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PORTARIA PREVIC N° 551, DE 20 DE JULHO DE 2026

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere a
alinea "c¢" do inciso | do art. 66 da Portaria n° 861, de 09 de Outubro de 2024
(Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar - Previc), e considerando as manifestacdes técnicas exaradas no
Processo n° 44011.002572/2026-17, resolve:

Art.1° Aprovar as alteracdes propostas ao regulamento do PLANO PREVITE,
CNPB n° 2015.0006-74, administrado pela SOC DE PREV COMPL DO SISTE-
MA FED DA IND DO ESTADO DE SC - Previsc, CNPJ n° 80.150.857/0001-27.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUILHERME CAPRIATA VACCARO CAMPELO BEZERRA

Este conteldo ndo substitui o publicado na versdo certificada.
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CAPITULO I - DO OBJETO

Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigagdes dos Instituidores,

dos Participantes, dos Assistidos, Beneficidrios e da administradora PREVISC.

Serd firmado um Convénio de Adesdo entre os Instituidores do Plano com a
PREVISC.

O Plano PREVITE foi instituido na modalidade de Contribuicdo Definida.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - Assistido: Participante ou Beneficidrio que esteja em gozo de beneficio

garantido por este Plano.

Il - Associado ou Membro: a pessoa fisica que mantém vinculo com o

Instituidor.

Il - Beneficidrio: as pessoas indicadas pelo participante, para receber

beneficio previsto neste Regulamento, em decorréncia de seu falecimento.

IV - Beneficio Proporcional Diferido — BPD:instituto que faculta ao Participante,
em razdo da cessacdo do vinculo associativo com o Instituidor e antes da
aquisicdo do direito ao Beneficio de Aposentadoria Programada, optar por
receber em tempo futuro, beneficio de renda programada, calculado de

acordo com as normas do plano de beneficios.

V - Beneficio de Risco: para fins deste Regulamento corresponde a
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Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte, proveniente também das
coberturas de risco, quando contratadas.

VI - Capital Segurado: valor contratado junto a Sociedade Seguradora,
individualmente por Participante, que na ocorréncia do Beneficio de Risco,

serd transferido para a PREVISC e creditoado na Conta Beneficio.

VIl - Cota: corresponde a fracdo do patriménio, de forma nominativa e

intransferivel, mantida em conta individual, em nome de seu titular.

VIIl - Conta Beneficio: conta individual do Participante ou de seu Beneficidrio,
constituida no ato da concessdo dos Beneficios previstos neste Regulamento,
pela transferéncia do saldo da Conta Participante e pelo valor do Capital
Segurado transferido da Sociedade Seguradora para a PREVISC, quando da
ocorréncia do Beneficio de Risco, caso tenha sido contratado e que servird
de base de cdlculo dos beneficios.

IX - Conta Participante: conta individual do Participante onde serdo
creditadas as contribuicdes Bdsica e Eventual, as contribuicdes efetuadas
por terceiros e 0s recursos portados de outras Entidades Abertas ou
Fechadas de Previdéncia Complementar ou Sociedades Seguradoras. As
contribuicdes efetuadas por terceiros serdo creditadas em uma subconta da
Conta Participante.

X - Contribuicdo Bdsica: contribuicdo mensal realizada pelo Participante, ou
por terceiros.

Xl - Contribuicdo Definida: entende-se por plano de beneficios de cardter
previdencidrio na modalidade de contribuicdo definida aquele cujos

beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
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de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepcdo
de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores

aportados e os beneficios pagos.

Xl - Contribuicdo Eventual: contribuicdo esporddica realizada pelo

Participante ou por terceiros.

Xlll - Contribuicédo de Beneficio de Risco: contribuicdo mensal realizada pelo
Participante ou por terceiros para garantia do Capital Segurado, por meio
de contrato firmado entre a PREVISC e Sociedade Seguradora, autorizada a

funcionar no Pais, destinada a dar cobertura aos Beneficios de Risco.

XV - Elegibilidade: condicéo fixada no Regulamento do Plano de Beneficios
para que o Participante exerca o direito a um dos Institutos ou Beneficios

previstos.

XV - Empregador: empresa que efetuar contribuicdes previdencidrias em

relacdo a seus empregados que sejam Participantes do Plano de Beneficios.

XVI-ExtratodoParticipante:documentoaserdisponibilizado, periodicamente,
pela PREVISC, com registro das movimentacdes financeiras bem como o

saldo da Conta Participante e da Conta Beneficio.

XVII - Fator Atuarial:indice calculado com base nas taxas de juros, expectativa

de sobrevida, grupo familiar e outras tabelas adotadas pelo Atudrio.

XVIII - Instituidor: pessoa juridica de cardter profissional, classista ou setorial,

inclusive sindicatos, que instituir Plano de Beneficios para seus associados.
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XIX - Membro com Vinculo Direto: SGo considerados membros com vinculo
direto os gerentes, os diretores e conselheiros ocupantes de cargos eletivo e
outros dirigentes dos instituidores.

XX - Membro com Vinculo Indireto: Sdo considerados membros com
vinculo indireto os socios e empregados de pessoas juridicas vinculadas
aos instituidores por linha direta ou indireta, e seus respectivos codnjuges
e dependentes econbmicos; os empregados vinculados ao instituidor, e
seus respectivos conjuges e dependentes econdmicos; e os cdnjuges e

dependentes econdbmicos dos membros com vinculo direto.

XX|I - Participante: pessoa fisica associada ou membro do Instituidor,

devidamente inscrita e efetuando contribuicdo ao Plano de Beneficios.

XXII - Participante Licenciado: Participante gue se encontra com suas
contribuicdes bdsicas suspensas temporariamente, na forma deste
Regulamento.

XXl - Participante Remido: Participante que optar pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, apds a cessacdo do vinculo com o Instituidor, estando

desobrigado de efetuar a Contribuicéo Bdsica.

XXV - Participante Vinculado: Participante que mantém suas contribuicdes

para o Plano de Beneficios apds a cessacdo do vinculo com o Instituidor.

XXVIII - Portabilidade: instituto que faculta ao Participante nos termos da
legislacdo aplicdvel, portar os recursos financeiros correspondentes ao
saldo da Conta Participante, na forma do Regulamento, para outro plano de

previdéncia complementar, guando do desligamento do plano de beneficios.
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XXVI - Regulamento: documento que estabelece as disposicdes do plano de
beneficios, disciplinando, entre outras coisas, as condicdes de ingresso e de
saida de Participante, elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas

respectivas condicdes de elegibilidade e forma de pagamento.

XXVIl - Renda Mensal por prazo Determinado: valor pago mensalmente,
ao Assistido, calculado com base no saldo da Conta Beneficio e prazo de
recebimento escolhido.

XXVIII - Resgate: instituto que faculta o recebimento do saldo da Conta
Participante, na forma do Regulamento, guando do desligamento do plano
de beneficios.

XXIX - Termo de Opcdo: documento pelo qual o Participante fard a opcdo por
um dos institutos previstos no plano de beneficios (Resgate, Portabilidade,
Beneficio Proporcional Diferido ou Autopatrocinio).

XXX - Termo de Portabilidade: documento elaborado pela instituicdo que
administra o plano de beneficios origindrio, utilizado nos casos de solicitacéo
de portabilidade.

CAPITULO il - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
SEGAO | - DO INGRESSO DO PARTICIPANTE

A inscricdo do Participante e seus respectivos Beneficidrios neste Plano de
Beneficios, e a manutencdo desta qualidade, sGo pressupostos indispensdveis

para a percepcdo de quaisquer dos beneficios previstos neste Regulamento.



Art. 4°

3418

§ 2°

§3°

PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A inscricdo é facultativa e serd realizada de forma:

| - convencional, por iniciativa do Participante, e formalizada por meio de
documento impresso, transacdo remota ou pagamento voluntdrio da

primeira contribuicdo; ou

Il - automdtica, por iniciativa do instituidor ou do memlbro do instituidor que
oferecer o plano a seus associados, empregados, ou dirigentes, que realize
contribuicdes de no minimo 20% (vinte por cento) do montante para custeio
do plano, na forma determinada em instrumento contratual especifico, no

momento do estabelecimento da relacdo com o Participante.

No caso da modalidade de inscricdo de que trata o inciso I, o Participante
passa a ter todos os direitos previstos neste regulamento, com base na
aliguota minima definida no instrumento contratual apontado no inciso Il e

no plano de custeio do plano de beneficios.

A entidade disponibilizard ao Participante o certificado de inscricdo, o
Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo
gue descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio
fisico ou digital:

| - no momento da inscricdo, quando realizada de forma convencional;

Il - no prazo de até sessenta dias a contar da inscricdo automdtica.

O Certificado deverd conter:
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| - Os requisitos que regulam a admissdo e a manutencdo da qualidade de

Participante;

Il - Os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

Il - As formas de cdlculo dos beneficios.

Em se tratando de inscricdo automdtica, a Entidade deverd, no prazo
mencionado no § 2°, Il, deste artigo, comunicar ao Participante, por qualquer

meio que assegure sua ciéncia, inclusive digital:

a) que a inscricdo no plano de beneficios implica autorizacdo para o
desconto periddico da contribuicdo devida pelo Participante e aporte da
contrapartida do instituidor ou do membro do instituidor, conforme o caso,
nos termos do instrumento contratual especifico firmado, deste regulamento
e do plano de custeio do plano de beneficios; e

b) que o Participante poderd manifestar em até cento e vinte dias, a
contar da data da inscricdo, o desejo de que a inscricdo automdtica seja

tornada sem efeito.

O siléncio ou inércia do Participante no periodo previsto no § 4°, "b”", deste

artigo, implica sua anuéncia a inscricdo no plano de beneficios.

Na hipdtese da inscricdo se tornar sem efeito, mediante manifestacdo
expressa de desisténcia do Participante inscrito automaticamente, no prazo
de até 120 (cento e vinte) dias da data da inscricdo, serd assegurado o direito
a restituicdo de contribuicdes pessoais vertidas, atualizadas pela variacdo
da cota do plano, a ser paga em até sessenta dias contados da data do

protocolo do pedido de desisténcia na Entidade.
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As contribuicdes realizadas pelo instituidor, ou pelo membro do instituidor,
serdo restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e condicdes

previstos no § 6° deste artigo.

Aentidadeserdresponsdvel pelarestituicGodascontribuicdéesao Participante,
cuja operacionalizacdo deve ser realizada por meio do instituidor, ou do
membro do instituidor, ou da entidade, caso tenha ocorrido a cessacdo do

vinculo antes da desisténcia.

A restituicdo das contribuicdées em virtude da desisténcia da inscricdo
prevista no § 6° deste artigo ndo caracteriza resgate.

Caso a Entidade ndo cumpra as obrigacdes decorrentes da inscri¢do
automdticade quetrataoincisolldo caput deste artigo, o Participante poderd
manifestar sua desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o disposto neste

regulamento em relacdo a desisténcia.

Apods o periodo de desisténcia de que trata este artigo, € assegurado ao
Participante o direito de requerer a qualquer tempo, antes de entrar em gozo
de beneficio, o cancelamento de sua inscricdo no plano de beneficios, nos

termos deste regulamento.

O instituidor ou do membro do instituidor poderd realizar processo coletivo
de inscricdo automdtica a todos os empregados, gerentes, diretores e
outros dirigentes que ndo estejam inscritos como Participantes do plano de

beneficios no momento da aprovacdo das alteracdes regulamentares.

| - A inscricdo automdtica de tais Participantes deverd ser precedida de
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processo de divulgacdo, com antecedéncia minima de sessenta dias, guanto:
a) a data prevista para realizacdo do processo coletivo de inscricdo
automdatica;
b) as caracteristicas do plano de beneficios;
c) ao desconto da contribuicdo devida pelo Participante; e

d) as demais disposicdes aplicdveis a inscricdo automdtica.

Il - Observar os prazos, as obrigagdes e os direitos assegurados aos

Participantes, de que tratam os §§ 2°, 4°, 6° e 11.

Il - Durante o periodo de divulgacdo de que trata o inciso | do §12, deverd
ser disponibilizado instrumento que permita a manifestacdo antecipada da

opcdo de ndo inscricdo.

IV - E vedada a realizacd@o do processo coletivo de inscricdo automdtica, de
que trata o caput, para os empregados, servidores e membros que tenham
anteriormente formalizado a desisténcia, o cancelamento ou a opcdo

antecipada de ndo inscri¢cdo.

Compete ao participante indicar a idade na qual serd elegivel ao beneficio
de Aposentadoria Programada, podendo a seu critério, modificar a idade

indicada, desde que seja no minimo de 18 (dezoito anos).

A modificacdo prevista no pardgrafo anterior serd efetuada mediante
requerimento em formuldrio disponibilizado pela PREVISC, a ser protocolado

por esta.

Compete ao participante promover a inscricdo de seus Beneficidrios por
meio fisico ou digital, podendo fazé-lo no ato da inscricdo ou a qualguer

tempo.
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Ainscricdo como Participante terd validade a partir da efetivacdo da primeira
contribuicdo ao Plano.

O Participante é obrigadoacomunicara PREVISC sobre qualguer modificacdo
nas informacdes prestadas, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias da sua

ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus Beneficidrios.

Aos Participantes serdo disponibilizados o Estatuto da PREVISC e este
Regulamento, além de outros documentos que descrevam, em linguagem
simples e precisa as principais caracteristicas do plano de beneficios, sem

prejuizo de outros exigidos pelo drgdo competente.

SEGAO Il - DA MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

O Participante que deixar de ser associado ou membro com vinculo direto ou
indireto do Instituidor e, na data do término do vinculo, ndo tiver se tornado
elegivel ao recebimento de qualquer beneficio ou optado pelos Institutos do
Resgate ou da Portabilidade, poderd permanecer no Plano na condicdo de
Participante Vinculado ou de Participante Remido.

O Participante que estiver na condicdo de Participante Vinculado ficard

obrigado a continuar pagando normalmente a Contribuicdo Bdsica.

O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
estard na condicdo de Participante Remido e ficard desobrigado a efetuar
contribuicdes.
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SEGAO lil - DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Perderd a condicdo de Participante aguele que

| - requerer seu cancelamento;

Il - falecer;

Il - receber integralmente os valores dos beneficios previstos por este plano;

IV - exercer a Portabilidade ou Resgate nos termos dos artigos 13 e 15, deste

Regulamento;

SEGAO IV - DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° O Participante poderd inscrever um ou mais Beneficidrios para fins de

percepcdo do beneficio de Pensdo por Morte previsto neste Regulamento.

No caso de haver indicacdo de mais de um Beneficidrio, o Participante deverd
informar, em formuldrio disponibilizado pela PREVISC, o percentual do saldo

da Conta Beneficio que caberd a cada um deles no rateio.

O Participante poderd alterar a relacdo de Beneficidrios e o percentual do

saldo da Conta Beneficio, mediante formuldrio disponibilizado pela PREVISC.
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Cancelada a inscricdo do Participante, cessard, automaticamente, o direito
dos seus respectivos Beneficidrios ao recebimento de qualguer beneficio
previsto neste Regulamento, salvo se o cancelamento da inscricdo se der

pelo falecimento do Participante.

CAPITULO IV - DOS INSTITUTOS
SEGAO | - DO EXTRATO PREVIDENCIARIO

Ao Término do Vinculo Direto ou Indireto do Participante serd fornecido pela
PREVISC um Extrato Previdencidrio para subsidiar a sua opcdo por um dos
seguintes institutos:

| - Resgate;

Il - Beneficio Proporcional Diferido;

Il - Portabilidade; ou

IV - Autopatrocinio.

O Extrato Previdencidrio deverd ser fornecido no prazo mdximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da comunicacdo formal & PREVISC sobre o Término
do Vinculo ou do requerimento protocolado pelo Participante para a nova
opcdo, no caso de Participante que tenha optado pelo beneficio proporcional
diferido ou pelo autopatrocinio e que queira realizar posterior opcdo por

outro instituto.

Aopcdodeverd ser feita no prazo mdximo de 60 (sessenta dias) dias contados
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a partir da data de entrega do extrato ao Participante.

O Participante gque ndo se manifestar no prazo previsto no pardgrafo anterior

terd como presumida a sua opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido.

O extrato mencionado no caput deverd conter as informacdes previstas na

legislacdo em vigor.

SEGAO Il - DO BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante poderd optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
hipdtese em que se tornard Participante Remido.

Para ter direito a este Instituto o Participante deverd preencher,

concomitantemente, os seguintes requisitos:

| - cessacdo do vinculo associativo com o Instituidor;

Il - ndo estar habilitado a receber qualguer dos Beneficios previstos no artigo
18 deste Regulamento.

Serd asseguradoaos Participantes Remidos aopgdo por manter o pagamento
das Contribuicdes de Beneficios de Risco para cobertura dos beneficios

previstos.

Serd facultado ao Participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido,

efetuar aporte eventual, que serd creditado na Conta Participante.
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O custeio das despesas administrativas serd definido anualmente no Plano

de Custeio, conforme previsto no artigo 42.

A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede

posterior op¢cdo pela Portabilidade, Resgate ou Autopatrocinio.

O Participante que tiver optado pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido fard jus ao beneficio de Aposentadoria Programada previsto neste
Plano quando cumpridas as condigdes previstas no artigo 19, ou ao beneficio
previsto no artigo 20, caso a invalidez ocorra durante a fase de diferimento e
o Participante tenha optado por manter o pagamento das Contribuicdes de
Beneficios de Risco.

Pardgrafo Unico. O valor da renda mensal referida no caput serd calculado
com base no saldo da Conta Beneficio vigente na daota da opcéo do

Participante, e serd atualizado pela variacdo da cota.

No caso de morte do Participante Remido durante o periodo de diferimento, o
Beneficidrio terd direito ao beneficio de Pensdo por Morte na forma prevista

neste Regulamento.

SEGAO lil - DA PORTABILIDADE

O Participante poderd optar pelo Instituto da Portabilidade, transferindo os
recursos financeiros correspondentes co saldo da Conta Participante para

outro plano de previdéncia complementar.

Manifestado o interesse do participante, serd elaborado o Termo de
Portabilidade e encaminhado & entidade que administra o plano de

beneficios de destino, no prazo e forma previstos na legislacdo.
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Para ter direito ao Instituto da Portabilidade o Participante deverd preencher,

concomitantemente, os seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 6 (seis) meses de vinculacdo ao Plano; e

Il - ndo estar em gozo de qualguer um dos Beneficios previstos no artigo 18
deste Regulamento.

Osrecursos a serem portados, referente ao direito acumulado do Participante,
corresponderd ao valor do saldo da Conta Participante, vigente na data em
gue o Participante cessar suas contribuicdes, atualizados pela valorizacdo
da cota.

A Portabilidadeterd cardterirrevogdvel e irretratdvel e seu exercicio implicard
no cancelamento da inscricdo do Participante neste plano, extinguindo-se,
com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigacdo do plano para
com o Participante ou seu Beneficidrio.

Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para
outroem moeda corrente nacional, atualizados de acordo com o valor da cota
do ultimo valor disponivel, descontados eventuais débitos que o Participante
detenha junto co presente plano de beneficios, inclusive valores ainda ndo

vencidos, relativos a operacdes com o Participante.

Os recursos portados de outras instituicdes para este Plano de Beneficios
serdo creditados na subconta Portabilidade sendo atualizados pela variacdo
da Cota.
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Ndo se aplicam aos recursos portados de outro plano de previdéncia

complementar o dispositivo previsto no inciso | do §2° do art. 13.

Os recursos de portabilidade oriundos de outro plano de beneficios terdo
controle em separado das parcelas correspondentes as contribuicdes do

participante e do patrocinador.

Os valores recebidos pelo plano na fase de percepcdo de beneficios
decorrentes de portabilidade origindria de outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora serdo convertidos em cotas e

incorporados ao saldo de conta do Assistido.

A partir da formalizacdo da opcdo, apds o recebimento da portabilidade, o
Assistido poderd optar por alterar os parédmetros e forma de cdlculo do seu
beneficio, caso contrdrio serd efetuado recdlculo sobre a forma atual e o

saldo atualizado, resultando em melhoria do beneficio.

O valor portado de outra Entidade de Previdéncia Complementar, de
Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, que
vier a falecer durante o periodo de diferimento, serd devolvido aos seus

Beneficidrios, ou, na inexisténcia destes, aos sucessores.

SEGAO IV - DO RESGATE

Em caso de desligamento do Plano, o Participante poderd optar pelo Instituto
do Resgate para recebimento da totalidade do saldo da Conta Participante,
desde que ndo esteja em gozo de qualquer um dos Beneficios previstos no

artigo 18 deste Regulamento.
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Para o recebimento do valor decorrente da opcdo pelo Instituto do Resgate o
Participante deverd ter cumprido um prazo minimo de caréncia de 36 (trinta

e seis) meses, contados a partir da data de inscricédo no Plano de Beneficios.

Em relacdo a cada uma das contribuicdes realizadas por pessoas juridicas ao
plano de beneficios, somente serd admitido o resgate apds o cumprimento de
prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contado da data do respectivo

aporte.

Sem prejuizo do disposto nos §s 1° e 2° acima, em relacdo as contribuicdes
efetuadas pelo empregador, poderdo ser estabelecidas condi¢cdes adicionais

no instrumento contratual que trata o Pardgrafo Unico do art. 35.

O exercicio do Resgate Total implica na cessacdo dos compromissos do

Plano para com o Participante e seu(s) Beneficidrio(s).

O Resgate serd efetuado na forma de pagamento Unico ou, por opcéo do

Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

No caso de opcdo do Participante pelo pagamento Unico, o resgate serd
calculado com base no saldo da Conta Participante, atualizado pela variacdo
da Cota.

| - Caso o participante também possua parte de recursos de pessoas juridicas
sujeitas a cumprimento de caréncia, no caso de Resgate, tais parcelas serdo
pagas na medida em que os respectivos periodos de caréncia de cada aporte
forem sendo cumpridos, salvo opcdo do Participante em receber parcela
Unica ao término do periodo de caréncia da ultima contribuicdo realizada

por pessoda juridica.
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No caso de opg¢do do Participante pelo pagamento parcelado, cada parcela
vincenda serd atualizada pela variacdo da Cota, observando-se também a

regra do inciso | do §1° do presente artigo.

Por opc¢cdo do Participante, o inicio do pagamento do valor do Resgate poderd

ser diferido por um prazo de até 90 (noventa) dias.

Durante o periodo de diferimento de que trata o §3° o saldo da Conta
Participante serd atualizado pela variacdo da Cota, observando-se, a partir

dai, o disposto nos §§ 1° a 2° deste artigo.

Respeitado o periodo de caréncia previsto no §1° do art. 15, € facultado a
qualguer tempo ao Participante o Resgate de até 100% (cem por cento) das
seguintes parcelas do seu saldo de conta em pagamento Unico, a ser exercido
durante a fase contributiva e sem a obrigatoriedade de seu desligamento do

plano de beneficios:

| - os valores oriundos de Portabilidade de recursos que tenham sido

constituidos em entidades abertas;

Il - os valores oriundos de Portabilidade de recursos gque tenham sido
constituidos em entidades fechadas, desde que cumprido o prazo de

caréncia de trinta e seis meses;

Il - os valores que ndo sejam oriundos das contribuicdes bdsicas vertidas

pelo participante, tais como as contribuicdes eventuais.

Apods cumprir a caréncia determinada no §1° do art15, o Participante poderd

resgatar até 20% (vinte por cento) dos valores oriundos das contribuicdes
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bdsicas vertidas ao plano pelo participante a cada vinte e quatro meses a
contar da data do ultimo resgate parcial efetuado, sem a obrigatoriedade do

seu desligamento do plano de beneficios.

Serdo deduzidos do valor do Resgate total o montante anteriormente

resgatado pelo Participante

Ndo integram o Resgate as Contribuicdo de Beneficio de Risco.

Serdo descontados do pagamento do Resgate as parcelas a encargo do
Participante previstas no Plano de Custeio, bem como eventuais débitos
existentes junto ao plano de beneficios referentes a empréstimos ou outras

operacodes, inclusive valores ainda ndo vencidos.

SECAO V - DO AUTOPATROCINIO

O Participante poderd optar pelo Instituto do Autopatrocinio, hipdtese em

gue se tornard Participante Vinculado.

O Participante Vinculado se responsabiliza pela manutencdo, conforme
Plano de Custeio, das contribuicdes destinadas a cobertura dos Beneficios

previstos neste Regulamento e das despesas administrativas.
A opcdo pela condicdo de Autopatrocinado ndo impede posterior opcdo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, nos termos

deste Regulamento.

O Participante Vinculado poderd optar em alterar o valor de suads
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contribuicdes ao Plano, respeitada a Contribuicdo Bdsica minima prevista
no Plano de Custeio.

O atraso por 03 (trés) periodos consecutivos no pagamento das contribuicdes
devidas diretamente pelo Participante Vinculado para este Plano acarretard
automaticamente a suspensdo na forma do §2° artigo 39.

Na hipdtese de invalidez ou falecimento do Participante Vinculado, serdo
aplicadas as disposicdes constantes das subsecdes |l e Il do Capitulo V deste

Regulamento, conforme o caso.

CAPITULO V - DOS BENEFICIOS E SUAS CARACTERISTICAS
SECAO | - DOS BENEFICIOS

Este plano oferecerd os seguintes Beneficios:

| - Aposentadoria Programada;

Il - Aposentadoria por Invalidez; e

Il - Pensdo por Morte de Participante ou Assistido.

Pardgrafo Unico. Serd concedido ao Assistido um abono anual de pagamento
Unico, proporcional a 1/12 (um doze avos) por més de recebimento, tendo por

base os valores do més de dezembro de cada ano, sendo que o periodo iguadl

ou superior a 15 (quinze) dias serd considerado 1 (um) més.
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Subsecgdo | - Da Aposentadoria Programada
O Participante somente poderd requerer o Beneficio de Aposentadoria
Programada quando atingir a idade escolhida para gozo do beneficio,

conforme § 1° do artigo 4°.

Subsecado Il - Da Aposentadoria por Invalidez

O beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd devido no caso de invalidez
total e permanente do Participante, mediante apresentacdo da carta de
concessdo do beneficio da Previdéncia Social e conforme o caso, por pericia

médica efetuada por especialista indicado pela PREVISC.

Subsecao lll - Do Beneficio de Pensdo por Morte

No caso de falecimento do Participante ou Assistido, os Beneficidrios

indicados fardo jus ao beneficio de Penséo por Morte.

Na falta de Beneficidrio do Participante ou Assistido, o saldo da Conta
Participante ou Conta Beneficio, se houver, serd pago aos seus sucessores,

na forma definida pelo Cédigo Civil Brasileiro.
No caso de falecimento de Beneficidrio em gozo de beneficio previsto no
inciso Il do artigo 18, o saldo da Conta Beneficio, se houver, serd pago aos

seus sucessores na forma definida pelo Codigo Civil Brasileiro.

O valor de cada beneficio oferecido por este Plano serd calculado com base

no saldo da Conta Beneficio, conforme a seguir descrito:

a) Para a Aposentadoria Programada a data base de cdlculo serd a data
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do requerimento, observando o recolhimento das contribuicées devidas; e
b) Nos casos de Beneficios de Pensdo por Morte e Aposentadoria por

Invalidez serd considerada como base a data de ocorréncia do sinistro.

O pagamento ocorrerd na forma escolhida pelo Participante ou Beneficidrio,

nos termos do artigo 23 deste Regulamento.

Opagamentodosbeneficiosdecorrentesde contratacéode Capital Segurado,
somente ocorrerd a partir do efetivo repasse, pela Sociedade Seguradora &
PREVISC, do valor total do Capital Segurado, conforme critérios previstos no

capitulo VI deste Regulamento.

O Participante ou Beneficidrio que preencher as condi¢cdes previstas nos
artigos 19, 20 e 21 deste Regulamento, para receber um dos beneficios do
Plano, poderd na data do requerimento, optar pelas seguintes formas de

pagamento:

| - renda mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo de recebimento
de beneficio ndo poderd ser inferior a 6 (seis) anos, observado o disposto no

§ 3° deste artigo;

Il - renda mensal com aplicacdo de percentual escolhido pelo requerente
entre 01 % (um décimo por cento) e 2,0% (dois por cento) sobre o saldo da

Conta Beneficio;

Ressalvado o prazo minimo previsto no inciso | do caput, as opcdes previstas
nos incisos deste artigo, poderdo ser revistas anualmente no més de maio,

podendo o Assistido optar por novo prazo ou forma de recebimento.
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No caso da ndo ocorréncia da opcdo prevista no pardgrafo anterior, a renda
mensal percebida, serd recalculada automaticamente, no més de maio de
cada ano, com base no saldo remanescente da Conta Beneficio, na forma

escolhida quando do requerimento do beneficio.

O prazo minimo de recebimento previsto no inciso | deste artigo poderd ser
desconsiderado por opcdo do Assistido que vier a ser acometido de doenca
considerada grave prevista pela legislacdo para isencdo de tributacdo do

imposto de renda.

A opcdo por uma das alternativas de pagamento previstas no caput deste
artigo deverd ser formulada pelo Participante ou Beneficidrio, através de
formuldrio fornecido pela PREVISC, na data de requerimento do respectivo

beneficio, acrescidos dos documentos que forem exigidos pela PREVISC.

O saldo da Conta Beneficio serd rateado entre os Beneficidrios do Participante

na proporcdo por ele indicada na forma prevista no § 1° do artigo 8°.

O Assistido optante pelo recebimento de renda na forma dos incisos | e Il do
art. 23 poderd requerer até 03 saques de um percentual do total da Conta
Beneficio prevista no artigo 45 deste Regulamento, os quais combinados
serdo limitados a 25% dos recursos de tal Conta, sendo que a cada sague
realizado serd feito o recdlculo do beneficio considerando o saldo de conta
remanescente atualizado, e os pardmetros necessdrios para continuidade

da renda mensal.

NocasodeumaAposentadoriaporinvalidez, se o Participantetiver contratado

Capital Segurado para esta cobertura, ser-lhe-d facultado, escolher por:
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| - | - receber o valor previsto no caput; ou

Il - Il - receber o total da Conta Beneficio, deduzido o valor correspondente ao

Capital Segurado.

No caso de o Participante exercer as faculdades previstas nos incisos
anteriores o saldo remanescente da Conta Beneficio serd transformado em
renda mensal conforme opc¢do deste, exercida na forma prevista do artigo
Sk

No caso de falecimento de Participante ou Assistido, o Beneficidrio poderd
para percepcdo de beneficio, optar por uma das alternativas a seguir

descritas:

| - receber em renda mensal o valor integral do saldo da Conta Beneficio

existente na data da concessédo do beneficio;

Il - requerer até 03 saques de um percentual do total da Conta Beneficio,
0s quais combinados serdo limitados a 25% dos recursos de tal Conta, e o
saldo restante como renda mensal, observados os pardmetros de recdlculo

de beneficio indicados no artigo 24;

lll - se o Assistido tiver contratado Capital para cobertura de beneficio de
Pensdo por Morte, o seu Beneficidrio poderd receber de uma Unica vez o valor
da Conta Beneficio, na data da concesséo do beneficio, deduzido o valor do

Capital Segurado.

Pardgrafo Unico. O Beneficidrio, ao optar por um dos incisos anteriores, terd
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o saldo remanescente da Conta Beneficio transformado em renda mensal

conforme definido no artigo 23.

Caso o valor de qualguer um dos beneficios previstos no artigo 18 resulte
em valor inferior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia, inclusive apds
o recebimento, previsto no artigo 27 deste Regulamento, o saldo da Conta

Beneficio serd pago de uma Unica vez ao Participante ou Beneficidrio.

No caso de Beneficidrio, o saldo da Conta Beneficio serd pago na proporgdo
indicada pelo Participante, na forma prevista no §1° do artigo 8° deste

Regulamento.

Com o pagamento do saldo da Conta Beneficio ao Assistido ou Beneficidrio,

cessardo todas as obrigacdes deste Plano perante eles.

Em qualquer hipdtese, as operacdes com Participantes contratadas na fase
de acumulacdo de recursos deverdo ser quitadas previomente & concessdo

do beneficio requerido pelo Participante ou seu Beneficidrio.

Para fins deste Regulamento, o Beneficio Minimo Mensal de Referéncia serd
igual ao valor de R$ 627,87 (seiscentos e vinte e sete reais e oitenta e sete
centavos), vigente em maio de 2024, atualizado anualmente no més de maio,
com base na variacdo acumulada do INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor, calculado pela Fundagdo IBGE.

O pagamento dos Beneficios previstos neste Regulamento serdo efetuados
até o0 1° (primeiro) dia Util do més subsequente ao do requerimento.

Pardgrafo unico.No caso de Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo por Morte,
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0 prazo previsto no caput poderd ser extrapolado, em virtude de exigéncia
de apresentacdo de laudo pericial, para aprovacdo e liberacdo dos recursos

pela Sociedade Seguradora.

CAPITULO VI - DO CAPITAL SEGURADO PARA BENEFICIOS DE RISCO

O Participante poderd complementar seus Beneficios de Risco, através da
contratacdo adicional de Capital Segurado, a ser firmado pela PREVISC
junto a uma Sociedade Seguradora, observadas as condigdes estabelecidas
em contrato com a Seguradora.

Pardgrafo Unico. O Capital Segurado, quando contratado, serd destinado a
complementar os beneficios de Aposentadoria por Invalidez ou de Pensdo

por Morte de Participante ou de Assistido, previstos neste Regulamento.

A PREVISC, ao celebrar contrato com a Sociedade Seguradora, assumird
como contratante ou estipulante do Capital Segurado, nos termos da
legislacdo pertinente, a condi¢cdo de representante legal dos Participantes e
de seus Beneficidrios.

O Participante que desejar contratar o Capital Segurado deverd assinar a

propostadeinscricdoeapresentaradocumentacdo exigida pela Seguradora.

As condicdes de contratacdo, caréncia, vigéncia, renovagdo e eventual
suspensdo ou cancelamento do Capital Segurado previsto neste artigo,

estardo disciplinados no contrato firmado com a Seguradora.

O Capital Segurado serd custeado mensalmente pelo Participante através
de contribuicdo efetuada a PREVISC, que repassard os valores & Sociedade

Seguradora.
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O valor da Contribuicdo de Beneficio de Risco, a ser contratada junto a
Sociedade Seguradora, serd livremente escolhida pelo Participante ou
Assistido, observados os limites técnicos estabelecidos pela Seguradora.

Pardgrafo Unico. A Contribuicdo prevista no caput deste artigo, serd revista e
reajustada no 1° (primeiro) dia de maio de cada ano, em funcéo da idade do
Participante e pela variacdo acumulada do INPC — indice Nacional de Precos
ao Consumidor, calculado pela Fundacdo IBGE, acumulado nos ultimos 12
(doze) meses até o més de marco de cada ano, e do valor mensal do beneficio

contratado para cada Participante.

A data base para fins de contratacéo do Capital Segurado para garantia dos
Beneficios de Risco serd a data do efetivo ingresso do Participante no Plano

de Beneficios.

E facultada a contratacdo da cobertura para os Beneficios de Risco posterior

a data de ingresso do Participante no Plano.

O contrato do Capital Segurado somente serd efetivado, apds aprovacdo e

aceite da Sociedade Seguradora.

Na eventualidade da ocorréncia de morte ou invalidez do Participante o
Capital serd pago pela Sociedade Seguradora a PREVISC, que dard quitagdo
a contratada.

Pardgrafo unico. O valor do Capital, pago pela Sociedade Seguradora, serd
creditado na Conta Beneficio, para fins de composicdo da Aposentadoria

por Invalidez ou da Pensdo por Morte de Participante ou de Assistido.
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A perda da condicdo de Participante por um dos motivos previstos nos incisos
l, Ill, ou IV do artigo 7° deste Regulamento, acarretard no cancelamento do
Contrato efetuado pela PREVISC com a Sociedade Seguradora destinado a

dar cobertura aos Beneficios de Risco do Participante.

CAPITULO VII - DO PLANO DE CUSTEIO
SEGAO | - DAS CONTRIBUIGOES DO PLANO DE BENEFICIOS

O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano de Beneficios serd atendido
por contribuicdes dos participantes, de terceiros e pelo resultado liquido das
aplicacdes desses recursos.

Pardgrafo Unico. O Plano de Beneficios poderd ainda, receber contribuicdes
de empregadores em favor de seus empregados inscritos como participantes,

mediante instrumento contratual especifico.

Os beneficios deste plano serdo cobertos pelas seguintes contribuicdes:

| - Contribuicdo Bdsicao;

Il - Contribuicdo Eventual, periddica ou ndo; e

Il - Contribuicdo para Beneficio de Risco.

A Contribuicdo Bdsica poderd ter periodicidade mensal, trimestral, semestral,
ou anual, a critério do Participante, sendo obrigatdria e realizada por este ou

por terceiros.

No plano de custeio anual serd definido o valor da Contribuicdo Bdsica

minima.
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A Contribuicdo Bdsica serd atualizada anualmente, no dia 1° de maio, com
base na variacdo acumulada do INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor, calculado pela Fundacdo IBGE, acumulado até o més de marco
de cada ano. Sendo ainda permitido que o Participante escolha o més e o

percentual do dissidio no caso de desconto em folha.

A Contribuicdo Bdsica e sua periodicidade poderd ser alterada a qualguer
tempo, atraveés de formuldrio fornecido pela PREVISC.

O Participante poderd, a qualguer tempo, suspender sua Contribuicdo
Bdsica ao Plano de Beneficios, e requerer o restabelecimento destas quando
desejar.

Pardgrafo Unico. Serd assegurado aos Participantes, Licenciados, Remidos
ou Vinculados, a op¢cdo por manter o pagamento das Contribuicdes de Risco

para cobertura dos beneficios previstos nos incisos Il e lll do artigo 18.

As contribuicdes Bdsica e para Beneficios de Risco serdo efetuadas até o
Ultimo dia do més, conforme datas disponibilizadas pela PREVISC e definidas

pelo Participante quando da inscricdo ao plano.

O ndo pagamento pelo Participante da Contribuicdo de Risco para cobertura
dos Beneficios implicard no cancelamento da cobertura, nas condicdes

especificadas em contrato.

No caso de inadimpléncia da Contribuicdo Bdsica superior a trés periodos
consecutivos, conforme a periodicidade de contribuicdo escolhida pelo

Participante, ocorrerd automaticamente a suspensdo deste.
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A Contribuicdo Eventual, de cardter facultativo, vertida pelo Participante,
Assistido ou por terceiros, serd livremente escolhida e recolhidg,

preferencialmente, na mesma data da Contribuicdo Bdsica.

Quando se tratar de Contribuicdo Eventual programada o recolhimento se

dard nas datas previstas no artigo 39 deste Regulamento.

A contribuicdo efetuada por terceiros para o Plano de Beneficios, serd objeto

de instrumento contratual especifico, celebrado entre este e a PREVISC.

A PREVISC tem prazo de 15 dias, a contar da data de protocolo do pedido na

Entidade, para deferir as alteracdes, descritas na secdo | deste capitulo.

SEGAO Il - DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O custeio das despesas administrativas relativas a este Plano serdo definidas
anualmente no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da

PREVISC, observada a legislacdo vigente.

Pardgrafo unico. A PREVISC divulgard aos Participantes e aos Assistidos, o
percentual de custo destinado & cobertura das despesas administrativas
que lhes caberdo, sejao no ato da inscricdo deste Plano de Beneficios, ou
em face das alteracdes no Plano de Custeio, apds aprovacdo do Conselho

Deliberativo.

CAPITULO VIIl - DAS CONTAS DO PLANO

Para cada Participante serd mantida uma conta individual, denominada

Conta Participante, composta pelas seguintes subcontas:
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a) Subconta Bdsica: composta pelas Contribuicdes Bdsicas e eventuais
efetuadas pelo Participante;

b) Subconta de Terceiros: composta por contribuicdo Bdsica e/ou
Eventual efetuada por terceiros;

c) Subconta de Portabilidade “Aberta” (SPA): composta de recursos
portados de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou sociedade
seguradorag;

d) Subconta de Portabilidade “Fechada” (SPF): composta de recursos

portados de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

As subcontas descritas no caput, serdo acrescidas da rentabilidade liquida
auferida com a aplicacdo do Patriménio no mercado financeiro, apds
deduzidos os custos destinados d cobertura das despesas administrativas

do plano, definidos no plano de custeio.

As contas referidas no caput deste artigo, e no artigo 45, ndo séo soliddrias
entre si e terdo seus recursos garantidores aplicados de acordo com politicas
de investimento adequadas as caracteristicas de suas obrigacdes, com
vistas d manutencdo do necessdrio equilibrio econdmico-financeiro entre os

seus ativos e o respectivo passivo atuarial ou financeiro.

Os valores referidos no caput do artigo 43 serdo transformados em cotas na

data do crédito na conta individual.

No ato da concessdo dos beneficios previstos neste Regulamento serd criada
uma Conta Beneficio, que receberd os recursos da Conta Participante,

destinada ao pagamento e ao cdlculo dos beneficios previstos neste Plano.
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Em caso de ocorréncia de Beneficios de Risco, o Capital contratado destinado
A sua cobertura serd transferido da Sociedade Seguradora para PREVISC e
depositado na Conta Beneficio, transformado em cotas pelo valor da Cota

do dia do crédito disponibilizado pela Sociedade Seguradora.

Os recursos previstos no caput deste artigo serdo creditados na Conta
Beneficio pelo saldo total em cotas vigente na data do requerimento do

beneficio.

O saldo da Conta Participante ou da Conta Beneficio serd atualizado pela

variacdo da Cota.

CAPITULO IX - DOS INVESTIMENTOS

O Patriménio do Plano de Beneficios serd investido de acordo com os critérios
fixados pelo Conselho Deliberativo, que poderd oferecer aos participantes,

perfis de investimento diferenciados.

Pardgrafo Unico. Os critérios e os limites dos perfis de investimentos serdo
estabelecidos na politica de investimentos do Plano, observada a legislagdo

vigente.

Em sendo oferecidos os perfis de investimentos, o Participante ou Assistido
poderd optar, a seu exclusivo critério e responsabilidade, por um destes,
para a aplicacdo dos recursos alocados na Conta Participante ou na Conta

Beneficio.

A opcdo pelo perfil de investimentos deverd ser efetuada pelo Participante
no ingresso ao Plano através de formuldrio, que conterd todas as condicdes

inerentes a Carteira de Investimentos escolhida.
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Caso o Participante ou Assistido ndo exerca a opcdo de que trata o caput
deste artigo, a PREVISC alocard o seu Saldo de Conta Participante ou Conta
Beneficio, no Perfil de investimento mais conservador até que o Participante

formalize sua opcéo.

A opcdo pelo perfil de investimento poderd ser nos meses determinados na

Politica de Investimentos, para vigorar a partir do més subsequente.

No primeiro ano de oferecimento de novo perfil de investimento, a PREVISC
poderd estabelecer prazos diferenciados para opcdo a este perfil aos

participantes jd inscritos no Plano.

Quando do requerimento de qualguer um dos beneficios previstos no capitulo
V, os recursos serdo automaticamente transferidos para a Conta Beneficio,
conforme artigo 45, a qual serd alocada no Perfil de investimento mais
Conservador, conforme Politica de Investimentos e aprovacdo do Conselho

Deliberativo.

Pardgrafo uUnico. O Assistido, a seu exclusivo critério e responsabilidade,

poderd optar por outro perfil de investimentos através de novo formuldrio.

CAPITULO X - DAS ALTERAGOES DO PLANO

O presente instrumento somente poderd ser alterado por decisdo do Conselho

Deliberativo da PREVISC e com a aprovacdo do érgdo oficial competente.

Nenhum beneficio poderd ser criado, alterado ou estendido por este Plano

sem gue, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.
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A admissdo e retirada do Instituidor dar-se-d na forma estabelecida no

convénio de adesdo, observada a legislacdo aplicdvel.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Para obtencdo de qualquer beneficio serd indispensdvel que o Participante
ou Beneficidrio o requeira a PREVISC, apresentando os documentos que

forem necessadrios, conforme definido em ato normativo da mesma.

Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes
ndo pagas e ndo reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo
Civil.

A PREVISC disponibilizard periodicamente, a cada Participante e Assistido,
extrato registrando as movimentacdes financeiras ocorridas no periodo e o

saldo da Conta Participante ou da Conta Beneficio.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento

serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da PREVISC.

Ressalvada a hipdtese de determinacédo judicial, nenhum beneficio ou direito

a beneficio poderd ser transferido, cedido, penhorado ou dado em garantia.

Observada a legislagcdo aplicdvel, a Entidade poderd adotar transagdes
remotas no relacionamento com seus proponentes, Participantes e Assistidos,

gue sdo as operacdes a distdincia envolvendo o uso de plataforma digital.

Este Regulamento entrard em vigor na data da publicagdo do ato
administrativo de aprovacdo pelo érgéo publico competente no Didrio Oficial
da Unido.
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