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Caro Participante,

E com satisfac3o que apresentamos a vers3o resumida do Relatério Anual de Informacdes (RAI) do
seu plano de previdéncia. Este documento tem como objetivo compartilhar, de forma clara e
transparente, os principais resultados e informagdes sobre a gest3o do plano no exercicio encerrado.

A divulgacao do RAI atende as disposicdes da Resolugao CNPC n° 32, de 4 de dezembro de 2019, e da
Resolu¢cdo CGPC n° 13/2004, que regulamentam o acesso as informagdes pelos participantes e
assistidos. Mais do que cumprir uma exigéncia regulatoéria, entendemos esse relatério como uma
oportunidade de fortalecer a transparéncia e o relacionamento com todos que confiam 3 Previsc a
gest3do de seu planejamento previdenciario.

Ao longo das proximas paginas, apresentamos um panorama das informagdes mais relevantes sobre
o plano, incluindo dados sobre patriménio, politica e desempenho dos investimentos, situagao
atuarial, despesas administrativas e demais indicadores que refletem a gest3o responsdvel e o
acompanhamento continuo da sustentabilidade do plano no longo prazo.

A Previsc atua com o compromisso permanente de administrar os recursos dos participantes com
responsabilidade, seguranga e visdo de futuro, buscando sempre as melhores praticas de governanga
e gestdo para fortalecer a solidez dos planos e apoiar o planejamento financeiro de seus
participantes.

Caso deseje acessar informagdes adicionais, 3 versdo completa do Relatoério Anual de Informagdes
estd disponivel em nosso site, na area de Documentos Institucionais, bem como no Autoatendimento,
acessando o Menu Lateral > Documentos > Acesse seus documentos.

Convidamos vocé a acompanhar, nas proximas paginas, os principais resultados do seu plano de
previdéncia.

Desejo uma 6tima leitura.
Regidia Alvina Frantz

Superintendente da Previsc
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O principal objetivo do plano é assegurar ao participante o

| SlTUACAO pagamento de uma aposentadoria complementar. Por isso,
: acompanhar 3 situagdo patrimonial é fundamental para

PATR”\“ON'AL compreender a saude financeira do plano. O Demonstrativo

Patrimonial apresenta a3 posicdo econdmica do plano em
determinado periodo, considerando todos os recursos disponiveis
(ativos) e as obrigacBes assumidas (passivos).

Demonstrativo Patrimonial

| -Balanco Patrimonial

ATIVO EXERCICIO ATUAL PASSIVO EXERCICIO ATUAL
DISPONIVEL = EXIGIVEL OPERACIONAL (30.757)
Gestdo Previdencial (15.768)

Gestdo Investimento (14.989)

REALIZAVEL 25.700.762 PATRIMONIO SOCIAL (25.670.005)
Gestdo Previdencial 1.536 Patriménio de Cobertura do Plano (24.930.327)
Gestdo Administrativa 328.205 Provisdes Matematicas (21.930.327)

Investimentos 25.371.021 Equilibrio Técnico -

Fundos (739.678)

( TOTAL DO ATIVO 25.700.762 ) ( TOTAL DO PASSIVO (25.700.762) )

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Evolucado Patrimonial "
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O grafico ao lado mostra a evolugdo do

patrimoénio do plano de beneficios nos ultimos
cinco anos, evidenciando as variacbes
decorrentes de fatores como as contribuicdes
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Ao longo do tempo, o crescimento ou 3 o
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desses elementos e a dinémica natural da Fonte: Diretoria de Investimentos e Controladoria

gestdo previdenciaria.
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Il. INSTITUCIONAL

Em 2025 a Previsc conduziu o processo eleitoral de seus novos conselhos
Deliberativo e Fiscal, fortalecendo o compromisso com transparéncia e
governanca participativa nas decisdes didrias da entidade.

PREV ISsC

posse.det (estie

2025=2
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Posse Conselho Deliberativo Posse Conselho Fiscal

Outra conquista importante foi o Selo Great
Place to Work, reconhecimento que vai aléem
do setor de previdéncia complementar e
mostra a relacdo da Previsc com seus

.gr colaboradores e operacdes didrias que
Certificada . . .

3 ) impactam a3 vida de porticipantes e

NOV 2025-NOV 2026 Y L.

Brasil . RS Y E W ' assistidos

Equipe Previsc comemora conquista do certificado GPTW

A Previsc finalizou 0 ano com 2.272.843 bilhGes em patriménio e 24.316 mil participantes.

Ao longo de 2025, a Previsc manteve seu compromisso de fortalecer a previdéncia complementar por
meio de iniciativas voltadas a expansao dos planos administrados e 30 aprimoramento do
relacionamento com participantes, patrocinadores e instituidores.

A atuacado integrada das 3reas de mercado e relacionamento contribuiu para ampliar o acesso 3
previdéncia complementar e promover uma experiéncia cada vez mais proxima e transparente com o
publico atendido pela entidade.

Expansao de mercado e desenvolvimento institucional

A 3rea de mercado desenvolveu 3o longo do ano acbes voltadas a
prospeccdo de novos patrocinadores, ao fortalecimento de parcerias
institucionais e a divulgacdo da previdéncia complementar como
instrumento de planejamento financeiro de longo prazo.

Entre os principais resultados do periodo, destaca-se a adesdo da
empresa Indumak ao plano Previté, ampliando o alcance da previdéncia
complementar administrada pela Previsc e reforgando a estratégia de
crescimento do plano voltado a empresas e profissionais que buscam
solucBes previdencidrias flexiveis e alinhadas as necessidades atuais do
mercado de trabalho.
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Além da ampliagdo da base institucional, foram desenvolvidas iniciativas de relacionamento
incluindo:

83 eventos institucionais e reunides de prospec¢ao
227 de visitas de atendimento nas patrocinadoras

Essas acdes contribuiram para consolidar a3 presenca institucional da Previsc e ampliar o
conhecimento sobre os beneficios da previdéncia complementar no ambiente corporativo.

Comunicacgao, campanhas e acdes institucionais

Durante o ano, 3 Previsc também realizou diversas
campanhas e iniciativas de comunicagdo voltadas 3
educacdo previdencidria, 3o incentivo 3 cultura de
planejamento financeiro e ao fortalecimento do
relacionamento com seus publicos.

2=~ A0 PRESPE

Entre os principais destaques do periodo est3o:

Campanha de aporte, VERAO QUE RENDE, que teve
como objetivo de incentivar o aumento do saldo em
previdéncia e beneficio fiscal do Imposto de Rends, ao
final da campanha foi realizado um sorteio onde o
vencedor recebeu ganhou recebeu voucher para utilizar
em plataforma de aluguel de casas e apartamentos.

Equipe de Relacionamento durante a¢30 da campanha VERAO QUE RENDE

Campanha de 38 anos da Previsc - os participantes e assistidos da Previsc foram incentivados, através
da campanha a enviar relatos da sua experiéncia com a Previsc e a importancia da previdéncia
complementar.

Prevalecer - Campanha de Pré-aposentadoria da Previsc, que
realizou evento presencial e on-line com foco em informar e
preparar participantes sobre a fase de pré-aposentadoria.

Toambém foram promovidas agdes institucionais, conteudos
informativos e campanhas digitais com o objetivo de ampliar
0 3acesso 3s informacdes previdencidrias e incentivar o
engajamento dos participantes com seu planejamento
financeiro de longo prazo.

Acdo do Programa PREVALECER

Relacionamento com participantes

. . * 39.250 via WhatsApp
A 3rea de relacionamento com participantes atua

de forma permanente para garantir atendimento
qualificado e suporte a3os participantes,
assistidos, pensionistas e patrocinadores da
entidade.

Em 2025, foram realizados 54.528 atendimentos
3os participantes, distribuidos da seguinte
forma:

*10.215 por e-mail

* 3.374 por telefone

*1.057 via chat

* 632 atendimentos presenciais

Com uma nota média de atendimento de 9,6.
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EMPRESA
CERTIFICADA A Previsc conquistou o Selo Empresa Certificada MESC 2026, reconhecimento
2026 concedido a partir de uma pesquisa de satisfacdo conduzida pelo Instituto MESC,
B isioncs com auditoria independente da Grant Thornton e aplicacdo de metodologia
Pt baseada em ciéncia de dados. Os resultados evidenciam um indice Geral de

* W wwx Satisfacdo de 90%, CSAT médio de 9,2 e NPS de 68,3, refletindo a percepcao
) MESC positiva dos participantes em relagdo a qualidade do atendimento, a confianga na

v gestdo e a entrega de valor 3o longo de sua jornada com a3 entidade.

A certificagdo reforga o posicionamento da Previsc como uma entidade comprometida com 3
exceléncia, a transparéncia e 3 melhoria continua da experiéncia dos participantes. Mais do que um
reconhecimento institucional, o Selo MESC 2026 serve como base estratégica para a evolugdo dos
processos e do relacionamento, orientando a constru¢cdo de um plano de melhorias que visa
fortalecer e potencializar ainda mais a confianca e a reputacdo da entidade no setor.

Além do atendimento cotidiano, a equipe promoveu agdes de orientagdo previdenciaria,
esclarecimento de duvidas sobre os planos e suporte aos participantes em momentos importantes
de sua jornada previdencidria, como adesdo, alteracdo de contribuicdes, planejamento de
aposentadoria e solicitacdo de beneficios.

Fortalecimento do relacionamento

As iniciativas conduzidas ao longo do periodo reforgam o compromisso da Previsc em manter um
relacionamento transparente e proximo com seus participantes e patrocinadores, contribuindo para
ampliar o conhecimento sobre previdéncia complementar e apoiar decisdes financeiras de longo
prazo.

Por meio da atuagdo integrada das areas de mercado, comunicacdo e relacionamento, a entidade
segue fortalecendo sua presencga institucional e ampliando o acesso a previdéncia complementar
como instrumento de seguranga financeira para o futuro.

24 de
Janeiro

Assistidos Previsc homenageados no Dia do Aposentado 2025
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lll. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos e o principal
documento de orientacdo na alocacdo dos
recursos administrados pela PREVISC em
relagcdo ao plano. Seu objetivo é direcionar as
estratégias de investimentos que atendam
tanto 3o risco esperado coletivamente aos
participantes quanto 30s resultados
necessarios para atendimentos a30s seus
objetivos previdencidrios. Nela constam os
principais aspectos relacionados 3 gestao dos
investimentos. A Politica de Investimentos
observa as diretrizes do Conselho Monetario
Nacional, fundamentadas na Resolu¢cdo CMN
4.994/22 e atualizadas pela Resolugdo CMN
5.202, que disciplina 3 aplicagdo dos recursos
das entidades.

Para alcancar os objetivos necessarios para
atender aos resultados esperados, a PREVISC
faz uso de instrumentos financeiros diversos,
investidos atraves de gestores contratados
com mandatos especificos, selecionados
através de um robusto processo, observando
caracteristicas  quantitativas como  seu
patriménio sob gest3o, resultados obtidos,
assertividade e exposicdo a0 risco esperado.
S3o0 avaliados também aspectos qualitativos
COMO 3 composi¢ao societaria, senioridade da
equipe, senioridade na estratégia, robustez do
processo de investimento e desinvestimento e
autonomia da equipe de Compliance.

Atraves desse processo de sele¢do, a3 PREVISC
escolhe gestores especialistas que compor3do os
portfélios dos investimentos nos segmentos
previstos na Resolugdo CMIN 4.994/22:

Renda Fixa

A carteira de Renda Fixa é composta por
Titulos de Divida Soberana, utilizando papéis
do Tesouro Nacional indexados a SELIC e ao
IPCA. Complementarmente, a estratégia em
Crédito Privado é realizada por meio de fundos
exclusivos e condominiais, que buscam
capturar prémios de risco em ativos como
Debéntures, Letras Financeiras (LF) e
Certificados de Deposito Bancario (CDB),

fundamentando-se em uma rigorosa analise
de solvéncia dos emissores para entregar
retornos superiores a taxa livre de risco. Ainda,
0 segmento é potencializado pela gestao de
renda fixa ativa, também através de fundos de
investimento, que exploram taticamente as
variagdes Nnas curvas de juros e Nos Cupons,
aproveitando as oscilacdes da Taxa Selic e da
inflagdo para otimizar o desempenho global da
carteira.

Renda Varidvel

O segmento de renda varidvel € composto
principalmente por acBes de empresas
negociadas em mercado regulado. Agdes s3o
participacbes em empresas de capital aberto,
negociados em bolsa de valores. Seu prego
varia conforme a composicdo das expectativas
dos investidores em relagdo 3 performance
futura da empresa, do segmento e da
economia de forma geral. Diferentemente de
titulos de renda fixa, agbes ndo possuem pPrazo
de vencimento nem taxa definida, por isso, sua
variagao € mais volatil e composta em grande
parte pelas expectativas dos investidores. E o
segmento que possui maior risco de mercado,
0U seja, maior risco de variagao de pregos.

Multimercado Estruturado

Os investimentos no segmento Estruturado
sdo realizados por meio de fundos que atuam
em diversos mercados como juros, moedas,
renda varidvel, renda fixa, etc. buscando
portfélios equilibrados, diversificados e a
maximizacdo de resultados. Também &
composto por ativos iliquidos com projetos
prolongados de investimentos, como fundos
de participagao e projetos florestais (FIP).

Investimentos Imobiliarios

S3o recursos aplicados em cotas de fundos
imobiliarios que tém como objetivo a alocagdo
em ativos fisicos e titulos que possuam
relagdo com o segmento imobilidrio. Dentre
eles estdo ativos como shoppings, galpdes,
escritorios, lajes corporativas, condominios e

Plano de Previdéncia Complementar
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terrenos, mas também Certificados de Crédito Imobilidrio (CRI) entre outros.
Investimentos no Exterior

Seu objetivo é realizar alocacBes em ativos de Renda Fixa e Varidvel em outros mercados fora do
ambito nacional. A participacdo em mercados mais amplos, com estratégias e segmentos diferentes e
risco cambial diversificado ajuda o portfoélio de investimentos a mitigar o risco local. Os investimentos
no exterior abrangem os principais mercados globais como Europa e Estados Unidos.

Operagdes com Participantes

A legislagdo vigente permite que o Plano dedique parte de seus recursos para operagdes com
participante. Atualmente, a3 PREVISC atende esse segmento por meio de empréstimos consignados, 0s
Quais s3o praticados com uma taxa de juros proprias de cada plano. Aléem dessa taxa ser utilizada como
uma das formas de rentabilidade, a taxa de juros é diferenciada das taxas do mercado tradicional.

Todas essas aplicacdes buscam, de forma eficiente, uma rentabilidade de longo prazo adequada aos
riscos esperados para o grupo de participantes dos planos. Todas as movimentagdes realizadas s3o
ancoradas e conduzidas com base na Politica de Investimentos. Anualmente, a Diretoria de
Investimentos reavalia este documento, buscando readequar os portfolios e rebalancear as estratégias
observando sempre o nivel de risco e o retorno esperado, seguindo a visdo de longo prazo que se
espera dos investimentos, respeitando os limites legais e obrigagdes futuras de cada plano, suas
massas, a liquidez necessaria, as metas atuariais ou taxas de referéncia.

Limites de Alocacdo Composicdo 2025 Rentabilidade 2025

Patrimonio de Limite Legal ey

Investimentos Res. 4.994/ Projetada Efetivada Projetada Efetivada

SEGMENTOS 2022 Minimo  M3aximo < *k o **

Renda Fixa RS 21.466.092 100,00% 20,00% 100,00% 82,23% 84,61% 9,41% 14,43%
Renda Varidvel RS - 70,00% 0,00% 50,00% - = = =
Investimentos Estruturados RS 706.481 20,00% 0,00% 15,00% 3,69% 2,78% 13,48% 15,38%
Investimentos no Exterior RS 904.31 10,00% 0,00% 10,00% 419% 3,56% 11,69% 20,21%
Investimentos Imobilidrios RS - 20,00% 0,00% 20,00% 1,95% - 12,46% 8,67%
Empréstimos RS 2.294137 15,00% 0,00% 15,00% 794% 9,04% 16,72% 19,18%

(Total do Plano RS 25.371.021 100,00% - - 100,00% 100,00% 1,47% 14,30% )

Meta Atuarial: INPC + 3,28% 7,82% 7.31%
ol 11,57% 14,31%
IPCA 4,20% 4,26%
INPC 4,40% 3,90%
Ibovespa 1514% 33,95%

* Projecdo da Politica de Investimentos 2025 - 2029
** Posigdo Realizada em 31/12/2025

Fonte: Diretoria de Investimentos e Controladoria
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IV. CONTRIBUICOES E BENEFICIOS

0 funcionamento do plano de previdéncia é sustentado pelas contribuicdes realizadas pelos
participantes e, quando aplicavel, pelas patrocinadoras ou instituidores. Esses recursos s3o
destinados a3 formagdo das reservas previdencidrias, que ao longo do tempo possibilitam o
pagamento dos beneficios previstos no regulamento do plano.

Todas as contribuigdes recebidas pelo plano sdo aplicadas no mercado financeiro, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos da entidade. A rentabilidade liquida obtida
com essas aplicacdes e integralmente destinada as contas dos participantes. ISso ocorre porque a
PREVISC é uma entidade fechada de previdéncia complementar sem fins lucrativos.

Ao longo do tempo, as contribuicdes e os rendimentos acumulados formam o saldo previdenciario
do participante, que serd utilizado para 0 pagamento dos beneficios quando- atendidos 0s
requisitos previstos no regulamento do plano. Nessa etapa, o participante pode optar pelas
modalidades de renda disponiveis, conforme as regras estabelecidas.

0 acompanhamento das contribuicdes recebidas e dos beneficios pagos permite visualizar 3
dinamica do plano e sua evolucao ao longo do periodo. Em 2025, o montante de contribuicbes
recebidas e dos beneficios pagos referentes ao seu plano foi de:

Total de contribuicoes recebidas: RS 4.472.57714
Total de beneficios pagos: RS RS 386.692,38

I\V. RESULTADO DOS INVESTIMENTQOS

A rentabilidade do plano FIEMTPREV em 2025
foi de: 14,30% vs. 7,31% de sua meta (INPC +
3,28% 3a.3.).

As decisbes relativas as oalocacdes de
investimentos da Entidade percorrem toda a
estrutura de governanga coorporativa da
PREVISC. Iniciando-se pela andlise da area
técnica, com assessoria da Consultoria de
Investimentos e Riscos, passando pela
apreciagdo do Comité de Investimentos e
chegando 3 etapa final na Diretoria Executiva
e/ou Conselho Deliberativo, conforme o seu
nivel de alcada nessas aprovagdes, sendo
todas as etapas conduzidas com rigorosa
cautela e diligéncia.

Conforme  previsto na  Politica de
Investimentos, o foco & manter uma

S

rentabilidade de longo prazo que atenda a
meta atuarial ou taxa de referéncia do plano.
Para isso, buscamos diversificar os
investimentos realizados visando ter um
retorno mais adequado e com Menos riscos.

A Previsc adota por estratégia a selecdo e
monitoramento de ativos de forma comum,
sendo cada estratégia acessivel a todos os
planos, desde que previsto na Politica de
Investimentos. A alocagdo por segmento e,
mais profundamente, por estratégia, tem
reflexo direto na rentabilidade e no risco
individual do plano, conforme sua exposicdo.
Abaixo detalhamos os principais eventos, por
segmento, que refletiram nos resultados dos
planos conforme sua exposicao.
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RENDA FIXA: A carteira de Renda Fixa da PREVISC é
composta por diferentes estratégias que
consolidam as alocagdes neste segmento.
Destacamos as alocagdes em divida soberana (D),
divida soberana (ALMW), crédito privado DI e IPCA+ e
Renda Fixa Ativa CDI e IPCA. As maiores
contribuicbes positivas deste segmento vieram,
principalmente, das alocagdes em divida soberana Dl
e crédito privado DI, visto que, devido 3o cenario
econdmico, 3 taxa basica de juros (Selic) subiu para
15% a.a. Por outro lado, as estratégias indexadas ao
IPCA (crédito privado IPCA, renda fixa ativa IPCA e
carteira ALIW) tiveram rentabilidade abaixo da Selic,
por conta da diferenca entre o indice da inflacdo e a
taxa de juros. O segmento fechou o ano com uma
rentabilidade acumulada de 14,43%, contra o
benchmark de IPCA + 5% a.a. de 9,48%.

ESTRUTURADOS: O segmento de investimentos

Estruturados concentra sua estratégia
mgajoritariamente  em  fundos  multimercados
estruturados, Qque apresentaram performance

aderente ao benchmark da categoria ao longo do
periodo. Contudo, o resultado consolidado refletiu
as particularidades de mandatos especificos, como
de crédito estruturado (encerrado em dezembro/25),
cujo desempenho foi impactado pelo estagio
natural de liquidagao do veiculo, e a alocagao em
FIPs, que ainda atravessa ciclos de maturagao dos
investimentos. Em funcdo dessas varidveis
pontuais, o segmento fechou o ano com
rentabilidade de 15,38% contra 1533% de seu
benchmark, o indice IHFA, da Anbima.
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EXTERIOR: A carteira de investimentos no exterior
fechou o ano apenas com a estratégia de renda fixa
com hedge no segmento. Ao longo do ano, 3
estratégia de renda fixa sem hedge foi encerrada. A
estratégia remanescente teve boa performance no
ano devido ao carrego dos ativos de credito da
carteira e ao fechamento na curva de juros americana
e europeia. A rentabilidade acumulada do segmento
fechou o ano com retorno de 20,21%, frente a um
benchmark composto por 75% do indice US Barclays
AGG Total Return Value hedgeado e 25% do mesmo
indice sem hedge, que teve queda de 3,93% no ano.

SEGMENTO IMOBILIARIO: O segmento  foi
totalmente encerrado em 23/06/2025, porém, até a
data de seu encerramento, apresentou boa
performance devido as expectativas de melhora para
os ativos de risco e perspectivas de corte de juros no
horizonte. O segmento teve retorno, até sua
liquidacgao, de 8,67% contra retorno de 10,93% de seu
benchmark - IFIX + 1% a.3. no mesmo periodo.

EMPRESTIMOS: A carteira de empréstimos
apresentou um excelente resultado. Além de
possibilitar aos participantes um apoio em suas
financas, sua quitacdo dentro da normalidade do
financiamento, traz um retorno que também contribui
para o crescimento do patriménio dos participantes.
Em 2025, a rentabilidade alcancada desta carteira foi
de 1918%, contra um benchmark de 9,93%.

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

3,56%
2,78%

9,04%

Fonte: Diretoria de Investimentos e Controladoria.
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. Investimentos no Exterior
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RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS

Os graficos abaixo fazem uma comparagdo entre a rentabilidade consolidada do plano e sua meta atuarial,
que é a rentabilidade minima necessaria das aplicagdes financeiras de um plano de previdéncia para garantir
0 cumprimento dos seus compromissos futuros.

Renda Fixa
Imobiliario

Estruturado
Exterior

Empréstimos

Rentabilidade do Plano

Meta de Referéncia (INPC+3,28%)

0% 2% 4% 6% 8% 0% 12% 14% 16% 18%  20%

Fonte: Diretoria de Investimentos e Controladoria
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A tabela abaixo mostra a carteira de investimentos do plano, por fundo de investimento:

PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

) PL RENT.
VEICULO BENCHMARK GESTOR FUNDOS ANO
(RenpaFIXA 21.466.092 14,43% )
Renda Fixa Tradicional 11.865.650
ICATU VANGUARDA PORTO BELO SOBERANO RESP LIMITADA FIF RENDAFIxa ~ BROF3FCTF007  100% do CO! Icatu Vanguarda 1.865.650 14.21%
Renda Fixa Crédito Privado 5.647.003
DESTERRO RESP LIVITADA FIF RENDA FIXA CREDITO PRIVADO BROSRRCTFO02  IPCA +6,00% BRZ Investimentos 2.610.655  1552%
GALES DI RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CREDITO PRIVADO BROIRSCTFOO4  CDI+1,50% BRZ Investimentos 41.734 15,82%
LARANJEIRAS RESP LIMITADA FIF MULTIVIERCADO CREDITO PRIVADO BROUAECTFOO4  IPCA +6,00% Icatu Vanguarda 817.874 15,74%
TIVIO INSTITUCIONAL RESP LIVITADA FIF RENDA FIXA CREDITO PRIVADO  BRVIRFCTFO00  105% do COI Tivio Capital 2176740  1477%
Renda Fixa Carteira AL -
Carteira NTN-B ALM Titulos Publicos IPCA + 6,00% PREVISC
Renda Fixa Multimercado 3.953.439
BIVP PARIBAS CORAL RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO PREVIDENCIARI0  BRCRLBCTFOO1  CDI+100% 3.3. BNP Paribas Asset ianagement 1513325  12,90%
CARDOS RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO BRCRDS8CTFOO1 IPCA + 5,50% a.d. SulAmérica Investimentos 1.357.505 114,2LI%
LOBOS RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO BROGWKCTFOOS CDI +1,00% a.a. SulAmérica Investimentos 982.609 1412%
((ESTRUTURADO 706.481 15,38% )
Multimercado Estruturados
Estruturados CDI + 3,00%
CSHG ITACORUBI RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO BROMS3CTFOOT  IHFA UBS Brasil 706.481 2,99%
FIP Estruturados
IPCA +9,00% -
LACAN FLORESTAL Ill FEEDER FIP MULTIESTRATEGIA BRO320CTFO04 -
(RENDA VARIAVEL - )
Renda Varidvel Ativa IBOVESPA +2,00%
XP FLECHAS RESP LIMITADA FIF ACOES BROSGXCTFOOO -
Renda Varidvel Passiva IBOVESPA
ITAU INSTITUCIONAL BOVVT FIC ACOES BROECVCTFOO0 -
(EXTERIOR 904.31 20,21%)
Renda Fixa Multimercado no Exterior )
Exterior
PIVICO GLOBAL FINANCIALS CREDIT INVESTIMENTO NO EXTERIOR RESP BRPMCSCTFOO0  usBarclaysAgg ~ PIMICO 904.31 20,21%
LIMITADA FIF MULTIMERCADO LP Total Return Value
(EmMPRESTIMOS 2.294137  19,18% )
Empréstimos Empréstimos PREVISC 2294137 1918%
( Total do plano 25.371.021 14,30%)

Fonte: Diretoria de Investimentos e Controladoria
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VI. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos para 3 cobertura das despesas administrativas da EFPC sdo denominados de Custeio
Administrativo, ou seja, s30 as ‘receitas” repassadas para 0 Plano de Gestdo Administrativa. As
receitas constituidas na gestdo administrativa compdem as fontes de custeio e sdo destinadas para
3 cobertura das despesas administrativas dos Planos administrados pela Entidade de Previdéncia
Fechada Complementar. As receitas podem ser compostas por contribuicBes, remuneragdes de
contribuicbes em atrasos, dotacbes iniciais, doagdes, taxa de administracdo de empréstimos e
financiamentos, custeio administrativo oriundos do investimento. Além dos recursos oriundos dos
Planos de Beneficio, hd também receitas diretas e outras receitas que s3o representadas pelo

recebimento de terceiros.

RECEITAS ADMINISTRATIVAS DA PREVISC 2025
PREVIDENCIAL 2.027.739,80
PATROCINADOR(ES) 1.816.419,46
PARTICIPANTES 164.69317
AUTOPATROCINADOS 4662717
INVESTIMENTOS 13.092153,67
CUSTEIO ADMINISTRATIVO 12.293.400,31
TAXA DE ADMINISTRAGAO DE EMPRESTIMOS 798.753,36
DIRETAS 5.213,65
RECEITA PROVENIENTE DE SEGURADORA 3.020,86
OUTRAS 219279
FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 1.267.363,25
(TOTAL 15.392.u7o,37)

Fonte: Diretoria de Investimentos e Controladoria

As despesas administrativas relacionadas o
administragdo  dos planos de beneficios
compreendem 0s custos necessarios 3
condugao das atividades previdenciais e 3
gestdo dos investimentos da Entidade. Essas
despesas s3o registradas no Plano de Gestdo
Administrativa (PGA) e posteriormente alocadas
30s planos de beneficios, conforme critérios de
rateio das despesas comuns.

Na tabela a seguir estdo demonstradas as
principais rubricas que compdem 3as despesas
administrativas da Entidade.

Quanto as despesas com 3 gestdo dos
investimentos, elas s3o deduzidas na origem, ou
seja, @ dedugdo dessas ocorre N3 cota dos
fundos investidos. Confira, na sequéncia, as
despesas administrativas e de investimentos
dos planos:

B

PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESPESAS DO PLANO 2025
1. Administracdo dos Planos Previdenciais 245.239,41
Pessoal E Encargos 151.785,64
Treinamentos/Congressos E Seminarios 1.638,56
Viagens E Estadias 2.44791
Servicos Atuariais 4.493,62
Servigos Contabeis 3.039,23
Servigos Juridicos 107,89
Tecnologia Da Informagdo 20.541,93
Gestdo/Planejamento Estratégico 2.042,34
Auditoria Contabil 744,73
Servicos E Consultorias De Investimentos 3.691,26
QOutros 8.0M,63
Despesas Gerais 10.037,57
DepreciagBes E Amortizacdes 6.366,52
Tributos 13.29713
Outras Despesas 16.993,46
2. Gestdo Externa dos Investimentos 43.083,57
Taxa CETIP 6.191,02
Taxa de Performance 1.20713
Taxa de Administragdo 6.888,79
Toxa de Custodia 6.888,79
Toxa de Gestdo 23.754,92
Taxa CVW 792,93
Taxa SELIC -116
Taxa Bovespa 63,61
Despesas financeiras 211,93
Taxa ANBIMA 400,17
Despesas gerais 75212
Rebate -4.066,68
(3. Total de Despesas Consolidadas (1+2) 288.322,98)

Fonte: Diretoria de Investimentos e Controladoria
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VIl. PARECER ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os Nesta modalidade de Plano, as reservas
resultados da  Avaliacdo  Atuarial de individuais s3do identificadas aos saldos de
encerramento do exercicio de 2025 do Plano conta dos participantes, ndo sendo prevista
FIEMTPREV, estruturado na modalidade de apuracao de superdvit ou deéficit técnico, visto
Contribuicdo Definida. que todos os ganhos ou perdas sdo repassados

para os saldos de conta dos participantes, que
s3ao mantidos atualizados pela variagdo da cota
patrimonial. Assim, em 31/12/2025, o Plano ndo

A evolugdo dos participantes ativos e assistidos
nos ultimos cinco (0S) anos foi a seguinte:

ATIVOS ASSISTIDOS apresenta insuficiéncia de cobertura:
—— 689 —— FIEMTPREV 31/12/2025
Patrimonio de Cobertura do Plano RS 24.930.326,66
Dez/22 Dez/22 2 '
_ Provisdes Matematicas RS 24.930.326,66
Dz Dez/23 De Beneficio Concedido RS 114.834,80
Dez/24 Dez/24 De Beneficios a Conceder RS 25.080.918,38
Equilibrio Técnico R$0,00

Como resultado dos estudos de aderéncia das premissas (biomeétricas, demograficas e econémicas) e de
convergéncia da taxa de juros realizados em 2025, a taxa de juros atuarial foi alterada de 3,28% a.a. para
3,73% a.3. As demais hipoteses adotadas na Ultima avaliagdo foram mantidas, por serem consideradas
validas e adequadas para a avaliagdo atuarial de 202S. Esta decisdo foi devidamente ratificada pelos
orgdos de governanca da Entidade.

O Plano de custeio para o exercicio de 2026, com vigéncia em 01/04/2026, permanece inalterado, o
documento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em reunido realizada no dia 26/03/2026.

Premissas e Hipoteses
Atuariais: 2024 X 2025

Hipoteses Biométricas  Hipdtese em 2024 Hipotese em 2025

Mortalidade Geral AT 2000 Basic (Segregada) D20% AT 2000 Basic (Segregada) D20%
MWortalidade de Invalidos AT 2000 Basic (Segregada) D20% AT 2000 Basic (Segregada) D20%
Hipoteses Financeiras Hipotese em 2024 Hipotese em 2025

Toxa Real Anual de Juros  3,28% a.a. 3,73% a.a.

ConsideragGes sobre as premissas e hipoteses atuariais: Estruturado na modalidade CD - Contribuicdo
Definida, possui apenas as premissas biomeétricas e econdmicas testadas e utilizadas no plano. Cumpre
destacar que as hipoteses ora apresentadas se aplicam ao cdlculo dos Fatores Atuarisis para fins de
apuracao do valor da Renda Mensal por Prazo Indeterminado.

Plano de Previdéncia Complementar
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VIIl. ALTERACOES DO REGULAMENTO DO
PLANO

Em 2025 o plano de beneficios teve alteragbes importantes em seu regulamento, as quais foram
aprovadas pela Portaria PREVIC n. 949, publicada no Didrio Oficial da Unido de 08 de outubro de 2025.

Destacamos da alteracdo realizada:

Ajuste as disposigdes da Resolugdo CNPC n. 50/2022, que trata dos institutos do resgate,
portabilidade, autopatrocinio e beneficio proporcional diferido;

Atualiza¢do do valor da Unidade de Referéncia do plano;
Alteracao do prazo para pagamento parcelado do resgate;

Suspensao automatica do participante no caso de atraso no recolhimento das contribuicbes
normais por periodo superior 3 03 meses,

Possibilidade de o assistido realizar a qualquer tempo até 03 saques de sua Conta Beneficio,
limitados a 25% (vinte e cinco por cento) dos recursos desta;

Instituicdo de novas periodicidades para recolhimento da Contribuigdo Basica (mensal, trimestral,
semestral ou anual), a critério do Participante;

Possibilidade de suspensdo da Contribuigdo Basica a qualquer tempo pelo Participante.

Alem dos pontos indicados, foram promovidas alteragdes visando a melhoria redacional do
instrumento.
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