PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

RESOLUCAO Ne2. 06.2026

Considerando a competéncia quanto 3 aprovacao das Demonstracdes Contabeis e
Notas Explicativas - 2025, conforme art. 33, alinea “h”, o Conselho Deliberativo da

PREVISC, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Aprovar as Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas da PREVISC
relativos ao EXERCICIO de 2025.

Para deliberacao dessa matéria é apresentado o seguinte documento:

Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas 2025, emitida em 02.03.2026,
apreciada em reunido da Diretoria Executiva ordinaria em 09.03.2026 e na reunido do
Conselho Fiscal em 17.03.2026

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Florianopolis, 26 de margo de 2026

26/03/2026 11:11 (BRT)
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Ulrich Kuhn
Presidente do Conselho Deliberativo de Patrocinadores e Instituidores
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PROPOSICAO N2. 06.2026

Senhor Presidente, do Conselho Deliberativo da PREVISC,
Senhores Conselheiros, do Conselho Deliberativo da PREVISC.

Considerando a Competéncia do Conselho Deliberativo conforme art. 33, alinea “h”,
do Estatuto Social da PREVISC, quanto a aprovagdo das Demonstracdes Contabeis e
Notas Explicativas 2025, apds os pareceres da auditoria independente e do Conselho
Fiscal.

Venho submeter 3 aprovacao de V.Sas. o seguinte:

PROJETO DE RESOLUCAO
Aprovacao das Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas 2025, emitida em 02

de marco de 2026, apreciada em reunido da Diretoria Executiva ordindria em
09.03.2026 e em reunido do Conselho Fiscal em 17.03.2026.

Florianopolis, 18 de margo de 2026

16/03/2026 17:49 (BRT)
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Regidia Alvina Frantz

Regidia Alvina Frantz
Superintendente
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SISTEMA FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - PREVISC, no
exercicio de suas atribuicdes legais e estatutarias previstas no Artigo 43 do Estatuto Social,
reuniram-se, ordinariamente, em 17 de marco de 2026, com o objetivo de examinar as
Demonstracdes Contabeis relativas 3o exercicio de 2025 composta pelo Balanco
Consolidado, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS, Demonstragdo do
Plano de Gestdo Administrativa — DPCGA, Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL,
Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DIVIAL, Demonstragdo das Provisdes Tecnicas
do Plano de Beneficios - DPT e todos comparados ao exercicio anterior, as respectivas Notas
Explicativas e o Relatdério dos Auditores Independentes, conforme Resolugdo PREVIC n2 23,
de 14 de agosto de 2023, bem como pela Resolugdo CNPC n2 43, de 6 de agosto de 2021 e

suas alteracBes posteriores.

Apds a realizacdo das referidas andlises este colegiado recomenda a aprovacdo das

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas — 2025.

Florianopolis, 17 de marco de 2026

17/03/2026 17:35 (BRT)
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Diego Hdo Florez Ayala

Diego Hernando Florez Ayala

Presidente do Conselho Fiscal
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-auditores

Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstracées Contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da
PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema FIESC
Florianépolis - SC

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis da PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema
FIESC (Entidade), que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2025 e as
respectivas demonstragdes consolidadas da muta¢do do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e
as demonstrac¢des individuais por plano de beneficios que compreendem a demonstracdo do ativo liquido, da

mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da PREVISC - Sociedade de Previdéncia
Complementar do Sistema FIESC e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2025 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na seg¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis”. Somos independentes em relacdo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase

Conforme mencionado na nota explicativa n® 18.2, as demonstrag¢des contabeis, no exercicio de 2024, a Entidade
recebeu da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) a determinacao de arquivamento
do processo de retirada de patrocinio dos planos de beneficios PREVISC-SENAI-MA e PREVSENAI-MA, em razio
da publicagdo da Resolugdo CNPC n2 59/2023. Como decorréncia, a Entidade, em conjunto com o atuario dos
planos apresentou ao patrocinador os impactos e demais aspectos relacionados a uma eventual retirada de
patrocinio e, como alternativa, houve sinaliza¢ao para analise futura de alteracdes regulamentares nos referidos
planos, com o objetivo de avaliar a possibilidade de migracao de participantes assistidos do plano de beneficio
definido (BD) PREVISC-SENAI-MA para o plano de contribuicao definida (CD) PREVSENAI-MA, tema esse que
permanece em estudo. Nossa opinido nao estd modificada em relagdo a esse assunto.

Responsabilidades da administracio pelas demonstragées contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
aelaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboragdo das demonstracdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboragao das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administracao
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.



-auditores

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaborac¢do das demonstragdes contébeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢oes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo
livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distor¢oes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracées contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢io relevante nas demonstracées contabeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo detecgdo de distorg¢io relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes
falsas intencionais.

e  Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e  Avaliamos a adequacgdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulgacoes feitas pela administragao.

e  Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administracio, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a eventos ou condi¢des
que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢ao em nosso relatério de auditoria para
as respectivas divulgacdes nas demonstra¢des contdbeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgac¢des forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatoério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresenta¢do adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administracdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatacoes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias nos controles internos
quando identificadas durante nossos trabalhos.

Maring, 06 de marco de 2026

BEZ Auditores Independentes Ltda.
CRCPR5.010/0-2

VALDEMIR Assinado de forma digital

or VALDEMIR

BEZ:693152569 EEZ:69315256972
Dados: 2026.03.10
72 14:48:21 -03'00'
Valdemir Bez

CRC-PR 037262/0-2
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MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SISTEMA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - PREVISC, no exercicio de suas atribuicdes legais e estatuarias previstas
no Artigo 33 do Estatuto Social, reuniram-se, ordinariamente, em 26 de mar¢o de
2026 e apos ter examinado as Demonstracdes Contabeis, compostas pelo Balango
Consolidado, Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social - DMPS, Demonstracdo
do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA, Demonstragao do Ativo Liquido — DAL,
Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido - DAL, Demonstragdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios - DPT e todos comparados ao do exercicio anterior,
as respectivas Notas Explicativas, com base nos Pareceres Atuariais dos Atuarios
responsaveis, Relatdrio dos Auditores Independentes e o Parecer do Conselho
Fiscal, conforme determina Resolu¢do PREVIC n? 23, de 14 de agosto de 2023 e a
Resolucdo CNPC n? 43, de 6 de agosto de 2021 e suas alteracbes posteriores,
deliberou por aprovar, por unanimidade, os atos e contas relativas ao exercicio de

2025.

Florianodpolis, 26 de margo de 2026.

26/03/2026 11:12 (BRT)
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Presidente do Conselho Deliberativo da PREVISC
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PREVISC - Sociedade de Previdéncia
Complementar
do Sistema Federacao das Industrias do
Estado de Santa Catarina
CNP) 80.150.857/0001-27

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas em 31 de dezembro de 2025
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| — Balanco Patrimonial - Consolidado

I- BALANCO PATRIMONIAL EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

CONSOLIDADO
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
ATIVO Exercicio Exercicio PASSIVO Exercicio Exercicio
2025 2024 2025 2024
DISPONIVEL 116 1.314 |EXIGIVEL OPERACIONAL 7.599 6.266
Gestdo Previdencial - NOTA 9.1 2.526 2.422
REALIZAVEL 2.271.337 2.017.217 | Gestdo Administrativa - NOTA 9.2 3.847 2.817
Gestéo Previdencial - NOTA 6.1 59.645 50.151 | Investimentos - NOTA 9.3 1.226 1.027
Gestdo Administrativa - NOTA 6.2 2.588 1.752
Investimentos - NOTA 6.3 2.209.103 1.965.314 |EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1.281 512
Titulos Plblicos 537.256 484.492 | Gestdo Previdencial - NOTA 10 163 156
Fundos de Investimento 1.626.061 1.443.302 | Gestdo Administrativa - NOTA 10 1.118 356
Operagdes com Participantes 45.786 37.520
PATRIMONIO SOCIAL - NOTA 11 —2.263.964 | __2.013.379
Patriménio de Cobertura do Plano 2.181.948 1.944.671
Provisdes Matematicas - NOTA 12.1 2.170.133 1.936.687
Beneficios Concedidos 898.110 845.599
Beneficios a Conceder 1.290.915 1.124.231
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 1.390 1.626 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (18.892) (33.143)
Imobilizado - NnOTA 8 402 430
Intangivel 988 1.196 Equilibrio Técnico - NOTA 12.3 11.814 7.984
Resultados Realizados 11.814 7.984
Superavit Técnico Acumulado 12.245 9.877
(-) Déficit Técnico Acumulado (431) (1.893)
Fundos - NOTA 13 82.016 68.709
Fundos Previdenciais 66.303 53.727
Fundos Administrativos 9.568 9.598
Fundos Garantia das operagGes com participantes 6.145 5.384
TOTAL DO ATIVO 2.272.843 2.020.157 TOTAL 80 PASSIVO. 2.272.843 2.020.157
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Regidia Alvina Frantz

REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34
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Ricardo José Machado da Costa Esch
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Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque

GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 333.576.096-49

Pamela Sharon Righi Probst

CPF: 008.743.269-23
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Il - Demonstragao da Mutagdo do Patrimbnio Social — Consolidado

II - DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil
CONSOLIDADO
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacdo
2025 2024 (%)
A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 2.013.379 1.925.711 4,55
1. Adicoes 400.687 258.626 54,93
(+) Contribuigdes Previdenciais 121.216 101.288 19,67
(+) Portabilidade 1.536 2.067 - 25,66
(+) Atualizagdo de Depdsitos Judiciais/Recursais - 17 - 100,00
(+) Outras AdigGes Previdenciais 182 5.669 - 96,80
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 260.599 134.530 93,71
(+) Receitas Administrativas 15.125 13.744 10,05
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1.267 914 38,66
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 762 397 91,66
2. Destinagoes (150.096) (170.947) -12,20
-) Beneficios (108.280) (120.928) - 10,46
) Resgates (22.361) (20.216) 10,61
-) Portabilidades (2.260) (1.288) 75,50
) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (59) (62) - 4,82
) Desoneragdo de Contribuigdes de Patrocinador(es) (385) (4.958) - 92,24
-) Outras Destinagdes (322) (8.659) - 96,28
) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial (7) (7) - 2,08
) Despesas Administrativas (15.660) (14.473) 8,20
) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (762) (356) 114,33
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 250.591 87.679 185,81
(+/-) ProvisGes Matematicas 233.446 82.496 182,98
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 3.838 5.022 - 23,58
(+/-) Fundos Previdenciais 12.576 (65)| - 19.374,67
(+/-) Fundos Administrativos (30) (171) - 82,57
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 762 397 91,66
5. Operagdes Transitérias (7) (10) - 33,01
(+/-) Operag&es Transitdrias (7) (10) - 33,01
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3+4+5) 2.263.964 2.013.379 12,45
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REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
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Ricardo José Machado da Costa Esch
RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 333.576.096-49

Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

Pamela Sharon Righi Probst

CPF: 008.743.269-23
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[l - Demonstracao do Plano de Gest3o Administrativa — Consolidado

III - DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais
Mil
CONSOLIDADO
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 9.598 9.769 -1,75
1. Custeio da Gestao Administrativa 16.392 14.658 11,83
1.1 Receitas 16.392 14.658 11,83
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.028 1.776 14,17
Custeio Administrativo dos Investimentos 12.293 11.344 8,37
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 799 603 32,44
Receitas Diretas 5 3 63,11
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.267 914 38,66
Qutras Receitas 0 18 - 100,00
2. Despesas Administrativas 15.660 14.473 8,20
2.1 Administragdo dos Planos Previdenciais 15.660 14.473 8,20
Pessoal e Encargos 10.129 9.738 4,02
Treinamentos / Congressos e Seminarios 109 44 148,14
Viagens e Estadias 163 126 29,54
Servigos de Terceiros 2.848 3.031 - 6,03
Despesas Gerais 672 590 13,85
Depreciagbes e amortizagdes 425 385 10,21
Tributos 178 502 - 64,58
Outras Despesas 1.136 57 1.893,42
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 762 356 114,33
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (30) (171) - 82,57
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) (30) (171) - 82,57
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 9.568 9.598 -0,31
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REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34
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Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuquerque

GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38
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Ricardo José Machado da Costa Esch

RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 333.576.096-49
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Pamela Sharon Righi Probst
PAMELA SHARON RIGHI PROBST
CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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IV - Demonstragdo do Ativo Liquido - Por Plano de Beneficio Previdencial

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais
Mil
PLANO: PREVISC - FIESC
CNPJ: 48.306.713/0001-04 - CNPB: 1987.0002-18
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
1. Ativos 666 640 4,04
Recebiveis Previdencial 470 460 2,28
Investimento 196 180 8,52
Fundos de Investimento 196 180 8,52
2. Obrigacdes (462) (453) 1,92
Operacional (299) (297) 0,62
Contingencial (163) (156) 4,40
3. Fundos néo Previdenciais (204) (187) 9,17
Fundos Administrativos (204) (187) 9,17

18/03/2026 11:41 (BRT)

O il s

335, %+ **e 34

Regidia Alvina Frantz

REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

@ litricls O Mowlosro de ?f/@myw

007 ** ***_38

Gabniela Osvaldina Monteiro de Albuquerque

GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

18/03/2026 11:23 (BRT)

@ ey Jose Maachods iy Coslis Lich

333 %% xxxgQ

Ricardo José Machado da Cosia Esch

RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

17/03/2026 16:59 (BRT)

CPF: 333.576.096-49

Y

008 *** *** 93

Pamela Sharon Right Probst
PAMELA SHARON RIGHI PROBST

Pagina S de 93

CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais
Mil
PLANO: PREVISC - SENAI - PI
CNPJ: 48.306.812/0001-96 - CNPB: 1992.0016-18
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIC io Exercicio Exercicio Variagao

2025 2024 (%)

1. Ativos 9.545 9.120 4,66
Recebiveis Previdencial 60 57 5,38
Investimento 9.485 9.063 4,66
Titulos Publicos 6.279 6.011 4,45
Fundos de Investimento 3.152 3.012 4,66
Operagdes com Participantes 54 40 34,83

2. Obrigagoes (16) (16) -1,49
Operacional (16) (16) -1,49
3. Fundos nédo Previdenciais (70) (62) 11,96
Fundos Administrativos (60) (57) 5,38
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 9) (5) 88,94
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 9.460 9.042 4,62
Provisdes Matematicas 4.883 4.889 -0,13
Superavit/Déficit Técnico 1.793 1.629 10,07
Fundos Previdenciais 2.784 2.524 10,32
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado 2.251 2.219 1,44
a) Equilibrio Técnico 1.793 1.629 10,07
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 458 590 -22,37
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) 2.251 2.219 1,44
18/03/2026 11:41 (BRT) 18/03/2026 11:23 (BRT)

@WM @ Ricards Jose Meachads oy Coslis Lichh

335, % w34

333 = *7r4Q
Regidia Alvina Frantz

Ricardo José Machado da Costa Esch

REGIDIA ALVINA FRANTZ RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETORA SUPERINTENDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 335.601.530-34 CPF: 333.576.096-49
18/03/2026 09:54 (BRT) 17/03/2026 16:59 (BRT)
@ Gityicla O Momdeio de 7 ger e @ Pmcss Rt

007 ** 2% 38 00835 % 9
Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque Pamela Sharon Righi Probst
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE PAMELA SHARON RIGHI PROBST
DIRETORA DE SEGURIDADE CONTADORA
CPF: 007.633.979-38 CRC/SC: 041774/0-9

CPF: 008.743.269-23

Pagina 6 de 93
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais
Mil
PLANO: PREVISC - FECOMERCIO/SESC
CNPJ: 48.306.826/0001-00 - CNPB: 1993.0013-11
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
1. Ativos 3.221 2,968 8,53
Recebiveis Previdencial 413 492 - 16,05
Investimento 2.808 2.476 13,42
Fundos de Investimento 2.808 2.476 13,42
2. Obrigagoes (1) (1) 18,65
Operacional (1) (1) 18,65
3. Fundos nao Previdenciais (262) (341) - 23,08
Fundos Administrativos (262) (341) - 23,08
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 2.958 2.626 12,63
Superavit/Déficit Técnico 2.958 2.626 12,64

18/03/2026 11:41 (BRT)

O il s

335, %+ *xe_34

Regidia Alvina Frantz

REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

@ litricls O Mewdorro do PWWW

007, = =% 3

18/03/2026 11:23 (BRT)

333, ¥ % 4Q

@ Ricards Jose Maachads ds Contis Lo

Gabniela Osvaldina Monteiro de Albuquerque
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

Ricardo José Machado da Costa Esch

RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 333.576.096-49

17/03/2026 16:59 (BRT)

Y

008, *** *+% 93

Pamela Sharon Righi Probst

PAMELA SHARON RIGHI PROBST
CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23

Pagina 7 de 93
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais

PLANO: PREVISC - SENAI - MA

CNPJ: 48.306.860/0001-84 - CNPB: 1994.0019-92

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)

1. Ativos 19.373 18.315 5,78
Recebiveis Previdencial 23 40 - 43,23
Investimento 19.351 18.274 5,89

Titulos Publicos 3.827 3.662 4,50
Fundos de Investimento 15.397 14.540 5,90
Operagdes com Participantes 126 71 76,45

2. Obrigagoes (140) (143) -2,27
Operacional (140) (143) - 2,27

3. Fundos nao Previdenciais (70) (58) 20,65
Fundos para Garantia de Operag6es com Participantes (70) (58) 20,65

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 19.163 18.114 5,79
ProvisGes Matematicas 16.516 18.545 - 10,94
Superavit/Déficit Técnico 2.647 (431) - 714,12
Fundos Previdenciais - - -

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado 3.055 9) - 33.698,94
a) Equilibrio Técnico 2.647 (431) - 714,02
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 408 422 - 3,32
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) 3.055 (9) - 33.698,94

18/03/2026 11:41 (BRT)

O R e

335, %+ g4
Regidia Alvina Frantz

REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

18/03/2026 09:54 (BRT)

@ liricls O Mowdosro de 7{/5/7#6’/’/ e

007 *** 2+ 3
Gabriela Osvaldina Monteiro de Albugquerque

GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

18/03/2026 11:23 (BRT)

@ Ricars Jose Maachads dls Contes i

333 *** ¥5x_gQ

Ricardo José Machado da Costa Esch
RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 333.576.096-49

17/03/2026 17:00 (BRT)

Y

008 *=* % 23
Pamela Sharon Righi Probst

PAMELA SHARON RIGHI PROBST
CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais

PLANO: PREVISC - SISTEMA FIEP

CNPJ: 48.306.964/0001-99 - CNPB: 1997.0032-11

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao

2025 2024 (%)

1. Ativos 277.788 248.739 11,68
Disponivel 3 328 - 99,08
Recebiveis Previdencial 4.148 4.141 0,16
Investimento 273.637 244,271 12,02
Titulos Publicos 39.009 35.644 9,44
Fundos de Investimento 227.851 202.786 12,36
Operagbes com Participantes 6.777 5.840 16,03

2. Obrigagoes (364) (374) -2,77
Operacional (364) (374) -2,77
3. Fundos nao Previdenciais (2.812) (2.763) 1,80
Fundos Administrativos (2.359) (2.369) -0,41
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (453) (394) 15,08
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 274.612 245.603 11,81
Provisdes Matematicas 236.093 211.561 11,60
Superavit/Déficit Técnico 2.049 2.954 - 30,64
Fundos Previdenciais 36.470 31.088 17,31
6. Apuracéao do Equilibrio Técnico Ajustado 7.785 4.301 81,00
a) Equilibrio Técnico 2.049 2.954 - 30,64
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 5.736 1.347 325,84
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) 7.785 4.301 81,00

18/03/2026 11:41 (BRT)

O ko

335, % wxx 34

Regidia Alvina Frantz
REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

D ﬁ%ﬁféé (7/‘//0%7//'0/.4 %/Z/yﬂe/'fw

007 == =38

Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

18/03/2026 11:24 (BRT)

@ R Joé Mo dy Conlis Lichh

333, "% %5 4Q

Ricardo José Machado da Costa Esch
RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 333.576.096-49

17/03/2026 17:00 (BRT)

Y

008 == =93

Pamela Sharon Righi Probst

PAMELA SHARON RIGHI PROBST
CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais
Mil
PLANO: UNERJPREV
CNPJ: 48.306.999/0001-28 - CNPB: 1998.0041-47
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variagcao

2025 2024 (%)

1. Ativos 25.942 24.381 6,40
Disponivel - 1 - 100,00
Recebiveis Previdencial 202 175 15,63
Investimento 25.740 24.205 6,34
Titulos Publicos 10.033 8.961 11,96
Fundos de Investimento 15.676 15.153 3,45
Operagdes com Participantes 31 91 - 66,02

2. Obrigagoes (32) (31) 4,61
Operacional (32) (31) 4,61
3. Fundos nédo Previdenciais (113) (96) 17,44
Fundos Administrativos (105) (89) 17,46
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (8) (7) 17,18
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 25.797 24.254 6,36
Provisdes Matematicas 25.422 23.916 6,30
Superavit/Déficit Técnico (34) (48) -29,47
Fundos Previdenciais 409 386 5,83
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado 316 253 24,75
a) Equilibrio Técnico (34) (48) - 28,84
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 350 301 16,28
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) 316 253 24,75

18/03/2026 11:41 (BRT)

O R

335, awe 24

Regidia Alvina Frantz
REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

Bry) ﬁ%ﬁ%j ﬂﬂ/ﬁ/zé'zfmé ?f/;/yﬂﬁffw

007 == *2.3

Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

18/03/2026 11:24 (BRT)

@ Ky Joé Machd d Contis Lich

333 %% **x_4Q

Ricardo José Machado da Costa Esch

RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 333.576.096-49

17/03/2026 17:02 (BRT)

Y

008 2xxzzx 22

Pamela Sharon Righi Probst
PAMELA SHARON RIGHI PROBST
CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais

PLANO: UNIVALIPREVIDENCIA

CNPJ: 48.307.012/0001-90 - CNPB: 1998.0055-18

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
1. Ativos 775.906 709.226 9,40
Disponivel 18 64 -72,50
Recebiveis Previdencial 16.241 15.748 3,13
Investimento 759.647 693.414 9,55
Titulos Publicos 238.542 218.057 9,39
Fundos de Investimento 510.327 467.026 9,27
Operagbes com Participantes 10.778 8.331 29,38
2. Obrigagoes (1.232) (1.005) 22,65
Operacional (1.232) (1.005) 22,65
3. Fundos nao Previdenciais (3.356) (2.915) 15,10
Fundos Administrativos (946) (758) 24,81
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (2.410) (2.157) 11,69
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 771.318 705.306 9,36
Provisdes Matematicas 771.576 705.726 9,33
Superavit/Déficit Técnico (387) (442) -12,49
Fundos Previdenciais 129 22 486,09
6. Apuracéao do Equilibrio Técnico Ajustado 3.112 889 250,14
a) Equilibrio Técnico (387) (442) -12,49
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 3.499 1.331 162,89
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) 3.112 889 250,14

18/03/2026 11:41 (BRT)

O i s

335,734

Regidia Alvina Frantz

REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

Ry ﬁ%f’/éé Uﬂ”/o*/zé//’a/é %%/VM/W

007 == **<38

Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE

DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

18/03/2026 11:24 (BRT)

@ Ricwrds Joé Mo s Contis Lichh

333 ** xax_4Q

Ricardo José Machado da Costa Esch

RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 333.576.096-49

17/03/2026 17:02 (BRT)

Y

008 **= =93

Pamela Sharon Righi Probst

PAMELA SHARON RIGHI PROBST
CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais

PLANO: SENACPREV

CNPJ: 48.307.046/0001-84 - CNPB: 1999.0021-56

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
1. Ativos 74.333 67.409 10,27
Disponivel 83 1 5.594,45
Recebiveis Previdencial 956 4.905 - 80,51
Investimento 73.294 62.503 17,27
Titulos Publicos 21.307 19.844 7,37
Fundos de Investimento 49,805 40.845 21,94
Operagdes com Participantes 2.182 1.814 20,29
2. Obrigagoes (100) (99) 0,54
Operacional (100) (99) 0,54
3. Fundos nao Previdenciais (854) (827) 3,29
Fundos Administrativos (573) (584) - 1,86
Fundos para Garantia de Operag6es com Participantes (281) (243) 15,69
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 73.379 66.483 10,37
ProvisGes Matematicas 71.241 65.441 8,86
Superavit/Déficit Técnico 29 (289) - 109,95
Fundos Previdenciais 2.109 1.331 58,39
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 146 (96) - 251,24
a) Equilibrio Técnico 29 (289) - 109,95
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 117 193 - 39,38
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) 146 (96) - 251,24
16/03/2026 11:42 (BRT) 18/03/2026 11:24 (BRT)

O Ropids e

335, *an xww 34
Regidia Alvina Frantz

REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

Bry [/MW} OMonteino d ﬂ/fﬂfmyw

007.****~38
Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

@ ey Jose Meachads ds Castis Lichh

333 *** **x_49

Ricardo José Machado da Costa Esch

RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

18/03/2026 09:09 (BRT)
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008."* =23

CPF: 333.576.096-49

Pamela Sharon Righi Probst

PAMELA SHARON RIGHI PROBST

CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais

PLANO: FIESCPREV

CNPJ: 48.307.116/0001-02 - CNPB: 2000.0061-83

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
1. Ativos 720.823 631.209 14,20
Disponivel 7 33 - 78,69
Recebiveis Previdencial 42.414 30.068 41,06
Investimento 678.402 601.109 12,86
Titulos Publicos 200.948 192.312 4,49
Fundos de Investimento 464.238 398.140 16,60
Operagbes com Participantes 13.217 10.656 24,02
2. Obrigagoes (1.120) (1.071) 4,57
Operacional (1.120) (1.071) 4,57
3. Fundos nédo Previdenciais (3.656) (4.105) - 10,94
Fundos Administrativos (1.444) (2.173) - 33,52
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (2.211) (1.932) 14,45
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 716.048 626.033 14,38
Provisdes Matematicas 709.321 622.161 14,01
Superavit/Déficit Técnico (10) (683) - 98,52
Fundos Previdenciais 6.737 4,555 47,89
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado 5.311 (127) - 4.276,24
a) Equilibrio Técnico (10) (683) - 98,52
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 5.321 556 857,01
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) 5.311 (127) -4.276,24

18/03/2026 11:42 (BRT)

335, %% wex 34

Regidia Alvina Frantz
REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

D [/%ﬂ/éé (7/’/0114'1}'0& ﬂ/jtyﬂe’/ffw

007 == **=38

Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

18/03/2026 11:24 (BRT)

@ R Joe Mo o Contes Lk

333 % 4Q

Ricardo José Machado da Costa Esch
RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 333.576.096-49

18/03/2026 09:09 (BRT)

@ il i

008 **=22% 99

Pamela Sharon Righi Probst
PAMELA SHARON RIGHI PROBST
CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais
Mil
PLANO: SENAI - PIPREV
CNPJ: 48.307.265/0001-63 - CNPB: 2005.0048-47
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIC io Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
1. Ativos 20.191 17.535 15,15
Disponivel - - -
Recebiveis Previdencial 305 262 16,31
Investimento 19.886 17.273 15,13
Fundos de Investimento 18.272 15.912 14,84
Operagdes com Participantes 1.614 1.361 18,59
2. Obrigagoes (25) (25) 0,68
Operacional (25) (25) 0,68
3. Fundos nédo Previdenciais (511) (437) 16,90
Fundos Administrativos (304) (262) 16,17
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (207) (175) 18,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 19.655 17.073 15,13
Provisdes Matematicas 18.817 16.421 14,59
Superavit/Déficit Técnico 229 133 72,83
Fundos Previdenciais 609 519 17,32

18/03/2026 11:42 (BRT)

O i

335, %% *we_94

Regidia Alvina Frantz

REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

D &ﬂ///ﬁfé (]%/M/é?{/;ﬂ/#f/’fﬂﬂ

007 ** =+ 38

Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque

GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

18/03/2026 11:24 (BRT)

333,49

@ Ry Jose Maachado ds Contes i

Ricardo José Machado da Costa Esch

RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

18/03/2026 09:10 (BRT)

@ il i

008 *=xx 23

CPF: 333.576.096-49

Pamela Sharon Righi Probst
PAMELA SHARON RIGHI PROBST
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais
Mil
PLANO: SESCPREV
CNPJ: 48.307.299/0001-58 - CNPB: 2006.0014-11
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIC io Exercicio Exercicio Variagao

2025 2024 (%)
1. Ativos 80.922 70.409 14,93
Disponivel 3 2 54,90

Recebiveis Previdencial 1.950 1.773 9,95
Investimento 78.969 68.634 15,06
Fundos de Investimento 76.822 66.907 14,82
Operagdes com Participantes 2.147 1.727 24,33

2. Obrigagoes (74) (79) -5,93

Operacional (74) (79) -5,93
3. Fundos nédo Previdenciais (1.622) (1.426) 13,73
Fundos Administrativos (1.347) (1.192) 12,99
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (275) (234) 17,54
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 79.226 68.904 14,98
Provisdes Matematicas 73.518 64.468 14,04
Superavit/Déficit Técnico 785 263 198,18
Fundos Previdenciais 4.923 4,173 17,98

18/03/2026 11.:42 (BRT)

O e ks

335, %% wwe_gq

Regidia Alvina Frantz

REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

D &W{Wé U%/M/é %/Z%W/W

007 =+ =*38

Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque

GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

18/03/2026 11:25 (BRT)

@ Rty Jose Meachads dl Costis Lichh

3337249

Ricardo José Machado da Costa Esch
RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 333.576.096-49

18/03/2026 09:10 (BRT)

Y

008 == x=x 23

Pamela Sharon Righi Probst
PAMELA SHARON RIGHI PROBST
CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais
Mil
PLANO: PREVSENAI - MA
CNPJ: 48.307.339/0001-61 - CNPB: 2006.0058-47
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIC io Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
1. Ativos 33.944 29.984 13,21
Disponivel - 51 - 100,00
Recebiveis Previdencial 128 70 81,49
Investimento 33.816 29.863 13,24
Fundos de Investimento 31.498 27.604 14,10
Operagdes com Participantes 2.318 2.258 2,66
2. Obrigagoes (37) (45) - 16,97
Operacional (37) (45) -16,97
3. Fundos nédo Previdenciais (231) (143) 61,18
Fundos Administrativos (106) (41) 157,15
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (125) (102) 22,55
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 33.676 29.795 13,03
Provisdes Matematicas 30.043 26.602 12,93
Superavit/Déficit Técnico 889 747 18,91
Fundos Previdenciais 2.744 2.446 12,18

18/03/2026 11:42 (BRT)

O il

335, %+ *we_g4

Regidia Alvina Frantz

REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

Ry 0%*/% (7/‘//(/‘/1/.9//40/é %%%M/’fﬂe

007 *** *=x 3

Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

18/03/2026 11:25 (BRT)

333, %% ¥xx_gQ

@ Ricarts Jose Maachado ds Contes Lich

Ricardo José Machado da Costa Esch

RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

18/03/2026 09:10 (BRT)

008 == x=x 23

CPF: 333.576.096-49

Y

Pamela Sharon Righi Probst
PAMELA SHARON RIGHI PROBST
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CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais

PLANO: FIEMTPREV

CNPJ: 48.307.358/0001-98 - CNPB: 2007.0012-92

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao

2025 2024 (%)
1. Ativos 25.701 20.682 24,27
Recebiveis Previdencial 330 261 26,19
Investimento 25.371 20.421 24,24
Fundos de Investimento 23.077 18.775 22,91
Operagdes com Participantes 2.294 1.646 39,39

2. Obrigagoes (31) (30) 0,88
Operacional (31) (30) 0,88
3. Fundos nao Previdenciais (405) (325) 24,48
Fundos Administrativos (328) (261) 25,86
Fundos para Garantia de OperagGes com Participantes (76) (64) 20,03
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 25.265 20.327 24,30
ProvisGes Matematicas 24.930 20.191 23,47
Fundos Previdenciais 335 136 146,48

168/03/2026 11:42 (BRT)

O oo

335, %% **e_34

Regidia Alvina Frantz

REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

@D titricla ﬂﬂ/ﬁ/fé’t/r)/é %%//f/ﬂf/’/ e

007 ***.38

18/03/2026 11:25 (BRT)

333 #** wax_gQ

@ Ry Jose Maachado ol Contis Lo

Ricardo’José Machado da Cosla Esch

RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuquerque
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE

DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

CPF: 333.576.096-49

18/03/2026 09:10 (BRT)

Y

008.*** .23

Pamela Sharon Righi Probst
PAMELA SHARON RIGHI PROBST
CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais
Mil
PLANO: PREVFIEPA
CNPJ: 48.307.408/0001-37 - CNPB: 2008.0031-83
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)

1. Ativos 58.985 49.840 18,35
Recebiveis Previdencial 586 460 27,29
Investimento 58.399 49.380 18,26
Fundos de Investimento 58.399 49.380 18,26
2. Obrigagées (63) (49) 29,86
Operacional (63) (49) 29,86
3. Fundos nao Previdenciais (575) (459) 25,07
Fundos Administrativos (575) (459) 25,07
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 58.347 49.332 18,27
Provisdes Matematicas 54.383 46.037 18,13
Fundos Previdenciais 3.964 3.295 20,29

18/03/2026 11:43 (BRT) 18/03/2026 11:25 (BRT)

@WM @ Ricars Jose Meachado o Conlis i

335, % xmn 94 333 *= =49

Regidia Alvina Frantz Ricardo José Machado da Costa Esch

REGIDIA ALVINA FRANTZ RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETORA SUPERINTENDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

CPF: 335.601.530-34 CPF: 333.576.096-49

18/03/2026 09:59 (BRT) 18/03/2026 09:10 (BRT)

@ Gityicls O Momdeiro de 7 s e @ Ameta Rt
007 *** *%.98 008 *** #*%.93
Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque Pamela Sharon Righi Probst
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE PAMELA SHARON RIGHI PROBST
DIRETORA DE SEGURIDADE CONTADORA

CPF: 007.633.979-38 CRC/SC: 041774/0-9

CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais
Mil
PLANO: PREVFIEA
CNPJ: 48.307.454/0001-36 - CNPB: 2009.0033-65
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variagao

2025 2024 (%)
1. Ativos 36.003 29.921 20,33
Disponivel - 541 - 100,00
Recebiveis Previdencial 136 120 13,52
Investimento 35.867 29.260 22,58
Fundos de Investimento 35.867 29.260 22,58

2. Obrigagodes (22) (22) 2,51

Operacional (22) (22) 2,51
3. Fundos nao Previdenciais (135) (119) 13,31
Fundos Administrativos (135) (119) 13,31
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 35.846 29.780 20,37
Provisdes Matematicas 31.422 26.104 20,37
Superavit/Déficit Técnico 726 1.367 -46,91
Fundos Previdenciais 3.698 2.309 60,19

18/03/2026 11:43 (BRT)

O i

335, %% wxr_94

Regidia Alvina Frantz
REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

Bry) ﬁ%ﬂ/ﬂé 0%/1@#0&7%/{7%/%

007 *** #*%.38

18/03/2026 11:25 (BRT)

@ ey Jose Maachade o Coslis Lk

333, %%x *x5_40

Gabriela Osvaldina Monteiro de Albugquerque

GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

Ricardo José Machado da Costa Esch
RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 333.576.096-49

18/03/2026 09:11 (BRT)

@ il i

008 *** % 93

Pamela Sharon Righi Probst

PAMELA SHARON RIGHI PROBST
CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais
Mil
PLANO: SESI - PIPREV
CNPJ: 48.307.564/0001-06 - CNPB: 2013.0012-74
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)

1. Ativos 5.992 4.877 22,87
Disponivel - - -
Recebiveis Previdencial 96 82 17,44
Investimento 5.896 4,795 22,96

Fundos de Investimento 5.465 4,137 32,09
Operagdes com Participantes 431 658 - 34,42

2. Obrigagoes (33) (33) 2,21
Operacional (33) (33) 2,21

3. Fundos nédo Previdenciais (103) (87) 17,93
Fundos Administrativos (96) (81) 18,21
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (7) (6) 14,20

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 5.856 4,757 23,10
Provisdes Matematicas 5.060 4,135 22,38
Superavit/Déficit Técnico 140 158 -11,42
Fundos Previdenciais 656 464 41,38

18/03/2026 11:43 (BRT) 18/03/2026 11:25 (BRT)
@WM @ Rty Jose Meachads dl Costis Lichh
335, % .34 3337 ** 49
Regidia Alvina Frantz Ricardo José Machado da Costa Esch
REGIDIA ALVINA FRANTZ RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETORA SUPERINTENDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 335.601.530-34 CPF: 333.576.096-49
18/03/2026 09:59 (BRT) 18/03/2026 09:12 (BRT)
’ ’ ’} ’ L .
@D Gitricla (]%/Ié’//’{?/é?%///#ﬁyf/e Bry WW
007 = =3 008 === 23
Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque Pamela Sharon Righi Probst
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE PAMELA SHARON RIGHI PROBST
DIRETORA DE SEGURIDADE CONTADORA
CPF: 007.633.979-38 CRC/SC: 041774/0-9

CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais
Mil
PLANO: PREVITE
CNPJ: 48.307.600/0001-23 - CNPB: 2015.0006-74
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)

1. Ativos 54.617 46.074 18,54
Disponivel 0 46 -99,42
Recebiveis Previdencial 467 418 11,70
Investimento 54.150 45.609 18,72
Fundos de Investimento 54.150 45.609 18,72
2. Obrigagoes (64) (75) - 15,34
Operacional (64) (75) - 15,34
3. Fundos nédo Previdenciais (457) (407) 12,43
Fundos Administrativos (457) (407) 12,43
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 54.096 45.592 18,65
Provisdes Matematicas 53.704 45.318 18,50
Fundos Previdenciais 392 274 43,11

18/03/2026 11:43 (BRT)

O il ks

335, % awe 24

18/03/2026 11:26 (BRT)

333 ** wnn_4Q

@ R Joé Mo s Contis Lichh

Regidia Alvina Frantz
REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

D ﬁ%ﬁ% (7/‘//01147//'0& %/Z%WW

007 == =38

Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuguerque
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE
DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

Ricardo José Machado da Costa Esch

RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 333.576.096-49

18/03/2026 09:12 (BRT)

il i

008 == =93

Pamela Sharon Righi Probst

PAMELA SHARON RIGHI PROBST
CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais
Mil
PLANO: LUNELLIPREV
CNPJ: 48.307.673/0001-15 - CNPB: 2018.0017-11
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
1. Ativos 43.925 35.653 23,20
Recebiveis Previdencial 290 217 33,52
Investimento 43.635 35.436 23,14
Titulos Publicos 17.311 - -
Fundos de Investimento 22.506 32.409 - 30,56
Operagdes com Participantes 3.818 3.027 26,13
2. Obrigacdes (97) (54) 79,05
Operacional (97) (54) 79,05
3. Fundos nao Previdenciais (279) (223) 24,95
Fundos Administrativos (265) (217) 22,31
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (14) (6) 114,23
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 43.548 35.376 23,10
Provisdes Matematicas 43.205 35.173 22,84
Fundos Previdenciais 343 203 68,97

18/03/2026 11:43 (BRT)

O il s

335" .34

Regidia Alvina Frantz

REGIDIA ALVINA FRANTZ
DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 335.601.530-34

@ listviclas OMondeino d %/;%W/W

007. 7= ***38

18/03/2026 11:26 (BRT)

@ ey Jose Meachado dis Coslis Lk

333 *** ¥+ 49
Ricardo José Machado da Costa Esch

Gabnela Osvaldina Monteiro de Albuquerque
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE

DIRETORA DE SEGURIDADE
CPF: 007.633.979-38

RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 333.576.096-49

18/03/2026 09:13 (BRT)

el R

008, *** =+ 23

Pamela Sharon Right Probst

PAMELA SHARON RIGHI PROBST
CONTADORA
CRC/SC: 041774/0-9
CPF: 008.743.269-23
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V - Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Por Plano de Beneficio Previdencial

V - DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: PREVISC - FIESC

CNPJ: 48.306.713/0001-04 - CNPB: 1987.0002-18

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 0 12,378 - 100,00
1. Adigées 22 304 -92,71
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 17 303 - 94,32
(+) Outras Adigbes 5 1 259,82
2. Destinagdes (16) (12.672) - 99,88
-) Beneficios - (4.176) - 100,00
) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (7) (7) -
) Outras Destinagdes (9) (8.489) - 99,90
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7 (12.367) - 100,05
(+/-) Provisdes Matematicas - (12.378) - 100,00
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 7 11 - 37,98
5. Operagdes Transitorias (7) (11) - 36,36
(+/-) Operagdes Transitorias (7) (11) - 36,36
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) (0) (0) 212,84
C) Fundos nao previdenciais 17 (99) -117,17
(+/-) Fundos Administrativos 17 (99) -117,17

V - DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: PREVISC - SENAI - PI

CNPJ: 48.306.812/0001-96 - CNPB: 1992.0016-18

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIC iAo Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 9.042 8.874 1,89
1. Adigoes 941 672 40,13
(+) ContribuigGes 4 4 - 2,94
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 937 668 40,39
2. Destinagdes (524) (504) 3,90
() Beneficios (520) (500) 3,90
=) Outras Destinacoes (4) (4) 4,33
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 418 168 149,11
(+/-) Provisdes Matematicas (7) (320) -97,92
(+/-) Fundos Previdenciais 261 181 44,32
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 164 307 - 46,66
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 9.459 9.042 4,62
C) Fundos nao previdenciais 7 18 -61,11
(+/-) Fundos Administrativos 3 17 - 82,35
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 4 1 300,00
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V - DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: PREVISC - FECOMERCIO/SESC

CNPJ: 48.306.826/0001-00 - CNPB: 1993.0013-11

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 2.626 2.386 10,06
1. Adigoes 332 240 38,25
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 331 223 48,60
(+) Atualizacdo Depositos Judiciais - 18 - 100,00
(+) Outras Adigbes 1 - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 332 240 38,29
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 332 240 38,29
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 2.958 2.626 12,64
C) Fundos nao previdenciais (79) (47) 68,09
(+/-) Fundos Administrativos (79) (47) 68,09

V - DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: PREVISC - SENAI - MA

CNPJ: 48.306.860/0001-84 - CNPB: 1994.0019-92

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIC io Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 18.114 17.789 1,83
1. Adigées 2.869 2.168 32,32
(+) Contribuicdes 603 590 2,16
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.266 1.578 43,60
2. Destinagdes (1.820) (1.843) -1,28
) Beneficios (1.819) (1.843) -1,31
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.049 325 222,89
(+/-) Provisdes Matematicas (2.029) 1.007 - 301,47
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 3.079 (682) - 551,13
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 19.163 18.114 5,79
C) Fundos nao previdenciais 12 7 71,43
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 12 7 71,43
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V - DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: PREVISC - SISTEMA FIEP

CNPJ: 48.306.964/0001-99 - CNPB: 1997.0032-11

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 245.602 236.579 3,81
1. Adigoes 46.069 24.836 85,50
(+) Contribuigbes 12.279 12.085 1,61
(+) Portabilidade 6 - -
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 33.784 12.751 164,96
2. Destinagdes (17.059) (15.812) 7,89
) Beneficios (14.464) (13.280) 8,92
) Resgates (2.339) (2.273) 2,90
) Custeio Administrativo (256) (252) 1,51
=) Outras Destinacoes - (7) - 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 29.010 9.023 221,52
(+/-) Provisdes Matematicas 24.532 6.170 297,57
(+/-) Fundos Previdenciais 5.381 2.414 122,93
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (905) 439 - 306,18
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 274.612 245.602 11,81
C) Fundos nao previdenciais 49 129 - 62,02
(+/-) Fundos Administrativos (10) 111 -109,01
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 59 18 227,78

V - DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: UNERJPREV

CNPJ: 48.306.999/0001-28 - CNPB: 1998.0041-47

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 24.254 23.496 3,23
1. Adigoes 3.350 2.190 52,95
(+) Contribuicdes 548 616 -11,04
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.802 1.574 78,00
2. Destinagoes (1.807) (1.431) 26,28
-) Beneficios (1.608) (1.233) 30,39
) Resgates (147) (166) -11,45
) Desoneragdes de Contribuicées de Patrocinador(es) (49) (32) 50,00
) Outras Destinagdes (4) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.543 758 103,50
(+/-) Provisdes Matematicas 1.507 671 124,62
(+/-) Fundos Previdenciais 22 79 -72,06
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 14 8 69,73
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 25.797 24.254 6,36
C) Fundos ndo previdenciais 17 14 21,43
(+/-) Fundos Administrativos 16 13 23,08
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 1 1 -
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V - DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: UNIVALIPREVIDENCIA

CNPJ: 48.307.012/0001-90 - CNPB: 1998.0055-18

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 705.306 699.895 0,77
1. Adigoes 110.376 64.284 71,70
(+) Contribuigbes 22.192 21.689 2,32
(+) Portabilidade - 40 - 100,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 88.158 42.555 107,16
(+) Outras Adigbes 26 0 25.501,36
2. Destinagdes (44.363) (58.873) - 24,65
) Beneficios (40.033) (52.356) - 23,54
) Resgates (3.434) (5.994) -42,71
(-) Portabilidade (451) (126) 257,94
) Custeio Administrativo (427) (377) 13,44
) Outras Destinacoes (18) (21) -12,35
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 66.013 5.411 1.120,07
(+/-) Provisdes Matematicas 65.850 1.953 3.272,07
(+/-) Fundos Previdenciais 107 (2.915) - 103,67
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 55 6.373 -99,13
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 771.318 705.306 9,36
C) Fundos nao previdenciais 440 (161) - 373,29
(+/-) Fundos Administrativos 188 (278) -167,63
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 252 117 115,38

V - DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: SENACPREV

CNPJ: 48.307.046/0001-84 - CNPB: 1999.0021-56

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 66.483 64.093 3,73
1. Adigoes 11.953 6.975 71,37
(+) Contribuigdes 4.086 3.087 32,35
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 7.859 3.886 102,24
(+) Outras Adigbes 8 2 394,85
2. Destinagoes (5.057) (4.585) 10,30
(-) Beneficios (4.699) (4.176) 12,52
) Resgates (223) (189) 17,99
) Desoneragdes de Contribuigdes de Patrocinador(es) (2) (150) - 98,49
) Custeio Administrativo (127) (69) 82,87
() Outras Destinagdes (7) (1) 678,60
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 6.896 2.390 188,53
(+/-) Provisdes Matematicas 5.800 2.471 134,73
(+/-) Fundos Previdenciais 777 138 462,91
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 318 (219) - 244,98
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 73.379 66.483 10,37
C) Fundos ndo previdenciais 28 34 -17,65
(+/-) Fundos Administrativos (10) 14 -171,43
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 38 20 90,00
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos
em Reais Mil

PLANO: FIESCPREV

CNPJ: 48.307.116/0001-02 - CNPB: 2000.0061-83

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 626.033 579.715 7,99
1. Adigées 131.097 89.042 47,23
(+) Contribuigdes 51.001 34.048 49,79
(+) Portabilidade 17 56 - 69,49
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 79.937 54.928 45,53
(+) Outras Adigbes 141 10 1.311,36
2. Destinagdes (41.082) (42.724) - 3,84
) Beneficios (38.092) (36.548) 4,22
(-) Resgates (2.128) (2.619) - 18,75
() Portabilidade - (20) - 100,00
(-) Desoneragdes de Contribuigdes de Patrocinador(es) - (2.861) - 100,00
(=) Custeio Administrativo (738) (650) 13,52
(-) Outras Destinagoes (125) (27) 361,92
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 90.015 46.317 94,35
(+/-) Provisdes Matematicas 87.160 47.669 82,84
(+/-) Fundos Previdenciais 2.182 264 726,97
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 673 (1.615) - 141,67
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 716.048 626.033 14,38
C) Fundos nao previdenciais (449) (4.377) - 89,74
(+/-) Fundos Administrativos (728) (4.565) - 84,05
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 279 188 48,40

V - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos
em Reais Mil

PLANO: SENAI - PIPREV

CNPJ: 48.307.265/0001-63 - CNPB: 2005.0048-47

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagcao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 17.073 16.063 6,29
1. Adigoes 3.159 1.778 77,71
(+) ContribuigGes 736 654 12,48
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.423 1.123 115,69
2. Destinagdes (577) (769) - 24,98
(-) Beneficios (461) (702) - 34,37
-) Resgates (55) (19) 189,73
=) Desoneragdes de Contribuigdes de Patrocinador(es) (19) (15) 29,55
(=) Custeio Administrativo (15) (13) 13,34
) Outras Destinagdes (27) (20) 34,24
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.582 1.010 155,68
(+/-) Provisdes Matematicas 2.396 956 150,48
(+/-) Fundos Previdenciais 90 31 191,24
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 97 22 335,45
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 19.655 17.073 15,13
C) Fundos ndo previdenciais 74 47 57,45
(+/-) Fundos Administrativos 42 35 20,00
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 32 12 166,67
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V - DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: SESCPREV

CNPJ: 48.307.299/0001-58 - CNPB: 2006.0014-11

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 68.904 65.568 5,09
1. Adigoes 13.880 7.058 96,65
(+) Contribuicdes 4.042 3.720 8,65
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 9.838 3.338 194,71
. Destinacdes (3.558) (3.722) - 4,40
) Beneficios (2.553) (2.392) 6,72
) Resgates (469) (653) - 28,18
) Portabilidade (451) (582) - 22,51
) Desoneragdes de Contribuicées de Patrocinador(es) - (17) - 100,00
=) Custeio Administrativo (85) (78) 8,90
. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 10.322 3.336 209,39
(+/-) Provisdes Matematicas 9.051 3.082 193,66
(+/-) Fundos Previdenciais 750 605 24,03
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 522 (351) - 248,69
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 79.226 68.904 14,98
C) Fundos nao previdenciais 196 156 25,64
(+/-) Fundos Administrativos 155 141 9,93
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 41 15 173,33

V - DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: PREVSENAI - MA

CNPJ: 48.307.339/0001-61 - CNPB: 2006.0058-47

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 29.795 28.837 3,32
1. Adigoes 5.491 2.415 127,39
(+) Contribuicdes 1.141 1.081 5,55
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 4.350 1.333 226,36
(+) Outras Adigbes - 1 - 100,00
. Destinagdes (1.611) (1.457) 10,58
-) Beneficios (623) (615) 1,30
) Resgates (370) (731) - 49,38
) Portabilidade (502) - -
) Desoneragdes de Contribuigdes de Patrocinador(es) (90) (86) 4,65
) Custeio Administrativo (26) (25) 5,40
. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.880 958 305,00
(+/-) Provisdes Matematicas 3.440 816 321,62
(+/-) Fundos Previdenciais 298 (122) - 343,36
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 141 265 - 46,67
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 33.676 29.795 13,02
C) Fundos ndo previdenciais 88 (3.760) - 102,34
(+/-) Fundos Administrativos 65 (3.761) -101,73
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 23 1 2.200,00
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V - DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: FIEMTPREV

CNPJ: 48.307.358/0001-98 - CNPB: 2007.0012-92

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 20.327 17.592 15,55
1. Adigoes 7.465 5.741 30,02
(+) ContribuigGes 4.473 4.307 3,84
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.992 1.434 108,71
2. Destinagdes (2.527) (3.006) - 15,94
(-) Beneficios (387) (106) 265,23
() Resgates (2.050) (1.891) 8,41
() Portabilidade - (8) - 100,00
) Desoneragdes de Contribuigdes de Patrocinador(es) - (915) - 100,00
(=) Custeio Administrativo (90) (86) 4,65
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4.938 2.735 80,53
(+/-) Provisdes Matematicas 4.739 3.340 41,91
(+/-) Fundos Previdenciais 199 (604) - 132,96
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 25.265 20.327 24,29
C) Fundos nao previdenciais 80 63 26,98
(+/-) Fundos Administrativos 67 57 17,54
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 13 6 116,67

V - DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: PREVFIEPA

CNPJ: 48.307.408/0001-37 - CNPB: 2008.0031-83

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 49.332 43.699 12,89
1. Adigoes 13.569 8.396 61,61
(+) ContribuigGes 6.628 5.625 17,83
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6.941 2.763 151,21
(+) Outras Adigdes 0 8 - 98,59
2. Destinagdes (4.554) (2.763) 64,85
-) Beneficios (436) (257) 69,79
-) Resgates (3.739) (1.559) 139,83
=) Desoneragdes de Contribuigdes de Patrocinador(es) - (661) - 100,00
=) Custeio Administrativo (254) (218) 16,32
=) Outras Destinacoes (126) (68) 84,51
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.015 5.633 60,04
(+/-) Provisdes Matematicas 8.346 5.960 40,03
(+/-) Fundos Previdenciais 669 (327) - 304,45
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 58.347 49.332 18,27
C) Fundos nao previdenciais 115 133 - 13,53
(+/-) Fundos Administrativos 115 133 -13,53
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V - DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: PREVFIEA

CNPJ: 48.307.454/0001-36 - CNPB: 2009.0033-65

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 29.780 25.448 17,02

1. Adigoes 8.070 4.856 66,20

(+) Contribuigbes 3.860 3.236 19,27
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 4.210 1.620 159,96
2. Destinagdes (2.003) (524) 282,44

) Beneficios (341) (100) 241,90
) Resgates (1.654) (377) 338,73

) Portabilidade (8) (47) - 82,98
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 6.066 4.332 40,05

(+/-) Provisdes Matematicas 5.318 4.002 32,87
(+/-) Fundos Previdenciais 1.390 116 1.097,01
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (641) 214 - 399,59
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 35.846 29.780 20,37

C) Fundos ndo previdenciais 16 27 - 40,74

(+/-) Fundos Administrativos 16 27 - 40,74

V - DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: SESI - PIPREV

CNPJ: 48.307.564/0001-06 - CNPB: 2013.0012-74

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 4.757 4.247 12,00
1. Adigoes 1.186 794 49,33
(+) Contribuicdes 483 420 15,15
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 703 374 87,88
2. Destinagdes (87) (284) - 69,41
-) Beneficios (56) (266) -79,13
) Resgates (21) 9) 133,33
) Custeio Administrativo (10) (9) 14,81
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.099 510 115,61
(+/-) Provisdes Matematicas 925 455 103,23
(+/-) Fundos Previdenciais 192 45 328,40
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (18) 10 - 279,60
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 5.856 4.757 23,10
C) Fundos ndo previdenciais 16 16 -
(+/-) Fundos Administrativos 15 13 15,38
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 1 3 - 66,67
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V - DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: PREVITE

CNPJ: 48.307.600/0001-23 - CNPB: 2015.0006-74

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 45.592 35.958 26,79
1. Adigoes 12.267 14.086 -12,92
(+) Contribuigdes 3.403 3.812 -10,73
(+) Portabilidade 1.214 1.947 - 37,66
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 7.650 2.680 185,44
(+) Outras Adigbes 0 5.647 - 100,00
2. Destinagdes (3.763) (4.452) - 15,48
(-) Beneficios (1.962) (2.192) -10,48
() Resgates (1.418) (1.799) -21,18
() Portabilidade (319) (369) -13,55
) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (59) (62) -5,51
) Desoneragdes de Contribuicdes de Patrocinador(es) (2) (7) -77,15
) Outras Destinagdes (3) (23) - 85,32
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 8.504 9.634 -11,73
(+/-) ProvisGes Matematicas 8.386 9.602 -12,66
(+/-) Fundos Previdenciais 118 32 274,15
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 54.096 45.592 18,65
C) Fundos nao previdenciais 51 97 -47,42
(+/-) Fundos Administrativos 51 97 -47,42

V - DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos

em Reais Mil

PLANO: LUNELLIPREV

CNPJ: 48.307.673/0001-15 - CNPB: 2018.0017-11

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 35.376 28.338 24,84
1. Adigoes 13.463 9.513 41,52
(+) Contribuicdes 7.765 8.090 -4,01
(+) Portabilidade 299 23 1.179,43
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 5.399 1.400 285,60
2. Destinagoes (5.292) (2.475) 113,78
(-) Beneficios (226) (186) 21,36
) Resgates (4.315) (1.937) 122,77
) Portabilidade / Resgates (528) (137) 285,40
) DesoneragOes de Contribuic6es de Patrocinador(es) (223) (215) 3,52
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 8.172 7.038 16,11
(+/-) Provisdes Matematicas 8.033 7.040 14,10
(+/-) Fundos Previdenciais 140 3) - 5.551,15
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 43.548 35.376 23,10
C) Fundos ndo previdenciais 55 54 1,85
(+/-) Fundos Administrativos 48 50 - 4,00
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 7 4 75,00
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

VI - Demonstragdo das Provisfes Técnicas do Plano de Beneficios — Por Plano de Beneficio
Previdencial

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVISC - FIESC

CNPJ: 48.306.713/0001-04 - CNPB: 1987.0002-18

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 462 453 1,92
4. Exigivel Operacional 299 297 0,62
4.1. Gestdo Previdencial 299 297 0,62
5. Exigivel Contingencial 163 156 4,40
5.1 Gestdo Previdencial 163 156 4,40

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVISC - SENAI - PI

CNPJ: 48.306.812/0001-96 - CNPB: 1992.0016-18

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 9.485 9.063 4,65
1.Provisdes Matematicas 4.883 4.890 -0,14
1.1.Beneficios Concedidos 4.883 4.890 -0,14
Beneficio Definido 4.883 4.890 - 0,14
R 1,793 1,629 10,07
2.1.Resultados Realizados 1.793 1.629 10,07
Superavit técnico acumulado 1.793 1.629 10,07
Reserva de contingéncia 909 919 - 1,09
Reserva para revisdo de plano 884 710 24,52
3. Fundos 2.794 2.529 10,47
3.1. Fundos Previdenciais 2.784 2.524 10,32
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 9 5 88,94
4. Exigivel Operacional 15 16 - 3,28
4.1. Gestdo Previdencial 7 7 4,45
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 8 9 - 9,01
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VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVISC - FECOMERCIO/SESC

CNPJ: 48.306.826/0001-00 - CNPB: 1993.0013-11

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 2.959 2.627 12,65
e 2,958 2.626 12.64
2.1.Resultados Realizados 2.958 2.626 12,64
Superavit técnico acumulado 2.958 2.626 12,64
4. Exigivel Operacional 1 1 18,65
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 1 1 18,65

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVISC - SENAI - MA
CNPJ: 48.306.860/0001-84 - CNPB: 1994.0019-92
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdo

2025 2024 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 19.374 18.315 5,78

1.Provisdes Matematicas 16.516 18.545 -10,94
1.1.Beneficios Concedidos 18.652 20.486 - 8,95
Beneficio Definido 18.652 20.486 - 8,95
1.2.Beneficio a Conceder 536 590 -9,20
Beneficio Definido 536 590 - 9,20
1.3.(-)Provisbes matematicas a constituir (2.672) (2.531) 5,58
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (2.672) (2.531) 5,58

(-)Patrocinador(es) (572) (158) 261,52
(-)Participantes (89) (65) 37,62
(-)Assistidos (2.010) (2.308) - 12,89

2.Equilibrio Técnico 2.647 (431) - 714,12

2.1.Resultados Realizados 2.647 (431) - 714,12

Superavit técnico acumulado 2.647 - -
Reserva de contingéncia 2.647 - -

(- )Défict técnico acumulado - (431) - 100,00

3. Fundos 70 58 20,65
3.2. Fundos para Garantia das OperacGes com Participantes - Gestao Previdencial 70 58 20,65
4. Exigivel Operacional 140 143 -2,27
4.1. Gestdo Previdencial 123 131 - 581
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 17 12 34,90
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VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: PREVISC - SISTEMA FIEP
CNPJ: 48.306.964/0001-99 - CNPB: 1997.0032-11
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variagao

2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 275.428 246.370 11,79
1.Provisdes Matematicas 236.093 211.561 11,60
1.1.Beneficios Concedidos 96.195 87.817 9,54
Contribuigdo Definida 51.789 43.768 18,33
Beneficio Definido 44.406 44.049 0,81
1.2.Beneficio a Conceder 139.917 123.771 13,05
Contribuigdo Definida 139.917 123.771 13,05
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 54.356 47.571 14,26

Saldo de contas - parcela participantes 85.561 76.200 12,29
1.3.(-)Provisbes matematicas a constituir (20) (28) - 27,76
(-) Servigo passado (20) (28) - 27,76
(-)Patrocinador(es) (2) (3) - 36,76

(-) Participantes (18) (25) - 26,83
2.Equilibrio Técnico 2.049 2.954 - 30,64
2.1.Resultados Realizados 2.049 2.954 - 30,64
Superavit técnico acumulado 2.049 2.954 - 30,64
Reserva de contingéncia 2.049 2.954 - 30,64

3. Fundos 36.923 31.482 17,28
3.1. Fundos Previdenciais 36.470 31.088 17,31
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestdo Previdencial 453 394 15,08

4. Exigivel Operacional 364 374 -2,69
4.1. Gestdo Previdencial 214 245 - 12,66
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 150 129 16,26

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: UNERJPREV

CNPJ: 48.306.999/0001-28 - CNPB: 1998.0041-47

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdo
2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 25.838 24.292 6,36
1.Provisdes Matematicas 25.422 23.916 6,30
1.1.Beneficios Concedidos 14.029 9.077 54,56
Contribuigdo Definida 6.326 1.432 341,74
Beneficio Definido 7.703 7.645 0,76
1.2.Beneficio a Conceder 12.208 15.678 -22,13
Contribuigdo Definida 12.208 15.678 - 22,13
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 5.271 7.678 - 31,35
Saldo de contas - parcela participantes 6.937 8.000 - 13,29
1.3.(-)Provisbes matematicas a constituir (814) (839) -2,91
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (814) (839) - 2,91
(-)Patrocinador(es) (368) (379) - 2,91
(-)Assistidos (446) (460) - 2,90
2.Equilibrio Técnico (34) (48) - 29,47
2.1.Resultados Realizados (34) (48) - 29,47
(- )Défict técnico acumulado (34) (48) - 29,47
3. Fundos 417 393 5,95
3.1. Fundos Previdenciais 409 386 5,83
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 8 7 12,02
4. Exigivel Operacional 32 31 4,54
4.1. Gestdo Previdencial 13 14 - 3,60
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 19 17 11,23
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VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: UNIVALIPREVIDENCIA

CNPJ: 48.307.012/0001-90 - CNPB: 1998.0055-18

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 774.960 708.468 9,39
1.Provisées Matematicas 771.576 705.726 9,33
1.1.Beneficios Concedidos 352.329 335.621 4,98
Contribuigdo Definida 300.312 285.145 5,32
Beneficio Definido 52.017 50.476 3,05
1.2.Beneficio a Conceder 421.986 373.504 12,98
Contribuigdo Definida 421.986 373.504 12,98
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 158.521 139.498 13,64
Saldo de contas - parcela participantes 263.465 234.006 12,59
1.3.(-)Provisdes matematicas a constituir (2.739) (3.399) -19,40
(-) Servigo passado (2) 3) - 19,49
(-) Participantes (2) (3) - 19,49
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (3.271) (3.471) - 5,78
(-)Assistidos (3.271) (3.471) - 5,78
(+4/-)Por ajustes das contribuigdes extraordinarias 533 75 611,08
(+/-)Patrocinador(es) 533 75 611,08
2.Equilibrio Técnico (387) (442) -12,49
2.1.Resultados Realizados (387) (442) - 12,49
(-)Défict técnico acumulado (387) (442) - 12,49
3. Fundos 2.539 2.179 16,49
3.1. Fundos Previdenciais 129 22 486,09
3.2. Fundos para Garantia das Operag8es com Participantes - Gestdo Previdencial 2.410 2.157 11,69
4. Exigivel Operacional 1.232 1.005 22,65
4.1. Gestdo Previdencial 793 643 23,36
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 439 362 21,39

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: SENACPREV

CNPJ: 48.307.046/0001-84 - CNPB: 1999.0021-56

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao

2025 2024 (%)

Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 73.759 66.825 10,38
1.Provisdes Matematicas 71.241 65.441 8,86
1.1.Beneficios Concedidos 31.439 31.723 -0,90
Contribuigdo Definida 26.803 27.177 -1,38
Beneficio Definido 4.636 4.546 1,98

1.2.Beneficio a Conceder 40.456 34.961 15,72
Contribuigao Definida 40.456 34.961 15,72
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 18.102 15.554 16,38

Saldo de contas - parcela participantes 22.354 19.407 15,19

1.3.(-)Provis6es matematicas a constituir (654) (1.243) -47,41
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (654) (682) - 4,13
(-)Patrocinador(es) (274) (280) - 2,29
(-)Assistidos (380) (402) - 5,42

(+/-)Por ajustes das contribuigdes extraordinarias - (561) - 100,00

(+/-)Patrocinador(es) - (561) - 100,00

2.Equilibrio Técnico 29 (289) - 109,95

2.1.Resultados Realizados 29 (289) - 109,95

Superavit técnico acumulado 29 - -
Reserva de contingéncia 29 - -

(- )Défict técnico acumulado - (289) - 100,00

3. Fundos 2.390 1.574 51,81
3.1. Fundos Previdenciais 2.109 1.331 58,39
3.2. Fundos para Garantia das Operages com Participantes - Gestdo Previdencial 281 243 15,69
4. Exigivel Operacional 100 99 0,54
4.1. Gestdo Previdencial 62 67 - 8,38
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 38 32 19,32
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VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: FIESCPREV

CNPJ: 48.307.116/0001-02 - CNPB: 2000.0061-83

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 719.379 629.037 14,36
1.Provisdes Matematicas 709.321 622.161 14,01
1.1.Beneficios Concedidos 328.110 307.428 6,73
Contribuigdo Definida 237.500 218.764 8,56
Beneficio Definido 90.610 88.664 2,19
1.2.Beneficio a Conceder 392.938 339.549 15,72
Contribuigdo Definida 392.938 339.549 15,72
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 173.897 150.417 15,61
Saldo de contas - parcela participantes 219.041 189.132 15,81
1.3.(-)Provisbes matematicas a constituir (11.728) (24.816) -52,74
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (11.728) (18.457) - 36,46
(-)Patrocinador(es) - (6.539) - 100,00
(-)Assistidos (11.728) (11.918) - 1,60
(+/-)Por ajustes das contribuigdes extraordinarias - (6.359) - 100,00
(+/-)Patrocinador(es) - (6.359) - 100,00
2.Equilibrio Técnico (10) (683) - 98,52
2.1.Resultados Realizados (10) (683) - 98,52
(- )Défict técnico acumulado (10) (683) - 98,52
3. Fundos 8.948 6.488 37,92
3.1. Fundos Previdenciais 6.737 4,555 47,89
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 2.211 1.933 14,42
4. Exigivel Operacional 1.120 1.071 4,57
4.1. Gestdo Previdencial 764 768 - 0,45
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 356 303 17,27

VI- DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: SENAI - PIPREV

CNPJ: 48.307.265/0001-63 - CNPB: 2005.0048-47

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdo
2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 19.887 17.059 16,58
1.Provisdes Matematicas 18.817 16.207 16,11
1.1.Beneficios Concedidos 3.798 3.685 3,08
Contribuigdo Definida 3.798 3.685 3,08
1.2.Beneficio a Conceder 15.018 12.522 19,94
Contribuicdo Definida 14.804 12.522 18,22
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 5.534 4.680 18,25
Saldo de contas - parcela participantes 9.270 7.842 18,20
Beneficio Definido 215 - -
2.Equilibrio Técnico 229 133 72,83
2.1.Resultados Realizados 229 133 72,83
Superavit técnico acumulado 229 133 72,83
Reserva de contingéncia 34 35 -2,11
Reserva para revisdo de plano 195 98 99,58
3. Fundos 816 694 17,49
3.1. Fundos Previdenciais 609 519 17,32
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 207 175 18,00
4. Exigivel Operacional 25 25 0,68
4.1. Gestdo Previdencial 14 14 - 517
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 12 11 8,57
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VI- DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: SESCPREV

CNPJ: 48.307.299/0001-58 - CNPB: 2006.0014-11

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 79.575 69.216 14,97
1.Provisdes Matematicas 73.518 64.467 14,04
1.1.Beneficios Concedidos 26.358 24.853 6,05
Contribuigdo Definida 22.563 21.151 6,67
Beneficio Definido 3.795 3.702 2,52
1.2.Beneficio a Conceder 47.160 39.614 19,05
Contribuigdo Definida 47.160 39.614 19,05
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 19.868 16.530 20,20
Saldo de contas - parcela participantes 27.292 23.084 18,23
2.Equilibrio Técnico 785 263 198,18
2.1.Resultados Realizados 785 263 198,18
Superavit técnico acumulado 785 263 198,18
Reserva de contingéncia 785 263 198,18
3. Fundos 5.198 4.407 17,95
3.1. Fundos Previdenciais 4.923 4.173 17,98
3.2. Fundos para Garantia das OperacGes com Participantes - Gestdo Previdencial 275 234 17,41
4. Exigivel Operacional 74 79 -6,43
4.1. Gestdo Previdencial 33 44 - 25,08
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 41 35 17,12

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVSENAI - MA

CNPJ: 48.307.339/0001-61 - CNPB: 2006.0058-47

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 33.839 29.942 13,01
1.Provisdes Matematicas 30.043 26.602 12,94
1.1.Beneficios Concedidos 8.609 8.040 7,08
Contribuigdo Definida 8.609 8.040 7,08
1.2.Beneficio a Conceder 21.434 18.562 15,48
Contribuigdo Definida 21.434 18.562 15,48
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 6.895 6.274 9,89
Saldo de contas - parcela participantes 14.540 12.288 18,33
2.Equilibrio Técnico 889 747 18,91
2.1.Resultados Realizados 889 747 18,91
Superavit técnico acumulado 889 747 18,91
Reserva para revisdo de plano 889 747 18,91
3. Fundos 2.869 2.548 12,61
3.1. Fundos Previdenciais 2.744 2.446 12,19
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 125 102 22,55
4. Exigivel Operacional 37 45 - 16,97
4.1. Gestdo Previdencial 14 23 - 38,53
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 23 22 6,03
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VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: FIEMTPREV

CNPJ: 48.307.358/0001-98 - CNPB: 2007.0012-92

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdo
2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 25.373 20.422 24,24
is a 24930 | ____ 20.191 23,47
1.1.Beneficios Concedidos 115 150 - 23,27
Contribuigdo Definida 115 150 - 23,27
1.2.Beneficio a Conceder 25.081 20.329 23,37
Contribuigdo Definida 25.081 20.329 23,37
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 10.433 8.459 23,34
Saldo de contas - parcela participantes 14.648 11.870 23,40
1.3.(-)Provisbes matematicas a constituir (265) (288) -7,84
(-) Servigo passado (265) (288) - 7,84
(-)Patrocinador(es) (133) (144) - 7,64
(-) Participantes (133) (144) - 7,67
3. Fundos 411 200 106,18
3.1. Fundos Previdenciais 335 136 146,48
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestdo Previdencial 76 64 20,03
4. Exigivel Operacional 31 31 0,55
4.1. Gestdo Previdencial 16 20 - 21,05
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 15 11 41,19

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVFIEPA

CNPJ: 48.307.408/0001-37 - CNPB: 2008.0031-83

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 58.410 49.380 18,29
1.Provisdes Matematicas 54.383 46.037 18,13
1.1.Beneficios Concedidos 602 417 44,34
Contribuigdo Definida 602 417 44,34
1.2.Beneficio a Conceder 53.781 45.620 17,89
Contribuigdo Definida 53.781 45.620 17,89
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 27.984 24.049 16,36
Saldo de contas - parcela participantes 25.797 21.570 19,59
3. Fundos 3.964 3.295 20,29
3.1. Fundos Previdenciais 3.964 3.295 20,29
4. Exigivel Operacional 63 49 29,86
4.1. Gestdo Previdencial 34 25 35,87
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 29 24 23,41
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VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVFIEA

CNPJ: 48.307.454/0001-36 - CNPB: 2009.0033-65

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variagcao

2025 2024 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 35.868 29.802 20,35
isd ati — 31.422 | __ 26.104 20,37
1.1.Beneficios Concedidos 260 240 8,40
Contribuigdo Definida 260 240 8,40
1.2.Beneficio a Conceder 31.162 25.864 20,48
Contribuigdo Definida 31.162 25.864 20,48
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 15.013 12.461 20,48

Saldo de contas - parcela participantes 16.149 13.403 20,49

ilibrio Té 726 1.367 -46,91
2.1.Resultados Realizados 726 1.367 - 46,91
Superavit técnico acumulado 726 1.367 - 46,91
Reserva para revisdo de plano 726 1.367 - 46,91

3. Fundos 3.698 2.309 60,19
3.1. Fundos Previdenciais 3.698 2.309 60,19

4. Exigivel Operacional 22 22 2,51
4.1. Gestdo Previdencial 6 9 - 33,84
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 17 13 25,68

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: SESI - PIPREV

CNPJ: 48.307.564/0001-06 - CNPB: 2013.0012-74

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variacao

2025 2024 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 5.897 4.796 22,96

1.Provisdes Matematicas 5.060 4.135 22,38

1.1.Beneficios Concedidos 153 161 -4,61

Contribuigdo Definida 153 161 - 4,61

1.2.Beneficio a Conceder 4.907 3.974 23,47

Contribuigdo Definida 4.907 3.974 23,47

Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 2.286 1.848 23,67

Saldo de contas - parcela participantes 2.621 2.126 23,30

2.Equilibrio Técnico 140 158 -11,42

2.1.Resultados Realizados 140 158 - 11,42

Superavit técnico acumulado 140 158 -11,42

Reserva para revisdo de plano 140 158 - 11,42

3. Fundos 663 470 41,03

3.1. Fundos Previdenciais 656 464 41,38

3.2. Fundos para Garantia das OperagGes com Participantes - Gestao Previdencial 7 6 14,20

4. Exigivel Operacional 33 33 2,21
4.1. Gestdo Previdencial 30 30 -

4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 3 3 26,88
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VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVITE

CNPJ: 48.307.600/0001-23 - CNPB: 2015.0006-74

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variagcao
2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 54.159 45.667 18,60
1.Provisdes Matematicas 53.704 45.318 18,50
1.1.Beneficios Concedidos 11.679 10.626 9,90
Contribuigdo Definida 11.679 10.626 9,90
1.2.Beneficio a Conceder 42.026 34.692 21,14
Contribuigdo Definida 42.026 34.692 21,14
Saldo de contas - parcela participantes 42.026 34.692 21,14
3. Fundos 392 274 43,11
3.1. Fundos Previdenciais 392 274 43,11
4. Exigivel Operacional 64 75 - 15,34
4.1. Gestdo Previdencial 32 49 - 35,64
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 32 26 23,67

VI- DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2025 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: LUNELLIPREV

CNPJ: 48.307.673/0001-15 - CNPB: 2018.0017-11

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variacao
2025 2024 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 43.660 35.437 23,20
1.Provisbes Matematicas 43.205 35.173 22,84
1.1.Beneficios Concedidos 900 386 133,15
Contribuigdo Definida 900 386 133,15
1.2.Beneficio a Conceder 42.305 34.786 21,61
Contribuigdo Definida 42.305 34.786 21,61
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 13.365 10.712 24,77
Saldo de contas - parcela participantes 28.940 24.075 20,21
3. Fundos 357 210 70,35
3.1. Fundos Previdenciais 343 203 68,97
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 14 6 114,23
4. Exigivel Operacional 97 54 79,05
4.1. Gestdo Previdencial 72 36 100,98
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 26 19 36,91
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Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema Federagdo das Industrias do Estado de
Santa Catarina - Previsc

Notas explicativas as demonstragdes financeiras consolidadas
Em 31 de dezembro de 2025

(Em milhares de Reais)

17 CONSTITUCIONAL E CONTEXTO OPERACIONAL

A Previsc - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema FIESC e uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e
financeira. Foi fundada em 1987 pela Federacdo das Industrias do Estado de Santa Catarina
(FIESC) para desenvolver e administrar o plano de previdéncia de seus colaboradores, autorizada
a funcionar pela Portaria MPAS-PT-SG n2 2.725, de 11 de fevereiro de 1987.

A Entidade é constituida por prazo indeterminado para administrar Planos de Beneficios
Previdenciarios. Todos os resultados auferidos s3o vinculados aos Planos de Beneficios que
administra, portanto, ndo gera nem distribui lucro.

Cada Plano de Beneficio & segregado em relagdo aos demais, possuindo
responsabilidades e compromissos apenas com 3 mMassa de participantes e respectivos
beneficidrios a ele vinculados e de acordo com seus regulamentos.

A partir do ano de 1992, a Previsc tornou-se um Entidade multipatrocinada ao administrar
planos para outras organizagdes do Sistema “S”. Em 1996, a entidade ampliou sua clientels,
tendo uma universidade como seu primeiro patrocinador fora do Sistema “S".

Atualmente, administra planos de beneficios compostos por 42 patrocinadores e 7
instituidores nos segmentos da industria, comércio e educagao que estdo localizados nos
estados de Santa Cataring, Parand, S3o Paulo, Rio de Janeiro, Mato Grosso, Piaui, Cears,
Maranhdo, Par3, Alagoas e Amazonas, além do Distrito Federal. Em 31 de dezembro de 2025,
eram 24.316 participantes, distribuidos no sistema:
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Uni

ASSISTIDOS
PLANO ATIVOS AUTOPATROQOCINIO BPD (Aposentados e TOTAL GERAL TOTAL GERAL
S 2025 2024
Pensionistas)

PREVISC - SENAI-PI - - - 21 21 23
PREVISC - SENAI-MA 2 - - 37 39 w2
PREVISC - SISTEMA FIEP 1.891 623 272 292 2.878 2.825
UNERJPREV u8 12 67 2 139 150
UNIVALIPREVIDENCIA 1.887 158 182 557 2784 2505
SENACPREV us2 9u 90 703 708
FIESCPREV 365 648 669 583 5.5L5 5.281
SENAI-PIPREV 156 3 3 186 179
SESCPREV 2125 18 13 2622 2.266
PREVSENAI-MA 231 3 10 280 294
FIEMTPREV 1105 95 105 1307 1.225
PREVFIEPA 967 9 21 1.000 824
PREVIFIEA 644 13 4 662 631
SESI-PIPREV 197 1 3 203 192
PREVITE 1.891 - a2 2.346 2.355
LUNELLIPREV 3.654 65 80 3.801 4.314

TOTAL GERAL 18.895 1.674 2.040 1.707 24.316 23.814

A Previsc, atualmente, e regida pela Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001 e
estd subordinada as normas e fiscalizacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social.

Em observancia ao artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional (CTN), a Previsc ndo distribui
dividendos e mantém a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros formais, capazes de
assegurar 3 sua exatidao.

Na forma de suas disposicdes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como
finalidade principal instituir e administrar planos privados de beneficios complementares ou
assemelhados aos da Previdéncia Social, concedidos aos participantes e assistidos.

Para a consecucdo de seus objetivos, a Entidade dispde de recursos oriundos das
contribuigdes dos patrocinadores e dos participantes, bem como dos rendimentos obtidos pela
aplicagdo dessas contribuicdes no mercado financeiro. Abaixo estdo listados os planos
administrados pela Previsc:

DATA DE DATA INICIO DE ULTIMA APROVAGAO DATA PUBLICAGAD
PLANOS MODALIDADE AUTORIZAGAO cnes CNP) FUNCIONAMENTO REGULAMENTAR PORTARIA

PREVISC - FIESC 8D 1/02/1987 1987.0002-18  48.306.713/0001-04 01/07/1987 Portaria MPS/PREVIC/DITEC N©160 20 de marco de 2015
PREVISC - SENAI-PI 8D 27/10/1992 1992.0016-18  48.306.812/0001-96 0111992 Portaria PREVIC N2 1070 02 de janeiro de 2025
PREVISC - FECOMERCIO/SESC 8D 06/08/1993 1993.0013-11  48.306.826/0001-00 01/09/1993 Portaria MPS/PREVIC/DITEC N2 18 12 de janeiro de 201
PREVISC - SENAI-MA 8D /101994 1994.0019-92  48.306.860/0007-84 01UNMM199u Portaria MPS/PREVIC/DITEC N2 476 02 de setembro de 2014
PREVISC - SISTEMA FIEP v 16/10/1997 1997.0032-1  48.306.964/0001-99 01011998 Portaria PREVIC N 545 26 de junho de 2024
UNERJPREV v 21/07/1998 1998.0011-47  48.306.999/0007-28 01/09/1998 Portaria PREVIC Ne 611 19 de julho de 2024
UNIVALIPREVIDENCIA v 21/09/1998 1998.0055-18  48.307.012/0001-90 011011998 Portaria PREVIC N© 703 18 de agosto de 2023
SENACPREV cv 04/06/1999 1999.0021-56  48.307.046/0001-84 04/06/1999 Portaria PREVIC Ne 362 16 de junho de 2021
FIESCPREV cv 31/08/2000 2000.0061-83  48.307.116/0001-02 01/09/2000 Portaria PREVIC N2 1338 10 de janeiro de 2023
SENAI-PIPREV co 08/11/2005 2005.0048-47  48.307.265/0001-63 01/02/2006 Portaria PREVIC N 290 02 de abril de 2025
SESCPREV o 22/03/2006 2006.0014-1  48.307.299/0001-58 22/03/2006 Portaria MPS/PREVIC/DITEC N2 2067 7 de fevereiro de 2008
PREVSENAI-MA co 18/10/2006 2006.0058-47  48.307.339/0001-61 02/01/2007 Portaria PREVIC Ne 470 26 de julho de 2021
FIEMTPREV co 02/05/2007 2007.0012-92  48.307.358/0001-98 01/07/2007 Portaria PREVIC N° 369 17 de maio de 2024
PREVFIEPA co 12/02/2020 2008.0031-83  48.307.408/0001-37 12/02/2020 Portaria PREVIC N° 68 07 de fevereiro de 2024
PREVIFIEA co 0W/N/2020 2009.0033-65  48.307.454/0001-36 04/1/2020 Portaria PREVIC N2 1024 10 de novembro de 2025
SESI-PIPREV co 15/07/2013 2013.0012-74  48.307.564/0001-06 0110/2013 Portaria PREVIC N2 291 02 de abril de 2025
PREVITE co 08/05/2015 2015.0006-74  48.307.600/0001-23 01/07/2015 Portaria PREVIC N2 99 08 de outubro de 2025
LUNELLIPREV o 16/11/2018 2018.0017-11  48.307.673/0001-15 01/02/2018 Portaria PREVIC Ne 1045 17 de dezembro de 2024
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2 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES

As demonstracbes financeiras foram elaboradas em conformidade com as prdticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela PREVIC. Sua apresentagao
segue os requisitos estabelecidos na Norma Brasileira de Contabilidade ITG/CFC n 2001, de 15
de dezembro de 2022, bem como na Resolugdo PREVIC n? 23 de 14 de agosto de 2023 e suas
alteragBes posteriores. Alem disso, estdo de acordo com a Resolugao CNPC n2 43, de 6 de agosto
de 2021, e suas respectivas alteracdes, além de demais normativas correlatas.

As Demonstragdes Contabeis da Previsc em 31/12/2025, elaboradas conforme os critérios
descritos acima, s3o as seguintes:

| - Balango Patrimonial (consolidado);

Il - Demonstragao da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS (consolidado);

[l -Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidado);

IV -Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL (por Plano de Beneficios);

V - Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL (por Plano de Beneficios); e

VI -Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por Plano de
Beneficios).

Dado que a Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA por Plano é
facultativa, a Previsc ndo emitird este demonstrativo, detalhando os respectivos fundos
administrativos na Nota 13.3.

Conforme CPC (R1), as demonstragdes contabeis da entidade serdo apresentadas na
ordem de relevancia para a compreensdo do seu desempenho financeiro e da posi¢do financeira.

21 Base de Mensuracao

As demonstragdes financeiras consolidadas foram preparadas com base no custo
historico, com excecdo dos itens materiais devidamente especificados, caso seja necessario.

2.2 Moeda Funcional e Moeda de Apresentacdo

Essas demonstracdes financeiras sdo apresentadas em Real (RS mil), que é a moeda
funcional da Entidade.

3 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidade da administracdo da entidade,
sendo sua elaboragdo conduzida em conformidade com as disposicdes legais aplicdveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). A escrituragdo contabil observa
integralmente as normativas vigentes, assegurando transparéncia e aderéncia aos principios
contabeis.
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Os registros contabeis sdo mantidos de forma a preservar a autonomia patrimonial dos
planos de previdéncia e da gestdo administrativa, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas na Resolugdo CNPC n? 43/2021 e suas alteragdes.

A seguir, apresentam-se as principais praticas contadbeis adotadas pela Previsc:
31 Plano de Contas

A contabilidade da Entidade é elaborada por planos de beneficios segregados em trés
areas de gestdo: Previdencial, Administrativa e de Investimentos. As definicdes seguintes
demonstram suas caracteristicas:

311 Gestdo Previdencial

Registra as atividades de cunho Previdenciario dos planos de beneficios administrados
e tem o objetivo de escriturar as contribuicdes, os beneficios e os institutos de portabilidade,
resgate, beneficio proporcional diferido e autopatrocinio, bem como o resultado e os
compromissos atuariais dos planos de beneficios de natureza previdenciaria.

E constituido por provisBes de contribuicdes previdencidrias para plano de beneficios,
contratos de dividas formalizados junto 3s patrocinadoras e outros realizdveis, que
compreendem: adiantamentos, reembolsos e depdsitos judiciais/recursais.

3.1.2 Gestdo Administrativa

Registra o0s recursos administrativos e respectivas despesas necessarias 3o
gerenciamento da administracdo dos planos de beneficios pela Entidade, bem como o resultado
da gestdo por meio do registro do fundo administrativo dos planos de beneficios.

3.1.3 Investimentos

Registra as aplicagdes e resgates dos recursos dos planos de beneficios administrados
pela Entidade, bem como os resultados auferidos nos segmentos de cada carteira de
investimentos.

3.2 Resultado das Operacbes

0 resultado dos planos de beneficios na modalidade de Beneficio Definido e Contribui¢do
Varidvel s3o apurados pelo regime de competéncia e os planos constituidos na modalidade
Contribuicdo Definida s3o apurados pelo regime de caixa, observando os principios da realizagdo
das receitas e das despesas, bem como, do confronto do patrimdnio de cobertura do plano e as
provisbes matematicas.
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Os registros contabeis da Entidade sdo efetuados com base no principio da competéncia,
pelo qual as receitas, adicbes e variagbes positivas, bem como as despesas, deducdes e
variagdes negativas, sdo reconhecidas no periodo em que ocorrem, independentemente de seu
efetivo recebimento ou pagamento.

Conforme faculta a Resolugdo CNPC n2 43/2021 e alteragBes posteriores, os registros
relativos as contribuicdes de participantes autopatrocinados e de participantes de planos
instituidos podem ser efetuados com base no regime de caixa. Em observancia a essa
disposi¢cdo normativa, as contribuicdes de autopatrocinados dos planos administrados pela
Entidade s3ao reconhecidas contabilmente pelo regime de caixa.

Com base no mesmo dispositivo mencionado anteriormente, o resultado dos planos de
beneficios estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida é registrado pelo regime de
caixa.

3.3 Beneficios

Os beneficios sdo reconhecidos e registrados com base no regime de competéncis,
aplicavel a todos os planos administrados pela entidade.

3.4 Investimentos

Nos termos da Resolucdo CMIN n2. 4.994 de 24 de marco de 2022, Resolucdo CNPC N2
43/2021 e suas alteragbes posteriores e da Resolugdo PREVIC n? 23/2023, e respectivas
alteragdes, os titulos e valores mobiliarios sdo classificados em duas categorias, de acordo com
3 intencdo de negociagdo da administragdo na data da aquisicdo, atendendo aos seguintes
critérios de contabilizacdo:

3.41 Titulos para Negociagao:

Registra os titulos com propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a
decorrer, 0s quais devem ser avaliados a0 valor provavel de realizagdo.

3.4.2 Titulos Mantidos até o Vencimento:

A Entidade pode registrar os titulos publicos federais para os planos de beneficios,
quando o prazo entre 3 data de aquisicdo e 3 data de vencimento dos titulos for igual ou
superior 3 cinco anos.

Os titulos e valores mobilidrios sdo registrados ao custo de aquisicao, acrescidos dos
rendimentos auferidos ou deduzidos das variagdes ocorridas até a data do balanco, de acordo
com o critério de marcagdo a mercado (MTM) e na curva (HTW), determinado pela Instrugdo CVM
n2 438, de 12 de julho de 2006 e suas alteracbes posteriores.
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3.5 Ativo Permanente

Os valores que compdem o imobilizado estdo contabilizados pelo valor de custo. A
depreciacdo e a amortizacdo s3o calculadas pelo método linear conforme tabela abaixo:

TAXA ANUAL DE

CONTAS DEPRECIACAD
WMoveis e utensilios 10%
Maquinas e Equipamentos 10%
Computadores e periféricos 20%
Celulares 33%
Sofwares 20%
Instalacoes 20%

3.6 Provisdo para Créditos de liquidacao Duvidosa — PCLD

A provisdo referente aos direitos de créditos de liquidacdo duvidosa é constituida com
base nos valores dos créditos vencidos e vincendos, conforme o numero de dias de atraso. Para
apuragado do saldo da provisdo é adotado o percentual estabelecido na Resolugdo PREVIC n? 23,
de 14 de agosto de 2023 e suas alteragbes posteriores, utilizando como base para constituigdo
3 parcela em atraso mais antiga. Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditorios
de liquidagdo duvidosa foram adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos
vencidos e vincendos:

PERIODO DE ATRASO % DE PROVISAO

Atraso entre 31 e 60 dias 1%

Atraso entre 61 e 90 dias 5%

Atraso entre 91 e 120 dias 10%
Atraso entre 120 e 180 dias 25%
Atraso entre 181 e 240 dias 50%
Atraso entre 241 e 360 dias 75%
Atraso superior 3 360 dias 100%

3.7 Provisdes Matematicas

As provisGes matematicas, calculadas atuarialmente, s3o determinadas por atuarios
responsaveis externos e representam os compromissos liquidos futuros assumidos com relagao
aos beneficios concedidos e a conceder 30s participantes, assistidos e seus beneficiarios,
deduzidas as provisdes matematicas a constituir.

As Provisdes Matematicas dos planos de beneficios na modalidade de Beneficio Definido
e Contribuicdo Varidvel (parcela BD deste) sdo calculadas atuarialmente, de acordo com 3 base
de dados cadastrais de participantes e assistidos, na data base da Avaliagdo Atuarial,
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considerando também as hipoteses biométricas (entrada em invalidez, mortalidade,
sobrevivéncia, dentre outras), bem como as premissas econdmicas e financeiras (taxa real de
juros, inflagdo, crescimento salarial, dentre outras) adotadas.

As Provisdes Matematicas dos planos de beneficios na modalidade de Contribuicao
Definida, sdo compostas pelas contribuicdes dos participantes, contribuicbes das
patrocinadoras, quando for o caso, e pela remuneragdo auferida no mercado financeiro.

Uma vez apurado o resultado final das reservas pela 3rea de negocios, o valor é
registrado na contabilidade, perfazendo o saldo anterior somado 3o resultado/variagdo, que
deve corresponder a0 saldo final apurado no fechamento das reservas do més corrente,
garantindo a consisténcia dos registros contabeis.

3.8 Ativos Financeiros

A Entidade classifica os ativos financeiros ndo derivativos nas seguintes categorias:
ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado, mantidos até o
vencimento, emprestimos e recebiveis.

3.81 Ativos Financeiros Registrados pelo Valor Justo por Meio do Resultado

Um ativo financeiro é classificado pelo valor justo por meio do resultado caso seja
classificado como mantido para negociagdo, ou seja, designado como tal no momento do
reconhecimento inicial.

Os custos da transacdo sdo reconhecidos no resultado no momento em que s3o
incorridos. Os ativos financeiros classificados como valor justo por meio do resultado s3o
avaliados a valor justo, e as variagdes nesse valor, incluindo eventuais ganhos com dividendos,
s3ao reconhecidas no resultado do exercicio.

3.8.2 Ativos Financeiros Mantidos até o Vencimento

Caso a Entidade tenha intencdo e a capacidade de manter titulos de divida até o
vencimento, esses ativos financeiros sdo classificados como mantidos até o vencimento. Os
investimentos mantidos s3o reconhecidos inicialmente pelo valor justo, acrescido de quaisquer
custos de transagdo diretamente atribuiveis. Apds seu reconhecimento inicial, os investimentos
mantidos s3o mensurados pelo custo amortizado, através do método dos juros efetivos,
decrescidos de qualquer perda por reduc¢do 3o valor recuperavel.

3.8.3 Operacdes com Participantes

As operagbes com participantes consistem em empréstimos simples concedidos a
participantes (ativos e assistidos), e o saldo reflete a posi¢cdo da carteira na data do balango.
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Esse saldo é composto pelo valor concedido, atualizado pela taxa de juros contratada, deduzido
das parcelas recebidas e ajustado por qualquer perda por redugdo ao valor recuperavel.

3.8.4 Disponivel

Disponivel abrange o caixa e os depodsitos bancarios 3 vista, sendo utilizados para o
cumprimento das obrigagdes de curto prazo.

3.8.5 Contribuicdes a Receber Gestao Previdencial

Registra o0s recursos provenientes das contribuicdes previdenciais (normais e
extraordinarias) da patrocinadora, participantes, autopatrocinados e assistidos, bem como as
contribuicbes contratadas (referentes a contratos de dividas com cldusulas de regjuste
financeiro e atuarial), aquelas decorrentes de contribuicBes em atraso, de servigo passado e de
equacionamento de déficit, além de depdsitos judiciais/recursais e outros valores realizdveis.

3.8.6 ContribuicBes a Receber Gestdo Administrativa

Registra-se os valores a receber dos planos de beneficios correspondentes as
contribuigdes para custeio, direitos a receber de empregados da EFPC, despesas antecipadas,
depositos judiciais da gestdo administrativa, investimentos da gestdo administrativa, ativos
permanentes e outros direitos e valores a receber.

3.9 Passivos Financeiros

A Entidade reconhece passivos financeiros inicialmente na data de negociagdo na qual 3
Entidade se torna uma parte das disposicdes contratuais do instrumento. A Entidade realiza a
baixa de um passivo financeiro quando tem suas obrigagdes contratuais concluidas ou
canceladas.

A Entidade tem os seguintes passivos financeiros ndo derivativos: contas a pagar de
Gestdo Previdencial e Gest3o Administrativa.

4 GERENCIAMENTO DE RISCO FINANCEIRO
41 Visdo Geral

A Entidade apresenta exposi¢do a0s seguintes riscos advindos do uso de instrumentos
financeiros:

Risco de crédito;
Risco de liquidez;
Risco de mercado; e
Risco atuarial.

0O O O O
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411 Risco de crédito

Risco de crédito é o risco de prejuizo financeiro da Entidade caso um cliente ou
contraparte em um instrumento financeiro falhe em cumprir com suas obrigagdes contratuais,
que surgem principalmente dos recebiveis de clientes e de titulos de investimento.

A Entidade limita sua exposi¢do a riscos de crédito ao investir conforme determina a
Politica de Investimentos elaborada anualmente pela Diretoria Executiva e aprovada pelo
Conselho Deliberativo, antes do inicio do exercicio a que se referir, conforme determina a
Resolucdo CMN 4.994/2022.

A Previsc ndo possui ativos investidos diretamente por meio de carteira prépria com risco
de crédito, entretanto, o mandato de Credito Privado é realizado por gestdo terceirizada, atraves
meio de fundos exclusivos e/ou condominiais. Seu portfélio € composto por emissdes com
ratings de entidades avaliadoras diversas que foram classificadas por faixa de risco conforme a
tabela abaixo:

FITCH S&P MOODY'S LIBERUM AUSTIN RATING PADRAO FAIXA
AAA (bra) brAAA Aaa.br AAA brAAA AAA 1
AA+ (bra) brAA+ AA+.br AA+ brAA+ AA+

AA (bra) brAA AAbr AA brAA AA 2
AA- (bra) brAA- AA-.br AA- brAA- AA-
A+ (bra) brA+ A+.br A+ brA+ A+
A (bra) brA Abr A brA A 3
A- (bra) brA- A-.br A- brA- A-
BBB+ (bra) brBBB+ BBB+.br BBB+ brBBB+ BBB+
888 (bra) brBBB BBB.br BBB brBBB BBB 4
BBB- (bra) brBBB- BBB-.br BBB- brBBB- BBB-
BB+ (bra) brBB+ BB+.br BB+ brBB+ BB+
BB (bra) brBB BB.br BB brBB BB S
BB- (bra) brBB- BB-.br BB- brBB- BB-

B+ (bra) brB+ B+.br B+ brB+ B+

B (bra) brB B.br B brB B 6

B- (bra) brB- B-.br B- brB- B-

CCC(bra) brCCC CCCbr ccc brCCC ccc

CC(bra) brCC CCbr cc brCC cc 7

C(bra) brC C.br C brC C

D(bra) brD D.br D brD D 8

SEM RATING 9

Para titulos emitidos por institui¢des financeiras, sera considerado o rating da instituicao;
para titulos emitidos por quaisquer outras instituicdes ndo financeiras, serd considerado o rating
da emissado ou o rating da companhia emissora.

4.2 Risco de Liquidez

S3o as dificuldades em cumprir com 3as obrigacbes associadas com seus Passivos
financeiros, que s3do liquidados com pagamentos 3 vista ou com outro ativo financeiro. A
abordagem da Entidade na administragao de risco é buscar liquidez suficiente para cumprir com
suas obrigagdes a vencer sob condi¢cBes normais, conforme especificado nas politicas de
investimentos dos planos.
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413 Risco de Mercado

E o risco associado ao preco dos ativos financeiros que compdes as carteiras de
investimentos do Planos administrados, tais como, taxas de cambio, taxas de juros e precos de
acdes, que refletem nos ganhos ou perdas no patriménio da Entidade. O objetivo do
gerenciamento de risco de mercado é controlar as exposigdes dentro de parametros aceitaveis,
e 30 mesmo tempo otimizar o retorno dos investimentos.

414 Risco Atuarial

O risco atuarial decorre do crescimento ndo esperado das responsabilidades do plano de
beneficios, item representado pelas reservas matematicas, em ritmo mais intenso que o
previsto e observado para o crescimento dos recursos garantidores. As causas podem ser varias,
como por exemplo: inadequagao da tabua biométrica, insuficiéncia da taxa de rentabilidade dos
investimentos frente o taxa atuarial. A fim de mitigar este risco, a Entidade acompanha
periodicamente os fatores descritos acima, e quando necessario toma as medidas cabiveis.

S INVESTIMENTOS
S.1  Fundo de Investimento

Representam os valores registrados das cotas de fundos de investimento em renda fixa,
acoes, multimercados enquadrados ou estruturados, fundos de investimento em participacdes,
fundos no exterior e fundos imobiliarios, cujos precos estdo registrados ao seu valor de mercado
(MTM), conforme determinagado da Comissao de Valores Mobilidrios (CYM).

5.2 Empréstimos

Registra as operagles referentes a concessdo de empréstimos 3os participantes e
assistidos dos planos administrados pela Previsc.

6 REALIZAVEL
6.1 Gestdo Previdencial

Sdo registradas as contribuigdes devidas mensalmente pelos patrocinadores e pelos
participantes, as contribuicbes contratadas decorrentes de servi¢o passado e equacionamento
de déficit contratado e outros realizdveis, no encerramento do exercicio os saldos apurados s3ao
apresentados na tabela abaixo:
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RS Mil
DESCRICAOD 31/12/2025 31/12/2024
RECURSOS A RECEBER 59.124 49.591
Contribuigdes Normais do Més (a) 1.098 10.092
ContribuigBes - 132 Salario (b) 9 18
Déficit Técnico Contratado (c) 47.372 39.419
Outros Recursos a Receber (d) 6ul 62
OUTROS REALIZAVEIS 522 560
Adiantamentos (e) 86 84
Depositos Judiciais (f) 431 423
Uniflex (g) 174 285
(-) Provisdo Uniflex (169) (232)
TOTAL 59.646 50.151

a) Contribuicdes Normais do Més: Refere-se as apropriacdes das contribuices do més de
patrocinadoras e participantes majoritariamente registradas no regime de competéncia para
liquidagao nos meses seguintes.

RS Mil
DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024
3) Contribuigdes Normais do Més

PREVISC - SENAI - MA 9 18
PREVISC - SISTEMA FIEP 1.749 1742
UNERJPREV 97 86
UNIVALIPREVIDENCIA 3.159 2.855
SENACPREV 381 392
FIESCPREV 5.106 4.409
SENAI - PIPREV 1 1
SESCPREV 596 579
PREVSENAI - MA = 10

TOTAL 11.098 10.092

b) Contribui¢Bes - 132 Salario: Refere-se as apropriagdes de patrocinadoras e participantes que
serdo liquidadas no més seguinte.

c) Déficit Técnico Contratado: Refere-se aos montantes reconhecidos em decorréncia de
insuficiéncia patrimonial dos planos de beneficios, formalizados por meio de contratos de
confissdo, com garantia real, apurados atuarialmente e registrados contabilmente conforme
os respectivos planos de equacionamento aprovados, relativos aos planos abaixo
identificados.
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RS Mil
INICIO PRAZ20
PLANOS PAGAMENTO MESES PARCELA JUROS 31/12/2025 31/12/2024
FIESCPREV* 35.781 23.397
Divida de Conversao de Renda mai/21 178 Prestagdo do més anterior corrigida Meta Atuaria Meta Atuarial 24197 18.314
PED 20Mm set/12 239 3,61% Sobre Folha Beneficios Meta Atuarial 1.030 1.664
PED 2014 jul1e 253 3,41% Sobre Folha Beneficios Meta Atuarial 1.584 1.254
PED 2015 jan/17 193 2,03% Sobre Folha Beneficios Meta Atuarial 727 172
PED 2018 jan/20 221 1,94% Sobre Folha Beneficios Meta Atuarial 1.088 1371
PED 2020 abr/22 209 118% Sobre Folha Beneficios Meta Atuarial 750 622
PED 2021 abr/23 210 9,u9% Sobre Folha Beneficios Meta Atuarial 6.406 0
SENACPREV** - 3.914
Migragdo set/19 - Prestagdo do més anterior corrigida INPC Meta Atuarial - 3172
PED 20Mm set/N - Prestagdo do més anterior corrigida INPC Meta Atuarial - 498
PED 2015 jan/17 - Prestagdo do més anterior corrigida INPC Meta Atuarial - 49
PED 2016 jan/18 - Prestacdo do més anterior corrigida INPC Meta Atuarial - 4s
PED 2018 jan/20 - 1,45% Sobre Folha Beneficios Meta Atuarial - 150
UNIVALI 11.591 12.109
PED 2021 fev/23 120 9,46% Sobre Folha de Beneficios Meta Atuarial 1.591 12.109
TOTAL GERAL 47.372 39.419

* Em 2025, foi celebrado o Termo Aditivo ao Contrato de Confissdo de Divida do Plano FIESCPREV. Em decorréncia dessa formalizagdo, os
valores anteriormente registrados no passivo do plano passaram 3 ser objeto de instrumento contratual especifico, sendo, portanto,
reclassificados para o ativo, em conformidade com as disposigdes pactuadas. O prazo, em meses, da divida relacionada 3 conversdo de renda
financeira passou a observar a seguinte composigdo: (i) 1772 meses para as dividas oriundas das conversdes de renda de 2021 e 2023, vinculadas
30s PEDs anteriores a 2020; e (ii) 178 meses para a divida decorrente da conversdo de renda de 2023, referente ao PED 2021 e ao Equilibrio
Técnico de 2022. Em ambos 0s casos, 0s Prazos incorporam 3 duration remanescente dos respectivos custeios de cada PED.

** Em 2025, a patrocinadora do Plano SENACPREV efetuou a quitagdo integral dos saldos de divida formalmente contratados e registrados no
ativo do plano. A composicdo dessa divida patronal abrangia: (i) parcela financeira, decorrente do processo de conversdo de renda realizado em
2021; e (ii) parcela ainda vinculada a renda vitalicia, referente aos assistidos remanescentes na folha de beneficios. Nesse contexto, os recursos
correspondentes a ambas as parcelas foram integralmente liquidados. Contudo, no que se refere 3 componente atuarial, serd constituido fundo
de equacionamento de déficit, com vistas a quitagdo paritaria entre patrocinadora e participantes, conforme previsto no plano de custeio do
PED.

Quanto 3s obrigacdes anteriormente registradas no passivo, foi instituido fundo especifico destinado ao seu abatimento mensal, observada a
sistematica acordada entre as partes.

d) Outros Recursos 3 Receber: Refere-se a valores registrados a titulo de débitos indevidos e
imposto de renda a compensar, distribuidos e contabilizados em 14 planos de beneficios.
Os itens registrados como débitos indevidos estdo lancados valores decorrentes de
eventuais pagamentos realizados a serem regularizados, em razdo do reprocessamento
indevido das operagdes de liquidagdo da folha de resgate.

RS Mil
DESCRICAOD 31/12/2025 31/12/2024
d)Outros Recursos a Receber

PREVISC - FIESC 1 3
PREVISC - SISTEMA FIEP 13
UNIVALIPREVIDENCIA 525 12
SENACPREV = 7
FIESCPREV u8 23
SESCPREV 5 1
PREVSENAI - MA 4 1
FIEMTPREV 2 1
PREVFIEPA 10 =
PREVFIEA 1 =
SESI - PIPREV 1 1
PREVITE 9 9
LUNELLIPREV 25

TOTAL 644 62
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e) Adiantamentos: Refere-se a adiantamentos de beneficios a serem descontados nos meses
subsequentes, contabilizados em 7 planos de beneficios conforme tabela abaixo:

RS Mil

DESCRIGAOQ 31/12/2025 31/12/2024
e) Adiantamentos

PREVISC - SENAI-MA 4 4
PREVISC - SISTEMA FIEP 26 26
UNIVALIPREVIDENCIA 14 13
SENACPREV 1 1
FIESCPREV 20 20
SESCPREV 2 2
PREVSENAI-MA 18 18

TOTAL 86 84

f) Depositos Judiciais

RS Mil
PLANOS 31/12/2025 31/12/2024
PREVISC FIESC 265 265
PREVISC - FECOMERCIO/SESC 151 151
SENACPREV - 7
UNIVALIPREVIDENCIA 6 -
FIESCPREV 9 -
TOTAL 431 423

Com relagdo 3o Plano de Beneficio PREVISC-FIESC, trata-se de depdsitos realizados 3
favor de assistidos que ndo realizaram opgao para recebimento do saldo de reserva matematica
final em raz3o da retirada de patrocinio ocorrida. De acordo com a legislagao vigente, na auséncia
de manifestagdo do assistido, e inviabilidade de depdsito em conta bancaria, a entidade é
obrigada a realizar o deposito de valores em juizo para garantir 3o assistido o recebimento do
montante de sua reserva.

No que diz respeito ao Plano de Beneficio PREVISC-FECOMERCIO/SESC, se tratam
valores depositados em a¢do judicial, a qual ja teve resultado definido, com ganho de causa para
3 Entidade. A a¢do ajuizada no ano 2000 perante a Justica do Trabalho, tramitou em todas as
instancias de tal 6rgdo do Poder Judicidrio, até chegar ao Supremo Tribunal Federal, onde foi
reconhecida a incompeténcia daquela jurisdi¢do para julgar a causa, remetendo-se 0s autos 3
Justica Comum, onde a causa foi julgada, e a entidade sagrou-se vencedora do litigio. Ocorre que
enquanto o processo tramitou na Justica do Trabalho a parte autora interpds execucao
provisoria, considerando decisdes que lhe foram favordveis na época, e que, posteriormente,
foram cassadas. Assim, a fim de que pudesse exercer seu direito de defesa e recorrer perante
a3 Justica do Trabalho, a entidade realizou os depdsitos evidenciados no presente item, os quais
jd tiveram pedido de liberacdo formalizado pela Assessoria Juridica, contudo, ndo foram até o
momento, revertidos em favor da entidade.
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Com relagdo ao plano UNIVALIPREVIDENCIA o montante inicialmente registrado como
depdsito judicial refere-se a valor pago por meio de guia judicial em decorréncia de condenagdo.
0 valor foi inicialmente classificado como depodsito judicial; contudo, apds a comprovagdo do
cumprimento da obrigagdo e o arquivamento da agao, restou caracterizada a natureza definitiva
da saida de recursos, sem expectativa de restituicdo a Entidade. Dessa forma, no periodo
subsequente, o valor passard a ser devidamente reconhecido conforme sua natureza definitiva.

0 deposito judicial registrado no ambito do plano FIESCPREV refere-se ao cumprimento
de ordem de penhora judicial incidente sobre a reserva individual de participante. Em
atendimento 3 determinag¢do judicial, o valor correspondente foi depositado em juizo para
satisfacdo de execugdo trabalhista na qual a participante figura como devedora.

Na posicdo ativa, a entidade possui 04 acdes de consignagdo em pagamento ajuizadas
em raz3o da necessidade de finalizar os processos de retirada de patrocinio

g) Uniflex: Referem-se as cobrancas do plano Uniflex para participantes na modalidade de
Autopatrocinio e Aposentados, bem como as provisdes para perdas associadas ao plano.
No ano de 2025 o quadro de assistidos que faziam parte do plano Uniflex foi sensivelmente
reduzido e a Entidade vem procedendo a cobranga (extrajudicial e judicial) visando o
encerramento da questdo, sendo que na posicdo observamos 03 agdes de cobranga de
mensalidades de plano de saude em curso.

6.2 Gest3o Administrativa

Representa os recursos 3 receber referentes as contribuicbes para 0 custeio
administrativo do més em curso, previstas na avaliagdo atuarial, assim como 0s recursos 3
receber de colaboradores, as despesas futuras, depositos judiciais/recursais e assisténcias
administrativas reembolsaveis, conforme segue:

RS mil

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024

Contribuicdo para Custeio (a) 320 294
Responsabilidade de Empregados (b) 42 62
Responsabilidade de Terceiros (c) - 77
Despesas Antecipadas (d) 4 23
Depositos Judiciais (e) 1.042 292
Custeio Administrativo dos Investimentos (f) 1131 964
Outros Realizdveis (g) 49 40

TOTAL 2.588 1.752

3) Contribuicdo para Custeio: Refere-se ao reconhecimento da taxa de carregamento a receber
dos planos de beneficios, com liquidacdo prevista para o més subsequente;

b) Responsabilidade de empregados: Refere-se a adiantamento de férias e 132 saldrio dos
colaboradores da Entidade com liquidagdo prevista para o més subsequente;
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c) Despesas Antecipadas: Refere-se a valores pagos antecipadamente pela contratacdo de
plataforma tecnolégica, apropriados 3o resultado de forma mensal, conforme a efetiva
utilizacao dos servicos;

d) Depdsitos Judiciais: Refere-se valores realizados pela gestdo administrativa em razdo do
recolhimento dos tributos de PIS e COFINS.

e) Custeio Administrativo dos Investimentos: Refere-se a taxa de administragdo apurada no
decorrer do més com liquidagao prevista para o més subsequente;

f) Outros Realizdveis: Refere-se a taxa de administracdo dos empréstimos apurada no
decorrer do més com liquidagao prevista para o més subsequente;

6.3 Investimentos

Abaixo demonstramos a composicdo consolidada da carteira de investimentos da
Entidade, contemplando os diversos segmentos de aplicacado.

RS Ml
DESCRIGCAO 31/12/2025 31/12/2024
Titulos Publicos 537.256 484.492
Titulos Publicos 537.256 484.492
Fundos de Investimentos 1.626.061 1.443.302
Renda Fixa 1.342.643 1.0M.314
Agdes 27.579 82.64U5
Participagbes - Multiestratégia 7.331 6.766
Multimercado 179.599 159.609
Multimercado Estruturado 31194 45.702
Imobiliario FII 0 46.393
No Exterior - Sufixo 37.715 90.874
Empréstimos 45.786 37.520
Operagbes com participante 48.297 39.946
(-) Perda Estimada - Empréstimo a Participantes (2.51) (2.425)
TOTAL 2.209.103 1.965.314
6.3.1 Investimentos por Gestor
RS Mil
DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT u4.4n8 69.761
BRZ INVESTIMENTOS 218.601 208.351
POLIGONO CAPITAL - 16.097
CREDIT SUISSE HEDGING-GRIFFO 31194 63.128
ICATU VANGUARDA 889.590 n3.614
LACAN INVESTIMENTOS 7.33 6.766
ITAU ASSET MANAGEMENT 6.176 82.639
PIMCO 37.715 80.814
PREVISC (TITULOS PUBLICOS E EMPRESTIWOS) 583.043 522.012
RIO BRAVO INVESTIMENTOS - 46.393
SULAMERICA INVESTIMENTOS 217.490 199.418
TIVIO CAPITAL 152.143 196.084
XP ASSET MANAGEMENT 21.402 60.237
TOTAL 2.209.103 1.965.314
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6.3.2 Investimentos por Plano de Beneficios

RS mil
PLANOS 31/12/2025 31/12/2024
PREVISC - FIESC 196 180
PREVISC - SENAI - PI 9.485 9.063
PREVISC - FECOMERCIO/SESC 2.808 2.476
PREVISC - SENAI - MA 19.351 18.274
PREVISC - SISTEMA FIEP 273.637 2u4.271
UNERJPREV 25.74 24206
UNIVALIPREVIDENCIA 759,647 693.114
SENACPREV 73.294 62.503
FIESCPREV 678.u02 601.109
SENAI - PIPREV 19.886 17.273
SESCPREV 78.970 68.633
PREVSENAI - MA 33.816 29.863
FIEMTPREV 25.371 20.621
PREVFIEPA 58.399 49.380
PREVFIEA 35.867 29.260
SESI - PIPREV 5.896 4,795
PREVITE 54150 45.609
LUNELLIPREV 43635 35.436
PGA 10.552 9.148
TOTAL 2.209.103 1.965.314

6.3.3 Titulos Mantidos até o Vencimento

Em observancia Resolugdo CNPC N2 43, 6 de agosto de 2021 e suas alteragdes
posteriores, descrevemos 3 seguir, 0s montantes dos titulos da carteira propria, classificados
como titulos mantidos até o vencimento.

6.3.3.1 Quantidade de titulos por plano, mantidos até o vencimento:

Uni

NTN-8 NTN-8 NTN-8 NTN-8 NTN-8 NTN-8 NTN-8 NTN-B NTN-B

s 2028 2030 2032 2033 2035 2040 2045 2050 2055 e
UNIVALIPREVIDENCIA 19.473 ws 729 9.538 20134 870 428 51.590
PREVISC SISTEMA FIEP 1471 470 477 447 2047 1.872 1.650 8.434
PREVISC-SENAI-PI 78 288 81 94 168 378 145 121 1.353
PREVISC SENAI-MA 348 25 usy 827
FIESCPREV 21.664 190 240 147 16.293 3.400 43258
UNER] PREV 78 au7 138 146 4s8 628 281 2176
SENACPREV 1140 22 34 555 2047 778 13 4589
LUNELLIPREV 1.453 1.226 770 42 190 90 414

TOTAL 2025 156 46.284 1.319 1.720 13.888 42.751 7.758 2.402 90 116.368
TOTAL 2024 156 44.831 617 651 12.454 41.981 6.437 1771 - 108.898

Em atendimento aos termos da Resolucdo CNPC N2 43/2021 e suas alteracdes
posteriores 3 Previsc atesta a intencdo e a capacidade financeira para manter os ativos
supramencionados na carteira propria dos planos de beneficios até os seus respectivos
vencimentos, tendo em vista sua capacidade de atendimento das necessidades de liquidez dos
respectivos planos de beneficios por ela administrados.

A Previsc esta ciente de que antes do vencimento dos ativos somente podera ocorrer 3
reclassificagdo dos titulos para a categoria “titulos para negociacdo” por ocasido da elaboragdo
dos balangcos anuais dos planos administrados pela Previsc e se for verificado fato
superveniente a sua classificacdo ndo usual, n3o recorrente e ndo previsto, ocorrido apads a data
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da classificagdo. Além disso, estd ciente de que as alienagdes dos referidos ativos devem
atender ao que estipula a referida Resolugdo CNPC n? 43, de 6 de agosto de 2021 e suas
alteragbes posteriores.

A seguir, apresenta-se a posi¢do dos titulos mantidos até o vencimento, demonstrada
em valores, segregada por plano de beneficios.

RS Mil

NTN-B NTN-B NTN-B NTN-B NTN-8 NTN-8 NTN-B NTN-8 NTN-8
PLANOS 2028 2030 2032 2033 2035 2040 2045 2050 2055 ik
UNIVALIPREVIDENCIA 90.581 1.789 3.063 43179 94.791 3.432 1.708 238542
PREVISC SISTEMA FIEP 6.836 2131 2123 1999 9.490 8.808 7623 39.009
PREVISC-SENAI-PI 366 1.340 377 430 772 1.753 671 570 6.279
PREVISC SENAI-MA 1.619 109 2.099 3.827
FIESCPREV 100.783 889 1107 6.6M 75.314 16.244 200.948
UNER) PREV 365 2080 623 6um 2091 2956 1277 10.033
SENACPREV 5.304 96 146 2564 9.5M 3633 54 21307
LUNELLIPREV 6.375 5.061 3.152 1.620 754 349,149 17.31
TOTAL 2025 732 214.918 5.904 7.509 62386 199.066 35684  10.709 349 537.256
TOTAL 2024 701 199.488 2755 2.864 54001 187.630  29.208 7.846 - 484,492

6.3.4 Aquisicdo de novos Titulos

Os titulos e valores mobilidrios podem ser adquiridos para negociagdo antes do
vencimento, sendo ajustados ao valor de mercado mediante a variagdo dos respectivos pregos.
Também, podem ser adquiridos titulos classificados como mantidos até o vencimento, os quais
s3o avaliados pela curva, com o objetivo de adequar os fluxos financeiros dos planos, conforme
estratégia adotada pela Previsc.

A Entidade realizou estudo de ALM - Asset Liability Management para dimensionar a
alocacdo e a respectiva capacidade de geragdo de fluxos de recebimento de ativos em relagdo
30s pagamentos previstos do passivo atuarial. O estudo apontou a necessidade de
recomposi¢ao do AL de acordo com as taxas vigentes no periodo para os planos UNERJPREV,
UNIVALIPREVIDENCIA, SENACPREV e SISTEMA FIEP.

Adicionalmente, com a flexibilizagdo normativa que passou a possibilitar aos planos
estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida (CD) a aquisicdo de titulos publicos
federais até o vencimento, e em consonancia com 3 estratégia de investimentos definida pelo
patrocinador e com as diretrizes estabelecidas na Resolu¢do n? 61, de 11 de dezembro de 2024,
foi conduzido estudo técnico visando 3 aquisi¢do desses ativos.

Com base nas conclusbes obtidas e observadas as disposicdes da Politica de
Investimentos vigente, foram adquiridos titulos publicos federais para o Plano de Beneficios
LUNELLIPREV, classificados para manutengdo até o vencimento, conforme demonstrado na
tabela abaixo.
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RS Mil
PLANO DATA NEGOCIAGAOD VENCIMENTO QTDE. TAXA (AA) VOLUME FINANCEIRO
UNERJPREV 09/06/2025 2033 93 7,39% 389
09/06/2025 2032 63 7,46% 268
TOTAL DO PLANO 156 657
07/03/2025 2030 1453 7,79% 6.002
07/03/2025 2035 1226 7.M% 4932
07/03/2025 2040 770 7,54% 2979
LUNELLIPREY 07/03/2025 2045 w2 7,55% 1.586
07/03/2025 2050 190 7,U6% 4
07/03/2025 2055 90 7,42% 362
TOTAL DO PLANO 41w 16.555
03/04/2025 2035 178 7,62% 730
03/04/2025 2045 870 7,52% 3.404
UNIVALIPREVIDENCIA - BD 03/04/2025 2050 428 7,4% 1639
03/04/2025 2032 ws 7,82% 1.708
03/04/2025 2033 729 7,72% 3.022
TOTAL DO PLANO 2.623 10.503
SISTEMA FIEP ASSISTIDO 80 09/06/2025 2033 213 7,39% 891
09/06/2025 2032 199 7,46% 847
TOTAL DO PLANO 412 1.738
06/06/2025 2035 30 7,28% 125
06/06/2025 2032 22 7,82% 9y
SENACPREV 06/06/2025 2033 34 737% 142
06/06/2025 2045 33 715% 157
06/06/2025 2050 13 7M% 53
TOTAL DO PLANO 138 570
TOTAL - - 7.470 - 30.022

6.3.5 Remarcagdo de Titulos para alongamento da carteira

No exercicio de 2025, ndo houve reclassificagdo de titulos publicos federais classificados
como mantidos até o vencimento para a categoria de titulos para negociagdo.

6.3.6 Empréstimos

Registra as operacfes referentes 3 concess3o de empréstimos aos participantes dos
planos administrados pela Previsc de acordo com o regulamento, bem como a parcela relativa a
perda estimada com base na apuracao realizada pela drea de negocios.

RS Ml
DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024
Empréstimos
Operagbes com participante 48.297 39.946
(-) Perda Estimada - Empréstimo a Participantes (2.51) (2.425)
TOTAL 45.786 37.520

A seguir, apresenta-se a composi¢do desses valores por plano de beneficios, incluindo as
respectivas perdas estimadas, nos quadros a seguir:

Pagina 58 de 93

Rodovia Admar Gonzaga, 2765 - 2° andar | Itacorubi Florianopolis - SC CEP 88034-001
0800-048-8088 | web.previsc.com.br/faleconosco/



PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

RS Mil
DESCRIGAD 31/12/2025 31/12/2024
Operag¢des com participante
PREVISC - SENAI - PI 54 40
PREVISC - SENAI - MA 126 7
PREVISC - SISTEMA FIEP 7.232 6.159
UNERJPREV 35 91
UNIVALIPREVIDENCIA 1.276 9.003
SENACPREV 2.295 1.890
FIESCPREV 14.196 1.540
SENAI - PIPREV 1.639 1.426
SESCPREV 2276 1.852
PREVSENAI - WA 2.427 2.378
FIEMTPREV 2392 1.735
SESI - PIPREV 433 658
LUNELLIPREV 3.916 3.103
TOTAL 48.297 39.946
RS Mil
DESCRIGAD 31/12/2025 31/12/2024
(-) Perda Estimada - Empréstimo a Participantes
PREVISC - SISTEMA FIEP (us6) (319)
UNERJPREV (3) -
UNIVALIPREVIDENCIA (198) (672)
SENACPREV (My) (76)
FIESCPREV (979) (883)
SENAI - PIPREV (26) (65)
SESCPREV (129) (125)
PREVSENAI - MA (109) (120)
FIEMTPREV (98) (89)
SESI - PIPREV 0 -
LUNELLIPREV (98) (76)
TOTAL (2.511) (2.425)

6.3.6.1 Acbes Judiciais de Cobranga de Inadimplentes de Empréstimos

Na posicdo de 31 de dezembro de 2025, verificam-se 22 a¢des judiciais em andamento,
gjuizadas pela Entidade com o objetivo de promover a cobranga de valores inadimplidos
decorrentes de contratos de empréstimos concedidos a participantes conforme demonstrado
Nno quadro a seguir.

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024

PREVISC - SISTEWA FIEP 5 1
SENACPREV 1 0
FIESCPREV 9 4
SESCPREV 1 2
PREVSENAI - MA 1 3
FIEMTPREV 5 2

TOTAL 22 12
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6.3.7 Creditos Privados

A Previsc possui ativos de Crédito Privado que estdo totalmente baixados como perda
e as demandas judiciais envolvendo sua recuperagao sao mantidas por escritdrios de advocacia
terceirizados.

6.3.7.1 Cédula de Crédito Bancario - CCB Arbeit

0 Ativo encontra-se em atraso desde janeiro de 2012 e foi totalmente provisionado para
perdas, conforme estabelece a Resolucdo PREVIC n? 23, de 14 de agosto de 2023 e suas
alteragbes posteriores.

PROCESSO n®. 0190899-29.2012.8.26.0100
Exequente: Previsc - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SISTEMA FIESC.

Executadas: Arbeit Energia S/A, Amanary Agro Florestal Ltda. e Amanary Eletricidade
Ltda.

Objeto da lide: Execugdo do crédito decorrente do Instrumento Particular de Transagdo
firmado entre a Previsc e a Arbeit, em que Amanary Agro Florestal e Amanary Eletricidade
figuraram como intervenientes anuentes.

Posigdo Atual: Apds manifestagdo do Perito o Juizo homologou os honorarios periciais e
3 entidade realizou o depdsito. Atualmente (05/11/2025), o processo aguarda envio de relatorio
do perito sobre a intervengcdo na empresa Green Powver.

6.3.7.2 SCTEC - Fundo de Investimentos em Participacdes Empresas Emergentes de Base
Tecnologica de Santa Catarina

PROCESSO n2. 0301806-94.2014.8.24.0023 - Acdo de Execugdo

Autor: SCTec - FUNDO MUTUOQ DE INVESTIMENTO EM EMPRESAS EMERGENTES DE BASE
TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA

Ré: DIGILAB S/A

Objeto da lide: Execucado de titulo extrajudicial

Valor: RS 4.302 mil (na data do ajuizamento)

PROCESSO n2. 0317786-81.2014.8.0023 - Embargos a Execugdo
Autor: DIGILAB S/A
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Réu: SCTec - FUNDO MUTUO DE INVESTIMENTO EM EMPRESAS EMERGENTES DE BASE
TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA

Objeto da lide: Extingdo da execucdo movida pelo Fundo e, sucessivamente, o
reconhecimento de excesso de execucdo, e que eventual débito fique limitado aos bens
indicados pela Digilab no acordo executado.

PROCESSO n2. 0302047-68.2014.8.24.0023 - Acdo Declaratoria
Autor: DIGILAB S/A
Réu: Previsc e outros

(Ac3o contra o SCTec - FUNDO MUTUO DE INVESTIMENTO EM EMPRESAS EMERGENTES
DE BASE TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA e sucedida pelos cotistas)

Objeto da lide: Declaragao de inexisténcia de divida da empresa DIGILAB.
Valor: RS 216 mil (na data do ajuizamento)

Houve julgamento dos apelos em abril de 2024, tendo sido anulada a sentenga por
defeito na representacdo processual. O acord3o da 42 Camara de Direito Comercial do TJSC,
unanime, foi no sentido de anular, de oficio, as sentengas prolatadas nos processos n. 0302047~
68.2014.8.24.0023 [acdo declaratoria), n. 0317786-81.2014.8.24.0023 [embargos 3 execucdo] e n.
0301806-94.2014.8.24.0023 [3gdo de execucdo]; [b] em face do ingresso na lide dos
litisconsortes necessarios j3 ter ocorrido, assegurar a estes o contraditorio e a ampla defesa; [c]
julgar prejudicados os recursos interpostos.

0 juiz da 62 vara civel de Floriandpolis determinou a remessa dos autos a3 32 Vara de
Cumprimentos de Sentenca Civeis e ExecucBes Extrajudiciais de Floriandpolis, onde j3
tramitavam a execucdo e 0s embargos.

0 valor atual envolvido na Agdo de Execugdo, nos termos do laudo pericial, € de RS
10.223.036,50, sendo que a quota-parte da Previsc (4,27%) corresponde a RS 436.523,65.

6.3.7.3 (DB Banco Santos- Fundo de Investimentos Arvoredo
PROCESSO n®. 0065208-49.2005.8.26.0100

Processo envolvendo os Credores do Banco Santos, sendo o BNY MELLON ARVOREDO
FDO DE INV. MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO credor quirografario.

Autor: Banco Santos S.A. (o proprio falido)

Réu: por se tratar de processo de faléncia ndo existe réu
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Interessados: Credores da Massa Falida do Banco Santos S.A.
Objeto da lide: Faléncia de institui¢do financeira.

Em 13.01.2026, o Administrador Judicial apresentou peticdo informando que foi
determinada a unificagdo das faléncias da Procidinvest e do Banco Santos, solicitando a
publicacdo de edital com o quadro geral de credores ajustado, bem como a equalizagdo dos
valores para 3 mesma data-base da faléncia do Banco Santos (setembro/2005), e requerendo
autorizacdo para unificagdo imediata dos créditos.

No ano de 2025 foi recebido o montante de RS 111.853,01 (cento e onze oitocentos e
cinquenta e trés reais e um centavos), referente ao crédito da Previsc no 102 rateio para aos
credores.

6.3.8 Perfis de Investimentos

A Previsc oferece perfil de investimentos em alguns dos planos que administra. Os
planos de beneficios PREVITE que possui trés perfis de investimentos e FIESCPREV, que possui
quatro perfis de investimentos, oferecem aos participantes a possibilidade de, semestralmente,
realizarem a alteracdo do perfil de risco dos investimentos, considerando critérios e avaliacdes
pessoais baseadas em condi¢des e momentos de vida, mercado e renda.

Entre os perfis, hd distingdo da exposicdo de alocagbes por segmento Qque,
consequentemente, afetam a volatilidade do portfélio e o nivel de risco de mercado que o
participante experimenta. Na tabela abaixo, sdo relacionadas as exposicdes objetivo, por
segmento, de cada um dos perfis e o nivel de risco de mercado calculado em fungdo dessas
alocacoes.

RENDA RENDA SEGMENTO OPERAGOES CcOM PERFIL
PERFIS FIXA VARIAVEL ESTRUTURADOS EXTERIOR IMOBILIARIO PARTICIPANTES RISCO*

PREVITE CONSERVADOR 90,58% 0,00% 9,U2% 0,00% 0,00% 0,00% 1,09%
PREVITE MODERADO 57,76% 18,49% 14,75% 9,01% 0,00% 0,00% 479%
PREVITE ARROJADO 36,35% 40,82% 15,17% 7,65% 0,00% 0,00% 9,33%
FIESCPREV CONSERVADOR 89,27% 0,00% 8,67% 0,00% 0,00% 2,07% 0,85%
FIESCPREV SEMIMIODERADO 67,59% 8,82% 1413% 877% 0,00% 0,69% 2,65%
FIESCPREV MODERADO 57,90% 18,71% 1491% 6,92% 0,00% 155% 455%
FIESCPREV ARROJADO 35,37% 36,35% 15,27% 9,18% 0,00% 3,82% 8,00%

*Volatilidade Calculada do Preco de Mercado do Portfdlio

6.3.9 Rentabilidade por Plano

O resultado consolidado dos planos administrados pela Previsc fechou o ano de 2025
com rentabilidade acumulada de 13,31% contra uma meta atuarial/ de referéncia média de 9,40%
(INPC + 5,30% a.a.) no periodo.

0 ano de 2025 foi marcado por uma forte recuperagdo dos ativos de risco e pela
manutengdo de taxas de juros reais atrativas. O Ibovespa apresentou uma valorizagdo
expressiva de mais de 33% no periodo, refletindo um ambiente de maior otimismo no mercado

Pagina 62 de 93

Rodovia Admar Gonzaga, 2765 - 2° andar | Itacorubi Florianopolis - SC CEP 88034-001
0800-048-8088 | web.previsc.com.br/faleconosco/



PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

de capitais e uma melhora no apetite por risco dos investidores. Esse desempenho impulsionou
diretamente os planos de perfil Mioderado e Arrojado, que se beneficiaram da expressiva alta
da bolsa brasileira.

No segmento de renda fixa, o bom resultado reflete o aproveitamento estratégico do
cenario de juros elevados ao longo do ano, com uma alocagdo eficiente em ativos indexados ao
CDI (Certificado de Depdsito Interbancario), com a Selic chegando a 15% a0 ano. Aliado 3 isso,
um ambiente de inflagdo controlada e mais acomodada permitiu que todos os planos com metas
atreladas ao IPCA e ao INPC superassem seus objetivos. Os indices fecharam o ano acumulando
4,26% e 3,90% de alta, respectivamente.

A estratégia de investimentos adotada ao longo de 2025 manteve as carteiras com um
viés conservador e resiliente, o que possibilitou capturar de maneira eficaz a rentabilidade da
taxa de juros e, simultaneamente, nos perfis de maior risco, aproveitar as janelas de
oportunidade no mercado de ag¢des. Tal desempenho reforga a importancia da diversificagdo de
ativos e da adequacado do perfil de risco como pilares fundamentais para a geragao de resultados
consistentes e o cumprimento dos objetivos previdenciarios de longo prazo dos participantes.

PLANOS 31/12/2025 31/12/2024
PREVISC - FECOMERCIO/SESC 13,L2% 10,74%
PREVISC - SENAI - PI 10,61% 7,70%
PREVISC - SENAI - MA 12,81% 9,09%
PREVISC - SISTEMA FIEP * 13,91% S,44%
LUNELLIPREV 14,72% 4,63%
FIESCPREV * 1312% 9,94%
PREVFIEPA 14,00% 6,22%
SESCPREV 14,28% 51%
SENAI - PIPREV 1413% 7,07%
SESI - PIPREV 14,20% 8,8L%
FIEMTPREV 14,30% 7,96%
UNERJPREV M,84% 6,80%
SENACPREV 12,50% 6,79%
PREVSENAI - MA 14,61% 4,66%
UNIVALIPREVIDENCIA* 12,85% 6,U5%
PREVFIEA 13,93% 6,15%
PREVITE * 16,67% 6,53%
PGA 15,25% 10,99%

* Resultado consolidado do Plano, considerando a existéncia de perfis de investimento e/ou submassas.

7  AJUSTE DE PRECIFICACAD

0 ajuste de precificagdo corresponde 3 diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indices de precos, classificados na categoria “titulos mantidos até o
vencimento”, calculado com base na taxa real anual de juros utilizada na respectiva avaliagdo
atuarial, e o valor contabil desses titulos. Os titulos classificados como “marcados na curva”,
elegiveis para fins de ajuste de precificacdo, estdo apresentados abaixo:
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NTN-B NTN-B NTN-B NTN-8 NTN-B8 NTN-B NTN-B NTN-B
PLANOS 2028 2030 2032 2033 2035 2040 2045 2050 s
UNIVALIPREVIDENCIA 803 w8 729 S64 831 870 428 Leu3
PREVISC SISTEMA FIEP 1471 470 477 47 2.047 1.872 816 7.600
PREVISC-SENAI-PI 78 288 81 EL 168 97 0 0 806
PREVISC SENAI-MA 348 25 4sy 827
FIESCPREV 2660 180 240 1.001 463 3.400 12122
UNERJ PREV 78 a7 138 146 458 628 281 2176
SENACPREV 1140 22 34 555 2.047 778 13 4.589
TOTAL 2025 156 7.57 1.319 1720 3.218 10.735 7.201 1.257 32.763

A aplicacdo do ajuste de precificagdo restringe-se aos planos de beneficios com passivo
estruturado na modalidade de Beneficio Definido, bem como as parcelas das massas optantes
por Beneficio Definido nos planos estruturados na modalidade de Contribuicdo Varidvel, sendo
o0 3juste aplicdvel exclusivamente a respectiva fragdo da massa.

Nos termos da Resolugdo PREVIC n? 23/2023, e suas alteragBes posteriores, 0 ajuste de
precificacdo é restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de precos, mantidos em
carteira propria ou em fundos de investimento exclusivos, que atendam, cumulativamente, aos
seguintes requisitos: (i) estejam classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento;
(i) tenham por objetivo o pagamento de beneficios a conceder e concedidos com valor ou nivel
previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente; (iii) o valor presente
do fluxo dos titulos, principal e juros, seja igual ou inferior 3o valor presente do fluxo de
pagamento dos beneficios; (iv) a duragdo do fluxo dos titulos seja inferior 3 duragdo do fluxo
de pagamento dos beneficios; e (v) esteja demonstrada a capacidade financeira de atendimento
as necessidades de liquidez do plano de beneficios.

O referido ajuste tem por finalidade evidenciar a compatibilidade entre os fluxos
financeiros dos ativos e os fluxos previdencidrios dos passivos, considerando prazos e
montantes de principal e juros compativeis com os compromissos atuariais projetados,
conforme valores previamente estabelecidos em estudo técnico e custeio determinado
atuarialmente, de forma a assegurar a concessao e 3 manutencgdo dos beneficios.

Para fins de apuragdo do resultado dos planos 3o final de cada exercicio, o valor do ajuste
de precificagdo, quando positivo, & deduzido do resultado deficitdrio acumulado e, quando
negativo, é acrescido a3 esse mesmo resultado, exclusivamente para fins de avaliagdo do
equilibrio técnico e eventual necessidade de equacionamento, nos termos da regulamentacdo
vigente.

Na sequéncia, apresenta-se a relagdo, por plano de beneficios, dos titulos publicos
marcados na curva utilizados para fins de ajuste de precificagdo em 31 de dezembro de 2025.
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RS Mil
PLANOS FRAGAO UTILIZADA VALOR UTILIZADO VALOR AJUSTENDE
PARCELA BD PARA AJUSTE AJUSTADO PRECIFICACAO 2025

PREVISC SENAI MA 100,00% 3.827 4.235 408
PREVISC SENAI-PI 100,00% 3.736 4194 us8
SISTEMA FIEP * 100,00% 35.169 40.904 5.736
FIESCPREV * 100,00% 56.588 61.908 5.321
SENACPREV 5,59% 1191 1.309 n7
UNIVALI PREVIDENCIA * 100,00% 20.128 23627 3.499
UNERJPREV 27,10% 2.719 3.069 350

TOTAL 123.357 139.246 15.889

*0 percentual de titulos publicos utilizados nos planos que possuem submassa corresponde 3 100% dos titulos publicos
carimbados na submassa BD.

8 IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Representa os bens e direitos necessarios ao funcionamento das atividades
administrativas e operacionais da Entidade, registrados pelo custo de aquisicdo ou formagdo,
deduzidos da respectiva depreciacdo e/ou amortizacdo acumulada, calculadas de acordo com a
vida util econémica estimada dos ativos. A seguir, apresenta-se a composi¢cdo do ativo
permanente em 31/12/2025.

RS Mil

- DEPRECIAGCAO VLR. RESIDUAL VLR. RESIDUAL
DESCRIGCAO VLR. DE CUSTO AMORTIZADA 2025 2024
ATIVO IMOBILIZADO 1.344 (942) 402 430
Moveis e Utensilios 327 (312) 15 20
Maquinas e Equipamentos um (137) 274 300
Computadores 463 (377) 87 7
Periféricos 40 (37) 3 4
Gastos Implant. Reorg. Desenvol 102 (79) 23 34
INTANGIVEL 2.368 (1.379) 988 1.196
Desenvolvimento de sistemas 2.368 (1.379) 988 1.196
TOTAL 3.712 (2.321) 1.390 1.626

9 EXIGIVEL OPERACIONAL
91 Gestdo Previdencial

Est3o registrados os compromissos financeiros assumidos pelos planos de beneficios,
cujos recursos sdo liquidados, predominantemente, no més subsequente, decorrentes de
beneficios a pagar, imposto de renda retido na folha de beneficios, pagamentos de institutos e
outros valores. Esses compromissos estdo detalhados no quadro abaixo:
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RS Mil
DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024
Exigivel Operacional

Beneficios a pagar (3) 720 736
Retengdes a recolher (b) 1.410 1.212
Recursos Antecipados (c) 2 2
ObrigagBes contratadas (d) 6 N4
Liquidagdes Extrajudicial (e) 7 M
Valores previdenciais a repassar para o PGA () 326 300
Valores a repassar - Risco (g) ) 8
Outras Exigibilidades (h) 40 39

TOTAL 2.526 2.422

(2) Beneficios a pagar: Estdo registrados os valores relativos a beneficios e institutos
acumulados até o més de dezembro distribuidos em 15 planos de beneficios, provenientes
de estornos, que serdo liquidados nos meses subsequentes.

RS Mil
DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024
(3) Beneficios a pagar
PREVISC - FIESC 280 280
PREVISC - SENAI - PI 2 1
PREVISC - SENAI - MA n8 18
PREVISC - SISTEMA FIEP 38 38
UNERJPREV 4 4
UNIVALIPREVIDENCIA 94 89
SENACPREV 2 3
FIESCPREV 18 18
SENAI - PIPREV n n
SESCPREV 2 4
PREVSENAI - MA 10 10
PREVFIEA - 7
SESI - PIPREV 30 30
PREVITE S 6
LUNELLIPREV 6 17
TOTAL 720 736

(b) Retengdes a recolher: Referem-se a retencBes de IRRF realizadas na folha de beneficios,
saques e resgates efetuados no més de dezembro que serdo recolhidos no més sequente.
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RS Mil

DESCRIGAD 31/12/2025 31/12/2024
(b) Retengdes a recolher

PREVISC - SENAI - PI 6 S

PREVISC - SENAI - MA S 12

PREVISC - SISTEMA FIEP 16 147

UNERJPREV 9 10

UNIVALIPREVIDENCIA 626 493

SENACPREV wm u4

FIESCPREV ue1 379

SENAI - PIPREV 3 4

SESCPREV 24 32

PREVSENAI - MA - 9

FIEMTPREV 15 19

PREVFIEPA 16 7

PREVFIEA 6 2

PREVITE 17 3

LUNELLIPREV 65 18

TOTAL 1.410 1.212

(c) Recursos Antecipados: S3o provenientes de pagamentos a maior 3 serem compensados ou
devolvidos nos meses subsequentes.

(d) Obrigacdes contratadas: Correspondem a recursos decorrentes de convénios firmados com
0 propodsito de proporcionar beneficios aos participantes e assistidos. Nessa rubrica
encontram-se registradas, principalmente, obrigacdes relacionadas ao Plano Uniflex e aos
seguros a pagar. No exercicio, observou-se reducao nessa conta, decorrente, sobretudo, das
acoes relacionadas ao Plano Uniflex.

(e) Liquidagdes Extrajudiciais: S3o recursos decorrentes de sobras apuradas nos resultados dos
investimentos do Plano de Beneficios PREVISC FIESC, cujo processo de retirada de
patrocinio ja foi concluido.

(f) Valores previdenciais a repassar para o PGA: Estdo registrados os valores correspondentes

3 taxa de carregamento dos planos de beneficios, acumulados até o més de dezembro de
2025, a serem repassados 3o PCA, cuja liquidagdo ocorrerd nos meses subsequentes.
Valores a repassar: Correspondem a3 valores recebidos pela Entidade referentes a cobranca
de contribui¢des de riscos terceirizados, destinados ao posterior repasse a seguradora, cuja
liquidagao ocorre nos meses subsequentes.

Outras Exigibilidades: Correspondem a valores pendentes de identificagdo, bem como a
montantes recebidos em excesso de participantes e patrocinadores, sujeitos a posterior
regularizagdo ou restituigdo. Nessa rubrica também estdo registrados valores relativos a
convénios mantidos com assistidos, tais como despesas de farmacia, cuja cobranga ocorre
por meio da folha de beneficios, com repasse nos meses subsequentes. A maior parte do
saldo refere-se a valores recebidos indevidamente, que permanecem em acompanhamento
até sua correta identificagdo e devolugdo aos respectivos participantes.
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9.2 Gestdo Administrativa

0 Exigivel Operacional Administrativo, que inclui contas a pagar relacionadas a Pessoal e
encargos, Servicos de Terceiros e Despesas Gerais. Este grupo também registra a movimentagao
das Retencdes e Tributos a recolher, e, por fim, Outras Exigibilidades. A composicdo deste grupo
em 31 de dezembro de 2025 é apresentada conforme a tabela abaixo:

RS Mil

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024
Exigivel Operacional

Fonecedores 73 S0
Pessoal e encargos 283 306
Provisdes trabalhistas 773 842
Retencgdes a recolher 460 394
Tributos a Recolher 13 n
Outras exigibilidades 2.245 1.214

TOTAL 3.847 2.817

A rubrica de Outras Exigibilidades, apresentada nas demonstragdes contabeis, refere-se
predominantemente ao reconhecimento do déficit da patrocinadora PREVISC relacionado ao
Plano de Beneficios FIESCPREV no montante de 2.094.086,79. Parte desse montante j3 havia
sido formalizado por meio de contrato de divida celebrado em 2022, tendo sido firmado, no
exercicio de 2025, novo instrumento contratual para reconhecimento do saldo remanescente
do déficit.

A liquidagdo financeira das obrigacbes ocorre mensalmente, conforme o fluxo de
pagamentos estabelecido contratualmente. O saldo devedor é atualizado periodicamente pelos
encargos previstos em contrato, sendo demonstrado pelo montante da divida corrigida,
deduzido das parcelas ja quitadas.

Adicionalmente, nesta conta estdo registrados valores recebidos a maior decorrentes de
pagamento de rateio referente ao Banco Seller, repassados a PREVISC, os quais estdo em
processo de identificacdo. Também compdem o saldo valores referentes a empréstimos
consignados do Governo Federal contratados por colaboradores da Entidade que serdo
repassados conforme o fluxo regular de liquidagdo dessas obrigagdes.

9.3 Investimentos

Os recursos que compdem o grupo de Exigivel Operacional de Investimentos consistem
N3 3puragao da taxa de administragao dos Investimentos, bem como na taxa de administragao
das Operagdes com Participantes a ser repassada para 0 PGA e uma pequena parcela deste
grupo é representada por valores referentes a empréstimos a pagar decorrentes de estornos e
liberacBes, os valores sdo referentes as apuragdes até dezembro de 2025 a3 serem liquidadas
nos meses subsequentes.
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RS Mil
DESCRIGCAO 31/12/2025 31/12/2024
Exigivel Operacional
Empréstimos a pagar 46 26
Taxa de administragdo dos investimentos 1131 963
Taxa de administragdo dos empréstimos 49 38
TOTAL 1.226 1.027

10 EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A Entidade é polo passivo em acBes judiciais relacionadas a pedidos de diferengas e
concessdo de beneficio, cancelamento de cobranca de contribuicdo extraordinaria, expurgos
inflacionarios, recalculo de reserva matematica, continuidade de plano Uniflex, renegociagcdo de
empréstimo por superendividamento e desconto de empréstimo, conforme detalhamento
realizado pela Assessoria Juridica da Entidade, abaixo apresentado:

10.1 Por tipo de processo:

Uni.

PROCESSOS PROCESSOS TOTAL TOTAL
PLANOS clvels TRABALHISTAS 2025 2024
PREVISC - FIESC 3 0 3 4
PREVISC - FECOMERCIO/SESC 3 0 3 S
SENACPREV 1 0 1 2
FIESCPREV 4 0 4 6
PREVISC-SISTEMA FIEP 2 0 2 1
UNIVALIPREVIDENCIA 2 0 2 3
PREVFIEA 1 0 1 2
SENAI-PIPREV 0 0 0 1
PREVSENAI-MA 1 0 1 0
FIEMSPREV/SISTEMA FIEWNS 1 0 1 1
TOTAL 18 0 18 25
10.2 Por probabilidade de perda:
Uni.
TOTAL TOTAL
PLANOS PROVAVEL POSSIVEL REMOTA 2025 2024
PREVISC - FIESC 2 1 0 3 4
PREVISC - FECOMERCIO/SESC 0 3 0 3 5
SENACPREV 0 1 0 1 2
FIESCPREV 0 4 0 4 6
PREVISC-SISTEMA FIEP 0 2 0 2 1
UNIVALIPREVIDENCIA 0 2 0 2 3
PREVFIEA 0 1 0 1 2
SENAI-PIPREV 0 0 0 0 1
PREVSENAI-MA 0 1 0 1 0
FIEMSPREV/SISTEMA FIEMS 0 0 1 1 1
TOTAL 2 15 1 18 25

0 quadro acima apresenta a quantidade de acles judiciais classificadas conforme a
probabilidade de perda. Na sequéncia, demonstram-se os respectivos valores envolvidos,
observada a mesma classificagdo e segregacao por plano de beneficios.
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RS Mmil
. . TOTAL TOTAL

PLANOS PROVAVEL POSSIVEL REMOTA 2025 2024
PREVISC - FIESC 163 - 163 198
PREVISC - FECOMERCIO/SESC - 106 106 109
SENACPREV 14 14 395
FIESCPREV 61 61 181
PREVISC-SISTEMA FIEP 52 52 21
UNIVALIPREVIDENCIA - - 69
PREVFIEA 84 84 sy
SENAI-PIPREV - - 278
PREVSENAI-MA - 55 - SS 0
FIEMSPREV/SISTEMA FIEMS - - 27 27 27

TOTAL 163 372 27 562 1732

Observamos no periodo uma redugdo no numero de agdes judiciais em tramite contra a
entidade. Tal variagdo ocorreu em razdo do encerramento de agdes dos planos de beneficios
PREVISC-FIESC, PREVISC-FECOMERCIO/SESC, FIESCPrev, SENACPrev, UNIVALIPREVIDENCIA e
PREVFIEA.

10.3 Por saldo contabilizado (Provavel):

RS mil

PLANOS 31/12/2025 31/12/2024

PREVISC - FIESC 163 156

A Entidade constituiu provisdo de acordo com reavaliagdo da Assessoria Juridica como
provavel a probabilidade de perda no valor RS 163mil.

Tal valor refere-se a duas demandas judiciais do plano de beneficios PREVISC-FIESC, o
qual teve aprovada a retirada de patrocinio e aguarda o término das agdes judiciais para extingdo
definitiva. As provisdes realizadas foram nos valores de RS 82.201 mil e RS 80.531 mil. Em ambos
0S €3sos e postulada a devolugdo das contribuicdes extraordinarias, destinadas 3o
equacionamento do plano de beneficios, e outras parcelas, tais como danos morais.

Considerando a natureza dos pedidos constantes das acbes judiciais, e por se tratar de
um plano em extingdo por conta da retirada de patrocinio em andamento, a analise realizada
pela Assessoria Juridica da entidade classificou as mesmas como de risco provavel.

Ainda na posicdo ativa a Entidade realizou o ajuizamento de 06 agBes de cobranga
referentes a valores recebidos por assistidos falecidos, todas em tramitagdo.

10.4 Gest3do Administrativa

A Previsc no ano de 2024 impetrou mandado de segurancga a fim de garantir seu direito
quanto ao ndo recolhimento dos tributos PIS e COFINS, dado que n3do possui fins lucrativos e,
portanto, ndo estaria sujeita a incidéncia destes. Tal medida se deu na esteira do julgamento de
precedente qualificado com repercussao geral pelo Supremo Tribunal Federal, o qual ird definir
0 cabimento ou n3do dos tributos, tendo como base agdo de mesma natureza ajuizada pela PREVI
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(fundo de pensdo do Banco do Brasil), a qual servird como paradigma para as demais agdes
pendentes de julgamento sobre o tema.

Em raz30 da acdo judicial proposta, a entidade realiza mensalmente o depdsito judicial
dos valores referentes aos tributos, a fim de n3do incorrer em mora tributaria, e, 30 Mmesmo
tempo, recuperar o montante, no caso de procedéncia do pedido.

A sentenca proferida nos autos rejeitou o pedido da entidade, e atualmente a agdo
aguarda julgamento do recurso de apelagdo interposto, o qual dependerd do desfecho do
precedente qualificado no Supremo Tribunal Federal, o qual, muito embora j3 tenha sido julgado
com posicdo desfavordvel as entidades de previdéncia complementar, ndo teve até o momento
decisdo definitiva.

RS mil
PROVAVEL TOTAL
TRIBUTOS 2025 2024
PIS E COFINS 118 356

Conforme relatdrio elaborado pelo escritdrio responsavel pela conducdo do processo, a
probabilidade de perda é provavel, contudo, dada a natureza da agdo, ndo implicard em perdas
financeiras a3 entidade.

1 PATRINMONIO SOCIAL

Representa os recursos acumulados que tem como finalidade atender as obrigacbes de
cada plano, compreendendo o patriménio de cobertura do plano e os fundos segregados em
Previdencial, Administrativo e de Investimentos.

RS Ml
PLANOS 31/12/2025 31/12/2024
Patriménio Social
PREVISC - FIESC 204 187
PREVISC - SENAI - PI 9.530 9.104
PREVISC - FECOMERCIO/SESC 3.220 2.967
PREVISC - SENAI - MA 19.233 18.172
PREVISC - SISTEMA FIEP 277.423 248.366
UNERJPREV 25.910 24.351
UNIVALIPREVIDENCIA 774674 708.221
SENACPREV 74.233 67.310
FIESCPREV 719.703 630.138
SENAI - PIPREV 20.166 17.510
SESCPREV 80.848 70.330
PREVSENAI - MA 33.907 29.939
FIEMTPREV 25.670 20.652
PREVFIEPA 58.922 49.792
PREVFIEA 35.981 29.899
SESI - PIPREV 5.960 4.8u4
PREVITE 54553 45.999
LUNELLIPREV 43.827 35.599
TOTAL 2.263.964 2.013.379
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12 PATRINMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Representa o conjunto de recursos acumulados do plano, destinado a cobertura das
obrigacdes previdenciarias, sendo composto pela parcela atuarialmente avaliada (beneficios
definidos - BD) e pela parcela constituida por saldos de contas individuais (contribui¢do definida
- CD). O confronto entre a parcela atuarial e as respectivas Provisdes Matematicas resulta no
Equilibrio Técnico de cada plano de beneficios.

Nos termos da Resolucdo PREVIC n? 23/2023, o Patrimoénio de Cobertura do Plano
corresponde 30s recursos liquidos dos planos de beneficios de carater previdencial, apurados
pela diferenca entre o Ativo Total e a3 soma do Passivo Exigivel Operacional, Passivo Exigivel
Contingencial, Fundos Previdenciais, Fundo Administrativo e Fundo para Garantia das Operacdes
com Participantes.

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Resolucdo CNPC n? 41, de 9 de junho
de 2021, 3 Entidade adotou o conceito de submassa nos Planos de Beneficios PREVISC SISTEMA
FIEP e FIESCPREV, estruturados na modalidade de Contribuicdo Varidvel. Adicionalmente, no
decorrer do exercicio de 2025, o mesmo conceito passou a ser aplicado ao Plano de Beneficios
UNIVALIPREVIDENCIA, igualmente estruturado na modalidade de Contribuicso Variavel,
resultando na segregacdo das massas previdenciais conforme descrito a seguir:

e PLANO PREVISC SISTEMA FIEP

o Submassa 1- Ativos (Modalidade Contribui¢cdo Definida): composta pelos participantes
ativos, recebendo contribuigdes e mantendo os saldos de contas de participantes e
patrocinadores, bem como efetuando pagamentos de resgates e portabilidades, quando
aplicavel.

o Submassa 2 - Assistidos CD (WModalidade Contribuicdo Definida): recebe os saldos de
contas de participantes e patrocinadores quando da opgdo do assistido por beneficio na
forma de renda financeira; e

o Submassa 3 - Assistidos BD (Modalidade Beneficio Definido): recebe o montante
correspondente 3 Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos quando da opgdo do
assistido por beneficio na forma de renda vitalicia.

e PLANO FIESCPREV

No Plano de Beneficios FIESCPREV, a segregacdo resultou na constituicdo de submassa
BD (WModalidade Beneficio Definido), a qual recebe o montante correspondente a Provisdo
WMatematica de Beneficios Concedidos quando da opcdo do assistido por renda vitalicia. O saldo
remanescente do plano, estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, encontra-se
segregado em perfis de investimentos classificados como Conservador, Semi-moderado,
WModerado e Arrojado.
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e PLANO UNIVALIPREVIDENCIA

No Plano de Beneficios UNIVALIPREVIDENCIA, a segregacdo resultou na constituicdo de
submassa BD (WModalidade Beneficio Definido), a qual recebe o montante correspondente 3
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos quando da opg¢do do assistido por renda vitalicia.
0 saldo remanescente do plano, estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, encontra-
se segregado em um perfil de investimentos classificado como Conservador, aguardando 3
segregagao que ocorrerd em janeiro de 2026 de mais dois perfis, um Moderado e outro Arrojado.

A contabilidade é estruturads, registrada e acompanhada de forma consolidada por plano
de beneficios, observando os critérios normativos aplicdveis as entidades fechadas de
previdéncia complementar.

121 Provisdes Matematicas

As Provisbes Matematicas representam tanto os compromissos atuariais dos planos de
beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD), assumidos junto 3
participantes, assistidos e beneficidrios. S3o segregadas em Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos, Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e Provisées
WMatematicas a Constituir, apuradas atuarialmente sob a responsabilidade das consultorias
Rumo Atuarial e Atuas Atuarios Associados, bem como as provisdes constituidas na modalidade
de Contribuicdo Definida (CD) com responsabilidade de apuragdo interna, conforme
demonstrado na tabela a seguir.

RS Ml

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024

Provisdes Matematicas 2.189.025 1.969.829
Beneficios Concedidos 898.110 845.599
Beneficios a Conceder 1.290.915 1.124.230
Provisdes Matematicas a Constituir (18.892) (33.142)
Patrocinador (815) (14.348)

Participantes (243) (236)

Assistidos (17.834) (18.558)

TOTAL 2.170.133 1.936.687

As Provisbes Matemadticas de Beneficios Concedidos correspondem 3os valores
necessarios 3 cobertura dos beneficios j3 concedidos, relativos aos assistidos e beneficidrios em
gozo de beneficio.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder referem-se 3os compromissos
atuarisis e financeiros relativos aos beneficios ainda ndo concedidos, vinculados aos
participantes ativos em fase de diferimento.
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As Provisdes Matematicas a Constituir representam compromissos futuros do
patrocinador e/ou dos participantes e assistidos, formalizados nos respectivos Planos de
Custeio aprovados pelo Conselho Deliberativo, destinados a recomposicdo do equilibrio atuarial
dos planos. Os valores correspondentes sdo aportados mensalmente pelos patrocinadores e/ou
participantes, mediante percentuais incidentes sobre a folha de saldrios, quando decorrentes
de planos de equacionamento de déficits, ou por meio de valores relativos a operagdes
contratadas pelo patrocinador, registrados em contratos de confissao e parcelamento de divida.

12.2 Alteracdo de Premissas Atuariais

Em conformidade com a Resolugdo PREVIC n? 23, de 14 de agosto de 2023, e suas
alteracBes posteriores, 0s estudos tecnicos de adequagdo das premissas e hipoteses
demograficas, biométricas e econdmicas possuem validade geral maxima de trés anos, contados
3 partir da data de sua realizacdo, sendo que 3 validade especifica da hipdtese de taxa real anual
de juros é de um ano.

Os estudos de aderéncia s3o elaborados com base na experiéncia demografica de cada
plano, alinhados as melhores praticas de mercado e aos parametros regulamentares vigentes,
sendo submetidos a aprovacao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, com parecer
do Conselho Fiscal.

No exercicio de 2025, procedeu-se a revisdo dos estudos atuariais dos planos PREVISC
SISTEMA FIEP, FIESCPREV, SENACPREV, SESCPREV, UNERJPREV, UNIVALIPREVIDENCIA e
PREVFIEPA, bem como a atualizagdo anual dos estudos de convergéncia da taxa real de juros.
Adicionalmente, embora o estudo do plano FIEMTPREV possuisse validade até 2026, a Entidade
optou por antecipar sua revisao para 2025, com o objetivo de alinhar os prazos de validade dos
estudos atuariais sob responsabilidade técnica da mesma consultoria.

No que se refere o hipdtese de taxa real anual de juros, a legislagdo determina a
realizacdo de estudos anuais de suporte a decisao, considerando, entre outros parametros, a
Taxa Interna de Retorno (TIR) da carteira de investimentos dos planos. Tais estudos sdo
elaborados por consultoria atuarial externa, cabendo ao atuario responsadvel técnico a
proposicao das taxas a serem adotadas, em conformidade com a regulamentagdo vigente. Os
estudos contemplam a prospeccao de cenarios de retorno dos investimentos, com vistas 3
defini¢do da taxa de retorno esperada.

Os estudos realizados em 2025 apresentaram as taxas-parametro por plano, calculadas
com base na duration das obrigagbes atuariais e em conformidade com a Portaria PREVIC n?
343/2025, incluindo limites inferior e superior, TIR apurada e recomendacdo técnica. Para a
maioria dos planos, recomendou-se 3 manutengdo das taxas de juros, exceto para os planos
PREVFIEPA, FIEMTPREV e PREVIFIEA.
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Nos Estudos de Aderéncia das Premissas Biométricas e Econémicas foram avaliadas as
tabuas de mortalidade geral e de invalidos, as tabuas de entrada em invalidez e a inflagdo (fator
de capacidade), com base em andlises estatisticas, resultando nas seguintes alteragdes
aprovadas:

e PREVISC SISTEMA FIEP: alteragdo da tabua de mortalidade geral (AT-2000 Basic Segregada
D30% — AT-2012 IAM Basic Segregada D25%) e da tabua de entrada em invalidez (Alvaro
Vindas — Grupo Americana DS0%);

e FIESCPREV: alteragdo da tabua de mortalidade geral (AT-2000 Basic Segregada D20% —
AT-2012 IAM Basic Segregada D10%) e da tabua de entrada em invalidez (Alvaro Vindas —
Grupo Americana DS0%);

e SENACPREV: alteracdo da tabua de entrada em invalidez (Alvaro Vindas — Grupo Americana
DS0%);

e SESCPREV: alteragdo da tdbua de entrada em invalidez (Grupo Americana — Grupo
Americana DS0%);

e UNER] PREV: alteragdo da tabua de entrada em invalidez (Grupo Americana — N3do
Aplicavel) e da tabua de mortalidade de invalidos (AT-49 Masculina — AT83 Basic);

e UNIVALIPREVIDENCIA: alteracdo da tabua de mortalidade geral (AT-2000 Basic Segregada
D25% — AT-2012 IAW Basic Segregada D20%) e da tabua de entrada em invalidez (Grupo
Americana — N3o Aplicavel);

e FIEMTPREV: alteragdo da taxa real anual de juros de 3,28% a.a. — 3,73% 3.3,

e PREVFIEPA: alteracdo da tdbua de entrada em invalidez (Grupo Americana — Grupo
Americana DS0%), da tabua de mortalidade de invalidos (EX-IAPC — AT-83 Basic MIF) e da
taxa real anual de juros (3,28% 3.a. — 3,73% 3.3.); e

e PREVIFIEA: alteragdo da taxa real anual de juros de 3,28% a.3. — 3,67% a.a.

0 demonstrativo completo das premissas utilizadas na avaliagdo atuarial do exercicio de
2025 encontra-se apresentado a seguir, destacando-se as alteragdes em relagdo as premissas
adotadas na avaliagdo atuarial de 2024.

JUROS CRESC SALARIO FATOR CAPACIDADE TABUA MORTE GERAL
PLANOS ATUARIO
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
PREVISC-SENAI-MA ATUAS 475% 475% 0,00% 0,00% 98,17% 98,17% BR-EMSSB-V.2010 (Fem.) BR-EMSSB-V.2010 (Fem.)
PREVISC-SENAI-PI ATUAS 4,00% 4,00% - - 100,0% 100,0% AT-2000 Basic F S10% AT-2000 Basic F S10%
FIESCPREV RUMO 493% 493% - - 98,26% 9826% AT-2012 IAM Basic MIF D10% AT-2000 Basic MIF D20%
SENACPREV RUMO 491% 491% - - 98,26% 98,26% AT-2000 Basic MIF D20% AT-2000 Basic MIF D20%
SESCPREV RUMO 4,00% 4,00% - - 98,26% 98,26% AT-2000 Basic MIF D30% AT-2000 Basic MIF D30%
PREVSENAI-MA ATUAS 492% 492% 0,31% 0,31% 100,0% 100,0% AT-2000 Basic MF S10% AT-2000 Basic MF S10%
SISTEMA FIEP RUMO 4,36% 4,36% - - 98,26% 98,26% AT-2012 IAM Basic MIF D25% AT-2000 Basic MIF D30%
UNIVALIPREVIDENCIA RUMO 4,89% 4,89% - - 98,26% 98,26% AT-2012 IAM Basic MIF D20% AT-2000 Basic MIF D25%
UNER)PREV RUMO 450% 450% - - 98,26% 98,26% AT-2000 Basic MIF D30% AT-2000 Basic MIF D30%
FIEMTPREV RUMO 3,73% 3,28% - - - - AT-2000 Basic iF D20% AT-2000 Basic MF D20%
SESI-PIPREV ATUAS 4,00% 400%  1,50% 1,50% 100,0% 100,0% AT-2000 Basic F S10% AT-2000 Basic F S10%
SENAI-PIPREV ATUAS 4,00% 400%  1,50% 1,50% 100,0% 100,0% AT-2000 Basic M D30% AT-2000 Basic M D30%
PREVIFIEA ATUAS 3,67% 328% 1,00% 1,00% 100,0% 100,0% AT-2012 Basic F S10% AT-2012 Basic F S10%
PREVFIEPA RUMO 3,73% 3,28% - - - - AT-2000 Basic MIF D30% AT-2000 Basic MIF D30%
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TABUA MORTE INVALIDO ENTRADA INVALIDEZ

PLANOS

2025

2024

2025

2024

PREVISC-SENAI-MA
PREVISC-SENAI-PI
FIESCPREV
SENACPREV
SESCPREV

BR-EMSSB-V.2010 (Fem.)
AT-2000 Basic F S10%
AT-49 M
AT-83 Basic MIF
AT-83 Basic MIF

BR-EMSSB-V.2010 (Fem.)
AT-2000 Basic F S10%
AT-49 M
AT-83 Basic MF
AT-83 Basic MF

Alvaro Vindas
Grupo Americana DS0%
Grupo Americana DS0%
Grupo Americana DS0%

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas
Grupo Americana

PREVSENAI-MA AT-49 M AT-49 M Alvaro Vindas Alvaro Vindas
SISTEMWA FIEP AT-49 M AT-49 M Grupo Americana DS0% Alvaro Vindas
UNIVALIPREVIDENCIA AT-83 Basic MF AT-83 Basic MIF N3o aplicavel Grupo Americana
UNER)PREV AT-83 Basic MF AT-49 N N3o aplicavel Grupo Americana
FIEMTPREV AT-2000 Basic MF D20% AT-2000 Basic \IF D20% - -
SESI-PIPREV AT-2000 Basic F S10% AT-2000 Basic F S10% Alvaro Vindas Alvaro Vindas
SENAI-PIPREV AT-2000 Basic MF S10% AT-2000 Basic MIF S10% Alvaro Vindas Alvaro Vindas
PREVIFIEA AT-2000 Basic F S10% AT-2000 Basic F S10% Grupo Americana Grupo Americana
PREVFIEPA AT-83 Basic MF Experiéncia IAPC Grupo Americana DS0% Grupo Americana

Os planos de beneficios LUNELLIPREV e PREVITE, estruturados na modalidade de
Contribuicdo Definida, ndo utilizam hipdteses atuariais para apuracdo de compromissos, sendo
suas Provisbes Matematicas equivalentes aos saldos de contas constituidos pelas
contribuigdes de participantes e patrocinadores, acrescidos da rentabilidade dos investimentos
e deduzidos os beneficios pagos.

Os planos PREVISC - FECOMERCIO/SESC e PREVISC - FIESC encontram-se em processo
de encerramento, n3o apresentando compromissos previdenciarios registrados, razado pela qual
n3o possuem hipoteses atuariais associadas.

Conforme os testes de sensibilidade realizados, as alteracdes nas tabuas de mortalidade
geral resultaram nos seguintes impactos financeiros nas Provisdes Matematicas (em RS mil):

RS Mil
IMPACTOS FINANCEIROS ALTERACAD
PLANOS PREMISSAS
SISTEMA FIEP 500
FIESCPREV 300
UNIVALI PREVIDENCIA 600
TOTAL 1.400

As demais alteracBes de premissas nao geraram impacto material no resultado dos
planos, por se referirem a hipdteses utilizadas exclusivamente no cdlculo do fundo de conta
coletiva e/ou em fatores atuariais de beneficios indeterminados.

12.3 EqQuilibrio Técnico

Em 31 de dezembro de 2025, o Equilibrio Técnico acumulado dos planos previdenciarios
totalizou RS 11.814.333 em comparagdo a0 montante de RS 7.983.640,00 registrado em 31 de
dezembro de 2024, representando um aumento de 48% no saldo superavitario consolidado ao
longo do exercicio de 2025.
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RS Mil

PLANOS PROVISOES EQUILIBRIO  PATRIMONIO DE FUNDOS PATRIMONIO PATRIMONIO
MATEMATICAS TECNICO COBERTURA  PREVIDENCIAIS  TOTAL 2025 TOTAL 2024
PREVISC - SENAI-PI 4883 1.793 6.676 2784 9.460 9.0u3
PREVISC - FECOMERCIO/SESC - 2958 2958 - 2958 2626
PREVISC - SENAI-WA 16.516 2648 19163 - 19.163 1814
PREVISC - SISTEMA FIEP 236.093 2,049 238.143 36.470 276613 245.603
UNERJPREV 25.422 (34) 25.388 409 25.797 24,255
UNIVALIPREVIDENCIA 771.576 (387) 771189 129 771318 705.306
SENACPREV 71.24 29 71.270 2109 73.379 66.483
FIESCPREV 709.321 (10) 709.31 6.737 716.048 626.032
SENAI - PIPREV 18.817 229 19.046 609 19.655 17.072
SESCPREV 73.518 785 74,303 4923 79.226 68.904
PREVSENAI - MA 30,043 888 30931 2.7y 33675 29.795
FIEMTPREV 24,930 - 24,930 335 25.265 20327
PREVFIEPA 54383 - 54383 3.964 58.347 49.332
PREVIFIEA 3422 726 32148 3698 35.846 29.779
SESI-PIPREV 5.060 140 5.200 656 5.856 4757
PREVITE 53.704 - 53.704 392 54096 45.592
LUNELLIPREV 43.205 - 43.205 363 43,548 35375
TOTAL 2.170.133 1.814 2.181.948 66.302 2.248.250 1.998.397

12.4 Déficits em equacionamento

Os planos de beneficios FIESCPREV, SENACPREV, PREVISC-SENAI-MA,
UNIVALIPREVIDENCIA e UNERJPREV possuem déficits sendo equacionados no decorrer do
exercicio de 2025, conforme plano de equacionamento elaborado pelo atudrio responsavel.
Segue demonstrados abaixo:

RS Mil
INiClO PRAZ0
PLANOS PAGAMENTO MESES JUROS 31/12/2025 31/12/2024
FIESCPREV 11.728 18.457
PED 20M set/12 239 Meta Atuarial 1.019 1.099
PED 2014 jule 253 Meta Atuarial 1.592 1.621
PED 2015 jan/17 193 Meta Atuarial 726 775
PED 2018 jan/20 221 Meta Atuarial 1100 114
PED 2020 abr/22 209 Meta Atuarial 764 769
PED 2021 abr/23 210 Meta Atuarial 6.526 13.078
SENACPREV 654 682
PED 20M set/N 228 Meta Atuarial 52 61
PED 2015 jan/17 177 Meta Atuarial 9 mn
PED 2016 jan/18 184 Meta Atuarial 13 15
PED 2018 jan/20 192 Meta Atuarial 32 35
PED 2021 abr/23 195 Meta Atuarial 88 92
PED 2022 abr/24 186 Meta Atuarial 460 468
PREVISC SENAI-MA 2.672 2.531
PED 2020 abr/22 180 Meta Atuarial 131 124
PED 2021 abr/23 180 Meta Atuarial 1.003 950
PED 2022 abr/24 168 Meta Atuarial 1.538 1.457
UNIVALIPREVIDENCIA 3.271 3.471
PED 2021 fev/23 120 Meta Atuarial 3.271 3.47
UNERJPREV 814 839
PED 2021 abr/23 149 Meta Atuarial S50 568
PED 2022 abr/24 155 Meta Atuarial 265 2N
TOTAL GERAL 19.139 25.980

Os prazos apresentados na tabela correspondem 3os prazos definidos quando da elaboragdo dos respectivos Planos de
Equacionamento de Déficit (PEDs)

No 8mbito dos planos FIESCPREV e UNIVALIPREVIDENCIA, parte dos déficits encontra-
se formalizada por meio de contratos de confiss3o e parcelamento de divida, com garantia real,
0s quais vém sendo amortizados regularmente mediante pagamentos mensais, nos termos das

condicdes pactuadas.
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Nos planos UNERJPREV e SENACPREV, houve a quitagdo financeira das obrigacdes
decorrentes dos respectivos planos de equacionamento. Todavia, considerando que tais
obrigacdes possuem natureza atuarial, 0s recursos aportados passaram a compor o Fundo para
Equacionamento de Déficit, destinado 3 compensacdo mensal das parcelas da divida atuarial,
em paridade com as contribuicdes extraordindrias descontadas dos assistidos por meio da folha
de beneficios, conforme previsto nas Notas Técnicas Atuariais e nos Planos de Custeio vigentes.

No caso do Plano de Beneficios PREVISC SENAI-MA, os equacionamentos vém sendo
amortizados por meio da arrecadacao mensal junto 3 patrocinadora e 30s participantes ativos,
bem como mediante desconto em folha dos assistidos.

12.5 Déficits a Equacionar

Conforme a avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2025 e resultados de Equilibrio
Técnico apresentados no item 12.3, a3 apuracdo do Equilibrio Técnico Deficitdrio dos planos,
considerada em conjunto com o Limite de Déficit Técnico Acumulado (LDTA), nos termos da
Resolugcdo CNPC n® 30/2018, ndo evidenciou 3 necessidade de ado¢do de medidas para
reequilibrio técnico no exercicio, uma vez que, apos a consideracao do ajuste de precificacdo, o
Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) de todos os planos permaneceu dentro dos limites
regulamentares.

Nos termos da Resolugdo PREVIC n? 23/2023 e suas alteragdes posteriores, eventual
Equilibrio Técnico Ajustado deficitario apurado em exercicios subsequentes devera ser tratado
Nno exercicio seguinte 3 sua apuragdo, podendo ensejar 3 elaboragdo de plano de
equacionamento, a ser suportado por patrocinadores, participantes e assistidos, observado, no
minimo, o resultado acumulado que ultrapassar o limite de déficit técnico, ndo inferior a3 1% das
ProvisGes Matematicas.

No encerramento do exercicio de 2025, ndo foram apurados resultados deficitarios acima
do limite de déficit técnico acumulado, razdo pela qual ndo houve necessidade de
implementagdo de novos planos de equacionamento.

13 FUNDOS

Referem-se a valores constituidos com finalidades especificas de acordo com sua origem,
segregados em previdencial, administrativa e de investimentos.
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RS mit

DESCRIGAD 31/12/2025 31/12/2024

FUNDOS PREVIDENCIAIS 66.303 53.727
Reversdo de Saldo por Exigéncia 23.791 17.043
Revisdo de Plano 3.755 2.906
Outros - Previstos em Nota Ténica 38.757 33.778
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 9.568 9.598
Fundo Administrativo 9.568 9.598
FUNDOS GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES 6.145 5.384
Fundo p/Garantia das Operagdes c/Participantes 6.145 5.384

TOTAL 82.016 68.709

13.1 Fundo Previdencial

A constituicdo e manutengao dos Fundos Previdenciais observam a estrutura técnica de
cada plano de beneficios, cabendo ao atuadrio responsavel a indicacdo de sua finalidade e
respectiva fonte de custeio, as quais devem guardar relagdo com evento determinado ou risco
identificado, avaliado, controlado e monitorado, em conformidade com os regulamentos dos
planos e com a legislagdo vigente. Os planos de beneficios administrados pela Entidade
possuem os seguintes fundos previdenciais:

1311 Fundo de Revers3do de Saldo de Exigéncia Regulamentar

Constituido por parcela dos saldos de contas de patrocinadores relativos aos
participantes que optaram pelos institutos de resgate ou portabilidade, sendo destinado,
conforme previsdo regulamentar, 3 recomposicdo do equilibrio técnico dos planos ou 3
compensacdo de contribuicdes futuras.

13.1.2 Revisdo do Plano:

Constituido por ocasido da constituicao e distribuicdo de Reserva Especial, destinado a
operacionalizacdo da distribuicdo de superdvit dos planos de beneficios, nos termos do
respectivo plano de custeio aprovado.

13.1.3 Fundo para Equacionamento de Déficit:

Constituido exclusivamente com recursos das patrocinadoras, com a finalidade de
suportar o pagamento dos valores reconhecidos como Déficit Equacionado nas Provisdes
WMatematicas a Constituir, conforme os planos de equacionamento aprovados.

13.1.4 Fundo de Conta Coletiva:

Constituido por contribuicbes de risco efetuadas mensalmente por participantes e
patrocinadores, destinado a cobertura de beneficios de risco, tais como auxilio-doenga, invalidez
e pensdo por morte, de acordo com as disposi¢des especificas de cada regulamento.
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13.2 Utilizacdo de fundos

Determinados planos de beneficios utilizaram recursos do Fundo de Reversdo de Saldo
de Exigéncia Regulamentar, conforme previs3o regulamentar, para cobertura de contribuicdes e
outras obrigagdes, conforme segue:

e 0 Plano de Beneficios LUNELLIPREV utilizou recursos para a cobertura de contribuicdes
voluntarias; e

e 0 Plano de Beneficios PREVSENAI-MA utilizou recursos para a cobertura de suas
contribuicdes patronais mensais;

e 0 Plano de Beneficios PREVITE utilizou recursos para a cobertura de suas contribuicdes
patronais mensais.

RS Mil
PLANOS 31/12/2025 31/12/2024
SESCPREV - 17
FIEMTPREV - 915
LUNELLIPREV 223 215
PREVSENAI-MA 90 86
PREVITE 2 30
TOTAL 315 1.262

Adicionalmente, o Plano de Beneficios UNIVALIPREVIDENCIA utilizou recursos do Fundo
de Reversdo de Saldo de Exigéncia Regulamentar para a liquidagdo parcial de déficits
acumulados.

RS Mmil
PLANOS 31/12/2025 31/12/2024
UNIVALLI 247 3.482
SENACPREV - 150
FIESCPREV - 2.861
UNERJPREV - 32
TOTAL 247 6.526

Os planos SENACPREV e UNERJPREV utilizaram recursos do Fundo para Equacionamento
de Déficit para a cobertura das parcelas mensais previstas nos respectivos planos de
equacionamento, conforme estabelecido nas Notas Técnicas Atuariais. A seguir, apresenta-se 3
parcela utilizada por cada plano de beneficios.

RS Mmil
PLANOS 31/12/2025 31/12/2024
SENACPREV 7 0
UNERJPREV S3 0
TOTAL 60 0
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Os planos PREVFIEPA, PREVISC SENAI-PI e SENAI-PIPREV possuem Fundo de Revisdo
do Plano constituido com recursos provenientes de resultados superavitarios.

Relativo ao Plano de Beneficios PREVFIEPA, referido fundo foi utilizado para a
distribuicdo de superavit, resultando na melhoria de beneficio futuro de participantes e reducao
da contribui¢do das patrocinadoras, em conformidade com o plano de custeio.

Nos Planos PREVISC SENAI-PI e SENAI-PIPREV, foi estruturado plano de distribui¢do de
superavit, proporcionando a3 redugdo dos percentuais de contribuicdo de assistidos,
participantes e patrocinadores, também em consonancia com os planos de custeio aprovados.

Em 2025, a utilizagdo dos Fundos de Revisdo dos Planos estd apresentada no quadro a
seguir.

RS Mmil
PLANOS 31/12/2025 31/12/2024
PREVFIEPA 136 729
SENAIPI-PREV 4 35
PREVISC SENAI-PI 4 4
TOTAL 144 768

13.3 Fundo Administrativo

O patrimbénio do Plano de Gest3o Administrativa (PGA) é constituido pelas receitas
administrativas provenientes da Gestdo Previdencial e dos Investimentos, deduzidas das
respectivas despesas administrativas, sendo as sobras ou insuficiéncias apuradas destinadas a
constituicdo ou reversao do Fundo Administrativo.

0 saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficios previdencial, ndo
representando direitos ou obrigacdes individuais para patrocinadores, participantes ou
assistidos. A seguir, apresenta-se a3 composicdo do Fundo Administrativo por plano de
beneficios:
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RS mil

PLANOS 31/12/2025 31/12/2024 VARIACAO %
PREVISC - FIESC 204 187 9,09%
PREVISC - SENAI - PI 60 57 5,26%
PREVISC - FECOMERCIO/SESC 262 3u -2317%
PREVISC - SISTEMA FIEP 2.359 2.369 -0,42%
UNER)PREV 105 89 17,98%
UNIVALIPREVIDENCIA 946 758 24,80%
SENACPREV S74 584 -171%
FIESCPREV 1404 2173 -3355%
SENAI - PIPREV 304 262 16,03%
SESCPREV 1347 1192 13,00%
PREVSENAI - MA 107 0 160,98%
FIEMTPREV 328 261 25,67%
PREVFIEPA 575 459 25,27%
PREVFIEA 135 120 12,50%
SESI - PIPREV 96 81 18,52%
PREVITE 4s7 407 12,29%
LUNELLIPREV 265 217 222%

TOTAL 9.568 9.598 -0,31%

13.4 Fundo de Cobertura de Empréstimos

E constituido com recursos de cobertura de riscos de empréstimos a participantes,
assistidos e auto patrocinados, denominado Fundo de Cobertura de Empréstimos (FCE).

Os fundos existentes na Previsc, s3o remunerados com base no resultado liquido da
Gest3o de Investimentos, calculados de forma proporcional o participagdo de cada um, no
montante aplicado.

RS mil

PLANOS 31/12/2025 31/12/2024 VARIAGAO %
PREVISC - SENAI - PI 9 5 89%
PREVISC - SENAI - MA 70 58 2%
PREVISC - SISTEMA FIEP 453 394 15%
UNERJPREV 8 7 12%
UNIVALIPREVIDENCIA 2.410 2157 12%
SENACPREV 281 243 16%
FIESCPREV 2.21 1.933 4%
SENAI - PIPREV 207 175 18%
SESCPREV 275 234 7%
PREVSENAI - MA 125 102 23%
FIEMTPREV 76 64 20%
SESI - PIPREV 7 6 4%
LUNELLIPREV 14 6 1M4%

TOTAL 6.145 5.384 14,15%

14 RESULTADO

A contabilizagdo dos recursos coletados dos planos de beneficios administrados pela
Entidade é realizada em observancia ao Principio da Competéncia, de forma a assegurar o
adequado reconhecimento das receitas no periodo a que se referem, independentemente do
seu efetivo recebimento financeiro.
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Excepcionalmente, as contribuicdes relativas aos participantes autopatrocinados, bem
como aquelas vinculadas ao Plano PREVITE, na condicdo de plano instituido, e aos planos
patrocinados estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, sdo reconhecidas pelo
regime de caixa.

14.1 Gestdo Previdencial

O resultado superavitario ou deficitario dos planos de beneficios no exercicio & formado
pelas adi¢des, subtraidas das deducdes, acrescidas ou deduzidas da cobertura e da reversdo de
despesas administrativas, do fluxo de investimentos, da constituicdo e da reversao das
provisdes matematicas e dos fundos, contabilizados no grupo de contas de gest3do previdencial.

14.2 Plano de Gestao Administrativa

0 Fundo Administrativo do Plano de Gest3do Administrativa é formado pelas receitas,
deduzidas das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da constituicdo e
revers3o das contingéncias, contabilizadas no grupo de contas Gestdo Administrativa.

S3do consideradas como receitas da Gestdo Administrativa aquelas geradas na propria
gestdo, bem como, as contribuicdes para o custeio administrativo oriundas da gestado
previdencial e dos investimentos, sendo elas:

RS Mil
CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 31/12/2025 31/12/2024
Receitas Administrativas

Custeio administrativo da Gestdo Previdencial 2.028 1.776
Custeio administrativo dos investimentos 12.293 1.344
Taxa de Administragdo dos emprestimos 799 603
Receitas diretas S 3
Resultado positivo liquido dos investimentos 1.267 914
Outras receitas 0 17

TOTAL 16.392 14.657

Destacamos as despesas administrativas realizadas no exercicio de 2025 em comparagao
30 exercicio de 2024.
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RS Mmil
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 31/12/2025 31/12/2024
Despesas Administrativas 15.660 14.473
Pessoal e encargos 10.129 9.738
Treinamentos/congressos e seminarios 109 ay
Viagens e estadias 163 126
Servicos de terceiros 2.848 3.031
Despesas gerais 672 590
DepreciagBes e amortizacdes 425 385
Tributos 178 502
Outras despesas 1136 57
Despesas Contingénciais 763 356
Pis 107 S0
Cofins 656 306
TOTAL 16.423 14.829

O critério utilizado para o rateio das despesas administrativas comuns entre os
diferentes planos de beneficios é aplicado com base no Custeio Administrativo arrecadado no
més de referéncia. Sobre esse montante é aplicado o fator de acréscimo atuarial, conforme
previsto no Regulamento do Plano de Gest3do Administrativa (PGA) e definido na Peca
Orgcamentadria aprovada para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

As despesas administrativas especificas, por sua vez, s3o alocadas diretamente aos
respectivos planos de beneficios aos quais se relacionam. Para fins de apuragdo do resultado
administrativo por plano, s3o consideradas tanto as receitas quanto as despesas
administrativas incorridas no periodo, incluindo as despesas contingenciais reconhecidas, tais
como aquelas relacionadas ao PIS e a3 COFINS.

A partir da apuragao das receitas e despesas administrativas por plano, é constituido o
respectivo Fundo Administrativo, conforme detalhado na Nota 13.3.

14.3 Fluxo dos Investimentos

0 resultado dos investimentos, a ser transferido para os planos previdenciais e para o
Plano de Gest3o Administrativa, & apurado a partir do conjunto das variagdes positivas auferidas
nas aplicacdes financeiras, deduzidas das variagdes negativas incorridas no periodo, acrescido
ou reduzido dos efeitos decorrentes da constituicdo ou reversdo de provisdes e contingéncias
relacionadas aos investimentos. Esse resultado reflete o desempenho liquido da carteira de
ativos, sendo posteriormente apropriado aos respectivos planos, em conformidade com os
critérios de segregacao patrimonial e as disposicdes regulamentares aplicdveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar.
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1S CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes contadbeis foram elaboradas em conformidade com os principios de
consolidagdo estabelecidos pela legislacdo societaria brasileira, bem como em atendimento as
disposicoes da Resolucdo PREVIC n2 23/2023 e alteracdes posteriores.

No processo de consolidagdo das demonstragdes contdbeis da Previsc, foi utilizado o
balancete auxiliar denominado OperacSes Comuns, por meio do qual foram efetuadas as
eliminacbes necessarias 3 adequada apresentacado das informagdes consolidadas, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

RS Mil

PLANOS ATIVO - PARTICIPACAO PASSIVO - PARTICIPAGAO
NO PGA NO PGA
PREVISC - FIESC 204 (204)
PREVISC - SENAI - P 60 (60)
PREVISC - FECOMERCIO/SESC 262 (262)
PREVISC - SISTEMA FIEP 2359 (2359)
UNERJPREV 105 (105)
UNIVALIPREVIDENCIA 946 (96)
SENACPREV 574 (574)
FIESCPREV 144y (1.4u4)
SENAI - PIPREV 304 (304)
SESCPREV 1347 (13w7)
PREVSENAI - MA 107 (107)
FIEMTPREV 328 (328)
PREVFIEPA 575 (575)
PREVFIEA 135 (135)
SESI - PIPREV 96 (96)
PREVITE us7 (us7)
LUNELLIPREV 265 (265)
OPERAGOES COMUNS 9.568 (9.568)

16 TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

Em atendimento 3 NBC TG 0S (R3) - Divulgagdo sobre Partes Relacionadas, aprovada
pela Resolugdo CFC n21.297/2010, bem como 3 Resolugdo PREVIC n? 23/2023 e suas alteracdes
posteriores, s30 apresentadas a seguir as principais transacbes realizadas com partes
relacionadas, compreendendo patrocinadoras, participantes e demais partes vinculadas a
Entidade, decorrentes da propria natureza operacional das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Pagina 85 de 93

Rodovia Admar Gonzaga, 2765 - 2° andar | Itacorubi Florianopolis - SC CEP 88034-001
0800-048-8088 | web.previsc.com.br/faleconosco/



PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PARTES RELACIONADAS PREIVE':E ';E;X:S_Cpl Sﬁ;‘?ff\m SI:'II?EI\V/\IAS(I::IEP UNERJPREV PREVFIEA
ATIVO TOTAL 666 9.545 19.373 277.787 25.943 36.003
CONTRIBUIGOES DO MES - - 9 1749 97 -
CONTRIBUIGOES CONTRATADAS - - - - - -
PROV. MATEMATICAS A CONSTITUIR - - 572 2 368 -
TOTAL 0 0 581 1.751 465 0
DEPENDENCIA PATROCINADORES 0% 0% 3% 1% 2% 0%
ADIANTAMENTOS - - 4 26 - -
OUTROS REALIZAVEIS 1 - - 13 - 1
EMPRESTIMOS - Su 126 6.777 31 0
PROV. MATEMATICAS A CONSTITUIR - - 2100 19 uue -
TOTAL 1 54 2230 6.835 477 1
DEPENDENCIA PARTICIPANTES 0% 1% 12% 2% 2% 0%

PARTES RELACIONADAS PREVFIEPA | REVSENAL- e mTRRey SESI - LUNELLIPREV  PREVITE

MA PIPREV

ATIVO TOTAL 58.985 33.944 25.701 5.993 43.925 54.617
CONTRIBUICOES DO MES - - - - - -
CONTRIBUIGOES CONTRATADAS - - - - - -
PROV. MATEMATICAS A CONSTITUIR - - 133 - - -
TOTAL 0 0 133 0 0 0
DEPENDENCIA PATROCINADORES 0% 0% 1% 0% 0% 0%
ADIANTAMENTOS - 18 - - - -
OUTROS REALIZAVEIS 10 4 2 - 25 9
EMPRESTIMOS 0 2318 2.294 u31 3.818 -
PROV. MATEMATICAS A CONSTITUIR - - 133 - - -
TOTAL 10 2340 2.629 a3 3843 9
DEPENDENCIA PARTICIPANTES 0% 7% 9% 7% 9% 0%

PARTES RELACIONADAS UNIVALIPREVIDENCIA  SENACPREV FIESCPREV if;“:é\; SESCPREV
ATIVO TOTAL 775.906 74.333 720.823 20.191 80.922
CONTRIBUICGES DO MES 3159 381 5.106 1 596
CONTRIBUICOES CONTRATADAS 1.590 - 35.781 - -
PROV. MATEMATICAS A CONSTITUIR -533 274 - - -
TOTAL 14.216 655 40.887 1 596
DEPENDENCIA PATROCINADORES 2% 1% 6% 0% 1%
ADIANTAMENTOS W 1 20 - 2
OUTROS REALIZAVEIS 525 - u9 - 5
EMPRESTIMOS 10.778 2182 13.217 1614 2147
PROV. MATEMATICAS A CONSTITUIR 3273 380 1.728 - -
TOTAL 14,590 2563 25.014 1614 2154
DEPENDENCIA PARTICIPANTES 2% 3% 3% 8% 3%
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17 FATOS RELEVANTES
171  Atualizacao da Retirada de patrocinio do plano de Beneficios PREVISC - FIESC

Em 28 de junho de 2022 os patrocinadores do plano em quest3do emitiram o oficio de
solicitacdo de retirada de patrocinio do Plano de Beneficio, aprovada pelo Orgdo Competente
através da Portaria PREVIC n? 815, de 18 de setembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido (D.0.U) em 22 de setembro de 2023.

Atualmente o plano aguarda a resolucdo das acdes judiciais ajuizadas por assistidos, bem
como o desfecho das trés a¢des de consignagdo em pagamento interpostas pela entidade, além
de resolucdo de processos relacionados a convénios, visando o encerramento definitivo do
plano de beneficios.

17.2 Assinatura do Termo Aditivo ao Contrato de Confissdo de Divida e Parcelamento de Divida
com Garantia Hipotecaria e Outras Avengas - Plano FIESCPREV

Em 24 de junho de 2025, foi celebrado Termo Aditivo ao Contrato de Confissdo e
Parcelamento de Divida com Garantia Hipotecdria e Outras Avencas, referente ao Plano de
Beneficios FIESCPREV.

Em decorréncia da formalizagdo contratual, os valores anteriormente registrados no
passivo do plano passaram a ser objeto de contratagdo especifica, caracterizando direito
creditorio da Entidade, motivo pelo qual foram reclassificados contabilmente para o ativo, em
conformidade com as condicbes estabelecidas no instrumento firmado.

No que se refere o divida vitalicia, o saldo reclassificado do passivo para o ativo
correspondeu a:

PED 2021 - participantes vitalicios: RS 6.616.345;
Ajustes de contribuicdes extraordindrias relativos aos PEDs de 2011 a 2020: RS 124.272.

Quanto a divida financeira, o saldo reclassificado do passivo para o ativo correspondeu

PED 2021 - participantes convertidos: RS 6.012.534;
Equilibrio Técnico Deficitario de 2022 - participantes convertidos: RS 210.116.

Adicionalmente a atualizagdo das garantias, o contrato prevé cldusula de revisdo anual
do saldo devedor atuarial, 0 qual sera ajustado a cada avaliagdo atuarial, considerando o saldo
residual do periodo de vigéncia das contribuicdes extraordinarias e as hipoteses atuariais
adotadas.
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17.3 Pagamento antecipado da Divida do Plano SENACPREV

Em 14 de novembro de 2025, a Entidade recebeu da Patrocinadora do Plano SENACPREV
0 montante correspondente a quitagdo antecipada da parcela de sua responsabilidade relativa
as dividas do plano.

Ressalta-se que o pagamento antecipado das dividas vitalicias vinculadas aos PEDs de
20M a 2018 e aos PEDs de 2021 e 2022 n3do caracteriza quitagdo definitiva dessas obrigagdes,
tendo em vista que seus saldos permanecem sujeitos a variagdes decorrentes da evolugao da
massa de participantes vitalicios e da efetiva realizagdo das premissas atuarisis adotadas,
conforme apurado nas avaliagbes atuariais anuais.

Dessa forma, eventuais insuficiéncias futuras poderdo ensejar novas cobrangas o
Patrocinadora, com vistas a manutenc¢do da paridade contributiva em relagdo as contribuicdes
dos assistidos. Por outro lado, eventual excedente apurado serd objeto de restituicdo a
Patrocinadora, nos termos da regulamentacao aplicavel.

Os valores correspondentes as dividas anteriormente registrados no passivo do plano,
referentes aos PEDs de 2021 e 2022, foram destinados ao Fundo para Equacionamento de
Déficit, com a finalidade de suportar o pagamento mensal das respectivas contribuices
extraordinarias.

17.4  Alinhamento da utilizacdo do INPC mensal no calculo das Provisdes Matematicas dos
Planos CV

Até janeiro de 2025, observava-se defasagem temporal de um més entre a atualizagdo
das ProvisGes Matematicas relativas a parcela de Beneficio Definido dos planos estruturados
n3a modalidade de Contribui¢do Varidvel e a rentabilidade dos respectivos ativos garantidores,
em fung¢do do critério de aplicagdo do indice de inflagdo (INPC).

Tal procedimento ocasionava descasamento entre a atualizagdo dos passivos atuariais e
a performance dos ativos, demandando ajustes retroativos e dificultando a adequada
compatibilizagdo entre os fluxos financeiros e previdenciarios.

Considerando que o INPC referente a janeiro de 2025 apresentou variagdo nuls, a
Entidade, em conjunto com o atuario responsavel técnico, promoveu o realinhamento do critério
de atualizacdo. Dessa forma, a partir de fevereiro de 2025, as Provisdes Matematicas da parcela
de Beneficio Definido, bem como as ProvisGes Matematicas a Constituir dos planos FIESCPREV,
SENACPREV, SESCPREV, UNIVALIPREVIDENCIA, UNER) PREV e PREVISC SISTEMA FIEP, passaram
3 ser atualizadas com base no INPC do proprio més de competéncia, eliminando a defasagem
anteriormente existente.
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17.5 Alteracao da Premissa de Crescimento Real de Salarios do Plano PREVIFIEA

A Entidade tomou ciéncia da alteragdo da premissa de crescimento real de salarios das
patrocinadoras do Plano PREVIFIEA, a qual passou de 2,00% a.3. para 1,00% a.3., 3apos o reporte
das Notas Explicativas de 2024, ainda dentro do prazo legal para aprovacao da premissa a ser
utilizada na Avaliacdo Atuarial de 2024.

Com o objetivo de assegurar o alinhamento da documentagdo relativa a definicdo das
premissas e hipoteses atuariais as avaliacbes atuariais do exercicio de 2024, a formaliza¢do
dessa alteragdo foi reapresentada as instancias de governanga, tendo sido reportada ao
Conselho Fiscal em 18/03/2025, aprovada pela Diretoria Executiva em 11/03/2025 e, por fim,
homologada pelo Conselho Deliberativo em 27/03/2025.

17.6 Retificacdo do Parecer Atuarial, Demonstracdo Atuarial e Demonstracdo das Provisdes
Atuariais do Plano de Beneficios (DPAP) — Plano SENACPREV

Em junho de 2025, recebemos o Oficio n® 3895/2025/PREVIC, no qual foi apontada uma
inconsisténcia na taxa utilizada para fins de precificagdo dos ativos do Plano SENACPREV. Para
3 devida correcdo, procedemos 3 retificacdo da planilha DPAP referente aos titulos NTN-B
vinculados ao referido plano.

Em decorréncia dessa atualizagdo, foram revistos os valores do Ajuste de Precificagdo e
do Equilibrio Técnico Ajustado originalmente apresentados no Parecer Atuarial e na
Demonstracdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2024. O Ajuste de Precificacdo do Plano
SENACPREV em 2024 foi reduzido de RS 193.350,08 para RS 102.266,63 e, consequentemente, o
Equilibrio Técnico Ajustado passou de -RS 96.043,57 para —RS 187.127,02.

Ressalta-se que ndo houve alteracdo na ouration do plano. Dessa forma, o Limite de
Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2024 permaneceu inalterado, no valor de RS 208.741,31, ndo
sendo necessaria, portanto, a implementagdo de plano de equacionamento de déficit.

17.7 Segregacdo da Submassa da UnivaliPrevidéncia

Em 27 de maio de 2025, ocorreu a3 segregacdo da submassa BD do plano
UNIVALIPREVIDENCIA, ficando o saldo remanescente alocado em um perfil conservador.

17.8 Esclarecimentos de prestadores de servigos de Ativos de Crédito

Em 01 de setembro de 2025, em decorréncia da Operacdo “Carbono Oculto”, amplamente
divulgada pela midia, a consultoria de investimentos Aditus realizou levantamento detalhado
com o objetivo de identificar eventual exposicdo da carteira da Entidade a ativos ou fundos que
pudessem manter relagdo com empresas mencionadas N3 operagao. Por critério conservador,

Pagina 89 de 93

Rodovia Admar Gonzaga, 2765 - 2° andar | Itacorubi Florianopolis - SC CEP 88034-001
0800-048-8088 | web.previsc.com.br/faleconosco/



PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

foram incluidas todas as instituicdes citadas nas divulgagdes publicas, ainda que sem
detalhamento especifico quanto ao seu envolvimento.

A analise identificou exposicdes indiretas relacionadas exclusivamente a prestacdo de
servigos (administracdo, custddia ou contraparte) em determinados fundos investidos.

Diante disso, a Entidade solicitou esclarecimentos formais as cinco gestoras apontadas
por nossa Consultoria (Icatu Vanguarda, Tivio, UBS, Vinci e BRZ Investimentos), as quais
informaram, de forma convergente, que: i) ndo possuem exposi¢do direta aos ativos ou fundos
citados na operagdo; ii) até o momento, ndo foram identificados impactos materiais, eventos
de crédito ou necessidade de desinvestimento; iii) houve intensificagdo do monitoramento e
formalizagdo de diligéncias junto aos prestadores de servigo mencionados. Adicionalmente, foi
informado que, por prudéncia e mitigacdo de risco reputacional, estdo sendo avaliadas ou
implementadas substituigdes de determinados prestadores de servigo em alguns fundos.

Com base nas informacgdes disponiveis até o momento, ndo foram identificados impactos
na carteira da Entidade. A Entidade permanece acompanhando a evolugdo do tema em conjunto
com sua consultoria e gestores de investimentos, mantendo monitoramento continuo quanto
3 eventuais desdobramentos.

17.9 Pagamento em duplicidade da Folha de Resgate

Em 12 de dezembro de 2025, em decorréncia de indisponibilidade temporaria do sistema
do Banco Bradesco S.A. houve, apos o restabelecimento da operagdo, o reprocessamento
indevido da folha de pagamentos de resgates.

Como consequéncia, ocorreu o pagamento em duplicidade da referida folha, totalizando
o montante de RS 1.189.300,0S. T3o logo identificada a inconsisténcia, a Entidade adotou as
providéncias cabiveis para apuracdo dos fatos, comunicagdo a instituicdo financeira e inicio
imediato do processo de recuperacado dos valores pagos indevidamente.

Até o encerramento do més de dezembro de 2025, foi restituido o montante de RS
§93.291,75, devidamente conciliado e registrado contabilmente.

Até a data de fechamento desta Nota Explicativa (13 de fevereiro de 2026), a posi¢do
atualizada é a seguinte: i) valor total devolvido: RS 1.118.284,20, correspondente a 94,03% do
valor pago em duplicidade; ii) formalizagdo de S (cinco) contratos de confissdo de divids,
totalizando RS 36.236,00, referentes a participantes que ndo realizaram a devolugdo integral
imediata.

0 saldo remanescente permanece sob acompanhamento da Entidade, que mantém
controles especificos para monitoramento da recuperacdo dos valores e adogdo das medidas
administrativas cabiveis.
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17.10 Plano de Recuperacdo Extrajudicial Casas Bahia

Em 21 de marco de 2025, o fundo Galés FIF Renda Fixa Crédito Privado DI, gerido pela
BRZ Investimentos, procedeu a venda integral da sua posi¢do no ativo estressado de crédito
lastreado por dividas da Casas Bahia. Esta operacdo de venda resultou na baixa total do referido
ativo da carteira do fundo na data mencionada.

A operagdo de venda integral do ativo estressado da Casas Bahia, realizada em 21 de
margo de 2025, envolveu 188.677 cotas do ativo BHIAAO vendidas por RS 38.977,46 e 324.521
cotas do ativo BHIACO vendidas por RS 67.040,52. No total, 3 venda atingiu 513.198 cotas e
somou RS 106.017,98, encerrando a exposi¢do do Fundo Galés a estes instrumentos.

Consequentemente, a partir de 21/03/2025, o Fundo Galés ndo possui mais qualquer
eXPosicdo ou posicdo contabil relacionada ao ativo de crédito da Casas Bahia. A baixa foi
registrada de acordo com as politicas contabeis aplicaveis, refletindo a descontinuagdo da
titularidade do ativo estressado e seu impacto nas demonstragdes financeiras do Fundo Galés.

18 EVENTOS SUBSEQUENTES
18.1 Retirada de patrocinio dos planos de beneficios PREVISC - SENAI-WMA e PREVSENAI - A

Em 2024, 3 Previsc recebeu da PREVIC a determinagdo de arquivamento do processo de
retirada de patrocinio dos planos de beneficios PREVISC - SENAI-WMA e PREVSENAI-WA, devido
3 Resolugdo CNPC n2 59/2023, que alterou as regras de licenciamento.

Diante da Resolucdo PREVIC n? 23/2023 e suas alteracdes, a Entidade, junto ao atudrio
do Plano, apresentou 3o patrocinador os impactos financeiros, prazos, etapas e demais aspectos
da retirada de patrocinio, e houve uma sinalizacdo para a andlise de futuras alteracdes
regulamentares nos planos de beneficios indicados visando estabelecer um processo de
migracao de participantes e assistidos do plano PREVISC-SENAI-MA para o plano PREVSENAI-
WA, o qual atualmente é objeto de estudo e analise.

18.2 Planos de beneficios com alteragdes de regulamento em tramitagdo, aguardando envio
para PREVIC

e Planos de Beneficios PREVISC SENAI-WMA e PrevSENAI-WA:
o Objeto da Alteragdo: AdequacBes a Resolugdo CNPC N@ 50/2022, alteragdes para
promogao de processo de migracdo em tratativas;
Aprovacdo da Diretoria Executiva: 03/12/2025;
Aprovacdo do Conselho Deliberativo: 11/12/2025; e
Envio para PREVIC: Aguardando tramites das tratativas do processo de migragdo.
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e Plano de Beneficios PREVITE:

o Objeto da Alteracdo: Adequacdes para inclusdo do processo de Adesao Automatica dada
pelas Resolucbes n. 60 /2024 e n. 63/2025 do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar;

Aprovacdo da Diretoria Executiva: 21/01/2026;
Aprovagdo do Conselho Deliberativo: 29/01/2026; e
Envio para PREVIC: Aguardando prazo de Consulta Publica.

18.3 Planos de beneficios com alterages de regulamento em tramite na PREVIC

e Plano de Beneficios SENACPREV:
o Objeto da Alteragdo: AdequacBes a Resolugdo CNPC N@ 50/2022, alteragdes para
promogao de inovagdes e mitigagdo de risco ao Plano;
Aprovacdo da Diretoria Executiva: 03/12/2025;
Aprovacdo do Conselho Deliberativo: 11/12/2025; e
Envio para PREVIC: 27/01/2026- Processo n? 44011.000633/2026-10.
e Plano de Beneficios SESCPREV:
o Objeto da Alteracdo: Adequacbes a3 Resolucdo CNPC N 50/2022, alteracdes para
promogao de inovagdes e mitigagdo de risco ao Plano;
Aprovacdo da Diretoria Executiva: 03/12/2025;
Aprovagdo do Conselho Deliberativo: 11/12/2025; e
Envio para PREVIC: 27/01/2026- Processo n? 44011.000632/2026-67.

o O O O

18.4 Estudo para recuperacdo de créditos tributarios

Apos o encerramento do exercicio, a3 Entidade contratou empresa especializada para a
realizacdo de estudo técnico voltado a identificacdo e viabilizacdo de compensacdo de créditos
tributarios previdenciarios, no ambito administrativo.

Como resultado dos trabalhos desenvolvidos, em janeiro de 2026 foi efetuada
compensacdo de créditos tributarios junto & Receita Federal do Brasil no montante RS
757.891,03, conduzida por meio da empresa contratads, em conformidade com os
procedimentos legais.

Os efeitos decorrentes dessa compensagdo permanecem registrados em condi¢do de
contingéncia, até que ocorra a sua efetiva homologagdo e materializagdo econémica.
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18.5 Portaria PREVIC n2 1.071/2025

Em 18 de novembro de 2025 foi publicada a Portaria PREVIC n2 1.071, que estabelece
novo Plano de Contas Padrao aplicdvel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), com adogado obrigatdria a partir de janeiro de 2026. Posteriormente, em 18 de dezembro
de 2025, os anexos contabeis |, Il e Il foram republicados, contemplando ajustes redacionais,
retificacbes, alteracdes de numeracdo, bem como inclusdo e exclusdo de contas contdbeis.
Considerando que a norma foi editada apos a data-base das demonstracdes contabeis e que
seus efeitos ocorrerdo de forma prospectiva, a Entidade enquadra o fato como evento
subsequente sem gjuste, nos termos da regulamentagdo vigente.

A Entidade encontra-se em processo de adaptagdo de seus sistemas, controles internos
e procedimentos operacionais, visando o pleno atendimento as novas disposi¢des normativas.

18.6 Implantacdo dos Perfis Mloderado e Arrojado no Plano UNIVALIPREVIDENCIA

Em 29 de janeiro de 2026, ocorreu a finalizagdo da segregacdo dos Perfis de
Investimentos do plano UNIVALIPREVIDENCIA, ficando a partir de entdo trés perfis, sendo eles:
Conservador, Mloderado e Arrojado.

18/03/2026 11:43 (BRT) 18/03/2026 1126 (BRT)
D W Sl @ Ry Jose Moo o Contis Lk
335, %% wwe g4 333 # wm_gg
Regidia Alvina Frantz Ricardo José Machado da Costa Esch
REGIDIA ALVINA FRANTZ RICARDO JOSE MACHADO DA COSTA ESCH
DIRETORA SUPERINTENDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CPF: 335.601.530-34 CPF: 333.576.096-49
18/03/2026 10:00 (BRT) 18/03/2026 09:13 (BRT)
@ Gitricla OMoneiro de 7 el e @ Pmeli it
007 *** *** 38 0087 *** 23
Gabriela Osvaldina Monteiro de Albuquerque Pamela Sharon Righi Probst
GABRIELA O. MONTEIRO DE ALBUQUERQUE PAMELA SHARON RIGHI PROBST
DIRETORA DE SEGURIDADE CONTADORA
CPF: 007.633.979-38 CRC/SC: 041774/0-9

CPF: 008.743.269-23

Pagina 93 de 93

Rodovia Admar Gonzaga, 2765 - 2° andar | Itacorubi Florianopolis - SC CEP 88034-001
0800-048-8088 | web.previsc.com.br/faleconosco/



	

	

	

	



