PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PROPOSIGAO N°. 24/2025

Senhor Presidente do Conselho Deliberativo da PREVISC
Senhores Conselheiros do Conselho Deliberativo da PREVISC

Considerando a competéncia do Conselho Deliberativo para deliberar quanto a
aprovacado das alteragbes dos regulamentos dos planos de beneficios
administrados pela entidade, consoante previsto no artigo 33, alineas “b” e “I” do
Estatuto Social da PREVISC;

Venho submeter a aprovagéo de V. Sas. o seguinte:

PROJETO DE RESOLUGAO

Aprovacao das alteracbes do Regulamento do Plano de Beneficios PREVISC
SENAI-MA, inscrito no CNPB sob n. 1994.0019-92 conforme documento
“Quadro Comparativo - Plano de Beneficios PREVISC SENAI-MA’.

Floriandpolis/SC, 03 de dezembro de 2025.
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

RESOLUCAO N°. 24/2025
O Conselho Deliberativo da PREVISC, no uso de suas atribuigoes,
RESOLVE:

Artigo Unico — Nos termos do artigo 33, alineas “b” e “I’ do Estatuto Social da
PREVISC, o Conselho Deliberativo resolve APROVAR alteragbes do
Regulamento do Plano de Beneficios PREVISC SENAI-MA, inscrito no CNPB
sob n. 1994.0019-92 conforme documento “Quadro Comparativo - Plano de
Beneficios PREVISC SENAI-MA”.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Floriandpolis, 11 de dezembro de 2025.
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Ulrich Kuhn
Presidente do Conselho Deliberativo da PREVISC
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que instituiu a ICP-Brasil
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DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins, como representante legal do SENAI-MA - Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Maranhdo, que aprovo as alteragOes
efetuadas no Plano de Beneficios PREVISC SENAI-MA (CNPB 1994.0019-92), dando

ciéncia e concordancia do inteiro teor do seu Regulamento.

S3o Luiz, 02 de dezembro de 2025;

RAIMUNDO NONATO CAMPELO ARRUDA
DIRETOR REGIONAL DO SENAIL

FIEMA SESI SENAI IEL Edificio Casa da Industria Albano Franco
Federagéo das Industrias ~ Servigo Social Servigo Nacional de Instituto Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n.°, Retorno  (98) 3031-0704
do Estado do Maranhéo da Inddstria Aprendizagem Industrial Euvaldo Lodi  da Cohama, 65. 060-645, Sédo Luls-MA www.fiema.org.br

;



Art. 1°

Art. 2°

Regulamento do
Plano de Beneficios
PREVISC - SENAI-MA

CAPITULOI
Do Objeto

Este documento, doravante designado regulamento do Plano de Beneficios PREVISC
— SENAI-MA, estabelece os direitos e as obrigacbes do Patrocinador, dos
Participantes e de seus Beneficiarios em relacdo ao plano de Beneficios, sendo
aplicavel aos empregados do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Regional do Maranh&o - SENAI-MA, conforme disposto no Capitulo IV
deste regulamento.

CAPITULOIII
Das Definigoes

Para fins de interpretacdo e de melhor elucidar os direitos e obrigagdes atribuidos no
Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA, seguem abaixo definidos, os principais
termos utilizados neste regulamento:

| - “Assistidos”: Participante ou seu Beneficiario em gozo de Beneficio de
prestagéo continuada;

Il - "Atuarialmente Equivalente": expressao usada para indicar o processo utilizado
para a determinacao do valor da reserva matematica relativa a determinado Beneficio
calculado com base nos dados do Participante, posicionado na Data de Calculo, e
nas bases técnicas registradas no ultimo demonstrativo de resultados de avaliagcéo
atuarial;

Il — “Autopatrocinado”: Participante que tiver perda parcial ou total de remuneragéo
e desejar manter o nivel de suas contribuigdes para o plano de Beneficios, conforme
artigo 45 deste regulamento;

IV — “Beneficidrio”: o conjuge, o companheiro (a), na forma preceituada no Cédigo
Civil Brasileiro, o filho invalido e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, com
idade n&o superior a 21 (vinte e um), se o Participante tiver falecido até 31/03/2006 ou
18 (dezoito) anos nos demais casos;

Paragrafo Unico. No caso de divida quanto & definicdo de dependéncia, esta sera
dirimida em conformidade com o Cédigo Civil Brasileiro;

V — “Beneficio”: pagamento devido ao Assistido, conforme definido neste
regulamento;

VI — “Beneficio Proporcional Diferido”: instituto que na forma da lei, faculta ao
Participante, em razdo da cessagao do Vinculo empregaticio com o Patrocinador e
antes da aquisicdo do direito ao Beneficio programado pleno, optar por receber, em
tempo futuro, Beneficio de renda programada, calculado de acordo com as normas do
Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA,;

VIl — “Beneficio de Risco”: para efeito deste regulamento Beneficio de risco
corresponde a Auxilio-Doenga Aposentadoria por Invalidez e a Pensao por Morte
de Participante ativo;

VIII — "Compromisso Especial": reserva matematica estabelecida pelo atuario,
correspondente ao tempo de servigo creditado dos Participantes existentes na data
da implantagéo do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA;



IX — “Contribui¢cao de Participante”: pagamento mensal efetuado pelo Participante
ao Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA;

X — “Contribui¢cdo do Patrocinador”: contribuicbes vertidas pelo Patrocinador ao
plano de beneficios, definidas por este regulamento;

XI — “Data do Calculo”: data base para calculo e habilitagido ao Beneficio;

Xl — “Data Efetiva ou Data de Implantagdo”: data da aprovagdo do primeiro
regulamento do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA pelo Orgao Publico
competente;

Xl — “Habilitado”: Participante ou Beneficiario que satisfaz as condigdes minimas
para recebimento dos Beneficios previstos neste regulamento e, quando for o caso,
na Previdéncia Social;

XIV — "Invalidez": perda total da capacidade de um Participante para desempenhar
todas e cada uma das atividades relacionadas a sua fungdo, bem como qualquer
trabalho remunerado resultando em seu afastamento. A Invalidez aplicam-se,
subsidiariamente, as normas previstas para os Beneficios de Auxilio-Doenga e de
Aposentadoria por Invalidez da legislacdo da Previdéncia Social,;

XV — “Material Explicativo”: tudo aquilo que descreve as caracteristicas do Estatuto
e do regulamento do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA, em linguagem
simples e objetiva;

XVI - “Participante”: a pessoa fisica empregada do Patrocinador que aderiu ao Pano
de Beneficios PREVISC — SENAI-MA,;

XVII — “Participante Fundador": corresponde aos empregados, independentemente
da idade, inscritos no Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA, dentro do prazo
de 120 (cento e vinte) dias, contados apés a data de implantagao;

XVIII — “Patrocinador”: entidade nominada neste regulamento, que contribui para o
Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA com a finalidade de prestar a seus
empregados, inscritos como Participantes, a concesséo de Beneficios;

XIX — “Plano de Beneficios” ou “Plano”: conjunto de direitos e obriga¢des atribuidos
ao Patrocinador, aos Participantes e Assistidos por este regulamento, com as
alteragdes que nele forem efetuadas;

XX — “Portabilidade”: instituto que faculta ao Participante, nos termos da lei, quando
da cessacdo do Vinculo com o Patrocinador, desde que ndo esteja em gozo de
qualquer Beneficio do plano, portar os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado, para outro plano de Beneficios operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de Beneficios de
previdéncia complementar;

XXI — "Previdéncia Social": para efeitos deste regulamento, considera-se
Previdéncia Social, a entidade de previdéncia de carater oficial, que tem a finalidade
de assegurar aos seus segurados e Beneficiarios meios indispensaveis de
manutencao por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de contribuigao e por
morte daqueles de quem dependiam economicamente;

XXIl — "Recuperagao”: restabelecimento do Participante que tenha sofrido invalidez,
para o desempenho de atividades remuneradas;

XXIII - “Resgate”: direito que o Participante possui em virtude do término do Vinculo,
desde que ndo esteja em gozo de Beneficios, de reaver a devolugdo de suas
contribuigcbes pessoais, acrescidas de juros e corre¢do monetaria, efetuadas ao plano;



Art. 3°

XXIV — “Saldrio de Participagdao” (SP): corresponde ao salario base, excluidas
quaisquer outras verbas;

XXV — “Saldrio Real de Beneficio” (SRB): média aritmética dos 12 (doze) ultimos
Salarios de Participagao, corrigindo-se cada um desses salarios de acordo com a
variagdo do INPC, até a Data do Calculo;

Pardgrafo Unico. Quando no periodo de 12 meses, contiver meses em que o
Participante esteve em gozo do Beneficio de Auxilio-Doenga, o Salario de
Participacao sera substituido pelo Salario Real de Beneficio, calculado na data do
inicio do Beneficio anterior e atualizado pela variagdo do INPC até o més a que se
referir;

XXVI — “Término do Vinculo”: rescisao do contrato de trabalho do Participante com
o Patrocinador;

XXVII - “Unidade de Referéncia PREVISC - SENAI-MA - (UR — PREVISC -
SENAI-MA)”: valor, que em junho de 2025, corresponde a R$ 560,37
(quinhentos e sessenta reais e trinta e sete centavos), que sera reajustado
na mesma frequéncia e com o mesmo indice de reajuste concedido pelo
Patrocinador, em carater geral, aos seus empregados;

XXVl — “Vinculo”: relagéao juridica entre o Participante e o Patrocinador do Plano
de Beneficios PREVISC — SENAI-MA, através de contrato de trabalho;
CAPITULO IlI

Do Tempo de Servigo

Secao Unica
Do Servigo Creditado

Para fins deste regulamento, Servigo Creditado significara o periodo de tempo de
servigo ininterrupto, do Participante no Patrocinador nominado no artigo 1°.

Paragrafo Unico. No célculo do Servigo Creditado, os meses ser&o convertidos em fragdes do

Art. 4°

ano de tantos doze avos quantos forem os meses, sendo que o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

A contagem do Servigo Creditado para o Participante Fundador serd iniciada na
data de admissao e encerrada na data em que perder a condigao de Participante do
plano ou no momento em que passar a receber Beneficio de aposentadoria.

Paragrafo unico. Para o Participante ndo Fundador, o Servigo Creditado sera contado a partir

Art. 5°

da inscrigéo neste plano de beneficios.
O Servigo Creditado ndo sera considerado como interrompido nos seguintes casos:

| — Auséncia de Participante devido a invalidez se, no caso de recuperagao, o
Participante retornar ao servigo no Patrocinador dentro de 30 (trinta) dias contados a
partir da recuperagao;

Il — Licenga sem remuneracdo compulséria de Participante por razdo legal ou
concedida voluntariamente pelo Patrocinador, desde que mantidas as Contribuigbes
previstas no artigo 45 deste regulamento;

Il — Durante o afastamento de Participante para prestagdo de servigo militar
obrigatdrio, desde que retorne ao servigo no Patrocinador em até 30 (trinta) dias apos
a baixa.



Art. 6°

b)
c)

d)

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

CAPITULO IV
Dos Participantes

Para efeito deste regulamento serdo considerados Participantes:

o empregado do Patrocinador, a partir da data do seu pedido de inscrigdo, com a
efetivagdo da primeira contribuicdo ao plano;

o Autopatrocinado, conforme previsto no artigo 45;
o optante pelo Beneficio Proporcional Diferido, €;
o Assistido.

Secéo |
Da Inscrigao

Podera inscrever-se como Participante do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-
MA, a pessoa fisica com Vinculo empregaticio no Patrocinador conforme definidas
no artigo 1°.

A inscricdo do Participante no presente plano de beneficios implica a autorizagdo para
os descontos de suas contribuicdes em folha de pagamento e no conhecimento das
disposigdes do presente regulamento.

O empregado, que ndo seja Participante Fundador, ao ingressar no plano com mais
de 30 (trinta) anos de idade, estara sujeito a uma contribuicdo adicional denominada
joia, atuarialmente determinada em fungcdo da idade, Salario de Participagao,
Servigo Creditado no Patrocinador, tempo de vinculagdo a Previdéncia Social e
periodo em que se manteve desvinculado do plano.

Paragrafo unico. A joia podera ser paga em forma de contribuicdo mensal adicional conforme

Art.10

§1°

§2°

Art. 11

Art. 12

Art. 13

aprovado em ato regulamentar.

O empregado, que nao seja Participante Fundador, que ndo ingresse no plano dentro
de 60 (sessenta) dias a contar de sua admissdo como empregado do Patrocinador,
estara sujeito ao pagamento de uma contribuicdo adicional, denominada taxa de
inscrigao.

O valor da taxa de inscricdo sera no minimo igual ao produto da contribuicdo mensal,
calculada sobre seu Salario de Participagao, pelo numero de meses durante os quais,
o interessado, apesar de empregado do Patrocinador, tenha se conservado
voluntariamente desvinculado do plano.

A taxa de inscricdo podera ser paga em forma de contribuigdo adicional conforme
aprovado em ato regulamentar.

O empregado que no ato de sua inscrigdo, se encontrar inserido nos artigos 9 e 10,
deste regulamento, pagara o valor da joia ou o da taxa de inscricdo, aquele que for
maior.

O pagamento da joia ou da taxa de inscricdo, ndo implica a redugéo de caréncia ou a
concessao de Beneficios adicionais aos previstos neste regulamento.

Secéo Il
Da Perda da Condigéo

Perdera a condigao de Participante aquele que:



d)

Art. 14

§1°

§2°

Art. 16

vier a falecer;

deixar de ter Vinculo com o Patrocinador, ressalvados os casos de Beneficio
Proporcional Diferido, de aposentadorias previstos neste regulamento e observado o
disposto no artigo 45 do mesmo;

atrasar as contribuigdes por mais de 60 (sessenta) dias. No caso do Autopatrocinado
este sera comunicado para que no prazo de 30 (trinta) dias, coloque seus débitos em
dia, sob pena de ser considerado desligado do plano;

por op¢ao, se desligar do plano.

O Participante que perder esta qualidade perante o Plano de Beneficio PREVISC —
SENAI-MA, conforme estabelecido nas alineas, “b”, “c¢” e “d” do artigo 13 deste
regulamento, e caso venha efetuar uma nova inscrigdo no referido plano, sera efetuada
nova contagem do periodo de Servigo Creditado.

O periodo do Servigo Creditado correspondente a inscrigdo anterior, ndo sera
considerado para qualquer efeito previsto neste regulamento, e nem reconhecido pelo
Patrocinador.

A saida antecipada do Participante do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA

implicara a perda dos direitos aos Beneficios pelos quais nao tenha preenchidas as
condigdes minimas estabelecidas por este regulamento para percepgéo.

CAPITULO V
Dos Beneficios

Secéo |
Da Habilitagao

Subsecéo |
Da Aposentadoria Normal

O Participante estara habilitado ao Beneficio de Aposentadoria Normal no més em
que preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des:

minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

minimo de 12 (doze) contribuicbes mensais, se Participante Fundador;

minimo de 36 (trinta e seis) contribuicdes mensais, se Participante ndo Fundador;
rescisdo do contrato de trabalho com o Patrocinador;

efetuar requerimento do Beneficio;

habilitado a percepgédo do Beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou
por idade pela Previdéncia Social.

Subsecéo Il
Da Aposentadoria Antecipada

O Participante com idade inferior a 55 (cinquenta e cinco) anos e observados os
demais requisitos estabelecidos no artigo 15 podera requerer um Beneficio
antecipado.

Subsecéo llI



Do Auxilio-Doenga

Art. 17 O Participante estara habilitado ao Beneficio de Auxilio-Doenga a partir da data da

b)

invalidez temporaria, concedida concomitantemente pela Previdéncia Social, e
quando se fizer necessario, por atestado médico fornecido pelo profissional
competente credenciado pelo Patrocinador, e desde que tenha:

12 (doze) contribuigdes mensais, imediata para o Participante Fundador, ou no caso
de acidente de trabalho ou quando a gravidade da doenga for atestada por um médico
credenciado pelo Patrocinador;

ter deixado de receber qualquer outro Beneficio devido a titulo de auxilio-doenga, que
estiver sendo pago, direta ou indiretamente, pelo Patrocinador;

c) estar habilitado a um Beneficio de Auxilio-Doenga pela Previdéncia Social.

Art. 18

a)

Art. 19

Art. 20

Subsecéo IV
Da Aposentadoria por Invalidez

O Participante estara habilitado ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez a partir
da data da invalidez permanente, concedida concomitantemente pela Previdéncia
Social, e quando se fizer necessario, por atestado médico fornecido pelo profissional
competente credenciado pelo Patrocinador, e desde que tenha:

12 (doze) contribuicbes mensais, imediata para o Participante Fundador e em caso
de acidente de trabalho ou quando a gravidade da doenga for atestada por um médico
credenciado pelo Patrocinador;

ter deixado de receber qualquer outro Beneficio devido a titulo de invalidez que estiver
sendo pago, direta ou indiretamente, pelo Patrocinador;

estar habilitado a um Beneficio de Auxilio-Doenga ou de Aposentadoria por
Invalidez pela Previdéncia Social.

Nao havera concessao de Beneficio nos casos de ferimento ou doenca devido a
participacdo em guerra, declarada ou ndo, ou ato de guerra.

Subsecdo V
Da Pensao por Morte

A habilitagao ao Beneficio de Pensao por Morte ocorrera no més do falecimento do
Participante, desde que tenha efetuado 12 (doze) contribuicbes mensais.

Paragrafo Unico. Sera imediata a Pensdo por Morte decorrente de acidente de trabalho ou

Art. 21

Art. 22

quando acometido de doenga grave atestada por um médico credenciado pelo
Patrocinador.

O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido sob forma de renda mensal, ao
conjunto de Beneficiarios de Participante que vier a falecer.

Secéo Il
Do Calculo

Subsecéo |
Da Aposentadoria Normal

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal sera igual a;

[(@) - (b)], onde:

(a)

100 % (cem por cento) do Salario Real de Beneficio;



(b) 8,0 (oito) vezes a unidade de Referéncia SENAI-MA.

Subsecéo Il
Da Aposentadoria Antecipada

Art. 23 O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada, para o Participante que
efetuar uma contribuicdo adicional que compense financeiramente o acréscimo do
valor da reserva matematica resultante dessa antecipacao de Beneficio.

Paragrafo unico. O Participante podera optar por receber o Beneficio de Aposentadoria
Antecipada em valor reduzido, de acordo com principios de equivaléncia atuarial que
assegurem que essa antecipagdo nao representara Onus adicional para os
compromissos do plano e neste caso ndo sera devido qualquer pagamento adicional.

Subsecao
Do Auxilio-Doenga

Art. 24 O valor mensal do Beneficio de Auxilio-Doencga sera calculado pela férmula a seguir:

Renda Mensal = [(a) - ( b)], onde:

(a) 100 % (cem por cento) do Salario Real de Beneficio;
(b 8,0 (oito) vezes a unidade de Referéncia SENAI-MA.
Subsecéo IV

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 25 O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado pela
férmula a seguir:

Renda Mensal = [(a) - ( b)], onde:

(a) 100 % (cem por cento) do Salario Real de Beneficio;
(b) 8,0 (oito) vezes a unidade de Referéncia SENAI-MA.
Subsecdo V

Da Pensao por Morte

Art. 26 O valor do Beneficio de Pensao por Morte correspondera a 80% (oitenta por cento)
mais 10% (dez por cento) por Beneficiario, limitado a 100 % (cem por cento) do valor
do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez que teria direito, conforme estabelecido
no artigo 25 ou do Beneficio em manutengdo no caso de Participante Assistido.

Secao lll
Da Data do Calculo

Art. 27 Os Beneficios de aposentadorias previstos nos artigos 22 e 23 deste regulamento
serdo calculados com base nos dados cadastrais do Participante:

a) No dia seguinte ao término do Vinculo, quando requerido até 90 dias;

b) a partir da data do requerimento quando solicitado apés 90 dias do término do Vinculo,
sem efeito retroativo.

Art. 28 O Beneficio de Auxilio-Doenga e de Aposentadoria por Invalidez sera calculado
com base nos dados cadastrais do Participante no primeiro dia da invalidez, podendo
a critério da PREVISC, ser solicitado atestado de médico credenciado pelo
Patrocinador.



Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

O Beneficio de Pensao por Morte sera calculado com base nos dados do
Participante na data do o6bito.

Secgao IV
Do Pagamento

Os Beneficios mensais serdo pagos até o quinto dia Gtil do més subsequente ao de
competéncia.

A primeira prestagédo dos Beneficios de aposentadoria previstos nos artigos 15 e 16
sera devida a partir da Data de Calculo, e a ultima, no més do 6bito do Participante,
observado o disposto no artigo 36.

A primeira prestacdo do Beneficio de Auxilio-Doeng¢a € de Aposentadoria por
Invalidez sera devida a partir da Data do Calculo e a ultima, no més da ocorréncia de
um dos eventos descritos no caput do artigo 37, observado o disposto no artigo 36.

A primeira prestacdo do Beneficio de Pensao por Morte sera devida a partir Data do
Calculo e o ultima na data em que o Beneficiario perder essa condi¢do, observado o
disposto no artigo 36.

O primeiro e o ultimo pagamento dos Beneficios previstos de renda continuada serao
proporcionais ao periodo devido durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos) do
seu valor mensal por dia.

O Assistido do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA recebera 13 (treze)
Beneficios ao ano.

Secao V
Da Manutengao

O valor do Beneficio mensal, exceto o de Auxilio-Doenga, previsto neste
regulamento, quando inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia PREVISC — SENAI-
MA, por opgao do Participante, podera ser transformado a qualquer momento, em
pagamento Unico, calculado por equivaléncia atuarial, extinguindo-se definitivamente
com o seu pagamento, todas as obrigagbes do plano de beneficio para com o
Participante e seus Beneficiarios.

Paragrafo unico. Quando se tratar de Pensao por Morte, o valor sera rateado uniformemente

Art. 37

§1°

§2°

Art. 38

entre os Beneficiarios.

O Beneficio de Auxilio-Doenga e de Aposentadoria por Invalidez serd pago ao
Assistido até que a Previdéncia Social suspenda o pagamento de seu Beneficio ou
até que ocorra a sua recuperagao antecipada, conforme determinado pelo médico
credenciado pelo Patrocinador, ou até sua morte, o que ocorrer primeiro.

Caso nao ocorra a recuperagao do Participante até este completar 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade o pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
tornar-se-a vitalicio.

Qualquer invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o término de uma
invalidez anterior sera considerada uma continuagao dessa invalidez anterior, se for da
mesma natureza.

Para a concessao e continuidade do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o
Assistido podera conforme a gravidade da doenca, ser examinado por médico
credenciado pelo Patrocinador, que atestara sua invalidez, descrevendo sua natureza
e grau, determinando a data dos préximos exames e provavel data de retorno ao
trabalho. Poderdo ser exigidos exames periddicos atestando a continuidade da
invalidez



Art. 39

Secgao VI
Da Revisao dos Beneficios

Os Beneficios pagos através de rendas mensais previstos neste regulamento, exceto
aqueles decorrentes da opcgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, serio
reajustados no més de julho de cada ano, de acordo com variagdo do INPC/IBGE.

Paragrafo unico. Os Beneficios decorrentes da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido

serao recalculados anualmente no més de julho.

Art. 40 Verificado erro no pagamento de Beneficio, a PREVISC fara revisdo e corregdo do
valor respectivo, pagando ou reavendo o que couber ao Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-MA, corrigindo os valores pela variagdo do INPC, podendo
descontar em até 30% (trinta por cento) das prestagdes mensais devidas, quando
houver, o valor pago a maior, até a completa compensacao.

CAPITULO VI
Dos Institutos
Secéo |
Do Extrato

Art. 41 Ao término do Vinculo do Participante sera fornecido pela PREVISC um extrato para
subsidiar a sua opgao por um dos seguintes institutos:

| — Resgate;

Il — Autopatrocinio;
Il — Beneficio Proporcional Diferido; ou
IV — Portabilidade.

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

O extrato devera ser fornecido no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da
comunicacgao formal a PREVISC sobre o término do Vinculo.

A opcgao devera ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
data de entrega do extrato ao Participante.

O Participante que nao se manifestar na data prevista no paragrafo anterior e tiver
direito a opcédo pelo Beneficio Proporcional Diferido tera essa opgado como
presumida e, caso contrario, somente tera a opcao pelo Resgate.

O Participante que tenha cessado seu vinculo com o Patrocinador, ndo tenha
requerido nenhum beneficio e ndo tenha optado por nenhum dos institutos
previstos neste Regulamento no prazo indicado no paragrafo anterior, tera
presumida a sua op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso tenha
cumprido a caréncia para tal. Na hipétese de ndao contemplar a caréncia para o
Beneficio Proporcional Diferido, tera direito apenas ao instituto do Resgate.

O extrato mencionado no caput devera conter as informagdes previstas na
legislagao aplicavel.

A transferéncia de Participante de seu empregador, Patrocinador do Plano para
outra empresa do mesmo grupo econdmico que nao seja Patrocinador é
equiparada a cessagdo de vinculo empregaticio, sendo assegurado a estes
Participantes transferidos a opg¢ao pelos Institutos previstos neste Capitulo.



Art. 42

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

Art. 43

§1°

§2°

§3°

Secao I
Do Resgate de Contribuigao

No término do Vinculo empregaticio, o Participante que ndo estiver em gozo de
Beneficio previsto no plano, podera optar por receber a devolugdo de 100% (cem por
cento) do valor de suas contribuicbes atualizadas pela variagdo do INPC mais juros
atuariais.

O Participante devera requerer por escrito o pagamento do Resgate das suas
contribuicbes, como também, manifestar sua pretensdo de nido querer participar do
plano na qualidade de Autopatrocinado, e, nado desejar optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido e pela Portabilidade.

O Resgate das contribuigbes a critério do Participante poderdo ser efetuadas em até
12 (doze) parcelas mensais, atualizadas mensalmente pela variacdo do INPC.

E facultado ao Participante o Resgate dos recursos oriundos de Portabilidade
constituidos em plano de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

E vedado o Resgate ao Participante dos valores oriundos de Portabilidade,
constituidos em plano de previdéncia complementar fechada.

Serao abatidos do valor do Resgate os descontos legais, bem como eventuais
débitos existentes junto ao plano de beneficios referentes a empréstimos ou
outras operagoes, inclusive valores ainda nao vencidos.

A suspensdao do contrato de trabalho junto ao Patrocinador decorrente de
invalidez do Participante é equiparada ao término de vinculo empregaticio, sendo
assegurado neste caso a opgao do Resgate.

O Resgate sera pago em parcela unica, em até 30 (trinta) dias, contados da data
do requerimento, ou em até 12 parcelas mensais, calculadas conforme a ultima
cota disponivel, descontadas as parcelas de custeio administrativo de
responsabilidade do Participante.

Secao lll
Da Portabilidade
O Participante podera portar seus recursos financeiros acumulados no Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI-MA, para outro plano de Beneficios operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de previdéncia complementar, desde que:

a) Nao esteja em gozo de Beneficio previsto neste plano;

b) conte no minimo com 03 (irés) anos, de vinculagdo ao Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-MA;

c¢) tenha ocorrido o término do Vinculo com o Patrocinador.

O disposto na alinea “b”, ndo se aplica aos recursos portados de outro plano de
previdéncia complementar.

Para fins de Portabilidade, considera-se direito acumulado, o valor que seria devido
ao Participante caso tivesse optado pelo Resgate.

O Participante podera portar para este plano de Beneficios, seu direito acumulado
constituido em outra entidade de previdéncia complementar que sera transformado:



Art. 44

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

Art. 45

§1°

§2°

§3°

a) por ocasido da entrada em gozo de Beneficio de aposentadoria em Beneficio
adicional, pago durante 20 anos, admitidos 13 pagamentos ao ano, sendo o valor
atualizado mensalmente pela rentabilidade alcangada na aplicagao dos recursos;

b) por ocasiao do falecimento do Participante antes de entrar em gozo de Beneficio
pelo plano, em pagamento Unico rateado em igual proporgéo entre os Beneficiarios.

Secéo IV
Do Beneficio Proporcional Diferido

O Participante que nao tenha preenchido os requisitos para habilitagao ao Beneficio
pleno, e contar no minimo com 03 (trés) anos de vinculagdo ao Plano de Beneficio
PREVISC — SENAI-MA, apé6s o término do Vinculo, podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

A opcéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede posterior
opgao pela Portabilidade ou Resgate.

A efetivagéo pela opcdo do Beneficio Proporcional Diferido desobriga o Participante
do recolhimento das contribuigdes para este plano.

A opgédo pelo Beneficio Proporcional Diferido assegura ao Participante um
montante equivalente ao valor presente do Beneficio de Aposentadoria Normal que
teria direito descontadas as contribuicdes que seriam recolhidas ao plano pelo
Participante e Patrocinador até a habilitagdo a este Beneficio, calculada na data do
desligamento.

O montante mencionado no paragrafo anterior sera atualizado pela rentabilidade
alcangada na aplicagao dos recursos.

O Beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera devido
a partir da data em que o Participante preencher os requisitos minimos estabelecidos
no artigo 15, deste regulamento, e sera calculado por equivaléncia atuarial,
considerando os dados do Participante e as bases técnicas registradas no DRAA do
exercicio anterior.

No caso de falecimento do Participante dentro do prazo de diferimento da opgéao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, os seus beneficiarios receberdo o montante das
contribuicbes do Participante, na forma de Resgate.

Segao V
Do Autopatrocinio

No caso de perda total ou parcial do valor da remuneragao percebida, o Participante,
podera optar por manter o valor de seu Salario de Participagao, na qualidade de
Autopatrocinado, para assegurar a percepgdo dos Beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracgao.

Para fins de manutengdo da contribuicdo sera considerado o ultimo Salario de
Participacao, que serviu de base para contribuigao antes do término do Vinculo, ou
da perda parcial da remuneragédo, ou da entrada em licenga sem vencimento no
Patrocinador.

O Autopatrocinado, pagara a sua contribui¢cao e a parte que caberia ao Patrocinador
calculadas sobre o Salario de Participagao.

O Salario de Participagao para o calculo da contribuicdo do Participante e da parte
relativa a Patrocinador sera reajustado com os mesmos percentuais usados para os
Participantes com contratos de trabalho em vigor.



§ 4

§5°

Art. 46

Art. 47

O Patrocinador nao efetuara contribuicdbes em contrapartida aquelas efetuadas pelo
Autopatrocinado.

O Autopatrocinado podera optar em reduzir o valor do Saléario de Participagao,
sendo que esta decisdo sera irrevogavel, ndo podendo retornar a patamares
equivalentes ao valor quando da manutenc¢ao do Vinculo.

Secéo VI
Do Beneficio Minimo

O valor mensal dos Beneficios estabelecidos neste regulamento, a exceg¢édo do
Beneficio de Auxilio-Doenga, na Data do Calculo, ndo sera inferior a 15 % do
Salario Real de Beneficio.

Secgao VIl
Do Abono Anual

O abono anual consistira em um Beneficio anual, pago no més de dezembro, ao
Assistido deste plano de beneficio que correspondera ao valor do Beneficio no
mesmo més.

Parégrafo Unico. O primeiro e o ultimo pagamento do abono anual deverao ser multiplicados

Art. 48

§1°

§2°

§ 3

por uma fragdo, na qual o numerador sera o numero de prestagdes mensais do
Beneficio recebido no ano e o denominador igual a 12 (doze).

CAPITULO VI
Do Custeio, Das Contribuigcdes e Disposi¢des Financeiras

Secéo |
Do Custeio

O custo do Plano de Beneficios PREVISC - SENAI-MA sera determinado
atuarialmente a cada ano ou quando ocorrerem alteragdes significativas nos encargos
do referido plano, permitindo a definicdo do plano de custeio.

Apds a apuracgdo anual do resultado do plano de beneficios e, constatado resultado
deficitario, o equacionamento sera efetuado exclusivamente entre Patrocinadores,
Participantes e Assistidos, observado o disposto na legislacado vigente.

O equacionamento do déficit previsto no paragrafo anterior podera ser feito, entre
outras formas, por meio da instituicdo de contribuicdo, denominada de Contribuigcao
Extraordinaria.

As contribuigdes destinadas para o equacionamento do déficit, observardo o que
segue:

| — A Contribuicdao Extraordinaria que cabe ao Assistido sera recolhida através de
descontos regulares na folha de beneficios.

Il — Para os demais Participantes, a Contribuicao Extraordinaria sera recolhida
através de descontos regulares na folha de pagamento do Patrocinador ou através de
carnés para os Autopatrocinados.

Subsecao Unica
Da Administragcao



Art. 49 As despesas com a administracao do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA
ndo poderdo ultrapassar a 15% (quinze por cento) das contribuigdes recolhidas ao
plano e serao custeadas por estas contribuicdes.

Paragrafo unico. Na opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, cabera ao Participante o
custeio das despesas administrativas, mediante o desconto no seu montante do
equivalente ao custeio administrativo calculado com base em contribui¢do hipotética
semelhante a que seria efetuada caso sua opgéo tivesse sido pelo autopatrocinio.

Secao I
Das Disposi¢cdes Financeiras

Art. 50 Os Beneficios deste plano, serdo custeados por meio de:

| - Contribuigées dos Participantes a serem recolhidas a PREVISC até o 3°. (terceiro) dia Gtil do
més subsequente ao més da competéncia.

Il - Contribuigbes do Patrocinador a serem recolhidas a PREVISC até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao da competéncia.

Il - Receitas de aplicagdes do patriménio.
IV - Dotagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.

Art. 51 As contribuicdes devidas e nao pagas na data prevista serdo acrescidas de 2% (dois
por cento) de multa, de atualizagdo de acordo com a variagdo do INPC entre a data de
referéncia e da efetiva quitagcdo do débito e de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo unico: Os valores pagos a titulo de multa serdo destinados para o Programa
Previdencial.

Art. 52 Se as contribuicbes do Patrocinador e dos Participantes, ou no caso de
Autopatrocinado, ndo forem pagas dentro de 60 (sessenta) dias contados da data do
vencimento, o Patrocinador ou o Autopatrocinado serio notificados pela PREVISC
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, coloquem seus débitos em dia, sob pena de ser
configurada inadimpléncia, aplicando-se, neste caso, o disposto na legislagdo vigente.

Secao lll
Das Contribuigoes

Subsecéo |
Das Contribui¢cées do Patrocinador

Art. 53 O Patrocinador fara contribuigdes normais e extraordinarias para o custeio deste plano
de beneficios.

§1° As contribuigbes extraordinarias serdo destinadas a cobertura do compromisso
especial.
§2° As contribuigdes normais serdo calculadas da mesma forma que aquelas recolhidas ao

plano pelos Participantes.

Subsecéo Il
Das Contribui¢coes dos Participantes

Art. 54 O Participante fara contribuicdes mensais ao plano, conforme os percentuais e as
faixas salariais estabelecidas no Plano de Custeio aprovado pelo o6rgao
competente da entidade administradora.



§1°

§2°

§3°

Art. 55

Art. 56

c)

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

Art. 61

O Assistido do plano contribuira da mesma forma e taxas praticadas pelos
Participantes em atividade, sendo considerado como Salario de Participagao o valor
mensal do Beneficio percebido pelo plano.

Ficam dispensados dessa contribuicdo os Beneficiarios em gozo de Pensdo por
Morte até a data de aprovacgao das alteragdes deste regulamento.

Os Participantes e Assistidos efetuardo 13 (treze) contribuicées por ano, através de
descontos regulares na folha de salarios.

A contribui¢cdo sobre o 13° salario, ndo sera contada para efeito de cumprimento das
caréncias previstas no Capitulo V deste regulamento.

As contribuicbes dos Participantes cessarao automaticamente, na primeira das
seguintes ocorréncias:

Término do Vinculo por qualquer razao, ressalvado o disposto no artigo 45;

recebimento de Beneficio de Pensdo por Morte previsto neste regulamento, no caso
dos Beneficiarios de Pensao por Morte concedida em data anterior a alteracao deste
regulamento;

desligamento voluntario do Plano.

CAPITULO VIl
Da Divulgacao

Ao Participante do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA sera entregue, no
momento da inscricdo, certificado, copia do Estatuto da PREVISC e do regulamento,
além de material explicativo que descreva suas caracteristicas em linguagem simples
e objetiva.

Sera divulgado anualmente, entre os Participantes do Plano de Beneficios PREVISC
— SENAI-MA, o parecer dos auditores independentes, juntamente com as
demonstragdes financeiras do exercicio anterior.

Sempre que ocorrem alteragdes neste regulamento, estas serdo divulgadas para os
Participantes e Assistidos.

CAPITULO IX
Da Retirada de Patrocinio e Alteragao

Secao |
Da Alteracao

Este regulamento s6 podera ser alterado por proposta do Patrocinador, apds
aprovacdo do conselho deliberativo da PREVISC e posterior homologacdo da
autoridade publica competente.

As contribuigdes e/ou os Beneficios previstos neste regulamento poderdo ser
modificados a qualquer tempo, desde que previamente aprovados pela autoridade
publica competente e observada a legislagéo vigente.

Paragrafo unico: Para os Assistidos que entraram em gozo de Beneficio até 31/03/2006, data

da aprovacédo pelo érgdo publico competente, ndo se aplicara o disposto no caput,
permanecendo as suas contribuigcdes calculadas de acordo com que preconizava o
regulamento antes da efetiva alteragéo.



Art. 62

Art. 63

Secao I
Da Retirada de Patrocinio

A retirada de patrocinio do plano de beneficios podera ser proposta pelo
Patrocinador, mediante estipulagdo das respectivas condi¢cées, que deverdo ser
homologadas pelo conselho deliberativo e aprovadas pela autoridade publica
competente, com observancia da legislagédo em vigor.

CAPITULO X
Das Disposi¢coes Gerais

Todo Participante, Beneficiario ou representante legal do mesmo assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela
PREVISC para provar a habilitagao e para assegurar a manuteng¢ao do recebimento do
Beneficio.

Paragrafo udnico. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar no atraso ou na

Art. 64

suspensio do Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade judicialmente declarada, o Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI-MA pagara o respectivo Beneficio a seu representante
legal.

Paragrafo Unico. O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

Art. 69

Art. 70

Art. 71

Beneficiario desobrigara totalmente o plano de beneficios quanto ao pagamento do
mesmo.

A partir da data em que o Participante tiver preenchido os requisitos previstos nas
alineas "a", "b","c" e "f" do artigo 15 e ndo se aposentar voluntariamente, passara a
pagar a contribuicdo do Patrocinador além da sua.

O Participante ou Assistido que vier a falecer no curso do recebimento de valores
pagos pelo Plano de Beneficios PREVISC SENAI-MA de forma parcelada, o saldo
restante sera pago em uma unica parcela ao seu espolio.

Se, na data do falecimento do Participante ativo, ndo existirem Beneficiarios
habilitados, o beneficio de Penséo por Morte seréd igual ao de Resgate, e sera rateado
e pago aos sucessores dos Participantes reconhecidos pela legislagdo civil,
extinguindo-se, com o seu pagamento, todas as obrigagdes do Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-MA.

As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a Beneficios
vencidos e ndo prestados, serdo pagas aos Beneficiarios, depois de descontados
eventuais créditos em favor do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA.

Nenhum Beneficio ou direito podera ser transferido, penhorado ou dado em garantia,
exceto ao Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA.

O regulamento do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA sera regido pela
legislacao geral, no que lhes for aplicavel e, em especial, pela legislagdo da previdéncia
complementar.

Decisdes ou interpretacbes sobre habilitagcdo a Beneficios ou outras condigbes do
plano, propostas pelo Patrocinador e homologadas pelo conselho deliberativo da
PREVISC, serdo tomadas usando critérios consistentes e ndo discriminatorios entre
Participantes.



Art. 72

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

Art. 77

Art. 78

Todas as interpretacdes das disposi¢des do plano deverado ser baseadas no Estatuto
e neste regulamento do plano de beneficios.

A parte dos ativos administrados pela PREVISC correspondente a este plano de
beneficios sera usado Unica e exclusivamente para o pagamento de Beneficios e
direitos contemplados dentro deste regulamento.

Nos primeiros 12 (doze) meses posteriores a data de inicio dos descontos de
contribuicbes para o Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA nao sera concedido,
pelo mesmo periodo, nenhum tipo de Beneficio de aposentadoria a Participantes
validos.

Este Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA esta fechado a novas adesoes a
partir de 18/10/2006, data esta da aprovagéo das alteragdes do regulamento pelo
Orgao Competente.

As alteragbes deste Regulamento Complementar, entrardo em vigor a partir da data de
homologacgao pelo 6érgao publico competente.

A Diretoria do Patrocinador nominada no artigo 1°, aprova na integra este
Regulamento do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-MA.

CAPITULO XI
Da Migragao Ocorrida

A todo Participante Ativo inscrito no PREVISC-SENAI-MA foi dada a possibilidade de
migrar sua inscri¢ao para o PrevSENAI-MA quando da instituicdo de tal plano de
beneficios. A migracdo acarretou o cancelamento automatico da inscricdo no
PREVISC-SENAI-MA e no PrevSENAI-MA teve a condigcdo de Participante
Fundador.

Paragrafo Unico Aos ex-Participantes do Plano PREVISC-SENAI-MA com direito a

Art. 79

§1°

§2°

Art. 80

recebimento de Resgate foi dada a possibilidade de transferir esse recurso
para o Plano PrevSENAI-MA, sendo registrado na conta de Reserva de
Poupanca do PREVISC-SENAI-MA e acarretando o cancelamento automatico
de todos os compromissos do PREVISC-SENAI-MA para com esses ex-
Participantes.

O empregado que, na data Efetiva do Plano, estava em gozo de Beneficio
pelo PREVISC-SENAI-MA péde migrar sua inscri¢gao para o PrevSENAI-MA.

Cessado o recebimento de Beneficio de Auxilio-Doenca ou de Invalidez, o
empregado pdde solicitar a sua inscricao no PrevSENAI-MA, que sé foi
deferida se o requerimento tivesse sido protocolado no prazo de 30 (trinta)
dias contado da extingdo do recebimento do beneficio.

O deferimento da inscrigao prevista no paragrafo anterior foi na condi¢gao de
Participante Fundador.

O Participante Ativo do PREVISC-SENAI-MA que migrou sua inscri¢do no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados a partir da data de aprovacao deste dispositivo pela
PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, tera o direito de
registrar nas suas Contas do PrevSENAI-MA, nos termos deste Regulamento, ao
maior valor entre os enunciados a seguir:

I - valor das contribuicées pessoais efetivamente recolhidas ao PREVISC-SENAI-MA,
atualizado pelo indice previsto no Plano PREVISC-SENAI-MA até o ultimo dia do més



anterior ao més da migracgdo, que sera transferido e registrado na Conta de Reserva
de Poupanca do Plano PREVISC-SENAI-MA (CP)RP.

Il = O valor calculado conforme a seguinte expressao:
[13*A*(B/C)*D]*E

a) A = o valor do beneficio que a teria direito a receber pelo plano PREVISC-SENAI-MA
na data em que viesse a preencher todas as condigdes exigidas para recebimento
desse beneficio, considerando:

1. Salarios Reais de Beneficio para o Plano - salario informado em outubro de
2013, admitindo a hipétese de crescimento real de salario igual a 1%a.a.;

2. UR SENAI MA - R$ 272,86

b) B = tempo de contribuigdo ao plano de beneficios PREVISC — SENAI-MA, em anos
completos;

c) C = o tempo que o participante teria de contribuicdo, caso ficasse vinculado ao plano de
beneficios PREVISC — SENAI-MA, na data de preenchimento das condicbes para a
solicitagcdo do beneficio de aposentadoria, em anos completos;

d)D = ailfA) . (1- contribuigao / beneficio ( 1- carregamento))];

e) E = fator de desconto considerando o tempo que falta para a solicitagdo do beneficio de
aposentadoria;

Paragrafo Unico Na hipétese em que o valor enunciado no inciso Il for o maior, o montante
das contribuicbes pessoais efetivamente recolhidas ao PREVISC-SENAI-MA, sera
transferido para o PrevSENAI-MA e registrado na Conta de Reserva de Poupancga do
Plano PREVISC-SENAI-MA, como parte da integraliza¢do do valor enunciado no inciso
Il.

Art. 81 Todo Participante Assistido pelo PREVISC-SENAI-MA, exceto o que estava recebendo
Beneficio de Auxilio-Doenca, foi dada a possibilidade de migrar sua inscrigdo e
transferir os recursos garantidores de sua Reserva Matematica de Beneficio
Concedido Liquida das Contribui¢gbes Futuras (RMBC-LCF), para o PrevSENAI-MA. A
migragao acarretou no cancelamento do recebimento de Beneficio pelo PREVISC-
SENAI-MA e subsequente inicio de pagamento de Beneficio pelo PrevSENAI-MA ao
Participante Assistido.

Art. 82 Ao conjunto de Beneficiarios de Pensado por Morte de Participante falecido pelo
PREVISC-SENAI-MA foi dada a possibilidade de migrar sua inscrigao e transferir os
recursos garantidores do valor da sua Reserva Matematica de Beneficio Concedido
(RMBC), para o PrevSENAI-MA. A migracdo acarretou no cancelamento do
recebimento de Beneficio pelo PREVISC-SENAI-MA e subsequente inicio de
pagamento de Beneficio pelo PrevSENAI-MA ao conjunto de Beneficiarios habilitados.

Art. 83 A todo ex-Participante do PREVISC-SENAI-MA, que nao tenha perdido o vinculo
empregaticio com o Patrocinador, foi dada a possibilidade de aderir ao PrevSENAI-
MA, na condigéo de Participante Nao Fundador, e de transferir para o PrevSENAI-MA
o valor das contribuicbes pessoais efetivamente recolhidas ao PREVISC-SENAI-MA,
atualizado pelo indice previsto nesse Plano até o ultimo dia do més anterior ao més da
migragdo, que sera registrado na Conta de Reserva de Poupanca.

Art. 84 O valor obtido conforme previsto no artigo 80 em 31/10/2013 foi atualizado conforme
a seguinte condigao:



e Assistido, atualizado a partir dessa data de acordo com a variagdo do INPC e
juros, deduzidos os valores pagos até a efetiva transferéncia;

e nao Assistido, atualizado a partir dessa data de acordo com a variagédo do INPC
e acrescido de juros e das contribuicoes pessoais recolhidas ao Plano de
Beneficios.

Paragrafo unico. No més da homologagdo da migragdo da inscrigdo dos Participantes e

Art. 85

§1°

§2°

§3°

§4°

Assistidos, o plano de beneficios sera avaliado, admitindo sua manutengéo. Caso seja
apurado déficit técnico, este sera equacionado nos termos da legislagdo vigente, o
mesmo ocorrendo no caso em que o resultado seja superavitario.

Secao ll
Do Segundo Processo de Migragao

Apés a autorizagdo pelo Orgédo Publico Competente deste segundo processo de
migragao, sera dada a possibilidade a todos os Participantes e Assistidos do
Plano de Beneficios Previsc SENAI-MA, CNPB n° 1994.0019-92, migrarem sua
inscri¢gao para o Plano de Beneficios PREVSENAI-MA, transferindo os recursos
garantidores da Reserva Matematica. A migragdo acarretara o cancelamento da
inscricao dos Participantes e Assistidos, bem como o pagamento do Beneficio
pelo Plano de Beneficios Previsc SENAI-MA com o subsequente inicio de
pagamento de Beneficio pelo Plano de Beneficios PREVSENAI-MA ao
Participante Assistido Migrante.

Caso o resultado do Plano de Beneficios Previsc SENAI-MA esteja deficitario,
conforme apurado em avaliagao atuarial desenvolvida logo apés a aprovacgao
pelo 6rgdo governamental, este devera ser equacionado, nos termos da
legislagao vigente, pelos optantes, ndao optantes e Patrocinador antes da
definicdo do valor referente a cada Participante e Assistido. A parcela devida pelo
Patrocinador devera ser aportada ou garantida aos respectivos planos de modo
a assegurar o direito acumulado e a liquidez dos pagamentos aos Assistidos
optantes, na data efetiva da migragao.

Caso o resultado seja superavitario, os recursos garantidores da Reserva de
Contingéncia serdao destinados somente aos Assistidos e Participantes e,
havendo registro de Reserva Especial, os recursos deverao ser segregados nos
termos da legislagao vigente.

O valor oferecido aos Participantes e Assistidos para fins de migragcao de
inscricdo apurado na data do recalculo, sera corrigido pela variagao do INPC,
acrescido de juros, deduzidos os valores pagos no caso dos Assistidos e
acrescidos das contribuicbes pessoais aportadas ao Plano no caso dos
Participantes Ativos;

O Valor Oferecido correspondera ao maior valor entre os enunciados a seguir:

| - valor das contribuigoes pessoais efetivamente recolhidas ao PREVISC-SENAI-
MA, atualizado pelo indice previsto no Plano PREVISC-SENAI-MA até o ultimo dia
do més anterior ao més da migragao, que sera transferido e registrado na Conta
de Reserva de Poupanga do Plano PREVISC-SENAI-MA (CP)RP.

Il - O valor calculado conforme a seguinte expressao:

[13*A*(B/C)*D]*E

A = o valor do beneficio que teria direito a receber pelo plano PREVISC-SENAI-

MA na data em que viesse a preencher todas as condi¢cdes exigidas para
recebimento desse beneficio, considerando:



1. Salérios Reais de Beneficio para o Plano - salario informado na Data do Calculo,
admitindo a hipétese de crescimento real de salario igual a 0%a.a.. e

2. UR SENAI MA - vigente na Data do Calculo.

b) B =tempo de contribuig¢ao ao plano de beneficios PREVISC — SENAI-MA, em anos
completos;
c) C = o tempo que o participante teria de contribui¢do, caso ficasse vinculado ao

plano de beneficios PREVISC - SENAI-MA, na data de preenchimento das
condigoes para a solicitacdo do beneficio de aposentadoria, em anos completos;

d) D= [c,.a+a'?) . (1- contribuigdo / beneficio ( 1- carregamento))];

e) E = fator de desconto considerando o tempo que falta para a solicitagao do
beneficio de aposentadoria;

Paragrafo Unico - Na hipétese em que o valor enunciado no inciso Il for o maior, o
montante das contribuicdes pessoais efetivamente recolhidas ao PREVISC-
SENAI-MA, sera transferido para o PrevSENAI-MA e registrado na Conta de
Reserva de Poupangca do Plano PREVISC-SENAI-MA, como parte da
integralizagcao do valor enunciado no inciso Il.

Art. 86 O Assistido migrante recebera sua Renda de Aposentadoria ou Pensdo conforme
uma entre as seguintes opgoes, sendo o valor de sua Renda Mensal definido por
equivaléncia atuarial:

a) Participante Assistido:

a. Renda Mensal por prazo indeterminado sem reversdo em Penséo por
Morte;

b. Renda Mensal por prazo indeterminado com reversao em Pensao por
Morte;

c. Renda Mensal por Prazo determinado — nao inferior a 60 (sessenta)
meses, nem ao tempo faltante para que complete 80 (oitenta) anos de
idade, contados na Data do Calculo.

b) Pensionista:

a. Renda Mensal por prazo indeterminado sem reversdao em Pensao por
Morte;

b. Renda Mensal por Prazo determinado

i. Beneficiarios ndao temporarios — nao inferior a 60 (sessenta)
meses, nem ao tempo faltante para que complete 80 (oitenta)
anos de idade, contados na Data do Calculo;

ii. Beneficiarios temporarios — até completar a idade de 18 anos;

§1° O Assistido migrante podera optar por receber junto com o recebimento do
primeiro beneficio o valor correspondente a um percentual do Saldo Total de
Conta, deste que nao superior a 25%, observada a liquidez do Plano e o restante
deste Saldo transformado em Renda, conforme a opg¢ao escolhida.

§2° Caso o Participante Assistido falegca durante a percep¢ao do Beneficio de
Aposentadoria por prazo indeterminado ou prazo determinado, seus
Beneficiarios poderao ter direito a receber a Renda de Pensao por Morte no caso
de opgao pelo Participante Assistido pela Renda Mensal por Prazo Indeterminado
com reversdo em Pensao ou na existéncia de prazo para pagamento de Beneficio
no caso de opg¢ao pela Renda Mensal por Prazo Determinado e, na falta de
Beneficiarios e existéncia de saldo remanescente, este sera pago ao espélio ou
a quem se habilitar judicialmente.



§3°

§4°

§5°

Art. 87

Os valores da renda por prazo indeterminado e prazo determinado terao como
base de recalculo anual, o novo saldo da Conta de Beneficio.

A PREVISC devera encaminhar aos Participantes e Assistidos do plano Previsc
SENAI-MA, no prazo maximo de até 45 (quarenta e cinco) dias apds a aprovagao
pelo 6rgao competente, o Termo de Opc¢ao e demais informagdes para a decisao
dos Participantes e Assistidos. Estes terdao o prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data do recebimento do Termo de Opcao e das informagdes necessarias para
protocolarem seu pedido de migrag¢ao junto a PREVISC, na forma que esta
estabelecer.

A PREVISC tera o prazo de finalizagdo da operagao de migragédo contado até o
ultimo dia util do més subsequente ao més do vencimento do prazo de opgao dos
assistidos pela migragéo.

Capitulo Xl
Disposi¢oes Finais

Fica eleito o foro da cidade de Florianépolis-SC para dirimir qualquer questao

relativa a este Regulamento do Plano com rentincia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Documento assinado digitalmente
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QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE BENEFICIOS PREVISC SENAI-MA

REDAGAO ATUAL

PROPOSTA DE ALTERAGAO

JUSTIFICATIVA

Art. 2°

XXV — “Salario Real de Beneficio” (SRB): média
aritmética dos 12 (doze) ultimos Salarios de
Participagao, corrigindo-se cada um desses
salarios de acordo com a variacdo do INPC, até a
Data do Calculo;

Pardgrafo Unico. Quando no periodo de 12
meses, contiver meses em que o Participante
esteve em gozo do Beneficio de Auxilio-Doencga,
o Salario de Participagdao sera substituido pelo
Salario Real de Beneficio, calculado na data do
inicio do Beneficio anterior e atualizado pela
variacao do INPC até o més a que se referir;

XXVI — “Término do Vinculo”: rescisdao do
contrato de trabalho do Participante com o
Patrocinador;

XXVII — “Unidade de Referéncia PREVISC -
SENAI-MA - (UR - PREVISC - SENAI-MA)”’: valor,
que em maio de 2004, corresponde a R$ 174,43
(cento e setenta e quatro reais e quarenta e trés
centavos), que sera reajustado na mesma
frequéncia e com o mesmo indice de reajuste
concedido pelo Patrocinador, em carater geral,
aos seus empregados;

XXVl — “Vinculo”: relagdo juridica entre o
Participante e o Patrocinador do Plano de
Beneficios PREVISC - SENAI-MA, através de
contrato de trabalho;

Art. 2°

Parédgrafo Unico. Quando no periodo de 12 meses,
contiver meses em que o Participante esteve em
gozo do Beneficio de Auxilio-Doenga, o Salario
de Participacao sera substituido pelo Salario Real
de Beneficio, calculado na data do inicio do
Beneficio anterior e atualizado pela variacdo do
INPC até o més a que se referir;

XXVII — “Unidade de Referéncia PREVISC - SENAI-MA -
(UR — PREVISC - SENAI-MA)”: valor, que em junho de
2025, corresponde a R$ 560,37 (quinhentos e sessenta
reais e trinta e sete centavos), que sera reajustado na
mesma frequéncia e com o mesmo indice de reajuste
concedido pelo Patrocinador, em carater geral, aos seus
empregados;

XXVIIl — “Vinculo”: relagao juridica entre o Participante e o
Patrocinador do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-
MA, através de contrato de trabalho.

Ajustes de redacéo

Atualizacao do valor da UR

Ajuste redacional

Pontuacao




QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE BENEFICIOS PREVISC SENAI-MA

Art. 8° A inscricdo do Participante no presente plano de

beneficios implica a autorizagédo para os descontos
de suas contribuicdes em folha de pagamento e no

Fundador, ao ingressar no plano com mais de 30
(trinta) anos de idade, estara sujeito a uma
contribuigdo adicional denominada j6ia,
atuarialmente determinada em funcido da idade,
Salario de Participagdo, Servico Creditado no
Patrocinador, tempo de vinculacido a Previdéncia
Social e periodo em que se manteve desvinculado
do plano.

Paragrafo (nico. A joia podera ser paga em forma de

contribuicdo mensal adicional conforme aprovado
em ato regulamentar.

conhecimento das disposicbes do presente
regulamento.
Art. 9° O empregado, que ndo seja Participante|Art. 9° O empregado, que nao seja Participante

Fundador, ao ingressar no plano com mais de 30
(trinta) anos de idade, estara sujeito a uma
contribuigédo adicional denominada joia,
atuarialmente determinada em funcdo da idade,
Salario de Participacdo, Servigo Creditado no
Patrocinador, tempo de vinculacdo a Previdéncia
Social e periodo em que se manteve desvinculado
do plano.

Paragrafo unico. A joia podera ser paga em forma de

contribuicdo mensal adicional conforme aprovado
em ato regulamentar.

Ajuste gramatical

Ajuste gramatical

Art. 11

O empregado que no ato de sua inscrigdo, se
encontrar inserido nos artigos 9 e 10, deste
regulamento, pagara o valor da jéia ou o da taxa
de inscrigao, aquele que for maior.

Art. 11

O empregado que no ato de sua inscrigdo, se
encontrar inserido nos artigos 9 e 10, deste
regulamento, pagara o valor da jéia ou o da taxa de
inscricao, aquele que for maior.

Ajuste gramatical

Art. 12

O pagamento da joia ou da taxa de inscricdo, nao
implica a reducdo de caréncia ou a concessdo de
Beneficios adicionais aos previstos neste
regulamento.

Art. 12

O pagamento da jéia ou da taxa de inscricdo, nao
implica a reducdo de caréncia ou a concesséo de
Beneficios adicionais aos previstos neste
regulamento.

Ajuste gramatical
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Art. 15

O Participante estara habilitado ao Beneficio de
Aposentadoria Normal no més em que
preencher, concomitantemente, as seguintes
condicdes:

minimo de 55 (cinquienta e cinco) anos de idade;

a) minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade;

Ajuste gramatical

Art. 16

O Participante com idade inferior a 55 (cinquenta
e cinco) anos e observados os demais requisitos
estabelecidos no artigo 15 podera requerer um
Beneficio antecipado.

Art. 16

O Participante com idade inferior a 55 (cinquenta
e cinco) anos e observados os demais requisitos
estabelecidos no artigo 15 podera requerer um
Beneficio antecipado.

Ajuste gramatical

Art. 30

Secao IV
Do Pagamento

Os Beneficios mensais serdo pagos até o quinto
dia util do més subsequente ao de competéncia.

Art. 30

Os Beneficios mensais serdo pagos até o quinto
dia util do més subsequente ao de competéncia.

Art. 31

A primeira prestacdo dos Beneficios de
aposentadoria previstos nos artigos 15 e 16 sera
devida a partir da Data de Calculo, e a ultima, no
més do o6bito do Participante, observado o
disposto no artigo 36.

Art. 32

A primeira prestacdo do Beneficio de Auxilio-
Doenca e de Aposentadoria por Invalidez sera
devida a partir da Data do Calculo e a ultima, no
més da ocorréncia de um dos eventos descritos no
caput do artigo 37, observado o disposto no artigo
36.




QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE BENEFICIOS PREVISC SENAI-MA

Art. 33

A primeira prestacdo do Beneficio de Pensao por
Morte sera devida a partir Data do Calculo e o
ultima na data em que o Beneficiario perder essa
condicao, observado o disposto no artigo 36.

Art. 34

O primeiro e o ultimo pagamento dos Beneficios
previstos de renda continuada sera proporcional ao
periodo devido durante o més, na base de 1/30
(um trinta avos) do seu valor mensal por dia.

Art. 34

O primeiro e o ultimo pagamento dos Beneficios
previstos de renda continuada serao
proporcionais ao periodo devido durante o més,
na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor
mensal por dia.

Art. 35

O Assistido do Plano de Beneficios PREVISC —
SENAI-MA recebera 13 (treze) Beneficios ao ano.

Art. 36

Secao V
Da Manutengao

O valor do Beneficio mensal, exceto o de Auxilio-
Doenga, previsto neste regulamento, quando
inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia
PREVISC - SENAI-MA, por opgao do
Participante, podera ser transformado a qualquer
momento, em pagamento Unico, calculado por
equivaléncia atuarial, extinglindo-se
definitivamente com o seu pagamento, todas as
obrigagdes do plano de beneficio para com o
Participante e seus Beneficiarios.

Art. 36

O valor do Beneficio mensal, exceto o de Auxilio-
Doenga, previsto neste regulamento, quando
inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia
PREVISC — SENAI-MA, por opcao do Participante,
podera ser transformado a qualquer momento, em
pagamento Unico, calculado por equivaléncia
atuarial, extinguindo-se definitivamente com o seu
pagamento, todas as obrigacbées do plano de
beneficio para com o Participante e seus
Beneficiarios.

Art. 37

O Beneficio de Auxilio-Doenga e de
Aposentadoria por Invalidez sera pago ao
Assistido até que a Previdéncia Social suspenda
o pagamento de seu Beneficio ou até que ocorra a
sua recuperagao antecipada, conforme
determinado pelo médico credenciado pelo
Patrocinador, ou até sua morte, o que ocorrer




QUADRO COMPARATIVO - PLANO DE BENEFICIOS PREVISC SENAI-MA

§1°

primeiro.

Caso nao ocorra a recuperagcao do Participante
até este completar 55 (cinqliienta e cinco) anos de
idade o pagamento do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez tornar-se-a vitalicio.

§ 1° Caso nédo ocorra a recuperacao do Participante até
este completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade o
pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
tornar-se-a vitalicio

Ajuste gramatical
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CAPITULO VI
Dos Institutos

Secao |
Do Extrato

Art. 41 Ao término do Vinculo do Participante sera
fornecido pela PREVISC um extrato para subsidiar
a sua opgao por um dos seguintes institutos:

(.-)

§ 4° - O Participante que tenha cessado seu vinculo com | Alterado para conformidade
o Patrocinador, ndo tenha requerido nenhum beneficio e | ao paragrafo Unico do art. 28
nao tenha optado por nenhum dos institutos previstos | da Res. CNPC 50/2022.
neste Regulamento no prazo indicado no paragrafo
anterior, tera presumida a sua opcgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, caso tenha cumprido a caréncia
para tal. Na hipétese de nao contemplar a caréncia para
o Beneficio Proporcional Diferido, tera direito apenas ao
instituto do Resgate.

§ 5° - O extrato mencionado no caput devera conter as | Inserido para conformidade a
informacodes previstas na legislagao aplicavel. Resolugdo PREVIC 23/2023

§ 6° - A transferéncia de Participante de seu|Inserido para conformidade
empregador, Patrocinador do Plano para outra empresa|ao art. 30 da Res. CNPC
do mesmo grupo econdémico que nao seja Patrocinador |50/2022.

é equiparada a cessagao de vinculo empregaticio, sendo
assegurado a estes Participantes transferidos a opgéao
pelos Institutos previstos neste Capitulo.
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Art. 42 No término do Vinculo empregaticio, o
Participante que ndo estiver em gozo de
Beneficio previsto no plano, podera optar por
receber a devolugéo de 100% (cem por cento) do
valor de suas contribuicbes atualizadas pela
variagcado do INPC mais juros atuariais.

(--)

§ 5° - Serao abatidos do valor do Resgate os descontos
legais, bem como eventuais débitos existentes junto ao
plano de beneficios referentes a empréstimos ou outras
operagoes, inclusive valores ainda nao vencidos.

§ 6° - A suspensao do contrato de trabalho junto ao
Patrocinador decorrente de invalidez do Participante é
equiparada ao término de vinculo empregaticio, sendo
assegurado neste caso a opgao do Resgate.

§ 7° O Resgate sera pago em parcela unica, em até 30
(trinta) dias, contados da data do requerimento, ou em
até 12 parcelas mensais, calculadas conforme a ultima
cota disponivel, descontadas as parcelas de custeio
administrativo de responsabilidade do Participante.

Inclusdo para conformidade
com o art. 22 (caput e inciso
II do §1°) da Res. CNPC
50/2022.

Inserido para conformidade
ao §5° do art. 17 da Res.
CNPC 50/2022.

Inserido para conformidade
ao artigo 21 da Res. CNPC
50/2022.

Art. 47 O abono anual consistira em um Beneficio anual,
pago no més de dezembro, ao Assistido deste
plano de beneficio que correspondera ao valor do
Beneficio no mesmo més.

Pardgrafo Unico. O primeiro e o Ultimo pagamento do
abono anual devera ser multiplicado por uma
fragdo, na qual o numerador sera o numero de
prestacdes mensais do Beneficio recebido no ano
e o denominador igual a 12 (doze).

Pardgrafo Unico. O primeiro e o Ultimo pagamento do
abono anual deverdao ser multiplicado por uma
fracdo, na qual o numerador sera 0 numero de
prestacbes mensais do Beneficio recebido no ano
e o denominador igual a 12 (doze).

Ajuste redacional
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§1°

§2°

§3

Art. 48 O custo do Plano de Beneficios PREVISC -

SENAI-MA sera determinado atuarialmente a cada
ano ou quando ocorrerem alteracdes significativas
nos encargos do referido plano, permitindo a
definicdo do plano de custeio.

Apds a apuracao anual do resultado do plano de
beneficios e, constatado resultado deficitario, o
equacionamento sera efetuado exclusivamente
entre Patrocinadores, Participantes e Assistidos,
observado a proporgdo contributiva, enquanto
perdurar o resultado deficitario.

O equacionamento do déficit previsto no paragrafo
anterior podera ser feito, entre outras formas, por
meio da instituicdo de contribuicdo, denominada
de contribuicdo para equacionamento do déficit.

As contribuictes
equacionamento do déficit,
segue:

destinadas para o]
observardao o que

| — A contribuicdo para equacionamento do déficit
que cabe ao Assistido sera recolhida através de
descontos regulares na folha de beneficios.

Il — Para os demais Participantes, a contribuicao
para equacionamento do déficit sera recolhida
através de descontos regulares na folha de
pagamento do Patrocinador ou através de carnés
para os Autopatrocinados.

§1°

§2°

§3

Apds a apuracao anual do resultado do plano de
beneficios e, constatado resultado deficitario, o
equacionamento sera efetuado exclusivamente
entre Patrocinadores, Participantes e Assistidos,
observado o disposto na legislagao vigente.

O equacionamento do déficit previsto no paragrafo
anterior podera ser feito, entre outras formas, por
meio da instituicdo de Contribuicao
Extraordinaria.

As contribuicoes destinadas
equacionamento do déficit,
segue:

para o
observardo o que

| — A Contribuicdo Extraordinaria que cabe ao
Assistido sera recolhida através de descontos
regulares na folha de beneficios.

Il — Para os demais Participantes, a Contribui¢ao
Extraordinaria sera recolhida através de descontos
regulares na folha de pagamento do Patrocinador
ou através de carnés para os Autopatrocinados.

Melhoria redacional

Melhoria redacional

Melhoria redacional

Melhoria redacional

Secao Il
Das Disposi¢cdes Financeiras
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Art. 50 Os Beneficios deste plano, serao custeados por
meio de:

| - Contribuicbes dos Participantes a serem recolhidas a
PREVISC até o 3° (terceiro) dia util do més
subsequente ao més da competéncia.

II - Contribuicbes do Patrocinador a serem recolhidas a
PREVISC até o 10° (décimo) dia utili do més
subsequente ao da competéncia.

| - Contribuicbes dos Participantes a serem recolhidas a
PREVISC até o 3° (terceiro) dia utii do més
subsequente ao més da competéncia.

II - Contribuicbes do Patrocinador a serem recolhidas a
PREVISC até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da competéncia.

Ajuste redacional

Ajuste redacional

Art. 51 As contribuicbes devidas e ndo pagas na data
prevista serdo acrescidas de 2% (dois por cento)
de multa, de atualizagdo de acordo com a variacao
do INPC entre a data de referencia e da efetiva
quitacéo do débito e de juros de 1% (um por cento)
ao més.

Paragrafo unico: Os valores pagos a titulo de multa serao
destinados para o Programa Previdencial.

Art. 51 As contribuicbes devidas e ndo pagas na data
prevista serdo acrescidas de 2% (dois por cento) de
multa, de atualizacdo de acordo com a variagao do
INPC entre a data de referéncia e da efetiva
quitacéo do débito e de juros de 1% (um por cento)
ao més.

Ajuste redacional

Art. 54 O Participante fara contribuicbes mensais ao
plano, conforme os percentuais e as faixas
salariais abaixo:

a) 13,04 % (treze virgula zero quatro por cento) x A para a
faixa salarial inferior a 4,5 (quatro virgula cinco)
vezes a Unidade de Referéncia PREVISC -
SENAI-MA;

Art. 54 O Participante fara contribuicbes mensais ao
plano, conforme os percentuais e as faixas
salariais estabelecidas no Plano de Custeio
aprovado pelo 6rgao competente da entidade

administradora.

Excluido

Direcionado ao plano de
custeio
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b) 21,74 % (vinte e um virgula setenta e quatro por cento) x
A para a faixa salarial entre 4,5 (quatro virgula
cinco) e 9,0 (nove virgula zero) vezes a Unidade
de Referéncia PREVISC - SENAI-MA;

c) 100,00 % (cem por cento) x A para a faixa salarial que
exceder a 9,0 (nove virgula zero) vezes a Unidade
de Referéncia PREVISC - SENAI-MA.

A = percentual definido atuarialmente

Excluido

Excluido

CAPITULO IX
Da Liquidagao e Alteragao

Secao |
Da Alteragao

Art. 60 Este regulamento sé podera ser alterado por
proposta do Patrocinador, apds aprovacdo do
conselho deliberativo da PREVISC e posterior
homologagao da autoridade publica competente.

CAPITULO IX
Da Retirada de Patrocinio e Alteragao

Ajuste de nomenclatura

Secao ll
Da Liquidagao

Art. 62 A liquidacdo do plano de beneficios podera ser
proposta pelo Patrocinador, mediante estipulacéo
das respectivas condi¢gdes, que deverdao ser
homologadas pelo conselho deliberativo e
aprovadas pela autoridade publica competente que
nomeara o liquidante, com observancia da
legislacao em vigor.

Secao ll
Da Retirada de Patrocinio

Art. 62 A retirada de patrocinio do plano de beneficios
podera ser proposta pelo Patrocinador, mediante
estipulagao das respectivas condi¢des, que deverao
ser homologadas pelo conselho deliberativo e
aprovadas pela autoridade publica competente,
com observancia da legislagdo em vigor.

10
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Art. 66 O Participante, Assistido ou Beneficiario que

vier a falecer no curso do recebimento de valores
pagos pelo Plano de Beneficios PREVISC
SENAI-MA de forma parcelada, o saldo restante
sera pago em uma unica parcela ao seu espalio.

Art. 66 O Participante ou Assistido que vier a falecer no

curso do recebimento de valores pagos pelo Plano
de Beneficios PREVISC SENAI-MA de forma
parcelada, o saldo restante sera pago em uma
Unica parcela ao seu espdlio.

Melhoria redacional

Art. 78

CAPITULO XI
Das Disposi¢cdes Transitérias e Finais

A todo Participante Ativo inscrito no PREVISC-
SENAI-MA é dada a possibilidade de migrar para o
PrevSENAI-MA. A migragdo acarretard o
cancelamento automatico da inscricdo no
PREVISC-SENAI-MA.

Paragrafo UnicoAos ex-Participantes do Plano PREVISC-

SENAI-MA com direito a recebimento de Resgate é
dada a possibilidade de transferir esse recurso
para o Plano PrevSENAI-MA, sendo registrado na
conta de Reserva de Poupanca do PREVISC-

SENAI-MA e acarretando o cancelamento
automatico de todos os compromissos do
PREVISC-SENAI-MA para com esses ex-

participantes.

Art. 78

CAPITULO XI
Da Migragao Ocorrida

A todo Participante Ativo inscrito no PREVISC-
SENAI-MA foi dada a possibilidade de migrar sua
inscricdo para o PrevSENAI-MA quando da
instituicdo de tal plano de beneficios. A migracao
acarretou o cancelamento automatico da inscricao
no PREVISC-SENAI-MA e no PrevSENAI-MA teve a
condicao de Participante Fundador.

Paragrafo Unico Aos ex-Participantes do Plano PREVISC-

SENAI-MA com direito a recebimento de Resgate
foi dada a possibilidade de transferir esse recurso
para o Plano PrevSENAI-MA, sendo registrado na
conta de Reserva de Poupanga do PREVISC-

SENAI-MA e acarretando o cancelamento
automatico de todos os compromissos do
PREVISC-SENAI-MA para com esses ex-

Participantes.

Alterado o titulo por tratar

dos processos de migracao

Ajuste para concordancia e
primeiro

remissao ao
processo de migragao

Art. 79

§1°

O empregado que, na data Efetiva do Plano,
estiver em gozo de Complemento pelo PREVISC-
SENAI-MA podera migrar para o PrevSENAI-MA.

Cessado o Complemento de Auxilio-Doenga e
Invalidez, o empregado podera solicitar a sua
inscricdo no PrevSENAI-MA, que s6 sera deferida

Art. 79

§1°

O empregado que, na data Efetiva do Plano, estava
em gozo de Beneficio pelo PREVISC-SENAI-MA
pode migrar sua inscrigdo para o PrevSENAI-MA.

Cessado o recebimento de Beneficio de Auxilio-
Doenca ou de Invalidez, o empregado pode
solicitar a sua inscricao no PrevSENAI-MA, que s6

Ajustes para concordancia

Ajustes para concordancia

11
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se o requerimento tiver sido protocolado no prazo foi deferida se o requerimento tivesse sido|Melhorias redacionais
de 30 (trinta) dias contado da extincdo do protocolado no prazo de 30 (trinta) dias contado da
beneficio. extingdo do recebimento do beneficio.
§2° O deferimento da inscricdo prevista no paragrafo |§ 2° O deferimento da inscrigdo prevista no paragrafo | Ajuste para concordancia
anterior sera na condicdo de Participante anterior foi na condi¢éo de Participante Fundador.
Fundador.
Art. 80 O Participante Ativo do PREVISC-SENAI-MA que | Art. 80 O Participante Ativo do PREVISC-SENAI-MA que
migrar no prazo de 120 (cento e vinte) dias migrou sua inscri¢gao no prazo de 120 (cento e|Ajuste para concordancia
contados a partir da data de aprovacido deste vinte) dias contados a partir da data de aprovacgao
dispositivo pela PREVIC - Superintendéncia deste dispositivo pela PREVIC — Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, tera o Nacional de Previdéncia Complementar, tera o
direito de registrar nas suas Contas do direito de registrar nas suas Contas do PrevSENAI-
PrevSENAI-MA, nos termos deste Regulamento, MA, nos termos deste Regulamento, ao maior valor
ao maior valor entre os enunciados a seguir: entre os enunciados a seguir:
(...) (...)
a) A = o valor do beneficio que teria direito a receber | a) A = o valor do beneficio que teria direito a receber
pelo plano PREVISC-SENAI-MA na data em que pelo plano PREVISC-SENAI-MA na data em que
viesse a preencher todas as condi¢cbes exigidas viesse a preencher todas as condicbes exigidas
para recebimento desse beneficio, considerando: para recebimento desse beneficio, considerando:
1. salarios reais de beneficio para o Plano - salario 1. Salarios Reais de Beneficio para o Plano -
informado em 10/2013, admitindo a hipotese de salario informado em outubro de 2013, | Ajuste redacional
crescimento real de salario igual a 1%a.a.; admitindo a hipotese de crescimento real
de salario igual a 1%a.a;

12
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Art. 81

Todo Participante Assistido pelo PREVISC-SENAI-
MA, exceto o0 que estiver recebendo
Complementacdo de Auxilio-Doenca, é dada a
possibilidade de migrar o valor da sua Reserva
Matematica de Beneficio Concedido Liquida das
Contribuigdes Futuras (RMBC-LCF), para o
PrevSENAI-MA. A migracdo acarretara no
cancelamento do pagamento do Beneficio pelo
PREVISC-SENAI-MA e subseqliente inicio de
pagamento de Beneficio pelo PrevSENAI-MA ao
Participante Assistido.

Art. 81

Todo Participante Assistido pelo PREVISC-SENAI-
MA, exceto o que estava recebendo Beneficio de
Auxilio-Doencga, foi dada a possibilidade de migrar
sua inscricdo e transferir os recursos
garantidores da sua Reserva Matematica de
Beneficio Concedido Liquida das Contribuicbes
Futuras (RMBC-LCF), para o PrevSENAI-MA. A
migracdo acarretou no cancelamento do
recebimento de Beneficio pelo PREVISC-SENAI-
MA e subsequente inicio de pagamento de
Beneficio pelo PrevSENAI-MA ao Participante
Assistido.

Ajustes redacionais

Art. 82

Ao conjunto de Beneficiarios de Complementacao
de Pensao por Morte de Participante falecido pelo
PREVISC-SENAI-MA ¢é dada a possibilidade de
migrar o valor da sua Reserva Matematica de
Beneficio Concedido (RMBC), para o PrevSENAI-
MA. A migracéo acarretard no cancelamento do
pagamento do Beneficio pelo PREVISC-SENAI-MA
e subsequente inicio de pagamento de Beneficio
pelo PrevSENAI-MA ao conjunto de Beneficiarios
habilitados.

Art. 82

Ao conjunto de Beneficiarios de Pensao por Morte
de Participante falecido pelo PREVISC-SENAI-MA
foi dada a possibilidade de migrar sua inscrigao e
transferir os recursos garantidores do valor da
sua Reserva Matematica de Beneficio Concedido
(RMBC), para o PrevSENAI-MA. A migragéao
acarretou no cancelamento do recebimento de
Beneficio pelo PREVISC-SENAI-MA e
subsequente inicio de pagamento de Beneficio
pelo PrevSENAI-MA ao conjunto de Beneficiarios
habilitados.

Ajustes redacionais

Art. 83

A todo ex-Participante do PREVISC-SENAI-MA,
que ndo tenha perdido o vinculo empregaticio com
o Patrocinador, é dada a possibilidade de aderir ao
PrevSENAI-MA, na condicido de Participante Nao
Fundador, e de transferir para o PrevSENAI-MA o
valor das contribuicbes pessoais efetivamente
recolhidas ao PREVISC-SENAI-MA, atualizado
pelo indice previsto nesse Plano até o ultimo dia do
més anterior ao més da migragdo, que sera
registrado na Conta de Reserva de Poupanca.

Art. 83

A todo ex-Participante do PREVISC-SENAI-MA,
que néo tenha perdido o vinculo empregaticio com
o Patrocinador, foi dada a possibilidade de aderir
ao PrevSENAI-MA, na condi¢do de Participante
Nao Fundador, e de transferir para o PrevSENAI-
MA o valor das contribuigées pessoais efetivamente
recolhidas ao PREVISC-SENAI-MA, atualizado pelo
indice previsto nesse Plano até o ultimo dia do més
anterior ao més da migragcdo, que sera registrado
na Conta de Reserva de Poupanca.

Ajustes redacionais

13
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Paragrafo unico.

Art. 84 O valor obtido no artigo 80 em 31/10/2013 sera

atualizado conforme a seguinte condigdo do
participante:

e assistido, atualizado a partir dessa data de
acordo com a variagdo do INPC e juros
considerados na terminagdo do valor relativo ao
assistido, deduzidos os valores pagos;

e ndo assistido, atualizado a partir dessa data
de acordo com a variagcdo do INPC e juros
considerados na terminagao do valor relativo ao
participante, acrescido das contribuicoes
recolhidas ao plano de beneficios.

No més da homologag¢ao da migracgao
dos participantes e assistidos o plano de beneficios
sera avaliado, admitindo sua manutencido. Caso
seja apurado déficit técnico, este sera equacionado
com a redugado proporcional do valor obtido no
Caput de cada participante e assistido limitado ao
valor de sua reserva matematica no plano e caso o
resultado seja superavitario, este excedente sera
adicionado ao valor obtido no Caput de cada
participante e assistido de forma proporcional.

Art. 84

Paragrafo unico.

O valor obtido conforme previsto no artigo 80 em
31/10/2013 foi atualizado conforme a seguinte
condicdo do participante:

e Assistido, atualizado a partir dessa data de
acordo com a variagdo do INPC e juros,
deduzidos os valores pagos até a efetiva
transferéncia;

e nao Assistido, atualizado a partir dessa data
de acordo com a variacdo do INPC e acrescido de
juros e das contribuicoes pessoais recolhidas
ao Plano de Beneficios.

No més da homologacédo da migracéo
da inscricao dos Participantes e Assistidos, o
plano de beneficios sera avaliado, admitindo sua
manutencdo. Caso seja apurado déficit técnico,
este sera equacionado nos termos da legislagao
vigente, o mesmo ocorrendo no caso em que o
resultado seja superavitario.

Ajustes redacionais

Art. 85

Secao ll
Do Segundo Processo de Migragao

Apés a autorizagdo pelo Orgao Publico Competente
deste segundo processo de migracido, sera dada a
possibilidade a todos os Participantes e Assistidos
do Plano de Beneficios Previsc SENAI-MA, CNPB n°
1994.0019-92, migrarem sua inscricdo para o Plano

Inserida a secéo Il para tratar
do segundo processo de
migragao, objeto da alteracao

14
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§1°

§2°

§3°

§ 4

de Beneficios PREVSENAI-MA, transferindo os
recursos garantidores da Reserva Matematica A
migragao acarretard o cancelamento da inscrigado
dos Participantes e Assistidos , bem como o
pagamento do Beneficio pelo Plano de Beneficios
Previsc SENAI-MA com o subsequente inicio de
pagamento de Beneficio pelo Plano de Beneficios
PREVSENAI-MA ao Participante Assistido Migrante.

Caso o resultado do Plano de Beneficios Previsc
SENAI-MA esteja deficitario, conforme apurado em
avaliacdo atuarial desenvolvida logo apés a
aprovacao pelo d6rgdao governamental, este devera
ser equacionado, nos termos da legislagao vigente,
pelos optantes, nao optantes e Patrocinador antes
da definicdo do valor referente a cada Participante e
Assistido. A parcela devida pelo Patrocinador devera
ser aportada ou garantida aos respectivos planos de
modo a assegurar o direito acumulado e a liquidez
dos pagamentos aos Assistidos optantes, na data
efetiva da migragao.

Caso o resultado seja superavitario, os recursos
garantidores da Reserva de Contingéncia serao
destinados somente aos Assistidos e Participantes
e, havendo registro de Reserva Especial, os
recursos deverdo ser segregados nos termos da
legislagao vigente.

O valor oferecido aos Participantes e Assistidos para
fins de migragao de inscricdo apurado na data do
recalculo, sera corrigido pela variagcdo do INPC,
acrescido de juros, deduzidos os valores pagos no
caso dos Assistidos e acrescidos das contribuigoes
pessoais aportadas ao Plano no caso dos
Participantes Ativos;

O Valor Oferecido correspondera ao maior valor
entre os enunciados a seguir:

15
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d)

I - valor das contribuicbes pessoais efetivamente
recolhidas ao PREVISC-SENAI-MA, atualizado pelo
indice previsto no Plano PREVISC-SENAI-MA até o
ultimo dia do més anterior ao més da migragao, que
sera transferido e registrado na Conta de Reserva de
Poupanga do Plano PREVISC-SENAI-MA (CP)RP.

Il — O valor calculado conforme a seguinte
expressao:

[13*A*(B/C)*D]*E

A = o valor do beneficio que a teria direito a receber
pelo plano PREVISC-SENAI-MA na data em que
viesse a preencher todas as condigcoes exigidas para
recebimento desse beneficio, considerando:

Salarios Reais de Beneficio para o Plano - salario
informado na Data do Calculo o, admitindo a
hipétese de crescimento real de salario igual a
0%a.a.;

2. UR SENAI MA - vigente na Data do Calculo;

b) B = tempo de contribuigdo ao plano de beneficios
PREVISC - SENAI-MA, em anos completos;

C = o tempo que o participante teria de contribuigao,
caso ficasse vinculado ao plano de beneficios
PREVISC - SENAI-MA, na data de preenchimento das
condicbes para a solicitagio do beneficio de
aposentadoria, em anos completos;

D= [c",a+al?] . (1- contribuigdo / beneficio ( 1-

carregamento))];

E = fator de desconto considerando o tempo que falta
para a solicitagdao do beneficio de aposentadoria;

16
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Paragrafo Unico Na hipétese em que o valor enunciado no
inciso Il for o maior, 0 montante das contribui¢ées
pessoais efetivamente recolhidas ao PREVISC-
SENAI-MA, sera transferido para o PrevSENAI-MA e
registrado na Conta de Reserva de Poupanga do
Plano PREVISC-SENAI-MA, como parte da
integralizagao do valor enunciado no inciso Il.

Art. 86 O Assistido migrante recebera sua Renda de
Aposentadoria ou Pensdo conforme uma entre as
seguintes opg¢des, sendo o valor de sua Renda
Mensal definido por equivaléncia atuarial:

a) Participante Assistido:

a. Renda Mensal por prazo indeterminado
sem reversao em Pensao por Morte;

b. Renda Mensal por prazo indeterminado
com reversao em Penséao por Morte;

c. Renda Mensal por Prazo determinado -
ndo inferior a 60 (sessenta) meses, nem
ao tempo faltante para que complete 80
(oitenta) anos de idade, contados na Data
do Calculo.

b) Pensionista:

a. Renda Mensal por prazo indeterminado
sem reversao em Pensao por Morte;

b. Renda Mensal por Prazo determinado

i. Beneficiarios ndo temporarios -

Inserido em razdo do novo
processo de migragao
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§1°

§2°

§3°

§4°

ndo inferior a 60 (sessenta)
meses, nem ao tempo faltante
para que complete 80 (oitenta)
anos de idade, contados na Data
do Calculo;

ii. Beneficiarios temporarios — até
completar a idade de 18 anos;

O Assistido migrante podera optar por receber junto
com o recebimento do primeiro beneficio o valor
correspondente a um percentual do Saldo Total de
Conta, deste que nao superior a 25%, observada a
liguidez do Plano e o restante deste Saldo
transformado em Renda, conforme a opcgao
escolhida.

Caso o Participante Assistido falegca durante a
percepcao do Beneficio de Aposentadoria por prazo
indeterminado ou prazo determinado, seus
Beneficiarios poderao ter direito a receber a Renda
de Pensdo por Morte no caso de opc¢ao pelo
Participante Assistido pela Renda Mensal por Prazo
Indeterminado com reversiao em Pensdao ou na
existéncia de prazo para pagamento de Beneficio no
caso de opgao pela Renda Mensal por Prazo
Determinado e, na falta de Beneficiarios e existéncia
de saldo remanescente, este sera pago ao espdlio
ou a quem se habilitar judicialmente.

Os valores da renda por prazo indeterminado e prazo
determinado terdao como base de recalculo anual, o
novo saldo da Conta de Beneficio.

A PREVISC devera encaminhar aos Participantes e
Assistidos do plano Previsc SENAI-MA, no prazo
maximo de até 45 (quarenta e cinco) dias apés a
aprovacao pelo 6rgao competente, o Termo de
Opcado e demais informagdes para a decisdo dos
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Participantes e Assistidos. Estes terao o prazo de 90
(noventa) dias a contar da data do recebimento do
Termo de Opcgéo e das informagdes necessarias para
protocolarem seu pedido de migragdo junto a
PREVISC, na forma que esta estabelecer.

§ 5° A PREVISC tera o prazo de finalizagdao da operacao
de migracao contado até o ultimo dia util do més
subsequente ao més do vencimento do prazo de
opgao dos assistidos pela migragao.

Capitulo XIlI
Disposi¢oes Finais

Art. 87 - Fica eleito o foro da cidade de Florianépolis-SC
para dirimir qualquer questao relativa a este
Regulamento do Plano com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Inserido  capitulo
disposicdes finais

Xl

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
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Administradora Responsavel pelo
Plano de Beneficios - ARPB
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PARECER JURIDICO PARA ALTERAGAO NO REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIOS PREVISC SENAI-MA

O presente Parecer trata da andlise da alteracdo proposta ao
regulamento PREVISC SENAI-MA, inscrito no CNPB sob n. 1994.0019-
92, conforme cédpia da redacdo vigente e da alteracdo pretendida
enviada aos Patrocinadores, através de quadro comparativo de
Regulamento.

Dentre os aspectos de maior relevadncia na alteracdo proposta,
destacamos:

- Atualizacdo do valor da U.R. do plano;

- Possibilidade do Participante que for transferido para
outra empresa do mesmo grupo econdmico gque ndo seja
patrocinador optar pelos institutos;

- Possibilidade de resgate em razdo da suspensdo do contrato
de trabalho do Participante por invalidez;

- Alteracédo de dispositivos para remeter ao plano de custeio
os percentuais de contribuicdo;

- Insercdo do segundo processo de migracdo de participantes
e assistidos para o Plano de Beneficios PREVSENAI-MA;

- Atualizacdes para conformidade legal e melhorias
redacionais.

As alteracdes pretendidas ndo encontram vedagdo na legislacédo
vigente e respeitardo o direito adguirido dos Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficios, ressaltando-se, ainda, que
todo o texto regulamentar foli previamente submetido ao
Patrocinador e validado pela Assessoria Juridica e Diretoria de
Inovacdo e Cliente da PREVISC.

Nesse norte, nd&o héd qualquer objecdo a proposta de alteracdo
regulamentar, s.m.j.

Florianépolis, 28 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente
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