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CAPITULO |
OBJETIVOS

Artigo 12 - Este Regulamento estabelece disposic8es especificas de funcionamento do Plano
de Gestao Administrativa — PGA, da Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema
Federacdo das Industrias do Estado de Santa Cataring, doravante designada simplesmente
Previsc, que tem como finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a gestao
administrativa dos Planos de Beneficios e do Fundo Compartilhado sob responsabilidade da
Previsc, em consonancia com os dispositivos de seu Estatuto e Regulamentos.

CAPITULO Il
DEFINICOES

Artigo 22 - As expressdes, palavras, abreviacbes ou siglas utilizadas neste regulamento terdo o
seguinte significado:

Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuads;
Cisdo de Planos: transferéncia de parcela do patrimonio (bens, direitos e obrigacbes) de um
plano de beneficios previdencial para um ou mais planos de beneficios previdenciais,
extinguindo-se no caso de transferéncia total (cisdo total) ou mantendo-se nNo caso de
transferéncia parcial (cisdo parcial);
Custeio Administrativo: recursos destinados 30 plano de gestdo administrativa (PGA) para
cobertura das despesas administrativas;
Despesas Administrativas: gastos realizados na administragdo dos planos de beneficios de
carater previdenciario;
Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela Previsc, registrados no PGA, comuns
3 todos os planos de beneficios, que serdo rateados conforme critério de rateio devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela Previsc, registrados no PGA, os
quais, pela sua natureza, sao diretamente apropriados no respectiva PCA do plano a que se
refere a despess;

Doacdo: aporte de recursos destinados a0 PGA para cobertura das despesas administrativas,;
Dotacdo Inicial: aporte de recursos destinados 3 cobertura das despesas administrativas
realizadas pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente o sua adesdo ao plano de
beneficios;

Fundo Administrativo: fundo constituido pela diferenca apurada entre as receitas e as
despesas da Cestdo Administrativa, destinado a cobertura de despesas administrativas a
serem realizadas pela entidade n3a administragdo dos seus planos de beneficios de carater
previdenciario, na forma do regulamento do plano de gestdo administrativg;



Estudo de viabilidade da gest3o administrativa: estudo elaborado pela entidade fechada de
previdéncia complementar, com parametros prudenciais e conservadores, a partir da projecado
do fundo administrativo dos planos de beneficios de caradter previdencidrio e do fundo
administrativo compartilhado, considerando as fontes de custeio administrativo, as receitas e
despesas da gestao administrativa, o resultado dos investimentos e o fluxo de caixa projetado
para exercicios futuros, conforme premissas, objetivos e critérios estabelecidos no
planejamento da entidade, no orcamento e no regulamento do plano de gestdo administrativa;
Fundo administrativo compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico de realizar
operacdes de fomento e iNnovagao, sem o registro de sua participacao nos planos de beneficios
de carater previdenciario,

Operagdo de fomento e inovagdo: acdo ou efeito de promover e impulsionar planos de
beneficios de cardter previdenciadrio que compreende, entre outras, as operacBes destinadas a
cobertura de gastos com prospecgdo, desenvolvimento, tecnologia, implantacdo e ampliagdo
de planos de beneficios de previdéncia complementar;

Fusdo de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios previdenciais, dando origem 3 um
novo plano de beneficio, que lhes sucedem em todos os seus direitos e obrigacoes,

Gest3o Compartilhada: modelo no qual os recursos destinados 3 gestdo administrativa dos
planos de beneficios e as respectivas despesas s3o geridos de forma solidaria, sendo o saldo
do fundo administrativo separados entre os planos de beneficios conforme critério de rateio
para apuracao do resultado definido pelo Conselho Deliberativo;

Incorporagao de Planos: absorcdo de um plano de beneficio previdencial por outro que assume
todos os seus direitos e obrigacdes, ficando mantidas as relagdes juridicas j3 constituidas;
Indicadores de Gestdo: s3o ferramentas de controle e mensuracdo de dados, que auxiliam na
avaliacdo da gestao, na tomada de decisdo e na definicdo de estratégia para alcancar os
objetivos da Previsc;

Orgamento: instrumento de planejamento que define as fontes de custeio e as estimativas de
receitas, bem como estabelece as projeces de despesas para determinado periodo;
Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda N3o se encontre Na
condic¢do de assistido;

Patrocinador: Empresa que patrocina para seus empregados, plano de beneficios de carater
previdenciario, por intermeédio da Previsc;

Receita Direta Administrativa: receitas oriundas da gestdo administrativa da entidade fechada
de previdéncia complementar, como as provenientes de seguradoras, de ganho na venda de
imobilizado, de publicidade e outras;

Recursos Garantidores do Plano de Beneficio: recursos destinados a cobertura dos beneficios
oferecidos pelo Plano, apurado pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas
com os patrocinadores;



+ Retirada de Patrocinador ou Instituidor: operacdo pela qual se encerra 3 relagdo
previdenciaria/administrativa entre o patrocinador ou instituidor em relagdo o Previsc e 3a0s
respectivos participantes e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados;

+ Taxa de Administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos
planos de beneficios, cujo valor correspondente € transferido ao plano de gestdo
administrativa;

- Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicBes e dos beneficios
dos planos, cujo valor correspondente é transferido 3o plano de gestdo administrativa; e

. Transferéncia de Administragao: operacao que consiste N3 transferéncia de gestdo de um plano
de beneficios de uma entidade fechada para outra, mantidos os mesmos patrocinadores, e
abrangendo a3 totalidade dos seus participantes e assistidos e a integralidade de seus ativos e
passivos, incluindo os direitos e obrigacdes previstas no regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO Il
DA FORMWA DE GESTAQO DE RECURSOS

Artigo 32 - A Previsc adotard a gestdo compartilhada dos recursos administrativos registrados no
PGA entre os planos de beneficios, significando que a destinagado de sobras das fontes de custeio
em relacdo aos gastos administrativos, bem como a remuneragdo dos recursos e 3 utilizagdo do
fundo administrativo, os quais serdo registrados na contabilidade individualmente por plano de
beneficios previdenciais, ou através de acompanhamentos gerenciais, realizados por critérios de
rateios, nas contas comuns, aprovados pelo Conselho Deliberativo por meio da pega orgamentaria
anual.

Paragrafo Unico: A Previsc deverd registrar nas demonstracdes contabeis do plano de beneficios
3 parcela equivalente a sua participacao no fundo administrativo registrado no PGA. A participacdo
na constituicdo ou reversdo de fundo administrativo é decorrente da diferenca entre as receitas
arrecadadas e despesas executadas em cada periodo, por cada plano de beneficios.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DO PGA

Artigo 42 - O PCA foi constituido, inicialmente, com saldo dos recursos administrativos registrados
nos planos de beneficios e no Balancete de Operacdes Administrativas em 31 de dezembro de
20089.

Paragrafo Unico - A participacdo de cada plano no saldo inicial do Fundo Administrativo foi o
mesmo registrado em 31/12/2009, sendo que o valor do Fundo Administrativo registrado no



Balancete de Operacdes Administrativas separado entre os planas, rateados pelo critério de rateio
definido na peca orcamentaria anual.

CAPITULO V
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 52 - Os recursos necessarios 3 cobertura das despesas com a administracdo da Previsc
serdo repassados 3o PCA pelos planas previdenciais e pelo fluxo de investimentos.

Paragrafo Unico - De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo administrativa
dos planos administrados pela Previsc foi criado um fundo administrativo, constituido por sobras
de recursos aportados pelos planos geridos pela entidade e ndo utilizados em sua totalidade.

Artigo 62 As fontes de custeio para cobertura das despesas da gest3o administrativa dos planos
de beneficios operados pela Previsc poderdo ser as seguintes:
| - receitas da gestdo administrativa:
3) taxa de administracao;
b) taxa de carregamento;
C) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores e
instituidores;
d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gest3o administrativg;
e) doagles;
f) dotacBes iniciais;
g) receitas diretas da gestdo administrativa; e
h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificacdo contabil padrdo aplicada
as entidades;
Il - resultado do investimento dos recursos vinculados 30 plano de gestdo administrativa; e
Il - utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

Paragrafo 12 - A entidade deve manter controles internos para demonstrar as fontes utilizadas
pelos planos de beneficios.

Paragrafo 22: As fontes de custeio serdo propostas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo por ocasido do orgamento anual e constardo no plano de custeio anual.

Artigo 72 As receitas diretas da gest3do administrativa referem-se a0s recursos provenientes das
atividades de gestdo da entidade fechada de previdéncia complementar e da execucdo dos planos
de beneficios de carater previdenciario, compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de:

| - seguradoras;

Il - ganho na venda de imobilizado;



Il - publicidade; e
IV -outras parcerias comerciais com terceiros.

Paragrafo Unico. A entidade deve, em relagdo 3s receitas diretas da gestdo administrativa:

| - certificar-se de que sdo compativeis com o objeto de administracdo e execucao de planos de
beneficios de cardter previdenciario; e

Il - identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na celebracdo de contratos que
as originem.

CAPITULO VI
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 82 - O limite anual para as destinacbes vertidas pelo plano de beneficios para o Plano de
Gestdo Administrativa serd aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo e deverd constar na
peca orgamentaria, respeitados os limites estabelecidos pela legislacdo vigente.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Artigo 92 - As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente no
PGA dos planos de beneficios que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

Artigo 102 - A distribuicdo das despesas administrativas comuns sera rateada proporcionalmente
30 critério de rateio definido no orgamento aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DA POLITICA E REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Artigo 1° - Os recursos liquidos do PCA serdo aplicados de acordo com 3 legislagdo vigente,
conforme diretrizes da Politica de Investimento aprovada pelo Conselho Deliberativo da Previsc
anualmente.

Artigo 12° - A apropriagdo dos rendimentos do PGA - Plano de Gestdo Administrativo, decorrente
das aplicagcdes dos recursos liquidos dos fundos administrativos estabelecidos na Politica de
Investimentos, sera rateada por planos de beneficios, seguindo o critério de rateio proporcional



30 Fundo Administrativo de cada plano, definido anualmente no orgamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS DO PGA

Artigo 13° - O patrimdnio do PGA sera constituido por sobras de custeio administrativo adicionado
30 rendimento auferido na carteira de investimentos e tem por objetivo a cobertura das despesas
administrativas realizadas pela Previsc na administragdo dos planos de beneficios, na forma dos
seus regulamentos.

Artigo 14° - E vedada a reversdo, integral ou parcial, do Fundo Administrativo e do Fundo
Administrativo Compartilhado para os Planos de Beneficios por eles administrados, salvo na
hipdtese de estudos atuariais e orcamentarios que avaliem a viabilidade de reversao de recursos
dos referidos fundos sem comprometer 3 manutencao administrativa dos Planos de Beneficios
ou a proporcionalidade de constituicdo do fundo compartilhado, apods aprovagdo do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO DO PGA

Artigo 15° - De modo a assegurar a estabilidade e 3 perenidade da gestdo administrativa dos
planos administrados pela Previsc, sera constituido Fundo Administrativo para as seguintes
situacdes:
| - Utilizagdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestdo e reestruturacdo
da PREVISC, sem que impliquem aumento de custos fixos do PGA,;
Il - Utilizacdo em despesas administrativas, quando comprovadamente 0s custos
administrativos da PREVISC forem superiores as fontes de custeio do PCGA; e
Il - Destinacao para cobertura de gastos com prospecgdo, elaboragdo, implantacdo e fomento
de planos de beneficios de previdéncia complementar.

Artigo 16° - A Previsc poders, mediante aprovagdo do conselho deliberativo, constituir fundo
administrativo compartilhado, com o objetivo especifico de realizagdo de operacbes de fomento
e inovacao, desvinculado do fundo administrativo dos planos de beneficios de cardter
previdenciario, constituido a partir de:
| - do estoque dos valores integrantes do fundo administrativo dos planos de beneficios
constituido anteriormente a3 31 de dezembro de 2024, observando-se como limite.



3) quando o saldo do fundo administrativo for igual ou superior 3 RS 1.000.000.000,00 (um
bilhdo de reais), até 5% (cinco por cento), limitado a3 RS 70.000.000,00 (setenta milhdes de
reais);

b) quando o saldo do fundo administrativo for inferior 3 RS 1.000.000.000,00 (um bilhdo de
reais) e igual ou superior a3 RS 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais), até 10% (dez
por cento), limitado a RS 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);

c) quando o saldo do fundo administrativo for inferior 3 RS 300.000.000,00 (trezentos
milhdes de reais) e igual ou superior 3 RS 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), até 15%
(quinze por cento), limitado a RS 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais);

d) quando o saldo do fundo administrativo for inferior 3 RS 30.000.000,00 (trinta milhdes de
reais) e igual ou superior 3 RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), até 20% (vinte por
cento), limitado a R$4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais); e

e) quando o saldo do fundo administrativo for inferior 3 RS 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais), até 25% (vinte e cinco por cento), limitado a RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

Il - da destinagdo antecipada das receitas da gestdo administrativa efetivamente recebidas,
respeitando os limites da legislacao.

3) de até 100% (cem por cento) das receitas diretas da gestdo administrativa; e

b) de até S% (cinco por cento) das demais receitas da gestdo administrativa ndo
contempladas na alinea anterior; e

Il - do montante, total ou parcial, do saldo do fundo administrativo dos planos de beneficios
de carater previdencidrio constituido no exercicio anterior, apurado a partir do
encerramento do exercicio de 2025.

Paragrafo Unico - A autorizagdo para a constituicdo do fundo administrativo compartilhado, de
que trata o caput, fica condicionada 3 segregacdo prévia de valores para o funcionamento da
entidade fechada de previdéncia complementar e para a3 operacao dos planos de beneficios de
carater previdenciario por ela administradas, pelo periodo minimo dos proximos doze meses.

Artigo 17° A constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado dependerd de estudo de
viabilidade da gestdo administrativa da entidade, elaborado pela Diretoria Executiva, aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — O estudo de viabilidade de que trata o artigo 172 deverd ser revisado, em prazo
N30 superior 3 cinco anos, enquanto existir Fundo Administrativo Compartilhado registrado,
observado o disposto na legislacdo vigente.

Artigo 18° - O saldo do Fundo Administrativo Compartilhado ndo poderd ultrapassar 30% (trinta
por cento) do somatorio do saldo do fundo administrativo compartilhado com o saldo do fundo
administrativo dos planos de beneficios de caradter previdenciario, devendo eventuais excessos
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ser revertidos ao Fundo Administrativo dos planos de beneficios de origem conforme previsto na
legislagao vigente.

Artigo 19° - Os recursos e despesas vinculados ao Fundo Administrativo Compartilhado serdo
or¢ados e registrados em rubricas contabeis proprias, com divulgacdo em notas explicativas as
demonstracdes contabeis da entidade.

CAPITULO Xl
DO ORCAMENTO

Artigo 20° - Na aprovagdo do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da Previsc estabelecera
critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, metas para os indicadores de
gest3do para avaliagdo dos gastos relativos as despesas administrativas, com base em proposta
definida pela Diretoria Executiva.

Artigo 21° - Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da PREVISC, o
Conselho Deliberativo observara as normas de governanga da Entidade e tomarad por base os
seguintes critérios minimos, conforme previsto na legislagdo vigente:

| - Os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;

Il - As contribuicées e os beneficios concedidos;

Il - A quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
IV - O numero de participantes e assistidos;

V - A utilizacdo do fundo administrativo;

VIl - As fontes de custeio administrativo; e

VIl - A forma de gestdo dos investimentos.

Paragrafo 12 - Os critérios quantitativos fixados serdo utilizados para a mensuragdo e avaliagdo
das despesas administrativas da PREVISC.

Paragrafo 22 - Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a ser
realizada e sua adequacao 30s resultados obtidos.

Artigo 22° - Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informacdes relacionadas as
despesas administrativas Uteis para os usuarios da informacdo, devendo sempre que possivel
observadas as seguintes caracteristicas:

| - Compreensibilidade: as informacdes apresentadas sobre as despesas administrativas
devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da informagao;
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Il - Relevancia: as informagBes sdo relevantes quando podem influenciar as decisGes
econdmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes
e futuros, confirmando ou corrigindo as suas avaliages anteriores;

Il - Confiabilidade: para ser Util, a informacdo sobre as despesas administrativas deve ser
confidvel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo que se propde;

IV -Comparabilidade: a mensuracdo e apresentacdo dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patrimoénio da PREVISC devem ser feitas de modo consistente, ao longo
dos diversos periodos.

Artigo 23° - Os critérios quantitativos representam a mensuragdo dos gastos administrativos da
Previsc e compde-se dos elementos que possibilitam a determinagdo do guantum a ser gasto
pela mesma, conforme definido no orgamento anual.

Paragrafo Unico - As principais caracteristicas dos critérios quantitativos sdo:
| - Expresso em valores monetarios;
Il - Estipulado na pega orcamentaria anual,
Il - Mensurado adequadamente de acordo com os requisitos exigidos pela legislagdo vigente;
IV -Composto pela real necessidade da Entidade.

CAPITULO XlI
DOS INDICADORES DE GESTAO

Artigo 242 - Conforme legislacdo vigente, os indicadores de gestdo para acompanhamento,
COMParacao e controle devem evidenciar, N0 MiNiMOo:

| - 3 taxa de administragdo, em relagdo:
3) 3o total de participantes e assistidos; e
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de cardter previdenciario;
Il - 3 taxa de carregamento, em relagdo:
3) a0 total de participantes e assistidos; e
b) as contribuicBes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou 30s
beneficios dos assistidos;
Il - as despesas da gestdo administrativa em relagdo:
3) 30 total de participantes e assistidos;
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de cardter previdenciario administrados;
C) 30 ativo total,
d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) 3s receitas da gestdo administrativa; e
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f) ao valor estabelecido para o exercicio;
IV - 3s despesas com pessoal, em relagdo:
3) as receitas da gestdo administrativa; e
b) as despesas da gestdo administrativa totais;
V - 3 evolugdo dos fundos administrativos; e
VI - 3 observancia ao limite de 30% do fundo administrativo compartilhado.

Paragrafo Unico - Os indicadores de gestdo definidos em peca orcamentaria, aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo, deverdo ser periodicamente acompanhados pela Entidade e
reportados 3o Conselho Fiscal e demais orgdos de Governanga conforme as atribuicdes a eles
estabelecidas.

CAPITULO XlI
DO ATIVO PERMANENTE

Artigo 25° - Os valores registrados no ativo permanente serdo custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PCA.

Paragrafo Unico - O Fundo Administrativo registrado no PGA ndo podera ser inferior a totalidade
do saldo do Ativo Permanente.

CAPITULO XIV
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIO

Artigo 26° - Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, o fundo administrativo registrado nas demonstragdes contabeis do
respectivo plano de beneficio, sera transferido desde que observadas as seguintes regras:

Paragrafo 12 - Para obtengdo dos recursos disponiveis 3 serem transferidos, os valores que
lastreiam o ativo permanente, serdo descontados conforme definido pelo Conselho Deliberativo
da Previsc.

Paragrafo 22 - Do resultado da dedugdo prevista no paragrafo 12, serad abatido o valor necessario
para cobrir gastos decorrentes do encerramento das atividades do plano de beneficios, obtido
através de levantamentos de custos, além dos gastos futuros pos transferéncia de administracao.

Paragrafo 32 - Os ativos da carteira de investimentos do PGA, relativos 3o saldo remanescente a
serem transferidos para a futura administradora do plano de beneficios, serdo definidos pelo
Conselho Deliberativo da Previsc.
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Paragrafo 42 - No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido serd
repassado para a nova administradora somente apos 3 alienacdo e recebimento dos referidos
recursos resultantes da alienagdo realizada pela Previsc ou de acordo com a definicdo estabelecida
pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 5 2 - Na hipdtese de transferéncia da administragdo de plano de beneficios para outra
entidade de previdéncia complementar, observar-se-3 o disposto na legislagdo vigente quanto ao
tratamento do Fundo Administrativo Compartilhado.

Artigo 27° - Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, serd elaborado um termo
(documento) onde serdo detalhados os procedimentas, as etapas, os direitos e as obrigacbes das
partes envolvidas durante e apods 3 operagao.

CAPITULO XV
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Artigo 28° - Na retirada de patrocinio, o fundo administrativo registrado nas demonstracdes
contabeis do respectivo plano de beneficio, sera destinado seguindo as definicdes constantes no
resultado apurado na avaliacdo atuarial de retirada de patrocinio, conforme as disposicoes
estabelecidas na legislacao vigente.

Paragrafo 12 - A retirada de patrocinio somente poderd ocorrer 3pds prévia autorizacdo do orgdo
regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiquem obrigados 3o cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com 3 Previsc, relativamente aos participantes,
assistidos e obrigactes legais, até a data efetiva da retirada de patrocinio.

Paragrafo 22 - Na hipdtese de retirada de patrocinio, observar-se-3 o disposto na legislacdo
vigente quanto 3o tratamento do Fundo Administrativo Compartilhado.

Artigo 29° - Os Patrocinadores respondem, com relagdo 3os respectivos planos de beneficios,
solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela Previsc com seus participantes e assistidos.

Artigo 30° - Além do cumprimento das obrigagdes previdenciais assumidas para com 0s
participantes e assistidos do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio, devera
estabelecer no termo de retirada sua responsabilidade sobre as despesas administrativas relativas
30 processo de licenciamento de retirada de patrocinio e a sua operacionalizacdo. Desta forma, ao
se concretizar a retirada de patrocinio, serd realizado calculo do valor necessario ao cumprimento
das obrigacBes administrativas da retirada e despesas futuras que ocorrerdo apos retirada de
patrocinio do plano de beneficios.
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Paragrafo Unico - O calculo do valor necessario ao cumprimento das obrigacdes administrativas
do plano de beneficios deverd integrar o processo de retirada.

CAPITULO XV
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR / INSTITUIDOR A UM PLANO DE BENEFICIOS
JA EXISTENTE

Artigo 31° - Serd admitido o ingresso de novo patrocinador/instituidor e respectivos participantes
e assistidos a qualquer plano de beneficios j8 administrado pela Previsc, sendo que neste caso,
se previsto no plano de custeio, o patrocinador deverad dotar, juntamente com 0S recursos
previdenciais, o fundo administrativo, calculado atuarialmente, para 3 massa de participantes e
assistidos que passara a integrar o plano de beneficios, observando os critérios definidos no
convénio de adesdo assinado pelas partes.

CAPITULO XVII
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 32° — Sempre que 3 Previsc passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles
criados pela propria Entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de previdéncia
complementar, deverd ser elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus
gastos especificos, conforme critérios definidos no convénio de adesdo assinado pelas partes.

CAPITULO XV
DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 33° - Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pela PREVISC, os recursos
administrativos contabilizados no PCA, em nome do plano antecessor, serdo proporcionalizados
30s planos sucessores desde que estes permanecam sob 3 administragdo da Previsc.

Paragrafo 12 - Na hipotese de transferéncia de administracdo ou de retirada de patrocinio apos
cisdo, prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios ou de
retirada de patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

Paragrafo 22 - Na hipotese de cisdo do PGA para criagcdo de nova EFPC, prevalecerdo as regras de
transferéncia de administracao de planos de beneficios estabelecidas neste regulamento.

Paragrafo 32 - Na hipotese de cisdo de um plano de beneficios, observar-se-3 o disposto na
legislagao vigente quanto ao tratamento do Fundo Administrativo Compartilhado.
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CAPITULO XIX
DA EXTINCAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 34° - Na extingdo de plano de beneficios administrado pela PREVISC, decorrente da
liquidacao de todos 0s compromissos previdenciais em relacdo aos seus participantes e assistidos,
0S recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido plano, apds o
pagamento de todas as obrigacGes administrativas decorrentes do processo de extingdo, serdo
devolvidos aos seus Patrocinadores e participantes na propor¢do das contribuices vertidas.

Paragrafo 12 - No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas
administrativas do plano até a sua extingdo, devera ser elaborado um plano de custeio especifico
com tal finalidade.

Paragrafo 22 - Na hipotese da extingdo de um plano de beneficios, observar-se-3 o disposto na
legislacao vigente quanto ao tratamento do Fundo Administrativo Compartilhado.

CAPITULO XX
DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Artigo 35° — Em caso de extingdo de plano de beneficios administrado pela Previsc, decorrente de
migracao de seus participantes para outro plano de beneficios também administrado pela
entidade, caracterizando-se como operacdes de Fus3do ou Incorporacdo, os fundos administrativos
nominados aos planos de beneficios serdo igualmente transferidos de titularidade no PGA, apos
o cumprimento de todas as obrigacBes administrativas do plano extinto.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de fusdo ou incorporacdo de planos de beneficios, observar-se-3 o
disposto na legislacdo vigente quanto 3o tratamento do Fundo Administrativo Compartilhado.

CAPITULO XXI
DA EXTINCAO DA PREVISC

Artigo 36° - Em caso de extingdo da Previsc, independentemente dos motivos que 3 originaram,
0s recursos administrativos, apds o pagamento de todas as obrigacdes e ainda deduzidos os
valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa juridica, serdo devolvidos aos planos
de beneficios de forma proporcional 3 sua participacdo no Fundo Administrativo do PCA.
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Paragrafo 12 - No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas
administrativas até a sua extingdo, devera ser elaborado um plano de custeio especifico com tal
finalidade.

Paragrafo 22 - Na hipotese de existéncia de Fundo Administrativo Compartilhado, seus recursos
deverdo ser destinados prioritariamente a0 custeio de despesas administrativas até a completa
extingdo da entidade, sendo eventual saldo remanescente revertido proporcionalmente aos
planos de beneficios de origem, observado o disposto na legislagdo vigente.

CAPITULO XXII
DAS REGRAS DE FOMENTO

Artigo 37° - A Previsc podera buscar, no mercado, novos planos de beneficios para serem
administrados pela Entidade como forma de reduzir os custos administrativos individuais de cada
plano.

Paragrafo Unico - As fontes de recursos para custeio da prospeccdo e viabilizacdo do ingresso de
novo plano de beneficios para ser administrado pela Previsc sdo aqueles citados neste
regulamento, podendo constituir o Fundo Compartilhado de acordo com 3 legislacdo vigente.

CAPITULO XXII
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 38° - O Conselho Fiscal serd o responsavel por acompanhar e controlar 3 execugdo
orgamentaria e os indicadores de gest3o das despesas administrativas, inclusive quanto aos
limites e critérios quantitativos e qualitativos, como também as metas estabelecidas para os
indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo, devendo manifestar-se acerca da matéria nos
Relatorios semestrais de Controles Internos.

CAPITULO XXIV
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES

Artigo 39° - As informacbes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos patrocinadores /

instituidores, participantes e assistidos, atendendo a legislacdo vigente, sendo elas:

| - o regulamento do plano de gestdo administrativs;

Il - 0 orgcamento anual e, quando exigido, o orgamento plurianual; e

Il - as informacBes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdo administrativa realizadas
nos ultimos trés exercicios.
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Pardgrafo Unico — A entidade deverd incluir no Relstdrio Anual de InformacBes a andlise

comparativa, contemplando no minimo os Ultimos dois exercicios:

| - do plano de gest3o administrativa;

Il - do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;

Il - do fundo administrativo compartilhado, se houver;

IV -das receitas da gestdo administrativa, especificando as receitas diretas da gestao
administrativa;

\/ - das despesas da gest3o administrativa, especificando as destinadas as operacdes de fomento
e inovacao; e

VI -dos indicadores de gest3o para acompanhamento, comparacao e controle.

CAPITULO XXV
DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Artigo 40° - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Previsc aprovar ou alterar este
regulamento, sendo que as alteracBes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar 0s objetivos
estabelecidos no Estatuto, Convénio de Adesdo e Regulamento dos planos de beneficios
administrados pela mesma.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 41° - Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da
Previsc.

Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previsc em Reunido Ordinaria no dia
18/09/2025, e entrard em vigor a3 partir do dia 30/09/2025.

Paragrafo Unico - Os indicadores de acompanhamento da execucdo orcamentaria, previstos nesta
peca, terdo sua aplicagdo efetiva a partir do exercicio de 2026.

Ourante o exercicio de 2025, a3 PREVISC mantera o acompanhamento e monitoramento das
despesas e receitas de acordo com 0s critérios ja praticados, sem incidéncia dos novos indicadores
estabelecidos.
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