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RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES

Caro Participante,

A versdo resumida do Relatorio Anual de Informagdes (RAI) € um documento muito importante
para manté-lo(a) informado(a) sobre o desempenho do seu plano de previdéncia.

O RAI & uma exigéncia legal prevista na Resolugdo CNPC N° 32 DE 04/12/2019 e Resolucdo CGPC
n° 13/2004, que regulamentam o acesso as informacgbes dos participantes. A divulgagdo ocorre
sempre no més de abril e aborda os resultados do ano que passou.

0 documento aborda informagdes sucintas sobre o plano, no curto e longo prazo, como:
patrimoénio, politica de investimento, demonstragdes dos recursos garantidores dos planos de
previdéncia, situagao atuarial, despesas administrativas, entre outros.

Para obter informacdes adicionais é preciso consultar a vers3o completa do RAI 2023 em NoOsSo
site, na 3rea de Documentos Institucionais. O documento também estad disponivel no
AUTOATENDIMENTO > MENU LATERAL ESQUERDO > DOCUMENTOS > ACESSE SEUS
DOCUMENTOS.

Nas préximas paginas, vocé acompanha os principais resultados do seu plano de previdéncis,
facilitando o entendimento e o acesso as informacdes mais relevantes.

Desejo uma 6tima leitura!
Regidia Frantz
Superintendente da PREVISC

SOBRE A PREVISC

Participantes Evolucado Total de Evolucado do Patriménio
Participantes Consolidado

? 1.610.986.355
1.666.765.761

1.751.454.15
1.932.373.693

2.020.156.956

..Qgg’_gt?dos 2020 2021 2022 2023 2024
ISTI
Valores em bilhdes

Fonte: Diretoria de Cliente e Inovagao Fonte: Diretoria de Cliente e Inovagao Fonte: Diretoria de Investimentos e Controladoria
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. SITUACAO PATRIMONIAL

0 principal objetivo do plano e assegurar 3o participante
0 pagamento de uma aposentadoria complementar. Por
isso, entender o Demonstrativo Patrimonial &
importante. Este documento apresenta a3 situagdo
econdmica do plano. Nele, sdo consideradas todas as
entradas (ativos) e saidas (passivos) do plano.

Demonstrativo Patrimonial
0 demonstrativo abaixo evidencia o patriménio do plano

| -Balanco Patrimonial

ATIVO EXERCICIO ATUAL PASSIVO EXERCICIO ATUAL
DISPONIVEL 540.860,34 EXIGIVEL OPERACIONAL (21.912,83)
Gestdo Previdencial (8.52772)
Gestdo Investimento (13.38511)
REALIZAVEL 29.379.829,98 PATRIMONIO SOCIAL (29.898.777,u9)
Gestao Previdencial - Patrimonio de Cobertura do Plano  (27:470.311,27)
Gestdo Administrativa 119.747,80 Provisdes Matematicas (26103721,37)
|nvestimentos 29260082,18 Equ“brlO Técnico (1366589,90)
Fundos (2.428.466,22)
( TOTAL DO ATIVO 29.920.690,32 ) (_ TOTAL DO PASSIVO (29.920.690,32) )
Fonte: Diretoria de Investimentos e Controladoria
Milhares
30000
Evolucao Patrimonial 25000

0 grafico apresenta a evolugdo patrimonial do 20000

plano de beneficios nos Ultimos cinco anos, 15000 N §
evidenciando as variagdes decorrentes de fatores 4 H B o
como as contribuicbes realizadas, a rentabilidade 10000 % § Y =
dos investimentos e eventuais resgates ou so00| EE ~

beneficios concedidos. O crescimento ou a reducdo
do patriménio ao longo do tempo resulta da 0021 2022 2023 2024
intefagéo desses elementos. Fonte: Diretoria de Investimentos e Controladoria
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Il. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é o principal
documento de orientacdo na alocacdo dos
recursos administrados pela PREVISC em relagdo
30 plano. Seu objetivo é conduzir ou limitar
estrategias de investimentos que atendam
tanto a0 risco esperado coletivamente aos
participantes quanto aos resultados necessarios
para atendimentos 30s seus objetivos
previdencidrios. Nela constam o0s principais
aspectos relacionados o gestdo  dos
investimentos, eventualmente considerando,
inclusive, aspectos de gestdo orientadas a ESG
(Enviromental, Social & Governance). A Politica
de Investimentos é normatizada pelo Conselho
Monetario Nacional através da sua Resolucao
CMN 4.994/22.

Para alcangar os objetivos necessarios para
atender aos resultados esperados, a PREVISC
faz uso de instrumentos financeiros diversos,
investidos através de gestores contratados
com mandatos especificos, selecionados
através de um robusto processo, observando
caracteristicas  quantitativas como seu
patrimoénio sob gestdo, resultados obtidos,
assertividade e exposigdo 3o risco esperado.
S3o avaliados tambéem aspectos qualitativos
como a Composicao societaria, senioridade da
equipe, senioridade na estratégia, robustez do
processo de investimento e desinvestimento
e autonomia da equipe de Compliance.

Através desse processo de selecdo, a PREVISC
escolhe gestores especialistas que comporao os
portfolios dos investimentos nos segmentos
previstos na Resolucdo CMIN 4.994/22:

Renda Fixa: Titulos de crédito emitidos por
entes publicos como o governo federal ou
privados de emissdes corporativas ou
financeiras, tendo como principal fator de risco o
risco de crédito. Estes titulos tém, usualmente,
menor variagdo de precos de mercado,
consequentemente  caracterizando-os  por
serem de menor risco. Essa estratégia também é
composta por alocagbes em curvas ou cupons
de juros. Seus precos de mercado s3o

N\

influenciados diretamente por fatores como
Taxa Selic e Inflacdo. S3o ativos de Renda Fixa:
Titulos Publicos Federais, Debentures, Letras
Financeiras, Certificados de Deposito Bancario
(CDB), Letras Hipotecarias, entre outros.

Renda Variavel: O segmento de renda varidvel
@ composto principalmente por acdes de
empresas negociadas em mercado regulado.
Acbes sao participacBes em empresas de
capital aberto, negociados em bolsa de
valores. Seu preco varia conforme a3
composicdo das expectativas dos investidores
em relagdo a performance futura da empress,
do segmento e da economia de forma geral.
Diferentemente de titulos de renda fixa, acdes
n3o possuem prazo de vencimento nem taxa
definida, por isso, sua variagdo é mais volatil e
composta em grande parte pelas expectativas
dos investidores. E 0 segmento que POSSUI
maior risco de mercado, ou seja, maior risco de
variacao de precos.

Multimercado Estruturado: Os investimentos
no segmento Estruturado sdo realizados por
meio de fundos que atuam em diversos
mercados como juros, moedas, renda varidvel,
renda fixa, etc. buscando portfélios
equilibrados, diversificados e a3 maximizagao
de resultados. Também €& composto por
ativos iliquidos com projetos prolongados de
investimentos, como fundos de participacao
e projetos florestais (FIP).

Investimentos Imobilidrios: S3o recursos
aplicados em cotas de fundos imobiliadrios que
tém como objetivo a alocagcdo em ativos
fisicos e titulos que possuam relagdo com o
segmento imobilidrio. Dentre eles est3o ativos
como shoppings, galpdes, escritdrios, galpdes
logisticos, lajes corporativas, condominios e
terrenos, mas também Certificados de Crédito
Imobiliario (CRI) entre outros.

Investimentos no Exterior: Seu objetivo é
realizar alocacdes em ativos de Renda Fixa e
Varidvel em outros mercados fora do ambito
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nacional. A participagdo em mercados mais amplos, com estratégias e segmentos diferentes e risco
cambial diversificado ajuda o portfélio de investimentos a diversificar o risco local. Os
investimentos no exterior abrangem os principais mercados globais como Europa e Estados Unidos.

Operagdes com Participantes: A legislagdo vigente permite que a Entidade dedique parte de seus
recursos para operagdes com participante. Atualmente, a PREVISC atende esse segmento por meio
de empréstimos consignados, 0s quais s30 praticados com uma taxa de juros proprias de cada
plano. Além dessa taxa ser utilizada como uma das formas de rentabilidade para o seu plano, 3
taxa de juros é diferenciada das taxas do mercado tradicional.

Todas essas aplicagBes buscam, de forma eficiente, uma rentabilidade de longo prazo adequada
30s riscos esperados para o grupo de participantes dos planos. Todas as movimentacdes realizadas
s30 ancoradas e conduzidas com base na Politica de Investimentos. Anualmente, a Diretoria de
Investimentos reavalia este documento, buscando readequar os portfolios e rebalancear as
estratégias observando sempre o nivel de risco e o retorno esperado, seguindo 3 visdo de longo
prazo que se espera dos investimentos, respeitando os limites legais e obrigacbes futuras de cada
plano, suas massas, a liquidez necessaria, as metas atuariais ou taxas de referéncia.

Limites de Alocagdo Composicdo 2024  Rentabilidade 2024

Patrimonio de Limite Legal Pl2024a 2028

Investimentos Res. 4.994/ Projetada Efetivada Projetada Efetivada

SEGMENTOS 2022 Minimo  Maximo * *x * *x

Renda Fixa RS 25.951.680 100,00% 20,00% 100,00% 87,32% 88,69% 9,57% 7,75%
Renda Varidvel RS 402.2u6 70,00% 0,00% 50,00% 1,90% 1,37% 14,95% -16,82%
Investimentos Estruturados RS 889.554 20,00% 0,00% 15,00% 3,46% 3,04% 12,41% 5,25%
Investimentos no Exterior RS 1.298.535 10,00% 0,00% 10,00% 4,47% 4,44% 1,69% 18,39%
Investimentos Imobiliarios RS 718.067 20,00% 0,00% 20,00% 2,86% 2,U5% 12,U6% -4,38%
Empréstimos RS - 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

G’otal do Plano R$ 29.260.082 100,00% - - 100,00% 100,00% 9,64% 6,15% )

Meta Atuarial: INPC + 3,78% 8,61% 8,73%
CoI 10,15% 10,87%
IPCA 4,35% 4,83%
INPC 4,65% u,77%
Ibovespa 12,70% -10,36%

* Projecdo da Politica de Investimentos 2024 - 2028
** Posigdo Realizada em 31/12/2024

lll. CONTRIBUICOES E BENEFICIOS

Todas as contribuicbes recebidas pelo plano sdo aplicadas no mercado financeiro, de acordo com as
Politicas de Investimentos da entidade. Toda a rentabilidade liquida gerada por esses
investimentos é disponibilizada no saldo de conta dos participantes. Isso acontece porque 3
PREVISC é uma entidade sem fins lucrativos e ndo pode reter esses lucros.

Apds cumprirem os requisitos previstos em seus planos, os participantes recebem seus beneficios

de acordo com as opgdes de renda previstas em regulamento.

Confira 0 montante de contribui¢des recebidas e dos beneficios pagos referentes ao seu plano
em 2024:

Total de contribuicGes recebidas: RS 3.235.947,64

Total de beneficios pagos: R$ 99.851,38 .
Plano de Previdéncia Complementar
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I\V. RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

A rentabilidade do plano PREVIFIEA em 2024
foi de: 615%

As decisdes a respeito das alocacbes de
investimentos da Entidade passam por toda a
governanga coorporativa da PREVISC. Desde o
processo de anadlise na area técnica, assessoria
pela Consultoria em Investimentos, apreciacao
pelo Comité de Investimentos e Diretoria
Executiva, até Conselho Deliberativo, todo o
processo é analisado com cautela e diligéncia.

Conforme  previsto na  Politica de
Investimentos, o foco é manter uma
rentabilidade de longo prazo que atenda a
meta atuarial ou taxa de referéncia do plano.
Para isso, buscamos  diversificar os
investimentos realizados visando ter um
retorno mais adequado e com Menos riscos.

A PREVISC adota por estratégia a selecdo e
monitoramento de ativos de forma comum,
sendo cada estratégia acessivel a todos os
planos, desde que previsto na sua Politica de
Investimentos. A alocacdo por segmento e,
mais profundamente, por estratégia, tem
reflexo direto na rentabilidade e no risco
individual do plano, conforme sua exposicao.
Abaixo detalhamos os principais eventos, por
segmento, que refletiram nos resultados dos
planos conforme sua exposi¢do.

RENDA FIXA: A carteira de Renda Fixa da
PREVISC ¢é composta por diferentes
estratégias que consolidam as alocacdes neste
segmento. Destacamos as alocagdes em divida
soberana (DI), divida soberana (ALM), crédito
privado DI e IPCA+, Renda Fixa Ativa CDI e
IPCA+, IMA (IMA-B, IMA-B S, INMA-B 5+ e IRF-\W)
e Retorno Total (Multimercado Tradicional). As
contribuicbes positivas deste segmento
vieram, além da divida soberana AL,
principalmente, das alocagdes em divida
soberana DI e crédito privado DI, visto que,
devido a0 cendrio, a taxa Selic subiu para
12,25% 3.2 em dezembro de 2024. Por outro
lado, as estratégias credito privado IPCA+,

Renda Fixa Ativa, IMA e Retorno Total ndo
tiveram resultados satisfatorios, por conta de
estarem posicionados com 3 perspectiva de
corte nas taxas de juros, enquanto o que O
ocorreu, N3 verdade, foi o oposto. O mandato
Retorno Total foi encerrado em setembro. O
segmento fechou o ano com uma rentabilidade
acumulada de 775%, contra o benchmark de
IPCA+ 5% a.3. de 10,07%.

RENDA VARIAVEL: Neste ano, além da
estratégia Ibovespa Ativo, onde os gestores
procuram gerar retornos adicionais
posicionando-se sobrecomprados ou
subcomprados em cada ativo listado no indice
divergindo (ou ndo) da sua representatividade,
foi adicionada no segmento a estratégia
Ibovespa Passivo, onde o gestor busca replicar
o retorno do benchmark. Devido a0
pessimismo dos agentes econdbmicos dado os
cenadrios local e global e um fluxo negativo de
capitais na bolsa brasileira, o indice Ibovespa
fechou o ano com queda de 10,36%. Na carteira
da Previsc, do mandato ativo, o segmento
fechou o ano com queda de 16,85%.

ESTRUTURADOS: 0 segmento de
investimentos Estruturados possui alocagdo
majoritariamente na estratégia Multimercados
MWacro, onde a performance ficou aquém do
projetado para o segmento, apesar de
observamos  recuperagdo no  segundo
semestre. Além desta estratégia, ha também o
mandato de crédito estruturado, que teve
performance acima do CDI no ano, e 0 mandato
de FIPs, com performance negativa no ano,
porém ambas estratégias possuem pequeno
percentual de participagcdo no segmento. O
segmento fechou o ano com rentabilidade de
5,25% contra 5,76% de seu benchmark, o indice
IHFA, da Anbima.

EXTERIOR: A carteira de investimentos no
exterior esta subdividida em duas estrategias,
Renda Fixa Soberana sem hedge cambial e
Renda Fixa Crédito Privado (Financial Credits)
com hedge cambial. A performance desse
segmento foi impulsionada pela estratégia

Plano de Previdéncia Complementar
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sem hedge cambial, impactada positivamente
devido a desvalorizacdo do real frente ao dolar
no ano (cerca de 20%). Sendo assim, 3
rentabilidade do segmento fechou o ano com
retorno de 18,39%, frente a um benchmark
composto por 60% do indice US Barclays AGG
Total Return Value hedgeado e 40% do mesmo
indice sem hedge, que rendeu 11,89% no ano.

SEGMENTO IMOBILIARIO: Este segmento foi
extremamente prejudicado pela mudanca na
perspectiva de um cendrio de reducdo das
taxas de juros, que o0 mercado estimava no
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comeco do ano, para uma conjuntura de
subidas nas taxas de juros e expectativas de
novos aumentos no fechamento do ano. Essa
estratégia tem uma forte correlagdo inversa
com o nivel das taxas de juros, ou sejg,
quando as taxas sobem, seu desempenho
tende a cair, e vice-versa. O Unico fundo que
consta na carteira deste segmento fechou o
ano com retorno negativo de 4,38% contra
um retorno negativo de 495% de seu
benchmark — IFIX + 1% a.a.

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Fonte: Diretoria de Investimentos e Controladoria

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior

Investimentos Imobilidrios

Empréstimos

0 grafico a seguir faz uma comparagdo entre a rentabilidade consolidada do plano e sua meta atuarial*.

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS

Meta Atuarial (INPC+3,26%)
Consolidado

Renda Fixa

0% 2%

4%

6% 8% 10%

*Meta Atuarial é a rentabilidade minima necessaria das aplicagdes financeiras de um plano de previdéncia

para garantir o cumprimento dos seus compromissos futuros.
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A tabela abaixo mostra a carteira de investimentos do plano por fundo de investimento:

RENT.
VEiCULO BENCHMARK GESTOR PL FUNDOS ANO
('renoarixa 775% )
Renda Fixa Tradicional
ICATU VANGUARDA PORTO BELO SOBERANO FI RENDA FIXA BROF3FCTFOO7 100% do CDI
Renda Fixa Crédito Privado
DESTERRO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CREDITO PRIVADO BROSRRCTFO02 IPCA +6,00%
GALES RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI CREDITO PRIVADO ~ BROIRSCTFOO4  CDI +1,50%
LARANJEIRAS RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO BROUAECTFOOU IPCA + 6,00%
TIVIO INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CREDITO PRIVADO  BRVIRFCTFOOO 105% do CDI
Renda Fixa Carteira ALM
Carteira NTN-B AL Titulos Publicos  IPCA + 6,00% PREVISC
NTN-B 2028 BRSTNCNTBUXO
NTN-B 2030 BRSTNCNTB3B8
NTN-B 2032 BRSTNCNTB674
NTN-B 2033 BRSTNCNTB6EB16
NTN-B 2035 BRSTNCNTBOO?
NTN-B 2040 BRSTNCNTB3C6
NTN-B 2045 BRSTNCNTBOAG
NTN-B 2050 BRSTNCNTB3D4
Renda Fixa Multimercado
BNP PARIBAS CORAL FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO BRCRL8CTFOO1 IMA-B +1,00% 3.a.
CARDOS RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO BRCRD8CTFOO1 IPCA +5,50% a.a.
LOBOS RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO BROGUVKCTFQOS CDI +1,00% a.a.
Renda Fixa IMA
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B S RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA BRIFTSCTFOO7 IMA-B S
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA BRITR3CTFO08 IMA-B
ITAU IMA-B S+ FIC RENDA FIXA BRIVMBOCTFOOS IMA-B 5+
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M FIC RENDA FIXA BRITF4CTFOOO  IRF-M
(MULTIMERCADO ESTRUTURADO Estruturados CDI + 3,00% )
ORION FIC MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO BRFNC2CTFO06
CSHG ITACORUBI RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO BROMWS3CTFOO1 IHFA
FIP Estruturados IPCA +9,00%
LACAN FLORESTAL Ill FEEDER FIP MULTIESTRATEGIA BRO320CTFOO4
(RENDA VARIAVEL )
Renda Varidvel Ativa IBOVESPA +2,00%
XP FLECHAS RESP LIMITADA FIF ACOES BRO9SGXCTFOOO
Renda Varidvel Passiva IBOVESPA
ITAU INSTITUCIONAL BOVV11 FIC ACOES BROECVCTFO09
( IMOBILIARIO Imobilidrio IFIX +1,00% )
BROARVCTFOOS
RIO BRAVO CAMPECHE FIC MULTIMERCADO
( EXTERIOR Exterior )
Renda Fixa Multimercado no Exterior
PINCO GLOBAL FINANCIALS CREDIT INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIMULTIMERCADO BRPMCSCTFOO0O US Barclays Agg Total Return Value
PINCO INCOME DOLAR INVESTIVIENTO NO EXTERIOR FI MULTIMERCADO BRO102CTFO06  US Treausry Total Return Unhedged USD
ITAU US TREASURY INVESTIMENTO NO EXTERIOR RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA BRO3MOCTFO09 US Tr eausry Total Return Unhedged USD
((emprésTimos )
Empréstimos PREVISC
(  TotaL 615% )
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/. GESTAO ADMINISTRATIVA

Os recursos para 3 cobertura das despesas administrativas da EFPC s3o denominados de Custeio
Administrativo, ou seja, sdo as ‘receitas” repassadas para o Plano de Cestdo Administrativa. As
receitas constituidas na gestdo administrativa compd&em as fontes de custeio e s3o destinadas para
3 cobertura das despesas administrativas dos Planos de Beneficios da EFPC.

As receitas podem ser compostas por contribuigdes, remuneragdes de contribuicbes em atrasos,
dotagBes iniciais, doagdes, taxa de administracdo de empréstimos e financiamentos, custeio
administrativo oriundos do investimento. Além dos recursos oriundos dos Planos de Beneficio, ha
também receitas diretas e outras receitas que sao representadas pelo recebimento de terceiros.

FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO 2024

D CONTRIBUIGOES PREVIDENCIAIS 1.776.113,63

CONTRIBUICAQ PARA CUSTEIO DOS PATROCINADORES 1.585.099,91

CONTRIBUICAQ PARA CUSTEIO DOS PARTICIPANTES 145.350,06

CONTRIBUICAQ PARA CUSTEIO DOS AUTOPATROCINADOS 45.663,66

INVESTIMENTOS 11.946.912,56

CUSTEIO ADMINISTRATIVO - INVESTIMENTOS 11.343.799,62

TAXA DE ADMINISTRACAO DOS EMPRESTINMOS 603.112,94

RECEITAS ADMINISTRATIVAS 934.868,65

DIRETAS 396,49

) OUTRAS RECEITAS 17.653,97

RESULTADO POSITIVO LIQUIDOS DOS INVESTIMENTOS 914.01819

(TotaL 14.657.894,84 )

As despesas detalhadas relacionadas o investimentos; Servicos de Conservagao e
Administragdo dos  Planos  Previdenciais manutengdo, servicos com manutencdo de

englobam uma variedade de custos da Gestao
Administrativa e Gest3o de Investimentos. Na
tabela est3o demonstradas as rubricas das
despesas administrativas e suas composicoes.
Pessoal e encargos sao compostas por salarios,

impostos sobre salarios, beneficios;
Treinamentos, Congressos e  Seminarios,
treinamentos com coMissao técnica,

treinamentos Abrapp, congressos; Viagens e
Estadias, viagens institucionais e viagens de
consultores; Servicos Atuarias € composta por
consultoria  atuarial;  Servicos  Contabeis,
consultoria contabil e consultoria previdenciaria;
Servicos Juridicos, consultoria juridica; Tecnologia
da Informacdo, manutencdo de softwares,
certificados digitais, ferramenta para conversdo
de arquivos; Gestdes/Planejamento estratégico,
servicos de consultoria de riscos, consultoria de
processos  internos e  consultoria de
plangjamento; Auditoria Contabil, servicos de
auditoria contabil e auditoria atuarial; Servicos e
Consultorias de investimentos, consultorias de

maquinas; As despesas classificadas na rubrica
outros, incluem  alugueis, condominios,
telecomunicacdes, locagao de equipamentos e
guarda de documentos; Despesas Gerais; s30
compostas pelas despesas com comunicacoes,
certificacbes e treinamentos de governangs,
reunides da governanca, eventos e agbes de
recursos humanos, projetos, associagdes de
classe, materiais de escritorios; Depreciacbes e
amortizagdes, sao despesas com 3 depreciacao
de bens imobilizados e intangiveis; Tributos, sao
compostas por PIS e COFINS e Toxa de
Fiscalizacdo e Controle (TAFIC) e as despesas
classificadas como adicionais sdo compostas
pelo Contrato de Divida de Patrocinadora e
convénios firmados com instituidores. Quanto
3as despesas com 3 gest3o dos investimentos,
elas s3o deduzidas na origem, ou seja, 3 dedugao
dessas ocorre na cota dos fundos investidos.
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DESCRICAO DAS DESPESAS 2024 VI. PARECER ATUARIAL
"ID. eASggF;s;;if:; 0dst':s Planos Previdenciais 1327362175,%&'1: D O P L A N 0 D E

Treinamentos/Congressos/Seminarios 396,50

14
Viagens e Estadias 1134,65 B E N E F I C I O S
217877

Servigos Atuariais

Consultoria Contabil 3.316,05
Consultoria Juridica 83,25 O Parecer Atuarial analisa a saude financeira
Consultoria Recursos Humanos 13,50 d l l dJ f
Tecnoligia da Informacao 12.505,20 0 Plano a0 ongo 0 tempo. Dessa ormas,
Gestao de Planejamento Estrategico 1.212,88 conseguimos manter o equilibrio e garantir
Consultoria Auditoria Contabil 42913 bri ~ dJ dJ
Consultoria de Investimentos 2.231,45 que Jas O ngagoes e pagamento 0s
Servicos de Conservagao e Manutencdo 0u8 beneficios ser3o cumpridas_ Os dados
Despesas Outras 5.297,23 d . l d .
Despesas Gerais 527513 cagastrals utilizaogdos neste parecer, assim
Despesas Depreciacoes 3468,50 como as hipoteses atuarisis adotadas,
Despesas C/ Tributos 8.00767 d S legislac ~ id d
Despesas Adicionais 512,55 atendem 3 legislacdo e sdo considerados
adequados.
2. Gestdo Externa dos Investimentos 90.910,49
Toxa CETIP RS 7.243,u5 ~ .. .
Taxa de Performance RS 5.629,59 A evolugdo dos participantes ativos e
Taxa de Administracso RS 746038 assistidos nos ultimos quatro (04) anos foi a
Taxa de Custodia RS 7.460,37 . .
Taxa de Gest3o RS 55.420,89 seguinte:
Taxa CVW RS 4.299,65
Taxa SELIC RS 511,93
Taxa Bovespa R$ 105,39 AT | VOS ASS | STl D OS
Despesas financeiras RS 18711
Taxa ANBIMA RS 686,34
Despesas gerais RS 2198,u6 Dez/21 Dez/21
Rebate -RS 297,06 Dez/22 oe=/22 | N
(3. Total de Despesas Consolidadas (1+2) 227.227,59
Dez/23 IE Dez/23
Dez/24 630 Dez/24

Fonte: Diretoria de Cliente e Inovagdo

Referente 3o resultado do plano, a parcela do
plano concebida na modalidade de
Contribuicdo Definida, ndo possui variacdo no
valor da Provisdo Matematica entre o
projetado e o obtido, uma vez que sua
evolucdo €& decorrente da rentabilidade
alcancada na aplicacdo dos  recursos
garantidores do Plano acrescida das
contribuicdes dos Participantes e
Patrocinadores. A parte do Plano concebida
na modalidade de Beneficio Definido é
avaliada no Regime Financeiro de Repartigdo
Simples, ndo havendo constituicdo de
Provisao Matematica.

A avaliagdo atuarial demonstrou que 3
situagdo econdmico-atuarial do plano no
encerramento de 2024 foi superavitaria em
RS 1.366.589,90:
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PREVIFIEA 31/12/2024
Patrimonio de Cobertura do Plano RS 27.470.311,27
Provisdes Matematicas RS 26.103.721,37
de Beneficio Concedido RS 239.724,95
de Beneficios a Conceder RS 25.863.996,42
Equilibrio Técnico R$1.366.589,90

Comparativamente 3o exercicio anterior, foram mantidos as hipoteses, regimes financeiros e
meétodos utilizados na Avaliagdo Atuarial relativa aquele exercicio, 3 excec¢do da: Projecdo do
Crescimento Real de Salario que passou de 2% 3.3. para 1% a.a. conforme indicagdo do patrocinador
do plano e Taxa Real Anual de Juros, que passou de 3,20% a.3. para 3,28% a.a., observando o
intervalo minimo e maximo permitido e considerando a Duration do plano, conforme a Portaria
PREVIC n° 308, de 25 de abril de 2024, o contexto macroecondmico do retorno dos investimentos
e os estudos elaborados pela consultoria externa, devidamente aprovados pelo AETQ da
entidade.

A alteragdo da premissa Taxa Real Anual de Juros para 2024 e a3 manutengdo das demais premissas
e hipdteses a seguir relacionadas, com exce¢do da Projecdo do Crescimento Real de Salario, foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, em reunido realizada no dia 05/12/2024, com base no
Parecer do Conselho Fiscal que foi responsavel pelo monitoramento da experiéncia de eventos
ocorridos versus observados. J3 a premissa Projecdo do Crescimento Real de Salario foi aprovada
pelo Conselho Deliberativo, em reunido realizada no dia 27/03/2025 acompanhada de Parecer do
Conselho Fiscal. Nesta reunido também foi aprovado o Plano de Custeio que permanece
inalterado, mantendo sua vigéncia a partir de 01/04/2025.

Premissas e Hipoteses Atuariais: 2023 X 2024

Hipoteses Biométricas

Hipotese em 2023

Hipdtese em 2024

Mortalidade Geral
Mortalidade de Invalidos
Entrada em Invalidez
Morbidez

AT-2012, suav. em 10% feminina
AT-2000, suav. em 10% feminina
Grupo Americana
Experiéncia Stea

AT-2012, suav. em 10% feminina
AT-2000, suav. em 10% feminina
Grupo Americana
Experiéncia Stea

(Hipéteses Demograficas Hipétese em 2023 Hipotese em 202&)
Composigdo da Familia de Pensionista Nao aplicdvel N3o aplicavel
Geragdo Futura de Novos Entrados 0% a.a. 0% 3a.a.
Desligamento 0% a.a. 0% a.a.
Entrada em Aposentadoria Na habilitacdo ao 1° benef. progr.  Na habilitacdo ao 1° benef. progr.

(Hipéteses Econémicas Hipotese em 2023 Hipotese em 20244)
Taxa de Inflagdo 0% 3a.a. 0% a.a.
Proj. do Cresc. Real de Salario 2% a.a. 1% 3.3.
Proj. do Cresc. Real dos Beneficios do Plano  N&o aplicavel Nao aplicavel
Proj. do Cresc. Real dos Beneficios do INSS ~ N&o aplicavel N3o aplicavel
Indexador do Plano INPC (IBGE) INPC (IBGE)

(Hipéteses Financeiras Hipotese em 2023 Hipotese em 202&)
Taxa Real Anual de Juros 3,20% a.a. 3,28% a.a.
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Consideracbes sobre as premissas e hipoteses atuariais: Por se tratar de plano concebido na
modalidade de CD possui taxa de 0% para Geragao Futura de Novos Entrados e Desligamento. Por se
tratar de beneficios independentes dos beneficios do INSS ndo tem aplicacdo das premissas de
Projecao do Cresc. Real dos Benef. INSS e de Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios do INSS. Utiliza a taxa de inflagcdo de 0% a.a. indicando um Fator de Determinacdo do
Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios e dos Beneficios da Entidade de 100%. Para 2024 3
Patrocinadora do Plano indicou a alteragao de taxa de 2% a.3. para 1% a.a. relativa a Projecao do Cresc.
Real de Salario. A premissa de Composicao da Familia de Pensionistas e Projecdo do Cresc. Real dos
Beneficios do Plano se baseiam na previsdo do Regulamento do Plano, portanto n3o sao aplicaveis.
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