PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SISTEMA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA — PREVISC,
no exercicio de suas atribuicdes legais e estatuarias previstas no Artigo 43 do Estatuto Social,
reuniram-se, ordinariamente, em 20 de marco de 2023, com 0 objetivo de examinar as
Demonstracfes Contébeis e Financeiras e a Prestacdo de Contas, relativas ao exercicio de 2022
composta pelo Balanco Consolidado, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimbnio Social —
DMPS, Demonstracéo do Plano de Gestao Administrativa — DPGA, Demonstracao do Ativo Liquido
— DAL, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL, Demonstracdo das Provisfes
Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e todos comparados ao exercicio anterior, as respectivas
Notas Explicativas, os Pareceres Atuarias dos Planos de Beneficios emitidos pelos atuarios
responsaveis e o Relatério dos Auditores Independentes, conforme a Instrucdo PREVIC n° 31, de
20 de agosto de 2020, alterada pela Instrugéo Previc n° 44 de 23 de novembro de 2021, bem como
pela Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021.

Apoés a realizacdo das referidas analises este Colegiado recomenda a aprovacdo das
DemonstracBes Contabeis e Financeiras e a Prestacdo de Contas, relativas ao exercicio de 2022

pelo Conselho Deliberativo.

Florianopolis, 20 de marco de 2023
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MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SISTEMA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - PREVISC, no exercicio de suas atribuictes legais e estatuarias previstas
no Artigo 33 do Estatuto Social, reuniram-se, ordinariamente, em 30 de marco de 2023
e 9pos ter examinado as demonstracbes contabeis e financeiras, compostas pelo
Balanco Consolidado, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social — DWPS,
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — OPGA, Demonstracdo do Ativo
Liquido - DAL, Demonstracdo da Mutacado do Ativo Liquido — DMAL, Demonstracdo das
Provistes Tecnicas do Plano de Beneficios - DPT e todos comparados ao do exercicio
anterior, as respectivas Notas Explicativas, os Pareceres Atuarias dos Planos de
Beneficios emitidos pelos atusrios responsdveis, 0 Relatorio dos Auditores
Independentes e o Parecer do Conselho Fiscal, conforme determina Instrugdo PREVIC
N2 31, de 20 de agosto de 2020, e 3 Resolucdo CNPC n2 43, de 6 de agosto de 2022,

deliberou por aprovar, por unanimidade, 0s atos e contas relativas 3o exercicio de 2022.

Florianopolis, 30 de marco de 2023.
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Auditores Independentes §/§

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da

PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema Federacio das Indistrias do Estado de Santa
Catarina - FIESC

Florianépolis - SC

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis da PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema
Federacao das Indistrias do Estado de Santa Catarina - FIESC (“Entidade” ou “Fundacédo”), que compreendem o
balan¢o patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes consolidadas da
mutacdo do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstrac¢des individuais por plano
de beneficios do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contdbeis e demais notas
explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da
PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema Federacio das Industrias do Estado de Santa
Catarina - FIESC e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2022 e o desempenho consolidado e por
plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na secdo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis”. Somos independentes em relagio a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Enfase

Equilibrio Técnico - Plano de Equacionamento de Déficit

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10.10.2018, estabelece regras relativas as condi¢des e procedimentos relacionados a
apuracdo doresultado, e a destinacgdo e utilizagdo de superavits e equacionamento de déficits dos planos de beneficios,
assim resumidos:

(i) - regras de precificacao das provisdes matematicas, quando a taxa de juros real anual da rentabilidade esperada
dos investimentos é utilizada também para atualizagdo dos compromissos atuariais de cada Plano;

(ii) - estabelecido o conceito de "duragdo do passivo”, que devera ser observado para gerenciamento dos Planos em
suas caracteristicas e especificidades, e corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios, liquidos das correspondentes contribuigdes;
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Auditores Independentes §/§

(iii) - novas condig¢des e procedimentos a serem observados a partir da apuracdo de superavit e déficit dos planos
previdenciais, que compdem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no balanco. As sobras ou insuficiéncias,
apuradas e contabilizadas nos planos previdenciais, somente poderdo ser destinadas ou equacionadas,
respectivamente, apos a insercdo dos valores oriundos do "Ajuste de Precificacdo” dos Titulos Publicos Federais,
positivo ou negativo. O montante correspondente ao referido ajuste ndo é contabilizado, mas é apresentado, quando
aplicavel, em informacéo contabil complementar na Demonstragdo do Ativo Liquido de cada Plano.

Chamamos a atengdo para a Nota Explicativa 12.2.1 as demonstragdes contdbeis, onde descreve que os Planos de
Beneficios PREVISC-FIESC, SENACPrev, FIESCPrev e PREVISC SENAI-MA, mesmo considerando os ajustes de
precificagdo dos titulos publicos, possuem déficits técnicos sendo equacionados, conforme plano de equacionamento
elaborado pelo atuario responsavel.

Além destes, os Planos FIESCPREV, PREVISC SENAI MA, UNIVALIPREVIDENCIA e UNERJPREV, tiveram, no exercicio
de 2022, déficits técnicos apurados fora do limite legal, sendo necessaria a elaboracio e aprovacdo de plano para
equacionamento dos déficits para o exercicio de 2023.

Outros assuntos

As demonstracdes contabeis da PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema Federacio das
Induastrias do Estado de Santa Catarina - FIESC relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021,
apresentadas para fins de comparacao, foram por nés auditadas, cujo relatério, emitido em 04 de marco de 2022, nao
continha modificac¢do.

Outras informag¢ées que acompanham as demonstragoes contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel por preparar outras informagdes e divulga-las no Relatério Anual de
Informacgodes — RAI Esse relatorio é requerido pela Instru¢do PREVIC n2 22/2015 e devera ser elaborado em até 30
dias depois do prazo de envio das Demonstracées Contabeis da Entidade para PREVIC. O relatério devera conter, entre
outras: informacgdes relevantes que permitam a analise dos resultados dos Planos frente aos objetivos tracados, da
saude financeira, atuarial e patrimonial dos Planos e fatos relevantes. De acordo com os requerimentos da NBC TA
720, os auditores tém como responsabilidade efetuar a leitura do Relatério, quando ele for disponibilizado e, ao fazé-
lo, considerar se 0 mesmo estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com o nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contibeis ndo abrange o Relatério de Informagdes Anuais - RAI e ndo
expressaremos qualquer forma de conclusido de auditoria sobre esse relatério.

Responsabilidade da administracio e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaborag¢io e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboragdo de demonstracgées contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstragdes contébeis, a ndo ser que a administracdo
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboragio das demonstragdes contibeis.
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Auditores Independentes §/§

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estao livres
de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes
relevantes existentes. As distor¢coes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas
dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis. Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstraces contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgio de
distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais;

e  obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstdncias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos
controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacoes feitas pela administracao;

e  concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administra¢io, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢des que possam
levantar duvida significativa em relacio a capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstracdes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacoes
forem inadequadas;

e avaliamos a apresentagio geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgacdes
e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais, quando aplicaveis,

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Florianédpolis - SC, 17 de margo de 2023.

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S

CRC- E—0006E%/;-0
Paulo e/)éz .M

Contador - CRC-PE - 00

/ /
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Sociedade de Previdéncia Complementar
do Sistema Federacio das Industrias do Estado
de Santa Catarina — PREVISC
CNPJ 80.150.857/0001-27

Demonstracdes Contabeis em 31 de dezembro de 2022.



| — Balango Patrimonial - Consolidado

PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

I- BALANCO PATRIMONIAL EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

CONSOLIDADO
EFPC: PREVISC SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
ATIVO Exercicio Exercicio PASSIVO Exercicio Exercicio
2022 2021 2022 2021
DISPONIVEL 1.173 564 |EXIGIVEL OPERACIONAL 5.442 5.057
Gesté&o Previdencial - Nota 9.1 2.805 2.816
REALIZAVEL 1.748.746 1.665.079 | Gestdo Administrativa - Nota 9.2 1.560 1.342
Gestéao Previdencial - Nota 6.1 42.605 31.332 | Investimentos - Nota 9.3 1.077 899
Gestdo Administrativa - Nota 6.2 1.677 1.154 3
Investimentos - Nota 6.3 1.704.464 1.632.593 (EXIGIVEL CONTINGENCIAL 143 199
Titulos Publicos 523.524 409.359 | Gestdo Previdencial - Nota 10 143 199
Fundos de Investimento 1.150.344 1.194.357
Operagdes com Participantes 30.596 28.877 |PATRIMONIO SOCIAL - Nota 11 1.745.869 1.661.510
Patriménio de Cobertura do Plano - Nota 12 1.682.819 1.594.163
Provisdes Matematicas - Nota 12.1 1.706.055 1.657.680
Beneficios Concedidos 830.102 767.018
Beneficios a Conceder 946.873 912.427
(-) Provisbes Matemédticas a Constituir (70.920) (21.765)
3 Equilibrio Técnico - Nota 12.2 (23.236) (63.517)
IMOBILIZADO E INTANGIVEL - Nota 8 1.535 1.123 Resultados Realizados (23.236) (63.517)
Imobilizado 248 281 Superavit Técnico Acumulado 8.995 6.732
Intangivel 1.287 842 (-) Déficit Técnico Acumulado (32.231) (70.249)
Fundos 63.050 67.347
Fundos Previdenciais 46.649 51.579
Fundos Administrativos 11.974 11.552
Fundos para Garantia das operagdes
com participantes 4.427 4.216
TOTAL DO ATIVO 1.751.454 1.666.766 TOTAL DO PASSIVO 1.751.454 1.666.766
Il - Demonstracao da Mutacao do Patrimoénio Social - Consolidado
II - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
CONSOLIDADO
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRICAO Exercicio 2022 | Exercicio 2021 Variagdo
(%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.661.510 1.627.222 2,11
1. Adigoes 207.913 124.881 66,49
(+) Contribuigdes Previdenciais 91.171 73.988 23,22
(+) Portabilidade 636 3.567 - 82,17
(+) Atualizagdo de Depositos Judiciais/Recursais 12 134 - 91,04
(+) Reversdo de Fundos Administrativos - 39 - 100,00
(+) Outras AdigGes Previdenciais 17 399 - 95,74
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 102.844 33.564 206,41
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 56 1.346 - 95,84
(+) Receitas Administrativas 11.763 11.346 3,68
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1.203 357 236,97
(+) Constituigdo de Fundos para Garantia das OperagGes com Participantes 211 141 49,65
2. Destinagdes (123.554) (107.423) 15,02
(-) Beneficios (91.555) (76.096) 20,32
) Resgates (16.139) (12.269) 31,54
(-) Portabilidades (679) (2.592) - 73,80
) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (65) (65) -
(-) Desoneragdo de ContribuigGes de Patrocinador(es) (1.268) (2.674) - 52,58
) Outras Dedugdes (1.304) (2.343) - 44,34
) Despesas Administrativas (12.544) (11.345) 10,57
(-) Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Administrativa - (39) - 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 84.359 17.458 383,21
(+/-) ProvisOes Matematicas 48.375 56.257 - 14,01
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 40.281 (25.554) - 257,63
(+/-) Fundos Previdenciais (4.930) (13.706) - 64,03
(+/-) Fundos Administrativos 422 320 31,88
(+/-) Fundos para Garantia das Operagfes com Participantes 211 141 49,65
5. Operagdes Transitérias - 16.830 - 100,00
(+/-) Operagdes Transitdrias - 16.830 - 100,00
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4+5) 1.745.869 1.661.510 5,08




PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

lll - Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa - Consolidado

III- DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais MiI

CONSOLIDADO

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagéo
Atual Anterior (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 11.552 11.232 2,85
1. Custeio da Gestdo Administrativa 12.966 11.703 10,79
1.1 Receitas 12.966 11.703 10,79
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.503 1.351 11,25
Custeio Administrativo dos Investimentos 9.784 9.513 2,85
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 469 479 - 2,09
Receitas Diretas 3 1 200,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.203 358 236,03
Qutras Receitas 4 1 300,00
2. Despesas Administrativas 12.544 11.344 10,58
2.1 Administragdo dos Planos Previdenciais 12.544 11.344 10,58
Pessoal e Encargos 7.814 7.163 9,09
Treinamentos / Congressos e Seminarios 50 48 4,17
Viagens e Estadias 52 3 1.633,33
Servigos de Terceiros 3.100 2.672 16,02
Despesas Gerais 474 570 - 16,84
Depreciag0es e amortizagdes 219 202 8,42
Tributos 748 685 9,20
QOutras Despesas 87 1 8.600,00
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - 39 - 100,00
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 422 320 31,88
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 422 320 31,88
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 11.974 11.552 3,65

IV — Demonstragao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio Previdencial

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: PREVISC - FIESC

CNPJ: 48.306.713/0001-04 - CNPB: 1987.0002-18

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagéo
2022 2021 (%)

1. Ativos 11.931 12.020 -1
Disponivel 8 - -
Recebiveis Previdencial 1.931 2.068 -7
Investimento 9.992 9.952 1]

Titulos Publicos 5.603 5.289 6
Fundos de Investimento 4.372 4.643 -6
Operagdes com Participantes 17 20 - 16

2. Obrigagoes (286) (106) 170
Operacional (143) (105) 36
Contingencial (143) (1) 14.200

3. Fundos nao Previdenciais (644) (640) 1
Fundos Administrativos (640) (636) 1
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes (4) (4) 10

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 11.001 11.275 -2
Provisdes Matematicas 12.235 13.371 -8
Déficit Técnico (2.825) (3.370) - 16
Fundos Previdenciais 1.591 1.273 25

6. Apuracgdo do Equilibrio Técnico Ajustado (2.311) 2.910 - 179
a) Equilibrio Técnico (2.825) (3.370) - 16
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 514 460 12
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) (2.311) 2.910 - 179
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IV — Demonstragao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio Previdencial

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVISC - SENAI - PI

CNPJ: 48.306.812/0001-96 - CNPB: 1992.0016-18

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagdo
2022 2021 (%)

1. Ativos 8.507 8.371 2
Disponivel 4 - -
Recebiveis Previdencial 7 - -
Investimento 8.496 8.371 1

Titulos PUblicos 4.138 3.240 28
Fundos de Investimento 4.307 5.102 - 16
Operagdes com Participantes 51 29 76

2. Obrigagdes (11) 9) 22
Operacional (11) (9) 22

3. Fundos néao Previdenciais 9) (1) 800
Fundos Administrativos (6) - -
Fundos para Garantia de OperagGes com Participantes (3) (1) 200

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 8.487 8.361 2
ProvisGes Matematicas 5.216 4.874 7
Superavit/Déficit Técnico 2.338 2.612 - 10
Fundos Previdenciais 933 875 7

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado 3.262 3.262 -

a) Equilibrio Técnico 2.338 2.612 - 10
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 924 650 42
c) (4/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) 3.262 3.262 -

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVISC - FECOMERCIO/SESC

CNPJ: 48.306.826/0001-00 - CNPB: 1993.0013-11

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagéo
2022 2021 (%)

1. Ativos 2.537 2.288 11
Disponivel 4 - 0
Recebiveis Previdencial 516 485 6
Investimento 2.017 1.803 12

Fundos de Investimento 2.017 1.803 12

2. Obrigacgoes - (2) -100
Contingencial - (2) -100

3. Fundos nao Previdenciais (365) (334) 9
Fundos Administrativos (365) (334) 9

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 2.172 1.952 11
Superdvit Técnico 2.172 1.952 11




PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV — Demonstragao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio Previdencial

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVISC - SENAI - MA

CNPJ: 48.306.860/0001-84 - CNPB: 1994.0019-92

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO

Exercicio Exercicio Variagao
2022 2021 (%)

1. Ativos 17.681 18.608 -5
Disponivel 8 - 0
Recebiveis Previdencial 8 35 -77
Investimento 17.665 18.573 -5

Titulos Publicos 12.482 11.578 8
Fundos de Investimento 5.071 6.888 -26
Operagdes com Participantes 112 107 5

2. Obrigagdes (136) (123) 11
Operacional (136) (123) 11

3. Fundos ndo Previdenciais (46) (71) -35
Fundos Administrativos - (32) -100
Fundos para Garantia de Operagcdes com Participantes (46) (39) 18

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 17.499 18.414 -5
ProvisGes Matematicas 20.701 21.482 -4
Superavit/Déficit Técnico (3.202) (3.068) 4
Fundos Previdenciais - - 0

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado (2.609) (2.314) 13
a) Equilibrio Técnico (3.202) (3.068) 4
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 593 754 -21
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) (2.609) (2.314) 13
IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVISC - SISTEMA FIEP
CNPJ: 48.306.964/0001-99 - CNPB: 1997.0032-11
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagdo
2022 2021 (%)

1. Ativos 217.793 207.216 5
Disponivel 69 13 431
Recebiveis Previdencial 2.907 2.356 23
Investimento 214.817 204.847 5

Titulos Publicos 25.933 38.565 -33
Fundos de Investimento 183.755 161.286 14
OperagBes com Participantes 5.129 4.996 3

2. Obrigagdes (411) (229) 79
Operacional (411) (229) 79

3. Fundos nao Previdenciais (1.654) (1.256) 32
Fundos Administrativos (1.327) (940) 41
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (327) (316) 3

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 215.728 205.731 5
Provisdes Matematicas 190.206 183.679 4
Superavit 1.180 - 0
Fundos Previdenciais 24.342 22.052 10

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 1.665 209 697

a) Equilibrio Técnico 1.181 - 0
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 484 209 132
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) 1.665 209 697




PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV — Demonstragao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio Previdencial

vV - DEMONSTRAQ;\O DO ATIVO LfQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: UNERJPREV

CNPJ: 48.306.999/0001-28 - CNPB: 1998.0041-47
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagdo
2022 2021 (%)

1. Ativos 21.485 20.855 3
Disponivel 7 4 69
Recebiveis Previdencial 158 128 24
Investimento 21.320 20.723 3

Titulos Publicos 7.810 5.197 50
Fundos de Investimento 13.455 15.470 - 13
Operagdes com Participantes 55 56 -2

2. Obrigagées (19) (19) -0
Operacional (19) (19) -0

3. Fundos nao Previdenciais (80) (40) 100
Fundos Administrativos (74) (36) 106
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (6) (4) 50

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 21.386 20.796 3
ProvisGes Matematicas 22.623 21.874 3
Superavit/Déficit Técnico (1.396) (1.223) 14
Fundos Previdenciais 159 145 10

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado (652) (1.002) -35
a) Equilibrio Técnico (1.396) (1.223) 14
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 745 221 237
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) (652) (1.002) - 35

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: UNIVALIPREVIDENCIA

CNPJ: 48.307.012/0001-90 - CNPB: 1998.0055-18

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGAO Exercicio Exercicio Variagédo
2022 2021 (%)

1. Ativos 640.003 619.354 3
Disponivel 113 6 1.747
Recebiveis Previdencial 5.459 5.609 -3
Investimento 634.431 613.739 3

Titulos Publicos 239.709 160.629 49
Fundos de Investimento 387.829 445.849 -13
Operagbes com Participantes 6.893 7.261 -5

2. Obrigagdes (923) (684) 35
Operacional (923) (684) 35

3. Fundos ndo Previdenciais (4.873) (5.373) -9
Fundos Administrativos (3.064) (3.612) -15
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (1.809) (1.761) 3

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 634.207 613.297 3
Provisdes Matematicas 648.700 637.507 2
Superavit/Déficit Técnico (19.614) (34.023) -42
Fundos Previdenciais 5.121 9.813 -48

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (2.295) (29.605) -92
a) Equilibrio Técnico (19.614) (34.023) -42
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 17.319 4.418 292
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) (2.295) (29.605) -92




PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV — Demonstragao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio Previdencial

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: SENACPREV

CNPJ: 48.307.046/0001-84 - CNPB: 1999.0021-56

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO

Exercicio Exercicio Variagéo
2022 2021 (%)

1. Ativos 60.373 58.556 3
Disponivel 16 151 -89
Recebiveis Previdencial 5.630 5.890 -4
Investimento 54.727 52.515 4

Titulos Publicos 13.851 8.464 64
Fundos de Investimento 39.316 42.460 -7
Operagdes com Participantes 1.560 1.591 -2

2. Obrigagdes (141) (173) -18
Operacional (141) (173) - 18

3. Fundos ndo Previdenciais (724) (742) -2
Fundos Administrativos (529) (561) -6
Fundos para Garantia de Operagc8es com Participantes (195) (181) 8

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 59.508 57.641 3
ProvisGes Matematicas 59.533 58.284 2
Superavit/Déficit Técnico (789) (1.543) - 49
Fundos Previdenciais 764 900 - 15

6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado (408) 2.172 - 119
a) Equilibrio Técnico (789) (1.543) - 49
b) (+/-) Ajuste de Precificagdao 381 3.715 - 90
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) (408) 2.172 - 119

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: FIESCPREV

CNPJ: 48.307.116/0001-02 - CNPB: 2000.0061-83

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO

Exercicio Exercicio Variacao
2022 2021 (%)

1. Ativos 542.383 512.765 6
Disponivel 236 296 - 20
Recebiveis Previdencial 35.391 25.008 42
Investimento 506.756 487.461 4

Titulos Publicos 213.997 176.398 21
Fundos de Investimento 284.938 303.236 -6
Operagbes com Participantes 7.821 7.827 -0

2. Obrigagdes (1.211) (1.930) - 37
Operacional (1.211) (1.734) - 30
Contingencial - (196) - 100

3. Fundos nao Previdenciais (5.899) (6.103) -3
Fundos Administrativos (4.337) (4.644) -7
Fundos para Garantia de OperagGes com Participantes (1.562) (1.459) 7

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 535.273 504.732 6
Provisdes Matematicas 536.991 525.892 2
Déficit Técnico (4.405) (27.021) - 84
Fundos Previdenciais 2.687 5.861 - 54

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado 4.827 (21.060) - 123
a) Equilibrio Técnico (4.405) (27.021) - 84
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 9.232 5.961 55
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) 4.827 (21.060) - 123




PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV — Demonstragao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio Previdencial

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIiQUIDO POR PLANO DE BENEFIiCIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: SENAI - PIPREV

CNPJ: 48.307.265/0001-63 - CNPB: 2005.0048-47

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO

Exercicio Exercicio Variagao
2022 2021 (%)

1. Ativos 14.287 12.993 10
Disponivel 6 - 0
Recebiveis Previdencial 149 30 406
Investimento 14.132 12.964 9

Fundos de Investimento 12.938 11.893 9
OperagBes com Participantes 1.194 1.071 11

2. Obrigagdes (28) (20) 40
Operacional (28) (20) 40

3. Fundos nao Previdenciais (292) (161) 81
Fundos Administrativos (149) (29) 414
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (143) (132) 8

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 13.967 12.812 9

Provisdes Matematicas 13.461 12.336 9
Superavit/Déficit Técnico 159 154 3
Fundos Previdenciais 347 322 8
IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: SESCPREV
CNPJ: 48.307.299/0001-58 - CNPB: 2006.0014-11
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacdo
2022 2021 (%)

1. Ativos 59.710 57.282 4
Disponivel 83 66 26
Recebiveis Previdencial 1.288 933 38
Investimento 58.339 56.283 4

Fundos de Investimento 56.866 54.964 3
Operagdes com Participantes 1.473 1.319 12

2, Obrigagdes (357) (357) 0
Operacional (357) (357) 0

3. Fundos nédo Previdenciais (940) (612) 54
Fundos Administrativos (748) (433) 73
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (192) (179) 7

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 58.413 56.313 4

ProvisGes Matematicas 55.567 53.835 3

Fundos Previdenciais 2.846 2.478 15




PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV — Demonstragao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio Previdencial

vV - DEMONSTRAQI"\O DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: PREVSENAI - MA
CNPJ: 48.307.339/0001-61 - CNPB: 2006.0058-47
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagdo
2022 2021 (%)

1. Ativos 26.196 26.224 0
Disponivel 84 2 4.100
Recebiveis Previdencial 186 137 36
Investimento 25.926 26.085 -1

Fundos de Investimento 23.941 24.193 -1
Operagdes com Participantes 1.985 1.892 5

2. Obrigagoes (51) (36) 42
Operacional (51) (36) 42

3. Fundos nao Previdenciais (253) (197) 28
Fundos Administrativos (167) (114) 46
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes (86) (83) 4

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 25.892 25.990 1]

ProvisOes Matematicas 23.059 23.733 -3
Superavit/Déficit Técnico 635 447 42
Fundos Previdenciais 2.198 1.810 21

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFIiCIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: FIEMTPREV
CNPJ: 48.307.358/0001-98 - CNPB: 2007.0012-92
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagdo
2022 2021 (%)

1. Ativos 14.115 14.437 -2
Disponivel 20 1 1.900
Recebiveis Previdencial 277 44 529
Investimento 13.818 14.392 -4

Fundos de Investimento 11.444 12.621 -9
Operacdes com Participantes 2.374 1.771 34

2. Obrigagdes (201) (59) 241
Operacional (201) (59) 241

3. Fundos nao Previdenciais (172) (89) 93
Fundos Administrativos (121) (44) 175
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (51) (45) 13

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 13.742 14.289 -4

Provisdes Matematicas 13.132 13.765 -5

Fundos Previdenciais 610 524 16




PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV — Demonstragao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio Previdencial

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LfQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: PREVFIEPA

CNPJ: 48.307.408/0001-37 - CNPB: 2008.0031-83

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO

Exercicio Exercicio Variagcdo
2022 2021 (%)

1. Ativos 36.698 33.370 10
Disponivel 10 - 1]
Recebiveis Previdencial 107 44 142
Investimento 36.581 33.326 10

Fundos de Investimento 36.581 33.326 10|

2. Obrigagdes (74) (21) 252
Operacional (74) (21) 252

3. Fundos nédo Previdenciais (106) (44) 141
Fundos Administrativos (106) (44) 141

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 36.518 33.305 10
ProvisGes Matematicas 32.583 29.152 12
Superavit 1.004 942 7
Fundos Previdenciais 2.931 3.211 -9

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFIiCIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVFIEA

CNPJ: 48.307.454/0001-36 - CNPB: 2009.0033-65

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGAO Exercicio Exercicio Variagéo
2022 2021 (%)

1. Ativos 20.466 18.062 13,31
Disponivel 7 - -
Recebiveis Previdencial 50 23 117,39
Investimento 20.409 18.039 13,14

Fundos de Investimento 20.409 18.039 13,14

2. Obrigagoes (17) (16) 6,25
Operacional (17) (16) 6,25

3. Fundos ndo Previdenciais (35) (8) 337,50
Fundos Administrativos (35) (8) 337,50

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 20.414 18.038 13,17

ProvisGes Matematicas 17.561 15.687 11,95
Superavit/Déficit Técnico 1.389 522 166,09
Fundos Previdenciais 1.464 1.829 - 19,96

10



PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV — Demonstragao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio Previdencial

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: SESI - PIPREV

CNPJ: 48.307.564/0001-06 - CNPB: 2013.0012-74

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGAO Exercicio Exercicio Variagédo
2022 2021 (%)

1. Ativos 3.548 3.081 15
Disponivel 7 - 0
Recebiveis Previdencial 47 25 20
Investimento 3.494 3.056 14

Fundos de Investimento 2.938 2.870 2
Operagbes com Participantes 556 186 199

2. Obrigagdes (35) (30) 17
Operacional (35) (30) 17
Contingencial - - 0

3. Fundos ndo Previdenciais (50) (35) 43
Fundos Administrativos (47) (24) 96
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes (3) (11) -73

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 3.463 3.016 15

Provisdes Matematicas 2.968 2.571 15
Superavit/Déficit Técnico 117 102 15
Fundos Previdenciais 378 343 10

PLANO: PREVITE

v - DEMONSTRAQEO DO ATIVO LfQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mi||

CNPJ: 48.307.600/0001-23 - CNPB: 2015.0006-74
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagcao
2022 2021 (%)

1. Ativos 32.273 27.398 18
Disponivel 469 22 2.032
Recebiveis Previdencial 388 57 580
Investimento 31.416 27.319 15

Fundos de Investimento 31.416 27.319 15

2. Obrigacoes (72) (52) 38
Operacional (72) (52) 38

3. Fundos nao Previdenciais (178) (47) 279
Fundos Administrativos (178) (47) 279

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 32.023 27.299 17
Provisdes Matematicas 31.847 27.249 17
Fundos Previdenciais 176 50 252

11



PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

IV — Demonstragao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio Previdencial

IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: LUNELLIPREV
CNPJ: 48.307.673/0001-15 - CNPB: 2018.0017-11
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagéo
2022 2021 (%)

1. Ativos 19.905 12.544 59
Disponivel 3 - -
Recebiveis Previdencial 80 13 517
Investimento 19.822 12.531 58

Fundos de Investimento 18.445 11.781 57
Operacdes com Participantes 1.377 750 84

2. Obrigagodes (56) (50) 12
Operacional (56) (50) 12

3. Fundos nao Previdenciais (82) (14) 486
Fundos Administrativos (80) (13) 515
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes (2) (1) 100

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 19.767 12.480 58
ProvisGes Matematicas 19.668 12.389 59
Fundos Previdenciais 99 91 9

V — Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio

Previdencial

V- DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVISC - FIESC

CNPJ: 48.306.713/0001-04 - CNPB: 1987.0002-18

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGAO Exercicio Exercicio Variagdo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 11.275 11.803 -4,47

1. Adigdes 1.879 1.456 29,05
(+) Contribuigbes 1.107 594 86,36
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 759 695 [ 9,21
(+) Outras Adicoes 13 167 - 92,22

2. Dedugoes (2.153) (1.984) 8,52
) Beneficios (1.651) (1.547) r 6,72
() Desoneragdes de ContribuigGes de Patrocinador(es) (352) (298) 18,12
) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (142) - -
) Outras Dedugdes (8) (139) - 94,24

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (274) (528) - 48,11
(+/-) ProvisGes Matematicas (1.136) 2.263 - 150,20
(+/-) Fundos Previdenciais (318) (149) 113,42
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (545) (2.642) - 79,37

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 11.001 11.275 -2,43

C) Fundos néo previdenciais 4 (21) - 119,05
(+/-) Fundos Administrativos 4 (20) - 120,00
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - (1) - 100,00

12




PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V — Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio

Previdencial
V- DEMONSTRAEI-\O DA MUTAEI\O DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: PREVISC - SENAI - P1
CNPJ: 48.306.812/0001-96 - CNPB: 1992.0016-18
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagéo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 8.361 8.422 -0,72

1. Adigées 587 358 63,97
(+) ContribuicBes 3 4l - 25,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 584 354 [ 64,97

2. Dedugoes (461) (419) 10,02
) Beneficios (457) 416)[ 9,86
(-) Outras Deducdes (4) (3) 33,33

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 126 (61) - 306,56
(+-) Provisdes Matematicas 342 85 304,06
(+/-) Fundos Previdenciais 58 33 76,45
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (274) (179) 53,34

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 8.487 8.361 1,51

C) Fundos néo previdenciais 8 (1) - 900,00
(+/-) Fundos Administrativos 6 (1) - 700,00
(+/-) Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 2 - -

V- DEMONSTRAET\O DA MUTAEI\O DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: PREVISC - FECOMERCIO/SESC
CNPJ: 48.306.826/0001-00 - CNPB: 1993.0013-11
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.952 990 97,17

1. Adigoes 236 1.639 - 85,60
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 228 79 188,61
(+) Reversédo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 2 1.426 - 99,86
(+) Atualizacdo Depdsitos Judiciais 6 134 - 95,52

2. Destinacoes (16) (677) - 97,64
) Beneficios - (677) - 100,00
) Outras Destinacdes (16) - -

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 220 962 -77,13
(+-) Superavit Técnico do Exercicio 220 962 - 77,13

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 2.172 1.952 11,27

C) Fundos néo previdenciais 31 9 244,44
(+/-) Fundos Administrativos 31 9 244,44
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V — Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio

Previdencial
V- DEMONSTRAQI\O DA MUTAQT\O DO ATIVO LigUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: PREVISC - SENAI - MA
CNPJ: 48.306.860/0001-84 - CNPB: 1994.0019-92
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGAO Exercicio Exercicio Variagcdo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 18.414 18.667 -1,35
1. Adicbes 1.757 1.717 2,33

(+) ContribuigGes 184 184 -
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.573 1.533 2,61

(+) Outras AdicOes 1 - -
2. Deducées (2.672) (1.970) 35,63
) Beneficios (1.978) (1.799) 9,95
) Resgates (694) 7o) 308,24

(-) Custeio Administrativo - - -
() Outras Deducées - (1) - 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (915) (253) 261,66
(+/-) Provisdes Matematicas (781) 381 - 304,99
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (134) (634) - 78,86

(+/-) Resultados a Realizar - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 17.499 18.414 - 4,97
C) Fundos nao previdenciais (25) (141) - 82,27
(+/-) Fundos Administrativos (32) (146) - 78,08
(+/-) Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 7 5 40,00

V- DEMONSTRAE;\O DA MUTAQI”\O DO ATIVO LigUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: PREVISC - SISTEMA FIEP
CNPJ: 48.306.964/0001-99 - CNPB: 1997.0032-11
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagéo
2022 2021 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 205.731 205.908 - 0,09
1. AdigGes 26.232 11.978 119,00
(+) Contribuigdes 10.459 9.638 8,52
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&do Previdencial 15.772 2.340 574,02
(+) Outras AdigGes 1 - -
2. Dedugdes (16.235) (12.155) 33,57
() Beneficios (13.794) (10.181) 35,49
Resgates (2.219) (1.720) 29,01
() Portabilidade 0 (53) 4.086,79
(-) Custeio Administrativo (221) (200) 10,50
() Outras Deducdes (1) (1) -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.997 (177) - 5.748,02
(+/-) ProvisGes Matematicas 6.527 1.402 365,55
(+/-) Fundos Previdenciais 2.290 (2.520) - 190,87
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio 1.180 941 25,40
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 215.728 205.731 4,86
C) Fundos ndo previdenciais 398 4 9.850,00
(+/-) Fundos Administrativos 387 14 2.664,29
(+-) Fundos para Garantia das Operag8es com Participantes 11 (10) - 210,00
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V — Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio
Previdencial

V- DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LIiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: UNERJIPREV
CNPJ: 48.306.999/0001-28 - CNPB: 1998.0041-47
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagéo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 20.796 21.381 -2,74

1. Adicdes 1.688 858 96,74
(+) Contribuigdes 426 451 - 5,54
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.262 407 210,07

2. Deducdes (1.098) (1.443) - 23,91
(-) Beneficios (877) (903) - 2,88
) Portabilidade / Resgates (221) (532) - 58,46
(-) Desoneragdes de Contribuicdes de Patrocinador(es) - (8) - 100,00

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 590 (585) - 200,85
(+/-) ProvisGes Matematicas 749 920 - 18,59
(+/-) Fundos Previdenciais 14 (7) - 300,00
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (173) (1.498) - 88,45

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 21.386 20.796 2,84

C) Fundos néo previdenciais 40 (15) - 366,67
(+/-) Fundos Administrativos 38 (15) - 353,33
(+/-) Fundos para Garantia das Operag8es com Participantes 2 - -

V- DEMONSTRAgf\O DA MUTAgI'iO DO ATIVO LigUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: UNIVALIPREVIDENCIA
CNPJ: 48.307.012/0001-90 - CNPB: 1998.0055-18
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagéo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 613.297 614.841 - 0,25
1. Adigoes 52.665 25.962 102,85
(+) Contribuiges 16.408 14.758 11,18
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 36.257 11.204 223,60
2. Deducbes (31.755) (27.506) 15,45
-) Beneficios (29.521) (25.116) 17,54
(-) Resgates (1.903) (2.087) - 8,82
(-) Custeio Administrativo (331) (303) 9,24
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 20.910 (1.544) - 1.454,43
(+/-) ProvisGes Matematicas 11.193 30.558 - 63,37
(+/-) Fundos Previdenciais (4.692) (3.272) 43,40
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 14.409 (28.830) - 149,98

(+/-) Resultados a Realizar - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 634.207 613.297 3,41
C) Fundos nao previdenciais (501) 451 - 211,09
(+/-) Fundos Administrativos (548) 414 - 232,37
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 47 37 27,03
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V — Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio

Previdencial
V- DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: SENACPREV
CNPJ: 48.307.046/0001-84 - CNPB: 1999.0021-56
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagédo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 57.641 56.857 1,38

1. Adigdes 6.327 3.755 68,50
(+) ContribuigGes 3.053 3.485 - 12,40
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 3.274 270 1.112,59

2. Dedugbes (4.460) (2.971) 50,12
(-) Beneficios (4.013) (2.377) 68,83
(-) Resgates (251) (328) - 23,48
() DesoneragGes de Contribuicdes de Patrocinador(es) (62) (73) - 15,07
(-) Custeio Administrativo (67) (69) - 2,90
(-) Outras Deduges (67) (124) - 45,97

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.867 784 138,14
(+/-) ProvisGes Matematicas 1.249 2.877 - 56,59
(+/-) Fundos Previdenciais (136) (1.871) - 92,73
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 754 (222) - 439,64

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 59.508 57.641 3,24

C) Fundos ndo previdenciais (18) 13 - 238,46
(+/-) Fundos Administrativos (32) 6 - 633,33
(+/-) Fundos para Garantia das OperagGes com Participantes 14 7 100,00

V- DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: FIESCPREV
CNPJ: 48.307.116/0001-02 - CNPB: 2000.0061-83
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGAO Exercicio Exercicio Variagdo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 504.732 496.892 1,58
1. Adigdes 67.995 43.309 57,00
(+) Contribuig&es 38.168 24.733 54,32
(+) Portabilidade 64 100 - 36,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 29.560 18.457 60,16

(+) Reversédo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 196 - -

+) Atualizagdo Depdsitos Judiciais 6 - -
(+) Outras Adicoes 1 19 - 94,74
2. Destinagées (37.454) (35.469) 5,60
(-) Beneficios (33.067) (28.555) 15,80
Resgates (2.312) (2.400) - 3,67
(-) Portabilidade (252) (19) 1.226,32
() Desoneragdes de Contribuigdes de Patrocinador(es) (351) (1.972) - 82,20
) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (80) - 100,00
() Custeio Administrativo (569) (436) 30,50
(-) Outras Destinagoes (903) (2.007) - 55,01
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 30.541 7.840 289,55
(+/-) Provisbes Matematicas (11.099) 6.588 - 268,47
(+/-) Fundos Previdenciais 3.174 (4.805) - 166,06
(+-) Déficit Técnico do Exercicio (22.616) 6.057 - 473,39
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 535.273 504.732 6,05
C) Fundos nao previdenciais (204) 9) 2.166,67
(+/-) Fundos Administrativos (307) 64 - 579,69
(+/-) Fundos para Garantia das OperagGes com Participantes 103 (73) - 241,10
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V — Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio

Previdencial
V- DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: SENAI - PIPREV
CNPJ: 48.307.265/0001-63 - CNPB: 2005.0048-47
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGAO Exercicio Exercicio Variagéo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 12.812 12.877 - 0,50
1. Adicdes 1.374 471 191,53
(+) Contribuigdes 603 471 27,94

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 771 - -
2. Deducgdes (219) (536) - 59,14
() Beneficios (185) (223) - 17,04
(-) Resgates (17) (225) - 92,44

() Desoneragbes de Contribuigdes de Patrocinador(es) (2) - -
() Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (78) - 100,00
() Custeio Administrativo (13) (10) 30,00

() Outras Deducgdes (2) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.155 (65) - 1.885,32
(+/-) Provisdes Matematicas 1.125 (79) - 1.524,05
(+/-) Fundos Previdenciais 25 30 - 16,67
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 5 (16) - 131,25
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 13.967 12.812 9,01
C) Fundos nao previdenciais 131 (40) - 427,50
(+/-) Fundos Administrativos 120 (37) - 424,32
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 11 3 266,67

V- DEMONSTRASi\O DA MUTAsI"\O DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mi||

PLANO: SESCPREV
CNPJ: 48.307.299/0001-58 - CNPB: 2006.0014-11
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 56.313 57.298 -1,72

1. Adigoes 6.794 3.543 91,77
(+) ContribuigGes 3.548 3.543 0,14
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 3.246 - -

2. Dedugdes (4.694) (4.528) 3,67
-) Beneficios (3.696) (2.491) 48,37
(-) Resgates (563)
-) Portabilidade (358) (800) - 55,25
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (1.160) - 100,00
(-) Custeio Administrativo (77) (77) -

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.100 (985) - 313,24
(+-) ProvisOes Matematicas 1.732 (362) - 578,45
(+/-) Fundos Previdenciais 368 (623) - 159,07

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 58.413 56.313 3,73

C) Fundos ndo previdenciais 328 47 597,87
(+/-) Fundos Administrativos 315 48 556,25
(+-) Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 13 (1) - 1.400,00
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V — Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio

Previdencial
V- DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFIiCIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: PREVSENAI - MA
CNPJ: 48.307.339/0001-61 - CNPB: 2006.0058-47
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagédo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 25.990 26.467 -1,80

1. Adigdes 2.348 1.599 46,84
(+) Contribuigdes 1.025 1.599 - 35,90
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.323 - -

2. Dedugbes (2.446) (2.076) 17,82
() Beneficios (638) (599) 6,51
(-) Resgates (1.701) (595) 185,88
(-) Desoneragdes de ContribuigGes de Patrocinador(es) (83) (123) - 32,52
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (721) - 100,00
(-) Custeio Administrativo (24) (38)' - 36,84

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (98) (477) - 79,45
(+/-) Provisdes Matematicas (674) (500) 34,73
(+/-) Fundos Previdenciais 388 (343) - 212,96
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 188 367 - 48,76

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 25.892 25.990 -0,38

C) Fundos ndo previdenciais 56 (24) - 333,33
(+/-) Fundos Administrativos 53 (25) - 312,00
(+/-) Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 3 1 200,00

V- DEMONSTRAQI"\O DA MUTAQI"\O DO ATIVO LfQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO [/ 2022 - Valores Expressos em Reais Mil|

PLANO: FIEMTPREV
CNPJ: 48.307.358/0001-98 - CNPB: 2007.0012-92
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagédo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 14.289 14.375 - 0,60

1. Adigées 2.696 1.653 63,10
(+) Contribuiges 1.853 1.653 12,10
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 843 - -

2. Destinacdes (3.243) (1.738) 86,59
() Beneficios (475) (46) 932,61

Resgates (2.731) - -

) Portabilidade - (1.450) - 100,00
(-) Desoneragdes de Contribuicdes de Patrocinador(es) - (47) - 100,00
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (112) - 100,00
(-) Custeio Administrativo (37) (36) 2,78
(-) Outras Destinagdes - (47) - 100,00

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (547) (86) 536,05
(+-) Provisdes Matematicas (633) (71) 791,55
(+/-) Fundos Previdenciais 86 (15) - 673,33

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 13.742 14.289 - 3,83

C) Fundos ndo previdenciais 84 4) - 2.200,00
(+/-) Fundos Administrativos 77 (2) - 3.950,00
(+/-) Fundos para Garantia das Operag8es com Participantes 7 (2) - 450,00
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V — Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio

Previdencial

V- DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVFIEPA

CNPJ: 48.307.408/0001-37 - CNPB: 2008.0031-83

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO Exercicio

Exercicio Variagédo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 33.305 30.620 8,77
1. Adigoes 5.379 3.400 58,21
(+) Contribuigdes 3.105 3.144 - 1,24
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.274 256 788,28
2. Deducbes (2.166) (715) 202,94
() Beneficios (246) (150) 64,00
Resgate (1.192) (439) 171,53

() Desoneragdes de Contribuicdes de Patrocinador(es) (303) - -
-) Custeio Administrativo (122) (126) - 3,17

() QOutras Deducdes (303) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.213 2.685 19,66
(+/-) ProvisGes Matematicas 3.431 2.632 30,36
(+/-) Fundos Previdenciais (280) 789 - 135,49
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 62 (736) - 108,42
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 36.518 33.305 9,65
C) Fundos nao previdenciais 62 26 138,46
(+/-) Fundos Administrativos 62 26 138,46

V- DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVFIEA

CNPJ: 48.307.454/0001-36 - CNPB: 2009.0033-65

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagédo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 18.038 V] -

1. Adigbdes 3.020 1.507 100,40
(+) ContribuigGes 1.734 1.162 49,23
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 1.286 132 874,24
(+) Outras AdicGes - 213 - 100,00

2. Destinagées (644) (298) 116,11
) Beneficios (17) (52) - 67,31
(-) Portabilidade / Resgates (591) (200) 195,50
() Custeio Administrativo (36) (46) - 21,74

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.376 1.209 96,53
(+/-) Provisdes Matematicas 1.874 770 143,38
(+/-) Fundos Previdenciais 867 (324) - 367,59
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (365) 763 - 147,84
(+/-) Resultados a Realizar - - -

5. Operacgdes Transitdrias - 16.830 - 100,00
(+/-) Operagdes Transitorias - 16.830 - 100,00

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 20.414 18.038 13,17

C) Fundos nao previdenciais 27 8 237,50
(+/-) Fundos Administrativos 27 8 237,50
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V — Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio

Previdencial
V- DEMONSTRAQI"\O DA MUTAQ;\O DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO [/ 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: SESI - PIPREV
CNPJ: 48.307.564/0001-06 - CNPB: 2013.0012-74
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGAO Exercicio Exercicio Variagédo
2022 2021 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 3.016 3.111 - 3,06
1. Adigées 579 311 86,17
(+) Contribuigdes 337 311 8,36
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 242 - -
2. Dedugoes (132) (406) - 67,51
) Beneficios (36) (66) - 45,45
(-) Resgates (89) (302) - 70,53
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (31) - 100,00
() Custeio Administrativo (7) (7) -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 447 (95) - 569,35
(+-) ProvisGes Matematicas 397 (148) - 368,24
(+/-) Fundos Previdenciais 35 5 600,00
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 15 48 - 68,75
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 3.463 3.016 14,82
C) Fundos ndo previdenciais 15 1 1.400,00
(+/-) Fundos Administrativos 23 1 2.200,00
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (8) - -

V- DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Ex|

PLANO: PREVITE
CNPJ: 48.307.600/0001-23 - CNPB: 2015.0006-74
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagédo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 27.299 21.447 27,29
1. AdigGes 6.695 7.513 - 10,89
(+) Contribuig6es 3.850 4.047 - 4,87
(+) Portabilidade 572 3.466 - 83,50

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.273 - -
2. Dedugdes (1.971) (1.661) 18,66
) Beneficios (786) (703) 11,81
(-) Resgates (1.026) (541) 89,65
Portabilidade (69) (96) - 28,13

(=) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (65) (65) -
(-) Desoneragdes de Contribuicdes de Patrocinador(es) (25) (26) - 3,85
() Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (230) - 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4.724 5.852 - 19,28
(+/-) ProvisGes Matematicas 4.598 5.831 - 21,15
(+/-) Fundos Previdenciais 126 21 500,00
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 32.023 27.299 17,30
C) Fundos ndo previdenciais 131 10 1.210,00
(+/-) Fundos Administrativos 131 10 1.210,00
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

V — Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido — Por Plano de Beneficio

Previdencial
V- DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expr em Reais Mil
PLANO: LUNELLIPREV
CNPJ: 48.307.673/0001-15 - CNPB: 2018.0017-11
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGAO Exercicio Exercicio Variagédo
2022 2021 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 12.480 7.922 57,54

1. Adigoes 8.126 5.608 44,90

+) Contribuigées 6.812 5.456 24,85
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.314 152 764,47
2. Dedugées (839) (1.051) - 20,17

) Beneficios (119) (34) 250
Resgates (629) (890) (29)

(- Desoneragdes de Contribuicdes de Patrocinador(es) (91) (127) - 28,35
3. Acréscimo/ Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.287 4.558 59,87

(/=) Provisdes Matematicas 7.279 4.594 58,45
(+/-) Fundos Previdenciais 8 (36) - 122,22
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 19.767 12.480 58,39

C) Fundos ndo previdenciais 68 4 1.600,00

Gl Fundos Administrativos 67 4 1.575,00

(+/~) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 1 - =

VI — Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — Por Plano de

Beneficio Previdencial

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVISC - FIESC

CNPJ: 48.306.713/0001-04 - CNPB: 1987.0002-18

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGAO Exercicio Exercicio Variagdo
2022 2021 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 11.291 11.384 -0,82
1.ProvisGes Matematicas 12.236 13.372 - 8,49
1.1.Beneficios Concedidos 15.351 14.731 4,21
Beneficio Definido 15.351 14.731 4,21
1.2.Beneficio a Conceder - 27 - 100,00
Beneficio Definido - 27 - 100,00
1.3.(-)Provis6es matematicas a constituir (3.115) (1.386) 124,75
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (2.176) (1.386) 57,00
(-)Assistidos (2.176) (1.386) 57,00

(+/-)Por ajustes das contribuigGes extraordinarias (939) - -

(+/-)Patrocinador(es) (939) - -
2.Equilibrio Técnico (2.825) (3.370) - 16,17
2.1.Resultados Realizados (2.825) (3.370) - 16,17
(- )Défict técnico acumulado (2.825) (3.370) - 16,17
3. Fundos 1.595 1.277 24,92
3.1. Fundos Previdenciais 1.591 1.273 24,96
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestdo Previdencial 4 4 9,62
4. Exigivel Operacional 142 105 35,24
4.1. Gestdo Previdencial 138 100 38,00
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 4 5 - 20,00
5. Exigivel Contingencial 143 1 14.200,00
5.1 Gestdo Previdencial 143 1 14.200,00
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

VI — Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — Por Plano de
Beneficio Previdencial

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVISC - SENAI - PI

CNPJ: 48.306.812/0001-96 - CNPB: 1992.0016-18

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variacao
2022 2021 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 8.501 8.371 1,55
1.Provis6es Matematicas 5.216 4.874 7,02
1.1.Beneficios Concedidos 5.216 4.874 7,02
Beneficio Definido 5.216 4.874 7,02
2.Equilibrio Técnico 2.338 2.612 - 10,49
2.1.Resultados Realizados 2.338 2.612 - 10,49
Superavit técnico acumulado 2.338 2.612 - 10,49
Reserva de contingéncia 1.026 966 6,21
Reserva para revisdo de plano 1.312 1.646 - 20,29
3. Fundos 936 876 6,85
3.1. Fundos Previdenciais 933 875 6,63
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 3 1 200,00
4. Exigivel Operacional 11 9 22,22
4.1. Gestdo Previdencial 3 4 - 25,00
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 8 5 60,00

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVISC - FECOMERCIO/SESC

CNPJ: 48.306.826/0001-00 - CNPB: 1993.0013-11

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagéo
2022 2021 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 2.172 1.954 11,16
2.Equilibrio Técnico 2.172 1.952 11,27
2.1.Resultados Realizados 2.172 1.952 11,27
Superavit técnico acumulado 2.172 1.952 11,27
Reserva de contingéncia 2.172 1.952 11,27

4. Exigivel Operacional - - -

4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial - - -
5. Exigivel Contingencial - 2 - 100,00
5.1 Gestdo Previdencial - 2 - 100,00
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

VI — Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — Por Plano de

Beneficio Previdencial

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: PREVISC - SENAI - MA

CNPJ: 48.306.860/0001-84 - CNPB: 1994.0019-92

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGAO

Exercicio Exercicio Variagao
2022 2021 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 17.681 18.576 -4,82
1.Provis6es Matematicas 20.701 21.482 - 3,64
1.1.Beneficios Concedidos 21.013 20.591 2,05
Contribuigdo Definida - - -
Beneficio Definido 21.013 20.591 2,05
1.2.Beneficio a Conceder 956 1.128 - 15,25
Contribuigdo Definida 512 492 4,07
Saldo de contas - parcela participantes 512 492 4,07
Beneficio Definido 444 636 - 30,19
1.3.(-)Provisdes matematicas a constituir (1.268) (237) 435,02
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (182) (237) - 23,21
(-)Patrocinador(es) (12) (20) - 40,00
(-)Participantes (4) 9) - 55,56
(-)Assistidos (166) (208) - 20,19
(4/-)Por ajustes das contribuigSes extraordinarias (1.086) - -
(4/-)Patrocinador(es) (48) - -
(+/-)Participantes (34) - -
(+/-)Assistidos (1.004) - -
2.Equilibrio Técnico (3.202) (3.068) 4,37
2.1.Resultados Realizados (3.202) (3.068) 4,37
(-)Défict técnico acumulado (3.202) (3.068) 4,37
3. Fundos 46 39 17,95
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestdo Previdencial 46 39 17,95
4. Exigivel Operacional 136 123 10,57
4.1. Gestdo Previdencial 122 109 11,93
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 14 14 -

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVISC - SISTEMA FIEP

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdo
2022 2021 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 216.466 206.276 4,94
1.Provisbes Matematicas 190.206 183.679 3,55
1.1.Beneficios Concedidos 82.252 75.020 9,64
Contribuigdo Definida 39.368 18.422 113,70
Beneficio Definido 42.884 56.598 - 24,23
1.2.Beneficio a Conceder 107.996 108.717 - 0,66
Contribuigdo Definida 107.996 108.717 - 0,66
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 41.413 42.062 -1,54
Saldo de contas - parcela participantes 66.583 66.655 -0,11
1.3.(-)Provisdes matematicas a constituir (42) (58) - 27,59
(-) Servigo passado (42) (58) - 27,59
(-)Patrocinador(es) 4) (5) - 20,00
(-) Participantes (38) (53) - 28,30
2.Equilibrio Técnico 1.180 - =
2.1.Resultados Realizados 1.180 - -
Superavit técnico acumulado 1.180 - -
Reserva de contingéncia 1.180 - -

3. Fundos 24.669 22.368 10,29
3.1. Fundos Previdenciais 24.342 22.052 10,38
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 327 316 3,48

4. Exigivel Operacional 411 229 79,48
4.1. Gestdo Previdencial 268 118 127,12
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 143 111 28,83
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

VI — Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — Por Plano de
Beneficio Previdencial

VI - DEMONSTRAEI"\O DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: UNERJPREV
CNPJ: 48.306.999/0001-28 - CNPB: 1998.0041-47
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variacao
2022 2021 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 21.411 20.819 2,85
1.Provisbes Matematicas 22.623 21.874 3,42
1.1.Beneficios Concedidos 9.214 8.692 6,01
Contribuigdo Definida 504 102 394,12
Beneficio Definido 8.710 8.590 1,40
1.2.Beneficio a Conceder 14.061 13.182 6,67
Contribuigdo Definida 14.061 13.182 6,67
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 6.951 6.479 7,29
Saldo de contas - parcela participantes 7.110 6.703 6,07
1.3.(-)Provis6es matematicas a constituir (652) - -
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (652) - -
(-)Patrocinador(es) (297) - -
(-)Assistidos (355) - -
2.Equilibrio Técnico (1.396) (1.223) 14,13
2.1.Resultados Realizados (1.396) (1.223) 14,13
(-)Défict técnico acumulado (1.396) (1.223) 14,13
3. Fundos 165 149 10,99
3.1. Fundos Previdenciais 159 145 9,82
3.2. Fundos para Garantia das OperagGes com Participantes - Gestdo Previdencial 6 4 54,57
4. Exigivel Operacional 19 19 - 0,24
4.1. Gestdo Previdencial 3 3 -1,74
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 16 16 0,04

VI - DEMONSTRAEI"\O DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: UNIVALIPREVIDENCIA
CNPJ: 48.307.012/0001-90 - CNPB: 1998.0055-18
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variacao
2022 r 2021 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 636.939 615.742 3,44
1.Provisdes Matematicas 648.700 637.507 1,76
1.1.Beneficios Concedidos 326.437 283.244 15,25
Contribuigdo Definida 80.591 61.454 31,14
Beneficio Definido 245.846 221.790 10,85
1.2.Beneficio a Conceder 354.328 354.422 -0,03
Contribuigdo Definida 354.328 354.422 - 0,03
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 132.577 134.532 - 1,45
Saldo de contas - parcela participantes 221.751 219.890 0,85
1.3.(-) Provisdo Matematica a Constituir (32.065) (159) 20.051,28
(-) Servigo passado 4) (3) 28,15
(-) Participantes 4) (3) 28,15

(-) Equacionamento de déficit a integralizar (31.967) - -

(-)Patrocinador(es) (12.886) - -

(-)Assistidos (19.081) - -
(+4/-)Por ajustes das contribuig6es extraordinarias (94) (156) - 39,74
(+/-)Patrocinador(es) (94) (156) - 39,74
2.Equilibrio Técnico (19.614) (34.023) -42,35
2.1.Resultados Realizados (19.614) (34.023) - 42,35
(-)Défict técnico acumulado (19.614) (34.023) - 42,35
3. Fundos 6.930 11.574 -40,12
3.1. Fundos Previdenciais 5.121 9.813 - 47,82
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 1.809 1.761 2,75
4. Exigivel Operacional 923 684 34,84
4.1. Gestdo Previdencial 577 356 61,93
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 346 328 5,43
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PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

VI — Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — Por Plano de
Beneficio Previdencial

PLANO: SENACPREV

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

CNPJ: 48.307.046/0001-84 - CNPB: 1999.0021-56

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variacao
2022 2021 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 59.844 57.995 3,19
1.Provisbes Matematicas 59.533 58.284 2,14
1.1.Beneficios Concedidos 30.274 30.521 -0,81
Contribuigdo Definida 25.959 12.932 100,73
Beneficio Definido 4.315 17.589 - 75,47
1.2.Beneficio a Conceder 29.958 28.455 5,28
Contribuigdo Definida 29.958 28.455 5,28
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 13.377 12.683 5,47
Saldo de contas - parcela participantes 16.581 15.772 5,13
1.3.(-)Provisdes matematicas a constituir (699) (692) 1,01
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (184) (692) - 73,41

(-)Patrocinador(es) (42) - -
(-)Assistidos (142) (692) - 79,48

(+/-)Por ajustes das contribuigGes extraordinarias (515) - -

(+/-)Patrocinador(es) (515) - -
2.Equilibrio Técnico (789) (1.543) - 48,88
2.1.Resultados Realizados (789) (1.543) - 48,88
(-)Défict técnico acumulado (789) (1.543) - 48,88
3. Fundos 959 1.081 -11,30
3.1. Fundos Previdenciais 764 900 - 15,11
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 195 181 7,58
4. Exigivel Operacional 141 173 - 18,50
4.1. Gestdo Previdencial 99 143 - 30,77
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 42 30 40,00

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: FIESCPREV

CNPJ: 48.307.116/0001-02 - CNPB: 2000.0061-83

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagéo
2022 2021 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 538.046 508.120 5,89
1.ProvisGes Matematicas 536.991 525.891 2,11
1.1.Beneficios Concedidos 302.221 296.961 1,77
Contribuigdo Definida 144.179 145.324 - 0,79
Beneficio Definido 158.042 151.637 4,22
1.2.Beneficio a Conceder 267.515 247.758 7,97
Contribuigdo Definida 267.515 247.758 7,97
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 119.186 109.728 8,62
Saldo de contas - parcela participantes 148.329 138.030 7,46
1.3.(-)Provisdes matematicas a constituir (32.745) (18.828) 73,92
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (32.963) (9.630) 242,29

(-)Patrocinador(es) (11.785) - -
(-)Assistidos (21.178) (9.630) 119,92
(+4/-)Por ajustes das contribuigGes extraordinarias 218 (9.198) - 102,37
(+/-)Patrocinador(es) 218 (9.198) - 102,37
2.Equilibrio Técnico (4.405) (27.021) - 83,70
2.1.Resultados Realizados (4.405) (27.021) - 83,70
(-)Défict técnico acumulado (4.405) (27.021) - 83,70
3. Fundos 4.249 7.320 - 41,95
3.1. Fundos Previdenciais 2.687 5.861 - 54,15
3.2. Fundos para Garantia das Operagces com Participantes - Gestdo Previdencial 1.562 1.459 7,03
4. Exigivel Operacional 1.211 1.734 - 30,16
4.1. Gestdo Previdencial 910 1.471 - 38,14
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 301 263 14,47
5. Exigivel Contingencial - 196 - 100,00
5.1 Gestdo Previdencial - 196 - 100,00
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VI — Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — Por Plano de
Beneficio Previdencial

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: SENAI - PIPREV
CNPJ: 48.307.265/0001-63 - CNPB: 2005.0048-47
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variacao
2022 2021 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 14.138 12.964 9,06
1.Provisdes Matematicas 13.461 12.336 9,12
1.1.Beneficios Concedidos 2.732 2.758 - 0,94
Contribuigdo Definida 2.732 2.758 - 0,94
1.2.Beneficio a Conceder 10.729 9.578 12,02
Contribuigdo Definida 10.482 9.346 12,15
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 3.813 3.393 12,38
Saldo de contas - parcela participantes 6.669 5.953 12,03
Beneficio Definido 247 232 6,47
2.Equilibrio Técnico 159 154 3,25
2.1.Resultados Realizados 159 154 3,25
Superavit técnico acumulado 159 154 3,25
Reserva de contingéncia 42 39 7,69
Reserva para revisdo de plano 117 115 1,74
3. Fundos 490 454 7,93
3.1. Fundos Previdenciais 347 322 7,76
3.2. Fundos para Garantia das OperagGes com Participantes - Gestdo Previdencial 143 132 8,33
4. Exigivel Operacional 28 20 40,00
4.1. Gestdo Previdencial 11 11 -

4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 17 9 88,89

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: SESCPREV
CNPJ: 48.307.299/0001-58 - CNPB: 2006.0014-11
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2022 2021 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 58.962 56.849 3,72
1.ProvisGes Matematicas 55.567 53.835 3,22
1.1.Beneficios Concedidos 22,912 17.093 34,04
Contribuigdo Definida 19.432 13.774 41,08
Beneficio Definido 3.480 3.319 4,85
1.2.Beneficio a Conceder 32.655 36.742 -11,12
Contribuigdo Definida 32.655 36.742 - 11,12
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 13.446 16.023 - 16,08
Saldo de contas - parcela participantes 19.209 20.719 - 7,29
3. Fundos 3.038 2.657 14,34
3.1. Fundos Previdenciais 2.846 2.478 14,85
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 192 179 7,26
4. Exigivel Operacional 357 357 -

4.1. Gestdo Previdencial 315 325 - 3,08
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 42 32 31,25
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

VI — Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — Por Plano de

Beneficio Previdencial

VI- DEMONSTRAQI"\O DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: PREVSENAI - MA
CNPJ: 48.307.339/0001-61 - CNPB: 2006.0058-47
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2022 2021 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 26.029 26.109 -0,31
1.ProvisGes Matematicas 23.059 23.733 -2,84
1.1.Beneficios Concedidos 7.198 7.202 - 0,06
Contribuigcdo Definida 7.198 7.202 - 0,06
1.2.Beneficio a Conceder 15.861 16.531 - 4,05
Contribuigdo Definida 15.861 16.531 - 4,05
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 5.882 6.307 - 6,74
Saldo de contas - parcela participantes 9.979 10.224 - 2,40
2.Equilibrio Técnico 635 447 42,06
2.1.Resultados Realizados 635 447 42,06
Superavit técnico acumulado 635 447 42,06
Reserva para revisdo de plano 635 447 42,06
3. Fundos 2.284 1.893 20,66
3.1. Fundos Previdenciais 2.198 1.810 21,44
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 86 83 3,61
4. Exigivel Operacional 51 36 42,11
4.1. Gestdo Previdencial 19 11 67,83
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 32 25 30,26

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: FIEMTPREV
CNPJ: 48.307.358/0001-98 - CNPB: 2007.0012-92
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGAO Exercicio Exercicio Variagdo
2022 2021 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 13.994 14.393 -2,77
1.Provisdes Matematicas 13.132 13.765 -4,60
1.1.Beneficios Concedidos 71 94 - 24,47
Contribuigdo Definida 71 94 - 24,47
1.2.Beneficio a Conceder 13.395 14.076 - 4,84
Contribuigdo Definida 13.395 14.076 - 4,84
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 5.542 5.837 - 5,05
Saldo de contas - parcela participantes 7.853 8.239 - 4,69
1.3.(-)Provisées matematicas a constituir (334) (405) -17,53
(-) Servigo passado (334) (405) - 17,53
(-)Patrocinador(es) (167) (203) -17,73
(-) Participantes (167) (202) - 17,33
3. Fundos 661 569 16,17
3.1. Fundos Previdenciais 610 524 16,41
3.2. Fundos para Garantia das OperagSes com Participantes - Gestdo Previdencial 51 45 13,33
4. Exigivel Operacional 201 59 240,68
4.1. Gestdo Previdencial 165 47 251,06
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 36 12 200,00
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VI — Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — Por Plano de

Beneficio Previdencial

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: PREVFIEPA
CNP3J: 48.307.408/0001-37 - CNPB: 2008.0031-83
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2022 2021 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 36.592 33.326 9,80
1.ProvisGes Matematicas 32.583 29.152 11,77
1.1.Beneficios Concedidos 405 579 - 30,05
Contribuigdo Definida 405 579 - 30,05
1.2.Beneficio a Conceder 32.178 28.573 12,62
Contribuigdo Definida 32.178 28.573 12,62
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 17.335 15.567 11,36
Saldo de contas - parcela participantes 14.843 13.006 14,12
2.Equilibrio Técnico 1.004 942 6,58
2.1.Resultados Realizados 1.004 942 6,58
Superavit técnico acumulado 1.004 942 6,58
Reserva para revisdao de plano 1.004 942 6,58
3. Fundos 2,931 3.211 - 8,72
3.1. Fundos Previdenciais 2.931 3.211 - 8,72
4. Exigivel Operacional 74 21 252,38
4.1. Gestdo Previdencial 56 4 1.300,00
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 18 17 5,88

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: PREVFIEA

CNPJ: 48.307.454/0001-36 - CNPB: 2009.0033-65

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variacao
2022 2021 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 20.431 18.055 13,16
1.Provisdes Matematicas 17.561 15.688 11,94
1.1.Beneficios Concedidos 309 306 0,98
Contribuigdo Definida 309 306 0,98
1.2.Beneficio a Conceder 17.252 15.382 12,16
Contribuigdo Definida 17.252 15.382 12,16
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 8.241 7.400 11,36
Saldo de contas - parcela participantes 9.011 7.982 12,89
2.Equilibrio Técnico 1.390 522 166,28
2.1.Resultados Realizados 1.390 522 166,28
Superavit técnico acumulado 1.390 522 166,28
Reserva para revisdo de plano 1.390 522 166,28
3. Fundos 1.464 1.829 - 19,96
3.1. Fundos Previdenciais 1.464 1.829 - 19,96
4. Exigivel Operacional 16 16 -1,05
4.1. Gestdo Previdencial 7 7 - 2,40

4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 9 9 -
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VI — Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — Por Plano de

Beneficio Previdencial

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: SESI - PIPREV

CNPJ: 48.307.564/0001-06 - CNPB: 2013.0012-74

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGAO

Exercicio Exercicio Variacdo
2022 2021 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 3.501 3.057 14,53
1.ProvisGes Matematicas 2.968 2.571 15,45
1.1.Beneficios Concedidos 57 57 0,02
Contribuigdo Definida 57 57 0,02
1.2.Beneficio a Conceder 2.911 2.514 15,80
Contribuigdo Definida 2.911 2.514 15,80
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 1.337 1.151 16,16
Saldo de contas - parcela participantes 1.574 1.363 15,50
2.Equilibrio Técnico 117 102 14,50
2.1.Resultados Realizados 117 102 14,50
Superavit técnico acumulado 117 102 14,50
Reserva para revisdo de plano 117 102 14,50
3. Fundos 381 354 7,59
3.1. Fundos Previdenciais 378 343 10,13
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 3 11 - 72,40
4. Exigivel Operacional 35 30 17,61
4.1. Gestdo Previdencial 27 28 - 3,57
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 8 2 354,59

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil

PLANO: PREVITE

CNPJ: 48.307.600/0001-23 - CNPB: 2015.0006-74

EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variacao
2022 2021 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 32.095 27.351 17,34
1.Provisbes Matematicas 31.847 27.249 16,87
1.1.Beneficios Concedidos 4.396 4,233 3,85
Contribuigdo Definida 4.396 4.233 3,85
1.2.Beneficio a Conceder 27.451 23.016 19,27
Contribuigdo Definida 27.451 23.016 19,27
Saldo de contas - parcela participantes 27.451 23.016 19,27
3. Fundos 176 50 252,00
3.1. Fundos Previdenciais 176 50 252,00
4. Exigivel Operacional 72 52 38,46
4.1. Gestdo Previdencial 53 35 51,43
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 19 17 11,76
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VI — Demonstragao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — Por Plano de

Beneficio Previdencial

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS EM DEZEMBRO / 2022 - Valores Expressos em Reais Mil
PLANO: LUNELLIPREV
CNPJ: 48.307.673/0001-15 - CNPB: 2018.0017-11
EFPC: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DESCRIGCAO Exercicio Exercicio Variagdo
2022 2021 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 19.825 12.531 58,21
1.ProvisGes Matematicas 19.669 12.390 58,75
1.1.Beneficios Concedidos 43 62 - 30,65
Contribuigdo Definida 43 62 30,65
1.2.Beneficio a Conceder 19.626 12.328 59,20
Contribuicdo Definida 19.626 12.328 59,20
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 5.659 3.415 65,71
Saldo de contas - parcela participantes 13.967 8.913 56,70
3. Fundos 100 92 8,70
3.1. Fundos Previdenciais 99 91 8,79

3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 1 1 -
4. Exigivel Operacional 56 49 14,29
4.1. Gestdo Previdencial 34 43 20,93
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 22 6 266,67
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Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema Federacio das
Industrias do Estado de Santa Catarina - PREVISC
Notas explicativas as demonstragdes financeiras consolidadas
Em 31 de dezembro de 2022

(Em milhares de Reais)

Nota 1 - Contexto Operacional

A PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema FIESC é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa
e financeira. Foi fundada em 1987 pela Federacdo das Industrias do Estado de Santa
Catarina (FIESC) para desenvolver e administrar o plano de previdéncia de seus
colaboradores, autorizada a funcionar pela Portaria MPAS-PT-SG n° 2.765, de 11 de

fevereiro de 1987.

A Fundacédo é constituida por prazo indeterminado para administrar planos de beneficios
Previdenciarios. Todos os resultados auferidos sdo vinculados aos Planos que administra,

portanto, ndo gera e nem distribui lucro.

Cada plano de beneficio é gerido de forma segregada frente aos demais, possuindo
responsabilidades e compromissos apenas com a massa de participantes e respectivos

beneficiarios a ele vinculados e de acordo com seus regulamentos.

A partir do ano de 1992, a PREVISC tornou-se um fundo multipatrocinado ao administrar
planos para outras organizagdes do Sistema “S”. Em 1996, a entidade ampliou sua clientela,

tendo uma universidade como seu primeiro patrocinador fora do Sistema “S”.

Atualmente, administra planos de beneficios compostos por 43 patrocinadores e 6
instituidores nos segmentos da industria, comércio e educagédo que estéo localizados nos
estados de Santa Catarina, Parana, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Mato Grosso, Piaui, Ceara,
Maranhao, Para, Alagoas e Amazonas, além do Distrito Federal. Em 31 de dezembro de

2022, eram 21.033 participantes, distribuidos no sistema:
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SISTEMA FIESC 3.289 4 943 4.641
SESC/FECOMERCIO 1.707 127 1.799
SENAI-PI 121 4 3 - 51 179 192
SENAC 503 66 24 17 72 682 642
SISTEMA FIEMA 274 9 8 1 79 371 392
UNIVALI 1.563 199 79 32 495 2.368 2.293
SISTEMA FIEP 1.670 402 119 94 328 2613 2.489
SISTEMA FIEMT 694 57 41 1 2 795 691
CATOLICA SC 76 14 11 10 11 122 166
SESI-PI 179 3 2 2 2 188 188
GRUPO LUNELLI 3.641 43 1 4 1 3.690 3.371
FIEPA 466 8 18 - 2 494 464
PREVITE (APAS/CIESC/ACATE/FACISC) 2. 206 2. 217 2.359
FIEA 273

A PREVISC, atualmente, é regida pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001 e
esta subordinada as normas e fiscalizagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social.

Em observancia ao artigo 14 do Cdédigo Tributario Nacional (CTN), a PREVISC nao distribui
dividendos e mantém a escrituragédo de suas receitas e despesas em livros formais, capazes

de assegurar a sua exatidao.

Na forma de suas disposi¢cdes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como
finalidade principal instituir e administrar planos privados de beneficios complementares ou

assemelhados aos da Previdéncia Social, concedidos aos participantes e assistidos.

Para a consecucdo de seus objetivos, a Entidade dispbe de recursos oriundos das
contribuigdes dos patrocinadores e dos participantes, bem como dos rendimentos obtidos

pela aplicacao dessas contribuicdbes no mercado financeiro.

Abaixo listados os planos administrados pela PREVISC:

PREVISC - FIESC 1987.0002-18  48.306.713/0001-04 11/02/1987 01/07/1987 Portaria MPS/PREVIC/DITEC N2 160 20 de margo de 2015
PREVISC - SENAI-PI 1992.0016-18  48.306.812/0001-96 27/10/1992 01/11/1992 Portaria PREVIC N2 476 13 de julho de 2020
PREVISC - FECOMERCIO/SESC BD 1993.0013-11  48.306.826/0001-00 06/08/1993 01/09/1993 Portaria MPS/PREVIC/DITEC N2 18 12 de janeiro de 2011
PREVISC - SENAI-MA BD 1994.0019-92  48.306.860/0001-84 11/10/1994 01/11/1994 Portaria MPS/PREVIC/DITEC N2 476 12 de setembro de 2014
PREVISC - SISTEMA FIEP cv 1997.0032-11  48.306.964/0001-99 16/10/1997 01/01/1998 Portaria PREVIC N2 344 16 de junho de 2021
UNERJPREV v 1998.0041-47  48.306.999/0001-28 21/07/1998 01/09/1998 Portaria PREVIC N2 744 16 de novembro de 2021
UNIVALIPREVIDENCIA cv 1998.0055-18  48.307.012/0001-90 21/09/1998 01/10/1998 Portaria PREVIC N2 219 2 de margo de 2022
SENACPREV cv 1999.0021-56  48.307.046/0001-84 04/06/1999 04/06/1999 Portaria PREVIC N2 362 16 de junho de 2021
FIESCPREV cv 2000.0061-83  48.307.116/0001-02 31/08/2000 01/09/2000 Portaria PREVIC N2 1.338 26 de dezembro de 2022
SENAI-PIPREV CcD 2005.0048-47  48.307.265/0001-63 08/11/2005 01/02/2006 Portaria PREVIC N2 369 25 de maio de 2020
SESCPREV CcD 2006.0014-11  48.307.299/0001-58 22/03/2006 22/03/2006 Portaria MPS/PREVIC/DITEC N2 2.067 7 de fevereiro de 2008
PREVSENAI-MA CcD 2006.0058-47  48.307.339/0001-61 18/10/2006 02/01/2007 Portaria PREVIC N2 470 26 de julho de 2021
FIEMTPREV CcD 2007.0012-92  48.307.358/0001-98 02/05/2007 01/07/2007 Portaria PREVIC N2 839 22 de dezembro de 2021
PREVFIEPA CcD 2008.0031-83  48.307.408/0001-37 12/02/2020 12/02/2020 Portaria PREVIC N2 341 11 de abril de 2022
PREVIFIEA CcD 2009.0033-65  48.307.454/0001-36 04/11/2020 04/11/2020 Portaria PREVIC N2 666 20de julho de 2022
SESI-PIPREV CcD 2013.0012-74  48.307.564/0001-06 15/07/2013 01/10/2013 Portaria PREVIC N2 370 21 de maio de 2020
PREVITE CcD 2015.0006-74  48.307.600/0001-23 08/05/2015 01/07/2015 Portaria PREVIC N2 538 24 de agosto de 2021
LUNELLIPREV CcD 2018.0017-11  48.307.673/0001-15 16/11/2018 01/02/2018 Portaria PREVIC N2 1.112 12 de novembro de 2022
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Nota 2 — Apresentagao das Demonstragoes Financeiras

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pela PREVIC, conforme Resolugdo CFC n°® 1.272 de 22 de janeiro de 2010, e
estdo de acordo com a Instrugdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, alterada pela
Instrugao Previc n° 44 de 23 de novembro de 2021, bem como pela Resolugdo CNPC n° 43,

de 6 de agosto de 2021, e outras normas correlatas.

As Demonstragdes Contabeis apresentadas pela PREVISC em 31/12/2022, elaboradas

conforme descrito acima, sdo as seguintes:

| - Balango Patrimonial (consolidado);

Il - Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social — DMPS (Consolidado);

lIl - Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (Consolidado);

IV - Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL,

V - Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL;
VI - Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT

Dado que a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA por Plano é
facultativo, a PREVISC nao emitira este demonstrativo, detalhando os respectivos fundos

administrativos na Nota 13.2.

Conforme CPC 26 (R1), as demonstragdes contabeis da entidade serdo apresentadas na
ordem de relevancia para a compreensao do seu desempenho financeiro e da posicao

financeira.
2.1. Base de Mensuragao

As demonstragdes financeiras consolidadas foram preparadas com base no custo histérico

com excegao dos itens materiais devidamente especificados, caso seja necessario.
2.2. Moeda Funcional e Moeda de Apresentagao

Essas demonstragdes financeiras sdo apresentadas em Real (R$ mil), que é a moeda

funcional da Entidade.
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Nota 3 - Principais Praticas Contabeis

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade da administracdo da entidade e a
escrituracao contabil obedece as disposi¢des legais em vigor para as Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar (EFPC).

Os registros contabeis preservam a autonomia patrimonial dos planos de previdéncia e de
gestdo administrativa, conforme determina Resolugdo CNPC N° 43/2021.

3.1. Plano de Contas

A contabilidade da Entidade é elaborada por planos de beneficios segregados em trés areas
de gestdo: Previdencial, Administrativa e de Investimentos. As definicbes seguintes

demonstram suas caracteristicas:
a) Gestao Previdencial:

Registra as atividades de cunho Previdencial dos planos de beneficios administrados e
tem o objetivo de escriturar as contribui¢des, os beneficios e os institutos de portabilidade,
resgate, beneficio proporcional diferido e autopatrocinio, bem como o resultado e os

compromissos atuariais do plano de beneficios de natureza previdenciaria.

E constituido por provisées de contribuicdes previdenciais para o plano de beneficios,
contratos de dividas assinados junto as patrocinadoras e outros realizaveis, que

compreendem: adiantamentos, reembolsos e dep0ositos judiciais/recursais.
b) Gestao Administrativa:

Registra o0s recursos administrativos e respectivas despesas necessarias ao
gerenciamento da administracdo dos planos de beneficios pela Entidade, bem como o

resultado da gestédo por meio do registro do fundo administrativo dos planos de beneficios.
c) Investimentos:

Registra as aplicagdes e resgates dos recursos dos planos de beneficios administrados
pela Entidade, bem como o resultado auferidos nos segmentos de cada carteira de

investimentos.
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3.2. Resultado das Operagoes

O resultado dos planos de beneficios na modalidade de Beneficio Definido e Contribuicao
Variavel é apurado pelo regime de competéncia, observando os principios da realizagao das
receitas e das despesas, bem como do confronto do patriménio de cobertura do plano e as

provisbes matematicas.

Conforme define a Resolugado CNPC N° 43/2021 os registros relativos as contribui¢cdes de
autopatrocinados e de participantes de planos de instituidores poderédo ser efetuados com
base no regime de caixa, bem como as contribuicbes de planos estruturados nas

modalidades de Contribuicdo Definida e Contribuicdo Variavel.

Desta forma, as contribuigdes de autopatrocinados de todos os planos de beneficio geridos
pela entidade sdo apuradas pelo regime de caixa, independente da modalidade do plano,

conforme estabelecido na referida Resolucéo.

Utilizando do mesmo dispositivo mencionado acima o resultado dos planos de beneficios de
Contribuicdo Definida sao registrados pelo regime de caixa.

3.3. Beneficios

Os beneficios séo registrados em conformidade com o regime de competéncia para todos

os planos.
3.4. Investimentos

Nos termos da Resolucdo CMN n°. 4.994 de 24 de margo de 2022, Resolugdo CNPC N°
43/2021 e da Instrucdo PREVIC N° 31/2020, alterada pela Instrugcdo Normativa PREVIC n°
44/2021 e respectivas alteracdes, os titulos e valores mobiliarios sao classificados em duas
categorias, de acordo com a intengao de negociagao da administragao na data da aquisi¢ao,
atendendo aos seguintes critérios de contabilizag&o:

a) Titulos para Negociacao;

Registra os titulos com propdsito de serem negociados, independentemente do prazo

a decorrer, 0s quais devem ser avaliados ao valor provavel de realizagao.
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b) Titulos Mantidos até o Vencimento;

Registra os titulos publicos federais somente para os planos de beneficios na
modalidade de beneficio definido, quando o prazo entre a data de aquisi¢cao e a data
de vencimento dos titulos for igual ou superior a cinco anos e desde que haja

capacidade financeira e intencdo de manté-los até o vencimento.

Os titulos e valores mobiliarios sédo registrados ao custo de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos ou deduzidos das variagbes negativas ocorridas até a data do
balango, de acordo com o critério de marcagdao a mercado (MTM) e na curva (HTM),
determinado pela Instrugdo CVM n° 438, de 12 de julho de 2006, alterada pelas Instrugdes
CVM n° 465/2008, 512/2011, 514/2011 e 577/2016.

3.5. Ativo Permanente

Os valores que compdem o imobilizado estdo contabilizados pelo valor de custo. A

depreciacdo e a amortizacido sao calculadas pelo método linear conforme tabela abaixo:

CONTAS TAXA ANUAL DEDEPRECIACAO
Mdveis e utensilios 10%
Magquinas e Equipamentos 10%
Computadores e periféricos 20%
Celulares 33%
Sofwares 20%
Instalagdes 20%

3.6. Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas sao determinadas por atuarios responsaveis e representam
os compromissos liquidos futuros assumidos com relacdo aos beneficios concedidos e
a conceder aos participantes, assistidos e seus beneficiarios, deduzidas as provisoes
matematicas a constituir.

As Provisbes Matematicas dos Planos de Beneficios na modalidade de Beneficio
Definido sao calculadas atuarialmente, de acordo com a base de dados cadastrais de
Participantes e Assistidos, na data base de Avaliacdo Atuarial, considerando também as
hipoteses biométricas (entrada em invalidez, mortalidade, sobrevivéncia, dentre outras),
bem como as premissas econbmicas e financeiras (taxa real de juros, inflagéo,

crescimento salarial, dentre outras) adotadas.
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As Provisdes Matematicas dos Planos de Beneficios na modalidade de Contribuigao

Variavel e de Contribuicdo Definida, € composta pelas contribuicdes dos participantes,

contribuicdes das Patrocinadoras, quando for o caso, e pela remuneragao auferida no

mercado financeiro.

3.7. Ativos Financeiros

A Entidade classifica os ativos financeiros néo derivativos nas seguintes categorias: ativos

financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado, mantidos até o vencimento,

empréstimos e recebiveis.

a) Ativos Financeiros Registrados pelo Valor Justo por Meio do Resultado

b)

Um ativo financeiro é classificado pelo valor justo por meio do resultado caso seja
classificado como mantido para negociagéo, ou seja, designado como tal no momento

do reconhecimento inicial.

Os custos da transacdo, sao reconhecidos no resultado como incorridos. Os ativos
financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado, sdo medidos pelo valor
justo, e mudangas no valor justo desses ativos, os quais levam em consideragao

qualquer ganho com dividendos, sédo reconhecidas no resultado do exercicio.
Ativos Financeiros Mantidos até o Vencimento

Caso a Entidade tenha intencdo e a capacidade de manter titulos de divida até o
vencimento, entdo tais ativos financeiros sédo classificados como mantidos até o
vencimento. Os investimentos mantidos sao reconhecidos inicialmente pelo valor
justo, acrescido de quaisquer custos de transacgao diretamente atribuiveis. Apds seu
reconhecimento inicial, os investimentos mantidos sdo mensurados pelo custo
amortizado, através do método dos juros efetivos, decrescidos de qualquer perda por

reducdo ao valor recuperavel.
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Operagoes com Participantes

As operacbes com participantes sido representadas por empréstimos simples
concedidos a participantes (ativos e assistidos) e seu saldo reflete a posigdo da
carteira na data do balanco, composta pelo saldo devedor decorrente do valor
concedido atualizado pela taxa de juros contratada, deduzidas as parcelas recebidas

e decrescidos de qualquer perda por redug¢ao ao valor recuperavel.

c) Disponivel
Disponivel abrange os saldos de contas bancarias e sao utilizados nas obriga¢des de

curto prazo.

d) Contribuicées a Receber — Gestao Previdencial e Gestao Administrativa
Os valores de contribuicdes a receber consideram o repasse a ser realizado pelos

patrocinadores e instituidores.
3.8. Passivos Financeiros

A Entidade reconhece passivos financeiros inicialmente na data de negociagdo na qual a
Entidade se torna uma parte das disposi¢cdes contratuais do instrumento. A Entidade baixa

um passivo financeiro quando tem suas obriga¢des contratuais concluidas ou canceladas.

A Entidade tem os seguintes passivos financeiros nao derivativos: contas a pagar de Gestao

Previdencial e Gestdao Administrativa.

Nota 4 - Gerenciamento de Risco Financeiro
4.1. Visao Geral

A Entidade apresenta exposi¢ao aos seguintes riscos advindos do uso de instrumentos

financeiros:

e Risco de crédito
e Risco de liquidez
e Risco de mercado

e Risco atuarial
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4.1.1 Risco de crédito

Risco de crédito € o risco de prejuizo financeiro da Entidade caso um cliente ou contraparte
em um instrumento financeiro falhe em cumprir com suas obrigagbes contratuais, que

surgem principalmente dos recebiveis de clientes e de titulos de investimento.

A Entidade limita sua exposi¢ao a riscos de crédito ao investir conforme determina a Politica
de Investimentos elaborada anualmente pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo, antes do inicio do exercicio a que se referir, conforme determina a Resolugao
CMN 4.994/2022.

A PREVISC nao possui ativos investidos diretamente através de carteira prépria com risco
de crédito, entretanto, o mandato de Crédito Privado é realizado através de gestao
terceirizada, por meio de fundos exclusivos. Seu portfolio € composto por emissdées com
ratings de entidades avaliadoras diversas que foram classificadas por faixa de risco

conforme a tabela abaixo:

FITCH S&P MOODY'S AUSTIN LIBERUM LF SR RATING PADRAO FAIXA
AAA (bra) brAAA Aaa.br AAA AAA AAA brAAA AAA 1
AA+ (bra) brAA+ AA+.br AA+ AA+ AA+ brAA+ AA+
AA (bra) brAA AA.br AA AA AA brAA AA 2
AA- (bra) brAA- AA-.br AA- AA- AA- brAA- AA-

A+ (bra) brA+ A+.br A+ A+ A+ brA+ A+
A (bra) brA A.br A A A brA A 3
A- (bra) brA- A-.br A- A- A- brA- A-
BBB+ (bra) brBBB+ BBB+.br BBB+ BBB+ BBB+ brBBB+ BBB+
BBB (bra) brBBB BBB.br BBB BBB BBB brBBB BBB 4
BBB- (bra) brBBB- BBB-.br BBB- BBB- BBB- brBBB- BBB-
BB+ (bra) brBB+ BB+.br BB+ BB+ BB+ brBB+ BB+
BB (bra) brBB BB.br BB BB BB brBB BB 5
BB- (bra) brBB- BB-.br BB- BB- BB- brBB- BB-
B+ (bra) brB+ B+.br B+ B+ B+ brB+ B+
B (bra) brB B.br B B B brB B 6
B- (bra) brB- B-.br B- B- B- brB- B-
CCC(bra) brCCC+ CCC+.br CCC CCC brCCC CCccC
brCCC CCC.br
brCCC- CCC-.br 7
CC(bra) brCC CC.br cC cC brCC
C(bra) brC C.br (@ C C brC
DDD(bra) R D D D brD D
DD(bra) SD 8
D(bra) D
RD
SEM RATING 9
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Estas emissdes foram organizadas por faixa e relacionados da seguinte maneira:

RS mil
ALGAA1 2.233 LCAMC2 1.036
APRB18 5.238 SBSPA7 505
CSNAA1 5.433 VVRT11 2.013
LCAMD1 8.425 CBAN22 1.031
SBSPD4 1.139 CBAN32 1.538
CBAN12 1.541 RLOG11 1.612
CBAN72 1.204 CSAN24 1.539
DASAAS 2.071 DASAAQ 166
DASACS 3.194 ELEK27 511
ELPLB3 523 ENEV22 1.407
EQMA19 1.638 GBSP11 1.245
CELP16 905 HAPV22 985
VSPT11 998 HARG11 1.481
KLBNA2 2.961 LRENB1 312
LORTA7 3.584 MEZ511 671
CRIRBRA 24 2 2.515 NTSD35 803
RDORC7 1.408 QUAL16 1.000
RDORC9 4.340 RDORB9 1.371
RIGEA2 1.039 UNDAC2 1.140
GEPA28 1.976 VECS11 1.375
RUMOA4 1.541 FIDC ANGA SABEMI CONSIGNADOSXI-SEN 611
TAEE33 1.695 FIDC CIELO EMISSORES Il - SENIOR 748
FIDC TRAMONTINA |- SENIOR  1.172 FIDC IMPERIUM CCEAR-UNICA 750
FIDC VERDECARD-SENIOR 3 146 FIDC OPEA AGRO SUMITOMO CHEMICAL - SENIOR 1.557
ALUP17 1.266 FIDC VERDECARD - 6 SERIE 806
APRB28 962 FIDC VERDECARD-SENIOR 8 1.001
BCBF15 518 SUMUP | FIDC - SENIOR 1.053
LF CDI 4.002
LF CDI Semestral 1.124
LF CDI Mensal 1.095
ELET13 1.043
ELET22 1.022
NCE CDI Semestral 1.503
LCAMA9 217
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RS mil
AEGP19 3.084 CEAB11 593
AEGPA1l 3.228 CEAB22 711
TIET29 3.859 CCPRB3 527
GRRB24 3.225 CMGD17 2.190
LF IPCA 2.488 RSAN44 609
LF CDI 10.266 CSMGB3 710
LF CDI Semestral 1.140 VVEO15 1.363
BRFS41 3.072 VVEO16 306
CAEC21 4.251 MTRJ19 1.836
COGN27 2.493 CART13 730
IVIA45 1.606 CGBP13 952
ELFA12 3.482 ELDC14 671
ENTV12 2.071 GGSH12 994
IRBR12 3.223 HSPA12 1.072
LIGHD7 1.515 KRSA21 653
MOVI128 3.398 LIGHA9 6
MRVEA2 2.146 LIGHB4 1.545
NEOE26 3.675 LIGHD3 389
OMGE13 2.672 LMTI15 348
OMGE41 5.934 LMTP26 519
SMFT16 4.055 MOVI127 865
UNIP17 1.276 NTEN11 2.195
UNIP26 2.297 HZTC14 731
VAMO33 6.652 PEJA11 1.115
VVAR27 3.026 RAHD11 1.898
VRDN12 3.169 RDCO10 616
CRAIMWL331 1.588 RDCO19 1.492
CRI IMWL 56 2 2.229 RODB11 2.147
FIDC ROTAM SENIOR 1.210 SBFC11 666
FIDC- SIMPAR SENIOR 2.392 SBFC13 826
AERI11 1.680 JSMLB5 1.314
AMBP13 2.032 TVVH11 596
LAMEA4 452 UGEL11 665
LAMEAG6 352 UNEG11 2.408
LAMEA7 1.384 VIXL14 254
ARTRA1 523 VIXL25 1.037
ASAB11 1.918 BKBR18 527
LF CDI Mensal 2.483 BR ELETRO FIDC 505
LF CDI Anual 2.513 RB CAPITAL CRED ALP STR | FIDC - SERIE 3 843

RMSA12 613
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RS mil RS mil
ARML12 3.643 FIDC ANGA CREDITAS CONSIG PRIV - SUBOR MEZ 1 336
IGSN15 2.490 FIDC FORTBRASIL-SEM 4 2.421
POSI13 399
RDCO34 884
SNGO15 675
VLID19 1.374
FIDC ANGA CREDITAS CONSIG PRIV-SENIOR | 958
FIDC CREDZ-SENIOR 5 2.620
FIDC GREEN ANGA-SOLFACIL - SENIOR 2.165
FIDC TRADEPAY VAREJO I-SR 2 1.344 CRIASTE179 3.765
LF CDI 1.701
BRKPAO 1.789
CNRD11 2.012
GUAR15 2.005
CPTM15 1.540
OVSA10 1.009
PASN12 1.519

SNGO18 409

4.1.2 Risco de Liquidez

Sao as dificuldades em cumprir com as obrigagbes associadas com seus passivos
financeiros, que sao liquidados com pagamentos a vista ou com outro ativo financeiro. A
abordagem da Entidade na administragao de risco é buscar liquidez suficiente para cumprir
com suas obrigagbes ao vencerem sob condigdes normais, conforme especificado nas

politicas de investimentos dos planos.
4.1.3 Risco de Mercado

E o risco associado ao preco dos ativos, tais como, taxas de cambio, taxas de juros e precos
de acdes, que refletem nos ganhos ou perdas no patriménio da Entidade. O objetivo do
gerenciamento de risco de mercado € controlar as exposi¢oes dentro de parametros

aceitaveis, e ao mesmo tempo otimizar o retorno dos investimentos.
4.1.4 Risco Atuarial

O risco atuarial decorre do crescimento ndo esperado das responsabilidades do Plano de
Beneficios, item representado pelas reservas matematicas, em ritmo mais intenso que o
previsto para o crescimento dos recursos garantidores. As causas podem ser varias, como
por exemplo: inadequagao da tabua biométrica, insuficiéncia da taxa de rentabilidade dos

investimentos frente a taxa atuarial e expressivo crescimento real dos salarios. A fim de
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mitigar este risco, a Entidade acompanha periodicamente os fatores descritos acima, e

guando necessario toma as medidas cabiveis.
Nota 5 — Investimentos
5.1. Fundo de Investimentos

Representam os valores registrados das cotas de fundos de investimento em renda fixa,
acbes, multimercados enquadrados ou estruturados, fundos de investimentos em
participagdes, fundos no exterior e fundos imobiliarios, cujos precos estao registrados ao seu
valor de mercado (MTM), conforme determinacdo da Comissado de Valores Mobiliarios
(CVM).

5.2. Empréstimos

Registra as operagdes referentes a concessao de empréstimos aos participantes e

assistidos dos planos administrados pela PREVISC.
Nota 6 — Realizavel
6.1. Gestao Previdencial

Sao registradas as contribuicbes devidas mensalmente pelo Patrocinador e pelos
Participantes, as contribuicbes contratadas decorrentes de servico passado e

equacionamento de déficit e outros realizaveis, conforme segue:

RS mil
Recursos areceber 42.301 30.788
Contribui¢des normais do més 8.684 7.196
Contribui¢des - 13 salario 5 5
Servico passado contratado (a) 1.149 1.687
Déficit técnico contratado (b) 32.188 21.848
Outros recursos a receber (c) 275 52
Outros realizaveis 304 544
Adiantamentos (d) 75 61
Depdsitos Judiciais (e) 151 241
Uniflex (f) 200 328
(-) Provisdo Uniflex (122) (86)
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O servigco passado contratado refere-se a renegociagcdo de divida e ajuste de

pagamento de insuficiéncia de cobertura de beneficios a conceder dos participantes

do patrocinador SENAI-SC que migraram do plano PREVISC - FIESC para o plano

FIESCPREV:

RS mil

FIESCPREV jan/06

Prestagdo do més anterior corrigida

b) Déficit Técnico Contratado:

Refere-se a contrato de divida, com garantia real,

INPC +6%

1.149 1.687

decorrente de insuficiéncia

patrimonial relativo aos planos de beneficios abaixo identificados.

RS mil

FIESCPREV 26.223 15.490
Até 2011 set/12 240 Prestagdo do més anterior corrigida INPC + 5% 4.120 4.302
2014 jul/16 196 3,41% Sobre Folha Beneficios INPC +5% 4.745 4.999
2015 jan/17 195 2,03% Sobre Folha Beneficios INPC + 5% 1.799 1.928
2018 jan/20 218 1,94% Sobre Folha Beneficios INPC + 5% 4.130 4.261
2020 abr/22 210 1,18% Sobre Folha Beneficios INPC + 5% 11.429 -
PREVISC-FIESC 1.236 1.386
Até 2014 abr/11 240  3,80%;15,20%; 30,50% Folha Beneficios META ATUARIAL 814 899
2015 mai/16 169 3,99% Sobre Folha Beneficios META ATUARIAL 25 77
2016 jan/18 157 1,59% Sobre Folha Beneficios META ATUARIAL 135 143
2018 abr/20 161 2,27% Sobre Folha Beneficios META ATUARIAL 262 267
SENACPREV 4,729 4,972
Até 2011 set/11 240 Prestagdo do més anterior corrigida INPC +5,25% 471 464
2015 jan/17 189 Prestagdo do més anterior corrigida INPC +5,25% 47 46
2016 jan/18 184 Prestagdo do més anterior corrigida INPC +5,25% 4.067 4.324
2018 jan/20 191 1,45% Sobre Folha Beneficios INPC +5,25% 144 138

c¢) Outros Recursos a Receber

Refere-se a portabilidade a receber e Imposto de Renda a compensar.

d) Adiantamentos:

Refere-se a adiantamentos de beneficios.

e) Depésitos Judiciais:

Sé&o valores depositados em acao relacionada ao plano de beneficio PREVISC-
FECOMERCIO/SESC. (Vide Nota 10 — Exigivel Contingencial).
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PREVISC - FECOMERCIO/SESC
FIESCPREV

f) Uniflex:
Sao valores referente as cobrangas do plano UNIFLEX dos participantes em

Autopatrocinio e Aposentados e as provisdes de perda relativas ao plano.

6.2 Gestao Administrativa.

RS mil
Contribuigdo para Custeio (a)
Responsabilidade de Empregados (b) 94 108
Responsabilidade de Terceiros (c) 2 -
Despesas Antecipadas (d) 8 26
Tributos a Compensar (e) 33 -
Custeio Administrativo dos Investimentos (f ) 868 894
Outros Realizaveis (g) 205 -

Depdsitos Judiciais/Recursais - -
Representa os recursos a receber referentes as contribuicdes para o custeio administrativo
do més em curso, previstas na avaliagdo atuarial, assim como 0s recursos a receber de

colaboradores, as despesas futuras, depdsitos judiciais/recursais e assisténcias

administrativas reembolsaveis, conforme segue:

a) Contribuigdo para custeio: Refere-se a taxa de carregamento a receber dos planos
de beneficios.

b) Responsabilidade de empregados: Refere-se a adiantamento de férias e 13° salario.

c) Responsabilidade com Terceiros: Refere-se a adiantamento a fornecedores.

d) Despesas Antecipadas: Refere-se a servigos antecipados.

e) Tributos a compensar: Refere-se a Pis e Cofins a compensar.

f) Custeio Administrativo dos Investimentos: Refere-se a taxa de administragdo apurada
no decorrer do més e liquidada no més seguinte.

g) Outros Realizaveis: Refere-se a taxa de administragdo dos empréstimos apurada no

decorrer do més e liquidada no més seguinte.
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6.3. Investimentos

Abaixo demonstramos a composicéo da carteira de investimentos consolidada.

RS mil
Titulos Publicos 523.524 409.359
Titulos Publicos 523.524 409.359
Fundos de Investimentos 1.150.344 1.194.357
Renda Fixa 451.097 248.809
Agles 282.783 279.652
Participagdes - Multiestratégia 2.423 764
Multimercado 151.759 376.782
Multimercado Estruturado 127.840 79.596
Imobiliario FlI 62.868 60.751
No Exterior - Sufixo - Ndo Exclusivo 71.574 148.003
Empréstimos 30.596 28.877
Operagdes com participante 32.510 30.606
(-) Perda Estimada - Empréstimo a Participantes (1.914) (1.729)
6.3.1. Investimentos por Gestor
RS mil
BB DTVM/ J.P. MORGAN 25.563 39.983
BB DTVM / SCHRODERS 21.029 35.418
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT 72.445 159.913
BRZ INVESTIMENTOS 171.021 177.388
CAPTALYS 32.826 31.921
CLARITAS INVESTIMENTOS 79.314 1.084
CREDIT SUISSE HEDGING-GRIFFO 62.011 68.497
GAVEA INVESTIMENTOS 18.242 15.509
GIANT STEPS - 15.925
ICATU VANGUARDA 126.442 123.852
LACAN INVESTIMENTOS 2.423 764
ITAU ASSET MANAGEMENT 25.867 47.017
PERFIN INVESTIMENTOS 42.094 44.626
PIMCO 24.982 47.246
PREVISC 554.120 438.229
RIO BRAVO INVESTIMENTOS 62.868 60.751
SULAMERICA INVESTIMENTOS 62.903 91.935
BV ASSET 135.331 118.973
VINCI PARTNERS 64.641 71.050
VINLAND CAPITAL 30.018 -
XP ASSET MANAGEMENT 90.324 42.512
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6.3.2. Investimentos por Plano de Beneficios

RS mil
PREVISC - FIESC 9.992 9.952
PREVISC - FECOMERCIO/SESC 2.017 1.803
PREVISC - SENAI - PI 8.496 8.371
PREVISC - SENAI - MA 17.665 18.573
SISTEMA FIEP 214.817 204.847
FIESCPREV 506.756 487.461
SESCPREV 58.339 56.283
SENAI - PIPREV 14.132 12.964
SESI - PIPREV 3.494 3.056
FIEMTPREV 13.818 14.392
UNERJPREV 21.320 20.723
SENACPREV 54.727 52.515
PREVSENAI - MA 25.926 26.085
UNIVALIPREVIDENCIA 634.430 613.739
PREVITE 31.416 27.319
LUNELLIPREV 19.823 12.531
PREVFIEPA 36.581 33.326
PREVFIEA 20.410 18.039
PGA 10.305 10.614

6.3.3. Créditos Privados e Depoésitos

Registra as aplicagdes efetuadas pela Entidade em créditos privados e depdsitos, bem como
seus respectivos direitos.

A PREVISC possui ativos de Crédito Privado que estao totalmente provisionados: |) Cédula
de Crédito Bancario- CCB Arbeit; I1I) CDB Banco Santos no valor de R$ 8.396 mil. Ill) e

SCTEC- Fundo de Investimentos em Participacbes Empresas.

a) Cédula de Crédito Bancario- CCB Arbeit

O Ativo encontra-se em atraso desde janeiro de 2012 e foi totalmente provisionado
para perdas, conforme estabelece a Instrucdo PREVIC N° 31, 20 de agosto de 2020.

Processo n°. 0190899-29.2012.8.26.0100

Exequente: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SISTEMA FIESC

Executadas: Arbeit Energia S/A, Amanary Agro Florestal Ltda. e Amanary Eletricidade
Ltda.
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Objeto da lide: Execugdo do crédito decorrente do Instrumento Particular de
Transagao firmado entre a PREVISC e a Arbeit, em que Amanary Agro Florestal e

Amanary Eletricidade figuraram como intervenientes anuentes.

Posicao Atual: Em 18.10.2022, apresentamos peticdo requerendo o envio de oficio
a CCEE a fim de que informe se ha contratos de energia elétrica das Executadas
vigentes e/ou arquivados nessa instituicdo; e ordem de penhora de renda percebida
pela Arbeit. Em 02.01.2023, foi prolatada decisao deferindo a expedicido de oficio a
CCEE e em caso de eventual existéncia de crédito, devera haver bloqueio de valores
até o limite de R$ 89.415.648,79.

SCTEC- Fundo de Investimentos em Participagoes Empresas Emergentes de
Base Tecnoldgica de Santa Catarina

PROCESSO n°. 0301806-94.2014.8.24.0023 - Agao de Execugao

Autor;: SCTec - FUNDO MUTUO DE INVESTIMENTO EM EMPRESAS
EMERGENTES DE BASE TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA

Ré: DIGILAB S/A

Objeto da lide: Execugao de titulo extrajudicial

Valor: R$ 4.302 mil (na data do ajuizamento)

PROCESSO n°. 0317786-81.2014.8.0023 — Embargos a Execucao

Autor: DIGILAB S/A

Réu: SCTec - FUNDO MUTUO DE INVESTIMENTO EM EMPRESAS EMERGENTES
DE BASE TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA

Objeto da lide: Extingdo da execugcdo movida pelo Fundo e, sucessivamente, o
reconhecimento de excesso de execugdo, e que eventual débito fique limitado aos

bens indicados pela Digilab no acordo executado.

PROCESSO n°. 0302047-68.2014.8.24.0023 — Acao Declaratéria

Autor: DIGILAB S/A

Réu: PREVISC e outros

(Agdo contra o SCTec - FUNDO MUTUO DE INVESTIMENTO EM EMPRESAS

EMERGENTES DE BASE TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA e sucedida pelos
cotistas)
Objeto da lide: Declaragao de inexisténcia de divida da empresa DIGILAB.

Valor: R$ 216 mil (na data do ajuizamento)
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Foi proferida sentenga na agao declaratoria, no sentido de a) declarar a abusividade
dos juros pactuados no Acordo de Dissociagao, substituindo-os por juros de 1% ao
més; b) determinar o cancelamento do titulo protestado; c) condenar o Fundo ao
pagamento de indenizagdo por danos morais em razado do protesto, em valor
correspondente a 5% do valor do contrato discutido (5% de R$ 3 milhdes), extinguindo

a acao em face da CRP por ilegitimidade passiva.

Posicao Atual: Em razdo dos recursos de apelagao interpostos na A¢ao Ordinaria,
foi determinada a suspensao da tramitagcao da A¢ao de Execugéo e dos Embargos a
Execucédo. Esclarecemos que o recurso interposto nos autos da A¢ao Ordinaria foi
igualmente dirigido contra a acdo de execugdo e contra os embargos a execugéo,
tendo em vista que os efeitos da sentenca |a proferida foram estendidos para estas
acoOes. O valor atual envolvido na Agdo de Execucao é de R$ 11.418.691,00, sendo
que a quota-parte da PREVISC (4,27%) corresponde a R$ 487.578,00.

CDB Banco Santos- Fundo de Investimentos Arvoredo

PROCESSO n°. 0065208-49.2005.8.26.0100

Processo envolvendo os Credores do Banco Santos, sendo o BNY MELLON
ARVOREDO FDO DE INV. MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO credor
quirografario.

Autor: Banco Santos S.A. (o préprio falido)

Reéu: por se tratar de processo de faléncia nao existe réu

Interessados: Credores da Massa Falida do Banco Santos S.A.

Objeto da lide: Faléncia de instituicado financeira.

De acordo com a ultima prestagdo de contas juntada aos autos pelo Administrador
Judicial, referente ao periodo encerrado em 30.11.2022, o caixa da Massa Falida
montava a R$ 400.161.158,86, dos quais, por ora, ndo ha atuais disponibilidades para
fins de rateio, em virtude principalmente da reserva de crédito no valor de R$
332.004.113,10 determinada pelo Juizo da Faléncia no &mbito do Incidente de
Desconsideracao da Personalidade Juridica n® 0045039-16.2020.8.26.0100.
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6.3.4. Empréstimos

Registra as operacoes referentes a concessao de empréstimos aos Participantes dos planos

administrados pela PREVISC, bem como a parcela relativa a perda estimada de acordo com

0 que estabelece o art. 19 da Instrugéo Previc n° 31/2020.

RS mil
Operagdes com participantes 32.510 30.606

(1.729)

(-) Perda Estimada - Empréstimo a Participante (1.914)

Para atendimento a estrutura operacional do novo médulo de empréstimos do ERP, que foi
implantado a partir de agosto de 2022, as contas de Consignacgdes e Inadimplentes foram
unificadas como empréstimos vencidos a receber, onde ficou consolidada o valor da
Inadimpléncia gerencial de parcelas vencidas, sendo que a liquidagdo dos saldos € dada

pelo movimento financeiro de parcelas recebidas.

Apods a implantagdo do novo modulo de empréstimo foram realizadas as conciliagbes dos
saldos dos contratos migrados com as posigdes demonstradas em balancete. Identificou-se
a necessidade de adequacgao na posicao dos saldos contabeis em fungao do novo processo
operacional definido. Dessa forma, foram tratadas as contas contabeis de Carteira Prépria
de Operagdes com Participantes, Inadimplentes e PDD e realizaram-se os langamentos
necessarios para ajustar cada uma das posigdes com relagdo aos contratos relacionados no
novo sistema. Os ajustes realizados representaram impacto total de -0,09% sobre o

patrimdnio dos planos que possuem carteira de empréstimo.

Na posicao 31/12/2022 verificam-se também 12 agbes judiciais movidas pela entidade

envolvendo a cobranga de empréstimos, conforme demonstrado abaixo.

Uni.

PREVSENAI-MA
FIESCPREV

FIEMTPREV

SESCPREV
PREVISC-SISTEMA FIEP

R R W Pd W
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6.3.5. Titulos Mantidos até o Vencimento

Em observancia a Resolugdo CNPC N° 43, 6 de agosto de 2021 descrevemos a seguir, 0s
montantes dos titulos da carteira propria, classificados como Titulos Mantidos até o

Vencimento, passiveis de ajuste de precificagao:

TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO RS mil
NTN-B 2024 104.526 106.256
NTN-B 2028 639 -

NTN-B 2030 181.171 177.591
NTN-B 2035 41.728 4.401
NTN-B 2040 176.710 121111
NTN-B 18.749 -

Quantidade de titulos por plano, mantidos até o vencimento:

UNIVALIPREVIDENCIA 10224 19.473 20134

PREVISC SISTEMA FIEP ASSISTIDO BD 1471 335 3530 1.094
PREVISC-FIESC 440 - 422 20 506

PREVISC-SENAI-PI 268 78 288 11 378

PREVISC SENAI-MA 2.252 - 348 25 454 -
FIESCPREV 11420 - 21 279 526 16.293 3.400
UNERJ PREV 574 628

SENACPREV 1592

Em atendimento aos termos da Resolugcdo CNPC N° 43/2021 a PREVISC atesta a intengao
e a capacidade financeira para manter os ativos supramencionados na carteira propria dos
planos de beneficios até os seus respectivos vencimentos, tendo em vista sua capacidade
de atendimento das necessidades de liquidez dos respectivos planos de beneficios por ela
administrados, os direitos dos participantes dos referidos planos de beneficios, as
obrigagbes da PREVISC e o perfil do compromisso atuarial dos planos de beneficios

evidenciado pelos Demonstrativos Atuariais — DA.

A PREVISC esta ciente de que antes do vencimento dos ativos somente podera ocorrer a
reclassificacao dos titulos para a categoria “titulos para negociagdo” por ocasido da
elaboracao dos balangos anuais dos Planos administrados pela PREVISC e se for verificado
fato superveniente a sua classificagcdo nao usual, ndo recorrente e nao previsto, ocorrido
apos a data da classificacdo. Além disso, esta ciente de que as alienagdes dos referidos
ativos devem atender ao que estipula a referida Resolugdo CNPC N° 43, 6 de agosto de
2021.
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6.3.5.1 Aquisicao de Novos Titulos

Os titulos e valores mobiliarios adquiridos para negociagdo antes do vencimento sao
ajustados a valor de mercado, mediante a variagdo do valor dos respectivos pregos. A fim
de adequar os fluxos dos planos, a PREVISC realizou estudo de ALM — Asset Liability
Management para dimensionar a alocagao e a respectiva capacidade de geragao de fluxos
de recebimento de ativos em relagdo aos pagamentos previstos do passivo atuarial.

O estudo apontou a necessidade de recomposi¢do do ALM de acordo com as taxas vigentes

no periodo, nos planos conforme a tabela a seguir:

RS mil

FIEP BD

FIESCPREV - - - 13.457 13.457
SENACPREV - 558 629 3.982 5.169
PREVISC SENAI-MA - - 39 189 228
PREVISC SENAI-PI 184 - - 289 473
UNERJPREV 1.033
UNIVALIPREVIDENCIA 35.627 35.627

Sendo assim, a PREVISC, com base no Manual de Investimentos, realizou a cotacdo dos
titulos em trés diferentes corretoras, sendo escolhida a que ofertou a melhor taxa

proporcional para cada vértice.

RS mil

PREVISC FIEP - SUBMASSA BD

FIESCPREV - - - 12.773
SENACPREV - 504 618 3.777
PREVISC SENAI-MA - - 36 177
PREVISC SENAI-PI 175 - - 273
UNERJPREV 578 -
UNIVALIPREVIDENCIA 35.171
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6.3.5.2 Remarcacao de Titulos por Conversao de Renda

Em funcédo da abertura de processo de conversdo de renda de participantes com renda
vitalicia para renda financeira, houve a necessidade de realizagdo de novo estudo de ALM
— Asset Liability Management, para readequar a alocagao em titulos marcados na curva de
forma a serem suficientes para o equilibrio dos fluxos de ativos e passivos no plano FIEP.
Para isso, a PREVISC realizou o estudo de ALM do plano considerando a reducao imediata
do grupo mutualista no montante da redugcéo das reservas convertidas e considerasse o

novo fluxo de pagamento de beneficios calculados sem o grupo convertido.

Dessa forma, o estudo indicou qual seria 0 montante necessario de titulos por vértice para
garantir a continuidade do fluxo de recebimento de cupons frente aos novos fluxos de
beneficios, conforme tabela a seguir.

RS mil
NTN-B 2024 7.928 (7.928)
NTN-B 2030 13.188 5.480 (7.707)
NTN-B 2035 1.274 1.274 -
NTN-B 2040 18.030 13.617 (4.413)
NTN-B 2045 4.669 4.669

Dessa forma, a PREVISC procedeu com a cotagao destes titulos conforme consta no Manual
de Investimentos e realizou, conforme demonstrado abaixo, a movimentagao da quantidade
de titulos ao PU de mercado do dia. Os titulos para venda foram remarcados a valor de
mercado em virtude do fato superveniente a sua classificacado nao usual, ndo recorrente e
nao previsto relacionado ao processo de Conversao de Renda e migragédo de submassa,

para alienacéo e negociados conforme pregos e taxas abaixo:

RS mil

NTN-B 2024 2.001 5,781% 8.045
NTN-B 2030 1.880 5,641% 7.701
NTN-B 2040 1.066 5,731% 4.399

RS mil

NTN-B 2045 1.094 5,739% 4.595

53



PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Para complemento do movimento, a fim de equivaler a transferéncia das reservas
calculadas, foi realizado o resgate de cotas dos fundos de Liquidez no valor de R$ 984 mil e
transferido o valor total de R$ R$ 16.534 mil para a submassa segregada de Contribuigcdo

Definida, equivalente ao total de reservas calculadas na conversao.
6.3.6. Perfis de Investimentos

A PREVISC administra o plano de beneficios PREVITE que possui trés perfis de
investimentos e oferta aos participantes a possibilidade, semestralmente, de realizarem a
alteracdo do seu perfil de investimentos considerando suas caracteristicas pessoais de

percepcao de risco.

Entre os perfis, ha distingdo da exposicdo de alocagbes por segmento que,
consequentemente, afetam a volatilidade do portfélio e o nivel de risco de mercado que o
participante experimenta. Na tabela abaixo, sao relacionadas as exposi¢cdes objetivo, por

segmento, de cada um dos perfis e o nivel de risco de mercado calculado em fungéo dessas

alocacoes.

PREVITE ARROJADO 44,95% 33,46% 12,14% 1,65% 7,80% 9,20%
PREVITE MODERADO 64,29% 14,48% 7,17% 5,17% 8,89% 5,90%
PREVITE CONSERVADOR 95,19% 0,00% 0,00% 0,00% 4,81% 1,77%

*Volatilidade Calculada do Prego de Mercado do Portfdlio

6.3.7. Rentabilidade por Plano

O ano de 2022 foi marcado por um processo de ajuste pés pandemia. No mundo, houve
uma experiéncia propagada de inflagdo e politicas monetarias mais restritivas, com
escaladas rapidas nas taxas de juros. Problemas em diversas cadeias produtivas em fungao
da guerra entre Russia e Ucrénia, aumento nos custos de energia na Europa e excesso de
liquidez obrigaram os Bancos Centrais a realizarem movimentos de desaceleram na
economia que aumentaram a expectativa de recessao, que s6 foi minimizado no ultimo
trimestre do ano, onde os resultados dos ativos no exterior comecaram a melhorar. No Brasil,
o movimento de elevagéo de juros pelo Banco Central iniciado em 2021 perdurou durante
todo o ano de 2022, com os efeitos sobre a inflagdo ocorrendo apenas no segundo semestre.
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Neste mesmo periodo, a corrida eleitoral e as expectativas quanto a politica fiscal que seria
adotada pelos candidatos concorrentes ao cargo de Presidente da Republica trouxe receios
aos agentes do mercado e cobraram seu pre¢o na manutengao de juros altos por um periodo

mais prolongado.

Os principais indicadores de renda fixa do mercado apresentaram retornos acima da
inflacdo, porém inferiores ao CDI. O indice Bovespa, que no primeiro trimestre de 2022,
apresentou retornos expressivos lastreados nos fluxos de capital estrangeiro, passou por um
periodo de bastante turbuléncia antes de fechar o ano com rentabilidade constrita. Ja no
segmento imobiliario, os juros mais altos trouxeram reflexos negativos nos valuations dos
ativos, acarretando em rentabilidades negativas nas cotas dos principais fundos imobiliarios.

Segue abaixo as rentabilidades auferidas por plano de beneficios:

PLANOS 31/12/2022

PREVISC - FIESC 6,88%
PREVISC - FECOMERCIO/SESC 12,17%
PREVISC - SENAI - PI 7,14%
PREVISC - SENAI - MA 8,88%
PREVISC - SISTEMA FIEP 7,78%
LUNELLIPREV 8,33%
FIESCPREV 6,36%
PREVFIEPA 6,77%
SESCPREV 5,82%
SENAI - PIPREV 5,91%
SESI - PIPREV 7,64%
FIEMTPREV 6,41%
UNERJPREV 6,20%
SENACPREV 6,70%
PREVSENAI - MA 5,15%
UNIVALIPREVIDENCIA 5,97%
PREVFIEA 6,96%
PREVITE 7,83%
PGA 13,29%

Nota 7 - Ajuste de Precificagao

Considerando o exposto na Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018 e a Instrugao
Normativa PREVIC n° 33 de 23 de outubro de 2020, alterada pela Instrugcdo PREVIC 43 de
11 de outubro de 2021, a precificagdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios,
devera levar em conta o valor ajustado ao risco para cada modalidade operacional, mediante

o uso de modelos e critérios consistentes.

O ajuste de precificagao corresponde a diferencga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria mantida até o vencimento, sendo
esta calculada considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao

atuarial, e o valor contabil desses titulos. Os titulos classificados como ‘Marcados na Curva’,
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por vencimento, passiveis de utilizagao para fins de ajuste de precificagéo estao citados na
Nota 6.3.5.

O objetivo da referida norma é demonstrar a comparagao entre os fluxos financeiros e
previdenciarios, cujos prazos e montantes de recebimentos de principal e juros sejam iguais
ou inferiores aos prazos e montantes do fluxo previdenciario, e que tenha o valor
previamente estabelecido por estudo técnico e cujo o custeio seja determinado atuarialmente

de forma a assegurar a concessao e manutengao desses beneficios.

Tal ajuste é restrito aos planos com passivo de caracteristicas de Beneficio Definido ou as
parcelas das massas optantes pelo Beneficio Definido nos planos de Contribuicdo Variavel,
cujo ajuste faz referéncia apenas aquela fragdo da massa. A seguir a descrigao, por plano
de beneficios, dos titulos publicos marcados na curva, utilizados para efeito de ajuste de

precificacdo em 31 de dezembro de 2022.

PREVISC FIESC 100,00% 6.046 5.533

PREVISC SENAI MA 100,00% 13.076 12.483 593
PREVISC SENAI-PI 100,00% 5.062 4.139 923
FIEP 10,00% 3.078 2.594 484
FIESCPREV 50,00% 115.662 106.431 9.231
SENACPREV 23,00% 3.486 3.105 381
UNIVALIPREVIDENCIA 80,00% 209.086 191.767 17.319
UNERJPREV 90,00% 7.773 7.029

Nota 8 - Imobilizado e Intangivel

Representa os bens necessarios ao funcionamento da Entidade, demonstrados ao custo de
aquisicao, subtraida a depreciacdo e/ou amortizacdo acumulada, calculado pelo método

linear. Abaixo demostramos a estrutura do ativo permanente:

ATIVO IMOBILIZADO 1.113 (865) 281
Méveis e Utensilios 313 (247) 67 81
Maquinas e Equipamentos 124 (87) 37 49
Computadores 468 (339) 130 115
Periféricos 63 (57) 5 7
Gastos Implant. Reorg. Desenvol 145 (135) 9 29
INTANGIVEL

Desenvolvimento de sistemas 1.765 1.287
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Nota 9 - Exigivel Operacional
9.1 - Gestao Previdencial

Registra as reteng¢des sobre os beneficios pagos, saldo de beneficios a pagar, entre outras,

conforme demonstrado no quadro abaixo:

RS mil
RECURSOS A PAGAR
Beneficios a Pagar 335
Retengbes a Recolher 1.037 1.241
Recursos Antecipados 253 1
Obrigagoes Contratadas 286 1.215
Valores Previdenciais a repassar - PGA 473 -

Valores a repassar - Risco
Outras Exigibilidades

51 16
Os valores compostos na conta recursos a pagar sao provenientes de descontos na folha
de beneficios dos participantes assistidos, os quais, sao repassados aos seus destinatarios

no inicio do més seguinte e valores apurados de taxa de carregamento a repassar para o
PGA.

Os valores compostos na conta de Outras Exigibilidades sao provenientes de valores a

devolver aos participantes.
9.2- Gestao Administrativa

Referem-se as despesas a pagar relativas a fornecedores de materiais e servigos, encargos,

provisdes sobre salarios, dentre outras.

RS mil
Fornecedores 118
Pessoal e Encargos 314 224
Provisdes Trabalhista 673 577
RetencgGes a Recolher 377 346
Tributos a Recolher 53 54

Outras Exigibilidades

58 23
Os valores compostos na conta outras exigibilidades sao referentes a valores a pagar aos

planos de beneficios.
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9.3- Investimentos

Os recursos que compde o grupo de Exigivel Operacional de Investimentos sédo valores
apurados de taxa de administracdo dos investimentos, taxa de administracdo dos

empréstimos a repassar para o PGA e uma pequena parcela de empréstimos a pagar.

RS mil

EMPRESTIMOS A PAGAR

TAXA DE ADMINISTRAGAO DOS 868 870
TAXA DE ADM. DOS EMPRESTIMOS E

IOF ARECOLHER

Nota 10 - Exigivel Contingencial

A Entidade é polo passivo em agdes judiciais na esfera trabalhista e civel relacionadas com
pedidos de diferencgas e concessao de beneficio, cancelamento de cobranga de contribuigdo
extraordinaria, expurgos inflacionarios, recalculo de reserva matematica, dentre outros,
cujos montantes estimados pela assessoria juridica da Entidade encontram-se apresentados

abaixo.

Por tipo de processos:

PREVISC - FIESC

PREVISC - FECOMERCIO/SESC
SENACPREV

FIESCPREV

PREVISC-SISTEMA FIEP
UNIVALIPREVIDENCIA
PREVFIEA

Por probabilidade de perda:

PREVISC - FIESC

PREVISC - FECOMERCIO/SESC
SENACPREV

FIESCPREV
PREVISC-SISTEMA FIEP
UNIVALIPREVIDENCIA
PREVFIEA

N P P WERL 0N
'
N P P WNOUN

N P P, W N O»
N P P WNNON
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Por saldo contabilizado (Provavel):

RS mil

PREVISC - FIESC
PREVISC - FECOMERCIO/SESC -
FIESCPREV

A Entidade constituiu provisdo de acordo com reavaliagdo da Assessoria Juridica como

provavel a probabilidade de perda no valor R$ 143 mil.

As demais acodes, a Assessoria Juridica da Entidade classifica como possivel ou remota a
probabilidade de perda e, desse modo, n&o possuem registros contabeis, de acordo com as
normas aplicaveis as Entidades reguladas pela PREVIC.

Por saldo (possivel) ndo contabilizado:

RSmil
PREVISC - FECOMERCIO/SESC 1.400
FIESCPREV 1
PREVFIEA 120
UNIVALIPREVIDENCIA 1
SENACPREV 450

PREVISC-SISTEMA FIEP

Cabe ressaltar que o impacto das provisdes contingenciais nos planos de beneficio definido,
sera diretamente no equilibrio técnico do plano e nos planos de contribuicdo definida, sera
na apuragéo da rentabilidade e consequentemente no valor da cota.

Nos planos de contribuigdo variavel, dependera se as demandas judiciais sdo da parcela de

contribui¢ao definida ou beneficio definido, seguindo o racional acima descrito.

Além das agbes judiciais questionando beneficios, a Entidade possui uma acdo de
consignagado em pagamento ajuizadas em razédo da necessidade de finalizar o processo de
retirada de patrocinio (Plano UNIPREV Il), e nove agdes movidas por assistidos envolvendo
pedido de restabelecimento de plano de saude, as quais ndo impactam no resultado dos

planos de beneficio.
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Nota 11 - Patrimonio Social

Representa os recursos acumulados para atender as obrigacbes de cada plano,
compreendendo o patrimbnio de cobertura do plano e os fundos segregados em

Previdencial, Administrativo e de Investimentos.
Nota 12 - Patrimonio de Cobertura do Plano

Representa a parcela dos recursos acumulados para fazer frente as Provisbes Matematicas,

gerando o resultado do Equilibrio Técnico de cada Plano de Benéeficio.

Em linha com as diretrizes regulamentares estabelecidas na Resolugdo CNPC N° 41, 9 de
junho de 2021 a PREVISC adotou o conceito de submassa ao plano de beneficios PREVISC
Sistema FIEP, de modalidade CV — Contribuigdo Variavel, assegurando maior transparéncia
na identificagdo de direitos e obrigagdes dos grupos de participantes e assistidos resultando

na segregacao nos seguintes grupos:

Submassa 1 - Ativos (Modalidade Contribuicdo Definida): recebe contribuicbes e a
manutengao do saldo de contas de participantes e patrocinadores, realizando o pagamento
de resgate/portabilidade, se houver.

Submassa 2 - Assistidos CD (Modalidade Contribuigdo Definida): recebe o saldo de contas
de participante e patrocinador quando da opg¢ao do assistido por um beneficio de renda

financeira.

Submassa 3 - Assistidos BD (Modalidade Beneficio Definido): recebe o saldo de contas de

participante e patrocinador quando da opcéao do assistido por um beneficio de renda vitalicia.
12.1 Provis6es Matematicas

Referem-se aos compromissos com participantes, assistidos e beneficiarios, segregados em
provisbes matematicas de beneficios concedidos e a conceder, bem como nas provisdes

matematicas a serem constituidas, conforme segue:
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RS mil

DESC RICIRO 31/12/2022 31/12/2021
Beneficios Concedidos 830.102 767.018
Beneficios a Conceder 946.873 912.427
ProvisGes Matemadticas A Constituir (70.920) (21.765)
Patrocinador (26.572) (9.581)
Participantes (44.348) (12.185)
TOTAL 1.706.055 1.657.680

Os Beneficios Concedidos referem-se aos valores a serem pagos pela Entidade aos

participantes, assistidos e beneficiarios em gozo de beneficios.

Os Beneficios a Conceder referem-se aos valores dos compromissos liquidos ainda nao

concedidos.

As Provisdes Matematicas a Constituir representam um compromisso do Patrocinador e/ou
Participantes com o Plano formalizado pelo Plano de Custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Os valores sao pagos mensalmente pelos patrocinadores e/ou participantes a
partir de um percentual sobre a folha de pagamento ou de valores atualizados pelo indexador
do plano.

12.1.1 Alteracao de Premissas Atuariais

De acordo com a Instrugdo Normativa PREVIC n° 33, de 23 de outubro de 2020, alterada
pela Instrugdo Normativa Previc n° 43 de 11 de outubro de 2021, as tabuas biométricas
utilizadas nas avaliagbes atuariais dos planos de beneficios devem ter sua aderéncia
atestada por estudo especifico, sendo que a tabua AT-2000 Basic MF é considerada a

referencial para o calculo das provisdes matematicas.

Em consonancia com a Legislagao vigente, os estudos de aderéncia sao determinados com
base na experiéncia demografica de cada plano, alinhadas as melhores praticas de mercado

e aos parametros definidos da legislacao.

Em conformidade com a Resolucdo N° 30/2018, os estudos técnicos destinados a
demonstrar a adequacao das hipoteses utilizadas nesta avaliagao atuarial foram aprovadas
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da PREVISC, acompanhadas de

parecer do Conselho Fiscal.
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No caso da taxa de juros usada nas avaliagdes, a legislagao determina que sejam realizados
estudos anualmente que suportem a decisdo, obtendo e observando, como uma das

referéncias, a TIR (Taxa Interna de Retorno) da carteira de investimentos.

Segue abaixo demonstrativo de todas as premissas resultantes do processo de avaliagao
atuarial realizada em 2022, com validade para o exercicio de 2023, sendo que as premissas
alteradas em relacéo a avaliagao anterior estdo destacadas na cor vermelha.

PREVISC-FIESC PREVISC  4,80% 4,98% 97,17% 98,19% AT-2000 Basic MF AT-2000 Basic MF
PREVISC-SENAI-MA Atuas 4,86% 4,67% - 1,00% 9817% 98,19% BR-EMSSB-V.2010 (Fem.) BR-EMSSB-V.2010 (Fem.)
PREVISC-SENAI-PI Atuas 3,16% 3,56% - - 100,0% 100,0% AT-2000 Basic F D10% AT-2000 Basic F D10%
FIESCPREV PREVISC  4,93% 5,00% - L18% 97,17% 98,19% AT-2000 Basic MF D20% AT-2000 Basic MF D20%
SENACPREV PREVISC  4,91% 5,00% - 2,45% 97,17% 98,19% AT-2000 Basic MF D20% AT-2000 Basic MF D20%
SESCPREV PREVISC  4,00% 4,00% 0,00% 0,33% 97,17% 100,0% AT-2000 Basic MF D30% AT-2000 Basic MF D20%
PREVSENAI-MA Atuas 4,72% 4,72% - - 100,0% 100,0% AT-2000 Basic MF D10% AT-2000 Basic MF D10%
SISTEMA FIEP PREVISC  4,36% 4,36% - 2,7% 97,17% 98,19% AT-2000 Basic MF D30% AT-2000 Basic MF D20%
UNIVALIPREVIDENCIA  PREVISC  4,89% 5,08% - 2,78% 97,17% 98,19% AT-2000 Basic MF D25% AT-2000 Basic MF D20%
UNERJPREV PREVISC  4,50% 4,50% - 1,19% 97,17% 100,0% AT-2000 Basic MF D30% AT-2000 Basic MF D20%
FIEMTPREV PREVISC  3,26% 3,26% - - - 100,0% AT-2000 Basic MF D20% AT-2000 Basic MF D20%
SESI-PIPREV Atuas 3,61% 3,61% 1,50% 1,00% 100,0% 100,0%  AT-2000 Basic F D10%/AT-49 AT-2000 Basic F D10%/AT-49
SENAI-PIPREV Atuas 3,24% 3,24% 1,50% 1,00% 100,0% 100,0% AT-2000 Basic MF D10% /CSO58 AT-2000 Basic MF D10% /CSO58
PREVIFIEA Atuas 3,10% 3,10% - - 100,0% 100,0% AT-2000 Basic F D10% AT-2000 Basic F D10%
PREVFIEPA PREVISC  3,26% 3,26% - - - 100,0% AT-2000 Basic MF D30% AT-2000 Basic MF D10%

PREVISC-FIESC PREVISC AT-83 Basic MF AT-83 Basic MF

PREVISC-SENAI-MA Atuas BR-EMSSB-V.2010 (Fem.) BR-EMSSB-V.2010(Fem.) Alvaro Vindas Alvaro Vindas
PREVISC-SENAI-PI Atuas AT-2000 Basic F D10% AT-2000 Basic F D10% - -
FIESCPREV PREVISC AT-49M AT-49 Alvaro Vindas Alvaro Vindas
SENACPREV PREVISC AT-83 Basic MF AT-49 Alvaro Vindas Alvaro Vindas
SESCPREV PREVISC AT-83 Basic MF AT-49 Americana Alvaro Vindas
PREVSENAI-MA Atuas AT-49M AT-49 Alvaro Vindas Alvaro Vindas
SISTEMA FIEP PREVISC AT-49M AT-49 Alvaro Vindas Alvaro Vindas
UNIVALIPREVIDENCIA  PREVISC AT-83 Basic MF AT-49 Americana Alvaro Vindas
UNERJPREV PREVISC AT-49M AT-49 Americana Alvaro Vindas
FIEMTPREV PREVISC  AT-2000Basic MF D20%  AT-2000 Basic MF D20% - -
SESI-PIPREV Atuas AT-2000 Basic F D10% AT-2000 Basic F D10% Alvaro Vindas Alvaro Vindas
SENAI-PIPREV Atuas AT-2000 Basic MF D10%  AT-2000 Basic MF D10%  Alvaro Vindas Alvaro Vindas
PREVIFIEA Atuas AT-2000 Basic F D10% AT-2000 Basic F D10% Americana Americana
PREVFIEPA PREVISC Experiéncia IAPC Experiéncia IAPC Americana Americana

No encerramento do exercicio de 2022, referente as tabuas de mortalidade de participantes
e assistidos validos e invalidos, e de entrada em invalidez, houveram alteragdo nos planos
SENACPREV, SESCPREV, Sistema FIEP, UNIVALIPREVIDENCIA, UNERJPREV e
PREVFIEPA para aderéncia as ocorréncias observadas nos ultimos anos. As alteragdes

foram:
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- SENACPREV: alteragéo da tabua de mortalidade de invalidos de AT-49 M para AT-83 basic
MF;

- SESCPREV: alteragao da tabua de mortalidade geral de AT-2000 basic MF desagravada
em 20% para AT-2000 basic MF desagravada em 30%, alteragdo da tdabua de mortalidade
de invalidos de AT-49 M para AT-83 basic MF e alteragao da tabua de entrada em invalidez
de Alvaro Vindas para Grupo Americana;

- PREVISC SISTEMA - FIEP: alteracédo da tabua de mortalidade geral de AT-2000 basic MF
desagravada em 20% para AT-2000 basic MF desagravada em 30%;

- UNIVALIPREVIDENCIA: alteracdo da tabua de mortalidade geral de AT-2000 basic MF
desagravada em 20% para AT-2000 basic MF desagravada em 25%, alteragéo da tabua de
mortalidade de invalidos de AT-49 M para AT-83 basic MF e alteracédo da tabua de entrada

em invalidez de Alvaro Vindas para Grupo Americana;

- UNERJPREV: alteracéo da tabua de mortalidade geral de AT-2000 basic MF desagravada
em 20% para AT-2000 basic MF desagravada em 30% e alteragao da tabua de entrada em
invalidez de Alvaro Vindas para Grupo Americana; e

- PREVFIEPA: alteracdo da tabua de mortalidade geral de AT-2000 basic MF desagravada
em 10% para AT-2000 basic MF desagravada em 30%.

Com relagao as taxas de juros, em atendimento a legislagao vigente, a elaboragdo de
estudos da taxa de juros dos planos de beneficios possui validade maxima de um ano. Estes
estudos sao elaborados por consultoria externa e contemplam a prospeccao de cenarios de
retornos da carteira de investimentos dos planos, que objetivam a definicdo da taxa de

retorno esperada dos investimentos para os cenarios propostos.

No acompanhamento do periodo, observou-se a tendéncia de reducao das taxas de juros,
para a maioria dos planos, conforme recomendacao constante na declaragao do AETQ dos
planos de beneficios. Para os planos, em que a taxa de juros ndo sofreu redugéo, verifica-
se que sao planos nos quais os estudos elaborados indicaram taxas superiores as atuais

taxas adotadas pelos planos.

As alteragbes de premissas financeiras e atuariais, sejam taxas de juros e/ou tabuas,

impactaram nas provisdes matematicas dos planos BD’s e CV'’s.
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RS mil

PREVISC - FIESC
PREVISC - SENAI PI

PREVISC - SENAI - MA (743)
FIESCPREV (480)
SENACPREV 76
UNIVALIPREVIDENCIA 5.707
PREVISC SISTEMA-FIEP 853
SESCPREV 178
UNERJPREV

12.2. Equilibrio Técnico

Em 31 de dezembro de 2022, o déficit técnico acumulado dos planos previdenciarios
corresponde a (R$ 23.236 mil), sendo que em 31 de dezembro de 2021 o montante era de
(R$ 63.517 mil).

PREVISC - FIESC 12.236 (2.826) 9.410 1.592 11.002
PREVISC - FECOMERCIO/SESC - 2.172 2,172 - 2172
PREVISC - SENAI-PI 5.216 2.338 7.554 933 8.487
PREVISC - SENAI-MA 20.701 (3.202) 17.500 - 17.500
SISTEMA FIEP 190.206 1.181 191.386 24.342 215.728
LUNELLIPREV 19.669 - 19.669 99 19.768
FIESCPREV 536.991 (4.405) 532.586 2.687 535.274
SESCPREV 55.567 - 55.567 2.846 58.413
SENAI - PIPREV 13.461 159 13.620 347 13.967
SESI-PIPREV 2.968 117 3.085 379 3.464
FIEMTPREV 13.133 - 13.133 610 13.743
UNERJPREV 22.623 (1.397) 21.227 159 21.386
SENACPREV 59.533 (789) 58.745 764 59.509
PREVSENAI - MA 23.059 635 23.694 2.198 25.892
UNIVALIPREVIDENCIA 648.700 (19.614) 629.087 5.121 634.207
PREVFIEPA 32.583 1.004 33.587 2.931 36.518
PREVIFIEA 17.561 1.390 18.950 1.464 20.414
PREVITE 31.847 - 31.847 176 32.023

12.2.1 Déficits em equacionamento

Os planos de beneficios PREVISC-FIESC, SENACPREV, FIESCPREV, PREVISC SENAI-
MA, possuem déficits sendo equacionados no decorrer do exercicio de 2022, conforme plano
de equacionamento elaborado pelo atuario responsavel.

Os planos FIESCPREV, PREVISC — SENAI MA, UNIVALIPREVIDENCIA e UNERJ tiveram
déficits apurados no encerramento do exercicio e o inicio da cobranga se dara no ano de

2023 conforme quadro abaixo.
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RS mil
PLANO INiCIO PAGAMENTO PRAZO MESES JUROS 31/12/2022

FIESCPREV 32.745
Até 2011 set/12 240 5,00% 1.932
2014 jul/16 196 5,00% 2.652
2015 jan/17 195 5,00% 1.379
2018 jan/20 218 5,00% 1.883
2020 abr/22 209 5,00% 1.329
2021 abr/23 210 5,00% 23.571
PREVISC-FIESC 3.116
Até 2014 abr/11 240 4,98% 1.952
2015 mai/16 169 4,98% 559
2016 jan/18 157 4,98% 223
2018 abr/20 161 4,98% 381
SENACPREV 184
Até 2011 set/11 240 5,00% 120
2015 jan/17 189 5,00% 12
2016 jan/18 184 5,00% 17
2018 jan/20 191 5,00% 35
PREVISC SENAI-MA 1.268
2020 abr/22 180 4,67% 182
2021 abr/23 180 4,67% 1.086
UNIVALIPREVIDENCIA 31.967
2021 fev/23 120 5,08% 31.967
UNERJPREV 652
2021 abr/23 149 4,50% 652
TOTAL GERAL 69.932

12.2.2 Plano de Equacionamento de Déficit — PED — base 2021

12.2.2.1 - FIESCPREV

Em 30 de junho de 2022 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVISC o plano de
Equacionamento de Déficit, doravante P.E.D, do plano de Beneficios FIESCPREV, referente
ao exercicio de 2021. No referido exercicio, o Equilibrio Técnico Ajustado apresentado pelo
Plano, é de R$ 23.306 mil, o qual ficou acima do limite de Déficit Técnico Acumulado de R$
10.220 mil.

Assim, a PREVISC apresentou ao Patrocinador o valor minimo a ser equacionado, bem
como outros cenarios que consideraram equacionamentos acima do minimo, para a tomada
de decisao em relagao ao fluxo financeiro, de modo que este pudesse ser absorvido pelos
patrocinadores e otimizasse o reestabelecimento do equilibrio do Plano FIESCPREV.

O valor definido pelo Patrocinador foi equivalente a 100% do Equilibrio Técnico Ajustado, R$
23.306 mil, que sera amortizado em 17,5 anos, equivalente a 1,5 vezes a duracdo do
passivo, com vigéncia em 01/04/2023. O custo extraordinario a ser cobrado dos Assistidos
sera correspondente a 9,49% do valor do seu beneficio mensal, de forma paritaria ocorrera

a cobranca do Patrocinador.
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12.2.2.2 PREVISC SENAI-MA

Em 15 de dezembro de 2022 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVISC o plano
de Equacionamento de Déficit, doravante P.E.D, do plano de Beneficios PREVISC SENAI-
MA, referente ao exercicio de 2021. No referido exercicio, o Equilibrio Técnico Ajustado
apresentado pelo Plano, no montante de R$ 2.314 mil, ficou acima do limite de Déficit
Técnico Acumulado de R$ 1.275 mil.

O valor definido pelo Patrocinador foi equivalente ao valor minimo para equacionamento, R$
1.039 mil, que sera amortizado em 15 anos, equivalente a 1,5 vezes a duragao do passivo,
com vigéncia em 01/04/2023. O custo extraordinario a ser cobrado dos Assistidos sera
correspondente a 5,95% do valor do seu beneficio mensal, dos Participante é
correspondente a 110,88% da contribuicdo durante a atividade e 5,95% enquanto assistido
e dos Patrocinadores sera cobrado 17,42% da folha de salarios.

12.2.2.3 UNERJPREV

Em 15 de dezembro de 2022 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVISC o plano
de Equacionamento de Déficit, doravante P.E.D, referente ao exercicio de 2021. No referido
exercicio, o Equilibrio Técnico ajustado apresentado pelo Plano, no montante de R$ 1.002

mil ficou acima do limite de Déficit Técnico Acumulado de R$ 367 mil.

Assim, a PREVISC apresentou ao Patrocinador o valor minimo a ser equacionado, bem
como outros cenarios que consideraram equacionamentos acima do minimo, para a tomada
de decisao em relagao ao fluxo financeiro, de modo que este pudesse ser absorvido pelos
patrocinadores e otimizasse o reestabelecimento do equilibrio do Plano UNERJPREV.

O valor definido pelo Patrocinador foi equivalente ao limite minimo a equacionar de R$ 635
mil, que sera amortizado em 12,4 anos, equivalente a 1,5 vezes a duracido do passivo, com
vigéncia em 01/04/2023. O custo extraordinario a ser cobrado dos Assistidos sera
correspondente a 5,61% do valor do seu beneficio mensal, enquanto para o Patrocinador
esse valor pago mensalmente corresponde a 4,70% do montante de pagamentos de

beneficios de renda vitalicia.

12.2.2.4 UNIVALIPREVIDENCIA

Em 28 de setembro 2022 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVISC o plano de
Equacionamento de Déficit, doravante P.E.D, referente ao exercicio de 2021. No referido
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exercicio, o Equilibrio Técnico ajustado apresentado pelo Plano, no montante de R$ 29.605
mil, ficou acima do limite de Déficit Técnico Acumulado de R$ 14.029 mil.

Assim, a PREVISC apresentou ao Patrocinador o valor minimo a ser equacionado, bem
como outros cenarios que consideraram equacionamentos acima do minimo, para a tomada
de decisao em relagao ao fluxo financeiro, de modo que este pudesse ser absorvido pelos
patrocinadores e otimizasse o0 reestabelecimento do equilibrio do plano
UNIVALIPREVIDENCIA.

O valor definido pelo Patrocinador foi equivalente a 100% do Equilibrio Técnico Ajustado, R$
29.605 mil, que sera amortizado em 10 anos, equivalente a 0,97 vezes a durag¢ao do passivo,
com vigéncia em 01/04/2023. O custo extraordinario a ser cobrado dos Assistidos sera
correspondente a 14,02% do valor do seu beneficio mensal, em contrapartida ao percentual

de 9,46% incidente sobre a folha de beneficios, de reponsabilidade do Patrocinador.

12.2.3 Déficits a equacionar

O “Equilibrio Técnico Ajustado” Deficitario, de cada plano de beneficio, devera ser tratado
no exercicio de 2023 na forma disposta na Instrugdo Normativa PREVIC n° 33/2020,
sobretudo para aqueles que superaram o limite de déficit acumulado. O que podera resultar
em um eventual equacionamento dos Planos, por parte dos patrocinadores, participantes e
assistidos, observando, ao menos, o resultado acumulado apurado ao final de cada exercicio
social que ultrapassar o limite de déficit, n&o podendo ser inferior a 1% (um por cento) das
provisdes matematicas. Contudo, com base em critérios técnicos e em busca de uma gestao

proativa, a Fundagao PREVISC discutira a melhor forma de manter a solvéncia dos Planos.

Apresentamos abaixo os Planos com necessidade de equacionamento ao longo do exercicio
de 2023:

RS mil
RESULTADO AJUSTE DE EQUILIBRIO TECNICO MiNIMO A

PLANO REALIZADO PRECIFICACAO AJUSTADO LAl bt EQUACIONAR
PREVISC FIESC (2.826) 513 (2.313) 537 (1.775)
SENACPREV (789) 381 (408) 231 (176)
UNERJPREV (1.397) 744 (653) 375 (277)
PREVISC SENAI MA (3.201) 593 (2.608) 1.189 (1.419)
TOTAL (8.212) 2.231 (5.982) 2.333 (3.646)
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Nota 13 - Fundos

Referem-se a valores constituidos com finalidades especificas de acordo com sua origem,

segregados em previdencial, administrativa e de investimentos.

RS mil
Fundo Previdencial 46.649 51.579
Fundo Administrativo 11.974 11.552
Fundo p/Garantia das Operag&es c/Participantes 4.427 4.216

13.1. Fundo Previdencial

A constituicdo e manutencao dos Fundos Previdenciais observa a estrutura técnica do plano
de beneficios, sendo de responsabilidade do atuario a indicagao de sua fonte de custeio e
de sua finalidade, que devera guardar relagado com um evento determinado ou com um risco

identificado, avaliado, controlado e monitorado.

Os planos de beneficios de caracteristicas de Contribuicdo Variavel e Contribuicdo Definida,
com risco, possuem Fundos Previdenciais de Reversao de Saldo e Conta Coletiva. O Fundo
de Reversao de Saldo é formado pela parcela de Saldo de Contas de patrocinadores
referente aos participantes que optaram pelo resgate/portabilidade de suas contribui¢des e
de saldos de contas prescritos, e sao utilizados, conforme regulamento e alinhamento com
os patrocinadores, aprovados pelos 6rgdos de governancga, para reestabelecer equilibrio
técnico do plano ou abater contribuigdes futuras.

Foram utilizados recursos do Fundo de Reversao de Saldo para a redugao do resultado

deficitario apurado no encerramento do exercicio de 2022, conforme abaixo:

RS mil
FIESCPREV 3.691
SENACPREV 350
SESCPREV 207
UNIVALIPREVIDENCIA 3.312
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O plano de beneficios PREVSENAI-MA e um instituidor do plano PREVITE optaram pela
utilizacao de recursos do Fundo de Reversao de Saldo para cobertura de suas contribuicoes
mensais, € o plano de beneficios LUNELLIPREV optou pela utilizagdo para cobertura das
contribui¢des voluntarias, ambos previstos em regulamento. Segue abaixo a parcela

utilizada de cada plano de beneficios:

RS mil

LUNELLIPREV
PREVSENAI-MA
PREVITE

O plano PREVISC-FIESC e o Plano SENACPREV possuem um fundo com recursos
exclusivamente dos patrocinadores. No caso do SENACPREV, o Fundo foi formado com
sobras de recursos financeiros de patrocinador oriundos do plano PREVISC SENAC, quando
da finalizagédo do processo de retirada de patrocinio. No encerramento do exercicio, o fundo

possuia R$ 21 mil em recursos financeiros.

O Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo esta sendo utilizado pelos Planos
SENACPREV, PREVISC - FIESC e FIESCPREV para cobertura da parcela mensal dos

planos de equacionamento dos déficits, conforme Nota Técnica Atuarial.

RS mil
SENACPREV 62
FIESCPREV 351
PREVISC - FIESC 352

Os planos PREVFIEPA e SENAI-PIPREV possuem um Fundo de Revisao de Plano formado
por recursos oriundos de resultados superavitarios. Em 2021 foi elaborado um plano para
Distribuicdo de Superavit, representando uma redugado do percentual de contribuicdo de
participantes e patrocinadores. Em 2022 iniciou-se a desoneragédo do Fundo de Reviséo de

plano conforme apresentado no quadro abaixo:
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RS mil
PREVFIEPA 303
SENAIPI-PREV 2

O Fundo Previdencial Conta Coletiva, € constituido por contribuigdes de riscos efetuadas
mensalmente por participantes e patrocinadores, e utilizados para a cobertura dos beneficios
de riscos (Auxilio Doenga, Invalidez e Pensao por Morte), de acordo com a previsao de cada
regulamento. Anualmente, por meio da avaliagdo atuarial, € definida a necessidade
financeira da Conta Coletiva, sendo que eventuais ajustes séo revertidos para resultado do
plano no encerramento do exercicio. Desta forma, no encerramento de 2022, verificou-se a

existéncia de sobras na Conta Coletiva, o que foi revertido para resultado do seguinte plano:

RS mil

UNIVALIPREVIDENCIA 3.109

Os planos do Sistema FIESC possuiam Fundo Assistencial com a finalidade especifica de
suprir o programa assistencial oferecido pelos patrocinadores, utilizando a folha de
beneficios dos planos para desconto das mensalidades e despesas de seus associados. Em
margo de 2022, de acordo com os Patrocinadores dos referidos planos, os valores
registrados no Fundo Assistencial foram revertidos para o Fundo de Equacionamento de
Déficit do plano de beneficios PREVISC - FIESC que se encontrava deficitario. Assim foi
movimentado, em marco, o valor de R$ 512 mil do Fundo Assistencial do Plano FIESCPREV
para o Fundo de Equacionamento de Déficit do Plano PREVISC - FIESC e R$ 56 mil do
Fundo Assistencial do PREVISC - FIESC para o Fundo de Equacionamento no plano
PREVISC - FIESC.

13.2. Fundo Administrativo

O patriménio do Plano de Gestao Administrativa - PGA é constituido pelas receitas
administrativas oriundas da gestao previdencial e Investimentos, deduzidas das despesas
da administracdo, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas
ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de

beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigagbes ou direitos aos patrocinadores,
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participantes e assistidos dos planos. Segue abaixo a composi¢ao do Fundo Administrativo

por Plano de Beneficios:

SISTEMA FIESC
FERCOMERCIO/SESC SC
SENAI- Pl

SENAI - MA

SISTEMA FIEP
LUNELLIPREV
FIESCPREV

PREVIFIEPA

SESCPREV

PREVFIEA

SENAI/PI - PREV
SESI/PI - PREV
FIEMTPREV

UNERJ PREV
SENACPREV
PREVSENAI - MA
UNIVALIPREVIDENCIA
PREVITE

FUNDO ADMINISTRATIVO

RS mil

640 636 1
365 334 9

6 - N/A

- 32 (100)
1.327 940 41
80 13 515
4.338 4.644 (7)
106 44 141
748 433 73
35 8 338
149 29 414
47 24 96
121 44 175
74 36 106
529 561 (6)
167 114 46
3.064 3.612 (15)

279

178 47

13.3. Fundo de Cobertura de Empréstimos

E constituido com recursos de cobertura de riscos de empréstimos a participantes, assistidos

e autofinanciados, denominado Fundo de Cobertura de Empréstimos (FCE).

Os fundos existentes na PREVISC, sao remunerados com base no resultado liquido da

Gestao de Investimentos, calculados de forma proporcional a participacdo de cada um, no

montante aplicado.

PREVISC - FIESC

PREVISC - SENAI - PI
PREVISC - SENAI - MA
PREVISC - SISTEMA FIEP
UNIVALIPREVIDENCIA

SENACPREV
FIESCPREV
SENAI - PIPREV
SESCPREV
PREVSENAI - MA
FIEMTPREV
UNERJPREV

SESI - PIPREV
LUNELLIPREV

FUNDO DE COBERTURA DE EMPRESTIMO

2 1

46 39
326 316
1.809 1.761
195 181
1.562 1.459
143 132
192 179
86 83

51 45

6 4

3 11

2 1
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Nota 14 - Resultado

A contabilizagdo dos recursos coletados e utilizados dos planos de beneficios administrados
pela Entidade é efetuada em atendimento ao Principio da Competéncia, exceto as
contribuicdes de Autopatrocinados, bem como o Plano PREVITE, e os Planos Patrocinados

da modalidade CD, que sao registrados pelo Regime de Caixa conforme mencionado na
Nota 3.

14.1. Gestao Previdencial

O resultado superavitario ou deficitario dos planos de beneficios no exercicio é formado
pelas adi¢cdes, subtraidas das deducgdes, acrescidas ou deduzidas da cobertura e da
reversdao de despesas administrativas, do fluxo de investimentos, da constituicdo e da
reversdo das provisbes matematicas e dos fundos, contabilizados no grupo de contas de

gestao previdencial.
14.2.Plano de Gestao Administrativa

O Fundo Administrativo do plano de gestdo administrativa é formado pelas receitas,
deduzidas das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da constituicao

e reversao das contingéncias, contabilizadas no grupo de contas gestdo administrativa.

Sao consideradas como receitas da gestdo administrativa aquelas geradas na prépria
gestdo, bem como, as contribuigdes para o custeio administrativo oriundas da gestéo

previdencial e dos investimentos, sendo elas:

RS mil
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.503 1.351
Custeio Administrativo dos Investimentos 9.784 9.513
Taxa de Administragdo dos Emprestimos e Financiamentos 469 479
Receitas diretas 3 1

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1. 203
Outras Receitas
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Despesas administrativas realizadas no exercicio de 2022 comparativa ao exercicio de 2021:

RS mil
DESPESAS
Pessoal E Encargos 7.814 7.163
Treinamentos/Congressos E Seminarios 50 48
Viagens E Estadias 52 3
Servigos De Terceiros 3.100 2.672
Despesas Gerais 474 570
Depreciagdes E AmortizagGes 219 202
Tributos 748 685
Outras Despesas 87 1

O critério utilizado para o rateio das despesas administrativas comuns entre os planos de
beneficios foi o Custeio Administrativo arrecadado no més de referéncia, conforme
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa e definido no Orgamento Anual para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2022. Ja as despesas administrativas especificas sao
alocadas diretamente aos respectivos planos a que se relacionam. Com a apuracgao das
despesas e receitas administrativas por plano é apurado o Fundo Administrativo por plano,

conforme especificado na Nota 13.2.
14.3.Fluxo dos Investimentos

O resultado dos investimentos, a ser transferido para os planos previdenciais e
administrativa, é formado pelas variagdes positivas, subtraidas das variagdes negativas além

da constituigdo ou reversao das contingéncias.
Nota 15 - Consolidagdao das Demonstrag¢des Financeiras

As demonstracbes contabeis foram preparadas em conformidade com os principios de
consolidagdo, emanados da legislagdo societaria brasileira e em atendimento a Instru¢ao
Previc N° 31/2020.

No processo de consolidagdo das demonstragdes contabeis da PREVISC foi utilizado o
balancete auxiliar (Operagoes Comuns) onde foram realizadas as seguintes eliminagdes no

exercicio findo em 31 de dezembro de 2022:
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RS mil

PREVISC - FIESC

PREVISC - FECOMERCIO/SESC

PREVISC - SENAI-PI
SISTEMA FIEP
LUNELLIPREV
FIESCPREV
PREVFIEPA

SESCPREV

PREVFIEA

SENAI - PIPREV
SESI-PIPREV
FIEMTPREV
UNERJPREV
SENACPREV
PREVSENAI - MA
UNIVALIPREVIDENCIA
PREVITE

OPERAGCOES COMUNS

640
365

6
1.327
80
4337
106
748
35
149
47
121
74
529
167
3.065
178
(11.974)

(640)
(365)
(6)
(1.327)
(80)
(4.337)
(106)
(748)
(35)
(149)
(47)
(121)
(74)
(529)
(167)
(3.065)
(178)
11.974

Em atendimento a Resolugao n° 1.297 de 17 de setembro de 2010 do Conselho Federal de
Contabilidade e NBC GT 05 (R3) de 11 de abril de 2014 e alteragdes posteriores, bem como
oinciso XXIV do art. 30 da Instrugao Previc n°® 31/2020, e alteragdes posteriores, informamos

abaixo as partes relacionadas que envolvem transagdes financeiras que caracterizam uma

entidade fechada de previdéncia complementar, junto as suas patrocinadoras e

participantes:
RS mil RS mil RS mil
CONTRIBUIGGES DO MES - PATROC. 1 CONTRIBUIGOES DO MES - PATROC. 1.754  CONTRIBUIGOES DO MES - PATROC. 708
CONTRIBUIGOES DO MES - PARTIC. 1 CONTRIBUIGOES DO MES - PARTIC. 1.832  CONTRIBUIGOES DO MES - PARTIC. 854
CONTRIBUICOES SOBRE 132 SALARIO - PATROC. 1 CONTRIBUIGOES CONTRATADAS 27.373 ADIANTAMENTOS 14
CONTRIBUIGOES SOBRE 132 SALARIO - PARTIC. 1 ADIANTAMENTOS 20 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5.129
ADIANTAMENTOS 4 OUTROS REALIZAVEIS 57 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PATROC. (4)
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 112 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 7.821 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PARTIC. (38)
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PATROC. (59) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PATROC. (11.567) EQUILIBRIO TECNICO 1.181
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PARTIC. (1.208)  PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PARTIC. (21.178) GRAU DE DEPEN DENCIA 0,001%
EQUILIBRIO TECNICO (3.202) _EQUILIBRIO TECNICO (4.405)
GRAU DE DEPENDENCIA -0,018% GRAU DE DEPENDENCIA 0,002%
RS mil RS mil RS mil
EQUILIBRIO TECNICO 2.172 EQUILIBRIO TECNICO 1.004 EQUILIBRIO TECNICO 1.390
GRAU DE DEPENDENCIA 0,086% GRAU DE DEPENDENCIA 0,003% GRAU DE DEPENDENCIA 0,007%
RS mil RS mil RS mil
CONTRIBUIGOES DO MES - PATROC. 181  CONTRIBUIGOES DO MES - PATROC. 940 CONTRIBUIGOES DO MES - PATROC. 18
CONTRIBUICOES DO MES - PARTIC. 189 CONTRIBUICOES DO MES - PARTIC. 1.429 CONTRIBUIGOES SOBRE 132 SALARIO - PATROC. 3
CONTRIBUICOES CONTRATADAS 4.728 ADIANTAMENTOS 14 CONTRIBUIGOES CONTRATADAS 1.236
ADIANTAMENTOS 1 OUTROS REALIZAVEIS 8  ADIANTAMENTOS 1
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1560 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 6.893 OUTROS REALIZAVEIS 11
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PATROC. (557)  PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PATROC. (12.980) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 17
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PARTIC. (141)  PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PARTIC. (19.085)  PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PATROC. (940)
EQUILIBRIO TECNICO (789) _EQUILIBRIO TECNICO (19.614)  PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PARTIC. (2.176)
GRAU DE DEPENDENCIA 0,006% GRAU DE DEPENDENCIA -0,005% _EQUILIBRIO TECNICO (2.826)
GRAU DE DEPENDENCIA -0,021%
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RS mil RS mil RS mil
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 51  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.194  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 556
EQUILIBRIO TECNICO 2.338  EQUILIBRIO TECNICO 159 EQUILIBRIO TECNICO 17
GRAU DE DEPENDENCIA 0,027% GRAU DE DEPENDENCIA 0,001% GRAU DE DEPENDENCIA 0,003%

RS mil RS mil RS mil
CONTRIBUIGOES DO MES - PATROC. 40  CONTRIBUIGOES DO MES - PATROC. 65 CONTRIBUIGOES DO MES - PATROC. 254
CONTRIBUIGOES DO MES - PARTIC. 44 CONTRIBUICOES DO MES - PARTIC. 90 CONTRIBUICOES DO MES - PARTIC. 283
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 55  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 2.373  ADIANTAMENTOS 2
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PATROC. (298)  PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PATROC. (167) _EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1473
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PARTIC. (355) _PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - PARTIC. (167) GRAU DE DEPENDENCIA 0,000%
EQUILIBRIO TECNICO (1.397) GRAU DE DEPENDENCIA -0,001%
GRAU DE DEPENDENCIA -0,008%

RS mil RS mil RS mil
ADIANTAMENTOS 18 ADIANTAMENTOS 1 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1377
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.985 OUTROS REALIZAVEIS 2 GRAU DE DEPENDENCIA 0,000%
EQUILIBRIO TECNICO 635 GRAU DE DEPENDENCIA 0,000%
GRAU DE DEPENDENCIA 0,002%

RS mil
ADIANTAMENTOS 67
GRAU DE DEPENDENCIA

TOTAL (21.315)

Nota 17 - Fatos Relevantes:
17.1 Retirada de patrocinio PREVISCFIESC

Em 28 de junho de 2022 os patrocinadores do plano em questdo emitiram o oficio de
solicitagao de retirada de patrocinio do plano de beneficio, gerando a comunicagéo ao
Conselho Deliberativo e participantes pelos meios oficiais de comunicagao da entidade em
30 de junho de 2022. A respectiva aprovagao do termo de retirada foi aprovada pelo

Conselho Deliberativo em dezembro de 2022 tendo como a data base junho de 2022.
17.2 Retirada de patrocinio PREVISCSENAI - MA

Em 11 de novembro de 2022 o patrocinador SENAI-MA emitiu o oficio de solicitagao de
retirada de patrocinio do plano de beneficio, gerando a comunicagdo ao Conselho
Deliberativo e participantes pelos meios oficiais de comunicagdo da entidade em 28 de
novembro de 2022. Até o momento ndo houve a aprovagao do termo de retirada pelo

Conselho Deliberativo e a data base prevista € o més de dezembro de 2022.
17.3 Conversao de Renda PREVISC-SISTEMA FIEP

No exercicio de 2022, o Plano de Beneficios PREVISC — Sistema FIEP possibilitou aos
participantes assistidos e pensionistas a opgao pela conversao do seu beneficio vitalicio em
um beneficio por renda financeira. O referido processo tomou por base a necessidade de
mitigar os riscos financeiros e atuariais atrelados as obrigagbes de beneficio definido que
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podem ocasionar déficit e, consequentemente, onerar assistidos e patrocinadores. Ao todo,
46 assistidos optaram pela conversao de renda, transformando sua Reserva Matematica em

Saldo Financeiro na data efetiva da conversao.
17.4 Conversao de Renda SENACPREV

No exercicio de 2022, o Plano de Beneficios SENACPREV possibilitou aos participantes
assistidos e pensionistas a opcao pela conversdo do seu beneficio vitalicio em um beneficio
por renda financeira. O referido processo tomou por base a necessidade de mitigar os riscos
financeiros e atuariais atrelados as obriga¢des de beneficio definido que podem ocasionar
déficit e, consequentemente, onerar assistidos e patrocinadores. Ao todo, 20 assistidos
optaram pela conversdo de renda, transformando sua Reserva Matematica em Saldo

Financeiro na data efetiva da conversao.
17.5 Contrato de Divida do FIESCPREV

No exercicio de 2022 foi celebrado o termo aditivo ao contrato de confissdo de divida do
plano de Beneficio FIESCPREV. Foram objetos desse contrato, a confissdo de divida das
conversdes de renda ocorridas no Plano de Beneficios, a garantia do déficit equacionado do
plano de responsabilidade dos devedores (déficits equacionados de 2011, 2014, 2015 e
2018), e a atualizagdo da divida existente decorrente da migracdo de participantes
vinculados ao patrocinador SENAI. Foram realizadas as conversdes de renda de 204
assistidos do plano de Beneficios FIESCPREV que recebiam renda vitalicia para renda

financeira, os patrocinadores confessaram a quantia de R$ 16.783 mil.

O valor, referente aos déficits ja equacionados, atualizado e celebrado no contrato,
equivalem ao montante de R$ 9.552 mil, previamente registrados no ativo do plano.

A parcela referente ao plano de equacionamento do déficit de 2020 equivalente a R$ 1.278

mil acrescidos no ativo do plano.

O patrocinador SENAI confessou por meio do instrumento contratual o montante de R$ 1.650
mil, referente a atualizagdo de seu saldo devedor.

O detalhamento da negociacdo do respectivo termo aditivo estda demonstrado na nota

explicativa 6.1 — b.
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17.6 Criacao e implantagcao do CNPJ por plano de beneficios

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, publicou em 11/12/2018, a Resolugao
CNPC n° 31/2018, instituindo o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ por plano de
beneficios, para que cada plano de beneficios administrado pela EFPC possa ter total
independéncia patrimonial em relagdo aos demais planos de beneficios, dando com isso,
uma identidade prépria e individualizada em todos os aspectos regulamentares, cadastrais,
atuariais, contabeis e de investimentos, conforme estabelece a Lei Complementar n® 109 de
29/05/2001, em seu artigo 34 — I-b.

O prazo para as EFPC se adequarem a Resolugdo CNPC n° 31/2018, era de trés anos, ou
seja, em 31/12/2021.

Em 2021, por meio de sua Resolugao n° 46, de 01/10/2021, o CNPC prorrogou o prazo de
adequacao por parte das EFPC, para mais um ano, ou seja, para 31/12/2022, revogando a
Resolugcao CNPC n° 31/2018.

A Receita Federal do Brasil, com apoio da PREVIC em outubro de 2022, informou por meio
da Nota RFB/SUFIS n° 8, de 10/10/2022, que os CNPJs dos planos de beneficios
administrados pelas EFPC, identificados pelo Cadastro Nacional de Plano de Beneficios —
CNPB, foram abertos e confirmou que conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC 46/2021, “a inscricdo no CNPJ ndo confere personalidade juridica prépria
aos planos de beneficios” e ainda “ndo havera reflexos no cumprimento das obrigagdes
acessorias sob governanga da Sufis”. Com isso, pela mesma Nota, conclui-se que nao
havera reflexos na forma de prestacao das informagdes pelas EFPC a Receita Federal do
Brasil, haja vista que os leiautes das obrigagdes acessorias a serem prestadas pelas
entidades ndo exigem o detalhamento de informagdes por plano de beneficio.

Com a publicagédo da Resolugéo Previc n° 12, de 16/08/2022, foram definidas as regras para
realizar os procedimentos de transferéncia ou qualquer outra forma de troca de ativos entre
os planos administrados pela EFPC, decorrentes da implementacédo do registro no CNPJ
dos planos de beneficios. Entretanto, a mesma resolugao trouxe um componente adicional
no paragrafo 3° do seu artigo 3°, definindo que a EFPC deveria abrir contas de depdsito a
vista ou de poupanca proprias para os planos de beneficios por ela administrados e para o
PGA. As EFPC, que ja vinham atuando na consecugédo dos processos de segregagao de
seus ativos e com a obrigacéao prevista de abertura de contas correntes individuais por plano
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passaram a conviver com mais alguns impedimentos para a consecu¢ao do processo que

foi ampliado pelas a¢des regulatorias do CNPJ por plano de beneficios.

Diante das dificuldades para as EFPC atenderem o prazo, o CNPC, por meio da sua
Resolugao N° 56/2022, prorrogou o prazo maximo para que as EFPC possam implantar os

procedimentos para o CNPJ por plano de beneficios, para até 30 de junho de 2023.

A PREVIC, por sua vez, publicou em 23 de dezembro de 2022, a Resolugcdo N° 19/2022,
também alterando o prazo dado por meio da Resolugdo Previc N° 12/2022, de 31/12/2022
para 30 de junho de 2023.

Com isso, a PREVISC deve observar e providenciar, até 30 de junho de 2023: a transferéncia
ou troca de ativos entre planos por ela administrados; a segregacgao contabil entre os planos
de beneficios e PGA sem alteracdo nos respectivos resultados; abrir contas de depdsitos a
vista tanto para os planos de beneficios quanto para o PGA e atender os demais dispositivos

que tratam a legislagao pertinente, sobre o CNPJ por plano de beneficios.
17.7 — Fechamento de Fundo de Investimento para Resgate CAPTALYS

Apods contato da Captalys, no dia 6 de setembro de 2022, informando sobre necessidade de
provisionamento sobre ativos presentes no Fundo Orion da qual a PREVISC é cotista, em
funcado de uma série de resgates previstos que impactariam na gestao do caixa do fundo,
ocasionados pela mudanca abrupta de cenario, a Comissao de Investimentos da entidade
reuniu-se e optou por realizar o resgate total de cotas de todos os seus planos.

Na primeira janela imediatamente posterior, em 30 de setembro deste exercicio, a PREVISC
executou a ordem de Resgate que, cumulativamente a outras ordens de outros cotistas,
alcangaram montante superior a 75% do Patriménio Liquido do fundo que, conforme o
Regulamento do fundo sofreria um rateio no pagamento dentro das janelas de liquidagéo
previstas sendo, na primeira, liguidado o montante de 26,76% do total solicitado.
Identificando a possivel liquidagao do fundo, a Captalys optou por realizar a negociagao de
troca de gestado sendo que em 10 de novembro, os cotistas foram informados que uma Joint
Venture entre BTG Pactual e Prisma (POLIGONO CAPITAL LTDA) estaria interessada na

gestéo.

Em 8 de dezembro de 2022, com a finalidade de garantir tratamento equanime entre os
cotistas, o Santander Caceis, administrador do fundo, optou por realizar o fechamento do
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fundo para resgates e convocou assembleia para 6 de janeiro de 2023, para deliberar a
continuidade desse fechamento até ocorrer avaliagcdo profunda da carteira e eventual
decisdo sobre a troca da gestdo e divulgacdo da estratégia de liquidagdo dos resgates
solicitados. Havendo liquidez presente suficiente para pagamento, a decisao foi contestada
por parte dos cotistas, mas, também em assembleia, a decisdao pela manutencdo do
fechamento foi aprovada até a assembleia seguinte.

A PREVISC, com a prerrogativa de protecdo do patriménio dos seus participantes e,
embasado em parecer de consultoria votou também pela Manutencao do fechamento até o
recebimento de informagdes mais detalhadas. Nova Assembleia de cotistas foi convocada
pelo Administrador apos a realizagao do referido Estudo Técnico do portfélio, que contou
com o acompanhamento de uma auditoria independente e do administrador, cuja
deliberagao seriam o atendimento aos pedidos de resgates solicitados na janela de junho e
setembro de 2022, antes do fechamento do fundo e a prorrogagao do fechamento para
resgates até 17 de margo de 2025 (dois anos adicionais) para reestruturagao da carteira de
ativos e formacao de liquidez para amortizagbes e a substituigdo da gestora.

Em 9 de fevereiro de 2023, os representantes da Entidade participaram de apresentacéo da
Captalys sobre o estudo técnico realizado no portfélio e no dia seguinte com a Poligono, que
também realizou o referido estudo. Entendendo que os impactos identificados s&o
reversiveis, visando a preservacao de capital e identificando possivel deterioracdo de
patriménio em eventos de liquidagao de ativos a mercado, a PREVISC realizou votacao
favoravel a troca de gestdo e também ao fechamento do fundo, compreendendo que os
eventos de liquidez relacionados ao ativo em questdo ndo causam prejuizo ao seu fluxo de
pagamento de beneficios. Até 17 de fevereiro de 2023, ultimo report obtido pela Entidade, a
Captalys e a Poligono estdo encaminhando as tratativas para realizagdo da transferéncia

formal da gestdo e uma nova assembleia foi convocada para 6 de margo de 2023.

Nota 18 — Eventos Subsequentes
18.1. Alteragcao do regulamento para Plano de Beneficios FIESCPREV

Em busca de melhor eficiéncia da gestdo dos ativos frente as caracteristicas dos diferentes
grupos de participantes do plano FIESCPREV, a PREVISC enderegou a alteracdo de
regulamento do plano prevendo a existéncia de segregacdo de submassas de renda
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financeira e vitalicia e a oferta para o primeiro grupo de diferentes perfis de investimento,
garantindo a adequagao do calculo da rentabilidade dedicada, minimizando os riscos de
exposi¢cao em determinados segmentos de ativos para cada grupo de participantes. Dessa
forma, o plano passara a contar com uma submassa de Renda Vitalicia (BD) a qual sera
adotada uma estratégia puramente ALM e a outra submassa a opg¢ao de quatro perfis de

investimento.
18.2 Alteragao do regulamento para o Plano de Beneficios UNIVALIPREVIDENCIA

Em busca de melhor eficiéncia da gestdo dos ativos frente as caracteristicas dos diferentes
grupos de participantes do plano UNIVALIPREVIDENCIA, a PREVISC enderegou a
alteragao da politica de investimentos do plano prevendo a existéncia de segregacéo de
submassas de renda financeira e vitalicia garantindo a adequacdo da apuragao da
rentabilidade dedicada efetivamente a cada grupo e minimizando os riscos de exposi¢ao em

determinados segmentos de ativos.

Estdo sendo igualmente avaliadas medidas que estdo ao alcance da entidade para, de forma
mais célere atuar na melhoria dos resultados do plano, com a segregacéo patrimonial de
duas submassas, uma que abranja os Assistidos de beneficio BD (renda vitalicia) e outra
sub massa composta pelos ativos e Assistidos de beneficio de renda financeira. Esta
estrutura possibilitara trabalharmos melhor a imunizagao do passivo atuarial da sub massa
BD e também desenvolvermos estratégias mais apropriadas ao perfil dos Participantes da

sub massa CD.

Além disso, € importante lembrar que a nova Politica de Investimentos do plano de
beneficios UNIVALIPREVIDENCIA sera encaminhada para andlise e aprovacdo do
Conselho Deliberativo da PREVISC na préxima reuniao, marcada para o més de margo.

18.3 Impacto ocasionados com Americanas S/A

Em janeiro de 2023 o mercado financeiro foi surpreendido com a noticia relevante quanto
aos problemas ocasionados na contabilidade dos balangos corporativos das Lojas
Americanas, que por consequéncia resultou no pedido de recuperacéo judicial da empresa.

Na data do fato relevante, os planos administrados pela PREVISC possuiam, através das
alocacdes nos fundos de Crédito Privado e Agdes, as proporgdes e valores aproximados

relacionados na tabela abaixo.
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RS mil
SENAI-PIPREV 4
LUNELLIPREV 3
FIEMTPREV 34 4 38
PREVSENAI-MA 90 9 99
PREVFIEPA 143 6 149
SESCPREV 201 14 215
PREVIFIEA 80 4 84
UNERJPREV 38 5 43
UNIVALIPREVIDENCIA 849 213 1.062
SENACPREV 129 14 143
FIESCPREV 292 173 466
PREVISC-SENAI-PI 13 1 15
PREVISC-SENAI-MA 9 1 10
PREVISC-FIESC 13 3 16
SESI-PIPREV 12 0 12
FIEP ASSISTIDO BD 85 - 85
FIEP ASSISTIDO CD 355 9 364
FIEP ATIVO 357 34 390
PREVITE ARROJADO 3 3 6
PREVITE MODERADO 43 3 46
PREVITE CONSERVADOR 136 - 136

FECOMERCIO SESC-SC
PGA

Neste sentido, os gestores dos fundos onde haviam alocag¢des em ativos das Americanas,
estdo tomando as medidas cabiveis e acompanhando o processo de recuperagao judicial

em que se encontra o Grupo.
18.4. Retirada de Patrocinio — PREVSENAI-MA

Em 24 de janeiro de 2023 a PREVISC recebeu da patrocinadora SENAI-MA o oficio de
solicitagao de retirada de patrocinio, 0 mesmo foi dado conhecimento ao Conselho
Deliberativo e participantes em 07 de fevereiro de 2023.

18.5. Resolugdao CNPC n° 18/2022 e Provisao para perdas esperadas

Em 22 de dezembro de 2022, a PREVIC por meio de sua Resolugédo DC/PREVIC n° 18/2022
que estabeleceu algumas alteragcdes de contas contabeis de investimentos, sendo as mais
relevantes a unificagao das ETFs, como também no artigo 26, determinou a obrigatoriedade
das EFPC definirem sua Politica de Gestdo de Risco de Crédito, observadas as
peculiaridades da entidade e a natureza de suas operacdes, devendo ser implementada
mediante a utilizagcdo de critérios consistentes e verificaveis. O normativo, dentre outros
aspectos, estabeleceu ainda, que a EFPC, a partir do exercicio de 2023, deve calcular e

efetuar a contabilizacdo das Provisbes para Perdas associadas ao risco de crédito.
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Conforme os novos normativos da PREVIC, as Provisbes para Perdas Esperadas

associadas ao risco de crédito, somente deverao ser reconhecidas contabilmente no

exercicio de 2023, por conta disso, no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022, os

efeitos dos novos normativos ainda nao foram mensurados e nem aplicados na preparagao

destas demonstragdes contabeis da PREVISC.
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