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CARO PARTICIPANTE,

Em 2022, nossa entidade completou 35 anos de
atuagdo no mercado previdenciario. Foi um ano marcado por
muito trabalho e desafios, mas também por uma grande
conquista: passamos 3 administrar o plano de previdéncia do
CRA-SC (Conselho Regional de Administragdo de Santa Catarina).

Para construir 35 anos de historia, tivemos que inovar e
nos reinventar. Para que a nossa entidade cresga e evolua,
focamos em alguns projetos em 2022. Iniciamos a implantacdo
de um novo sistema de gestdo, reformulamos alguns servicos
on-line e investimos na equipe para aprimorar cada vez mais 0
nosso trabalho. Foram muitos desafios enfrentados ao longo
desses processos, principalmente em relagdo a comunicagao e
tecnologia, mas que nos tornaram mais experientes e
preparados para lidar com as adversidades.

0 cendrio politico-econémico enfrentou diversos
momentos turbulentos, ocasionando impactos em inUmeras
areas, principalmente no mercado financeiro. Por conta do
cenario de alta volatilidade que o mercado enfrentou, o retorno
dos investimentos ficou abaixo do esperado. Apesar dos
desafios, alcancamos um patriménio expressivo de R$ 1,7 bilhdo.

A cada dia, escrevemos uma Nova Pagina da nossa
historia e com vocé queremos construir os proximos 35 anos,
transformando o seu planejamento financeiro em realidade.

Diante desse contexto, apresentamos
as informagdes sobre a situagdo
patrimonial, atuarial e de investimentos do seu plano em 2022.

A versdo completa deste relatorio esta no nosso site,
na area de Documentos Institucionais. O documento também
esta disponivel em AUTOATENDIMENTO > MENU LATERAL
ESQUERDO > DOCUMENTOS > ACESSE SEUS DOCUMENTOS.
Desejo uma 6tima leitura!

Regidia Frantz
Superintendente da PREVISC
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SOBRE A PREVISC

Participantes

B Ativos
B Assistidos

Fonte: Diretoria de Seguridade.

Evolucado dos Ativos
dos Planos

2018 1.299

2019 1.486
2020 1.600
2021 1.655

2022 1.737

Escala em milhdes
Fonte: Diretoria de Investimentos.

Evolucdo Total de Participantes

dez/18 dez2/19 dez/20 dez2/21 dez/22

Fonte: Diretoria de Seguridade.

PATROCINADOR (es)
DO PLANO:

PELO FUTURO DA INDUSTRIA
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. SITUACAO PATRIMONIAL

O principal objetivo do plano é assegurar 3o
participante o pagamento de uma aposentadoria complementar.
Por isso, entender o Demonstrativo Patrimonial é importante.

Demonstrativo Patrimonial

0 demonstrativo abaixo evidencia o patriménio do plano:

Este documento apresenta a situagao
econdmica do plano. O Ativo compreende bens,
direitos e demais aplicagdes de recursos relativas aos
planos. O Passivo compreende obrigacdes para com os
participantes e terceiros.

| -Balanco Patrimonial

ATIVO EXERCICIO 2022

DISPONIVEL 10.484,31

REALIZAVEL
Gest3o Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

36.688.358,32
707,03
106.238,25
36.581.413,04

TOTAL DO ATIVO 36.698.842,63

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Evolucdo Patrimonial

A evolugdo patrimonial demonstra o que mudou, nos
ultimos cinco anos, no patrimonio do plano de beneficios. No
grafico ao lado, observa-se que o patriménio teve um
crescimento expressivo no Ultimo ano.

PASSIVO EXERCICIO 2022

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestdo Previdencial
Gest3o Investimento

74.393,65
56.039,10
18.354,55

PATRIMONIO SOCIAL
Patrimoénio de Cobertura do Plano
ProvisGes Matematicas
Equilibrio Técnico

36.624.448,98
33.587.197,08
32.582.980,05
1.004.217,03

Fundos
TOTAL DO PASSIVO

3.037.251.90
36.698.842,63

Milhdes

37000

36000

35000

34000

33000

32000

31000
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29000 » 33
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27000

2020 2021 2022

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Il. CONTRIBUICOES E BENEFICIOS

A PREVISC recebe contribuicbes dos participantes e,
em alguns planos, também dos patrocinadores. Elas s3o
aplicadas no mercado financeiro, de acordo com as Politicas de
Investimentos da entidade. Toda a rentabilidade gerada por
esses investimentos é disponibilizada no saldo de conta dos
participantes. Isso acontece porque 3 PREVISC é uma entidade
sem fins lucrativos e ndo pode reter esses lucros.

Apds cumprirem 0s requisitos previstos em seus
planos, os participantes recebem seus beneficios de acordo com
o que foi antecipado na contratagdo do plano (podem ser
parcelas mensais, saque de um percentual, entre outros).

Confira o montante de contribuigdes recebidas e dos
beneficios pagos referentes ao seu plano em 2022:

Totalde
contribuicdes
recebidas

Total de
beneficios

pagos

RS 3.105.427,39 RS 246.343,49
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I1l. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é o principal documento de
orientagdo na alocagdo dos recursos administrados pela PREVISC
em relagdo ao plano. Seu objetivo é conduzir ou limitar
estratégias de investimentos que atendam tanto 3o risco
esperado coletivamente aos participantes quanto 3os
resultados necessarios para atendimentos 3os seus objetivos
previdencidrios. Nela constam o0s principais aspectos
relacionados 3 gestdo dos investimentos, eventualmente
considerando, inclusive, aspectos de gest3o orientadas a ESG
(Enviromental, Social & Governance). A Politica de Investimentos
€ normatizada pelo Conselho Monetario Nacional através da sua
Resolugdo CMN 4.994/22.

Para alcangar os objetivos necessarios para atender
30s resultados esperados 3 PREVISC faz uso de instrumentos
financeiros diversos, investidos através de gestores contratados
com mandatos especificos, selecionados através de um robusto
processo observado caracteristicas quantitativas como seu
patrimoénio sob gest3do, resultados obtidos, assertividade e
exposi¢do 30 risco esperado. S8o avaliados também aspectos
qualitativos como a Composicdo societaria, senioridade da
equipe, senioridade na estratégia, robustez do processo de
investimento e desinvestimento e autonomia da equipe de
Compliance.

Atraveés desse processo de sele¢do a PREVISC escolhe
gestores especialistas que compordo os portfélios dos
investimentos nos segmentos previstos na Resolugdo CMN
4.994/22:

Renda Fixa: Titulos de crédito emitidos por entes
publicos como o governo federal, ou privados de emissdes
corporativas ou financeiras, tendo como principal fator de risco o
risco de crédito. Estes titulos tém, usualmente, menor variagdo
de precos de mercado, consequentemente caracterizando-os
por serem de menor risco. Essa estratégia também é composta
por alocagdes em curvas ou cupons de juros. Seus precos de
mercado sdo influenciados diretamente por fatores como Taxa
Selic e Inflagdo. S3o ativos de Renda Fixa: Titulos Publicos
Federais, Debentures, Letras Financeiras, Certificados de
Deposito Bancario (COB), Letras Hipotecarias, entre outros.

Renda Varidvel: O segmento de renda varidvel é
composto principalmente por agdes de empresas negociadas em
mercado regulado. AcBes sdo participagdes em empresas de
capital aberto, negociados em bolsa de valores. Seu preco varia
conforme a composicdo das expectativas dos investidores em
relagdo a performance futura da empresa, do segmento e da
economia de forma geral. Diferentemente de titulos de renda
fixa, acBes ndo possuem prazo de vencimento nem taxa
definida, por isso, sua variagdo é mais voldtil e composta em

grande parte pelas expectativas dos investidores. E 0 segmento
qQue possui maior risco de mercado, ou seja, maior risco de
variacdo de precos.

Multimercado Estruturado: Os investimentos no
segmento Estruturado s3o realizados por meio de fundos que
atuam em diversos mercados como juros, moedas, renda
varidvel, renda fixa, etc. buscando portfélios equilibrados,
diversificados e a maximizacdo de resultados. Também é
composto por ativos iliquidos com projetos prologados de
investimentos, como fundos de participacdo e projetos
florestais (FIP).

Investimentos Imobilidrios: S3o recursos aplicados em
cotas de fundos imobilidrios que tém como objetivo a alocacdo
em ativos fisicos e titulos que possuam relagcdo com o segmento
imobiliario. Dentre eles est3o ativos como shoppings, galpdes,
escritorios, galpdes logisticos, lajes corporativas, condominios e
terrenos, mas também Certificados de Crédito Imobilidrio (CRI)
entre outros.

Investimentos no Exterior: Seu objetivo é realizar
alocagbes em ativos de Renda Fixa e Varidvel em outros
mercados fora do ambito nacional. A participagdo em mercados
mais amplos, com estratégias e segmentos diferentes e risco
cambial diversificado ajuda o portfélio de investimentos 3
diversificar o risco local. Os investimentos no exterior abrangem
os principais mercados globais como Europa e Estados Unidos.
Empréstimos: A legislacdo vigente permite que a3 Entidade
dedique parte de seus recursos para operagdes com participante.
Atualmente, 3 PREVISC atende esse segmento por meio de
empréstimos consignados, os quais sdo praticados com uma
taxa de juros proprias de cada plano. Além dessa taxa ser
utilizada como uma das formas de rentabilidade para o seu
plano, a taxa de juros é diferenciada das taxas do mercado
tradicional.

Todas essas aplicagdes buscam, de forma eficiente,
uma rentabilidade de longo prazo adequada aos riscos
esperados para o grupo de participantes dos planos. Todas as
movimentacdes realizadas s3o ancoradas e conduzidas com
base na Politica de Investimentos. Anualmente, a Diretoria de
Investimentos reavalia este documento, buscando readequar 0s
portfolios e rebalancear as estratégias observado sempre o nivel
de risco e o retorno esperado, seguindo 3 visdo de longo prazo
que se espera dos investimentos, respeitando os limites legais e
obrigacBes futuras de cada plano, suas massas, 3 liquidez
necessaria, as metas atuariais ou taxas de referéncia.

0 quadro a seguir demonstra as projecdes previstas na
Politica de Investimentos para 2022 e o que foi realizado no ano.
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Limites de Alocag3do Composicdo Rentabilidade

Patriménio de Limite Legal P12022 3 2026 em 2022 em 2022

Investimentos Res. 4.994/
SEGMENTOS 2022 Minimo  M3aximo Proje;tada Efetjyada Projuitada Efet*iyada
Renda Fixa RS 28114.262 100,00% 20,00% 100,00% 67,43% 76,89% 1,00% 10,88%
Renda Varidvel RS 3.201.905 70,00% 0,00% 50,00% 8,79% 8,76% 16,71% 2,60%
Investimentos Estruturados RS 2345217 20,00% 0,00% 15,00% 914% 6,U41% 13,50% 8,65%
Investimentos no Exterior RS 1.355.483 10,00% 0,00% 10,00% 9,29% 371% 1,75% -13,09%
Investimentos Imobiliarios RS 1.567.645 20,00% 0,00% 20,00% 5,35% 4,29% 10,65% 3,U9%
Empréstimos RS - 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total do Plano RS 36.581.413 100,00% - - 100,00% 100,00% 12,40% 6,77%
Meta Atuarial: INPC + 3,26% 10,49% 9,37%
ColI 700% 12,37%
IPCA 6,50% 5,79%
INPC 700% 5,93%
Ibovespa 14,42% 4,69%

* Projecdo da Politica de Investimentos 2022 - 2026
** Posicdo Realizada em 30/12/2022

Fonte: Diretoria de Investimentos
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V. RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

A rentabilidade do plano PrevFiepa em 2022 foi de
6,77%.

As decisdes a respeito das alocagdes de investimentos
da Entidade passam por toda a governanga coorporativa da
PREVISC. Desde o processo de analise na area técnica, assessoria
pela Consultoria em Investimentos e Diretoria Executiva até a
apreciagdo pelo Comité de Investimentos e Conselho
Deliberativo, todo o rito é analisado com cautela e diligéncia.

Conforme previsto na Politica de Investimentos,
explicada com mais detalhes no item 3, o foco é manter uma
rentabilidade de longo prazo que atenda a meta atuarial ou taxa
de referéncia do plano. Para isso, buscamos diversificar os
investimentos realizados visando ter um retorno mais adequado
€ COM MeNos riscos.

A PREVISC adota por estratégia a selecdo e
monitoramento de ativos de forma comum, sendo cada
estratégia acessivel a todos os planos, desde que previsto na
sua Politica de Investimentos. A alocagdo por segmento e, mais
profundamente, por estratégia, tem reflexo direto na
rentabilidade e no risco individual do plano, conforme sua
exposicdo. Abaixo detalhamos os principais eventos, por
segmento, que refletiram nos resultados dos planos conforme
SU3 exposigao.

RENDA FIXA: A carteira de Renda Fixa da Previsc é
composta por diferentes estratégias que consolidam as
alocagdes neste segmento. Destacamos as alocagdes em divida
soberana (D), divida soberana (ALM), crédito privado DI e IPCA+,
Renda Fixa com Hedge em juros futuros (MM EFPC) e Retorno
Total (Multimercado Tradicional). As estratégias vinculadas ao DI
tiveram rentabilidade acima do esperado, em fungdo da
aceleragdo da taxa Selic, pelo Banco Central do Brasil, além do
estimado pela Entidade - 12,37% contra 10,5%. No entanto,
ativos que sofreram marcagdo a mercado em virtude dessa
aceleragdo tiveram desempenho aquém do esperado.
Destacamos, neste sentido, os fundos de crédito privado, com

exposicdo majoritdria em IPCA+, e fundos de Renda Fixa com
Hedge e Retorno Total, cujos benchmarks sdo atrelados ao IPCA.

0 indice de mercado que melhor reflete a performance
desses ativos é o IMA-B cuja rentabilidade, neste periodo foi de
6,37%, sendo que os vencimentos superiores 3 5 anos obtiveram
retornos de 3,30% e 0s vencimentos mais curtos, 9,78%. J3 os
ativos prefixados medidos pelo IRF-IW, tiveram retorno médio de
8,82%.

RENDA VARIAVEL: A estratégia geral para o segmento
e Ibovespa Ativo, onde os gestores procuram ganhos adicionais
posicionando-se sobrecomprados ou subcomprados em cada
ativo conforme sua representatividade no indice. Este segmento
iniciou 0 ano com queda rapida e substancial recuperagdo em
func¢do do fluxo de capital estrangeiros no 1° Trimestre de 2022, 0
segundo semestre, no entanto, foi marcado por temores
relacionados 3 inflagdo e aumentos dos juros no exterior, que
trouxeram movimentos de saida deste fluxo e, em seguida, por
incertezas quanto as politicas fiscais  apresentadas
durante o} periodo eleitoral,
trouxe muita volatilidade no periodo, encerrando o ano com
resultado inexpressivo. Os ganhos neste segmento,
porém, foram especialmente vinculados ao fluxo positivo nos
principais ativos no indice, impactando diretamente nos
resultados dos gestores ativos que se encontravam com
posicdes subcompradas nestas estratégias em fungdo do risco
local.

ESTRUTURADOS: O segmento de investimentos
Estruturados possui alocagdo majoritariamente na estratégia
Macro, cujos retornos dos fundos superaram o benchmark
estabelecido de CDI + 3% (15,73%), com excegdo do Itau Hedge
Plus, com portfélio concentrado em moedas e alocagdes no
exterior cujo retorno foi de 10,45%. O fundo Captalys Orion, de
Credito Privado Estruturado, que também compde a estratégia
apresentou retorno de 3,30% em virtude das remarcagdes de
preco e provisionamentos realizados no Ultimo trimestre que
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foram originadas para atender 3 liquidez das solicitagdes de
resgates nas janelas de junho e setembro de 2022.

EXTERIOR: A carteira de investimentos no exterior
estd subdividida em duas estratégias, Global Equities sem hedge
cambial e Financial Credits com hedge cambial. A primeira
estratégia tem como benchmark o MSCI World + 2% e os fundos
apresentaram rentabilidades préximas ao benchmark. )3 a
segunda serviu como um atenuante para a carteira em funcdo do
hedge de cambio, embora a rentabilidade tenha sido de -3,88%
em 2022, conforme tabela da pagina 7.

Plano de Previdéncia Complementar
PREVFIEPA

SEGMENTO IMOBILIARIO: Este segmento performou
abaixo da estimativa de performance em fungdo da aceleragdo
das taxas dejuros e abertura dos cupons de NTN-B, da qual sofre
correlagdo indireta. Houve fluxo de saida significativo dos fundos
que compdem a estratégia, especialmente de Pessoa Fisica,
buscando retornos maiores nos titulos de renda fixa. Ndo houve,
no entanto, deterioragdo dos ativos presentes nos portfolios,
sendo o risco concretizado exclusivamente de mercado.

Veja a composigdo da carteira de investimentos do seu plano, por
segmento:

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

37% 4,3%
,/ o

Fonte: Diretoria de Investimentos.

NMultimercado
Estruturado

Imobiliario

Renda Fixa

Renda Varidvel

Exterior

0 grafico a seguir faz uma comparacdo entre a rentabilidade consolidada do plano e sua meta atuarial*.

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS

Weta Atuarial (INPC+3,26%) 9,37%
Consolidado 6,77%
Exterior -13,09%
Multimercado Estruturado 8,65%
Imobiliario 3,49%
Renda Varidvel | 2,60%
Renda Fixa 10,88%
[ | | i | | 1
-15 -10 -5 0 S 10 15

Fonte: Diretoria de Investimentos

*Meta Atuarial € a rentabilidade minima necessaria das aplicacdes financeiras de
um plano de previdéncia para garantir o cumprimento dos seus compromissos futuros.




PREV’SC Plano de Previdéncia Complementar U

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVFIEPA

A tabela abaixo mostra a carteira de investimentos do plano por fundo de investimento:

VEicuLO BENCHMARK GESTOR PL FUNDOS REI{I“(.)I-
RENDA FIXA 28.114.264 10,88%
Renda Fixa Tradicional 4.554.843
ITAU SOBERANO FIC RENDA FIXA SIMPLES Itau Asset Management 283.657 12,35%
BV INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 105% do CDI BV Asset 4.271.184 13,74%
Renda Fixa Crédito Privado 14.797.742
DESTERRO FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO IPCA + 6,00% BRZ Investimentos 9.339.736 10,93%
ICATU LARANJEIRAS FI MULTIMERCADO CRED. PRIV. IPCA + 4,50% Icatu Vanguarda 5.458.005 N1M%
Renda Fixa Carteira ALM -
Carteira NTN-B ALM IPCA + 6,00% PREVISC
NTN-B 2024 -
NTN-B 2028 -
NTN-B 2030 -
NTN-B 2035 -
NTN-B 2040 -
NTN-B 2045 -
Renda Fixa Crédito Privado 6.468.109
IPCA + 4,50% 3a.a.
BNP PARIBAS CORAL FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO BNP Paribas Asset Management  3.858.334 8,5U%
CARDOS FI MULTIMERCADO SulAmeérica Investimentos 2.609.775 12,15%
Renda Fixa Retorno Absoluto 2.293.570
TACAMI FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO IPCA + 6,20% Claritas Investimentos 2.293.570 9,49%
MULTIMERCADO ESTRUTURADO 2.342.117 8,65%
Carteira Agores CDI + 3,00% 2.342.117
CAPTALYS ORION FIC MULTIMERCADO CRED. PRIV. Captalys 601.390 3,31%
GAVEA WMACRO FIC MULTIMERCADO G3vea Investimentos 334.214 18,68%
ITAU HEDGE PLUS FIC MULTIMERCADO [tau Unibanco 325.792 10,45%
VINLAND MACRO FIC MULTIMERCADO Vinland Capital 549.958 20,27%
XP MACRO FI MULTIMERCADO XP Asset Management 530.763 18,99%
Carteira Lamim IPCA + 9,00% -
LACAN FLORESTAL Ill FEEDER FIP MULTIESTRATEGIA Lacan Investimentos -
RENDA VARIAVEL 3.201.905 2,60%
IBOVESPA + 2,00%
PERFIN DIAMANTE FI ACOES Perfin Investimentos 477.917 -0,63%
CSHG ITACORUBI FIC AC@ES Credit Suisse Hedging-Griffo 704.587 0,90%
INGLESES FI ACOES Vinci Partners 734.553 0,90%
CONCHAS FI ACOES BV Asset 593.220 -2,30%
XP FLECHAS FI AGOES XP Asset Management 691.628 15,42%
IMOBILIARIO 1.567.645 3,49%
Carteira Campeche IFIX +1,00% 1.567.645 3,49%
RI0O BRAVO CAMPECHE FIC MULTIMERCADO Rio Bravo Investimentos 1.567.645 3,49%
EXTERIOR 1.355.483 -13,09%
Carteira Francés MSCI WORLD + 2,00%
BB GLOBAL SELECT EQUITY INVEST. NO EXT. FI MULTIMERCADO BB Asset WManagement 484128 -19,25%
BB SCHRODER INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI MULTIMERCADO BB Asset Management 398.244 -21,08%
PIMCO GLOBAL FINANCIALS CREDIT INVEST. NO EXT. FIC MULTIMERCADO PIMCO 473.Mm -3,88%
EMPRESTIMOS -
Empréstimos PREVISC -

Total do plano 36.581.413 6,77%
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V — DESPESAS DETALHADAS
DO PLANO DE BENEFICIOS

As Despesas Detalhadas apresentam o0s custos investimentos, elas sdo deduzidas da prépria cota dos fundos de
oriundos da gestdo administrativa e de investimentos. Esses investimentos.
custos s3o cobertos pela taxa incidente sobre as contribuicdes e
pela taxa de administragao, que é aplicada sobre o patrimbnio de 0 quadro abaixo demonstra o custo com 3
investimentos do plano. Quanto as despesas com a gest3do dos administragdo do plano:

DESCRICAO DAS DESPESAS Exercicio 2022
1. Administracdo dos Planos Previdenciais 267.357,65
Pessoal e Encargos 169.044,89
Treinamentos/Congressos/Seminarios 1.089,37
Viagens e Estadias 1.013,02
Servigos Atuariais 783,71
Consultoria Contabil 13.6531
Consultoria Juridica 63,21
Consultoria Recursos Humanos 763,67
Tecnoligia da Informagdo 31.462,59
Consultoria Auditoria Contabil 1.027,35
Consultoria de Investimentos 4.943,74
Servigos de Conservagao e Manutengao 88,16
Despesas Outras 11.804,16
Despesas Gerais 10.092,97
Despesas Depreciacdes 4.744,97
Despesas C/ Tributos 14.919,46
Despesas Adicionais 1.863,27
2. Gestdo dos Investimentos 95.983,00
Taxa CETIP 5.644,85
Taxa de Performance 2.781,00
Taxa de Administragdo 7.730,36
Taxa de Custddia 7.730,35
Taxa de Gestdo 74.383,25
Taxa CVM 2.675,43
Taxa SELIC 621,53
Taxa Bovespa 271,98
Despesas financeiras 462,52
Taxa ANBIWMA 734,22
Despesas gerais 2.271,49
Rebate (9.323,98)
3. Total de Despesas Consolidadas (1+2) 363.340,65

1. As despesas Administrativas sdo os gastos realizados pela EFPC na administragdo de seus Planos de Beneficios, por meio do Plano de Gestdo Administrativa.

2. Gestdo Externa dos Investimentos = rateio das despesas com gestdo externa de investimentos (diluido na cota), calculado com base no patriménio de investimentos de cada plano.

Fonte: Diretoria de Investimentos. —
L —
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VI - PARECER ATUARIAL DO

PLANO DE BENEFICIOS

O Parecer Atuarial analisa a saude financeira do seu
plano ao longo do tempo. Dessa forma, conseguimos manter o
equilibrio e garantir que as obrigacdes de pagamento dos
beneficios serdo cumpridas. Os dados cadastrais utilizados neste
parecer, 3ssim como as hipdteses atuariais adotadas, atendem a
legislacdo e s3o considerados adequados.

0 Parecer Atuarial do Plano de Beneficios ndo tem
como ser explicado sem termos técnicos. Por isso, 3 gente
preparou um glossario para vocé ficar por dentro de todos os
significados e ndo se perder na leitura. Confira:

Avaliacdo Atuarial

Sdo cdlculos efetuados pelos atudrios, que sdo profissionais
especializados na aplicagdo das estatisticas, pesquisas e
planejamento e tem por objetivo avaliar, administrar, prevenir e
eliminar possiveis consequéncias negativas para o seu plano.

Beneficios a Conceder
S8o os compromissos do plano referentes aos participantes na
fase de acumulacdo de recursos.

Beneficios Concedidos
S8o0 os compromissos do plano referentes aos assistidos em
fase de recebimento de beneficio.

Equilibrio Técnico

E o resultado apurado ao final de cada exercicio e tem por
objetivo avaliar a diferenga entre o valor dos recursos financeiros
disponiveis do plano e suas obrigacdes perante 3os seus
participantes.

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
Utilizado para refletir sobre o valor dos beneficios o impacto da
deterioragdo pela inflagdo. Consiste em determinar o valor médio
real entre duas datas bases de regjuste vinculados a moeda
inflacionaria. No cdlculo em questdo iremos utilizar o Fator de
Capacidade para Salarios e Beneficios da Entidade.

Hipoteses e Premissas Atuariais

Conjunto de estimativas de natureza demografica, biométrica,
econémica e financeira que, durante o periodo futuro
considerado na avaliagdo do plano, espera-se que se realizem
com bom nivel de seguranca.

ProvisGes Matematica
E o calculo realizado para determinar o montante necessario para
0 pagamento dos beneficios.

Superdvit/Superavitario

Corresponde 30 resultado positivo a partir da diferenca entre os
recursos disponiveis e 0S compPromissos com o pagamento de
beneficios.

Tabua de Mortalidade Geral

Busca medir a probabilidade de sobrevida de um participante
valido.

Tabua de Mortalidade de Invdlidos

Busca medir a probabilidade de sobrevida de um participante
invalido.

Taxa Real Anual de Juros
Toxa utilizada para trazer a valor presente o fluxo de
contribuicdes e beneficios projetados.

A evolugdo dos participantes ativos e assistidos foi a
seguinte:

Participantes
Ativos

Participantes
Assistidos

dezzn | U0 ez

dez/20 422

dez/22 492 dez/22 2

Fonte: Diretoria de Seguridade

A avaliagcdo atuarial demonstrou que a situagdo
econémico-atuarial do plano no encerramento de 2022 foi
superavitaria.

31/12/2022
Patrimonio de Cobertura do Plano 33.587.197,08
Provisdes Matematicas 32.582.980,05
de Beneficio Concedido 404.861,21
de Beneficios a Conceder 32.178.118,84
3 Amortizar 0,00
Equilibrio Técnico 1.004.217,03

Fonte: Diretoria de Seguridade

Conforme aprovacdo do Conselho Deliberativo, a partir
de abril de 2022 iniciou-se a distribui¢cdo do superavit obrigatoria
referente ao periodo de 2016 e 2017. A distribui¢do utiliza o
Fundo de Revisdo para cobertura das contribuicbes de
participantes e patrocinadores, sendo a contribuigdo obrigatoria
em 8,02% e voluntaria de 24,35%, totalizando 32,37% das
contribuicbes mensais. No encerramento do exercicio de 2022, o
Fundo de Revisdo de Plano apresentou um montante no valor de
RS 661.618,14.

A rentabilidade nominal da carteira de investimentos
do Plano PREVFIEPA no ano foi de 6,76%, sendo a Meta Atuarial
9,39% (INPC + 3,26% a.3.). Em que pese o Plano ndo ter atingido a
meta atuarial definida, o resultado operacional no exercicio foi
superavitdrio em aproximadamente RS 62 mil.
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Hipoteses biomeétricas,
demograficas, financeiras
e econdémicas

Levando em conta o contexto macroecondmico do
retorno dos investimentos e os estudos elaborados pela
consultoria externa devidamente aprovados pelo AETQ da
entidade, foi recomendada 3 manutengdo da taxa de juros em
3,26% 3.2.

Os demais parametros e hipoteses atuariais utilizados
na Avaliagdo Atuarial de 2022 foram recomendados pelo atuario,
por meio do Relatério Estudos de Aderéncia de Hipoteses
PREVFIEPA, com data base em 30/06/2022, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da PREVISC em 30/09/2019, com base no
Parecer do Conselho Fiscal sobre as Premissas e Hipoteses
Atuariais.

Em 2022, as hipoteses abaixo descritas foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, por meio da Resolugdo
5/2022, com base no Parecer do Conselho Fiscal que foi
responsavel pelo monitoramento da experiéncia de eventos
ocorridos versus observados:

2021 2022

Indexador do Plano Cotas do Cotas do
Patrimoénio Patrimoénio

Taxa Real Anual de Juros 3,26% 3,26%

Fator de Determinagdo 100,0% 100,0%
do Valor Real ao
Longo do Tempo

Tabua de AT-2000 WMF AT-2000 MF
Mortalidade Geral Desagravada Desagravada
em 10% em 30%

Tabua de Mortalidade Experiéncia Experiéncia
de Invalidos IAPC IAPC

Tabua de Entrada Americana Americana
em Invalidez

Fonte: Diretoria de Seguridade

Quanto ao plano de custeio, o qual possui inicio de vigéncia em abril/2023,
as aliquotas de contribui¢do foram mantidas.

Plano de Previdéncia Complementar e

PREVFIEPA

<




PREV’SC Plano de Previdéncia Complementar L

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVFIEPA

VIl - ALTERACOES DO REGULAMENTO
DO PLANO DE BENEFICIOS

Ao longo do exercicio de 2022, o Plano de Beneficios PREVFIEPA teve a proposta de alteracdo regulamentar aprovada por meio
daPortaria N 341, de 11 de abril de 2022 e publicada no Didrio Oficial da Unido em 14 de abril de 2022.

Dentre as principais alteragoes, destacam-se:

Aumento do percentual da parcela de resgate dos participantes Fundadores e Ndo fundadores; e
Aumento da idade de 60 anos para 70 anos quanto a obrigatoriedade de contribui¢cdo normal de participantes.

Lembrando que a versdo completa vocé encontra no site da PREVISC, acessando
AUTOATENDIMENTO > MIENU LATERAL ESQUERDO > DOCUMENTQOS > ACESSE SEUS DOCUMENTOS

Plano de Previdéncia Complementar PREVFIEPA
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