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Caro(a) participante,

Um cenario de incertezas marcou o ano de
2021. As consequéncias da pandemia da
Covid-19 impactaram na area da saude, N3
politica e também na economia. A PREVISC
passou por esse periodo com resiliéncia,
buscando se adaptar as circunstancias em
prol de seu propodsito: proporcionar um
futuro melhor aos participantes.

A entidade PREVISC encerrou 0 ano administrando 18 planos de previdéncia, de
41 patrocinadores e 4 instituidores nos segmentos da industria, comércio e
educacdo que estdo localizados nos estados de Santa Cataring, Parand, Sao
Paulo, Mato Grosso, Piaui, Ceard, Maranhdo, Para, Alagoas e Amazonas, além do
Distrito Federal.

A licdo que 2021 nos deixa é que as mudangas sao constantes. Ndo devemos
temer os desafios, e sim aprender com eles para nos tornar mais fortes e
experientes.

Diante desse contexto, apresentamos o Relatorio Anual de Informacgbes 2021,
em que s3ao retratadas, de forma resumida, as informagdes sobre a situagao
patrimonial, atuarial e de investimentos do seu plano.

Regidia Frantz
Superintendente da PREVISC

A vers3o completa deste relatorio esta no nosso site,
em Documentos Institucionais. 0 documento também
esta disponivel em:

AUTOATENDIMENTO > ACESSAR MENU > MIEU PLANO
> RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES

Desejo uma otima leitura!
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SOBRE A PREVISC

» Participantes Total Previsc

FIEA

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

-SESI§ SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Patrocinadores

do Plano
®» Evolucdo de 19804 19354 19960
Participantes 15388 8080
Previsc l l

2017 2018 2019 2020 2021

®» Evolucdo de Ativos de Investimentos Previsc

Evolucdo do Patriménio Consolidado

2021 1.654.973.375,49

2020 N 1550.723.52562
209 R 1.485.693.225,00
2008 I 1298.698.387,00

2017 I 1o.457.395,52

2016 1.064.278.163,94
2015 931.254.035,56
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SITUACAO

PATRINMONIAL

O principal objetivo do plano é assegurar
30 participante o pagamento de uma
aposentadoria complementar. Por isso,
entender o Demonstrativo Patrimonial é
importante. Este documento apresenta
3 situacdo econdmica do plano. Nele, sao
consideradas todas as entradas (ativos)
e saidas (passivos) do plano.

» Demonstrativo Patrimonial

0 demonstrativo abaixo evidencia o patriménio do plano:

| -Balanco Patrimonial

ATIVO 2021 PASSIVO 2021
REALIZAVEL 260,32 EXIGIVEL OPERACIONAL 15.626,20
Bancos 260,32 Gestdo Previdencial 6.726,76
- Gestdo Investimento 8.899,44
REALIZAVEL 18.062.529,76
Gestdo Previdencial 14.663,92 PATRIMONIO SOCIAL 16.209.405,44
Gest3o Administrativa 8.436,87 Patrimoénio de Cobertura do Plano 16.209.405,44
Investimentos 18.039.428,97 Provis®es Matematicas 15.687.066,70
Equilibrio Técnico 522.338,74
Fundos 1.837758,44
TOTAL DO ATIVO 18.062.790,08 TOTAL DO PASSIVO 18.062.790,08
~ . . Milhdes
18.062,79

18000
A evolucdo patrimonial demonstra o que 17800
mudou, nos Ultimos cinco anos, no patrimonio 17600
do plano de beneficios. 17400
No 'graﬁ.co 3o lado, pbsgrva—se que O 7200 | 00983
patriménio cresceu no primeiro ano do plano 17000
sob a administragdo da entidade. 16800

16600

16400

10 Sem 2021 2021
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POLITICA DE
INVESTIMENTOS

- .
-~
—

)

E um documento que orienta a aplicacdo dos
recursos dos planos que administramos. Tem como
objetivo dar transparéncia aos patrocinadores,
participantes e assistidos em relagdo aos principais
aspectos relacionados a gestao dos investimentos e
riscos inerentes 30 processo.

Na medida do possivel, e conforme a politica de
investimentos da PREVISC, baseamo-nos nas
estratégias de investimentos levando em
consideracao o modelo ESG (Environmental, Social &
Covernance), que, em portugués, significa
Ambiental, Social e Governanca Corporativa. Esse
modelo prioriza investimentos que causem
impactos positivos e que reduzam consequéncias
negativas nesses trés ambitos.

E, para garantir a boa rentabilidade dos nossos
planos, investimos nos segmentos de renda fixs,
renda varidvel, investimentos estruturados,
investimentos no exterior, investimentos
imobiliarios e até mesmo empréstimos.

Explicamos cada uma delas a seguir.
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®» Renda fixa

Formados por titulos publicos ou privados, de bancos e grandes empresas. Esses
investimentos s3o, em grande parte, de menor risco e buscam proteger o patriménio dos
participantes.

®» Renda varidvel

0 investimento neste segmento apresenta maior risco. Ele é composto por agdes, que
sdo fragBes de empresas de capital aberto, negociadas na bolsa de valores. Na PREVISC,
3 alocagdo nesse segmento é realizada por fundos de investimentos atuando no
mercado nacional de agoes.

®» NMultimercado Estruturados

Os investimentos no segmento Estruturado s3do realizados por meio de fundos que
atuam em diversos mercados como juros, moedas, renda varidvel, renda fixa, etc.
Tudo visando maximizar o retorno dos investimentos suavizando o risco por meio de
diversificagdo.

®» Investimentos imobilidrios

Sdo recursos aplicados em fundos imobilidrios que procuram obter rentabilidade através dos
mais variados tipos de imoveis, como galpbdes logisticos, lajes corporativas, condominios e
terrenos. Além disso, investem também em projetos de crescimento e expansdo.

®» Investimentos no exterior

Seu objetivo é alcancar boa rentabilidade com o investimento em renda fixa e renda
varidvel no mercado internacional. Os investimentos no exterior abrangem os principais
mercados globais como Europa e Estados Unidos.

» Empréstimos

A legislagdo vigente permite que a Entidade dedique parte de seus recursos para
operagdes com participante. Atualmente, a PREVISC atende esse segmento por meio de
empréstimos consignados, 0s quais s3o praticados com uma taxa de juros proprias de
cada plano. Além dessa taxa ser utilizada como uma das formas de rentabilidade para o
seu plano, a taxa de juros é diferenciada das taxas do mercado tradicional.

Todas essas aplicagdes buscam, de forma eficiente, uma rentabilidade de longo prazo
superior 3 do mercado. E todas as movimentacdes realizadas estdo previstas na Politica
de Investimentos. Anualmente, nossa diretoria revisita e reelabora o que for necessario
para melhorar a rentabilidade do plano. Também ¢é importante reforcar que os
investimentos s3do realizados de acordo com a legislagdo em vigor, aléem de respeitar as
caracteristicas do plano e das suas obrigagdes futuras.

A estrutura de investimentos e suas estratégias, orientadas pela Politica de

Investimentos, dependem das caracteristicas de cada plano de beneficios, suas massas,
suas metas atuariais* ou taxas de referéncia.
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0 quadro a seguir demonstra as projecdes previstas na Politica de Investimentos para 2021 e 0 que
foi realizado no ano.

Limite Legal Limites de Alocag3o Composicao Rentabilidade
Patriménio de Res. 4.661/ P1 2021 3 2025 em 2021 em 2021
H *%
SEGMENTOS Investimentos 2018 Minimo WMaximo Projetada *  Efetiva ** Projetada *  Efetiva **
Renda Fixa 14192.490 100,00% 20,00% 10000%  7650% 7871% 49U%  235%
Renda Varidvel 1.309.209 70,00% 0,00% 50,00% 1000%  726% 699% -13,23%
Investimentos Estruturados 234.320 20,00% 0,00% 15,00% 2,50% 1,30% 322%  5,99%
Investimentos no Exterior 1.265.324 10,00% 0,00% 10,00% 6,00% 702% 329% 26,29%
Investimentos Imobilidrios 1.038.086 20,00% 0,00% 20,00% 500% 5,76% 470% 019%
Empréstimos 15,00% 000% 0,00% 000% 0,00% 000% 0,00%
Total do Plano 18.030.530 100,00% - - 100,00% 100,00% 499%  1,22%
Meta Atuarial: INPC + 3,72% 787% 14,24%
Col 250%  4,40%
Inflagdo (IPCA) 3,50% 10,06%
Inflagdo (INPC) 377% 1016%
Ibovespa 10,08% -1,93%
* Projecao da Politica de Investimentos 2021 - 2025
** Posicdo Realizada em 31/12/2021
CONTRIBUICOES
E BENEFi cugs
A PREVISC recebe contribuicdes dos participantes e, Total de
em 3alguns planos, também dos patrocinadores. Elas contribuigﬁes
sdo aplicadas no mercado financeiro, de acordo com recebidas
as Politicas de Investimentos da entidade. Toda a
rentabilidade gerada por esses investimentos é RS 1156.350,65
disponibilizada no saldo de conta dos participantes.
Isso acontece porque a PREVISC é uma entidade sem
fins lucrativos e ndo pode reter esses lucros.
Ap6s cumprirem 0s requisitos previstos em seus
planos, os participantes recebem seus beneficios de
acordo com o que foi antecipado na contratagdo do Total de
plano (podem ser parcelas mensais, saque de um beneficios
percentual, entre outros). pagos
RS 51.514,53

Confira o montante de contribuicdes recebidas e dos

beneficios pagos referentes ao seu plano em 2021
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RESULTADO DOS
INVESTIMENTOS

A rentabilidade do plano
PreviFIEA foi de 1,22%.

As decisbes a respeito das alocagdes de investimentos
da Entidade passam por toda a governanga coorporativa
da PREVISC. Desde o processo de analise na area técnica,
assessoria pela Consultoria em Investimentos e Diretoria
Executiva até a apreciagdo pelo Comité de Investimentos
e Conselho Deliberativo, todo o rito é analisado com
cautela e diligéncia.

Conforme previsto na Politica de Investimentos, que foi
explicada com mais detalhes no item Il deste relatdrio, o
foco é manter uma rentabilidade de longo prazo maior
qQue a meta atuarial. Para isso, buscamos diversificar os
investimentos realizados visando ter um retorno mais
adequado e com mMenos riscos.

Em especial o Plano PreviFIEA auferiu rentabilidade
positiva pela sua maior exposicdo em fundos de crédito
privado. Ao longo de 2021, essa classe de ativo conseguiu
absorver o0s cenadrios mais adversos do mercado,
suavizando a rentabilidade negativa apresentada pelos
fundos multimercado renda fixa e acoes.
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» VEJA A COMPOSICAO DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS DO SEU PLANO:

. Renda Fixa

Multimercado Estruturado

23%
1.3% Renda Varidvel
370
Exterior
Imobiliario

0O grafico a seguir faz uma comparagdo entre 3 rentabilidade consolidada
do plano e sua meta atuarial*.

» RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DE APLICACAO
DO PLANO X META ATUARIAL

Renda Fixa h 2,35%

Multimercado Estruturado _ 5,99%
Renda varisvel 13237 |

Excterior I, 26.29%
Imobilidrio | 019%
Consolidado 1,22%

*Meta Atuarial é a rentabilidade minima necessaria das aplicacdes financeiras de um plano
de previdéncia para garantir o cumprimento dos seus compromissos futuros.
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A tabela abaixo mostra a carteira de investimentos do plano por fundo de investimento:

VEicuLO BENCHMARK GESTOR PL FUNDOS RENT. ANO
RENDA FIXA 14192.490  235%
RENDA FIXA TRADICIONAL 2.820.391
Carteira Galés 105% do COI 2.820.391 5,94%
Itaw Soberado FIRF Itay Unibanco 214068 4,34%
Votorantim Institucional BV Asset 2.606.323 6,01%
RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 4.874.463
Carteira Vinhas IPCA + 6,00% 4.874.463 6,02%
Desterro FIRF Cred. Priv. BRZ Investimentos 4.874.463 6,03%
RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 6.488.082
Carteira Trés irmas IPCA + 4,50% a.a. 6.488.082 2,56%
BNP Coral FIM BNP Paribas Asset Management 2.761.328 217%
Cardos FIM SulAmérica Investimentos 1.587.634 0,39%
Laranjeiras FIM Icatu Vanguarda 2139121 S1U4%
RENDA FIXA RETORNO ABSOLUTO 9.555
Carteira Xavier IPCA + 6,20% 9.555 -14,63%
Tacami FIN Claritas Investimentos 9.555 -13,37%
MULTIMERCADO ESTRUTURADO 231320  599%
Carteira Agores CDI + 3,00% 234.320 5,99%
Captalys Orion Captalys 93.963 8/16%
Giant Sigma Giant Steps Capital 46.888 218%
Gavea Macro Gavea Investimentos 45.669 6,62%
Itau Hedge Plus Itau Unibanco 47.801 3,82%
Carteira Lamim IPCA + 9,00%
Lacan FIP Florestal Lacan Investimentos
RENDA VARIAVEL 1309.209  -13,23%
Carteira Fortaleza IBOVESPA + 2,00% 1.309.209 -13,23%
Perfin Diamante FIA Perfin Investimentos 218.377
CSHG Itacorubi FICFIA Credit Suisse Hedging-Griffo 334186
Ingleses FIA Vinci Partners 324.798
Conchas FIA BV Asset 239.957
XP Flechas FIA XP Asset Management 191.897
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VEiCULO BENCHMWMARK GESTOR PL FUNDOS RENT. ANO

INMOBILIARIO 1038086  019%
Carteira Campeche IFIX +1,00% 1.038.086 019%
AIECN Autonomy Investimentos 29.018 -15,84%
BRCOMN Bresco 71.219 -4,64%
BRCRM BTG Pactual Gestora de Recursos 28.530 -12,01%
BTLGN BTG Pactual Servicos Financeiros 38138 4,41%
CPTSN Capitania Investimentos 22.013 6,32%
CORNMM Core Real Estate 67044

HGREMN Credit Suisse Hedging-Griffo Corretora 21.817 -727%
HGRUMNM Credit Suisse Hedging-Criffo Corretora 21168 -1,69%
GCRIM Galapagos Capital 15.501

IRDMN Iridium Gest3o de Recursos 22.642 1,47%
JSRET Safra Asset Management 4703 -10,45%
KNHYN Kinea Investimentos 47546 9,01%
KNIPT Kinea Investimentos 43.096 3,77%
KNCRNM Kinea Investimentos 40.035 23,63%
KNSCN Kinea Investimentos 36.705 20,27%
MCCImM Mau3d Capital 45.036 1,01%
MXRF1 XP Asset Management 52.817 5,26%
ou)PM )PP Capital 37350 -2,89%
RBRY1 RBR Asset WMianagement 37758 1,01%
RBRLM RBR Asset Mianagement 38.653 -4,04%
VGIRT Valora Investimentos 41.303 23,50%
cveIm VBl Real Estate 44,293 13,75%
PVBIN VBl Real Estate 29.010 4,65%
VSLHNM R Capital Asset 32.222

VIURNM Vinci Partners 4sy

VILGN Vinci Partners 22.955 -10,29%
VINONM Vinci Partners 17744 -0,36%
VISCN Vinci Partners 2129 -5,45%
XPLGN XP Asset Management 77933 -11,68%
XPMLM XP Asset Management 47048 -10,39%
BRADESCO FEDERAL EXTRA FI RF Bradesco Asset Management 2180 4,28%
EXTERIOR 1.265.324  26,29%
Carteira Francés MSCI WORLD + 2,00% 1.265.324 26,29%
BB MULT JPM IE FI BB Gestdo de Recursos DTV 328.392 32,35%
BB MULT SCHRO IE FI BB Gestdo de Recursos DTVM 298.895 30,87%
PINMCO GLOB FICFIM IE PIMCO 422.887 795%
FOF M GLOB EQ FIW IE ITAU Itay DTVM 215151 21,48%
Total do Plano 18.039.429 1,22%
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DESPESAS
DETALHADAS
DO PLANO DE
BENEFICIOS

As receitas para o custeio adminis-
trativo da gest3o previdencial e da
gestdo interna dos investimentos
s30 obtidas por meio da taxa
incidente sobre as contribuicBes e
da taxa de administracdo, aplicada
sobre o patrimoénio de investimen-
tos do plano. As despesas com 3
gestdo externa dos investimentos
sdo deduzidas da cota dos fundos
de investimentos.

0 quadro abaixo demonstra o
custo com a3 administragdo do plano:

DESCRICAO DAS DESPESAS Exercicio 2021

1. Administragdo dos Planos Previdenciais 93.136,69
Pessoal e Encargos 59.744,57
Treinamentos/Congressos/Seminarios 402,93
Viagens e Estadias 25,44
Servicos Atuariais -
Consultoria Contabil 3.896,06
Consultoria Juridica 2417
Consultoria Recursos Humanos 493,42
Tecnologia da Informacdo 179,70
Consultoria Auditoria Contabil 340,54
Consultoria de Investimentos 1.246,46
Despesas Qutras 415728
Despesas Cerais 4.755,80
Despesas Depreciacoes 1.682,10
Despesas C/ Tributos 5180,23
Despesas Adicionais 8,01

2. Total Despesas Gest3o Externa 37.070,62
Performance FEE Bruta 6,73

Taxa de Gestdo Bruta 26.986,85
TAXA DE GESTAO (12,31)
Estorno de TAXA DE GESTAQ (166,41)
AJUSTE DE TAXA DE GESTAO 0,63
REBATE TAXA DE ADMINISTRACAO (9u6,72)
Taxa de Administragdo Bruta 3.324,78
Taxa de Custadia Bruta 3.335,52
Estorno de Taxa de Administragdo Bruta (3976)
Estorno de Taxa de Custddia Bruta (73,u0)
Taxa CETIP - Carteiras 1168,26
Tarifas Bancarias - Carteiras 730

Taxa Bovespa - Carteiras 6312
Taxa SELIC - Carteiras 13779
Cartorio 3,20
Tarifas Bancarias 22,83
Toxa ANBIMA 324,90
Taxa Bovespa 23,83
Toxa CETIP 1.315,98
Taxa CVW 1.41798
Taxa SELIC 168,92
Total de Despesas Consolidadas (1+2) 130.207,31

1. Administrac3o dos Planos Previdenciais

e retirada da Demonstragdo do Plano de Gestdo
Administrativa (DPGA), que se encontra na vers3o
completa deste relatorio.

2. Gest3o Externa dos Investimentos

= rateio das despesas com gest3do externa de
investimentos (diluido na cota), calculado com base
no patrimonio de investimentos de cada plano.




PARECER ATUARIAL DO

PLANO DE BENEFICIOS

O Parecer Atuarial analisa a saude
financeira do seu plano ao longo do
tempo, com o intuito de manté-lo
equilibrado frente as obrigacdes de
pagamento dos beneficios futuro. Os
dados cadastrais utilizados no parecer,
assim como as hipéteses atuariais
adotadas, atendem 3 legislagdo e sao
considerados adequados.

O Parecer Atuarial do Plano de Beneficios ndo tem como ser explicado sem termos técnicos.
Por isso, a gente preparou um glossario para vocé ficar por dentro de todos os significados e ndo se

perder na leitura. Confira:

» Avalia¢3o atuarial
S3o cdlculos efetuados pelos atuarios, que sdo
profissionais especializados na aplicagdo das
estatisticas, pesquisas e planejamento e tem
por objetivo avaliar, administrar, prevenir e
eliminar possiveis consequéncias negativas para
o seu plano.

» Hipadteses atuariais
Representam um conjunto de estimativas de
natureza demografica, biométrica, econdmica e
financeira, utilizadas no processo de avaliacdo
atuarial.

» Beneficios a conceder
S3o os compromissos do plano referentes aos
participantes na fase de acumulagdo de
recursos.

» Beneficios concedidos
S0 os compromissos do plano referentes aos

assistidos em fase de recebimento de beneficio.
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® Duration

Corresponde 30 prazo meédio para o pagamento
dos atuais e futuros beneficios do plano.

Equilibrio técnico

E o resultado apurado ao final de cada exercicio e
tem por objetivo avaliar a diferenga entre o valor
dos recursos financeiros disponiveis do plano e
suas obrigagdes perante 30s seus participantes.

Equilibrio técnico ajustado

Corresponde 30 Equilibrio Técnico acima definido,
acrescido ou deduzido da diferenca do valor
presente dos titulos (NTN-B) calculado
considerando a taxa do cupom e 3 taxa de juros
do plano.

Previdencial
Tudo o que e relativo a3 previdéncia e as suas
regras.

12




» Patrocinador
S30 as empresas ou associacdes que oferecem
para seus empregados e seus familiares, plano de
beneficio de carater previdenciario, por intermédio
da PREVISC.

» Superdvit/Superavitario:
Corresponde ao resultado positivo a partir da
diferenca entre os recursos disponiveis e 0s
compromissos com o pagamento de beneficios.

» Parametros
S3o regras, padroes ou principios utilizados
como comparativos para determinados calculos.

» Provisoes matematicas BD's:
E o cdlculo realizado para determinar o
montante necessario para o pagamento dos
beneficios estabelecidos na modalidade
beneficio definido.

» Déficit/Deficitario:
Corresponde a0 resultado negativo a partir
da diferenca entre os recursos disponiveis e
0S COomMPromissos com 0O pagamento de
beneficios.

» Taxa de risco
Taxa cobrada para fins de cobertura dos
beneficios de riscos previstos em
regulamento.

A evolugdo dos participantes ativos e assistidos foi a seguinte:

Participantes Ativos

dez/21 I 271

A Federacdo das Industrias do Estado de Alagoas
optou pela Transferéncia de Cerenciamento do
plano de beneficios PreviFIEA da PETROS para
PREVISC. Apos solicitagdo realizada a PREVIC, as
entidades tiveram 3 aprovagdo da operagao por
meio da Portaria PREVIC N° 750, de 26 de outubro
de 2020.

Os patrocinadores em parceria com a3 PETROS
definiram a Data Efetiva de transferéncia dos
recursos financeiros e da base de dados em
31/05/2021, respeitando a3 legislacdo vigente.
Na Data Efetiva foi transferida a quantia de
RS 16.043.615,71 e, em 30/06/2021, foi realizado o
acerto pendente de valores na quantia de
RS 1.006.218,20.

0O pedido de encerramento da Transferéncia de
Gerenciamento foi protocolado na PREVISC dia 10
de dezembro de 2021 e, apds passar Por uma
etapa de exigéncias, com o pedido de mais
esclarecimentos sobre o processo, 3 transferéncia
de gerenciamento foi aprovada por meio do

Plano de Previdéncia Complementar | PreviFIEA

dez/21

Participantes Assistidos

I °

Despacho PREVIC recebido pela PREVISC em
17 de janeiro de 2022.
A avaliagdo atuarial e 0 parecer concluem que

3 situacdo econdmico-atuarial do plano
encerrou 2021 superavitario.
PreviFIEA 31/12/2021
Patrimoénio de Cobertura do Plano 16.209.405,44
ProvisGes Matematicas 15.687.066,70

de Beneficio Concedido 305.870,71

de Beneficios a Conceder 15.381195,99

3 Amortizar 0,00
Equilibrio Técnico 522.338,74

Adicionalmente, verificou-se que o plano n3do
conseguiu atingir 3 meta atuarial no ultimo
exercicio,  justificado  pelo  contexto
macroecondmico causado nos mercados pela
crise do coronavirus, no entanto, pelas
caracteristicas do plano, ndo ha impactos na
situacdo financeira.




A Federagdo das Industrias do Estado de Alagoas optou pela Transferéncia de Gerenciamento do
plano de beneficios PreviFIEA da PETROS para PREVISC. Apds solicitagdo realizada a PREVIC, as
entidades tiveram a aprovacao da operacdo por meio da Portaria PREVIC N° 750, de 26 de outubro
de 2020.

Os patrocinadores em parceria com 3 PETROS definiram a Data Efetiva de transferéncia dos recursos
financeiros e da base de dados em 31/05/2021, respeitando a legislacdo vigente. Na Data Efetiva foi
transferida a quantia de RS 16.043.615,71 e, em 30/06/2021, foi realizado o acerto pendente de
valores na quantia de RS 1.006.218,20.

O pedido de encerramento da Transferéncia de Gerenciamento foi protocolado na PREVISC dia 10 de
dezembro de 2021 e, 3pos passar por uma etapa de exigéncias, com o pedido de mais
esclarecimentos sobre o processo, a transferéncia de gerenciamento foi aprovada por meio do
Despacho PREVIC recebido pela PREVISC em 17 de janeiro de 2022.

A avaliagao atuarial e o parecer concluem que 3 situagao econdmico-atuarial do plano encerrou 2021
superavitario.

PreviFIEA 31/12/2021

Adicionalmente, verificou-se que o plano ndo

Patrimonio de Cobertura do Plano 16.209.405, 44 conseguiu atingir 3 meta atuarial no ultimo

Provises Matematicas 15.687066,70 exercicio,  justificado  pelo  contexto
de Beneficio Concedido 305.870,71 macroecondmico causado nos mercados pela
de Beneficios a Conceder 15.381.195,99 . d , l
2 Amortizar 0,00 crise do coronavirus, no entanto, pelas

caracteristicas do plano, ndo ha impactos na

Equilibrio Técnico 522.338,74 situa(;éo financeira.

Em consonancia com a Resolugdo CNPC Ne 32 DE 04/12/2019, a metodologia adotada na projecao de
saldos de contas para fins de simulacdo do beneficio a ser concedido considera as respectivas
premissas financeiras e atuariais definidas pelo atuario, bem como o Salario de participagao, o Plano
de Custeio vigente, o numero de contribuicbes e o tempo faltante para a elegibilidade a um
beneficio de aposentadoria normal, conforme regra regulamentar.

A regra de concessdo de cada beneficio previsto em regulamento definird a forma de utilizagdo do
Saldo de Contas projetado. Seja a divisao do Saldo de Contas pelo fator atuarial, para um beneficio
vitalicio ou por prazo indeterminado (Saldo de Contas Projetado/Fator Atuarial), seja para um
beneficio por prazo determinado (Saldo de Contas Projetado/Prazo) ou um beneficio em percentual
do Saldo de Contas (Saldo de Contas ProjetadoXPercentual).

Plano de Previdéncia Complementar | PrevAER 14




HIPOTESES BIOMETRICAS,
DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS
E ECONOMICAS

® 00|

Levando em conta o contexto macroeconémico do retorno dos investimentos e os
estudos elaborados pela consultoria externa, os quais foram devidamente validados pelo
AETQ da entidade, foi recomendada a reducdo da taxa de juros de 3,72% 3.a. para 310%
3.3., considerando a duration do plano, conforme a Portaria PREVIC N° 228, de 20 de abril
de 2021. Cabe ressaltar que as hipdteses foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

Em 2021, as hipoteses abaixo descritas foram reafirmadas pelo Conselho Deliberativo, por
meio da Resolugdo 28/2021, em sua reunido do dia 29/09/2021, com base no Parecer do
Conselho Fiscal, que foi responsdvel pelo monitoramento da experiéncia de eventos
ocorridos versus observados:

Indexador do Plano Cotas do Patriménio  Cotas do Patriménio
Taxa Real Anual de Juros 3,72% 3,0%
Fator de Determinacdo do 100,0% 100,0%
Valor Real ao Longo do Tempo

. . AT-2000 F AT-2000 F
Tabua de Mortalidade Geral Desagravada em 10% Desagravada em 10%
Tabua de Mortalidade de Invalidos Experiéncia IAPC AT-2000 F

Desagravada em 10%

Tabua de Entrada em Invalidez Americana Americana

Na avaliacdo atuarial de 2021, a taxa de risco calculada e vigente a partir do inicio do plano
de custeio de abril/2022 foi recomendada 3 ndo incidéncia de contribuicdo tanto de
participante e patrocinadores. O Fundo Previdencial Conta Coletiva é o responsavel pelo
pagamento dos beneficios de Invalidez, Pensdo por Morte e Auxilio-Doenca.
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ALTERACOES DO
REGULAMENTO
DO PLANO DE
BENEFICIOS

N3o foram feitas alteragdes no regulamento deste plano em 2021.
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