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Caro(a) participante,

Um cenario de incertezas marcou o ano de
2021. As consequéncias da pandemia da
Covid-19 impactaram na area da saude, N3
politica e também na economia. A PREVISC
passou por esse periodo com resiliéncia,
buscando se adaptar as circunstancias em
prol de seu propodsito: proporcionar um
futuro melhor aos participantes.

A entidade PREVISC encerrou 0 ano administrando 18 planos de previdéncia, de
41 patrocinadores e 4 instituidores nos segmentos da industria, comércio e
educacdo que estdo localizados nos estados de Santa Cataring, Parand, Sao
Paulo, Mato Grosso, Piaui, Ceard, Maranhdo, Para, Alagoas e Amazonas, além do
Distrito Federal.

A licdo que 2021 nos deixa é que as mudangas sao constantes. Ndo devemos
temer os desafios, e sim aprender com eles para nos tornar mais fortes e
experientes.

Diante desse contexto, apresentamos o Relatorio Anual de Informacgbes 2021,
em que s3ao retratadas, de forma resumida, as informagdes sobre a situagao
patrimonial, atuarial e de investimentos do seu plano.

Regidia Frantz
Superintendente da PREVISC

A vers3o completa deste relatorio esta no nosso site,
em Documentos Institucionais. 0 documento também
esta disponivel em:

AUTOATENDIMENTO > ACESSAR MENU > MIEU PLANO
> RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES

Desejo uma otima leitura!
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SOBRE A PREVISC

» Participantes Total Previsc

8%

IEL

Patrocinadores

do Plano

®» Evolucdo de 19804 19354 19960
Participantes 15388 8080
Previsc l l

2017 2018 2019 2020 2021

®» Evolucdo de Ativos de Investimentos Previsc

Evolucdo do Patriménio Consolidado

2021 1.654.973.375,49

2020 N 1550.723.52562
209 R 1.485.693.225,00
2008 I 1298.698.387,00

2017 I 1o.457.395,52

2016 1.064.278.163,94
2015 931.254.035,56
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SITUACAO

PATRINMONIAL

O principal objetivo do plano é assegurar
30 participante o pagamento de uma
aposentadoria complementar. Por isso,
entender o Demonstrativo Patrimonial é
importante. Este documento apresenta
3 situacdo econdmica do plano. Nele, sao
consideradas todas as entradas (ativos)
e saidas (passivos) do plano.

» Demonstrativo Patrimonial

0 demonstrativo abaixo evidencia o patriménio do plano:

| -Balanco Patrimonial

ATIVO 2021 PASSIVO 2021
DISPONIVEL 1.030,47 EXIGIVEL OPERACIONAL 58.831,42
Bancos 1.030,47 Gest3o Previdencial 47196,49
- Gestdo Investimento 11.634,93
REALIZAVEL 14.436.051,02
Gestdo Previdencial 528,60 PATRIMONIO SOCIAL 14.378.250,07
Gest3o Administrativa 43.533,27 Patrimoénio de Cobertura do Plano 13.765.299,68
Investimentos 14.391.989,15 Provis®es Matematicas 13.765.299,68
Equilibrio Técnico =
Fundos 612.950,39
TOTAL DO ATIVO 14.437.081,49 TOTAL DO PASSIVO 14.437.081,49

- Evolucdo Patrimonial

A evolucdo patrimonial demonstra o que
mudou, nos Ultimos cinco anos, no saldo
(patriménio) do plano de beneficios.

No grafico, € possivel notar uma pequena
reducdo. Isso se deve 3o cendrio social e
econdmico vivido nos anos de 2020 e 2021, que
afetou a rentabilidade dos investimentos.

Milhdes 13.99 14,47 14,44

2017 2018 2019 2020 2021
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POLITICA DE
INVESTIMENTOS

E um documento que orienta a aplicacdo dos
recursos dos planos que administramos. Tem como
objetivo dar transparéncia 3os patrocinadores,
participantes e assistidos em rela¢do aos principais
aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e
riscos inerentes ao processo.

Na medida do possivel, e conforme a politica de
investimentos da PREVISC, baseamo-nos nas
estratégias de investimentos levando em
consideragao o modelo ESG (Environmental, Social &
Covernance), que, em portugués, significa
Ambiental, Social e Governanca Corporativa. Esse
modelo prioriza  investimentos que causem
impactos positivos e que reduzam consequéncias
negativas nesses trés ambitos.

E, para garantir a boa rentabilidade dos nossos
planos, investimos nos segmentos de renda fixa,
renda varidvel, investimentos  estruturados,
investimentos no exterior, investimentos
imobilidrios e até mesmo empréstimos.

Explicamos cada uma delas a seguir.
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®» Renda fixa

Formados por titulos publicos ou privados, de bancos e grandes empresas. Esses
investimentos s3o, em grande parte, de menor risco e buscam proteger o patriménio dos
participantes.

®» Renda varidvel

0 investimento neste segmento apresenta maior risco. Ele é composto por agdes, que
sdo fragBes de empresas de capital aberto, negociadas na bolsa de valores. Na PREVISC,
3 alocagdo nesse segmento é realizada por fundos de investimentos atuando no
mercado nacional de agoes.

®» NMultimercado Estruturados

Os investimentos no segmento Estruturado s3do realizados por meio de fundos que
atuam em diversos mercados como juros, moedas, renda varidvel, renda fixa, etc.
Tudo visando maximizar o retorno dos investimentos suavizando o risco por meio de
diversificagdo.

®» Investimentos imobilidrios

Sdo recursos aplicados em fundos imobilidrios que procuram obter rentabilidade através dos
mais variados tipos de imoveis, como galpbdes logisticos, lajes corporativas, condominios e
terrenos. Além disso, investem também em projetos de crescimento e expansdo.

®» Investimentos no exterior

Seu objetivo é alcancar boa rentabilidade com o investimento em renda fixa e renda
varidvel no mercado internacional. Os investimentos no exterior abrangem os principais
mercados globais como Europa e Estados Unidos.

» Empréstimos

A legislagdo vigente permite que a Entidade dedique parte de seus recursos para
operagdes com participante. Atualmente, a PREVISC atende esse segmento por meio de
empréstimos consignados, 0s quais s3o praticados com uma taxa de juros proprias de
cada plano. Além dessa taxa ser utilizada como uma das formas de rentabilidade para o
seu plano, a taxa de juros é diferenciada das taxas do mercado tradicional.

Todas essas aplicagdes buscam, de forma eficiente, uma rentabilidade de longo prazo
superior 3 do mercado. E todas as movimentacdes realizadas estdo previstas na Politica
de Investimentos. Anualmente, nossa diretoria revisita e reelabora o que for necessario
para melhorar a rentabilidade do plano. Também é importante reforcar que os
investimentos sdo realizados de acordo com a legislagdo em vigor, além de respeitar as
caracteristicas do plano e das suas obrigagdes futuras.

A estrutura de investimentos e suas estratégias, orientadas pela Politica de

Investimentos, dependem das caracteristicas de cada plano de beneficios, suas
Massas, SUas metas atuariais ou taxas de referéncia.
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0 quadro a seguir demonstra as projecdes previstas na Politica de Investimentos para 2021 e 0 que
foi realizado no ano.

Limite Legal Limites de Alocag3o Composicao Rentabilidade
Patrimonio de Res. 4.661/ P1 20213 2025 em 2021 em 2021
: *%

SEGMENTOS Investimentos 2018 Minimo WMaximo Projetada *  Efetiva ** Projetada *  Efetiva **
Renda Fixa 8182.613 100,00% 20,00% 100,00% 65,07% 56,89% 836% -1,21%
Renda Varidvel 1.880.780 70,00% 0,00% 50,00% 6,51% 13,08% 12,28% -13,23%
Investimentos Estruturados 869.333 20,00% 0,00% 15,00% 491%  6,04% 558% 5,99%
Investimentos no Exterior 1.022.349 10,00% 0,00% 10,00% 6,85% M% 533% 26,29%
Investimentos Imobilidrios 666.298 20,00% 0,00% 20,00% 495%  U63% 8,19% 019%
Empréstimos 1791133 15,00% 0,00% 15,00% N71%  12,45% 1M66% 1875%
Total do Plano 14.383.640 100,00% —— — 100,00% 100,00% 837% -078%
Meta Atuarial: INPC + 3,72% 787% 14,24%
col 250%  4,40%
Inflagdo (IPCA) 350% 10,06%
Inflagdo (INPC) 377% 1016%
Ibovespa 10,08% -1,93%

* Projecao da Politica de Investimentos 2021 - 2025

** Posicdo Realizada em 31/12/2021

*Neta Atuarial & a rentabilidade minima necessaria das aplicacbes financeiras de um plano de previdéncia
para garantir o cumprimento dos seus compromissos futuros.

CONTRIBUICOES
E BENEFICIOS

A PREVISC recebe contribuicdes dos participantes e, Total de

em 3alguns planos, também dos patrocinadores. Elas contribuigﬁes
sdo aplicadas no mercado financeiro, de acordo com recebidas

as Politicas de Investimentos da entidade. Toda a

rentabilidade gerada por esses investimentos é RS 1.652.312,95
disponibilizada no saldo de conta dos participantes.

Isso acontece porque a PREVISC é uma entidade sem

fins lucrativos e ndo pode reter esses lucros.

Ap6s cumprirem 0s requisitos previstos em seus

planos, os participantes recebem seus beneficios de

acordo com o que foi antecipado na contratacdo do Total de

plano (podem ser parcelas mensais, saque de um bEﬂEﬁCiOS
percentual, entre outros). pagos

Confira 0 montante de contribuicdes recebidas e dos RS 45.553,00
beneficios pagos referentes ao seu plano em 2021
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A rentabilidade do plano
FIEMTPrev foi de -0,78%.

As decisfes a respeito das alocagdes de investimentos
da Entidade passam por toda a governanga
coorporativa da PREVISC. Desde o processo de analise
N3 area técnica, assessoria pela Consultoria em
Investimentos e Diretoria Executiva até a apreciagao
pelo Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo,
todo o rito é analisado com cautela e diligéncia.

Conforme previsto na Politica de Investimentos, que
foi explicada com mais detalhes no item Il deste
relatorio, o foco &€ manter uma rentabilidade de longo
prazo maior que a meta atuarial. Para isso, buscamos
diversificar os investimentos realizados visando ter
um retorno mMais adequado e com Menos riscos.

Em especial o Plano FIEMTPrev sofreu rentabilidade
negativa pela sua maior exposicdo em renda fixa e
renda varidvel. Ambos o0s segmentos absorveram
revezes negativos que ocorreram 30 longo de 2021.
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» VEJA A COMPOSICAO DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS DO SEU PLANO:

4,6% . Renda Fixa
12,4%

e ‘

13,0%

Multimercado Estruturado

. Renda Varidvel

Exterior

Empréstimos

Imobilidrio

0O grafico a seguir faz uma comparagdo entre 3 rentabilidade consolidada
do plano e sua meta atuarial*.

» RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DE APLICACAO
DO PLANO X META ATUARIAL

Renda Fixa -1,21% i

Multimercado Estruturado _ 5,99%
Renda ardve 323%
I 26 25°%

Imobiliario 019%

Empréstimos I, 1.75%

Consolidado -0,78%'

Meta Atuarial - INPC + 372% -1u,zq%—

*Meta Atuarial é a rentabilidade minima necessaria das aplicacdes financeiras de um plano
de previdéncia para garantir o cumprimento dos seus compromissos futuros.
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A tabela abaixo mostra a carteira de investimentos do plano por fundo de investimento:

VEicuLO BENCHMARK GESTOR PL FUNDOS RENT. ANO
RENDA FIXA 8182613 121%
RENDA FIXA TRADICIONAL 1.487.567
Carteira Galés 105% do CDI 1.487.567 5'9“:/"
Itau Soberado FIRF Itau Unibanco 112.906 q,3q04,
Votorantim Institucional BV Asset 1.374.661 6,01%
RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 1.811.008
Carteira Vinhas IPCA + 6,00% 1.811.008 6,02%
Desterro FIRF Cred. Priv. BRZ Investimentos 1.811.008 6,03%
RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 4.866.620
Carteira Trés irmas IPCA + 4,50% a.a. 4.866.620 2,56%
BNP Coral FIN BNP Paribas Asset Management 2.071.234 217%
Cardos FIM SulAmérica Investimentos 1190.862 0,39%
Laranjeiras FI Icatu Vanguarda 1.604.525 514%
RENDA FIXA RETORNO ABSOLUTO 12.417
Carteira Xavier IPCA + 6,20% 17.417 -14,63%
Tacami FIM Claritas Investimentos 17417 -13,37%
MULTIMERCADO ESTRUTURADO 869.333 - 599%
Carteira Agores CDI + 3,00% 869.333 5,99%
Captalys Orion Captalys 348.603 8/16%
Giant Sigma Giant Steps Capital 173.954 218%
Gavea Macro Gavea Investimentos 169.433 6,62%
Itau Hedge Plus Ital Unibanco 177.344 3,82%
Carteira Lamim IPCA + 9,00%
Lacan FIP Florestal Lacan Investimentos
RENDA VARIAVEL 1.880.780 -13,23%
Carteira Fortaleza IBOVESPA + 2,00% 1.880.780 -13,23%
Perfin Diamante FIA Perfin Investimentos 313.715
CSHG Itacorubi FICFIA Credit Suisse Hedging-Griffo 480.083
Ingleses FIA Vinci Partners 466.598
Conchas FIA BV Asset 344717
XP Flechas FIA XP Asset Management 275.675
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VEiCULO BENCHMWMARK GESTOR PL FUNDOS RENT. ANO

INMOBILIARIO 666.298  019%
Carteira Campeche IFIX + 1,00% 666.298 019%
AIECN Autonomy Investimentos 18.625 -15,84%
BRCOM Bresco 45712 -4,64%
BRCRM BTG Pactual Gestora de Recursos 18.312 -12,01%
BTLGN BTG Pactual Servicos Financeiros 24.479 4,41%
CPTSN Capitania Investimentos 14129 6,32%
CORNMM Core Real Estate 43.032

HGREMN Credit Suisse Hedging-Griffo Corretora 14.003 727%
HGRUMNM Credit Suisse Hedging-GCriffo Corretora 13.587 -1,69%
GCRIM Galapagos Capital 9.949

IRDMM Iridium Gestdo de Recursos 14.533 1,47%
JSRET Safra Asset Management 3.019 -10,45%
KNHYN Kinea Investimentos 30.518 9,01%
KNIPT Kinea Investimentos 27661 3,77%
KNCRNM Kinea Investimentos 25.696 23,63%
KNSCNM Kinea Investimentos 23.559 20,27%
MCCImM Mau3d Capital 28.907 1,01%
MXRF1 XP Asset Management 33.901 5,26%
ou)PM JPP Capital 23.973 -2,89%
RBRYM RBR Asset Management 24.235 1,01%
RBRL11 RBR Asset Management 24.810 -4,04%
VGIRNM Valora Investimentos 26.510 23,50%
cvem VBl Real Estate 28.429 13,75%
PVBIN VBl Real Estate 18.620 4,65%
VSLHNM R Capital Asset 20.682

VIURNM Vinci Partners 292

VILGN Vinci Partners 14.734 -10,29%
VINONM Vinci Partners 11.389 -0,36%
VISCN Vinci Partners 1.367 -5,45%
XPLGMN XP Asset Management 50.022 -11,68%
XPMLNM XP Asset Management 30198 -10,39%
BRADESCO FEDERAL EXTRA FI RF Bradesco Asset Mianagement 1.399 4,28%
EXTERIOR 1022349  2629%
Carteira Francés MSCI WORLD + 2,00% 1.022.349 26,29%
BB MULT JPM IE FI BB Gestdo de Recursos DTVM 265.332 32,35%
BB MULT SCHRO IE FI BB Gestdo de Recursos DTVM 2041.499 30,87%
PINMCO GLOB FICFIM IE PIMCO 341.682 795%
FOF M GLOB EQ FIM IE ITAU Itau DTVM 173.836 21,U8%
EMPRESTIMOS 1791133 1875%
Empréstimos PREVISC 1791133 18,75%
Total do Plano 14.412.506 -0,78%
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DESPESAS
DETALHADAS
DO PLANO DE
BENEFICIOS

A administracdo realizada para 3
melhoria de rentabilidade dos
planos gera custos administrativos.
Esses custos sdo cobertos pela taxa
de incidente sobre as contribuicdes
e pela taxa de administracdo, que é
aplicada sobre o patrimbnio de
investimentos do plano. Quanto as
despesas com 3 gestdo externa dos
investimentos, elas sdo deduzidas
da propria cota dos fundos de
investimentos.

0 quadro abaixo demonstra o
custo com a3 administragdo do plano:

DESCRICAO DAS DESPESAS Exercicio 2021

1. Administragdo dos Planos Previdenciais 170.233,20
Pessoal e Encargos 105.755,96
Treinamentos/Congressos/Seminarios 713,24
Viagens e Estadias 45,03
Servicos Atuariais 5.500,00
Consultoria Contabil 6.896,56
Consultoria Juridica 42,78
Consultoria Recursos Humanos 873,42
Tecnologia da Informacdo 19.789,58
Consultoria Auditoria Contabil 602,80
Consultoria de Investimentos 2.206,39
Despesas Qutras 7.358,94
Despesas Cerais 8.418,41
Despesas Depreciacoes 2.977,54
Despesas C/ Tributos 9.038,37
Despesas Adicionais 1418

2. Total Despesas Gest3o Externa 29.572,64
Performance FEE Bruta 5,37
Taxa de Gestdo Bruta 21.528,u4
TAXA DE GESTAO (9.82)
Estorno de TAXA DE GESTAQ (132,75)
AJUSTE DE TAXA DE GESTAO 0,50
REBATE TAXA DE ADMINISTRACAO (755,24)
Taxa de Administragdo Bruta 2.652,30
Taxa de Custadia Bruta 2.660,87
Estorno de Taxa de Administragdo Bruta (31,24)
Estorno de Taxa de Custddia Bruta (58,55)
Taxa CETIP - Carteiras 931,96
Tarifas Bancarias - Carteiras 5,82
Taxa Bovespa - Carteiras 50,35
Taxa SELIC - Carteiras 109,92
Cartorio 2,55
Tarifas Bancarias 18,21
Taxa ANBIWMA 25919
Taxa Bovespa 19,01
Toxa CETIP 1.049,81
Taxa CVW 113118
Taxa SELIC 134,76
Total de Despesas Consolidadas (1+2) 199.805,84

1. Administrac3o dos Planos Previdenciais

e retirada da Demonstragdo do Plano de Gestdo
Administrativa (DPGA), que se encontra na vers3o
completa deste relatorio.

2. Gest3o Externa dos Investimentos

= rateio das despesas com gest3do externa de
investimentos (diluido na cota), calculado com base
no patrimonio de investimentos de cada plano.




PARECER ATUARIAL DO

PLANO DE BENEFICIOS

O Parecer Atuarial analisa a saude
financeira do seu plano ao longo do
tempo. Dessa forma, conseguimos
manter o equilibrio e garantir que as
obrigacbes de pagamento dos beneficios
serao cumpridas. Os dados cadastrais
utilizados neste parecer, assim como as
hipdteses atuariais adotadas, atendem a
legislacao e s3o considerados adequados.

O Parecer Atuarial do Plano de Beneficios ndo tem como ser explicado sem termos técnicos.
Por isso, a gente preparou um glossario para vocé ficar por dentro de todos os significados e ndo se
perder na leitura. Confira:

» Avaliagdo atuarial » indice de ades3o ao plano

S3o cdlculos efetuados pelos atudrios, que sdo
profissionais especializados na aplicagdo das
estatisticas, pesquisas e planejamento e tem
por objetivo avaliar, administrar, prevenir e
eliminar possiveis consequéncias negativas
para o seu plano.

Beneficios a conceder

S3o os compromissos do plano referentes
30s participantes na fase de acumulagdo de
recursos.

Beneficios concedidos

S3o os compromissos do plano referentes
30s assistidos em fase de recebimento de
beneficio.

» Evoluc3o dos saldrios
E 3 variacdo dos valores recebiveis 3o longo
do tempo, aumento do salario.
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E o percentual dos colaboradores de uma
empresa ou setor que faz 3 adesdo 3o plano.

Movimentagado funcional
Alteragdes nas fungbes ou cargos exercidos
POr UMa PEess0a OU UM grupo de Pessoas.

Patrocinador

S30 as empresas ou associagdes que oferecem
para seus empregados e seus familiares, plano
de beneficio de carater previdenciario, por
intermeédio da PREVISC.

Previdencial
Tudo o que é relativo a previdéncia e as suas
regras.

Vincula¢3do da contribuicdo do patrocinador
E 3 relac3o direta entre o valor financiado
pelo patrocinador com os salarios pagos por
esse mesmo patrocinador.




A evolucdo dos participantes ativos
e assistidos foi a seguinte:

Participantes Ativos

dez/21 NN 659

dez/20 IEEENEGEGEGEGEGNGNGNGN 752
dez/19 I 057
dez/18 NN 518
dez/17 IS 520
dez/16 I ©09
dez/1S NN 052
dez/14 I 61

Participantes Assistidos

dez/21 I 2
dez2/20 I 2
dez/19 I
dez/18 I
dez2/17 I
dez/16 I 2

dez2/15 IS
dez/1y I

A avaliagao atuarial e o parecer concluem que 3
situagao econdmico-atuarial do plano em 2021
foi equilibrada, ou seja, o plano estd
financeiramente estdvel para pagamento dos
beneficios concedidos e a conceder.

FIEMTPREV 31/12/2021
Patrimoénio de Cobertura do Plano 13.765.299,68
Provisdes Matematicas 13.765.299,68
de Beneficio Concedido 9412116
de Beneficios a Conceder 14.076.201,72
a3 Amortizar -405.023,20
Equilibrio Técnico 0,00

Os custos seguem a evolugdo dos salarios e a
movimentacao funcional.

Tendo em vista a natureza do plano (que é
previdencial) e a vinculagdo da contribui¢do do
patrocinador com saldrios realmente pagos e
indice de adesdo ao plano, os valores
demonstrados neste parecer s3o estimativas,
podendo deixar de coincidir com os valores
efetivamente praticados.

Em consonancia com a Resolugao CNPC N° 32 DE 04/12/2019, a metodologia adotada na projegdo de
saldos de contas para fins de simulacdo do beneficio a ser concedido considera as respectivas
premissas financeiras e atuariais definidas pelo atudrio, bem como o Saldrio de participacdo, o Plano
de Custeio vigente, o numero de contribuicdes e o tempo faltante para a elegibilidade a um
beneficio de aposentadoria normal, conforme regra regulamentar.

A regra de concessdo de cada beneficio previsto em regulamento definird a forma de utilizagdo do
Saldo de Contas projetado. Seja a divisdo do Saldo de Contas pelo fator atuarial, para um beneficio
vitalicio ou por prazo indeterminado (Saldo de Contas Projetado/Fator Atuarial), seja para um
beneficio por prazo determinado (Saldo de Contas Projetado/Prazo) ou um beneficio em percentual
do Saldo de Contas (Saldo de Contas ProjetadoXPercentual).
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HIPOTESES BIOMETRICAS,
DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS
E ECONOMICAS

® 00|
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Levando em conta o contexto macroecondémico do retorno dos investimentos e os
estudos elaborados pela consultoria externa, os quais foram devidamente validados pelo
AETQ da entidade, foi recomendada a reducdo da taxa de juros de 3,72% 3a.a. para 3,26%
3.3., considerando a duration do plano, conforme a Portaria PREVIC N° 228, de 20 de abril
de 2021. Cabe ressaltar que as hipdteses foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

Demais parametros e hipdteses atuariais utilizados na Avaliagcdo Atuarial de 2021 foram
recomendadas pelo atuario, por meio dos Estudos de Aderéncia de Hipoteses FIEMTPREYV,
elaborado em agosto/2020, com data base em 31/12/2019 e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da PREVISC em sua reunido do dia 30/09/2020.

As hipoteses que aparecem na tabela abaixo foram reafirmadas pelo Conselho
Deliberativo, por meio da Resolugdo 28/2021, em sua reunido do dia 29 de setembro de
2021, com base no Parecer do Conselho Fiscal sobre as Premissas e Hipoteses Atuariais:

Indexador do Plano 2020 2021
Taxa Real Anual de Juros 3,72% 3,26%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Desagravada em 20% AT-2000 Desagravada em 20%

T3bua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Desagravada em 20% AT-2000 Desagravada em 20%

0 Plano de Beneficios FIEMTPrev estd estruturado na modalidade de Contribuicdo
Definida, portanto as hipoteses atuariais s3o usadas apenas para fins de calculo de
beneficios na forma de renda por prazo indeterminado prevista no regulamento do plano.




ALTERACOES DO
REGULAMENTO
DO PLANO DE
BENEFICIOS

No exercicio de 2021, o plano passou por alteragdo regulamentar. A seguir, destacamos
algumas alteracbes, dentre outras.

» Possibilidade de o participante optar pela aposentadoria por percentual do saldo de
contas, podendo variar de 01% a 2,0%.

® Flexibilizacdo da renda por prazo determinado, passando a ser ndo inferior a S anos.

®» A possibilidade de alteracdo da forma de renda escolhida, prazo ou percentual do saldo
de contas, uma vez por ano.

P A retirada do texto regulamentar das férmulas da contribuicdo de participante e
patrocinador, sendo aplicadas as aliquotas definidas no Plano de Custeio, aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

» Flexibilizagdo da elegibilidade do beneficio por invalidez, podendo ser beneficiario ou ndo
do beneficio pela Previdéncia Social, podendo a invalidez ser atestada por médico
indicado pela entidade, podendo ser credenciado pelos patrocinadores do plano de
beneficios.

®» Possibilitar ao participante, em caso de Aposentadoria por Invalidez decorrente de
doencas graves (previstas no rol de isen¢do do imposto de renda), 3 opgao de Pagamento
Unico. Em caso de retorno de suas atividades, o participante poderd optar em continuar
contribuindo para o plano de beneficios com a mesma matricula, porém sem computar o
tempo de servicos anteriores.
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