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1. Objetivo

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial, elaborada em conformidade com
a Instrugdo Normativa PREVIC N° 27, de 04 de abril de 2016, referente ao
Plano de Beneficios LUNELLIPrev, administrado pela Sociedade de
Previdéncia Complementar do Sistema FIESC (PREVISC) é apresentar os
calculos referente aos beneficios e institutos, o calculo das contribuicdes,
descricdo e apuracao dos resultados referentes a:

» Hipoteses Financeiras e Econémicas;

= Modalidade dos beneficios e institutos constantes do
Regulamento;

» Metodologia de calculo dos beneficios e institutos, sua
atualizacdo e forma de pagamento;

» Metodologia de calculo das contribui¢des;

Para efeito deste documento, item 9, estdo disponiveis todas as
Simbologias utilizadas para os calculos descritos nesta Nota Técnica Atuarial.



2. Descricao das caracteristicas das hipoteses biométricas,
financeiras e econdmicas

2.1Hipéteses Econdomicas e Financeiras
2.1.1 Taxa real anual de juros
2.1.2 Indexador do Plano

As principais hipéteses atuariais econdmicas e financeiras aqui adotadas
foram as seguintes:

Hipotese Descricao

Taxa Real Anual de Juros - i Taxa utilizada para trazer a valor presente o fluxo
contribuigcdes e beneficios projetados.

Indexador do Plano O indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE, ¢é o indice adotado como indexador para fixagao das
taxas reais aqui apresentadas.

3. Modalidade do Plano e de cada beneficio constante no
regulamento
3.1Beneficios na modalidade de contribuigao definida

Relacionamos no quadro seguinte os beneficios e institutos oferecidos
pelo Plano LUNELLIPrev, bem como a modalidade em que estao estruturados
e o Regime Financeiro e o Método Atuarial em que estdo avaliados. O Plano
de Beneficios LUNELLIPrev, esta estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida.

Modalidade do Regime

Beneficio/lnstituto Financeiro Método Atuarial

Beneficio/Instituto

Beneficio Renda Mensal  Contribuigdo Definida  Capitalizagdo Capitalizagao Individual

Peculios (Invalidez e Contribuicdo Definida  Capitalizagdao Capitalizagéo Individual
Pensao)

Autopatrocinio Contribuicdo Definida  Capitalizagdo Capitalizagéo Individual
Beneficio Proporcional Contribuicdo Definida  Capitalizagdo Capitalizagéo Individual
Diferido

Portabilidade Contribuicdo Definida  Capitalizagdo Capitalizagéo Individual
Resgate Contribuicdo Definida  Capitalizacdo Capitalizagéo Individual

4. Regimes Financeiros e métodos de financiamento dos
beneficios do Plano

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo
estabelecer a forma de acumulagéo das reservas para garantia dos beneficios
previstos pelo Plano.



E importante observar que, qualquer que seja o regime financeiro ou o
método atuarial utilizado, os recursos totais a serem acumulados dependerao
somente do nivel de beneficio oferecido pelo Plano. O regime financeiro ou o
método atuarial definem simplesmente a forma como o0s recursos serao
acumulados, ou, de outra forma, o modo de financiar os beneficios.

Para o regime de Capitalizag&o, existem um grande numero de métodos
atuariais associados, sendo o método de Capitalizacao Individual o aplicavel a
este Plano de beneficios.

4.1Beneficios em regime financeiro de capitalizagcdo, com
indicagdao do método de financiamento adotado

No regime de Capitalizagdo, o compromisso do Plano é dimensionado,
a partir da estimativa das ocorréncias relativas ao periodo de exposi¢cao do
participante ou beneficiario a concessao do beneficio em analise, cabendo o
dimensionamento do valor da Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos
e dos Beneficios a Conceder. Esse compromisso corresponde a soma do valor
atual dos beneficios que serdo concedidos, independentemente da época em
que venham a ocorrer.

O financiamento desse compromisso ocorre durante o periodo de
acumulacgao dos recursos necessarios ao custeio do Plano e pode ser definido,
observando diversas formas de distribuicdo desse custo ao longo do prazo
definido para a capitalizagdo, em geral, ao longo da vida ativa do participante.

4.1.1 Capitalizagao Individual

A Capitalizagao Individual é utilizada na avaliagdo de beneficios de
Planos estruturados em Contribuicdo Definida, onde os beneficios s&o obtidos
a partir da capitalizacado das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre
a data de ingresso do participante no Plano e a data da sua aposentadoria. O
valor total acumulado, capitalizado a taxa de juros correspondente a
rentabilidade da cota patrimonial, resultara no montante (saldo) final a ser
convertido em beneficio.

5. Metodologia e expressao de calculo do valor inicial dos
beneficios do Plano na data da concessao, bem como sua
forma de reajuste e de revisao de valor

5.1 Beneficio Renda Mensal

Para participante com no minimo:

| — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Il — Rescisdo do vinculo empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora ou
na vigéncia do vinculo, ter obtido o beneficio de aposentadoria pela Previdéncia
Social, por tempo de contribuicdo ou por idade.

O Beneficio de Renda Mensal sera calculado com base na Conta de
Assistido, conforme definicdo formal do Participante na data do requerimento
do beneficio, adiante descrita:
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Renda por percentual da Conta de Assistido - calculada pela
aplicacao de um percentual a ser livremente escolhido, limitado ao maximo de
2% (dois porcento), sobre o Saldo da Conta de Assistido, a ser pago enquanto
houver saldo, sendo o valor do beneficio mensal resultante em quantidade de
quotas, considerando o valor da primeira cota do més de pagamento a que se
refere o beneficio.

BEN, = SCT,*(1—B) *Y%
Sendo:

1 UPL (Unidade Previdenciaria Lunelli) = 350,00 (Trezentos e
cinquenta reais), em maio de 2018, sendo atualizada anualmente no mesmo
més, de acordo com a variagdo do indice de Reajuste ou indice de Reajuste do
Plano — INPC: indice Nacional de Precos ao Consumidor.

No momento do requerimento do beneficio de Renda Mensal, ao
Participante sera facultada a opgao por receber valor correspondente a até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo Total a ser definido pelo participante em
pagamento unico, sendo o valor restante necessariamente transformado em
Beneficio de Renda Mensal.

Se a qualquer momento o Beneficio de Renda Mensal resultar em
valor inferior a 01 (uma) Unidade Previdenciaria Lunelli, o saldo remanescente
da Conta de Assistido sera pago a vista em parcela unica, com a quota
disponivel no momento do calculo do pagamento.

5.2 Peculios
Pagamento Unico
BEN, = SCT,

Ocorrendo a invalidez ou o falecimento do Participante, inclusive na
condigdo de Autopatrocinado ou Vinculado, o Participante ou seus
Beneficiarios, conforme o caso, fara (40) jus ao recebimento do Saldo da Conta
de Assistido em parcela unica, ou a critério dos mesmos, em até 60 (sessenta)
parcelas mensais e consecutivas e desde que o valor da parcela nao seja
inferior a 01 (uma) Unidade Previdenciaria Lunelli (UPL), apurado de acordo
com o valor da quota patrimonial disponivel na data do pagamento, a titulo de
Peculio por Invalidez ou Peculio por Morte.

5.3 Resgate
Pagamento unico
BEN, = SCP, + % * SCPAT,

O Participante que rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente com
a Patrocinadora, n&o estiver em gozo de Beneficio de Renda Mensal do Plano
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e nao optar por manter sua inscricdo no Plano como Participante
Autopatrocinado ou Vinculado e nao optar pela Portabilidade tera direito ao
Resgate.

O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Participante acrescido de um percentual do saldo da Conta de
Patrocinadora, conforme tabela a seguir, e sera pago de acordo com o valor da
quota disponivel na data do efetivo pagamento.

Tempo de Vinculagéo a % Aplicavel sobre a Conta
Patrocinadora de Patrocinadora
até 03 anos 0%
de 03 até 04 anos 10%
de 04 até 05 anos 20%
de 05 até 06 anos 30%
de 06 até 07 anos 40%
de 07 até 08 anos 50%
de 08 até 09 anos 60%
de 09 até 10 anos 70%
de 10 até 12 anos 80%
de 12 até 14 anos 85%
de 14 até 16 anos 90%
de 16 até 20 anos 95%
Acima de 20 anos 100%

A PREVISC fornecera ao Participante que rescindir seu vinculo
empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora um extrato para subsidiar a
opgao por um dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicagao da cessagao do
vinculo empregaticio ou equivalente com a Patrocinadora ou da data do
requerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade.

No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato
de que trata o artigo anterior, o Participante devera exercer sua opgao mediante
Termo de Opcao em formulario proprio fornecido pela Entidade.

Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestagao
expressa o Participante tera presumida a opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia util do més
subsequente ao da formalizagdo da opgdo em pagamento unico, ou, a critério
do Participante, em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pelo ultimo valor disponivel da quota patrimonial, desde que o valor
da parcela nao seja inferior a 01 (uma) Unidade Previdenciaria Lunelli (UPL).

5.4 Beneficio Proporcional Diferido

Serao utilizadas para calculo do beneficio as mesmas férmulas da
Aposentadoria Normal.



O Participante que rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente com
a Patrocinadora, antes de preencher as condi¢des exigidas para recebimento
do Beneficio de Renda Mensal, e tiver pelo menos 3 (trés) anos de vinculagao
ao Plano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a
condigao de Participante Vinculado.

A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data
do requerimento, a cessacgao do aporte da Contribuicido Basica de Participante
e de Patrocinadora para o Plano.

Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribui¢cdes
Voluntarias.

5.5 Portabilidade
Pagamento Unico
BEN, = SCT,

O Participante que rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente com
a Patrocinadora, desde que nao esteja em gozo do Beneficio de Renda Mensal,
e tiver pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano e n&o tenha optado
pelo Resgate, podera exercer a opgéo pela Portabilidade.

O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total
para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario operado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora devidamente
autorizada.

5.6 Valores Portados de outros Planos

A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de
outro Plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
sociedade seguradora, segregados em subcontas por entidade aberta ou
fechada de previdéncia complementar, conforme sua constituicdo e dos
retornos dos investimentos.

5.7 Metodologia de Atualizagdo dos Valores dos Beneficios

Os beneficios concedidos na forma de renda mensal sera um percentual
da Conta de Assistido resultante em quantidade de cotas, limitado a 2%. A
Conta de Assistido sera mensalmente atualizada pelo retorno dos
investimentos.

6. Metodologia e expressao de calculo do custo normal

CN, = Contribuicdes definidas no Regulamento do Plano de Beneficios

Neste método a definicdo de valor atual dos beneficios e valor atual de
contribuigdo ndo se aplica e apenas com o objetivo de fechamento das contas
do passivo atuarial adotamos:



CN=> CN,
CT =CN

7. Metodologia e expressao do calculo de apuragao mensal das
provisoes matematicas de beneficios concedidos e a
conceder

7.1Expressao de Calculo das Provis6es Matematicas

Aposentadoria Normal, por Morte do Participante, Beneficio Proporcional
Diferido, Resgate e Portabilidade:

Participantes Ativos
PMBaC, = SCT,

VABaC, = SCT,
VAC, = VABaC, — PMBaC,

Participantes Assistidos

PMBC, = SCT,
VABC, = PMBC,

7.2Provisao Matematica Total, Valor Atual do Beneficio Total e
Valor Atual das Contribuigées Futuras Totais

PMBC =Y PMBC,
PMBaC =Y PMBaC,

P4 = PMBC + PMBaC

VAB =Y VABC, + ). VABaC,
VAC =Y VAC,

7.3Expressao de calculo para apuragao mensal das provisoes
matematicas

PM, = PMBC, + PMBaC,

Provis6es Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC)

PMBC,, = SCT,,
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Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder (PMBaC)
PMBaC,, = SCT,,

8. Fundos

8.1 Fundos Previdencial

Valor definido pelo Atuario na data da avaliagdo atuarial com o objetivo
de cobertura de anti-selegcédo de riscos, oscilagdes de riscos ou mesmo para
alocar recursos destinados a futuras alteragdes de Plano de beneficios por
excedentes financeiros.

9. Metodologia e expressdao de calculo das contribuicoes
normais

O nivel de contribuicio do Plano LUNELLIPrev sera definido
anualmente pelo Plano de Custeio da Entidade. Afim de determinar a
constituicdo das suas reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisées,
e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados
pelo érgéo regulador e fiscalizador.

9.1 Contribuigdes normais de participante

A Contribuicdo Basica mensal e obrigatéria do Participante sera por ele
fixada na data de ingresso no Plano, em percentual definido no Plano Anual de
Custeio sobre o Salario-Base do Participante.

(CONPAR,) =%"°SB

Observados os limites fixados em Regulamento, o Participante podera
alterar os percentuais de Contribuicdo Basica uma vez ao ano e a Contribuigcao
Adicional a qualquer tempo, ambas mediante solicitagdo a Entidade até o dia
15 de cada més.

9.1.1 Contribuicdo Basica Participante (CONPAR,)

CONPAR, = CONBAS, + CONADIC, + CONVOL,

9.1.1.1 Contribuigcao Basica (CONBAS,)

Nao integram o Salario-Base os valores pagos pela Patrocinadora a
titulo de adicionais, gratificagbes, horas extraordinarias, participagdo nos
resultados, abonos, bénus, ajudas de custo e quaisquer outros valores
recebidos a titulo de reembolso ou indenizagéo.
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9.1.1.2 Contribuicao Adicional (CONADIC,)

Contribuicdo Adicional, mensal e facultativa, de valor livremente
escolhido pelo Participante, desde que nao inferior ao fixado no Plano Anual de
Custeio.

9.1.1.3 Contribuicdo Voluntaria (ConvoL,)

Contribuicao Voluntaria, esporadica e facultativa, de valor livremente
escolhido pelo Participante.

9.1.2 Contribuigdes normais de patrocinador

As contribuicbes Basica, mensal, obrigatdria da Patrocinadora em favor
dos Participantes creditados na Conta de Patrocinadora, tera a seguinte
destinacao:

CONPAR, = CONBAS, + CONVOL,

9121 Contribuigao Basica (CONBAS.)

| — Parte sera creditado pelo sistema de rebate em percentual uniforme
a ser definido periodicamente no Plano Anual de Custeio, aplicado sobre o valor
da contribuicdo Basica, mensal, obrigatéria do Participante, e;

Il — Parte restante sera creditado pelo sistema de rateio entre os
participantes conforme critérios equanimes e nao discriminatérios, que
considerara:

a) A ldade do Participante;

b) Tempo Ininterrupto de contribuigdo para o Plano.

c) Nivel salarial do Participante;

d) Tempo de Vinculo de emprego ou diregdo do Participante com as

Patrocinadoras;

9122 Contribuigio Voluntaria (CONVOL.)

As contribuigdes Voluntaria, Esporadica e Facultativa da Patrocinadora
em favor dos Participantes creditados na Conta de Patrocinadora, sera rateado
entre os Participantes somente utilizando os critérios equanimes e nao
discriminatérios, descritos no item Il do paragrafo 1° do artigo 18 do
regulamento.
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10. Glossario da simbologia e terminologia técnica atuariais
utilizadas

B = Percentual a ser definido pelo participante de até 25% (vinte e

cinco por cento) do Saldo Total em pagamento unico no
momento da aposentadoria.

BEN, = Valor do beneficio individual devido na idade x, ao
participante, calculado como definido no Plano.

CN, = Custo normal na idade x.

CONBAS = Contribuicao Basica.

CONPAR_ = Contribuicao Participante.

CONADIC, =  Contribuigdo Adicional.

CONVOL = Contribuicao Voluntaria.

CT = Custo Total.

e= Idade do participante na data de ocorréncia do evento.

m= Més de referéncia das Provisbes Matematicas.

PA = Passivo Atuarial.

PM = Provisdo Matematica Total.

PMBaC,_ = Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder na idade x.
PMBC, = Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos na idade x.
SCT, = Saldo das contribuicbes basicas, voluntarias e de

portabilidades, efetuadas pelo participante e pela
patrocinadora acumuladas até a idade x.

UPL = Unidade Previdenciaria Lunelli.

VABaC, = Valor Atual dos Beneficios a Conceder na idade x.
VABC, = Valor Atual dos Beneficios Concedidos na idade x.
VAB = Valor Atual dos Beneficios.

VAC, = Valor Atual das Contribui¢dées Futuras na idade x.
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X = Idade do participante na data da avaliacao.
Y% = Valor correspondente ao percentual livremente escolhido pelo

Participante, limitado ao maximo de 2% (dois por cento) sobre
o Saldo da Conta de Assistido.

Floriandpolis, 30 de julho de 2018.

Tadeu Henrique de Braga Franga
MIBA n° 2.808

O ARPB - Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios, manifesta
ciéncia e concordancia do inteiro teor:

Didier Andrade de Albuquerque Junior
Diretor de Seguridade
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