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Capitulo |
Do Objeto

Art. 1° As partes abaixo qualificadas, por seus
representantes legais, ao final assinados, ajustam o
presente Regulamento Complementar objetivando
estabelecer os direitos e as obrigacbes da
Patrocinadora, dos Participantes, dos Beneficiarios
e da PREVISC. Os dispositivos deste Regulamento
sao complementares aos do Estatuto e do Convénio
de Adesdo a PREVISC. O Plano de Beneficios
regido por este Regulamento Complementar é da
modalidade de Contribuicdo Definida e sera
divulgado junto aos Participantes sob a
denominacdo FIEMTprev, sendo aplicavel ao
Empregados da FIEMT — Federacado das Industrias
do Estado do Mato Grosso Departamento
Regional de Mato Grosso, SESI — Servigo Social da
Industria — Departamento Regional de Mato Grosso,
SENAI Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — Departamento Regional de Mato Grosso,
IEL — Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional de
Mato Grosso, Condominio Casa da Industria de
Mato Grosso.

Capitulo Il
Das Disposicdes Gerais

Art. 2° Neste Regulamento Complementar, as
expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo
relacionadas tem o seguinte significado, a menos

Capitulo |
Do Objeto

Art. 1° Este documento, doravante denominado
Regulamento, estabelece os direitos e as
obrigacOes dos Patrocinadores, dos Participantes e
Beneficiarios em relacdo ao Plano de Beneficios
FIEMTPrev, da modalidade de Contribuicdo
Definida.

Capitulo Il
Das Disposicdes Gerais

Art. 2° Neste Regulamento as expressoes, palavras,
abreviacbes ou siglas abaixo relacionadas tem o

Ajuste de Redacao e excluséo
de assinatura de
representantes dos ao final da
proposta de regulamento.

Os Patrocinadores  estdo
definidos no Convénio de
Adeséo.

Exclusdo de
desnecessaria.
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gue o contexto indique claramente outro sentido.
Estes termos aparecem com a primeira letra em
maiuscula no texto. Neste Regulamento, o
masculino incluird o feminino, o singular incluira o
plural e vice-versa, a menos que o contexto indique
o contrario.

| - “Atuario”: significa uma pessoa fisica ou juridica
com o proposito de conduzir avaliacdes atuariais e
prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos,
guando necessario, para fins de manutencdo do
Plano de Beneficios. O Atuario poderd ser uma
pessoa juridica de cujo quadro de profissionais
conste um membro do Instituto Brasileiro de Atuéaria
ou uma pessoa fisica que pertenca a0 mesmo
Instituto.

Il - “Beneficiario”. significa a Viluva(o) e/ou
Companheira(o) e o Orfdo do Participante falecido,
desde que reconhecidos como dependentes perante
a Previdéncia Social.

Sera cancelada automaticamente a inscricdo do
Beneficiario:

a) que perder as condicbes exigidas para a sua
inscricdo como Viava ou Orf&o;

b) que falecer;

c) do Orfdo que se emancipar;

seguinte significado, a menos que o contexto indique
claramente outro sentido.

| - “Atuario”: significa uma pessoa fisica ou juridica
com o propésito de conduzir avaliacGes atuariais e
prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos,
guando necessario, para fins de manutencdo do
Plano de Beneficios. O Atuario podera ser uma
pessoa juridica de cujo quadro de profissionais
conste um membro do Instituto Brasileiro de Atuéria
ou uma pessoa fisica que pertenca a0 mesmo
Instituto.

Il - “Beneficiario” O cbnjuge ou companheiro, na
forma do Cadigo Civil e o filho menor de 21 anos de
idade ou incapaz, desde que tal condicdo seja
diagnosticada antes de tal idade.

Sera cancelada automaticamente a inscricdo do
Beneficiario:

a) que perder as condicOes exigidas para a sua
inscricdo como conjuge ou companheiro;

b) que falecer;

c¢) do filho menor de 21 anos que se emancipar ou
gue alcancar tal idade;

Atualizagcdo da definicdo
beneficiario.

Ajuste de redacéo

Ajuste de redacéo
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d) excetuados os casos de morte do Participante, no
caso de cancelamento da inscrigdo do Participante
a que estiver vinculado.

lll - "Beneficiario Designado”: significara, na falta
de Beneficidrios, para os casos especificamente
previstos neste Regulamento, qualquer pessoa
fisica inscrita pelo Participante no Plano de
Beneficios como Beneficiario Designado, podendo
ser alterada a qualquer tempo, mediante
comunicacédo por escrito do Participante observada
a legislacéo vigente.

IV - “Beneficio”: significa, de forma genérica e
abrangente, o pagamento devido ao Participante ou
ao Beneficiario, em decorréncia e nos termos deste
Plano.

Sdo as seguintes as espécies de Beneficios
cobertos por este Plano:

a) Aposentadoria Normal;

b) Aposentadoria Antecipada;
c) Aposentadoria por Invalidez;
d) Beneficio por Morte;

e) Beneficio Minimo.

V - "Companheira(o)": significa a pessoa fisica que
mantenha com o Participante unido estavel, nos
termos da lei.

d) excetuados os casos de morte do Participante, no
caso de cancelamento da inscrigao do Participante
a que estiver vinculado.

lll - "Beneficiario Desighado”: significara, na falta
de Beneficidrios, para os casos especificamente
previstos neste Regulamento, qualquer pessoa
fisica inscrita pelo Participante no Plano de
Beneficios como Beneficiario Designado, podendo
ser alterada a qualquer tempo, mediante
comunicacéao do Participante.

IV - “Beneficio™ significa, de forma genérica e
abrangente, o pagamento devido ao Participante ou
ao Beneficiario, em decorréncia e nos termos deste
Plano.

Sdo0 as seguintes as espécies de Beneficios
cobertos por este Plano:

a) Aposentadoria Normal;

b) Aposentadoria Antecipada;
c) Aposentadoria por Invalidez;
d) Beneficio por Morte;

e) Beneficio Minimo.

V - "Companheira(o)": significa a pessoa fisica que
mantenha com o Participante unido estavel, nos
termos da lei, a qual deve ser comprovada por
decisdo judicial ou escritura publica.

Ajuste de Redacdo para
comunicacao por outros meios
de comunicacéo disponiveis

Incluséo
comprovacao
estavel.

da condicdo de
da uniao
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VI "Fundo Previdenciario": significa o fundo onde
serdo alocados os valores correspondentes as
parcelas de Contribuicdo de Patrocinadora né&o
resgatadas pelos Participantes ou néo utilizadas no
calculo dos Beneficios previstos neste Plano.

VIl - "Conta de Contribuicdo do Participante™:
significa a Conta onde serdo creditadas as
Contribuicbes de Participante, conforme Capitulo V
deste Regulamento Complementar, onde o
recolhimento sera efetuado mensalmente pelo
Participante, através de desconto na folha de
salarios, ou através de cobranca bancaria quando
na condicdo de Autopatrocinado, destinado ao
custeio do Plano de Beneficios, bem como serdo
acrescidas com o Retorno dos Investimentos. A
Conta de Contribuicdo do Participante sera
composta de:

a) Conta de Contribuicio Normal de
Participante, onde serdo alocadas as
Contribuicbes Normais realizadas pelo

Participante;

VI "Fundo de Reversdao de Saldo": conta

constituida da seguinte forma:

a) com a parcela da Conta Individual do
Patrocinador ndo devida ao Participante que
efetuar o Resgate ou Portabilidade;

b) pelo saldo de Conta decorrente de desligamento
do Participante do Plano sem direito a outro
Beneficio que ndo o Resgate, caso ndo requeira
dentro do prazo prescricional de 5 anos previsto em
legislacao.

VIl - "Conta de Contribuicdo do Participante™:
significa a Conta onde serdo creditadas as
Contribuicdes de Participante, conforme Capitulo V
deste Regulamento, onde o recolhimento sera
efetuado mensalmente pelo Participante, através de
desconto na folha de salérios, ou através de
cobranca bancéaria quando na condicdo de
Autopatrocinado, destinado ao custeio do Plano de
Beneficios, bem como serdo acrescidas com o
Retorno dos Investimentos. A Conta de Contribuicéo
do Participante sera composta de:

a) Conta de Contribuicio Normal de
Participante, onde serdo alocadas as
Contribuicbes Normais realizadas pelo

Participante;

Renomeado o Fundo para
Fundo de Reversao de Saldo,
incluido as sobras dos saldos
dos participantes que
prescreveram seu direito, e
reestruturacao redacional para
maior clareza.

Excluido referéncia ao
Regulamento Complementar
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Adicional de
alocadas as
realizadas pelo

b) Conta de Contribuicdo
Participante, onde serdo
Contribuicdes Adicionais
Participante;

Conta de Contribuicdo para o Servico
Passado de Participante, onde serdo
alocadas as Contribuicbes para o Servico
Passado realizadas pelo Participante; e

d) Conta Portada do Participante - conta
mantida para cada Participante, onde serdo
creditados os valores portados de outro plano
de previdéncia complementar.

VIII - "Conta de Contribuicdo da Patrocinadora™
significa a Conta onde serdo creditadas as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, conforme Capitulo
V deste Regulamento Complementar, realizadas em
nome do Participante, que serdo acrescidas com o
Retorno de Investimentos. A Conta de Contribuicao
de Patrocinadora sera composta de:

a) Conta de Contribuicio Normal de
Patrocinadora, onde serdo alocadas as
Contribuicdes Normais realizadas pela
Patrocinadora em nome do Participante;

b) Conta de Contribuicdo para Servico Passado
de Patrocinadora, onde serédo alocadas as
Contribuicdbes para Servico Passado

b) Conta de Contribuicdo Adicional de
Participante, onde serdo alocadas as
Contribuicbes Adicionais realizadas pelo
Participante;

Conta de ContribuicAo para o Servico
Passado de Participante, onde serdo
alocadas as Contribuicbes para o Servico
Passado realizadas pelo Participante; e

d) Conta Portada do Participante - conta
mantida para cada Participante, onde serdo
creditados os valores portados de outro plano
de previdéncia complementar.

VIII - "Conta de Contribuicdo da Patrocinadora™
significa a Conta onde serdo creditadas as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, conforme Capitulo
V deste Regulamento, realizadas em nome do
Participante, que serdo acrescidas com o Retorno
de Investimentos. A Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora sera composta de:

e) Conta de Contribuicio Normal de
Patrocinadora, onde serdo alocadas as
Contribuicbes Normais realizadas pela
Patrocinadora em nome do Participante;

f) Conta de Contribuicdo para Servico Passado
de Patrocinadora, onde seréo alocadas as
Contribuicbes para Servico Passado

Excluido referéncia ao
Regulamento Complementar
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realizadas pela Patrocinadora em nome do
Participante.

IX - “Contribuicao”: conforme definido no Capitulo
V deste Regulamento.

X - “Cota”: parcela com valor inicial de R$ 1,00 (um
real), valorizada mensalmente a partir dos
rendimentos obtidos com a aplicacdo do patriménio
do Plano de Beneficios. Sera rentabilizada a partir
da data da 12 contribuicéo efetuada pelo Participante
e Patrocinadores para o Plano de Beneficios.

Xl - “Data do Caélculo”: conforme definido para cada
Beneficio ou Instituto deste Plano, no Capitulo VI e
VIl deste Regulamento Complementar.

Xl - “Data Efetiva do Plano”. significa a data
referente a 60 (sessenta) dias contados a partir da
aprovacao deste Regulamento Complementar pelo
orgao governamental competente.

Xl - “Empregado”: significa, para exclusivo efeito
deste Regulamento, a pessoa fisica legalmente
registrada como Empregado da Patrocinadora.

XIV = “Fundo”: significa o patriménio total do Plano,
dividindo em cotas, administrado pela PREVISC.

XV - “INPC”: significa o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor, publicado pelo Instituto Brasileiro de

realizadas pela Patrocinadora em nome do
Participante.

IX - “Contribuicao”: conforme definido no Capitulo
V deste Regulamento.

X - “Cota”: parcela com valor inicial de R$ 1,00 (um
real), valorizada mensalmente a partir dos
rendimentos obtidos com a aplicacdo do patriménio
do Plano de Beneficios. Sera rentabilizada a partir
da data da 12 contribuicéo efetuada pelo Participante
e Patrocinadores para o Plano de Beneficios.

Xl - “Data do Célculo”: conforme definido para cada
Beneficio ou Instituto deste Plano, no Capitulo VI e
VIl deste Regulamento.

Xl - “Data Efetiva do Plano”. significa a data
referente a 60 (sessenta) dias contados a partir da

aprovacdo deste Regulamento pelo 6érgao
governamental competente.
XIlI - “Empregado”: significa, para exclusivo efeito

deste Regulamento, a pessoa fisica legalmente
registrada como Empregado da Patrocinadora.

XIV - “Fundo”: significa o patriménio total do Plano,
dividindo em cotas, administrado pela PREVISC.

XV - “INPC”: significa o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor, publicado pelo Instituto Brasileiro de

Excluido referéncia ao
Regulamento Complementar

Excluido referéncia ao
Regulamento Complementar
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Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso de extincao
do INPC, seré utilizado o indice que vier a substitui-
lo, seja em decorréncia de sua inaplicabilidade ou
reforma economica.

XVI - “Institutos™ significam os Institutos
estabelecidos na legislacdo vigente, sao eles:

a) Beneficio Proporcional Diferido;
b) Autopatrocinio;

c) Resgate;

d) Portabilidade.

XVII - “Invalidez”™ significa a perda total da
capacidade de um Participante desempenhar todas
e cada uma de suas atividades relacionadas a sua
funcdo, bem como qualquer trabalho remunerado,
resultando em seu afastamento definitivo.

a) A lInvalidez sera atestada através de exames
clinicos, que serao realizados por médico(s)
credenciado(s) pela Patrocinadora,

b) O mesmo procedimento sera adotado em

relacdo a constatacdo da Invalidez de
Beneficiario.
c)
X1l - “Material Explicativo”: conforme definido no

Capitulo IX deste Regulamento.

Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso de extingcao
do INPC, serd utilizado o indice que vier a substitui-
lo, seja em decorréncia de sua inaplicabilidade ou
reforma econdmica.

XVI - “Institutos™ significam os Institutos
estabelecidos na legislacéo vigente, séo eles:

a) Beneficio Proporcional Diferido;
b) Autopatrocinio;

c) Resgate;

d) Portabilidade.

XVII - “Invalidez”™ significa a perda total da
capacidade de um Participante desempenhar todas
e cada uma de suas atividades relacionadas a sua
funcdo, bem como qualquer trabalho remunerado,
resultando em seu afastamento definitivo.

a) A Invalidez sera atestada através de exames
clinicos, que serao realizados por médico(s)
indicado pela Entidade, podendo ser
credenciado pela Patrocinadora,;

O mesmo procedimento ser4 adotado em
relacdo a constatacdo da Invalidez de
Beneficiario.

b)

X1l - “Material Explicativo”: conforme definido no
Capitulo IX deste Regulamento.

Ajuste na redacédo para que o
meédico que atestara Invalidez
seja indicado pela entidade,
podendo ser credenciado pela
patrocinadora para cumprir
requisitos do 6rgéo regulador
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XIX - “Morte Presumida”: significa aquela
declarada pela autoridade judiciaria competente, por
motivo de auséncia ha mais de 6 (seis) meses, ou
por desaparecimento em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, nos termos da lei.

XX - “Opcéao de Pagamento”: conforme disposto no
Capitulo VIII deste Regulamento.

XXI - “Orfao”: significa o filho do Participante,
sobrevivente deste, de qualquer condi¢cdo, nao
emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos de
idade, habilitado perante a Previdéncia Social. Nao
haverd limite de idade para filho total e
permanentemente invalido, desde que a Invalidez
do Orféo seja atestada por clinico credenciado pela
Patrocinadora.

XXII - “Participante”: conforme definido no Capitulo
IV deste Regulamento.

XXII - “Patrocinadora’: significa o SESI — Servigo
Social da Industria — Departamento Regional de
Mato Grosso, SENAI Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — Departamento Regional
de Mato Grosso, FIEMT — Federacédo das Industrias
do Estado do Mato Grosso Departamento
Regional de Mato Grosso, IEL — Instituto Euvaldo
Lodi — Nucleo Regional de Mato Grosso e o
Condominio Casa da Industria de Mato Grosso, bem
como qualguer outra empresa interligada ou

XIX - “Morte Presumida”: significa aquela
declarada pela autoridade judiciaria competente, por
motivo de auséncia ha mais de 6 (seis) meses, ou
por desaparecimento em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, nos termos da lei.

XX - “Opcéao de Pagamento”: conforme disposto no
Capitulo VIII deste Regulamento.

XXI - “Participante”: conforme definido no Capitulo
IV deste Regulamento.

XXIl - “Patrocinador”: entidades que celebraram o
Convénio de Adesao com o plano de beneficios.

Excluido

Renumerado

Os patrocinadores  estdo
definidos no Convénio de
Adeséo




REDACAO ATUAL

| REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVAS

Plano de Beneficios — FIEMTPREV — CNPB: 2007.0012-92

associada a estas, que vier a aderir solidariamente
a este Plano, mediante celebracdo de Convénio de
Adesao.

XXIV - “Plano de Beneficios” ou “Plano”: significa
o Plano, conforme descrito neste Regulamento, com
as alteracdes que, obedecidos os preceitos e as
formalidades legais, forem nele introduzidas.

XXV - “Portabilidade”: significa o instituto previsto
na legislacédo aplicavel que faculta ao Participante,
portar os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado para este Plano e, em caso
de Término do Vinculo Empregaticio, deste para
outro Plano de beneficios operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar.

XXVI “PREVISC”: Entidade de Previdéncia
Complementar  Fechada, responsavel pela
administracdo do Plano de Beneficios FIEMTprev,
devidamente autorizada pelo 6rgdo governamental
regulador e fiscalizador.

XXVII - “Regulamento”: significa este Regulamento
do Plano de Beneficios, consubstanciado neste
instrumento e nas alteracdes que, obedecidos os
preceitos e as formalidades legais, forem nele
introduzidas.

XXIV - “Plano de Beneficios” ou “Plano”: significa
o Plano, conforme descrito neste Regulamento, com
as alteracdes que, obedecidos os preceitos e as
formalidades legais, forem nele introduzidas.

XXV - “Portabilidade”: significa o instituto previsto
na legislacdo aplicavel que faculta ao Participante,
portar os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado para este Plano e, em caso
de Término do Vinculo Empregaticio, deste para
outro Plano de beneficios operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar.

XXVI - “PREVISC”: Entidade de Previdéncia
Complementar  Fechada, responsavel pela
administracdo do Plano de Beneficios FIEMTprev,
devidamente autorizada pelo 6rgdo governamental
regulador e fiscalizador.

XXVII - “Regulamento”: significa este Regulamento
do Plano de Beneficios, consubstanciado neste
instrumento e nas alteragcdes que, obedecidos 0s
preceitos e as formalidades legais, forem nele
introduzidas.
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XXVIII - “Resgate”. conforme definido no Capitulo
VII deste Regulamento.

XXIX - “Retorno de Investimentos”: significa o
retorno liquido total da aplicacdo dos recursos
garantidores do Plano de Beneficios composto de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados ou néo, e quaisquer outras rendas
e despesas decorrentes dos investimentos.

XXX - “Saldo Total da Conta”: significa o montante
do patriménio relativo a soma dos saldos da Conta
de Contribuicdo do Participante, da Conta de
Contribuicdo da Patrocinadora e do retorno dos
investimentos, a ser utilizada no calculo dos
Beneficios e Institutos deste Plano, conforme
definido para cada Beneficio ou Instituto nos
Capitulos VI e VII deste Regulamento.

XXX| - “Salario de Participagdo”: significa, em
determinado més, o salario basico mensal, verbas
de representacdo e gratificacbes pago ao
Participante pela Patrocinadora.

XXXIl - “Servico Creditado” ou “SC”: conforme
definido no Capitulo Il deste Regulamento.

XXXIII - “Servico Passado”: significa o periodo
compreendido entre a data da admissdo do
Participante na Patrocinadora e a Data Efetiva do
Plano.

XXVII - “Resgate”: conforme definido no Capitulo
VIl deste Regulamento.

XXIX - “Retorno de Investimentos”: significa o
retorno liquido total da aplicacdo dos recursos
garantidores do Plano de Beneficios composto de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados ou n&o, e quaisquer outras rendas
e despesas decorrentes dos investimentos.

XXX - “Saldo Total da Conta”: significa o montante
do patriménio relativo a soma dos saldos da Conta
de Contribuicdo do Participante, da Conta de
Contribuicdo da Patrocinadora e do retorno dos
investimentos, a ser utilizada no calculo dos
Beneficios e Institutos deste Plano, conforme
definido para cada Beneficio ou Instituto nos
Capitulos VI e VIl deste Regulamento.

XXXI - “Salario de Participagdo”: significa, em
determinado més, o salario basico mensal, verbas
de representacdo e gratificacbes pago ao
Participante pela Patrocinadora.

XXXIl - “Servico Creditado” ou “SC”: conforme
definido no Capitulo Il deste Regulamento.

XXXIII - “Servigo Passado”: significa o periodo
compreendido entre a data da admissdo do
Participante na Patrocinadora e a Data Efetiva do
Plano.

10
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XXXIV - “Término do Vinculo Empregaticio”:
significa a rescisdo do contrato de trabalho do
Participante com a Patrocinadora.

XXXV - “UR” ou “Unidade de Referéncia™
significara o valor de R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais) na Data Efetiva do Plano. Apos esta
data, a UR sera reajustada na mesma periodicidade
dos reajustes salariais da Patrocinadora e
considerando o mesmo percentual utilizado pela
patrocinadora para o reajuste geral dos salarios.

XXXVI - “Vitva(o)”: significa o cbénjuge ou a(o0)
Companheira(o) do Participante falecido. Para efeito
de recebimento dos Beneficios previstos neste
Regulamento Complementar, a data do casamento
ou de reconhecimento da condicdo de
Companheira(o) devera ser anterior a data do
Término do Vinculo Empregaticio.

Capitulo Il
Do Tempo de Servico e da Mudanca do Vinculo
Empregaticio
Secéao |
Do Servico Creditado

Art. 3° Para fins deste Regulamento, Servico
Creditado significara o ultimo periodo de tempo de
servico ininterrupto de um Participante na

XXXIV - “Término do Vinculo Empregaticio”:
significa a rescisdo do contrato de trabalho do
Participante com a Patrocinadora.

XXXV - “UR” ou “Unidade de Referéncia™
significara o valor de R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais) na Data Efetiva do Plano. Apds esta
data, a UR sera reajustada na mesma periodicidade
dos reajustes salariais da Patrocinadora e
considerando o mesmo percentual utilizado pela
patrocinadora para o reajuste geral dos salérios.

[excluido]

Capitulo Il
Do Tempo de Servi¢co e da Mudanca do Vinculo
Empregaticio
Secéao |
Do Servico Creditado

Art. 3° Para fins deste Regulamento, Servigo
Creditado significara o ultimo periodo de tempo de
servico ininterrupto de um Participante na

Excluido
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Patrocinadora, desconsiderada qualquer
interrupcéo de até 60 (sessenta) dias. No calculo do
Servico Creditado, os meses serdo convertidos em
fracOes de ano de tantos doze avos quantos forem
0 numero de meses, sendo que a parcela de més
igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
um més.

Paragrafo Unico - O Servico Creditado, para efeito
deste Plano, esta limitado a 30 (trinta) anos.

Art. 4° O tempo de servi¢co anterior a data em que
uma empresa qualificar-se como Patrocinadora, ou
que um Participante adquirir tal condi¢do, sera
incluido no Servico Creditado. O passivo atuarial
corresponde ao tempo de servico anterior, se
houver, sera considerado um Compromisso
Especial.

Art. 5° O Servico Creditado néo sera considerado
interrompido nos seguintes casos:

a) Licenca compulséria de Participante por
razbes legais, se o Participante retornar ao
servico na Patrocinadora antes de expirar o
periodo durante o qual seus direitos de

reemprego forem preservados pela lei
pertinente;

b) Licenca concedida voluntariamente ao
Participante por Patrocinadora, se o

Patrocinadora, desconsiderada qualquer
interrupcéo de até 60 (sessenta) dias. No célculo do
Servico Creditado, os meses serdo convertidos em
fracbes de ano de tantos doze avos quantos forem
0 numero de meses, sendo que a parcela de més
igual ou superior a 15 (quinze) dias seréa considerada
um més.

Paragrafo Unico - O Servico Creditado, para efeito
deste Plano, esté limitado a 30 (trinta) anos.

Art. 4° O tempo de servico anterior a data em que
uma empresa se qualificar como Patrocinadora, ou
gue um Participante adquirir tal condicdo, sera
incluido no Servigco Creditado. O passivo atuarial
corresponde ao tempo de servico anterior, se
houver, sera considerado um Compromisso
Especial.

Art. 5° O Servico Creditado ndo sera considerado
interrompido nos seguintes casos:

a) Licenca compulséria de Participante por
razbes legais, se o Participante retornar ao
servico na Patrocinadora antes de expirar o
periodo durante o qual seus direitos de

reemprego forem preservados pela lei
pertinente;

b) Licenca concedida voluntariamente ao
Participante por Patrocinadora, se o

Ajuste de redacéo
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Participante  retornar ao servico na
Patrocinadora imediatamente apds expirada
a licenca e se nao tiver executado servigos
para outro empregador durante a mesma, a
ndo ser que o0s termos da licenca
explicitamente o tenham permitido;

c) Caso o Participante tenha optado pelo
disposto nos artigos 63 e 77 deste
Regulamento.

Art. 6° Apos ter sido interrompido um periodo de
Servico Creditado, a retomada de emprego em
Patrocinadora dard inicio a um novo periodo de
Servico Creditado, a ndo ser que a Patrocinadora,
usando critérios uniformes e ndo discriminatorios
aplicaveis a todos os Participantes, decida pela
inclusdo, no ultimo periodo de Servi¢o Creditado, de
alguns ou de todos os meses e/ou anos creditados
a seu Servico Creditado anterior. No caso da
inclusdo de Servico Creditado anterior, qualquer
beneficio ou servico assemelhado recebido por
Participante ou Beneficiario com relacdo a esse
Servico Creditado anterior sera deduzido dos
Beneficios previstos neste Regulamento, excluindo-
se aqueles decorrentes de obrigacdes trabalhistas.
Essa deducdo ndo podera exceder o Beneficio que
teria sido pago pelo Plano com relacao a esse tempo
de servico anterior, antes da aplicagdo dessa
deducdo.

Participante  retornar ao servico na
Patrocinadora imediatamente apds expirada
a licenca e se nao tiver executado servi¢cos
para outro empregador durante a mesma, a
ndo ser que o0s termos da licenca
explicitamente o tenham permitido;

c) Caso o Participante tenha optado pelo
disposto nos artigos 63 e 77 deste
Regulamento.

Art. 6° Apds ter sido interrompido um periodo de
Servico Creditado, a retomada de emprego em
Patrocinadora dard inicio a um novo periodo de
Servico Creditado, a ndo ser que a Patrocinadora,
usando critérios uniformes e ndo discriminatorios
aplicaveis a todos os Participantes, decida pela
inclusao, no ultimo periodo de Servigo Creditado, de
alguns ou de todos os meses e/ou anos creditados
a seu Servico Creditado anterior. No caso da
inclusdo de Servico Creditado anterior, qualquer
beneficio ou servico assemelhado recebido por
Participante ou Beneficiario com relacdo a esse
Servico Creditado anterior sera deduzido dos
Beneficios previstos neste Regulamento, excluindo-
se aqueles decorrentes de obrigacdes trabalhistas.
Essa deducdo ndo podera exceder o Beneficio que
teria sido pago pelo Plano com relacdo a esse tempo
de servico anterior, antes da aplicagdo dessa
deducdo.
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Subsecéo |
Do Servi¢o Passado

Art. 7° Servigco Passado significard o periodo de
tempo de servico do Participante Fundador, contado
da data de sua admissdo até a Data Efetiva do
Plano. No calculo do Servico Passado, os meses
serdo convertidos em fragbes de anos de tantos
duodécimos quanto forem o numero de meses,
sendo que o periodo igual ou superior a quinze dias
sera considerado um més.

Paragrafo unico: O Servico Passado somente sera
reconhecido para os Participantes que fizerem a sua
inscricdo até a Data Efetiva do Plano.

Subsecéo lI
Do Servico Futuro

Art. 8° Servico Futuro significard o periodo de tempo
de servico do Participante Fundador, contado da
Data Efetiva do Plano até a data em que 0 mesmo
se tornaria elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal por este Plano. No calculo do Servico
Futuro, os meses serdo convertidos em fracées de
anos de tantos duodécimos quanto forem o nimero
de meses, sendo que o periodo igual ou superior a
guinze dias sera considerado um més.

Paragrafo unico: O Servico Futuro somente sera
reconhecido para os Participantes que fizerem a sua
inscricdo até a Data Efetiva do Plano, e serd

Subsecéo |
Do Servi¢o Passado

Art. 7° Servico Passado significara o periodo de
tempo de servico do Participante Fundador, contado
da data de sua admissdo até a Data Efetiva do
Plano. No calculo do Servico Passado, os meses
serdo convertidos em fragcbes de anos de tantos
duodécimos quanto forem o numero de meses,
sendo que o periodo igual ou superior a quinze dias
sera considerado um més.

Paragrafo unico: O Servico Passado somente sera
reconhecido para os Participantes que fizerem a sua
inscricdo até a Data Efetiva do Plano.

Subsecéo lI
Do Servico Futuro

Art. 8° Servico Futuro significara o periodo de tempo
de servico do Participante Fundador, contado da
Data Efetiva do Plano até a data em que 0 mesmo
se tornaria elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal por este Plano. No calculo do Servico
Futuro, os meses serdo convertidos em fracées de
anos de tantos duodécimos quanto forem o nimero
de meses, sendo que o periodo igual ou superior a
guinze dias sera considerado um més.

Paragrafo unico: O Servico Futuro somente sera
reconhecido para os Participantes que fizerem a sua
inscricdo até a Data Efetiva do Plano, e sera
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utilizada para o calculo da contribuicao para Servico
Passado.

Capitulo IV
Dos Participantes

Art. 9° Sdo Participantes deste Plano todos os
Empregados da Patrocinadora que venham a se
inscrever neste Plano na forma dos itens que se
seguem.

Art. 10 O Empregado da Patrocinadora devera
manifestar se deseja ou ndo ingressar no Plano,
mediante declaracéo escrita, em formulario préprio.
No seu pedido de inscricdo, caso a requeira,
estabelecera os seus Beneficiarios, Beneficiarios
Designados e autorizara, quando for o caso, 0s
descontos que serdo efetuados no seu Salario de
Participacdo e creditados ao Plano de Beneficios
como Contribuicéo.

Art .11 Para efeito deste Regulamento considera-se:

a) “Participante Fundador” todo o Participante
admitido na Patrocinadora antes da Data
Efetiva do Plano e que faca sua inscrigdo até
a Data Efetiva do Plano;

utilizada para o calculo da contribuicdo para Servico
Passado.

Capitulo IV
Dos Participantes

Art. 9° Sao Participantes deste Plano todos os
Empregados da Patrocinadora que venham a se
inscrever neste Plano na forma dos itens que se
seguem.

Art. 10 O Empregado da Patrocinadora devera
manifestar se deseja ou ndo ingressar no Plano,
mediante declaracdo escrita, em formulario préprio.
No seu pedido de inscricdo estabelecera os seus
Beneficiarios, Beneficiarios Designados e
autorizara, quando for o caso, os descontos que
serdo efetuados no seu Salario de Participacédo e
creditados ao Plano de Beneficios como
Contribuicao.

Art. 11 Para efeito deste Regulamento considera-se:

a) “Participante Fundador” todo o Participante
admitido na Patrocinadora antes da Data
Efetiva do Plano e que faca sua inscrigdo até
a Data Efetiva do Plano;
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b) “Participante Assistido” todo o Participante
que esteja recebendo um Beneficio de

prestacdo continuada por conta deste Plano;

“Participante Vinculado” todo o Participante
gue tenha optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido;

0
pelo

d) “Participante  Autopatrocinado” todo
Participante que tiver optado

Autopatrocinio, na forma do artigo 77;

“Participante Ativo” todo o Participante que
ndo se enquadre nas alineas anteriores deste
artigo.

Art. 12 O Participante que prestar servicos a mais
de uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a
uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento. No entanto, as suas contribui¢cdes e
0s Beneficios previstos neste Regulamento seréo
calculados considerando a soma dos Saléarios de
Participacdo efetivamente percebidos de todas as
Patrocinadoras com as quais tenha vinculo.

Art.13 A Patrocinadora a qual o Participante estiver
vinculado para fins deste Regulamento podera
debitar as outras Patrocinadoras, com as quais 0
Participante tenha vinculo, as contribuicfes feitas a
este Plano com relacdo as parcelas do Salario de
Participacdo de competéncia destas.

b) “Participante Assistido” todo o Participante
gue esteja recebendo um Beneficio de
prestacdo continuada por conta deste Plano;

“Participante Vinculado” todo o Participante
gue tenha optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido;

0
pelo

d) “Participante  Autopatrocinado” todo
Participante  que tiver optado

Autopatrocinio, na forma do artigo 77;
“Participante Ativo” todo o Participante que
ndo se enquadre nas alineas anteriores deste
artigo.

Excluido

Excluido

Desnecessério estar
contemplado no Regulamento,
pois se trata de aspecto
interno das patrocinadoras.

Desnecessario, pois trata-se
de procedimento interno das
patrocinadoras, alheio ao
plano
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Art. 14 Perdera a condicdo de Participante aquele

que:
a)

b)

d)

f)

vier a falecer;

deixar de ser Empregado da Patrocinadora,
ressalvados o0s casos de Participante
Vinculado, Participante Autopatrocinado e de
Participante Assistido;

optar pela Portabilidade, transferindo o seu
direito acumulado para outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, desde que atenda aos requisitos
previstos neste Regulamento;

em se tratando de Participante
Autopatrocinado, deixar de pagar 3 (trés)
Contribuicbes mensais e consecutivas a que
esteja sujeito, desde que previamente
notificado pela PREVISC, conforme disposto
no artigo 81. Deste Regulamento;

receber um pagamento Unico, sem direito a
pagamentos de prestacdo mensal, conforme
previsto nos Capitulos VI e VIl deste
Regulamento;

requerer o cancelamento de sua inscrigao.

Art. 14 Perdera a condicdo de Participante aquele

que:
a)

b)

d)

f)

vier a falecer;

deixar de ser Empregado da Patrocinadora,
ressalvados o0s casos de Participante
Vinculado, Participante Autopatrocinado e de
Participante Assistido;

optar pela Portabilidade, transferindo o seu
direito acumulado para outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, desde que atenda aos requisitos
previstos neste Regulamento;

em se tratando de Participante
Autopatrocinado, deixar de pagar 3 (trés)
Contribuicbes mensais e consecutivas a que
esteja sujeito, desde que previamente
notificado pela PREVISC, conforme disposto
no artigo 81 deste Regulamento;

receber um pagamento Unico, sem direito a
pagamentos de prestacdo mensal, conforme
previsto nos Capitulos VI e VIII deste
Regulamento;

requerer o cancelamento de sua inscrigéo.

Ajuste de redacéo
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Art. 15 A perda da condicéo de Participante, exceto
em decorréncia de morte de Participante, importa na
perda da qualidade de seus Beneficiarios e
Beneficiarios Designados.

Capitulo V
Do Custeio, Das Disposi¢cdes Financeiras e Do
Fundo do Plano
Secéao |
Contribuicdes dos Participantes

Art. 16 O Participante, cujo Salério de Participacéo
for superior a 12,06 (doze virgula zero seis) URs,
fard contribuicbes mensais sobre o Salario de
Participacao de acordo com a aplicacdo da seguinte
formula:

(1,8% x 12,06 UR) + (14,5% x (SP — 12,06 UR)) x
50% onde:

SP = Salario de Participacdo

UR = Unidade de Referéncia

O Participante, cujo Salario de Participacdo for até
12,06 (doze \virgula =zero seis) URs, fara
contribuicbes mensais sobre o Salario de
Participacédo de acordo com a aplicacao da seguinte
formula:

(1,8% x SP) x 50%, onde:
SP = Salario de Participacao
UR = Unidade de Referéncia

Art. 15 A perda da condicéo de Participante, exceto
em decorréncia de morte de Participante, importa na
perda da qualidade de seus Beneficiarios e
Beneficiarios Designados.

Capitulo V
Do Custeio, Das Disposi¢cdes Financeiras e Do
Fundo do Plano
Secéao |
Contribui¢gdes dos Participantes

Art. 16 O participante realizara contribuicdes
aplicando-se as aliquotas definidas em Plano de
Custeio  Anual, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

As contribuicdes seréo
definidas em plano de custeio
anual.
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Paragrafo Unico - A Contribuicdo Normal do
Participante, quando houver, sera realizada 13
(treze) vezes ao ano.

Art. 17 Todos os Participantes poderédo realizar
Contribuicdes Adicionais, em carater voluntario e
opcional, de qualquer valor e a qualquer época,
mediante comunicacdo por escrito a Patrocinadora,
através de formulario proprio e de acordo com as
normas que esta estabelecer, desde que a
Patrocinadora adote critério equanime e néo
discriminatorio aplicaveis a todos os Participantes
guando do estabelecimento das normas.

Art. 18 Os Participantes que, na Data Efetiva do
Plano, tiverem Servico Futuro inferior a 30 (trinta)
anos poderéo realizar a Contribuicédo para o Servi¢o
Passado de Participante para este Plano. O calculo
da Contribuicdo para o Servico Passado sera
realizado mediante a aplicacao da formula (a) x (b) /
(c), onde:

(@) valor da primeira Contribuicdo Normal do
Participante ao Plano;

(b) Servico Passado, em meses;

(c) Servigco Futuro, em meses.

Art.19 As Contribuicbes dos Participantes serao
efetuadas através de descontos regulares na folha

Art. 17 Todos os Participantes poderdo realizar
Contribuicdes Adicionais, em carater voluntario e
opcional, de qualquer valor e a qualquer época,
mediante comunicacao a Patrocinadora, através de
formulario proprio e de acordo com as normas que
esta estabelecer, desde que a Patrocinadora adote
critério equanime e ndo discriminatorio aplicaveis a
todos os Participantes quando do estabelecimento
das normas.

Art. 18 Os Participantes que, na Data Efetiva do
Plano, tiverem Servico Futuro inferior a 30 (trinta)
anos poderdo realizar a Contribuicédo para o Servigo
Passado de Participante para este Plano. O calculo
da Contribuicdo para o Servico Passado sera
realizado mediante a aplicacédo da férmula (a) x (b) /
(c), onde:

(@) valor da primeira Contribuicdo Normal do
Participante ao Plano;

(b) Servico Passado, em meses;

(c) Servico Futuro, em meses.

Art.19 As Contribuicbes dos Participantes ser&o
efetuadas através de descontos regulares na folha

As comunicacbes podem
ocorrer por meios remotos.
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de salarios, de acordo com as normas fixadas pela
Patrocinadora.

Art. 20 As Contribuicbes dos Participantes nédo
descontadas na folha de pagamento da
Patrocinadora, bem como aquelas devidas pelos
Participantes  Autopatrocinados ao Plano de

Beneficios, serdo feitas através de cobranca
bancaria.
Art. 21 As Contribuicbes do Participante serao

creditadas e acumuladas na sua respectiva Conta
de Contribuicdo de Participante.

Paragrafo Unico - As ContribuicBes efetuadas pelo
Participante Autopatrocinado, inclusive as relativas
a parcela da Patrocinadora por ele assumida, serao
creditadas e acumuladas na forma do caput, apos a
deducdo das despesas administrativas.

Art. 22 As Contribuicbes do Participante cessarao
automaticamente na primeira das seguintes
ocorréncias:

a) cancelamento da inscricdo do Participante;

b) concessdo de qualquer Beneficio previsto
neste Regulamento;

de salarios, de acordo com as normas fixadas pela
Patrocinadora.

Art. 20 As Contribuicbes dos Participantes nao
descontadas na folha de pagamento da
Patrocinadora, bem como aquelas devidas pelos
Participantes Autopatrocinados ao Plano de

Beneficios, serdo feitas através de cobranca
bancaria.
Art. 21 As Contribuicbes do Participante serao

creditadas e acumuladas na sua respectiva Conta
de Contribuicdo de Participante.

Paragrafo Unico - As Contribuicdes efetuadas pelo
Participante Autopatrocinado serdo creditadas e
acumuladas na forma do caput, apés a deducéo das
despesas administrativas.

Art. 22 As ContribuicBes do Participante cessaréo
automaticamente na primeira das seguintes
ocorréncias:

a) cancelamento da inscricdo do Participante;

b) concessdo de qualquer Beneficio previsto
neste Regulamento;

Exclusdo da obrigacdo do
autopatrocinado ter de realizar
a contribuicdo do patrocinador.
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c) Término do Vinculo Empregaticio, exceto
nos casos em que o Participante tornar-se
Participante Autopatrocinado.

Secéo ll
Contribuicdes da Patrocinadora

Art. 23 As contribuicdes normais da Patrocinadora
serdo paritarias as contribuicbes normais efetuadas
pelo participante.

§ 1° A Patrocinadora fara contribuicbes ao Plano
pelo sistema de contrapartida, ou seja, s6 contribuira
guando o Participante contribuir ao Plano;

§ 2° Da contribuicdo normal da Patrocinadora, sera
deduzida a parte referente ao custeio das despesas
administrativas.

Art. 24 A Patrocinadora efetuara a Contribuicoes
para o Servico Passado de Patrocinadora em nome
de cada Participante que tiver, na Data Efetiva do
Plano, Servico Futuro inferior a 30 (trinta) anos. O
célculo da Contribuicdo para o Servico Passado de
Patrocinadora sera realizado mediante a aplicacdo
da férmula (a) x (b) / (c), onde:

a) valor da primeira Contribuicdo Normal do
Participante ao Plano;

b) Servico Passado, em meses;

c) Término do Vinculo Empregaticio, exceto
nos casos em que o Participante tornar-se
Participante Autopatrocinado.

Secéo ll
Contribuigbes da Patrocinadora

Art. 23 As contribuicdes normais da Patrocinadora
serdo paritarias as contribuicbes normais efetuadas
pelo participante, limitadas a 15% do Salario de
Participacdo no plano de beneficios.

§ 1° A Patrocinadora fara contribuicbes ao Plano
pelo sistema de contrapartida, ou seja, s6 contribuira
guando o Participante contribuir ao Plano;

§ 2° Da contribuicdo normal da Patrocinadora, sera
deduzida a parte referente ao custeio das despesas
administrativas.

Art. 24 A Patrocinadora efetuara a Contribuicdes
para o Servico Passado de Patrocinadora em nome
de cada Participante que tiver, na Data Efetiva do
Plano, Servico Futuro inferior a 30 (trinta) anos. O
célculo da Contribuicdo para o Servico Passado de
Patrocinadora sera realizado mediante a aplicacdo
da férmula (a) x (b) / (c), onde:

a) valor da primeira Contribuicio Normal do
Participante ao Plano;

b) Servico Passado, em meses;

Inclusdo de um teto maximo de
contribuicao dos
patrocinadores.
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c) Servico Futuro, em meses.

§ 1° A Patrocinadora fara contribuicbes ao Plano
pelo sistema de contrapartida, ou seja, s6 contribuira
guando o Participante contribuir.

§ 2° A Contribuicdo para Servico Passado de que
trata o caput, sera corrigida pelo INPC mais juros
atuariais.

Art. 25 Nao havera contribuicbes da Patrocinadora
sobre a parcela paga pelo Participante a titulo de
Contribuicdo Adicional.

Art. 26 As Contribuicbes Normais cessardo ha
primeira das seguintes ocorréncias:

a) Cancelamento da inscricdo de Participante;

b) Término do Vinculo Empregaticio;

c) Na hipétese de concessao de qualquer Beneficio
por este Plano;

d) Apds 30 anos de Servigo Creditado.

Art. 27 A Contribuicdo para Servico Passado da
Patrocinadora cessara na primeira das seguintes
ocorréncias:

a) Quando o Participante tornar-se elegivel a um
beneficio de Aposentadoria Normal pelo
Plano;

b) Cancelamento da inscricdo do Participante;

c¢) Servico Futuro, em meses.

§ 1° A Patrocinadora fara contribuicbes ao Plano
pelo sistema de contrapartida, ou seja, s6 contribuira
guando o Participante contribuir.

§ 2° A Contribuicdo para Servico Passado de que
trata o caput, sera corrigida pelo INPC mais juros
atuariais.

Art. 25 Nao havera contribuicbes da Patrocinadora
sobre a parcela paga pelo Participante a titulo de
Contribuicdo Adicional.

Art. 26 As Contribuicbes Normais cessardo ha
primeira das seguintes ocorréncias:

a) Cancelamento da inscricdo de Participante;

b) Término do Vinculo Empregaticio;

c) Na hipétese de concessao de qualquer Beneficio
por este Plano;

d) Ap6s 30 anos de Servigo Creditado.

Art. 27 A Contribuicdo para Servico Passado da
Patrocinadora cessara na primeira das seguintes
ocorréncias:

a) Quando o Participante se tornar elegivel a um
beneficio de Aposentadoria Normal pelo
Plano;

b) Cancelamento da inscricdo do Participante;

Ajuste de redacéo.
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c) Término do Vinculo Empregaticio;
d) Na hipotese de concessdo de qualquer
Beneficio por este Plano.

Art. 28 O Participante mediante solicitacdo formal,
podera optar em reduzir o Salario de Participacao,
gue sera limitada a 50% do Salario de Participacéo
do més imediatamente anterior a referida opcao.

Art. 29 O Participante mediante solicitagdo formal,
podera optar em suspender as suas contribuicbes
ao Plano, uma Unica vez, por um periodo que nao
podera excedera 1 (um) ano.

Paragrafo Unico: Findo o periodo descrito no caput,
o Participante sera notificado pela PREVISC, para
gue no prazo de 60 (sessenta) dias, reative suas
contribuicdes na forma prevista neste Regulamento,
sob pena de ser considerado compulsoriamente
desligado do Plano.

Secao Il
Outras Disposicdes Financeiras

Art. 30 As contribuicbes dos Participantes e da
Patrocinadora serdo recolhidas a PREVISC, em
moeda corrente nacional até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte ao que se referir, incidindo, a partir do
primeiro dia que exceder esse prazo, as seguintes
penalidades:

c) Término do Vinculo Empregaticio;
d) Na hipotese de concessdo de qualquer
Beneficio por este Plano.

Art. 28 O Participante mediante solicitacdo formal,
podera optar em reduzir o Salario de Participacao,
gue sera limitada a 50% do Salario de Participacéo
do més imediatamente anterior a referida opgéo.

Art. 29 O Participante mediante solicitagdo formal,
podera optar em suspender as suas contribuicfes
ao Plano por um periodo que ndo podera exceder a
1 (um) ano.

Paragrafo Unico: Findo o periodo descrito no caput,
o Participante sera notificado pela PREVISC, para
gue no prazo de 60 (sessenta) dias, reative suas
contribui¢cdes na forma prevista neste Regulamento,
sob pena de ser considerado compulsoriamente
desligado do Plano.

Secao Il
Outras Disposicdes Financeiras

Art. 30 As contribuicbes dos Participantes e da
Patrocinadora serdo recolhidas a PREVISC, em
moeda corrente nacional até o 5° (quinto) dia atil do
més seguinte ao que se referir, incidindo, a partir do
primeiro dia que exceder esse 0 acréscimo de
correcdo monetaria calculadas pro rata dia, pela
meta atuarial (indexador e taxa real de juros).

Exclusdo da condicdo de
suspensao em uma unica vez,
para tornar a suspensao mais
flexivel.

Evitar penalizacfes
financeiras desnecessarias ao
patrocinador, garantindo a
meta atuarial do plano
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a) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor ndo
recolhido;

b) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia diéaria;

C) reajuste monetario fixado com base na variacao
do INPC,;

d) Devera a PREVISC caso as contribuicdes do
Patrocinador e dos Participantes ndo forem pagas
dentro de 60 (sessenta) dias contados da data do
vencimento, notificar os responsaveis para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, coloquem o débito em dia,
sob pena de ser configurada inadimpléncia,
aplicando-se, neste caso, o disposto na legislacao
vigente, bem como as regras contidas neste
Regulamento do Plano de Beneficios FIEMTprev.

Art. 31 Beneficios previstos neste Plano serdo
custeados através de:

a) Contribuicdes periddicas das Patrocinadoras
e dos Participantes, em conformidade com o
Capitulo V, deste Regulamento;

Receitas de aplicacdo do Patrimonio;
Dotacdes, doacgbes, subvengles, legados,
rendas e outras contribuicbes de qualquer
natureza.

b)
c)

Excluido
Excluido
Excluido

Paragrafo Unico: Devera a PREVISC caso as
contribuicdes do Patrocinador e dos Participantes
nado forem pagas dentro de 60 (sessenta) dias
contados da data do vencimento, notificar o0s
responsaveis para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
cologuem o débito em dia, sob pena de ser
configurada inadimpléncia, aplicando-se, neste
caso, o disposto na legislagéo vigente, bem como as
regras contidas neste Regulamento.

Art. 31 Beneficios previstos neste Plano serdo
custeados através de:
a) Contribuicdes periodicas das
Patrocinadoras e dos Participantes, em

conformidade com o Capitulo V, deste
Regulamento;
b) Receitas de aplicacdo do Patrimdnio;

Ajuste para paragrafo unico
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Art. 32 A parcela referente as despesas de
administragdo, incidente sobre o total das
Contribui¢cdes ou aportes para o Plano, observara os
limites legais vigentes e sera paga de acordo com o
disposto no Convénio de Adesédo e no Plano de
Custeio.

Art. 33 As Contribuicbes dos Participantes e da
Patrocinadora vertidas ao Plano de Beneficios,
serdo administrados pela PREVISC, sendo
responsavel pela aplicacdo em investimentos, bem
como contabilizard em cada Conta todos 0s seus
valores e rendimentos frutos das aplicacdes.

Art. 34 O Saldo do Fundo Previdenciario podera ser
utilizada a critério da Patrocinadora, desde que
embasado em Parecer Atuarial e conforme previsto
no Plano de Custeio anual:

a) Destinada a Conta do Participante desde que
use critérios consistentes e uniformes entre
todos os Participantes;

b) Para outros fins, diretamente autorizado pelo
orgado governamental competente.

c) Dotacdes, doacdes, subvencdes, legados,
rendas e outras contribuicbes de qualquer
natureza.

Art. 32 A parcela referente as despesas de
administracdo, incidente sobre o total das
Contribui¢cdes ou aportes para o Plano, observara os
limites legais vigentes e sera paga de acordo com o
Plano de Custeio Anual.

Art. 33 As Contribuicbes dos Participantes e da
Patrocinadora vertidas ao Plano de Beneficios,
serdo administrados pela PREVISC, sendo
responsavel pela aplicacdo em investimentos, bem
como contabilizard em cada Conta todos 0s seus
valores e rendimentos frutos das aplicacdes.

Art. 34 O Saldo do Fundo de Reversédo de Saldo
podera ser utilizado a critério da Patrocinadora,
desde que embasado em Parecer Atuarial e
conforme previsto no Plano de Custeio anual:

a) Destinada a Conta do Participante desde que
use critérios consistentes e uniformes entre
todos os Participantes;

b) Para outros fins, diretamente autorizado pelo
orgao governamental competente.

Ajuste de redacdo para
exclusdo da previsao de
custeio no Convénio de
Adeséo.

Renomeado para Fundo de
Reverséo de Saldo.

Ajuste de redacéo
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Art. 35 Embora a Patrocinadora espere continuar
este Plano e efetuar todas as contribuicbes para
financia-lo, reserva-se o direito de reduzir ou
interromper temporariamente suas contribuigdes
para o referido Plano em caso de dificuldade
econOmica e so efetuar as contribuicdes destinadas
a satisfacdo dos Beneficios que, até aquela data, ja
estiverem creditados aos Participantes ou
Beneficiarios. Nesta hipdtese, essa medida devera
ser previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo, bem como ser comunicada a
Autoridade Competente, além de ser divulgada aos
Participantes do Plano, interrompendo-se a
contagem do Servigo Creditado, desconsiderando-
se 0s aumentos salariais concedidos acima do
indice de Reajuste, até que tal reducdo ou
interrupcéo das contribuicdes da Patrocinadora seja
revogada.

8§ 1° Sendo o Plano contributivo por parte dos
Participantes, as Contribuicbes destes serao
aplicados os mesmos procedimentos a serem
adotados para as Contribui¢cdes das Patrocinadoras.

8§ 2° No reinicio da contagem do Servi¢o Creditado,
serdo considerados o0s periodos anteriores a
interrupcdo daquela contagem, utilizando-se o
mesmo procedimento adotado antes dessa
interrupcao.

Art. 35 Embora a Patrocinadora espere continuar
este Plano e efetuar todas as contribuigcbes para
financia-lo, reserva-se o direito de reduzir ou
interromper temporariamente suas contribuicoes
para o referido Plano em caso de dificuldade
econOmica e sO efetuar as contribui¢cdes destinadas
a satisfacdo dos Beneficios que, até aquela data, ja
estiverem creditados aos Participantes ou
Beneficiarios. Nesta hipdtese, essa medida devera
ser previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo, bem como ser comunicada a
Autoridade Competente, além de ser divulgada aos
Participantes do Plano, interrompendo-se a
contagem do Servigo Creditado, desconsiderando-
se 0s aumentos salariais concedidos acima do
indice de Reajuste, até que tal reducdo ou
interrupcao das contribuicBes da Patrocinadora seja
revogada.

8§ 1° Sendo o Plano contributivo por parte dos
Participantes, as Contribuicbes destes serao
aplicados os mesmos procedimentos a serem
adotados para as Contribui¢cdes das Patrocinadoras.

8§ 2° No reinicio da contagem do Servi¢o Creditado,
serdo considerados o0s periodos anteriores a
interrupcdo daquela contagem, utilizando-se o
mesmo procedimento adotado antes dessa
interrupcao.
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§ 3° A redugdo ou interrupgdo temporaria das
Contribuicbes da Patrocinadora n&do resultard na
liquidacdo do Plano e continuara em vigor até sua
revogacao pela Patrocinadora, de acordo com as
determinacdes da autoridade competente.

§ 4° Qualquer reducdo devera ser submetida a
aprovacédo pelo Conselho Deliberativo, sendo que
apOs estas providéncias, devera ser amplamente
divulgada aos Participantes.

Art. 36 Os compromissos da Patrocinadora estarao,
a qualquer tempo, limitados as Contribuicdes ja
efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos termos do
mencionado Regulamento, observada a legislacéo
pertinente.

Secéao IV
Do Fundo do Plano

Art. 37 A O patrimbnio total do Plano de Beneficios
serd mantido em Fundo de Participacao por Cotas,
gue sera investido pela PREVISC, de acordo com os
critérios e limites fixados pela legislagdo vigente.

Art. 38 As despesas decorrentes da administracéo
de aplicagbes de investimentos, fluirdo e serdo de
responsabilidade do Fundo.

Art. 39 O patrimbnio da Carteira do Fundo é
representado por Cotas, sendo que cada Cota

§ 3° A redugdo ou interrupgdo temporaria das
Contribuicbes da Patrocinadora ndo resultard na
liquidacdo do Plano e continuard em vigor até sua
revogacdo pela Patrocinadora, de acordo com as
determinacdes da autoridade competente.

§ 4° Qualquer reducdo devera ser submetida a
aprovacao pelo Conselho Deliberativo, sendo que
apOs estas providéncias, devera ser amplamente
divulgada aos Participantes.

Art. 36 Os compromissos da Patrocinadora estaréo,
a qualquer tempo, limitados as Contribuicfes ja
efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos termos do
mencionado Regulamento, observada a legislacéo
pertinente.

Secao IV
Do Fundo do Plano

Art. 37 O patrimdnio total do Plano de Beneficios
sera mantido em Fundo de Participacdo por Cotas,
gue sera investido pela PREVISC, de acordo com os
critérios e limites fixados pela legislagéo vigente.

Art. 38 As despesas decorrentes da administracéo
de aplicagbes de investimentos, fluirdo e serdo de
responsabilidade do Fundo.

Art. 39 O patrimonio da Carteira do Fundo é
representado por Cotas, sendo que cada Cota
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representa uma fracdo ideal do total de seu
patrimonio.

Art. 40 Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo
Fundo, com respeito a Participante, sera
determinado em funcdo do valor da Cota na data
desse pagamento ou recebimento.

Capitulo VI
Dos Beneficios
Secéao |
Da Aposentadoria Normal
Subsecéo |
Da Elegibilidade

Art 41 O Participante sera elegivel a um Beneficio
de Aposentadoria Normal quando preencher,
simultaneamente, as seguintes condic¢des:

a) Minimo de 60 (sessenta) anos de idade;

b) 3 (trés) anos de Contribuicéo ao Plano, sendo
gue o Participante Fundador fica dispensado
desta exigéncia,

c) Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora.

Subsecéo |l
Do Beneficio de Aposentadoria Normal

Art. 42 O valor do Beneficio de Aposentadoria
Normal decorrera da transformacdo do Saldo Total

representa uma fracdo ideal do total de seu
patrimonio.

Art. 40 Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo
Fundo, com respeito a Participante, sera
determinado em funcdo do valor da Cota na data
desse pagamento ou recebimento.

Capitulo VI
Dos Beneficios
Secéao |
Da Aposentadoria Normal
Subsecéo |
Da Elegibilidade

Art. 41 O Participante sera elegivel a um Beneficio
de Aposentadoria Normal quando preencher,
simultaneamente, as seguintes condic¢des:

a) Minimo de 60 (sessenta) anos de idade;

b) 3 (trés) anos de Contribuicdo ao Plano, sendo
gue o Participante Fundador fica dispensado
desta exigéncia,

c) Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora.

Subsecéo Il
Do Beneficio de Aposentadoria Normal

Art. 42 O valor do Beneficio de Aposentadoria
Normal decorrera da transformacdo do Saldo Total
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da Conta na Data do Calculo em beneficio de
prestacdo mensal, em conformidade com a Opgéao
de Pagamento escolhida.

Subsecéo llI
Do Data do Calculo

Art. 43 O Beneficio de Aposentadoria Normal sera
calculado com base nos dados do Participante
observando o seguinte critério:

a) No més subsequiente ao do ultimo més de
Contribuicao guando Participante
autopatrocinado ou na data do Termino do
Vinculo Empregaticio para os demais
Participante, desde que requerido até 90 dias
apos o ocorrido;

b) a partir da data do requerimento quando

solicitado apdés 90 dias das datas

definidas na alinea “a”, sem efeito retroativo

Secéo ll
Da Aposentadoria Antecipada
Subsecéo |
Da Elegibilidade

Art. 44 O Participante sera elegivel a um Beneficio
de Aposentadoria Antecipada quando preencher,
simultaneamente, as seguintes condic¢oes:

da Conta na Data do Calculo em beneficio de
prestacdo mensal, em conformidade com a Opcao
de Pagamento escolhida.

Subsecéo llI
Da Data do Calculo

Art. 43 O Beneficio de Aposentadoria Normal sera
calculado com base nos dados do Participante
observando o seguinte critério:

a) No més subsequente ao do ultimo més de
Contribuicao quando Participante
autopatrocinado ou na data do Término do
Vinculo Empregaticio para os demais
Participante, desde que requerido até 90
(noventa) dias ap6s o ocorrido;

b) a partir da data do requerimento quando

solicitado ap6s 90 (noventa) dias das datas

definidas na alinea “a”, sem efeito retroativo
Secéo ll
Da Aposentadoria Antecipada
Subsecéo |
Da Elegibilidade

Art. 44 O Participante sera elegivel a um Beneficio
de Aposentadoria Antecipada quando preencher,
simultaneamente, as seguintes condic¢des:

Ajuste da redacéo

Ajuste de redacéao.

Ajuste de redacéo.
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a) Minimo de 55 (cinqienta e cinco) anos de
idade;

b) 3 (trés) anos de Contribuicdo ao Plano; sendo
gue o Participante Fundador fica dispensado
desta exigéncia,

c) Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora.

Subsecéo |l
Do Beneficio de Aposentadoria Antecipada

Art. 45 O valor do Beneficio de Aposentadoria
Antecipada decorrer4 da transformacdo do Saldo
Total da Conta na Data do Célculo em beneficio de
prestacdo mensal, em conformidade com a Opgéao
de Pagamento escolhida

Subsecéo llI
Da Data de Calculo

Art. 46 O Beneficio de Aposentadoria Antecipada
sera calculado com base nos dados do Participante
observando o seguinte critério:

a) No més subsequiente ao do ultimo més de
Contribuicao quando Participante
Autopatrocinado ou na data do Termino do
Vinculo Empregaticio para os demais
Participantes, desde que requerido até 90
dias ap6s o ocorrido;

a) Minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade;

b) 3 (trés) anos de Contribuicdo ao Plano; sendo
gue o Participante Fundador fica dispensado
desta exigéncia;

c) Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora.

Subsecéo Il
Do Beneficio de Aposentadoria Antecipada

Art. 45 O valor do Beneficio de Aposentadoria
Antecipada decorrerd da transformagédo do Saldo
Total da Conta na Data do Célculo em beneficio de
prestacdo mensal, em conformidade com a Opgéao
de Pagamento escolhida

Subsecéo llI
Da Data de Calculo

Art. 46 O Beneficio de Aposentadoria Antecipada
sera calculado com base nos dados do Participante
observando o seguinte critério:

a) No més subsequente ao do ultimo més de
Contribuicao guando Participante
Autopatrocinado ou na data do Término do
Vinculo Empregaticio para os demais
Participantes, desde que requerido até 90
(noventa) dias ap6s o ocorrido;

Ajuste de Redacéo.

Ajuste de Redacéo.

Ajuste de Redacéo.
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b) a partir da data do requerimento quando
solicitado apos 90 dias das datas definidas na

alinea “a”, sem efeito retroativo.

Secao lll
Da Aposentadoria Por Invalidez
Subsecéo |
Da Elegibilidade

Art. 47 O Participante seréa elegivel a um Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez quando preencher,
simultaneamente, as seguintes condicoes:

a) Invalidez Permanente atestada por médico
credenciado pela Patrocinadora,;

b) Obter beneficio de mesma natureza pela
Previdéncia Social.

Subsecéo Il
Do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

b) a partir da data do requerimento quando
solicitado apds 90 (noventa) dias das datas

definidas na alinea “a”, sem efeito retroativo.

Secéao lll
Da Aposentadoria Por Invalidez
Subsecéo |
Da Elegibilidade

Art. 47 O Participante sera elegivel a um Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez quando preencher
as seguintes condigdes:

a) Obter beneficio de mesma natureza pela
Previdéncia Social; ou

b) Atestado de invalidez permanente emitido por
meédico indicado pela entidade, podendo ser
credenciado pela patrocinadora.

Subsecéo Il
Do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

Ajuste de Redacéo.

Ajuste de redacéo.

Alteracdo para flexibilizar o
deferimento ao participante
gue ja esteja em gozo de outro
beneficio da  previdéncia
social.

Ajuste para médico indicado
pela entidade, podendo ser
credenciado pela
patrocinadora
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Art. 48 O valor do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez decorrera da transformacgéo do Saldo Total
da Conta na Data do Calculo em beneficio de
prestacao mensal em conformidade com a Opgé&o de
Pagamento escolhida.

Subsecéo llI
Da Data do Célculo

Art 49 O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
sera calculado com base nos dados do Participante

Art. 48 O valor do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez decorrera da transformacgéo do Saldo Total
da Conta na Data do Caélculo em beneficio de
prestacdo mensal em conformidade com a Opcgéo de
Pagamento escolhida.

1° Em caso de Aposentadoria por Invalidez
decorrente de doencas graves, consideradas
aquelas previstas no rol de isencao do imposto de
renda, podera o Participante optar em receber o
beneficio por meio de Pagamento Unico,
encerrando-se com 0 pagamento todos oOs
compromissos do plano de beneficios.

2° Em caso de retorno do participante as atividades
junto ao Patrocinador apds o recebimento de
Aposentadoria por Invalidez por meio de Pagamento
Unico, podera o mesmo voltar a contribuir para a
formacdo de novas Conta de Contribuicdo de
Participante e Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, com um novo registro de matricula,
ndo sendo computados periodos de tempo de
servico anteriores no Patrocinador ou referentes a
matricula anterior no Plano.

Subsecéo lli
Da Data do Célculo

Art. 49 O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
sera calculado com base nos dados do Participante

Inclusdo da possibilidade de
opc¢ao por pagamento Unico da
aposentadoria por Invalidez
em caso de doencas graves.

Inclusdo para possibilitar o
participante  que recebeu
peculio de invalidez retornar
ao plano com um novo registro
de matricula.
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na Data em que atender a todas as condicbes
requeridas no artigo 47 deste Regulamento.

Art. 50 Nao havera concessao de Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez durante o periodo de
pagamento de salario-maternidade.

Secao IV
Do Beneficio Por Morte

Subsecéo |
Da Elegibilidade

Art. 51 O Beneficio por Morte serd concedido ao
conjunto dos Beneficiarios do Participante que vier a
falecer.

Subsecéo |l
Do Beneficio por Morte de Participante Ativo

Art. 52 O valor do Beneficio por Morte do
Participante Ativo decorrerd da transformacdo do
Saldo Total da Conta na Data do Calculo em um
beneficio de pagamento Unico a ser pago aos
Beneficiarios.

Subsecéo llI
Do Beneficio por Morte de Participante
Assistido

na Data em que atender a todas as condicdes
requeridas no artigo 47 deste Regulamento.

Art. 50 Nao havera concessdo de Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez durante o periodo de
pagamento de salario-maternidade.

Secao IV
Do Beneficio Por Morte

Subsecéo |
Da Elegibilidade

Art. 51 O Beneficio por Morte serd concedido ao
conjunto dos Beneficiarios do Participante que vier a
falecer.

Subsecéo Il
Do Beneficio por Morte de Participante Ativo

Art. 52 O valor do Beneficio por Morte do
Participante Ativo decorrer4 da transformacdo do
Saldo Total da Conta na Data do Calculo em um
beneficio de pagamento Unico a ser pago aos
Beneficiarios.

Subsecéo lli
Do Beneficio por Morte de Participante
Assistido
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Art. 53 O Beneficio por Morte de Participante
Assistido  correspondera a continuagdo do
pagamento do valor do Beneficio que o Participante
percebia aos Beneficiarios conforme Opcdo de
Pagamento exercida pelo Participante, da seguinte
forma:

a) Caso o Participante tenha optado por receber
seu Beneficio de Aposentadoria na forma
definida na alinea “a” do artigo 86, o Beneficio
por Morte devido aos seus Beneficiarios
correspondera a 80% (oitenta por cento) do
valor que o Participante recebia a titulo de
Aposentadoria;

b) Caso o Participante tenha optado por receber

seu Beneficio de Aposentadoria na forma

definida na alinea “b” do artigo 86, o Beneficio
por Morte devido aos seus Beneficiarios
correspondera a continuidade de 100% (cem
por cento) do valor que o Participante recebia

a titulo de Aposentadoria a ser pago até o

final do prazo escolhido pelo Participante.

Subsecéo IV
Da Data do Célculo e Rateio

Art. 54 O Beneficio por Morte sera calculado com
base nos dados do Participante na data do seu
falecimento ou da declaragdo de sua Morte
Presumida.

Art. 53 O Beneficio por Morte de Participante
Assistido correspondera a continuagdo do
pagamento do valor do Beneficio que o Participante
percebia aos Beneficiarios, em caso de opcéao de
pagamento conforme alineas “a” e “b” do Artigo 86;
ou de acordo com o percentual escolhido, em caso
de opg¢ado de pagamento conforme alinea “c” do
Artigo 86.

Excluido

Excluido

Subsecéo IV
Da Data do Calculo e Rateio
Art. 54 O Beneficio por Morte sera calculado com
base nos dados do Participante na data do seu
falecimento ou da declaracdo de sua Morte
Presumida.

Definicdo de continuacdo de
100% do beneficio em renda
por prazo indeterminado e
inclusdo da condicdo para
percentual de saldo
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Art. 55 O valor do Beneficio por Morte sera rateado
em parcelas iguais entre os Beneficiarios.

Art. 56 Nao existindo Beneficiarios na Data do
Célculo sera assegurado ao Beneficiario Designado,
em caso de morte do Participante Ativo, o
recebimento do valor correspondente ao Saldo Total
da Conta de Participante na Data do Calculo. Na
auséncia de Beneficiarios, o Saldo Total da Conta
de Contribuicio de Participante sera pago ao
Beneficiario Designado e, ainda, na falta de
Beneficiario Designado o Saldo de Conta de
Contribuicao de Participante sera pago ao espolio.

Art. 57 A inexisténcia de Beneficiarios de
Participante Aposentado que vier a falecer ensejara
a continuidade do pagamento do Beneficio que o
mesmo percebia ao Beneficiario Designado, na
forma do artigo 86. Na auséncia de Beneficiarios e
Beneficiarios Designados o saldo remanescente
sera pago de uma Unica vez ao espolio.

Art. 58 A efetivacdo do pagamento do Beneficio ao
espolio provocard, automaticamente, a perda da
condicdo de Beneficiario ou do Beneficiario
Designado, encerrando-se dessa forma todas as
obrigacdes deste Plano.

Secao V
Do Minimo Legal

Art. 55 O valor do Beneficio por Morte sera rateado
em parcelas iguais entre os Beneficiarios.

Art. 56 Nao existindo Beneficiarios na Data do
Célculo sera assegurado ao Beneficiario Designado,
em caso de morte do Participante Ativo, o
recebimento do valor correspondente ao Saldo Total
da Conta de Participante na Data do Calculo. Na
auséncia de Beneficiarios, o Saldo Total da Conta
de Contribuicio de Participante sera pago ao
Beneficiario Designado e, ainda, na falta de
Beneficiario Designado o Saldo de Conta de
Contribuicao de Participante sera pago ao espolio.

Art. 57 A inexisténcia de Beneficiarios de
Participante Aposentado que vier a falecer ensejara
a continuidade do pagamento do Beneficio que o
mesmo percebia ao Beneficiario Designado, na
forma do artigo 86. Na auséncia de Beneficiarios e
Beneficiarios Designados o saldo remanescente
sera pago de uma Unica vez ao espolio.

Art. 58 A efetivacdo do pagamento do Beneficio ao
espolio provocard, automaticamente, a perda da
condicdo de Beneficiario ou do Beneficiario
Designado, encerrando-se dessa forma todas as
obrigacdes deste Plano.

Secao V
Do Minimo Legal
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Art. 59 O valor a ser considerado no calculo dos
Beneficios deste Plano ndo podera ser inferior
aquele apurado considerando as contribuicbes
efetuadas pelo Participante atualizadas pelo
Retorno dos Investimentos.

Capitulo VII
Dos Institutos

Art. 60 Em conformidade com as regras estipuladas
neste Regulamento o Participante tera direito aos
seguintes Institutos:

a) optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,
conforme artigo 63 deste Regulamento;
optar pelo Resgate, conforme artigo 69 deste
Regulamento;
optar pela Portabilidade do seu direito
acumulado, desde que atenda aos requisitos
exigidos para tanto, de acordo com o artigo
73 deste Regulamento, ou ainda;
optar por tornar-se um Participante
Autopatrocinado na forma do disposto do
artigo 77 deste Regulamento.

b)

c)

d)

Art. 61 A PREVISC fornecera ao Participante extrato
na forma prevista em legislacéao especifica, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento
da comunicacdo do Término do Vinculo
Empregaticio ou da data do requerimento

Art. 59 O valor a ser considerado no calculo dos
Beneficios deste Plano ndo podera ser inferior
aquele apurado considerando as contribuicbes
efetuadas pelo Participante atualizadas pelo
Retorno dos Investimentos.

Capitulo VII
Dos Institutos

Art. 60 Em conformidade com as regras estipuladas
neste Regulamento o Participante tera direito aos
seguintes Institutos:

a) optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,
conforme artigo 63 deste Regulamento;
optar pelo Resgate, conforme artigo 69 deste
Regulamento;

optar pela Portabilidade do seu direito
acumulado, desde que atenda aos requisitos
exigidos para tanto, de acordo com o artigo
73 deste Regulamento, ou ainda;

optar por tornar-se um Participante
Autopatrocinado na forma do disposto do
artigo 77 deste Regulamento.

b)

c)

d)

Art. 61 A PREVISC fornecera ao Participante extrato
na forma prevista em legislacéo especifica, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento
da comunicacdo do Término do Vinculo

Ajustado a nova definicdo
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protocolado pelo Participante, referente ao Plano de
Beneficios ao qual esteja vinculado.

Art. 62 Na hipétese do Participante nao declarar sua
opcao nos prazos estipulados por este
Regulamento, tera presumida a sua opc¢ado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, caso atenda as
condicBes previstas no artigo 63, ou cancelada sua
inscricdo, desde que previamente notificado,
ocasido em que o Participante tera direito ao
Resgate conforme artigo 69 deste Regulamento.

Secao |
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 63 O Participante Ativo ou Fundador que tiver
perdido tal qualidade, por ter cessado o seu vinculo
empregaticio com Patrocinadora ou o Participante
Autopatrocinado podera, se desejar, optar por
permanecer no Plano para receber o Beneficio
Proporcional Diferido, desde que preencha,
cumulativamente, na Data do Término do Vinculo
Empregaticio ou na data da opg¢do 0s seguintes
requisitos:

a) Contar com no minimo 3 (trés) anos de
vinculo a este Plano, dispensando-se desta
exigéncia o Participante Fundador;

Empregaticio ou da data do
protocolado pelo Participante.

requerimento

Art. 62 Na hipotese de o Participante ndo declarar
sua opg¢ao nos prazos estipulados por este
Regulamento, tera presumida a sua opc¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, caso atenda as
condi¢Bes previstas no artigo 63, ou cancelada sua
inscricdo, desde que previamente notificado,
ocasido em que o Participante tera direito ao
Resgate conforme artigo 69 deste Regulamento.

Secao |
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 63 O Participante Ativo ou Fundador que tiver
perdido tal qualidade, por ter cessado o seu vinculo
empregaticio com Patrocinadora ou o Participante
Autopatrocinado podera, se desejar, optar por
permanecer no Plano para receber o Beneficio
Proporcional Diferido, desde que preencha,
cumulativamente, na Data do Término do Vinculo
Empregaticio ou na data da opcdo 0s seguintes
requisitos:

a) Contar com no minimo 3 (trés) anos de
vinculo a este Plano, dispensando-se desta
exigéncia o Participante Fundador;

Ajuste de Redacéo.
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b) Manter no Plano a totalidade do Saldo Total
da Conta, até a data da elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria Antecipada ou
Normal;

c) Nao ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal ou Invalidez previstas
neste Plano;

d) Nado optar por tornar-se Participante
Autopatrocinado, pelo Resgate ou pela
Portabilidade de que tratam os artigos 77, 69
e 73, respectivamente.

Subsecéo |
Do Beneficio

Art. 64 O Beneficio Proporcional Diferido resultara
da transformacéo do Saldo Total da Conta na Data
do Célculo, em beneficios de prestacdo mensal de
conformidade com a Opcdo de Pagamento
escolhida. O Saldo Total da Conta sera acrescido do
correspondente  Retorno  dos  Investimentos
referente ao periodo compreendido entre a Data do
Término do Vinculo e a Data do Calculo.

Subsecéo |l
Da Data do Céalculo

Art. 65 O Beneficio Proporcional Diferido, observado
o disposto no artigo 64, sera calculado na data em
gue o Participante preencher as elegibilidades
exigidas para a Aposentadoria Antecipada ou

b) Manter no Plano a totalidade do Saldo Total
da Conta, até a data da elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria Antecipada ou
Normal;

c) Ndo ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal ou Invalidez previstas
neste Plano;

d) N&do optar por tornar-se Participante
Autopatrocinado, pelo Resgate ou pela
Portabilidade de que tratam os artigos 77, 69
e 73, respectivamente.

Subsecéo |
Do Beneficio

Art. 64 O Beneficio Proporcional Diferido resultara
da transformacéo do Saldo Total da Conta na Data
do Calculo, em beneficios de prestagdo mensal de
conformidade com a Opcdo de Pagamento
escolhida. O Saldo Total da Conta sera acrescido do
correspondente  Retorno  dos  Investimentos
referente ao periodo compreendido entre a Data do
Término do Vinculo e a Data do Calculo.

Subsecéo Il
Da Data do Céalculo

Art. 65 O Beneficio Proporcional Diferido, observado
o disposto no artigo 64, sera calculado na data em
gque o Participante preencher as elegibilidades
exigidas para a Aposentadoria Antecipada ou
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Aposentadoria  Normal, conforme opcdo do

Participante.

Art. 66 Na hipdtese do Participante falecer antes de
adquirir o direito ao recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido ser4d assegurado aos
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados ou ao
espolio, o recebimento, na forma de pagamento
unico, do montante equivalente a 100% (cem por
cento) do Saldo Total da Conta, acumulados até a
data do falecimento.

Art. 67 Ocorrendo o falecimento de Participante em
gozo de prestacbes mensais do Beneficio
Proporcional Diferido, o0 conjunto de seus
Beneficiarios fara jus ao Beneficio por Morte previsto
no artigo 53 deste Regulamento.

Art. 68 Ocorrendo a Invalidez de Participante antes
de adquirir o direito ao recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, serd assegurado, desde que
preenchidos os requisitos mencionados no artigo 47
deste Regulamento, o recebimento, na forma de
pagamento Unico, de 100% (cem por cento) do
Saldo Total da Conta.

Paragrafo Unico - Ao Participante que tiver optado
pelo Beneficio Proporcional Diferido na forma do
artigo 63 e que venha a desistir antes de adquirir o
direito ao recebimento do mesmo, sera assegurado
0 recebimento, na forma de pagamento Unico, do

Aposentadoria Normal, conforme opcdo do

Participante.

Art. 66 Na hipdtese do Participante falecer antes de
adquirir o direito ao recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido ser4d assegurado aos
Beneficiarios ou Beneficiarios Designados ou ao
espolio, o recebimento, na forma de pagamento
unico, do montante equivalente a 100% (cem por
cento) do Saldo Total da Conta, acumulados até a
data do falecimento.

Art. 67 Ocorrendo o falecimento de Participante em
gozo de prestagcbes mensais do Beneficio
Proporcional Diferido, o0 conjunto de seus
Beneficiarios fara jus ao Beneficio por Morte previsto
no artigo 53 deste Regulamento.

Art. 68 Ocorrendo a Invalidez de Participante antes
de adquirir o direito ao recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, ser4d assegurado, desde que
preenchidos os requisitos mencionados no artigo 47
deste Regulamento, o recebimento, na forma de
pagamento Unico, de 100% (cem por cento) do
Saldo Total da Conta.

Paragrafo Unico - Ao Participante que tiver optado
pelo Beneficio Proporcional Diferido na forma do
artigo 63 e que venha a desistir antes de adquirir 0
direito ao recebimento do mesmo, sera assegurado
0 recebimento, na forma de pagamento Unico, do
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Resgate, calculado na forma do artigo 69 deste
Regulamento ou a opc¢ao pela Portabilidade do seu
Direito Acumulado na forma prevista no artigo 73.

Secéo ll
Do Resgate

Art. 69 O Participante que se desligar do Plano e
gue ndo esteja em gozo de Beneficio de
Aposentadoria por este Plano, podera optar pelo
Resgate e tera direito a receber apds o Término do
Vinculo Empregaticio, um montante equivalente a
100% (cem por cento) de seu Saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante, acrescido de um
percentual do Saldo de Conta de Contribuicdo da
Patrocinadora, conforme a tabela:

Resgate, calculado na forma do artigo 69 deste
Regulamento ou a opc¢ao pela Portabilidade do seu
Direito Acumulado na forma prevista no artigo 73.

Secéo ll
Do Resgate

Art. 69 O Participante que se desligar do Plano
podera optar pelo Resgate e tera direito a receber
ap6s o Término do Vinculo Empregaticio, um
montante equivalente a 100% (cem por cento) de
seu Saldo de Conta de Contribuicéo de Participante,
acrescido de um percentual do Saldo de Conta de
Contribuicdo da Patrocinadora, conforme a tabela:

% APLICAVEL SOBRE % APLICAVEL SOBRE O
CONTRIBUICAG A0 | O SALDODE CONTA | | | (SRS es | | SALDO DE CONTA DE
PLANO DE CONTRIBUICAO AO PLANO CONTRIBUICAO DA
DA PATROCINADORA PATROCINADORA
Até 1 ano 0% Até 1 ano 0%
De 1 ano a2 ano 20% De 1 ano a 2 anos 20%
De 2 anos a 3 anos 40% De 2 anos a 3 anos 40%
De 3 anos a 4 anos 60% De 3 anos a 4 anos 60%
De 4 anos a 5 anos 80% De 4 anos a5 anos 80%
De 5 anos em diante 100% :
De 5 anos em diante 100%

Ajustado a nova definicdo e

ajustes de redacao

Ajuste de redacéo
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81° O Resgate podera ser pago de uma so vez, ou
por opcao Unica e exclusiva do Participante, em até
12 parcelas iguais e consecutivas;

Art. 70 Na hipbétese do Participante optar por
receber o Resgate parceladamente as parcelas
vincendas serao atualizadas pela cota.

Paragrafo Unico - Caso as parcelas calculadas
sejam inferiores a uma UR, o Resgate sera pago de
uma Unica vez.

Art. 71 Caso o Participante possua “Conta Portada
de Participante” a mesma podera ser novamente
portada a outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora;

§ 1° E facultado ao Participante o Resgate dos
recursos oriundos de portabilidade constituidos em
plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora;

81° O Resgate podera ser pago de uma so vez, ou
por op¢ao Unica e exclusiva do Participante, em até
12 parcelas iguais e consecutivas;

§2° O participante que solicitou seu cancelamento
de inscricao, conforme item “f" do art. 14, somente
fara jus a opcdo do Resgate apds o Término de
Vinculo Empregaticio.

Art. 70 Na hipotese de o Participante optar por
receber o Resgate parceladamente as parcelas
vincendas serdo atualizadas pela cota.

Paragrafo Unico - Caso as parcelas calculadas
sejam inferiores a uma UR, o Resgate sera pago de
uma Unica vez.

Art. 71 Caso o Participante possua “Conta Portada
de Participante” a mesma podera ser novamente
portada a outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora;

§ 1° E facultado ao Participante o Resgate dos
recursos oriundos de portabilidade constituidos em
plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora;

Incluido para deixar claro que
0 participante que solicitou
cancelamento do  plano,
somente podera efetuar o
resgate de suas contribuicoes
apos o término do vinculo, em
respeito a legislacado vigente.

Ajuste de redacéao.

41




REDACAO ATUAL

| REDACAO PROPOSTA

| JUSTIFICATIVAS

Plano de Beneficios — FIEMTPREV — CNPB: 2007.0012-92

§2° E vedado o Resgate ao Participante dos valores
constituidos em plano de previdéncia complementar
fechada.

Subsecio Unica
Da data de Calculo

Art. 72 O Resgate serd calculado com base nos
dados do Participante na data que o mesmo venha
a requere-lo.

Secao lll
Da Portabilidade
Subsecéo |
Elegibilidade

Art. 73 O Participante que, na data do Término do
Vinculo, ndo estiver em gozo de Beneficio por este
Plano, ndo optar pelo Resgate, pelo Beneficio
Proporcional Diferido, ou por  tornar-se
Autopatrocinado, poderéa optar pela Portabilidade de
seu Direito Acumulado desde que possua, no
minimo, 3 (trés) anos de vinculo a este Plano.

Subsecéo |l
Direito Acumulado

Art. 74 - Correspondera a 100% (cem por cento) do
Saldo Total da Conta.

§2° E vedado o Resgate ao Participante dos valores
constituidos em plano de previdéncia complementar
fechada.

Subsecio Unica
Da data de Célculo

Art. 72 O Resgate sera calculado com base nos
dados do Participante na data que o mesmo venha
a requeré-lo.

Secéao lll
Da Portabilidade
Subsecéo |
Elegibilidade

Art. 73 O Participante que, na data do Término do
Vinculo, ndo estiver em gozo de Beneficio por este
Plano, ndo optar pelo Resgate, pelo Beneficio
Proporcional Diferido, ou por  tornar-se
Autopatrocinado, podera optar pela Portabilidade de
seu Direito Acumulado desde que possua, no
minimo, 3 (trés) anos de vinculo a este Plano.

Subsecéo Il
Direito Acumulado

Art. 74 - Correspondera a 100% (cem por cento) do
Saldo Total da Conta.

Ajuste de redacéo.
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Subsecéo llI
Da Data do Calculo

Art. 75 O Direito Acumulado sera calculado com
base na data da cessagédo das Contribuicbes do
Participante ao Plano.

Subsecéo llI
Da Transferéncia

Art. 76 O Participante que optar pela Portabilidade
tera o valor de seu Direito Acumulado transferido
para uma entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora de sua livre escolha.

8 I° A opcao do Participante pela Portabilidade tem
caréter irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com
a transferéncia dos recursos toda e qualquer
obrigacdo do Plano com o Participante e seus
Beneficiarios, cujas inscricdes serao
automaticamente canceladas.

§ 2° O instituto da Portabilidade nédo implicara, em
nenhuma hipotese, qualquer pagamento pela
PREVISC, diretamente ao Participante.

8 3° O valor do Direito Acumulado a ser portado sera
atualizado pela Cota na data da transferéncia.

Subsecéo lli
Da Data do Calculo

Art. 75 O Direito Acumulado sera calculado com
base na data da cessacédo das Contribuicbes do
Participante ao Plano.

Subsecéo llI
Da Transferéncia

Art. 76 O Participante que optar pela Portabilidade
tera o valor de seu Direito Acumulado transferido
para uma entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora de sua livre escolha.

8 1° A opcéao do Participante pela Portabilidade tem
caréater irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com
a transferéncia dos recursos toda e qualquer
obrigacdo do Plano com o Participante e seus
Beneficiarios, cujas inscricdes seréo
automaticamente canceladas.

§ 2° O instituto da Portabilidade ndo implicara, em
nenhuma hipétese, qualquer pagamento pela
PREVISC, diretamente ao Participante.

§ 3° O valor do Direito Acumulado a ser portado sera
atualizado pela Cota na data do calculo.

Ajustado para uniformizacéo

Ajuste para que o valor
calculado seja na data do
calculo.
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§ 4° A transferéncia de recursos entre planos
origindrio e receptor dar-se-4a até o 5° dia util do més
subsequente a data do protocolo do Termo de
Portabilidade previsto em legislagéo especifica.

Secao IV
Do Autopatrocinio

Art. 77 O Participante que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora ou tiver perda
parcial ou total do Salario de Participacao e que nao
seja elegivel a qualquer beneficio de aposentadoria
por conta deste Plano, podera optar em permanecer
vinculado a este Plano, desde que concorde em
continuar a realizar as Contribuicdes de Participante
a que estava sujeito, e assuma as contribuicdes que
vinham sendo pagas pela Patrocinadora,
estabelecidas no Plano de Custeio. Configurada
essa hipotese, o Participante tornar-se-4 um
Participante Autopatrocinado.

Art. 78 As contribuicbes do Participante
Autopatrocinado terdo como base o respectivo
Salério de Participacdo na data do seu desligamento
da Patrocinadora.

Art. 79 O Participante podera optar em reduzir o
valor de suas contribuicbes ao Plano, que sera
limitada a 50% do valor de sua Contribuicdo Normal.

§ 4° A transferéncia de recursos entre planos
originério e receptor dar-se-4a até o 5° dia util do més
subsequente a data do protocolo do Termo de
Portabilidade previsto em legislagéo especifica.

Secao IV
Do Autopatrocinio

Art. 77 O Participante que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora ou tiver perda
parcial ou total do Salario de Participacao e que nao
seja elegivel a qualquer beneficio de aposentadoria
por conta deste Plano, podera optar em permanecer
vinculado a este Plano, desde que concorde em
continuar a realizar as Contribuicdes de Participante
a que estava sujeito e estabelecidas no Plano de
Custeio. Configurada essa hipétese, o Participante
tornar-se-4 um Participante Autopatrocinado.

Art. 78 As contribuicbes do Participante
Autopatrocinado terdo como base o respectivo
Salario de Participacao na data do seu desligamento
da Patrocinadora.

Art. 79 O Participante podera optar em reduzir o
valor de suas contribuicbes ao Plano, que sera
limitada a 50% do valor de sua Contribuicdo Normal.

Ajuste de redacéo

Exclusdo da obrigatoriedade
do participante em
autopatrocinio ter de assumir a
contribuicdo do patrocinador.
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Art. 80 O Salario de Participacdo do Participante
Autopatrocinado serd reajustado nas mesmas
épocas e pelos mesmos indices de reajustes
salariais concedidos em cardter geral aos
Empregados da Patrocinadora, excluidos os
aumentos reais.

Art. 81 O atraso por 3 (trés) meses consecutivos no
pagamento das contribuicbes devidas diretamente
pelo Participante Autopatrocinado para este Plano
acarretard o cancelamento de sua inscricao,
conforme previsto no artigo 14, alinea “d”, quando,
apos notificacdo, o devedor ndo pagar o total devido
no prazo de 10 (dez) dias contados da data de seu
recebimento.

Art. 82 Em caso de desisténcia voluntaria das
condicbes assumidas nesta secdo IV, antes do
preenchimento das condicbes de elegibilidade a
beneficio de aposentadoria, o Participante
Autopatrocinado podera optar pelo Resgate, pela
Portabilidade do seu Direito Acumulado ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido desde que atenda
aos requisitos exigidos para tanto.

Art. 83 Na hipotese de falecimento ou invalidez do
Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel
a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada, seréo
aplicadas as disposi¢Oes constantes das secoes Il
e IV do Capitulo VI deste Regulamento, conforme o
caso.

Art. 80 O Salario de Participacdo do Participante
Autopatrocinado sera reajustado nas mesmas
épocas e pelos mesmos indices de reajustes
salariais concedidos em carater geral aos
Empregados da Patrocinadora, excluidos os
aumentos reais.

Art. 81 O atraso por 3 (trés) meses consecutivos no
pagamento das contribuicbes devidas diretamente
pelo Participante Autopatrocinado para este Plano
acarretara o cancelamento de sua inscricao,
conforme previsto no artigo 14, alinea “d”, quando,
apos notificacédo, o devedor ndo pagar o total devido
no prazo de 10 (dez) dias contados da data de seu
recebimento.

Art. 82 Em caso de desisténcia voluntaria das
condicbes assumidas nesta secdo IV, antes do
preenchimento das condicbes de elegibilidade a
beneficio de aposentadoria, o Participante
Autopatrocinado podera optar pelo Resgate, pela
Portabilidade do seu Direito Acumulado ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido desde que atenda
aos requisitos exigidos para tanto.

Art. 83 Na hipotese de falecimento ou invalidez do
Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel
a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada, seréo
aplicadas as disposi¢des constantes das secdes |l
e IV do Capitulo VI deste Regulamento, conforme o
caso.
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Art. 84 Ao Participante Autopatrocinado que deixar
de efetuar suas contribui¢cdes para o Plano quando
preencher as condicbes de elegibilidade do
Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas as
disposicdes da Secdo | do Capitulo VIl deste
Regulamento.

Secao V
Do Beneficio Adicional

Art. 85 Nos casos de Aposentadoria Normal,
Antecipada, por Invalidez, Beneficio por Morte e
Beneficio Proporcional Diferido os Participantes que
tiverem Saldo de Conta Portada de Participante
terdo adicionado a seus respectivos Beneficios o
valor correspondente a transformacédo desse saldo,
na Data do Céalculo de acordo com a Opcao de
Pagamento definida na alinea “b” do artigo 86.

Capitulo VIl
Do Reajustamento Dos Beneficios
Secao |
Das Opc¢des de Pagamento

Art. 86 Por opcdo do Participante, o Beneficio de
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez e o Beneficio
Proporcional Diferido seréo calculado com base no
Saldo Total da Conta do Participante de acordo com
uma das seguintes opc¢oes:

Art. 84 Ao Participante Autopatrocinado que deixar
de efetuar suas contribuicdes para o Plano quando
preencher as condicbes de elegibilidade do
Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas as
disposicdes da Secdo | do Capitulo VIl deste
Regulamento.

Secao V
Do Beneficio Adicional

Art. 85 Nos casos de Aposentadoria Normal,
Antecipada, por Invalidez, Beneficio por Morte e
Beneficio Proporcional Diferido os Participantes que
tiverem Saldo de Conta Portada de Participante
terdo adicionado a seus respectivos Beneficios o
valor correspondente a transformacao desse saldo,
na Data do Célculo de acordo com a Opcao de
Pagamento definida na alinea “b” do artigo 86.

Capitulo VI
Do Reajustamento Dos Beneficios
Secéao |
Das Opc¢des de Pagamento

Art. 86 Por opcdo do Participante, o Beneficio de
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez e o Beneficio
Proporcional Diferido seréo calculados com base no
Saldo Total da Conta do Participante de acordo com
uma das seguintes opcoes:
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a) Transformacgao do Saldo Total da Conta em
renda por prazo indeterminado;

b) Pagamentos mensais, em numero de Cotas
por um periodo de 5 a 20 anos.

Art. 87 Havendo qualquer saldo residual decorrido o
prazo optado pelo Participante em conformidade
com o artigo 86, alinea “b”, o mesmo sera pago ao
Participante de uma Unica vez em até 30 (trinta) dias
apos o pagamento da Ultima prestacdo de beneficio.

Art. 88 As opcodes pela forma e pelo prazo de
recebimento do Beneficio, de que trata o artigo 86
deverdo ser formulados pelo Participante, por
escrito, na data do requerimento do respectivo
Beneficio.

Secao Il
Do Pagamento dos Beneficios

a) Transformacado do Saldo Total da Conta em
renda por prazo indeterminado;

Pagamentos mensais, em namero de Cotas
por um periodo nao inferior a 5 anos;
Percentual do Saldo Total da Conta, variando

entre 0,1% e 2,0%.

b)

c)

Paragrafo Unico - Os Assistidos poderdo alterar
uma vez por ano, no més de marco, a forma de
renda escolhida, dentre as trés opcbes acima,
inclusive o prazo ou percentual do saldo de conta a
ser recebido mensalmente para os optantes pela
renda por prazo determinado e percentual de saldo
de contas.

Art. 87 Havendo qualquer saldo residual decorrido o
prazo optado pelo Participante em conformidade
com o artigo 86, alinea “b”, 0 mesmo sera pago ao
Participante de uma Unica vez em até 30 (trinta) dias
apos o pagamento da Ultima prestacéo de beneficio.

Art. 88 As opcdes pela forma e pelo prazo de
recebimento do Beneficio, de que trata o artigo 86
deveréo ser formulados pelo Participante, na data do
requerimento do respectivo Beneficio.

Secao Il
Do Pagamento dos Beneficios

Inclusdo do tempo minimo de
5 anos e possibilitar opcdo de
aposentadoria em percentual
do saldo de contas.

Inclusdo da possibilidade de
revisdo anual da forma de
renda e parametros da renda
certa ou percentual do saldo.

Poderado ser formulados meios
remotos para 0 participante
solicitar beneficios.
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Art. 89 Os Beneficios mensais previstos neste
Regulamento serdo pagos até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao de competéncia.

Art 90 A primeira prestacdo do Beneficio
Proporcional Diferido serd devida a partir do més
seguinte ao da data em que o Participante vier a
requeré-lo.

Art 91 Excetuando-se o Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, nenhum Beneficio ou Instituto deste
Plano sera pago antes do Término do Vinculo
Empregaticio.

Paragrafo Unico - A (ltima prestacdo dos
Beneficios de Aposentadoria Normal, Antecipada
por Invalidez e Beneficio Proporcional Diferido seréo
pagas:

a) caso o Participante tenha optado pela opc¢éo
prevista na alinea “a” do artigo 86 na data do
falecimento do Participante Assistido;

caso o Participante tenha optado pela opcéo
prevista na alinea “b” do artigo 86 ao final do
prazo escolhido pelo Participante, ou na data
do falecimento do Participante o que ocorrer
primeiro.

b)

Secao Il

Art. 89 Os Beneficios mensais previstos neste
Regulamento serdo pagos até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao de competéncia.

Art. 90 A primeira prestacdo do Beneficio
Proporcional Diferido serd devida a partir do més
seguinte ao da data em que o Participante vier a
requeré-lo.

Art. 91 Excetuando-se 0 Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, nenhum Beneficio ou
Instituto deste Plano sera pago antes do Término do
Vinculo Empregaticio.

Paragrafo Unico - A Ultima prestacdo dos
Beneficios de Aposentadoria Normal, Antecipada,
por Invalidez e Beneficio Proporcional Diferido seréo
pagas:

a) caso o Participante tenha optado pelas
opcOes previstas nas alineas “a” e “c” do
artigo 86, na data do falecimento do
Participante Assistido;

caso o Participante tenha optado pela opcéo
prevista na alinea “b” do artigo 86 ao final do
prazo escolhido pelo Participante, ou na data
do falecimento do Participante o que ocorrer

primeiro.

[1PRl]

b)

Secao Il

Ajuste de Redacgéo.

Inclusdo da condicdo do
beneficio por percentual do
saldo
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Do Reajustamento dos Beneficios de Renda
Mensal

Art. 92 Os Beneficios mensais previstos neste
Regulamento Complementar serdo reajustados da
seguinte forma:

a) Os beneficios calculados na forma da alinea
‘@’ do artigo 86 serdao recalculados
atuarialmente, uma vez ao ano, no més de
novembro;

Os Beneficios calculados na forma da alinea
‘" do artigo 86 serdo reajustados
mensalmente pela variagcdo da Cota da
carteira onde estao alocados os recursos do

Plano.

b)

Art 93 Caso o valor do Beneficio calculado na forma
do artigo 86, resulte inferior a 50% da Unidade de
Referéncia sera transformado em Pagamento
Unico, impondo o cancelamento automatico da
inscricio do Participante e extinguindo-se,
definitivamente, com o0 seu pagamento, todas as
obrigacdes do Plano em relacdo ao Participante.

Capitulo IX
Da Divulgacao do Plano

Art. 94 Aos Participantes serdo entregues: copia do
Estatuto e do presente Regulamento, além do

Do Reajustamento dos Beneficios de Renda
Mensal

Art. 92 Os Beneficios mensais previstos neste
Regulamento serdo reajustados da seguinte forma:

a) Os beneficios calculados na forma da alinea
‘@’ do artigo 86 serdo recalculados
atuarialmente, uma vez ao ano, no més de
novembro;

Os Beneficios calculados na forma da alinea
‘v” e “c” do artigo 86 serdo reajustados
mensalmente, pela variagdo da Cota da
carteira onde estdo alocados os recursos do
Plano e pelas movimentagdes do Saldo Total

da Conta, respectivamente.

b)

Art 93 Caso o valor do Beneficio calculado na forma
do artigo 86, resulte inferior a 50% da Unidade de
Referéncia sera transformado em Pagamento
Unico, impondo o cancelamento automatico da
inscricdo do Participante e extinguindo-se,
definitivamente, com o seu pagamento, todas as
obrigacdes do Plano em relacéo ao Participante.

Capitulo IX
Da Divulgagao do Plano

Art. 94 Aos Participantes serdo disponibilizados:
copia do Estatuto e do presente Regulamento, além

Excluido

referéncia ao

Regulamento Complementar

Inclusao

da condicdo do

beneficio por percentual do

saldo

Poderdo ser utilizados meios

remotos

para
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Material Explicativo que descreva as caracteristicas
deste Plano em linguagem simples e precisa.

Art 95 Igual providéncia sera adotada em relacdo a
ocorréncia de qualquer alteragdo nos citados
instrumentos.

Capitulo X
Das CondicOes Gerais

Art. 96 Este Plano podera ser alterado, a qualquer
tempo, pela Patrocinadora, ap0s aprovacdo do
Conselho Deliberativo e submetido a aprovacao do
orgdo governamental competente e em seguida
amplamente divulgado aos Participantes.

Art. 97 As Contribuicbes elou os Beneficios
previstos neste Regulamento Complementar
poderdao ser modificados a qualquer tempo, desde
gue previamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo e pelo 6rgdo governamental
competente, ressalvados os direitos ja adquiridos
dos Participantes que completam todas as
condi¢cBes exigidas pelo Plano para um Beneficio,
mas ainda ndo o tenha requerido, bem como os
Beneficios acumulados até a data efetiva da
modificacao.

Art. 98 Na hipotese de suspensao das contribuicdes
da Patrocinadora, devera ser oferecida ao

do Material Explicativo que descreva as
caracteristicas deste Plano em linguagem simples e
precisa.

Art 95 Igual providéncia sera adotada em relacdo a
ocorréncia de qualquer alteragdo nos citados
instrumentos.

Capitulo X
Das CondicOes Gerais

Art. 96 Este Plano podera ser alterado, a qualquer
tempo pela Patrocinadora, apos aprovacdo do
Conselho Deliberativo e submetido a aprovacao do
orgdo governamental competente e em seguida
amplamente divulgado aos Participantes.

Art. 97 As Contribuicbes elou os Beneficios
previstos neste Regulamento poderdo ser
modificados a qualquer tempo, desde que

previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo e
pelo 6rgdo governamental competente, ressalvados
os direitos ja adquiridos dos Participantes que
completam todas as condi¢des exigidas pelo Plano
para um Beneficio, mas ainda ndo o tenha
requerido, bem como os Beneficios acumulados até
a data efetiva da modificacao.

Art. 98 Na hipétese de suspenséo das contribuicoes
da Patrocinadora, deverd ser oferecida ao

encaminhamento e
visualizagao dos materiais

Excluido referéncia ao
Regulamento Complementar
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Participante a possibilidade de também suspender
suas Contribuicdes.

Art. 99 A Patrocinadora reserva-se o direito de
alterar, interromper ou terminar sua participacdo no
Plano, a qualquer tempo, de acordo com a
legislacdo vigente, sujeito a aprovacdo da
autoridade competente e Conselho Deliberativo e de
acordo com o "Convénio de Adeséo".

Art. 100 Em caso de liquidacdo do Plano ou da
Patrocinadora interromper ou terminar sua
participacdo no Plano, nenhuma Contribuicéo,
excedente aos compromissos assumidos por
intermédio deste Regulamento, na forma das
normais legais vigentes, sera feita pela
Patrocinadora e o ativo liquido do Plano sera
destinado na forma que dispuser a legislacao
vigente.

Art. 101 N&o existe nenhuma solidariedade
financeira entre as Patrocinadoras deste Plano de
Beneficios e as outras Patrocinadoras da PREVISC.
O ativo da correspondente a este Plano de
Beneficios sera usado Unica e exclusivamente para
o pagamento de Beneficios, Institutos e outras
eventualidades contempladas neste Regulamento
na legislacéo aplicavel.

Participante a possibilidade de também suspender
suas Contribuicdes.

Art. 99 A Patrocinadora reserva-se o direito de
alterar, interromper ou terminar sua participacdo no
Plano a qualquer tempo, de acordo com a legislagéo
vigente, sujeito a aprovacdo da autoridade
competente e do Conselho Deliberativo e de acordo
com o "Convénio de Adesao".

Art. 100 Em caso de liquidacdo do Plano ou da
Patrocinadora interromper ou terminar sua
participacdo no Plano, nenhuma Contribuicao,
excedente aos compromissos assumidos por
intermédio deste Regulamento, na forma das
normais legais vigentes, sera feita pela
Patrocinadora e o ativo liquido do Plano sera
destinado na forma que dispuser a legislacao
vigente.

Art. 101 N&o existe nenhuma solidariedade
financeira entre as Patrocinadoras deste Plano de
Beneficios e as outras Patrocinadoras da PREVISC.
O ativo correspondente a este Plano de Beneficios
sera usado Unica e exclusivamente para o
pagamento de Beneficios, Institutos e outras
eventualidades contempladas neste Regulamento e
legislacao aplicavel.

Ajuste de Redacéo

Ajuste de Redacéo
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Art. 102 Nao sera permitida a percepcao conjunta
de quaisquer Beneficios constantes deste Plano,
exceto o Beneficio por Morte.

Art. 103 Todas as interpretacfes das disposi¢cdes do
Plano deverdo ser baseadas no Estatuto da
PREVISC e no presente Regulamento do Plano de
Beneficios FIEMTprev, ficando os casos omissos
dirimidos pelo Conselho Deliberativo da PREVISC e
de comum acordo com a Patrocinadora, ouvida, se
for o caso, a autoridade governamental competente.

Art. 104 Fica eleito o foro da Cidade de
Florian6polis, Estado de Santa Catarina, com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para resolver qualquer
guestao relativa a este Regulamento.

Art. 102 Nao sera permitida a percepcdo conjunta
de quaisquer Beneficios constantes deste Plano,
exceto o Beneficio por Morte.

Art. 103 Todas as interpretacdes das disposicdes do
Plano deverdo ser baseadas no Estatuto da
PREVISC e no presente Regulamento do Plano de
Beneficios FIEMTprev, ficando os casos omissos
dirimidos pelo Conselho Deliberativo e de comum
acordo com a Patrocinadora, ouvida, se for o caso,
a autoridade governamental competente.

Art. 104 De acordo com o definido na Politica de
Investimentos, a Cota podera possuir diferenciacdes
em suas aplicacdes financeiras para cada Conta ou
Fundo do Plano, podendo segregar ainda os
diversos grupos de custeios e tipos de situacédo do
Participante Ativo ou Assistido.

Art. 105 Observada a legislacdo aplicavel, a
Entidade podera adotar transacfes remotas no
relacionamento com seus proponentes,
participantes e assistidos, que sédo as operacfes a
distancia envolvendo o uso de plataforma digital.

Art. 106 Fica eleito o foro da Cidade de
Florian6polis, Estado de Santa Catarina, com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para resolver qualquer
guestao relativa a este Regulamento.

Inserido para possibilitar que
no planejamento da Politica de
Investimentos se verifique
melhor 0Ss riscos e
necessidades de cada massa
dentro do Plano.

Prever a possibilidade de
transacdes remotas.

Renumerado
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Art. 105 Este Regulamento entrara em vigor na data | Art. 107 Este Regulamento entrara em vigor na data | Renumerado
de sua aprovacdo pelo o6rgdo governamental|de sua aprovacdo pelo 6Orgdo governamental
competente. competente.
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