Plano de Previdéncia Complementar

SESI PIPrev

RELATORIO ANUAL DE INFORMAGCOES

Em 2017, a PREVISC teve inUmeros motivos
para comemorar. A entidade completou 30 anos
com otimos resultados: atingiu cerca de R$ 1,2
bilhdo em patrimoénio e mais de 15 mil participantes
ativos e assistidos nos 19 planos que administra.

Vocé pode conferir, a partir de agora, os
principais detalhes sobre a situacdo do seu plano
de previdéncia complementar. De forma resumida,
trouxemos informacdes atuariais, de patrimoénio e
de investimentos, além das despesas

12.577
1.342

administrativas relacionadas ao ano de 2017. fotdl ativos esliclcs
Lembrando que este relatorio atende as
resolucdes do Ministério da Previdéncia Social
CGPC n2 23/2006 e CNPC n2 02/2011. Vocé pode
acessar a versao completa deste relatério no nosso 13.864 14.436 15.388
Autoatendimento, em MENU > MEU PLANO >
RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES.
Tenha uma otima leitural
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1. SITUAGAO PATRIMONIAL

O Demonstrativo Patrimonial apresenta a
posicdao contabil, financeira e econdmica do plano
de beneficios. O Ativo representa os bens e direitos

e obrigacdes. O principal objetivo do plano é
assegurar a cada participante o pagamento de sua
aposentadoria.

do plano e o Passivo corresponde as exigibilidades

O demonstrativo abaixo evidencia o patrimodnio do plano no exercicio de 2017.

| -Balanco Patrimonial

ATIVO EXERCICIO ATUAL PASSIVO EXERCICIO ATUAL
REALIZAVEL 1.822.460,45 EXIGIVEL OPERACIONAL 21.440,68
Gestdo Previdencial - Gest&o Previdencial 21.440,68
Gestdo Administrativa 9.814,98
Investimentos 1.812.645,47 PATRIMONIO SOCIAL 1.801.019,77
Patrimoénio de Cobertura do Plano 1.601.878,81
Provisdes Matematicas 1.601.878,81
Equilibrio Técnico -
Fundos 199.140,96
TOTAL DO ATIVO 1.822.460,45 TOTAL DO PASSIVO 1.822.460,45
Fonte: Geréncia Administrativa
Milhares
1.822,4
2.000
A Evolucdo Patrimonial tem como objetivo 1.500

demonstrar as alteracdes ocorridas no patrimdnio
do plano de beneficios durante os ultimos cinco
anos. No grafico ao lado observa-se que o 1.000
patrimdénio apresenta uma tendéncia de
crescimento proveniente das contribuicbes do
plano e rentabilidade dos investimentos. 500

2013 2014 2015 2016 2017
Fonte: Geréncia Administrativa.

II. POLITICA DE INVESTIMENTOS

Para que seja possivel fazer uma gestao
eficiente dos investimentos, a Diretoria de
Investimentos da PREVISC, com aprovacdo do
Conselho Deliberativo, elabora anualmente a
Politica de Investimentos, cujo objetivo ¢é
estabelecer as diretrizes a serem observadas na
aplicacao dos recursos financeiros administrados

previdéncia complementar e suas obrigacdes
futuras.

A Politica de Investimentos do plano prevé
aplicacdo nos diversos segmentos descritos na
Resolucdao CMN n? 3792 Renda Fixa, Renda
Variavel, Investimentos Estruturados,
Investimentos no Exterior, Imdveis e Empréstimos.

pela entidade. Esses investimentos estdao em

conformidade com a

legislacdo em vigor

e

respeitam as caracteristicas dos planos de

.. . 02000000

O guadro abaixo demonstra as projecdes
previstas na Politica de Investimentos para o
exercicio de 2017 e a posicdo realizada no mesmo
ano.
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O plano obteve rentabilidade correspondente a 175% de sua meta atuarial.

SEGMENTOS PATRIMONIO Limite Legal Limites de Alocacao Composicdo em 2017 Rentabilidade em 2017

o Res. 3.792/09 2017 a 2021

RS Mo Mo Proje*tada Efetizaola Proje*tada Efeti\*/ada
Renda Fixa 1.253.903 100,00%  20,00% 100,00% 82,75%  69]18% 11,45% 9,58%
Renda Variavel 179.755 70,00% 0,00% 40,00% 6,29% 9,92% 16,60% 24,55%
Investimentos Estruturados 161.262 20,00% 0,00% 20,00% 1,63% 8,90% 13,26% 14,36%
Investimentos Exterior 0] 10,00% 0,00% 500% 0,00% 0,00% 1326% 0,00%
Imoveis @) 8,00% 0,00% 500% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empréstimos 217725 15,00% 0,00% 1500% 9,33% 12,01% 9,44% 16,76%
Total 1.812.645 - - - 100,00% 100,00% - -
Rentabilidade da Cota do Plano 11,49%  1,64%
Meta Atuarial (INPC+4,50%) 9,44% 6,66%

* Projetado pela Politica de Investimentos 2017;
** Realizado no ano de 2017.
Fonte: Diretoria de Investimentos

I1I.RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

rentabilizando de forma sodlida e consistente seus
planos de previdéncia complementar.
A Carteira de Investimentos da entidade é

A PREVISC administra 19 planos de
previdéncia complementar com perfis de
investimentos e segregacdo de cotas diferentes.

Em 2017, a rentabilidade do plano SESI PIPrev foi
de 11,64% ficando acima de sua meta atuarial.
Diariamente, sdo realizados os calculos das cotas
de rentabilidade dos planos para que os
participantes acompanhem a evolucdo diaria de
seu saldo previdenciario.

As decisbes de investimentos permeiam
toda a governanc¢a da entidade, comeg¢ando pelo
processo de andlise na area técnica e consultoria
de investimentos, juntamente a Diretoria
Executiva, até a aprovacdo pelo Comité de
Investimentos e Conselho Deliberativo.

O objetivo da PREVISC é& construir as
melhores estratégias de investimentos para captar
excelentes oportunidades no mercado,

.. . 02000000

composta pelos segmentos de Renda Fixa, Renda
Varidvel, Investimentos Estruturados e
Empréstimos. Os investimentos em Renda Variavel
possuem uma composicdo de fundos com gestdo
ativa, ou seja, descorrelacionadas ao Ibovespa. Isso
permite a protecdo dos recursos numa gueda
muito acentuada do indice e, no longo prazo,
retornos mais consistentes.

Na Renda Fixa, a alocacdo é em ativos
indexados a inflacdo e juros. O segmento de
Investimentos Estruturados, que realiza seus
investimentos em multimercados (juros, moedas e
renda variavel), também fechou o ano de 2017 com
retorno acima da meta.
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69,18%

Investimentos foti
. Empréstimos
Estruturados P

. Renda Variavel

. Renda Fixa

Fonte: Diretoria de Investimentos. Data: 3112.2017.

O guadro abaixo demonstra a rentabilidade consolidada do plano SESI PIPrev em comparacao a sua
meta atuarial®* em 2017:

Renda Fixa do Plano

Inv Estruturado do Plano 14,36%
Poupanca

CDI

Renda Variavel do Plano 24,55%
lbovespa

Empréstimo do Plano 16,76%
Rentabilidade Congglgllggg 11,64%

Meta Atuarial (INPC+4,50%)

0 10 20 30

Fonte: Diretoria de Investimentos Data: 31.12.2017

*Meta Atuarial é a rentabilidade minima necessaria das aplicagdes financeiras de um
plano de previdéncia para garantir o cumprimento dos seus compromissos futuros.

/L
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IV - DESPESAS DETALHADAS DO PLANO DE BENEFICIOS

As receitas para o custeio administrativo da
gestdo previdencial e da gestdo interna dos
investimentos s&o obtidas através da taxa
incidente sobre as contribuicbes e da taxa de
administracdo, aplicada sobre o patriménio de
investimentos do plano. As despesas com a gestao

DESCRICAO DAS DESPESAS

externa dos investimentos sdo deduzidas da cota

dos fundos de investimentos.

2017.

O quadro abaixo demonstra o custo com a
administracdo do plano durante o exercicio de

Exercicio 2017

1. Gestdo Previdencial

Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias

Servigcos de Terceiros

Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras
Despesas Especificas

2. Gestdo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias

Servigcos de Terceiros

Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras
Despesas Especificas

A) Total Despesas Gestdo Interna (1+2)
Gestdo Externa dos Investimentos
Auditoria

Cartorio

CETIP

Consultoria *

Correios

Corretagem de Acdes

Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
Custodia

CVM

Despesa Bancaria

Despesas Graficas

Despesas Juridicas

Emolumentos de Swap

Qutras Despesas

QOutros BM&F Swap

Pagamento de CBLC

Performance

SELIC

Taxa ANBID

Taxa de Administracao

Taxa de Gestao

Taxa de Permanéncia de Futuros

Taxa de Permanéncia de Swap

Total de Despesas Consolidadas

13.921,50
9.173,45
195,37
232,73
1.610,73
2.686,66
22,56
10.313,15
7.089,56
144,08
93,10
1.541,72
1.422,25
22,44
24.234,65
6.595,31
96,21
8,84
248,32
67,51

1,71

1,32
598,80
125,27
165,95
12,07
0,05
7,63

0,23
0,02
0,04
0,33
2.393,05
11,85
35,82
881,48
1.856,65
82,08
0,08
30.829,96

(*) Fundos Exclusivos e Carteiras

Fonte: Diretoria de Investimentos e Geréncia Administrativa
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V - PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

O Parecer Atuarial apresenta a avaliacdo
anual do plano de beneficios. A partir do
levantamento de dados estatisticos e de bases
técnicas atuariais, o parecer avalia o valor dos
CoOMpPromissos, 0S recursos necessarios a garantia
da solvéncia, isto é, a capacidade de cumprir as
obrigacdes com os recursos que constituem seu
patriménio, além do equilibrio do plano de
beneficios.

Os dados cadastrais foram informados e
considerados aceitaveis para a realizacdo da
avaliacdo atuarial. A evolucdo do numero de
participantes ativos foi a seguinte:

Participantes Ativos

333
281
265 252
' ' ]

dez/13 dez/14 dez/15 dez/16 dez/17

Fonte: Diretoria de Seguridade.

A avaliacdo atuarial do plano de beneficios
e o parecer concluem que a situacdo econdmico-
atuarial do plano em 31/12/2017 encontra-se
equilibrada.

L.

31/12/2017

Patrimoénio de Cobertura do Plano 1.601.878,81
Provisdes Matematicas 1.601.878,81
de Beneficio Concedido 0,00

de Beneficios a Conceder 1.601.878,81

a Amortizar 0,00
Equilibrio Técnico 0,00

Fonte: Diretoria de Seguridade

A variacdo da Provisdo Matematica foi
resultante da superacdo pela rentabilidade da
meta atuarial, bem como pela arrecadacdo das
contribuicdes dos participantes que ja estavam no
plano no exercicio passado, dos novos
participantes e dos patrocinadores.

No encerramento do exercicio, em funcéo
do patrimbénio acumulado, o plano encontrou-se
equilibrado, sendo resultado de natureza
estrutural.

As premissas e hipoteses sdo as mesmas
utilizadas na ultima avaliacdo, exceto a Projecao de
Crescimento Real de Salarios, gue passou de
1%+6% a cada 3 anos para 1,50% ao ano, seguindo
0s parametros estabelecidos na Resolucéo
MPS/CGPC n°18/2006:

Indexador do Plano INPC
Taxa Real Anual de Juros 4,50%
Projecdo de Crescimento Real de Salarios 1,50%
Fator de Determinacédo do Valor Real ao

Longo do Tempo 100,0%

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000S/AT-49

Tabua de Mortalidade de Invalidos Ex-IAPC

Tabua Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Fonte: Diretoria de Seguridade
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VI - ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

No decorrer do exercicio de 2017 ndo ocorreu alteracdo no regulamento deste plano.

Lembrando que este relatdrio € uma versao resumida. A versao completa vocé encontra no site da
PREVISC, acessando AUTOATENDIMENTO > Meu Plano > Relatdrio Anual de Informacdes.
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Plano de Previdéncia Complementar
SESI PIPrev

Atendimento ao Participante: 0800 48 8088
WWww.previsc.com.br

Rod. Admar Gonzaga, 2765 | 22 andar | Itacorubi
Floriandpolis - SC | 88034-001
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