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Prezado (a) Participante,

A PREVISC foi criada ha quase 30 anos para administrar planos de previdéncia complementar de seus
patrocinadores e instituidores. Como entidade fechada e sem fins lucrativos, possui autonomia
administrativa e uma estrutura organizacional formada pelo Conselho Deliberativo, Conselho de
Patrocinadores e Instituidores, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Em 2016, alcancou o patriménio de R$ 1 bilhdo em poupanca previdencidria e a quantidade de 14.436
participantes ativos e assistidos nos planos que administra.

De forma resumida neste relatorio, vocé acompanhara a situagdo do seu plano de previdéncia
complementar com informacdes atuariais, de patrimbénio e de investimentos, além das despesas
administrativas referentes ao exercicio de 2016.

Este relatério atende as Resolucdes do Ministério da Previdéncia Social CGPC n°23/2006 e CNPC n°
02/2011. A versao completa esta disponivel no Autoatendimento em Menu>Meu Plano> Relatorio Anual de
Informacodes.

Regidia Alvina Frantz
Superintendente
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MISSAO | VISAO | VALORES
MISSAO VISAO
Administrar planos de Ser reconhecida pela sua
previdéncia dos Patrocinadores e exceléncia como administradora
Instituidores com exceléncia e de planos de previdéncia
sustentabilidade, contribuindo para complementar.

o planejamento financeiro dos
participantes.

VALORES

Comprometimento: ser perseverante, responsadvel e estar engajado com os eventos e objetivos
da PREVISC.

Criticidade: avaliar criteriosamente informacdes, tracando cenarios que demonstrem as
possiveis causas e efeitos das acdes, propiciando, deste modo, um posicionamento coerente e seguro.

Transparéncia: comunicar-se de maneira clara e acessivel com todos os publicos de
relacionamento da PREVISC, prestando contas de suas acdes, com responsabilidade e veracidade.

Integridade: dar consisténcia aos dados e informacdes, sendo correto e digno nas relacdes
profissionais e pessoais.

Respeito: tratar igualmente todas as pessoas, sem qualquer distincdo quanto a género, raca,
etnia, orientacdo sexual, idade, religido, deficiéncia, ascendéncia, escolaridade, etc.

Competéncia: assegurar a realizacdo da visdo estratégica da PREVISC, por meio da exceléncia
em processos e da geracdo de valor as partes interessadas.

A PREVISC possui uma Governanca Corporativa Participativa, confira os representantes do seu
Patrocinador:

Conselho de
Patrocinadores
e Instituidores

Edgar Almeida Ataide Junior

Conselho
Deliberativo

Conselho Comité de
Fiscal Investimentos

b PREV’SC *Os membros expostos aqui s&o

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR representantes deste Patrocinador
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I. SITUACAO PATRIMONIAL

O Demonstrativo Patrimonial apresenta a posicdo contabil, financeira e econdmica do Plano
de Previdéncia Complementar. O Ativo representa os bens e direitos do plano e o Passivo
corresponde as exigibilidades e obrigacdes. O principal objetivo do plano é assegurar aos
participantes o pagamento de suas aposentadorias.

Demonstrativo Patrimonial

O demonstrativo abaixo evidencia o patrimoénio do plano no exercicio de 2016.

PREVISC - SENAI-PI

| -Balanco Patrimonial

ATIVO EXERCICIO ATUAL PASSIVO EXERCICIO ATUAL

REALIZAVEL 7182.528,51 EXIGIVEL OPERACIONAL 5.38787

Gestao Administrativa 78.327,96 Gestao Previdencial 5.387,87
Investimentos 7104.200,55

PATRIMONIO SOCIAL 7.177140,64

Patriménio de Cobertura do Plano 7.092.859,95

Provisbes Matematicas 5.771.667,86

Equilibrio Técnico 1.321192,09

Fundos 84.280,69

TOTAL DO ATIVO 7182.528,51 TOTAL DO PASSIVO 7182.528,51

Fonte: Geréncia Administrativa

Evolucao Patrimonial

A evolucdo patrimonial tem como objetivo demonstrar as alteracdes ocorridas no
patriménio do plano durante os ultimos 5 anos. No grafico abaixo observa-se que o
patriménio apresenta uma tendéncia de crescimento a partir de 2013.

Milhdes

68+
66+
6.4 |

6,2 |

2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: Geréncia Administrativa
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Il. POLITICA DE INVESTIMENTOS

Para que seja possivel fazer uma gestdo eficiente dos investimentos, a Diretoria de
Investimentos da PREVISC, com aprovacdo do Conselho Deliberativo, elabora anualmente a
Politica de Investimentos cujo objetivo é estabelecer as diretrizes a serem observadas na
aplicacdo dos recursos financeiros administrados pela Entidade. Esses investimentos estdo em
conformidade com a legislacdo em vigor e respeitam as caracteristicas dos planos de previdéncia
complementar e suas obrigacdes futuras.

A Politica de Investimentos do plano prevé aplicacdo nos diversos segmentos descritos na
Resolucdo CMN n? 3.792: Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos Estruturados, Investimentos
no Exterior, Imoveis e Empréstimos.

O quadro abaixo demonstra as projecdes previstas na Politica de Investimentos para o
exercicio de 2016 e a posicdo realizada quando do encerramento do exercicio:

PREVISC - SENAI-PI

SEGMENTOS PATRIMONIO Limite Legal Limites de Alocagéao Composicao em 2016 Rentabilidade em 2016
o Res. 3.792/09 2016 a 2020
— - Projetada Efetivada Projetada Efetivada
Minimo ~ Maximo * 5% * ok

Renda Fixa 6.012.479 100,00% 20,00% 100,00% 82,25% 84,63% 1427%  12,45%
Renda Variavel 535.453 70,00% 0,00% 40,00% 10,43% 754% 1583% 16,82%
Investimentos Estruturados 512.273 20,00% 0,00% 20,00% 6,71% 721%  16,60% 13,14%
Investimentos Exterior @) 10,00% 0,00% 500% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imoveis @) 8,00% 0,00% 500% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empréstimos 43.996 15,00% 0,00% 1M,00% 0,62% 0,62% 14,34% 15,92%
Total 7104.200,56 - - - 100,00% 100,00% - -
Rentabilidade da Cota do Plano 13,31%  12,86%
Meta Atuarial (INPC+4,50%) 12,34% 11,38%
CDI/SELIC 13,83% 14,00%
Inflagéo (IPCA) 7,50% 6,29%
Ibovespa 15,83% 38,94%

* Projetado conforme Politica de Investimentos 2016;
** Realizado no ano de 2016;
Fonte: Diretoria de Investimentos

lll. RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Em 2016, a economia brasileira viveu um ano de recessdo. A crise politica agravou ainda
mais o cendrio econdbmico levando a uma queda continua dos investimentos, dificultando a
estabilizacdo e o crescimento do PIB - Produto Interno Bruto. Isso ocasionou outros impactos
como as quedas na arrecadacdo de impostos e contribuicdes federais e da confianca dos
investidores, além da prdépria crise nas contas dos estados brasileiros.

Por meio de uma gestdo ativa, utilizando das melhores estratégias de investimentos e
diversificacdo de seus recursos, a PREVISC pode garantir uma rentabilidade acima da meta
atuarial dos planos administrados.

A carteira de investimentos da Entidade é composta pelos segmentos de Renda Fixa,
Renda Varidvel e Investimentos Estruturados. Os investimentos em Renda Variavel possuem uma
composicdo de fundos com gestdo ativa, ou seja, descorrelacionadas ao Ibovespa. Isso permite a
protecdo dos recursos numa gueda muito acentuada do indice e no longo prazo retorno mais
consistentes.

Na Renda Fixa a alocacdo é em ativos indexados a inflacdo e juros. O segmento de

Investimentos Estruturados, que realiza seus investimentos em multimercados (juros, moedas e
renda variavel) também fechou o ano de 2016 com retorno acima da meta.
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ALOCACAO POR SEGMENTO EM %

COMPOSICAO DA . Renda Fixa . Renda Variavel
CARTEIRA DE

o
84,63% INVESTIMENTOS Investimentos . Empréstimos

DEZEMBRO 2016 Estruturados

Fonte: Diretoria de Investimentos. Fechamento: Dezembro/2016

Rentabilidade acumulada por Segmento | 2016 Indicadores Financeiros| 2016
Renda Fixa 12,45% Meta Atuarial (INPC+4,50%)  11,38%
Renda Variavel 16,82% lbovespa 38,94%
Investimentos Estruturados 13,14% CDI 14,00%
Empréstimos 15,92% Poupanca 8,30%
Rentabilidade Consolidada 12,86%

O guadro abaixo demonstra a rentabilidade consolidada do plano PREVISC - SENAI-PI
em comparacao a sua meta atuarial* em 2016:

Comparativo Rentabilidade do Plano X Meta Atuarial

Meta Atuarial (INPC+4,50%) Rentabilidade
Consolidada do Plano

A PREVISC administra 19 planos de previdéncia complementar com perfis de
investimentos e segregacédo de cotas diferentes. Em 2016, a rentabilidade do plano PREVISC -

SENAI-PI foide 12,86% ficando acima de sua meta atuarial.

Diariamente sdo realizados o calculo das cotas de rentabilidade dos planos para que

os participantes acompanhem a evolucao didria de seu saldo previdenciario.

As decisdes de investimentos permeiam toda a Governanca da Entidade, iniciando o
processo de analise na drea técnica e consultoria de investimentos, juntamente com a

Diretoria Executiva, e aprovada pelo Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo.

O objetivo da PREVISC é construir as melhores estratégias de investimentos para
captar as melhores oportunidades do mercado, rentabilizando de forma sdlida e consistente

seus planos de previdéncia complementar.

*Meta Atuarial: Pardmetro minimo desejado para o retorno de investimentos, geralmente fixado como sendo a taxa
real de juros adotada na avaliagcdo atuarial conjugada com o indice do plano. Fonte: Dicionario de Termos e Conceitos

mais usados no Regime de Previdéncia Complementar - Ministério da Previdéncia Social.

Plano de Previdéncia Complementar
PREVISC - SENAI-PI
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IV. DESPESAS DETALHADAS DO PLANO DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As receitas para o custeio administrativo da gestdo previdencial e da gestdo interna
dos investimentos sdo obtidas por meio da taxa incidente sobre as contribuicdes e da taxa de
administracado, aplicada sobre o patrimoénio de investimentos do plano. As despesas com a
gestdo externa dos investimentos sdo deduzidas da cota dos fundos de investimentos.

O quadro abaixo demonstra o custo com a administracdo do plano durante o exercicio

de 2016:

DESCRICAO DAS DESPESAS Exercicio 2016
1. Gestdo Previdencial 23.779,97
Pessoal e Encargos 14.755,68
Treinamentos/Congressos/Seminarios 335,06
Viagens e Estadias 305,61
Servicos de Terceiros 2.841,40
Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras 4.988,40
Despesas Especificas 553,82
2. Gestao Interna dos Investimentos 19.556,72
Pessoal e Encargos 12.818,73
Treinamentos/Congressos/Seminarios 25118
Viagens e Estadias 15118
Servicos de Terceiros 2.856,65
Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras 2.925,28
Despesas Especificas 553,70
A) Total Despesas Gestdo Interna (1+2) 43.336,69
Gestdo Externa dos Investimentos 17.380,41
Auditoria 344,55
Cartorio 110,77
CETIP 64,44
Correios 946,73
Corretagem de Acdes 7,37
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F omn
Custddia 1.987,27
CVM 424 37
Despesa Bancaria 735,71
Despesa de Consultoria 84811
Despesas Graficas 0,60
Despesas Juridicas 219,62
Emolumentos de Swap 0,95
Outros BM&F Swap 0,32
Pagamento de CBLC 0,57
Performance 3.008,73
SELIC 35,06
Taxa ANBID 126,05
Taxa de Administracao 8.204,86
Taxa de Permanéncia de Futuros 314,22
Total de Despesas Consolidadas 60.71710

Fonte: Diretoria de Investimentos e Geréncia Administrativa
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V. PARECER ATUARIAL DO PLANO

DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Parecer Atuarial apresenta a avaliacdo anual do Plano de Previdéncia
Complementar. A partir do levantamento de dados estatisticos e de bases técnicas atuariais, o
Parecer avalia o valor dos compromissos, os recursos necessarios a garantia da solvéncia, isto
&, a capacidade de cumprir as obrigacdes com os recursos que constituem seu patriménio, e o
equilibrio do plano.

Os dados cadastrais foram informados e considerados aceitaveis para a realizacdo da
avaliacdo atuarial. A evolucdo do nimero de participantes assistidos foi a seguinte:

Participantes Assistidos

12/20M 12/2012 12/2013 12/2014 12/2015 12/2016

A avaliacdo atuarial e o Parecer concluem que a situacdo econémico-atuarial do plano
em 31/12/2016 encontra-se superavitaria.

PREVISC - SENAI-PI 31/12/2016
Patriménio de Cobertura do Plano 7.092.859,95
Provisdes Matematicas 5.771.667,86
de Beneficio Concedido 5.672.558,78
de Beneficios a Conceder 99.109,08
a Amortizar 0,00
Equilibrio Técnico 1.321192,09
Ajuste de Precificacdo NTN-B's 490.434,55
Equilibrio Técnico Ajustado 1.811.626,64

A legislacdo permite um ajuste no resultado dos planos que tém NTN-B's marcadas no
vencimento (Notas do Tesouro Nacional), ou seja, titulos publicos comprados pelo plano para
garantir as Provisdes Matematicas dos assistidos e que ndo serdo negociados até o
vencimento) e com fluxos alinhados ao fluxo futuro de pagamento de beneficios.

No fechamento de 2016, o plano possuia em carteira NTN-B’'s marcadas no
vencimento, sendo que todas estas NTN-B's foram adquiridas com uma garantia de retorno
acima da meta atuarial. Com uma taxa de juros real de 4,50%, houve o ajuste de precificacdo
de R$490.434,55, ajustando o Equilibrio Técnico do plano para R$ 1.811.626,64.
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Em funcdo do Patriménio acumulado para cobertura dos beneficios definidos ser superior ao
valor necessario para pagamento desses beneficios no exercicio, o plano estd superavitario,
ultrapassando o limite fixado pela legislacdo, dando origem ao registro da Reserva de Contingéncia e
Reserva para Revisao do Plano, sendo este resultado de natureza conjuntural.

As Premissas e hipdteses seguem os parametros estabelecidos na Resolucdo MPS/CGPC n°
18/2006 e foram as mesmas utilizadas na Ultima avaliacdo atuarial:

Indexador do Plano INPC

Taxa Real Anual de Juros 4,50%
Projecdo de Crescimento Real de Salarios 1%+6% cada 3a
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo 100%

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000S
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000S
Tabua Entrada em Invalidez RRB-44 mod
Composicao Familiar 95% casado +/- 4 anos

VI. ALTERAGCOES DO REGULAMENTO

DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

No decorrer do exercicio de 2016 ndo ocorreu alteracdo no regulamento deste plano.

Este relatério € uma versao resumida. Para ler a versao completa acesse o Autoatendimento
no site www.previsc.com.br>Autoatendimento>Meu Plano> Relatdrio Anual de Informacdes.
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Atendimento ao Participante: 0800 48 8088
WWww.previsc.com.br

Rod. Admar Gonzaga, 2765 | 22 andar | Itacorubi
Floriandpolis - SC | 88034-001



