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CARO PARTICIPANTE,

0 ano de 2020 foi marcado por inUmeros desafios. A
pandemia de Coronavirus impactou Nossas rotinas, os cuidados
com 3 saude, a economia, entre outras areas. A PREVISC precisou

agir rapido para se adequar 3 nova realidade e buscou melhorias
para atender as demandas dos participantes. As adversidades
proporcionaram experiéncias que, com toda a certezs,
fortaleceram o nosso trabalho.

Ainda assim, tivemos muitos motivos para celebrar.
Apods um primeiro trimestre de 2020 muito volatil, 3 PREVISC
atingiu uma média de rentabilidade entre seus planos de 7,19%.
Além disso, conquistamos mais um patrocinador e tivemos um
aumento significativo do nosso patriménio. Mesmo com os
desafios, trabalhamos incansavelmente na administragdo dos
planos para garantir um futuro seguro aos participantes,
reforcando a confiabilidade e consisténcia da entidade, além do
comprometimento com os participantes e patrocinadores.

SOBRE A PREVISC

Participantes

8%

B Ativos
B Assistidos

Fonte: Diretoria de Seguridade.

Evolucao dos Ativos
de Investimentos

2016 1.064

2017 1191

2018 1.299

2019 1.486
2020 1.600

Escala em milhdes

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Diante deste contexto, apresentamos o Relatorio
Anual de Informagdes 2020, onde sdo retratadas, de forma
resumida, as informacgdes sobre a situacdo patrimonial, atuarial e
de investimentos do seu plano.

A versdo completa deste relatdrio estd no nosso site.
Acesse AUTOATENDIMENTO > ACESSAR MENU > MIEU PLANO >
RELATORIO ANUAL DE INFORMAGCOES e confira!

Desejo uma 6tima leitura!

Regidia Alvina Frantz
Superintendente da PREVISC

Evolucdo Total de Participantes

15.388
16.060
19.804

I I I I
dez/16 dez/17 dez/18 dez/19 dez/20

Fonte: Diretoria de Seguridade.

PATROCINADOR (Es)
DO PLANO:

Iniciativa da FIEPI - Federagéo
das Industrias do Estado do Piaui
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l. SITUACAO PATRIMONIAL

0 Demonstrativo Patrimonial apresenta a posigdo
contabil, financeira e econdmica do plano. O ativo representa os
bens e direitos do plano e o passivo corresponde 3s

Demonstrativo Patrimonial

0 demonstrativo abaixo evidencia o patriménio do plano.

exigibilidades e obrigagdes. O principal objetivo do plano é
assegurar ao participante o pagamento de sua aposentadoria.

| -Balanco Patrimonial

ATIVO EXERCICIO ATUAL

REALIZAVEL 13.117.379,12
Gestdo Previdencial 450,05
Gestdo Administrativa 65.81,07
Investimentos 13.051.118,00

TOTAL DO ATIVO 13.117.379,12

Fonte: Diretoria de Investimentos.

Evolugao Patrimonial

A evolucdo patrimonial tem como objetivo demonstrar
as alteracdes ocorridas no patriménio do plano de beneficios
durante os Ultimos cinco anos. No grafico 3o lado observa-se que
0 patrimonio a3presenta uma tendéncia de crescimento
proveniente das contribuicdes do plano e rentabilidade dos
investimentos.

PASSIVO EXERCICIO ATUAL
EXIGIVEL OPERACIONAL 44.846,35
Gestdo Previdencial 44.846,35

PATRIMONIO SOCIAL 13.072.532,77

Patrimdnio de Cobertura do Plano 12.585.346,35
Provisdes Matematicas 12.415.448,02
Equilibrio Técnico 169.898,33

Fundos 487.186,42

TOTAL DO PASSIVO 13.117.379,12
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

II. POLITICA DE INVESTIMENTOS

Todo ano, a Diretoria de Investimentos da PREVISC
elabora a Politica de Investimentos, um documento que
estabelece diretrizes a serem observadas na aplicagdo dos
recursos dos planos administrados pela entidade. Esses
investimentos buscam, de forma eficiente, uma rentabilidade de
longo prazo superior @ do mercado, em conformidade com a
legislacdo em vigor e respeitando as caracteristicas do plano e
suas obrigagdes futuras.

A Politica de Investimento do plano prevé a aplicagdo
dos recursos nos segmentos renda fixa, renda varidvel,
investimentos estruturados, investimentos no exterior,
investimentos imobiliarios e empréstimos.

A estrutura de investimentos e suas estratégias,
orientadas pela Politica de Investimentos, sdo balizadas pelas
caracteristicas de cada plano de beneficios, suas massas, suas
metas atuariais ou taxas de referéncia. Tem também, como um
dos objetivos, dar transparéncia aos patrocinadores,
participantes e assistidos em relagdo aos principais aspectos
relacionados 3 gestdo dos investimentos e riscos inerentes ao
processo. A entidade, na medida do possivel, baseia-se nas
estratégias de investimentos levando em consideragdo o
modelo ESG (Environment, Social & Governance).

0 quadro a seguir demonstra as projecdes previstas na
Politica de Investimentos para 2020 e o que foi realizado no ano.
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Composicado Rentabilidade

Patriménio de Limite Legal P12020 a3 2024 em 2020 em 2020

Investimentos Res. 4.661/
SEGMENTOS *k 2018 Minimo  Maximo Projtitada Efet*iyada Projtitada Efet*il/ada
Renda Fixa 8.415.829 100,00% 15,00% 100,00% 5719% 64,48% 410% 788%
Renda Varidvel 2136157 70,00% 0,00% 50,00% 16,14% 16,37% 8,88% -2,62%
Investimentos Estruturados 1.017982 20,00% 0,00% 15,00% 9,98% 780% 318% 6,37%
Investimentos no Exterior 539.796 10,00% 0,00% 10,00% 3,27% ulu% 3,91% 55,26%
Investimentos Imobiliarios 298.603 20,00% 0,00% 10,00% 3,02% 2,29% 6,44% 6,58%
Empréstimos 642.750 15,00% 0,00% 15,00% 10,40% 4,92% 5,60% 10,52%
Total do Plano 13.051.118 100,00% - - 100,00% 100,00% 10,08% 710%
Meta Atuarial: INPC + 4,92% 4,31% 10,61%
col 213% 2,76%
Inflac3o (IPCA) 181% 4,52%
Inflagdo (INPC) 1,81% 5,45%
Ibovespa 780% 2,92%

* Projecdo da Politica de Investimentos 2020 - 2024
** Posicdo Realizada em 31/12/2020

Fonte: Diretoria de Investimentos

lIl. CONTRIBUICOES E BENEFICIOS

A PREVISC recebe contribui¢des dos participantes e,
em alguns planos, também dos patrocinadores. As contribuicdes
sdo aplicadas no mercado financeiro, de acordo com as Politicas
de Investimentos da entidade e toda a rentabilidade adquirida &
creditada no saldo de conta dos participantes. Isso acontece
porque a PREVISC é uma entidade sem fins lucrativos. Apds
cumprirem 0s requisitos previstos em seus planos, o0s
participantes recebem seus beneficios, seja de forma mensal,
saque de um percentual, entre outras formas disponibilizadas
pelos planos. Confira o montante de contribuicdes recebidas e
beneficios pagos referentes ao seu plano em 2020:

Total de

Total de
beneficios

pagos

contribuicbes
recebidas

RS 635.076,43 RS 199.780,76

IV. RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

A rentabilidade do plano SENAIPI-Prev foi de 7,1%. Este
resultado representa 257,25% do CDI (Certificado de Depdsito
Interbancario), que é um referencial de rentabilidade usado para
investimentos. A PREVISC calcula diariamente as cotas de
rentabilidade dos planos, para que os participantes possam
acompanhar a evolugdo do saldo previdenciario.

As decisGes de investimentos passam por toda a
governanga corporativa da PREVISC, desde o processo de analise
na area técnica, consultoria de investimentos e diretoria
executiva até a aprovagdo pelo Comité de Investimentos e
Conselho Deliberativo.

O objetivo da PREVISC é obter uma rentabilidade de
longo prazo superior 3 do mercado. Para isso, a entidade busca
diversificar as aplicagdes para que seja possivel obter um retorno
adequado e com menos riscos. A PREVISC aplica os recursos nos
segmentos de renda fixa, renda varidvel, investimentos
estruturados, investimentos imobilidrios, investimentos no
exterior e empréstimos.

Formado por titulos publicos ou privados, de bancos e
grandes empresas, 0s investimentos em renda fixa sdo, em
grande parte, de menor risco e buscam proteger o patrimoénio dos
participantes. J3 os investimentos em renda varidvel s3o,
geralmente, de maior risco. Ele é composto por acdes, que s3o
fragoes do capital de empresas de capital aberto, negociadas na
bolsa de valores. Os investimentos estruturados s3o realizados
por fundos que atuam em diversos mercados (juros, moedas,
renda varidvel) buscando potencializar o retorno. No caso dos
investimentos imobilidrios, os recursos s3o aplicados em Fundos
Imobiliarios que investem em imoveis ja acabados, em projeto ou
em construgdo, terrenos, contratos, galpdes, lajes logisticas,
dentre outros. Com relagdo aos Investimentos no Exterior, este
segmento apresentou o melhor desempenho no ano de 2020.
Seu objetivo era capturar resultados positivos na estratégia de
Renda Varidvel no mercado internacional. Os empréstimos
proporcionam aos participantes uma taxa de juros diferenciada e
que remunera a carteira de investimentos do plano.

Veja a composicdo da carteira de investimentos do seu
plano:
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COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

492%  2.29%

414%
. Renda Fixa

B wuttimercado
Estruturado

16,37%
Renda Varidvel

. Exterior

I emprestimos

B movitisrio

Fonte: Diretoria de Investimentos.

0 grafico a seguir faz uma comparagdo entre a rentabilidade consolidada do plano e sua meta atuarial*.

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS DE APLICACAO
DO PLANO X INDICADORES DE MERCADO

Renda Fixa 7,88%
Multimercado Estruturado 6,37%
-2,62%
Renda Varidvel
Exterior S5,26%
Imobilidrio 6,58%
Empréstimos 10,52%
\
Consolidado 7.1%
Meta Atuarial (INPC+4,92%) 10,61%
f i f f f f f f f f f f f |
-5 0 S 10 15 20 25 30 35 4 us S0 55 60

Fonte: Diretoria de Investimentos

*Meta Atuarial é a rentabilidade minima necessaria das aplicacdes financeiras de um
plano de previdéncia para garantir o cumprimento dos seus compromissos futuros.
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A tabela abaixo mostra a carteira de investimentos do plano por fundo de investimento:

VEicuLO BENCHMARK GESTOR
RENDA FIXA
Itau Soberano FIRF 98% do CDI Itau
Carteira Vinhas*
Desterro FIRF Cred. Priv. IPCA + 6,00% BRZ
Carteira NTN-B ALM INPC + 5,50% PREVISC
Carteira Galés 105% do CDI
Votorantim Institucional Votorantim
Carteira Trés irmas*
BNP Coral FIM IPCA + 4,50% BNP Paribas
Cardos FIM IPCA + 4,50% Sulamérica
Laranjeiras FIM IPCA + 4,50% Icatu Vanguarda
Carteira Xavier*
Tacami FIM IPCA + 6,20% Maua
Arvoredo FIW Cred. Priv. 98% do CDI PREVISC
MULTIMERCADO ESTRUTURADO
Carteira Agores 150% do CDI
Absolute Vertex Il Absolute
Exploritas Alpha Exploritas
Gavea Macro Gavea
Itau Hedge Plus Itau
Navi Long Short Navi
RENDA VARIAVEL
Carteira Fortaleza IBOVESPA + 2,00%
Ibiuna Equities Ibiuna
Atmos Institucional Atmos
Brasil Capital 30 Brasil Capital
Leblon Acdes Leblon
Oceana Selection Oceana
Sulameérica Equities Sulameérica
XP Investor XP
IT NOW Ibovespa ETF Itau
IMOBILIARIO
Carteira Campeche IFIX +1,00% Rio Bravo
AIECT Autonomy Investimentos
BRCOMN Bresco
BTLGN BTG Pactual Servigos Financeiros
CPTS1Y Capitania
HGRE13 Credit Suisse Hedging-Griffo Corretora
HGRUNM Credit Suisse Hedging-Griffo Corretora
IRDVM Iridium Gestdo de Recursos
mccm Maua Capital
MXRFN XP Asset Mlanagement
PVBINM VBl Real Estate
VRTAN Fator Administragdo de Recursos
XPCIM XP Asset Mlanagement
XPMLN XP Asset Mlanagement
EXTERIOR
Carteira Francés MSCI WORLD
BB MULT JPMW IE FI J.P. Morgan
BB MULT SCHRO IE FI Schroders
FOF W GLOB EQ FIMW IE ITAU Itau
EMPRESTIMOS
Empreéstimos PREVISC

Total do Plano

* As carteiras Xavier, Vinhas e Trés Irmds foram constituidas em dezembro de 2019.

PL FUNDOS

8.415.829,40
164.138,51
1.927.883,28
1.927.883,28
278.798,92
278.798,92
3.822.176,55
1.828.911,48
1.068.298,35
924.966,73
2.128.518,90
2.128.518,90
94.313,24
1.017.982,43
1.017.982,43
154.224,34
26.365,74
185.883,59
466.439,55
185.069,21
2.136.157,06
2.136.157,06
167.901,94
303.334,30
286.458,66
237.327,05
176.019,34
219.383,33
158.075,62
587.656,81
298.603,10
298.603,10
21.899,79
68.190,52
16.657,23
21.156,17
13.310,91
13.013,46
865,95
23.498,59
23.238,32
30.451,49
21.375,25
31.566,93
13.385,27
539.796,13
539.796,13
212.948,57
182.667,01
144.179,55
642.749,88
642.749,88
13.051.118,00

SENAI-PIPrev

RENT. ANO

7,88%
2,48%
6,42%
6,44%

2,57%
2,58%
6,73%
6,83%
4,7%

8,39%
8,55%
303,53%
6,37%
6,37%
3,82%
-2714%
1,25%
18,43%
2,42%
-2,62%
-2,62%
-521%
2,76%
-0,25%
-5,97%
-0,177%
-12,57%
-4,49%
2,91%
6,58%
6,58%
-2,49%
-3,23%
-0,31%
6,94%
5,24%
3,96%
19,16%
317%
2,98%
-0,31%
14,31%
3,56%
3,71%
55,26%
55,26%
51,88%
55,99%
66,16%
10,52%
10,52%
7,10%
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V - DESPESAS DETALHADAS
DO PLANO DE BENEFICIOS

As receitas para o custeio administrativo da gestdo plano. As despesas com a gest3o externa dos investimentos sdo
previdencial e da gestdo interna dos investimentos sdo obtidas deduzidas da cota dos fundos de investimentos.
por meio da taxa incidente sobre as contribui¢des e da taxa de 0 quadro abaixo demonstra o custo com 3
administracdo, aplicada sobre o patrimdnio de investimentos do administracdo do plano.

DESCRICAO DAS DESPESAS Exercicio 2020
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VI - PARECER ATUARIAL DO
PLANO DE BENEFICIOS

O Parecer Atuarial analisa a saude financeira do seu
plano ao longo do tempo, com o intuito de manté-lo equilibrado
frente as obrigagbes de pagamento dos beneficios futuros. Os
dados utilizados no parecer, assim como as hipéteses atuariais
adotadas, atendem a legislacdo e sdo considerados adequados.

A evolugdo dos participantes ativos e assistidos foi a

seguinte:

Participantes Participantes

Ativos Assistidos

dezhe 192 deze
dez/17 180 dez2/17
dez/18 191 dez/18
dez/9 187 dez/9
dez/20 19 dez/20

Fonte: Diretoria de Seguridade

A avaliacdo atuarial e o parecer concluem que 3
situagdo econdmico-atuarial do plano encerrou 2020 de forma
superavitaria.

31/12/2020
Patrimonio de Cobertura do Plano 12.585.346,35
Provisdes Matematicas 12.415.448,02
de Beneficio Concedido 2.997575,73
de Beneficios a Conceder 9.417.872,29
3 Amortizar 0,00
Equilibrio Técnico 169.898,33

Fonte: Diretoria de Seguridade

0 Equilibrio Teécnico Ajustado teve superavit de
R$169.898,33.

0 plano n3o conseguiu atingir a meta atuarial no ultimo
exercicio, justificado pelo contexto macroeconémico causado
nos mercados pela crise do coronavirus.

Hipbteses biométricas,
demograficas, financeiras
e econdémicas

As hipoteses atuariais e referenciais utilizadas para
fins de avaliagdo atuarial anual foram indicadas pelo
patrocinador e pela Entidade, sendo subsidiadas pelos estudos
realizados pelos consultores da PREVISC e ATUAS, cujos
resultados foram encaminhados a Entidade por meio das
correspondéncias CT-0654/2020 e CT-0657/2020.

Conforme recomendagdo dos patrocinadores e da
Entidade, os estudos atuariais foram desenvolvidos,
considerando as hipdteses atuariais abaixo e tendo em vista sua
compatibilidade com a legislac3o vigente:

Ano 2019 2020

Indexador do Plano INPC INPC

Taxa Real Anual de Juros* 4,92%% 4,03%%
Projecdo de Crescimento Real 1,50% 114%

de Saldrios

Fator de Determinagdo do Valor
Real ao Longo do Tempo

100,00% 100,00%

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 AT-2000
Basic MF Basic F

D10%/CS0S8 D10%/AT-49

Tabua de WMortalidade de AT-2000 AT-2000
Invalidos ENS Basic F
MF D10% D10%

Tabua Entrada em Invalidez Alvaro Alvaro
Vindas Vindas
Fonte: Diretoria de Seguridade

* A taxa de juros apresentada no parecer atuarial foi calculada em 2020 para
vigéncia de 2021.
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0 plano teve alteracdo regulamentar, aprovada pela Portaria N 369, de 18 de maio de 2020, sendo publicada pelo Diario Oficial da
Unido no dia 25 de maio de 2020. A principal alteragdo foi a flexibilizacdo de contribuigdo do patrocinador, que poderd ser de 70% 3 100% da
contribuigdo do participante.

Lembrando que a versdo completa vocé encontra no site da PREVISC, acessando
AUTOATENDIMENTO> ACESSAR MENU > MEU PLANO > RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES
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