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RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

Aos Diretores e Conselheiros da 
PREVISC – Sociedade de Previdência Complementar do Sistema Federação das Indústrias do Estado de Santa 
Catarina - FIESC 
Florianópolis – SC 
 

 
Opinião 
 

Examinamos as demonstrações contábeis da PREVISC – Sociedade de Previdência Complementar do Sistema 
Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina - FIESC (“Entidade” ou “Fundação”), que compreendem o 
balanço patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstrações consolidadas da 
mutação do patrimônio social e do plano de gestão administrativa, bem como as demonstrações individuais por plano 
de benefícios do ativo líquido, da mutação do ativo líquido, do plano de gestão administrativa e das provisões técnicas 
para o exercício findo naquela data, assim como o resumo das principais práticas contábeis e demais notas 
explicativas. 
 

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis consolidadas e individuais por plano de benefícios acima referidas 
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira consolidada da 
PREVISC – Sociedade de Previdência Complementar do Sistema Federação das Indústrias do Estado de Santa 
Catarina - FIESC e individual por plano de benefícios em 31 de dezembro de 2019 e o desempenho consolidado e por 
plano de benefícios de suas operações para o exercício findo naquela data, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar – 
PREVIC. 
 
Base para opinião 
 

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir, intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos independentes em relação à 
Entidade, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas 
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais 
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e 
apropriada para fundamentar nossa opinião.  
 
Ênfase 
 

Precificação das Obrigações Atuariais e Equilíbrio Técnico 
 

A Resolução CNPC n° 30, de 10.10.2018, estabelece regras relativas às condições e procedimentos relacionados à 
apuração do resultado, e à destinação e utilização de superávits e equacionamento de déficits dos planos de benefícios, 
assim resumidos:    
 (i) - regras de precificação das provisões matemáticas, quando a taxa de juros real anual da rentabilidade esperada 
dos investimentos é utilizada também para atualização dos compromissos atuariais de cada Plano; 
(ii) - estabelecido o conceito de "duração do passivo”, que deverá ser observado para gerenciamento dos Planos em 
suas características e especificidades, e corresponde à média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de 
benefícios, líquidos das correspondentes contribuições; 
 
 
 
 
 



 

2 

 
RECIFE 
 

 BELO HORIZONTE 
 

Rua Ondina, 75 – Salas 601/602 – Pina Recife/PE 
CEP: 51.011-180 – Ed. Empresarial Aveloz Multicenter 

 Rua Rodrigues Caldas, 726 – Sala 1204 – Santo Agostinho – Belo Horizonte/MG 
CEP: 30.190-120 

Fone: (81) 3467.4565 
 

 Fone: (31) 2510.7615 
 

www.phfauditores.com.br  www.phfauditores.com.br 
 

 
 
 
 
(iii) - novas condições e procedimentos a serem observados a partir da apuração de superávit e déficit dos planos 
previdenciais, que compõem o equilíbrio técnico contabilizado e evidenciado no balanço. As sobras ou insuficiências, 
apuradas e contabilizadas nos planos previdenciais, somente poderão ser destinadas ou equacionadas, 
respectivamente, após a inserção dos valores oriundos do "Ajuste de Precificação" dos Títulos Públicos Federais, 
positivo ou negativo. O montante correspondente ao referido ajuste não é contabilizado, mas é apresentado, quando 
aplicável, em informação contábil complementar na Demonstração do Ativo Líquido de cada Plano.  
 
Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos técnicos gerenciais e respectivas apurações referentes à "duração do 
passivo", ao "ajuste de precificação de títulos públicos" e ao "equilíbrio técnico ajustado" não são objeto de 
contabilização e, por conseguinte, não estamos expressando opinião sobre esses efeitos divulgados pela Entidade. 
 

Conforme comentado à Nota Explicativa 12.2 às demonstrações contábeis, mesmo considerando os ajustes de 
precificação dos títulos públicos, os Planos de Benefícios PREVISC-FIESC, PREVISC-SENAC, SENACPrev e FIESCPrev, 
possuem déficits técnicos sendo equacionados, conforme plano de equacionamento elaborado pelo atuário 
responsável. 
 

O Plano Previsc Fecomércio/SESC está passando por processo de retirada de patrocínio já aprovado pela PREVIC 
(Portaria n° 1.225, de 27 de dezembro de 2018). 
 
Outros assuntos 
 

As demonstrações contábeis da PREVISC – Sociedade de Previdência Complementar do Sistema Federação das 
Indústrias do Estado de Santa Catarina – FIESC relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2018, 
apresentadas para fins de comparação, foram por nós auditadas, cujo relatório, emitido em 15 de março de 2019, não 
continha modificação. 
 
Outras informações que acompanham as demonstrações contábeis e o relatório do auditor 
 

A administração da Entidade é responsável por preparar outras informações e divulga-las no Relatório Anual de 
Informações – RAI. Esse relatório é requerido pela Instrução PREVIC nº 22/2015 e deverá ser elaborado em até 30 
dias depois do prazo de envio das Demonstrações Contábeis da Entidade para PREVIC. O relatório deverá conter, entre 
outras: informações relevantes que permitam a análise dos resultados dos Planos frente aos objetivos traçados, da 
saúde financeira, atuarial e patrimonial dos Planos e fatos relevantes. De acordo com os requerimentos da NBC TA 
720, os auditores têm como responsabilidade efetuar a leitura do Relatório, quando ele for disponibilizado e, ao fazê-
lo, considerar se o mesmo está, de forma relevante, inconsistente com as demonstrações contábeis ou com o nosso 
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. 
 

Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis não abrange o Relatório de Informações Anuais – RAI e não 
expressaremos qualquer forma de conclusão de auditoria sobre esse relatório. 
 
Responsabilidade da administração e da governança pelas demonstrações contábeis 
 

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis de acordo com 
as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades reguladas pela Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar – PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessários para permitir 
a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou 
erro. 
 

Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação da capacidade de a 
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade 
operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a administração 
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o 
encerramento das operações.  
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Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo de 
elaboração das demonstrações contábeis. 
 
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis 
 

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão livres 
de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo 
nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas, não, uma garantia de que a auditoria realizada 
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções 
relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, 
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas 
dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis. Como parte da auditoria realizada de acordo 
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo 
profissional ao longo da auditoria. Além disso: 
 
 identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, independentemente se 
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como 
obtivemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de 
distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de 
burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais; 
 

 obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de 
auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos 
controles internos da Entidade; 
 

 avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e 
respectivas divulgações feitas pela administração; 
 

 concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e, com 
base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam 
levantar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da Entidade. 
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as 
respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações 
forem inadequadas; 
 

 avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive as divulgações 
e se as demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível 
com o objetivo de apresentação adequada. 
 
Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da 
época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais, quando aplicáveis, 
deficiências significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. 
 
Florianópolis – SC, 06 de março de 2020. 
 

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S 
CRC–PE – 000680/O-0– “S” – SC 
 
 
Paulo de Tarso M. Malta Jr. 
Contador – CRC-PE – 0018346/O - S - SC 
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MANIFESTAÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO 
 
 

Os membros do Conselho Deliberativo da SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR DO SISTEMA FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SANTA 

CATARINA – PREVISC, no exercício de suas atribuições legais e estatuárias previstas no Artigo 

33 do Estatuto Social, e após ter examinado as demonstrações contábeis e financeiras, composta 

pelo Balanço Consolidado, Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS, 

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA, Demonstração do Ativo Líquido 

– DAL, Demonstração da Mutação do Ativo Líquido – DMAL, Demonstração das Provisões 

Técnicas do Plano de Benefícios – DPT todos comparados ao exercício anterior, as respectivas 

Notas Explicativas bem como o Parecer dos Auditores Independentes e o Parecer do Conselho 

Fiscal, deliberou por aprovar, por unanimidade, os atos e contas relativas ao exercício de 2019. 

 
 

Florianópolis, 25 de março de 2020. 
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FIEMTPrev 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 69.182,24               

Pessoal e Encargos 46.378,65               
Treinamentos/Congressos/Seminários 562,91                    
Viagens e Estadias 281,60                    
Serviços de Terceiros 5.490,15                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 11.322,67               
Despesas Específicas 5.146,26                 

2. Gestão Interna dos Investimentos 56.444,05               
Pessoal e Encargos 36.541,71               
Treinamentos/Congressos/Seminários 467,00                    
Viagens e Estadias 160,05                    
Serviços de Terceiros 7.856,68                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 6.272,47                 
Despesas Específicas 5.146,14                 

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 125.626,29             
3. Gestão Externa dos Investimentos 44.744,01               

Custódia 2.057,84                 
Taxa de Administração 4.244,90                 
CETIP 2.196,69                 
Despesa Bancária 56,43                       
SELIC 231,84                    
Corretagem de Ações 1.598,70                 
Pagamento de CBLC 12,70                       
Correios 2,46                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 2.582,76                 
CVM 1.127,38                 
Taxa de Gestão 18.968,66               
Taxa de Permanência de Futuros 343,43                    
Cartório 27,75                       
Taxa ANBID 155,13                    
Auditoria 685,19                    
Performance 10.354,84               
Outras Despesas 52,49                       
Despesas Jurídicas 1,72                         
Despesas Gráficas 0,40                         
Taxa Bovespa 23,80                       
IOF 18,90                       

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 170.370,30             



FIESCPrev 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 1.713.662,04         

Pessoal e Encargos 1.220.324,60         
Treinamentos/Congressos/Seminários 14.482,48               
Viagens e Estadias 7.496,99                 
Serviços de Terceiros 144.740,09             
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 299.871,46             
Despesas Específicas 26.746,42               

2. Gestão Interna dos Investimentos 1.366.993,35         
Pessoal e Encargos 952.670,68             
Treinamentos/Congressos/Seminários 12.034,06               
Viagens e Estadias 4.210,40                 
Serviços de Terceiros 206.085,59             
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 165.246,29             
Despesas Específicas 26.746,33               

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 3.080.655,39         
3. Gestão Externa dos Investimentos 1.466.512,23         

Custódia 67.447,03               
Taxa de Administração 139.129,15             
CETIP 71.997,76               
Despesa Bancária 1.849,37                 
SELIC 7.598,77                 
Corretagem de Ações 52.398,25               
Pagamento de CBLC 416,19                    
Correios 80,67                       
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 84.651,65               
CVM 36.950,62               
Taxa de Gestão 621.709,70             
Taxa de Permanência de Futuros 11.255,99               
Cartório 909,67                    
Taxa ANBID 5.084,48                 
Auditoria 22.457,42               
Performance 339.386,42             
Outras Despesas 1.720,34                 
Despesas Jurídicas 56,41                       
Despesas Gráficas 13,03                       
Taxa Bovespa 779,99                    
IOF 619,32                    

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 4.547.167,62         



LunelliPrev 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 5.918,11                 

Pessoal e Encargos 4.323,98                 
Treinamentos/Congressos/Seminários 51,60                       
Viagens e Estadias 20,84                       
Serviços de Terceiros 508,76                    
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 997,91                    
Despesas Específicas 15,02                       

2. Gestão Interna dos Investimentos 4.515,46                 
Pessoal e Encargos 3.315,90                 
Treinamentos/Congressos/Seminários 40,51                       
Viagens e Estadias 13,42                       
Serviços de Terceiros 555,62                    
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 575,03                    
Despesas Específicas 14,98                       

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 10.433,57               
3. Gestão Externa dos Investimentos 8.805,16                 

Custódia 404,96                    
Taxa de Administração 835,35                    
CETIP 432,29                    
Despesa Bancária 11,10                       
SELIC 45,62                       
Corretagem de Ações 314,61                    
Pagamento de CBLC 2,50                         
Correios 0,48                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 508,26                    
CVM 221,86                    
Taxa de Gestão 3.732,84                 
Taxa de Permanência de Futuros 67,58                       
Cartório 5,46                         
Taxa ANBID 30,53                       
Auditoria 134,84                    
Performance 2.037,73                 
Outras Despesas 10,33                       
Despesas Jurídicas 0,34                         
Despesas Gráficas 0,08                         
Taxa Bovespa 4,68                         
IOF 3,72                         

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 19.238,73               



PREVISC – FECOMÉRCIO/SESC 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 21.612,12               

Pessoal e Encargos 14.668,14               
Treinamentos/Congressos/Seminários 118,57                    
Viagens e Estadias 107,68                    
Serviços de Terceiros 1.785,77                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 4.113,96                 
Despesas Específicas 818,00                    

2. Gestão Interna dos Investimentos 16.857,92               
Pessoal e Encargos 11.358,36               
Treinamentos/Congressos/Seminários 106,33                    
Viagens e Estadias 46,11                       
Serviços de Terceiros 2.417,59                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 2.111,66                 
Despesas Específicas 817,87                    

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 38.470,04               
3. Gestão Externa dos Investimentos 6.939,05                 

Custódia 319,14                    
Taxa de Administração 658,31                    
CETIP 340,67                    
Despesa Bancária 8,75                         
SELIC 35,95                       
Corretagem de Ações 247,93                    
Pagamento de CBLC 1,97                         
Correios 0,38                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 400,54                    
CVM 174,84                    
Taxa de Gestão 2.941,73                 
Taxa de Permanência de Futuros 53,26                       
Cartório 4,30                         
Taxa ANBID 24,06                       
Auditoria 106,26                    
Performance 1.605,87                 
Outras Despesas 8,14                         
Despesas Jurídicas 0,27                         
Despesas Gráficas 0,06                         
Taxa Bovespa 3,69                         
IOF 2,93                         

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 45.409,09               



PREVISC – FIESC 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 53.290,37               

Pessoal e Encargos 37.355,21               
Treinamentos/Congressos/Seminários 447,54                    
Viagens e Estadias 236,59                    
Serviços de Terceiros 4.438,16                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 9.242,08                 
Despesas Específicas 1.570,79                 

2. Gestão Interna dos Investimentos 42.722,53               
Pessoal e Encargos 29.266,34               
Treinamentos/Congressos/Seminários 374,42                    
Viagens e Estadias 131,39                    
Serviços de Terceiros 6.306,00                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 5.073,69                 
Despesas Específicas 1.570,69                 

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 96.012,90               
3. Gestão Externa dos Investimentos 32.736,92               

Custódia 1.505,62                 
Taxa de Administração 3.105,78                 
CETIP 1.607,20                 
Despesa Bancária 41,28                       
SELIC 169,63                    
Corretagem de Ações 1.169,68                 
Pagamento de CBLC 9,29                         
Correios 1,80                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 1.889,68                 
CVM 824,85                    
Taxa de Gestão 13.878,41               
Taxa de Permanência de Futuros 251,27                    
Cartório 20,31                       
Taxa ANBID 113,50                    
Auditoria 501,32                    
Performance 7.576,11                 
Outras Despesas 38,40                       
Despesas Jurídicas 1,26                         
Despesas Gráficas 0,29                         
Taxa Bovespa 17,41                       
IOF 13,83                       

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 128.749,82             



PREVISC – SENAC 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 13.575,40            

Pessoal e Encargos 8.602,30              
Treinamentos/Congressos/Seminários 72,97                   
Viagens e Estadias 60,66                   
Serviços de Terceiros 1.048,39              
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 2.382,09              
Despesas Específicas 1.408,99              

2. Gestão Interna dos Investimentos 10.859,00            
Pessoal e Encargos 6.699,12              
Treinamentos/Congressos/Seminários 64,28                   
Viagens e Estadias 26,42                   
Serviços de Terceiros 1.424,27              
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 1.236,02              
Despesas Específicas 1.408,89              

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 24.434,40            
3. Gestão Externa dos Investimentos 5.221,72              

Custódia 240,15                 
Taxa de Administração 495,39                 
CETIP 256,36                 
Despesa Bancária 6,58                      
SELIC 27,06                   
Corretagem de Ações 186,57                 
Pagamento de CBLC 1,48                      
Correios 0,29                      
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 301,41                 
CVM 131,57                 
Taxa de Gestão 2.213,68              
Taxa de Permanência de Futuros 40,08                   
Cartório 3,24                      
Taxa ANBID 18,10                   
Auditoria 79,96                   
Performance 1.208,43              
Outras Despesas 6,13                      
Despesas Jurídicas 0,20                      
Despesas Gráficas 0,05                      
Taxa Bovespa 2,78                      
IOF 2,21                      

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 29.656,12            



PREVISC – SENAI-MA 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 149.620,97             

Pessoal e Encargos 69.664,54               
Treinamentos/Congressos/Seminários 836,10                    
Viagens e Estadias 430,85                    
Serviços de Terceiros 8.242,18                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 17.113,03               
Despesas Específicas 53.334,27               

2. Gestão Interna dos Investimentos 79.253,23               
Pessoal e Encargos 54.414,12               
Treinamentos/Congressos/Seminários 693,70                    
Viagens e Estadias 242,19                    
Serviços de Terceiros 11.728,13               
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 9.415,93                 
Despesas Específicas 2.759,16                 

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 228.874,20             
3. Gestão Externa dos Investimentos 59.723,57               

Custódia 2.746,77                 
Taxa de Administração 5.666,02                 
CETIP 2.932,10                 
Despesa Bancária 75,32                       
SELIC 309,46                    
Corretagem de Ações 2.133,91                 
Pagamento de CBLC 16,95                       
Correios 3,29                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 3.447,43                 
CVM 1.504,81                 
Taxa de Gestão 25.319,07               
Taxa de Permanência de Futuros 458,40                    
Cartório 37,05                       
Taxa ANBID 207,06                    
Auditoria 914,58                    
Performance 13.821,48               
Outras Despesas 70,06                       
Despesas Jurídicas 2,30                         
Despesas Gráficas 0,53                         
Taxa Bovespa 31,76                       
IOF 25,22                       

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 288.597,77             



PREVISC – SENAI-PI 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 48.913,63               

Pessoal e Encargos 35.108,36               
Treinamentos/Congressos/Seminários 418,30                    
Viagens e Estadias 218,41                    
Serviços de Terceiros 4.161,01                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 8.620,25                 
Despesas Específicas 387,30                    

2. Gestão Interna dos Investimentos 39.133,32               
Pessoal e Encargos 27.580,82               
Treinamentos/Congressos/Seminários 347,61                    
Viagens e Estadias 121,46                    
Serviços de Terceiros 5.934,27                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 4.761,96                 
Despesas Específicas 387,20                    

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 88.046,95               
3. Gestão Externa dos Investimentos 26.173,44               

Custódia 1.203,75                 
Taxa de Administração 2.483,10                 
CETIP 1.284,97                 
Despesa Bancária 33,01                       
SELIC 135,62                    
Corretagem de Ações 935,17                    
Pagamento de CBLC 7,43                         
Correios 1,44                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 1.510,81                 
CVM 659,47                    
Taxa de Gestão 11.095,91               
Taxa de Permanência de Futuros 200,89                    
Cartório 16,24                       
Taxa ANBID 90,74                       
Auditoria 400,81                    
Performance 6.057,17                 
Outras Despesas 30,70                       
Despesas Jurídicas 1,01                         
Despesas Gráficas 0,23                         
Taxa Bovespa 13,92                       
IOF 11,05                       

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 114.220,39             



PREVISC – Sistema Fiep 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 748.199,93             

Pessoal e Encargos 532.876,95             
Treinamentos/Congressos/Seminários 6.277,88                 
Viagens e Estadias 3.280,65                 
Serviços de Terceiros 63.511,29               
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 131.099,07             
Despesas Específicas 11.154,09               

2. Gestão Interna dos Investimentos 597.357,39             
Pessoal e Encargos 416.196,69             
Treinamentos/Congressos/Seminários 5.236,99                 
Viagens e Estadias 1.840,54                 
Serviços de Terceiros 90.513,26               
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 72.415,86               
Despesas Específicas 11.154,05               

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 1.345.557,32         
3. Gestão Externa dos Investimentos 628.486,72             

Custódia 28.905,02               
Taxa de Administração 59.625,02               
CETIP 30.855,27               
Despesa Bancária 792,56                    
SELIC 3.256,52                 
Corretagem de Ações 22.455,73               
Pagamento de CBLC 178,36                    
Correios 34,57                       
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 36.278,21               
CVM 15.835,52               
Taxa de Gestão 266.439,16             
Taxa de Permanência de Futuros 4.823,85                 
Cartório 389,85                    
Taxa ANBID 2.179,00                 
Auditoria 9.624,33                 
Performance 145.447,04             
Outras Despesas 737,27                    
Despesas Jurídicas 24,18                       
Despesas Gráficas 5,58                         
Taxa Bovespa 334,27                    
IOF 265,41                    

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 1.974.044,04         



PREVISC – UNIPREV 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 691,04                    

Pessoal e Encargos 392,69                    
Treinamentos/Congressos/Seminários 5,36                         
Viagens e Estadias 2,74                         
Serviços de Terceiros 46,08                       
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 93,68                       
Despesas Específicas 150,49                    

2. Gestão Interna dos Investimentos 585,08                    
Pessoal e Encargos 312,47                    
Treinamentos/Congressos/Seminários 4,46                         
Viagens e Estadias 1,53                         
Serviços de Terceiros 64,95                       
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 51,29                       
Despesas Específicas 150,38                    

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 1.276,12                 
3. Gestão Externa dos Investimentos 182,53                    

Custódia 8,39                         
Taxa de Administração 17,32                       
CETIP 8,96                         
Despesa Bancária 0,23                         
SELIC 0,95                         
Corretagem de Ações 6,52                         
Pagamento de CBLC 0,05                         
Correios 0,01                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 10,54                       
CVM 4,60                         
Taxa de Gestão 77,38                       
Taxa de Permanência de Futuros 1,40                         
Cartório 0,11                         
Taxa ANBID 0,63                         
Auditoria 2,80                         
Performance 42,24                       
Outras Despesas 0,21                         
Despesas Jurídicas 0,01                         
Despesas Gráficas -                           
Taxa Bovespa 0,10                         
IOF 0,08                         

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 1.458,65                 



SENACPrev 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 181.785,77             

Pessoal e Encargos 129.079,13             
Treinamentos/Congressos/Seminários 1.552,56                 
Viagens e Estadias 786,82                    
Serviços de Terceiros 15.323,43               
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 31.476,68               
Despesas Específicas 3.567,15                 

2. Gestão Interna dos Investimentos 145.154,61             
Pessoal e Encargos 100.559,96             
Treinamentos/Congressos/Seminários 1.288,71                 
Viagens e Estadias 447,90                    
Serviços de Terceiros 21.863,50               
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 17.427,54               
Despesas Específicas 3.567,00                 

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 326.940,38             
3. Gestão Externa dos Investimentos 159.845,94             

Custódia 7.351,55                 
Taxa de Administração 15.164,71               
CETIP 7.847,56                 
Despesa Bancária 201,58                    
SELIC 828,25                    
Corretagem de Ações 5.711,27                 
Pagamento de CBLC 45,36                       
Correios 8,79                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 9.226,81                 
CVM 4.027,52                 
Taxa de Gestão 67.764,71               
Taxa de Permanência de Futuros 1.226,87                 
Cartório 99,15                       
Taxa ANBID 554,19                    
Auditoria 2.447,80                 
Performance 36.992,22               
Outras Despesas 187,51                    
Despesas Jurídicas 6,15                         
Despesas Gráficas 1,42                         
Taxa Bovespa 85,02                       
IOF 67,50                       

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 486.786,32             



SENAI-PIPrev 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 60.944,95            

Pessoal e Encargos 43.798,06            
Treinamentos/Congressos/Seminários 541,22                  
Viagens e Estadias 251,97                  
Serviços de Terceiros 5.097,34              
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 10.625,49            
Despesas Específicas 630,87                  

2. Gestão Interna dos Investimentos 48.381,27            
Pessoal e Encargos 34.020,79            
Treinamentos/Congressos/Seminários 440,42                  
Viagens e Estadias 143,09                  
Serviços de Terceiros 7.281,62              
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 5.864,58              
Despesas Específicas 630,77                  

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 109.326,22          
3. Gestão Externa dos Investimentos 41.260,06            

Custódia 1.897,61              
Taxa de Administração 3.914,37              
CETIP 2.025,64              
Despesa Bancária 52,03                    
SELIC 213,79                  
Corretagem de Ações 1.474,22              
Pagamento de CBLC 11,71                    
Correios 2,27                      
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 2.381,66              
CVM 1.039,60              
Taxa de Gestão 17.491,69            
Taxa de Permanência de Futuros 316,69                  
Cartório 25,59                    
Taxa ANBID 143,05                  
Auditoria 631,84                  
Performance 9.548,58              
Outras Despesas 48,40                    
Despesas Jurídicas 1,59                      
Despesas Gráficas 0,37                      
Taxa Bovespa 21,94                    
IOF 17,42                    

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 150.586,28          



SESCPrev 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 197.359,59             

Pessoal e Encargos 139.714,87             
Treinamentos/Congressos/Seminários 1.641,44                 
Viagens e Estadias 840,14                    
Serviços de Terceiros 16.587,39               
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 34.167,26               
Despesas Específicas 4.408,49                 

2. Gestão Interna dos Investimentos 157.713,22             
Pessoal e Encargos 108.884,35             
Treinamentos/Congressos/Seminários 1.357,28                 
Viagens e Estadias 471,80                    
Serviços de Terceiros 23.653,01               
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 18.938,44               
Despesas Específicas 4.408,34                 

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 355.072,81             
3. Gestão Externa dos Investimentos 170.099,73             

Custódia 7.823,13                 
Taxa de Administração 16.137,49               
CETIP 8.350,97                 
Despesa Bancária 214,51                    
SELIC 881,38                    
Corretagem de Ações 6.077,64                 
Pagamento de CBLC 48,27                       
Correios 9,36                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 9.818,69                 
CVM 4.285,88                 
Taxa de Gestão 72.111,68               
Taxa de Permanência de Futuros 1.305,57                 
Cartório 105,51                    
Taxa ANBID 589,75                    
Auditoria 2.604,82                 
Performance 39.365,19               
Outras Despesas 199,54                    
Despesas Jurídicas 6,54                         
Despesas Gráficas 1,51                         
Taxa Bovespa 90,47                       
IOF 71,83                       

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 525.172,54             



UNIVALIPrevidência 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 2.054.664,52         

Pessoal e Encargos 1.463.932,73         
Treinamentos/Congressos/Seminários 17.309,70               
Viagens e Estadias 8.962,12                 
Serviços de Terceiros 173.879,25             
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 359.083,88             
Despesas Específicas 31.496,84               

2. Gestão Interna dos Investimentos 1.640.154,77         
Pessoal e Encargos 1.142.912,17         
Treinamentos/Congressos/Seminários 14.354,77               
Viagens e Estadias 5.019,37                 
Serviços de Terceiros 247.788,09             
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 198.583,64             
Despesas Específicas 31.496,73               

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 3.694.819,29         
3. Gestão Externa dos Investimentos 1.862.785,37         

Custódia 85.672,21               
Taxa de Administração 176.723,89             
CETIP 91.452,61               
Despesa Bancária 2.349,09                 
SELIC 9.652,06                 
Corretagem de Ações 66.557,02               
Pagamento de CBLC 528,65                    
Correios 102,47                    
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 107.525,77             
CVM 46.935,23               
Taxa de Gestão 789.704,79             
Taxa de Permanência de Futuros 14.297,53               
Cartório 1.155,48                 
Taxa ANBID 6.458,38                 
Auditoria 28.525,75               
Performance 431.093,61             
Outras Despesas 2.185,20                 
Despesas Jurídicas 71,66                       
Despesas Gráficas 16,55                       
Taxa Bovespa 990,75                    
IOF 786,67                    

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 5.557.604,66         



INDÚSTRIAPREV Perfil Conservador 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 14.883,70               

Pessoal e Encargos 10.623,02               
Treinamentos/Congressos/Seminários 128,57                    
Viagens e Estadias 64,01                       
Serviços de Terceiros 1.254,96                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 2.582,66                 
Despesas Específicas 230,47                    

2. Gestão Interna dos Investimentos 11.882,81               
Pessoal e Encargos 8.284,89                 
Treinamentos/Congressos/Seminários 106,07                    
Viagens e Estadias 36,70                       
Serviços de Terceiros 1.793,54                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 1.431,17                 
Despesas Específicas 230,44                    

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 26.766,50               
3. Gestão Externa dos Investimentos 14.692,54               

Custódia 675,73                    
Taxa de Administração 1.393,89                 
CETIP 721,32                    
Despesa Bancária 18,53                       
SELIC 76,13                       
Corretagem de Ações 524,96                    
Pagamento de CBLC 4,17                         
Correios 0,81                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 848,10                    
CVM 370,20                    
Taxa de Gestão 6.228,73                 
Taxa de Permanência de Futuros 112,77                    
Cartório 9,11                         
Taxa ANBID 50,94                       
Auditoria 224,99                    
Performance 3.400,21                 
Outras Despesas 17,24                       
Despesas Jurídicas 0,57                         
Despesas Gráficas 0,13                         
Taxa Bovespa 7,81                         
IOF 6,20                         

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 41.459,04               



INDÚSTRIAPREV Perfil Moderado 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 23.449,06               

Pessoal e Encargos 16.736,42               
Treinamentos/Congressos/Seminários 202,56                    
Viagens e Estadias 100,84                    
Serviços de Terceiros 1.977,18                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 4.068,95                 
Despesas Específicas 363,11                    

2. Gestão Interna dos Investimentos 18.721,19               
Pessoal e Encargos 13.052,72               
Treinamentos/Congressos/Seminários 167,11                    
Viagens e Estadias 57,81                       
Serviços de Terceiros 2.825,70                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 2.254,79                 
Despesas Específicas 363,06                    

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 42.170,25               
3. Gestão Externa dos Investimentos 23.147,93               

Custódia 1.064,61                 
Taxa de Administração 2.196,06                 
CETIP 1.136,44                 
Despesa Bancária 29,19                       
SELIC 119,94                    
Corretagem de Ações 827,07                    
Pagamento de CBLC 6,57                         
Correios 1,27                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 1.336,17                 
CVM 583,24                    
Taxa de Gestão 9.813,27                 
Taxa de Permanência de Futuros 177,67                    
Cartório 14,36                       
Taxa ANBID 80,26                       
Auditoria 354,48                    
Performance 5.356,99                 
Outras Despesas 27,15                       
Despesas Jurídicas 0,89                         
Despesas Gráficas 0,21                         
Taxa Bovespa 12,31                       
IOF 9,78                         

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 65.318,18               



INDÚSTRIAPREV Perfil Arrojado 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 5.468,06                 

Pessoal e Encargos 3.902,75                 
Treinamentos/Congressos/Seminários 47,23                       
Viagens e Estadias 23,51                       
Serviços de Terceiros 461,06                    
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 948,84                    
Despesas Específicas 84,67                       

2. Gestão Interna dos Investimentos 4.365,58                 
Pessoal e Encargos 3.043,75                 
Treinamentos/Congressos/Seminários 38,97                       
Viagens e Estadias 13,48                       
Serviços de Terceiros 658,92                    
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 525,79                    
Despesas Específicas 84,66                       

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 9.833,64                 
3. Gestão Externa dos Investimentos 5.397,84                 

Custódia 248,25                    
Taxa de Administração 512,10                    
CETIP 265,00                    
Despesa Bancária 6,81                         
SELIC 27,97                       
Corretagem de Ações 192,86                    
Pagamento de CBLC 1,53                         
Correios 0,30                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 311,58                    
CVM 136,01                    
Taxa de Gestão 2.288,35                 
Taxa de Permanência de Futuros 41,43                       
Cartório 3,35                         
Taxa ANBID 18,71                       
Auditoria 82,66                       
Performance 1.249,19                 
Outras Despesas 6,33                         
Despesas Jurídicas 0,21                         
Despesas Gráficas 0,05                         
Taxa Bovespa 2,87                         
IOF 2,28                         

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 15.231,48               



PrevSENAI-MA 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 112.650,53             

Pessoal e Encargos 69.723,37               
Treinamentos/Congressos/Seminários 841,40                    
Viagens e Estadias 427,79                    
Serviços de Terceiros 8.250,87                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 17.042,10               
Despesas Específicas 16.365,00               

2. Gestão Interna dos Investimentos 78.660,51               
Pessoal e Encargos 54.609,81               
Treinamentos/Congressos/Seminários 696,07                    
Viagens e Estadias 241,60                    
Serviços de Terceiros 11.770,09               
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 9.428,05                 
Despesas Específicas 1.914,89                 

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 191.311,04             
3. Gestão Externa dos Investimentos 80.661,33               

Custódia 3.709,73                 
Taxa de Administração 7.652,40                 
CETIP 3.960,03                 
Despesa Bancária 101,72                    
SELIC 417,95                    
Corretagem de Ações 2.882,02                 
Pagamento de CBLC 22,89                       
Correios 4,44                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 4.656,02                 
CVM 2.032,36                 
Taxa de Gestão 34.195,38               
Taxa de Permanência de Futuros 619,10                    
Cartório 50,03                       
Taxa ANBID 279,66                    
Auditoria 1.235,21                 
Performance 18.666,99               
Outras Despesas 94,62                       
Despesas Jurídicas 3,10                         
Despesas Gráficas 0,72                         
Taxa Bovespa 42,90                       
IOF 34,06                       

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 271.972,37             



SESI-PIPrev 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 14.450,32               

Pessoal e Encargos 10.452,06               
Treinamentos/Congressos/Seminários 140,25                    
Viagens e Estadias 65,68                       
Serviços de Terceiros 1.288,10                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 2.481,68                 
Despesas Específicas 22,55                       

2. Gestão Interna dos Investimentos 11.862,29               
Pessoal e Encargos 8.398,45                 
Treinamentos/Congressos/Seminários 124,24                    
Viagens e Estadias 39,48                       
Serviços de Terceiros 1.871,59                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 1.406,08                 
Despesas Específicas 22,45                       

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 26.312,61               
3. Gestão Externa dos Investimentos 9.889,01                 

Custódia 454,81                    
Taxa de Administração 938,18                    
CETIP 485,50                    
Despesa Bancária 12,47                       
SELIC 51,24                       
Corretagem de Ações 353,33                    
Pagamento de CBLC 2,81                         
Correios 0,54                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 570,82                    
CVM 249,17                    
Taxa de Gestão 4.192,32                 
Taxa de Permanência de Futuros 75,90                       
Cartório 6,13                         
Taxa ANBID 34,29                       
Auditoria 151,44                    
Performance 2.288,55                 
Outras Despesas 11,60                       
Despesas Jurídicas 0,38                         
Despesas Gráficas 0,09                         
Taxa Bovespa 5,26                         
IOF 4,18                         

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 36.201,62               



UNERJPrev 

 

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS  Exercício 2019 
1. Gestão Previdencial 76.017,65               

Pessoal e Encargos 53.949,21               
Treinamentos/Congressos/Seminários 650,04                    
Viagens e Estadias 331,56                    
Serviços de Terceiros 6.374,29                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 13.235,16               
Despesas Específicas 1.477,39                 

2. Gestão Interna dos Investimentos 60.671,41               
Pessoal e Encargos 42.103,88               
Treinamentos/Congressos/Seminários 538,62                    
Viagens e Estadias 186,52                    
Serviços de Terceiros 9.076,12                 
Despesas Gerais/Depreciações/Outras 7.288,98                 
Despesas Específicas 1.477,29                 

A) Total Despesas Gestão Interna (1+2) 136.689,06             
3. Gestão Externa dos Investimentos 66.036,26               

Custódia 3.037,10                 
Taxa de Administração 6.264,91                 
CETIP 3.242,02                 
Despesa Bancária 83,28                       
SELIC 342,17                    
Corretagem de Ações 2.359,46                 
Pagamento de CBLC 18,74                       
Correios 3,63                         
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 3.811,82                 
CVM 1.663,87                 
Taxa de Gestão 27.995,25               
Taxa de Permanência de Futuros 506,85                    
Cartório 40,96                       
Taxa ANBID 228,95                    
Auditoria 1.011,25                 
Performance 15.282,39               
Outras Despesas 77,47                       
Despesas Jurídicas 2,54                         
Despesas Gráficas 0,59                         
Taxa Bovespa 35,12                       
IOF 27,89                       

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3) 202.725,32             
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�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

/E&KZD��O�^�����^dZ�/^

�ſĚŝŐŽ͗ �EW:͗
^ŝŐůĂ͗
ZĂǌĆŽ�^ŽĐŝĂů͗

�EW�͗ ^ŝŐůĂ͗
EŽŵĞ͗
^ŝƚƵĂĕĆŽ͗ �ĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ͗
DŽĚĂůŝĚĂĚĞ͗ >ĞŐŝƐůĂĕĆŽ��ƉůŝĐĄǀĞů͗

EŽŵĞ͗
D/��͗ Dd�͗
�ŵƉƌĞƐĂ͗

/E&KZD��O�^�^K�Z�����s�>/���K��dh�Z/�>

DŽƚŝǀŽ�ĚĂ��ǀĂůŝĂĕĆŽ͗
�ĂƚĂ�ĚŽ��ĂĚĂƐƚƌŽ͗ �ĂƚĂ�ĚĂ��ǀĂůŝĂĕĆŽ͗
dŝƉŽ͗ �KDW>�d�

KďƐĞƌǀĂĕƁĞƐ͗

ZĞůĂƚſƌŝŽƐ��ŽŵƉůĞŵĞŶƚĂƌĞƐ�ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽƐ�ƉĞůŽ��ƚƵĄƌŝŽ�;ŶĆŽ�ĞŶǀŝĂĚŽƐ�ă�WZ�s/�Ϳ

YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĚĞ�'ƌƵƉŽƐ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ͗

/E&KZD��O�^�^K�Z�����hZ���K��K�W�^^/sK��K�W>�EK������E�&1�/K^

�ƵƌĂĕĆŽ�ĚŽ�WĂƐƐŝǀŽ�;Ğŵ�ŵĞƐĞƐͿ͗
KďƐĞƌǀĂĕƁĞƐ͗

�Ed/����

�ĂůĐƵůĂĚŽ ƐĞŐƵŶĚŽ ŵĞƚŽĚŽůŽŐŝĂ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂĚĂ ƉĞůĂ WZ�s/� ŶŽ ĚŝƐƉŽƐƚŽ ŶĂ WŽƌƚĂƌŝĂ ϴϲ͕ ĚĞ ϬϭͬϬϮͬϮϬϭϵ ƉƵďůŝĐĂĚĂ ŶŽ �Kh ĚĞ
ϬϰͬϬϮͬϮϬϭϵ͘

�,Z/^d/�EK�d�>>�^�^/>s�/Z�
ϵϰϲ ϵϰϲ
�dh�^��dh�Z/K^��^^K�/��K^�^ͬ��>d���Ͳ��WW

�E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K
ϯϬͬϬϲͬϮϬϭϵ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ

W>�EK������E�&1�/K^�WZ�s/^�Ͳ^�E�/ͲD�
�d/sK�ͬ��D��yd/E��K W�dZK�/E��KZ

��E�&1�/K���&/E/�K >��ϭϬϴͬϭϬϵ

�dh�Z/K

W>�EK

ϴϬ͘ϭϱϬ͘ϴϱϳͬϬϬϬϭͲϮϳϬϭϵϭͲϭ
WZ�s/^�

WZ�s/^��Ͳ�^K�͘����WZ�s͘��KDW>͘��K�^/^d�D��&��͘����/E�͘��K��^d��K����^�

WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ

KƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽƐ ĨŽƌĂŵ ŽďƚŝĚŽƐ ŶĂ �ĂƚĂ ĚŽ �ĂĚĂƐƚƌŽ Ğ ƉƌŽũĞƚĂĚŽƐ ƉŽƌ ŵĞƚŽĚŽůŽŐŝĂ ĚĞ ƌĞĐŽƌƌġŶĐŝĂ ƉĂƌĂ Ă �ĂƚĂ ĚĂ
�ǀĂůŝĂĕĆŽ͕ ƚĞŶĚŽ ĐŽŵŽ ďĂƐĞ ĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂĚĂƐ ƉĞůŽ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ Ğ �ŶƚŝĚĂĚĞ͘ ZĞŐŝƐƚƌĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă &ŽůŚĂ ĚĞ ^ĂůĄƌŝŽ ĚĞ
WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ�ŝŶĨŽƌŵĂĚĂ�Ġ�ĂŶƵĂů͘

ZĞůĂƚſƌŝŽ��ƚƵĂƌŝĂů�ϭͬϮϬϭϵ͕�WĂƌĞĐĞƌ��ƚƵĂƌŝĂů͕�WƌŽũĞĕƁĞƐ�DĞŶƐĂŝƐ�ĚĂƐ�WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ�Ğ�ZĞůĂƚſƌŝŽ�ĚĞ�dĞƐƚĞƐ�ĚĂ�dĂǆĂ�ĚĞ�:ƵƌŽƐ͘

ϭ

ϭϮϰ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��DKE^dZ�d/sK�����s�>/���K��dh�Z/�>

'ZhWK�����h^d�/K͗ 'ZhWK�����h^d�/K�Ͳ���

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ͗ dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗
ZΨ�ϯϳϯ͘ϳϳϱ͕Ϯϱ dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ƉĂƌĂ�ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ ϯϮ

^�Zs/�K�E��/KE�>�����WZ�E�/��'�D�/E�h^dZ/�>�Ͳ�^�E�/

WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ�Ğ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌĞƐ
ZĂǌĆŽ�^ŽĐŝĂů�EW:

Ϭϯ͘ϳϳϱ͘ϱϰϯͬϬϬϬϭͲϳϵ

ϲ
&ŽůŚĂ�ĚĞ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ�WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ͗

Ϯϴϴ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

Ϭ͕ϵϴ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ž &ĂƚŽƌ ĚĞ �ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ sĂůŽƌ ZĞĂů ĂŽ >ŽŶŐŽ ĚŽ dĞŵƉŽ ^ĂůĄƌŝŽƐ ƉĂƌĂ ŽƐ
ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ Ϭ͕ϵϴϮϮϱ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ
ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͕ϵϴϯϰϲ͘��ƐƚĂ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĨŽŝ�ƌĞůĂƚŝǀĂ�ă�ŝŶĨůĂĕĆŽ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�Ğŵ�ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů�ŝŶĨĞƌŝŽƌ�ĂŽ�ƉƌŽũĞƚĂĚŽ͘

dƌĂƚĂͲƐĞ ĚĞ ĨĂƚŽƌ ĐŽŵƉĂƚşǀĞů ĐŽŵ Ă ŝŶĨůĂĕĆŽ ĚĞ ϰйĂ͘Ă͘ ĞƐƚŝŵĂĚĂ ƉĞůĂ WZ�s/^� ŶƵŵ ĐĞŶĄƌŝŽ ĚĞ ůŽŶŐŽ ƉƌĂǌŽ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ĂƐ
ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂƐ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�ĚĞ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ͕ ĞŵďŽƌĂ ĚĞ ƉŽƵĐĂ ƌĞůĞǀąŶĐŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ ƉƌĞǀŝƐƚŽƐ ƉĂƌĂ Ž ƉůĂŶŽ͕ ĨŽŝ ĚĞƐĨĂǀŽƌĄǀĞů
ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ�^ĂůĄƌŝŽƐ
Ϭ͕ϵϴ

Ϭ͕ϵϴ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ
Ϭ͕ϵϴ

Ϭ͕ϵϴ
Ϭ͕ϵϴ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ž &ĂƚŽƌ ĚĞ �ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ sĂůŽƌ ZĞĂů >ŽŶŐŽ ĚŽ dĞŵƉŽ �ĞŶ �ŶƚŝĚĂĚĞ ƉĂƌĂ
ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ Ϭ͕ϵϴϮϮϱ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ
ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͕ϵϴϯϰϲ͘��ƐƚĂ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĨŽŝ�ƌĞůĂƚŝǀĂ�ă�ŝŶĨůĂĕĆŽ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�Ğŵ�ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů�ŝŶĨĞƌŝŽƌ�ĂŽ�ƉƌŽũĞƚĂĚŽ͘

dƌĂƚĂͲƐĞ ĚĞ ĨĂƚŽƌ ĐŽŵƉĂƚşǀĞů ĐŽŵ Ă ŝŶĨůĂĕĆŽ ĚĞ ϰйĂ͘Ă͘ ĞƐƚŝŵĂĚĂ ƉĞůĂ WZ�s/^� ŶƵŵ ĐĞŶĄƌŝŽ ĚĞ ůŽŶŐŽ ƉƌĂǌŽ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ĂƐ
ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂƐ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�ĚĞ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ͕ ĞŵďŽƌĂ ĚĞ ƉŽƵĐĂ ƌĞůĞǀąŶĐŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ ƉƌĞǀŝƐƚŽƐ ƉĂƌĂ Ž ƉůĂŶŽ͕ ĨŽŝ ĚĞƐĨĂǀŽƌĄǀĞů
ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ă ƌŽƚĂƚŝǀŝĚĂĚĞ ƐĞƌŝĂ ŶƵůĂ Ğ ǀĞƌŝĨŝĐŽƵͲƐĞ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĞ Ϭ ĚĞƐůŝŐĂŵĞŶƚŽ ĚŽ
ƉůĂŶŽ͘�

�&Žŝ�ŽĨĞƌĞĐŝĚĂ�Ă�ƉŽƐƐŝďŝůŝĚĂĚĞ�ĚĞ�ŵŝŐƌĂĕĆŽ�Ğ�ĞůĞƐ�ŽƉƚĂƌĂŵ�ƉĞůĂ�ƉĞƌŵĂŶġŶĐŝĂ�ŶŽ�WůĂŶŽ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ�ƋƵĞ�Ă�ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĞƐƚĂ�ŚŝƉſƚĞƐĞ�ŵĂŶƚĞǀĞ�Ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ƉƌĞǀŝƐƚĂ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ�ZŽƚĂƚŝǀŝĚĂĚĞ�;WĞƌĐĞŶƚƵĂůͿ
Ϭ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�/ŶĚĞǆĂĚŽƌ�ĚŽ�WůĂŶŽ�;ZĞĂũƵƐƚĞ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐͿ
/EW��;/�'�Ϳ

ϰ͕ϬϬ
ϯ͕ϭϲ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ă ŝŶĨůĂĕĆŽ ŵĠĚŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϰ͕ϬϬй Ă͘Ă͕͘ ƐĞŶĚŽ
ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ ϮϬϭϴ ĨŽŝ ĚĞ ϯ͕ϭϲй͕ ĐŽŶĨŽƌŵĞ ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ ĚĂ
�ŶƚŝĚĂĚĞ͘�

��ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ĂŽ�ƉƌĞǀŝƐƚŽ�ŶŽ�ZĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ͕ ĞŵďŽƌĂ ĚĞ ƉŽƵĐĂ ƌĞůĞǀąŶĐŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ ƉƌĞǀŝƐƚŽƐ ƉĂƌĂ Ž ƉůĂŶŽ͕ ĨŽŝ ĚĞƐĨĂǀŽƌĄǀĞů
Ă�ƐƵĂ�ƐŝƚƵĂĕĆŽ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

Ϭ͕ϬϬ
ϭ͕ϱϳ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ž ĐƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ ƌĞĂů ĚĞ ƐĂůĄƌŝŽ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϭ͕ϬϬй
Ă͘Ă͘�ƐĞŶĚŽ�ƋƵĞ�Ž�ŽĐŽƌƌŝĚŽ�ŶŽƐ�ĚŽǌĞ�ŵĞƐĞƐ�ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă�ĚĂƚĂ�ĚŽ�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�ϭ͕ϱϳй�Ă͘Ă͘�

��ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ă�ƉŽůşƚŝĐĂ�ĚĞ�ƌĞŵƵŶĞƌĂĕĆŽ�ƉƌĂƚŝĐĂĚĂ�ƉĞůĂ�ĞŵƉƌĞƐĂ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
>ĞŵďƌĂŵŽƐ ƋƵĞ ĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ ƌĞĨůĞƚĞ Ž ĐƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ ƐĂůĂƌŝĂů ĂŽ ůŽŶŐŽ ĚĂ ĐĂƌƌĞŝƌĂ Ğ ŶĆŽ Ă ǀĂƌŝĂĕĆŽ ĂŶƵĂů Ğ ƉŽƌ ĞƐƐĞ ŵŽƚŝǀŽ ĨŽŝ ƵƚŝůŝǌĂĚĂ
ŶĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů Ă ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ ŵĂŶŝĨĞƐƚĂĚĂ ƉĞůŽ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ ĨŽŝ ĚĞƐĨĂǀŽƌĄǀĞů ă
ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ƉƌĞǀŝƐƚĂ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚĞ�^ĂůĄƌŝŽ
Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ Ğŵ ĨƵŶĕĆŽ ĚĞ ƐĞƌ ĚĞĐŽƌƌĞŶƚĞ ĚĞ ĚŝƐƉŽƐŝƚŝǀŽ ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚĂƌ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ
ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕
ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ ŵĂŶƚĞǀĞ Ă ƐŝƚƵĂĕĆŽ ƉƌĞǀŝƐƚĂ ƉĂƌĂ
Ž�ƉůĂŶŽ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚŽ�WůĂŶŽ
Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

EĆŽ�ŚŽƵǀĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�Ž�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�Ž�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͘

�ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ĂŽ�ƉƌĞǀŝƐƚŽ�ŶŽ�ZĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĄďƵĂ�ĚĞ��ŶƚƌĂĚĂ�Ğŵ�/ŶǀĂůŝĚĞǌ
�>s�ZK�s/E��^

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĞƐƉĞƌĂĚŽ ƋƵĞ ŚŽƵǀĞƐƐĞ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĞ Ϭ ĞŶƚƌĂĚĂ Ğŵ ŝŶǀĂůŝĚĞǌ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ͕
ŶŽƐ�ĚŽǌĞ�ŵĞƐĞƐ�ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă��ĂƚĂ�ĚŽ��ĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͘

��ĞĨŝŶŝĚĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�Ğ�Ž�ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚŽ�ŽďƐĞƌǀĂĚŽ�ŶŽƐ�ƷůƚŝŵŽƐ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĂƐ�ŚŝƉſƚĞƐĞƐ�ĚĞǀĞ�ŽĐŽƌƌĞƌ�ŶŽ�ƉĞƌşŽĚŽ�ĚĞ�ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͕�ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ�Ž�ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ƐƵĂ�ĞǀŽůƵĕĆŽ͘

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�ĚĞ�/ŶǀĄůŝĚŽƐ
�d�ϰϵ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĞƐƉĞƌĂĚŽ ƋƵĞ ŚŽƵǀĞƐƐĞ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĂ ŵŽƌƚĞ ĚĞ Ϭ ŝŶǀĄůŝĚŽ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ͕ ŶŽƐ
ĚŽǌĞ�ŵĞƐĞƐ�ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă�ĚĂƚĂ�ĚŽ�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�ĨŽŝ�Ϭ

��ĞĨŝŶŝĚĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�Ğ�Ă�ƚĞŶĚġŶĐŝĂ�ŽďƐĞƌǀĂĚĂ�ŶŽƐ�ƷůƚŝŵŽƐ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĂƐ�ŚŝƉſƚĞƐĞƐ�ĚĞǀĞ�ŽĐŽƌƌĞƌ�ŶŽ�ƉĞƌşŽĚŽ�ĚĞ�ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͕�ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ�Ž�ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ƐƵĂ�ĞǀŽůƵĕĆŽ͘

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

�d�ϮϬϬϬ
ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĞƐƉĞƌĂĚŽ ƋƵĞ ŚŽƵǀĞƐƐĞ Ă ŵŽƌƚĞ ĚĞ Ϭ ǀĄůŝĚŽ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ͕ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ
ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă�ĚĂƚĂ�ĚŽ�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ�ŵŽƌƚĞ͘�

��ĞĨŝŶŝĚĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�Ğ�Ă�ƚĞŶĚġŶĐŝĂ�ŽďƐĞƌǀĂĚĂ�ŶŽƐ�ƷůƚŝŵŽƐ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĂƐ�ŚŝƉſƚĞƐĞƐ�ĚĞǀĞ�ŽĐŽƌƌĞƌ�ŶŽ�ƉĞƌşŽĚŽ�ĚĞ�ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͕�ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ�Ž�ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ƐƵĂ�ĞǀŽůƵĕĆŽ͘

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�'ĞƌĂů



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĂǆĂ�ZĞĂů��ŶƵĂů�ĚĞ�:ƵƌŽƐ
ϰ͕ϲϳ

ϰ͕ϲϳ

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƚƌĂƚĂͲƐĞ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ ĨŽŝ ĨĂǀŽƌĄǀĞů ă ƐŝƚƵĂĕĆŽ ƉƌĞǀŝƐƚĂ ƉĂƌĂ Ž ƉůĂŶŽ͘ ZĞŐŝƐƚƌĂŵŽƐ ƋƵĞ Ž ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů ĞƐĐŽůŚŝĚŽ
ĞƐƚĄ ĚĞ ĂĐŽƌĚŽ ĐŽŵ Ž ƌĞƐƵůƚĂĚŽ ŽďƚŝĚŽ ŶŽ ƚĞƐƚĞ ĚĞ ĂĚĞƌġŶĐŝĂ ƋƵĞ ƚĞǀĞ ĐŽŵŽ ďĂƐĞ ĂƐ ĞǆƉĞĐƚĂƚŝǀĂƐ ĚĞ ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ ƉƌĞǀŝƐƚĂƐ ƉĞůŽ
��dY͘

ϴ͕ϬϮ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ă ƚĂǆĂ ƌĞĂů ĚĞ ũƵƌŽƐ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϱ͕Ϯϱй Ă͘Ă͕͘ ƐĞŶĚŽ
ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ ϮϬϭϴ ĨŽŝ ĚĞ ϴ͕ϬϮй͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ
ĚĂ�ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ�ĚŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ŐĂƌĂŶƚŝĚŽƌĞƐ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͕�ĐŽŶĨŽƌŵĞ�ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ�ƉƌĞƐƚĂĚĂ�ƉĞůĂ�ĞŶƚŝĚĂĚĞ͘�

�ƐƐĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ ĞƐƚĄ ĂůŝŶŚĂĚĂ ĐŽŵ Ă ƉŽůşƚŝĐĂ ĚĞ ŝŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽƐ ĚĂ WZ�s/^� ŶƵŵ ĐĞŶĄƌŝŽ ĚĞ ůŽŶŐŽ ƉƌĂǌŽ Ğ ũĄ ĂĚĂƉƚĂĚĂ ĂŽ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ŶĂ
ůĞŐŝƐůĂĕĆŽ�ǀŝŐĞŶƚĞ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^�E�K�hd/>/����^�E�^d����DKE^dZ���K͗

WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚŽ�DĂŝŽƌ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ��ĞŶĞĨşĐŝŽ�ĚŽ�/E^^

&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚŽ�/E^^
,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ�'ĞƌĂĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�ĚĞ�EŽǀŽƐ��ŶƚƌĂĚŽƐ

,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ��ŽŵƉŽƐŝĕĆŽ�ĚĞ�&ĂŵşůŝĂ�ĚĞ�WĞŶƐŝŽŶŝƐƚĂƐ
dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌďŝĚĞǌ
,ŝƉſƚĞƐĞ�ĚĞ��ŶƚƌĂĚĂ�Ğŵ��ƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ �WK^�Ed��KZ/���Ed��/W���
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ ϭϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϳϬ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϯ͘ϳϲϱ͕Ϯϯ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϲ͘ϴϯϯ͘ϭϴϳ͕ϳϯ
ZΨ�ϲ͘ϴϯϯ͘ϭϴϳ͕ϳϯ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϲ͘ϴϯϯ͘ϭϴϳ͕ϳϯ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ �WK^�Ed��KZ/��EKZD�>
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϯϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϳϳ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϯ͘ϲϳϴ͕ϴϴ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭ͘ϳϯϳ͘ϴϮϱ͕ϭϱ
ZΨ�ϭ͘ϳϯϳ͘ϴϮϱ͕ϭϱ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϴ͘ϴϭϳ͘ϲϭϭ͕Ϭϲ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϴ͘ϴϭϳ͘ϲϭϭ͕Ϭϲ
ZΨ�ϴ͘ϴϭϳ͘ϲϭϭ͕Ϭϲ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϭ͘ϳϯϳ͘ϴϮϱ͕ϭϱ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ �WK^�Ed��KZ/��WKZ�/Es�>/���
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ ϯ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϱϲ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϳϬϬ͕ϰϭ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϭϴ͘ϭϰϲ͕ϵϳ
ZΨ�ϭϴ͘ϭϰϲ͕ϵϳ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϯϴϴ͘ϵϱϵ͕ϵϬ
ZΨ�ϭϴ͘ϭϰϲ͕ϵϳ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϯϴϴ͘ϵϱϵ͕ϵϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϯϴϴ͘ϵϱϵ͕ϵϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ �hy1>/K��K�E��
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϱϵ
ϭ͘ϰϳϰ͕ϭϮ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ W�E^�K�WKZ�DKZd���Ed�^�����WK^�Ed��KZ/�
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϯ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϲϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϰϱϬ͕Ϯϯ

ZΨ�ϭϵ͘ϯϲϬ͕ϵϭ
ZΨ�ϭϵ͘ϯϲϬ͕ϵϭ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϳϯ͘Ϭϯϵ͕ϳϱ
ZΨ�ϭϵ͘ϯϲϬ͕ϵϭ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϭϳϯ͘Ϭϯϵ͕ϳϱ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϳϯ͘Ϭϯϵ͕ϳϱ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ W�E^�K�WKZ�DKZd���WM^����WK^�Ed��KZ/�
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ ϱ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϲϵ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϭ͘ϭϯϯ͕Ϯϯ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϵϴϮ͘ϭϴϯ͕ϳϮ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϵϴϮ͘ϭϴϯ͕ϳϮ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϵϴϮ͘ϭϴϯ͕ϳϮ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^��^dZhdhZ��K^�EK�D�dK�K����&/E�E�/�D�EdK��'Z�'��K
�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗

�KE^K>/���K��K�'ZhWK��h^d�/K͗�'ZhWK�����h^d�/K�Ͳ���

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϱ͘ϲϱϬ͘ϳϵϴ͕ϳϵ
ZΨ�ϭ͘ϱϰϰ͘ϭϴϯ͕ϯϳ
ZΨ�ϭ͘ϲϲϯ͘ϱϵϲ͕ϴϴ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭ͘ϲϮϴ͘ϰϰϵ͕ϲϯ
ZΨ�ϭ͘ϳϯϳ͘ϴϮϱ͕ϭϱ

ZΨ�ϱϰ͘ϴϱϬ͕ϳϱ

������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ
�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ

ϭϴϯ͘ϳϭϰ͕Ϯϴ
ϳϯ͕ϳϴ

WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ĞĨŝŶŝĚŽ

ZΨ�ϭϴ͘ϴϱϴ͘ϱϳϵ͕Ϭϰ
ZΨ�ϭϳ͘ϭϵϰ͘ϵϴϮ͕ϭϲ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϳ͘ϭϵϰ͘ϵϴϮ͕ϭϲ

ZΨ�ϱϰ͘ϱϮϰ͕ϳϳ
ZΨ�ϯϱ͘ϭϰϳ͕Ϯϱ
ZΨ�ϯϳ͘ϱϬϳ͕ϴϴ
ZΨ�ϭ͘ϭϴϯ͕ϴϱ
ZΨ�ϭ͘ϭϳϲ͕ϳϴ

ZΨ�ϱϰ͘ϴϱϬ͕ϳϱ
ZΨ�ϱϰ͘ϱϮϰ͕ϳϳ

ZΨ�ϭ͘ϭϴϯ͕ϴϱ
ZΨ�ϭ͘ϭϳϲ͕ϳϴ

������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ

ϭϴϮ͘ϮϰϬ͕ϭϲ ϳϯ͕ϭϵ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

WZKs/^O�^�D�d�D�d/��^����KE^d/dh/Z����KEdZ�dK^

W�dZ/DNE/K�����K��ZdhZ�

&hE�K^�WZ�s/��E�/�/^��dh�Z/�/^

&hE�K�WZ�s/��E�/�>������^d/E���K���hd/>/����K����Z�^�Zs���^W��/�>�W�Z��Z�s/^�K��K�W>�EK

^ĂůĚŽ

Ϭ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƌĞĐĞďŝĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƵƚŝůŝǌĂĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
^ĂůĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

&ŝŶĂůŝĚĂĚĞ Ϭ
&ŽŶƚĞ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ

Ϭ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϴ͘ϲϮϭ͘Ϭϳϭ͕ϳϬWĂƚƌŝŵƀŶŝŽ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ͗

&ŽŶƚĞ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ Ϭ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

/ŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ͗ ZΨ�Ϯϯϳ͘ϱϬϳ͕ϯϰ

&ŝŶĂůŝĚĂĚĞ

�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƌĞĐĞďŝĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƵƚŝůŝǌĂĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ
^ĂůĚŽ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ�WĂƐƐŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ��ƚŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

&KEd���K^�Z��hZ^K^

sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ
ϯϬ͘ϰϰϬ͕ϴϲ ϭϰϲ͘ϱϯϮ͕ϵϬ ϯϬ͘ϰϰϬ͕ϴϲ

ϯϬ͘ϰϰϬ͕ϴϲ ϳ͕ϱϭ ϭϰϲ͘ϱϯϮ͕ϵϬ Ϭ͕Ϭϴ ϯϬ͘ϰϰϬ͕ϴϲ ϳ͕ϱϭ
Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�ĂƚĂ�/ŶşĐŝŽ�ĚĞ�sŝŐġŶĐŝĂ͗ ϬϭͬϬϰͬϮϬϮϬ

�����������ĞƐƚŝŶĂĕĆŽ�ĚĞ
����������ƌĞƐĞƌǀĂ

�ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ

ϮϬϳ͘ϰϭϰ͕ϲϭ
ϮϬϳ͘ϰϭϰ͕ϲϭ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϮϬϳ͘ϰϭϰ͕ϲϭ
Ϭ͕ϬϬ

ϳ͕ϱϭ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϳ͕ϱϭ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϭϰϲ͘ϱϯϮ͕ϵϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕Ϭϴ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϯϬ͘ϰϰϬ͕ϴϲ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

dŽƚĂů�ĚĞ
������ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ
�����ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĄƌŝĂƐ

����������������ĠĨŝĐŝƚ
���������������ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ
���������������^ĞƌǀŝĕŽ
���������������WĂƐƐĂĚŽ
���������������KƵƚƌĂƐ
���������������&ŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ

����������EŽƌŵĂŝƐ
�����������ǆƚƌĂŽƌĚŝŶĄƌŝĂƐ

�����hƚŝůŝǌĂĕĆŽ�ĚĞ
�����ĨƵŶĚŽƐ
�����������ǆŝŐġŶĐŝĂ
����������ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚĂƌ

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
dŽƚĂů�Ğŵ�ǀĂůŽƌĞƐ

ϯϬ͘ϰϰϬ͕ϴϲ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

�ǀŽůƵĕĆŽ�ĚŽƐ�ĐƵƐƚŽƐ͗
WŽƌ ƚƌĂƚĂƌͲƐĞ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚŽ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ͕ ƉŽĚĞƌĄ ƚĞƌ ƐĞƵ ĐƵƐƚŽ ŵŽĚŝĨŝĐĂĚŽ Ğŵ ĚĞĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĂ ŶĆŽ
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͕ ŝŶĐůƵƐŝǀĞ ƋƵĂŶƚŽ ĂŽ ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚŽ ĚĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ ƐĂůĂƌŝĂů͕ ĚĞ ĚĞƐůŝŐĂŵĞŶƚŽ ĚŽ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ͕ ƚĄďƵĂƐ
ďŝŽŵĠƚƌŝĐĂƐ�ŽƵ�ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ�ŝŶĐŽŵƉĂƚşǀĞů�ĐŽŵ�Ă�ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

sĂƌŝĂĕĆŽ�ĚĂƐ�WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ͗
K ǀĂůŽƌ ĚĂƐ ƉƌŽǀŝƐƁĞƐ ŵĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ ŽďƚŝĚŽƐ ŶŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ ϮϬϭϴ ƉƌŽũĞƚĂĚŽ ƉĂƌĂ Ă ĚĂƚĂ ďĂƐĞ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ĚĞ ϮϬϭϵ͕ ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞƵ Ă ZΨ
ϭϴ͘ϮϳϮ͘ϭϱϯ͕ϭϱ͕ ĞŶƋƵĂŶƚŽ ƋƵĞ Ž ǀĂůŽƌ ŽďƚŝĚŽ ƉĂƌĂ ĂƐ ƉƌŽǀŝƐƁĞƐ ŵĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ ĐŽŶĨŽƌŵĞ �ǀĂůŝĂĕĆŽ �ƚƵĂƌŝĂů ƌĞĂůŝǌĂĚĂ Ğŵ ϮϬϭϵ͕ ĨŽŝ ĚĞ ZΨ
ϭϴ͘ϳϴϲ͘ϲϴϳ͕ϲϱ͘ WĂƌƚĞ ĚĞƐƐĂ ǀĂƌŝĂĕĆŽ Ġ ĚĞĐŽƌƌĞŶƚĞ ĚĂ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ ƋƵĂŶƚŽ ă ƚĂǆĂ ƌĞĂů ĂŶƵĂů ĚĞ ũƵƌŽƐ͕ ƋƵĞ ƉĂƐƐŽƵ ĚĞ ϱ͕Ϯϱй
Ă͘Ă͘�ƉĂƌĂ�ϰ͕ϲϳй�Ă͘Ă͕͘�ďĞŵ�ĐŽŵŽ�ĚĂ�ĂůƚĞƌĂĕĆŽ�ƋƵĂŶƚŽ�ă�ŵĂƐƐĂ�ĚĞ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

WƌŝŶĐŝƉĂŝƐ�ƌŝƐĐŽƐ�ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͗
EĆŽ ŝĚĞŶƚŝĨŝĐĂŵŽƐ ĂůŐƵŵ ƌŝƐĐŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ƋƵĞ ŵĞƌĞĕĂ ƌĞĨĞƌġŶĐŝĂ ĂůĠŵ ĚĂƋƵĞůĞƐ ŝŶĞƌĞŶƚĞƐ ĂŽƐ ƉůĂŶŽƐ ĐŽŶĐĞďŝĚŽƐ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ
�ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ͕�ŝƐƚŽ�Ġ͕�ŶĆŽ�ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĂƐ�ŚŝƉſƚĞƐĞƐ�ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

^ŽůƵĕƁĞƐ�ƉĂƌĂ�ŝŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ�ĐŽďĞƌƚƵƌĂ͗
EĆŽ�ŚĄ͕�ƉĂƌĂ�Ž�ƉƌſǆŝŵŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ͕�Ă�ŽďƌŝŐĂƚŽƌŝĞĚĂĚĞ�ĚĞ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�ĚĠĨŝĐŝƚ�ƚĠĐŶŝĐŽ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

/E&KZD��O�^��KE^K>/����^

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�ĂƚŝǀŽƐ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͗ ϲ
dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ Ϯϴϴ
dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ ϯϮ

dKd�>���^�Z�^�Zs�^

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ ZΨ�ϯϱ͘ϭϰϳ͕Ϯϱ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ ZΨ�ϯϳ͘ϱϬϳ͕ϴϴ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�ϭ͘ϭϴϯ͕ϴϱ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�ϭ͘ϭϳϲ͕ϳϴ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ ZΨ�ϭ͘ϲϮϴ͘ϰϰϵ͕ϲϯ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ ZΨ�ϭ͘ϳϯϳ͘ϴϮϱ͕ϭϱ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�ϱϰ͘ϴϱϬ͕ϳϱ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�ϱϰ͘ϱϮϰ͕ϳϳ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�ϭϱ͘ϲϱϬ͘ϳϵϴ͕ϳϵ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�ϭ͘ϱϰϰ͘ϭϴϯ͕ϯϳ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ ZΨ�ϭ͘ϲϲϯ͘ϱϵϲ͕ϴϴ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ ZΨ�ϭϴ͘ϴϱϴ͘ϱϳϵ͕Ϭϰ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ ZΨ�ϭϳ͘ϭϵϰ͘ϵϴϮ͕ϭϲ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ĞĨŝŶŝĚŽ ZΨ�ϭϳ͘ϭϵϰ͘ϵϴϮ͕ϭϲ

�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ ZΨ�ϭϴϯ͘ϳϭϰ͕Ϯϴ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

WZKs/^O�^�D�d�D�d/��^����KE^d/dh/Z����KEdZ�dK^

Z�^h>d��K��K�W>�EK

����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZĞƐƵůƚĂĚŽ�ĚŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ
�ĠĨŝĐŝƚ�dĠĐŶŝĐŽ
^ƵƉĞƌĄǀŝƚ�dĠĐŶŝĐŽ
�����ZĞƐĞƌǀĂ�ĚĞ��ŽŶƚŝŶŐġŶĐŝĂ
�����ZĞƐĞƌǀĂ��ƐƉĞĐŝĂů�ƉĂƌĂ�ZĞǀŝƐĆŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ

ͲZΨ�ϭϬϵ͘ϴϱϮ͕ϱϮ
ZΨ�Ϯϯϳ͘ϱϬϳ͕ϯϰ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ�WĂƐƐŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ��ƚŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

&KEd���K^�Z��hZ^K^

sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ
ϯϬ͘ϰϰϬ͕ϴϲ ϭϰϲ͘ϱϯϮ͕ϵϬ ϯϬ͘ϰϰϬ͕ϴϲ

ϯϬ͘ϰϰϬ͕ϴϲ ϳ͕ϱϭ ϭϰϲ͘ϱϯϮ͕ϵϬ Ϭ͕Ϭϴ ϯϬ͘ϰϰϬ͕ϴϲ ϳ͕ϱϭ
Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�����������ǆŝŐġŶĐŝĂ
����������ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚĂƌ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

���������������^ĞƌǀŝĕŽ
���������������WĂƐƐĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�����������ĞƐƚŝŶĂĕĆŽ�ĚĞ
����������ƌĞƐĞƌǀĂ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�����hƚŝůŝǌĂĕĆŽ�ĚĞ
�����ĨƵŶĚŽƐ

Ϭ͕ϬϬ

���������������KƵƚƌĂƐ
���������������&ŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

����������EŽƌŵĂŝƐ ϮϬϳ͘ϰϭϰ͕ϲϭ
�����������ǆƚƌĂŽƌĚŝŶĄƌŝĂƐ Ϭ͕ϬϬ
����������������ĠĨŝĐŝƚ
���������������ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ �ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ
dŽƚĂů�Ğŵ�ǀĂůŽƌĞƐ

dŽƚĂů�ĚĞ ϮϬϳ͘ϰϭϰ͕ϲϭ
������ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ
�����ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĄƌŝĂƐ

ϯϬ͘ϰϰϬ͕ϴϲ ϳ͕ϱϭ ϭϰϲ͘ϱϯϮ͕ϵϬ Ϭ͕Ϭϴ ϯϬ͘ϰϰϬ͕ϴϲ ϳ͕ϱϭ ϮϬϳ͘ϰϭϰ͕ϲϭ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

YƵĂůŝĚĂĚĞ�ĚĂ�ďĂƐĞ�ĐĂĚĂƐƚƌĂů͗
K ĐĂĚĂƐƚƌŽ ĚĞ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ƌĞĐĞďŝĚŽ ĨŽŝ ĂŶĂůŝƐĂĚŽ ƉĞůĂ �dh�^ ĂƚƌĂǀĠƐ ĚĞ ƚĞƐƚĞƐ ĚĞ ĐŽŶƐŝƐƚġŶĐŝĂƐ͕ ŐĞƌĂŶĚŽ ƉŽƐƐşǀĞŝƐ ŝŶĐŽŶƐŝƐƚġŶĐŝĂƐ͕
ĞƐƚĂƚşƐƚŝĐĂƐ�Ğ�ĐŽŵƉĂƌĂƚŝǀŽƐ�ĐŽŵ�Ž�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕�ƐĞŶĚŽ�ĞƐƚĂƐ�ŝŶĨŽƌŵĂĕƁĞƐ�ĞŶǀŝĂĚĂƐ�ă�ĂŶĄůŝƐĞ�ĚĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ͘�

ZĞŐŝƐƚƌĂŵŽƐ ƋƵĞ ŶĆŽ Ġ ŐĂƌĂŶƚŝĚŽ ƋƵĞ ƚŽĚĂƐ ĂƐ ĚŝƐƚŽƌĕƁĞƐ ƚĞŶŚĂŵ ƐŝĚŽ ŝĚĞŶƚŝĨŝĐĂĚĂƐ Ğ ĂŶĂůŝƐĂĚĂƐ͕ ĞŶƚƌĞƚĂŶƚŽ ĚŝĂŶƚĞ ĚĂ
ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝĚĂĚĞ ĚĂ �ŶƚŝĚĂĚĞ͕ ĚŽ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ Ğ ĚĞ ƐĞƵƐ ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶƚĞƐ ůĞŐĂŝƐ ƐŽďƌĞ Ă ĐŽŶĨŽƌŵŝĚĂĚĞ Ğ ĂƵƚĞŶƚŝĐŝĚĂĚĞ ĚĂƐ
ŝŶĨŽƌŵĂĕƁĞƐ�ƉƌĞƐƚĂĚĂƐ͕�ŽƐ�ĚĂĚŽƐ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĂŝƐ�ĨŽƌĂŵ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽƐ�ĂĐĞŝƚĄǀĞŝƐ�ĂƉſƐ�ŽƐ�ĂũƵƐƚĞƐ�ŶĞĐĞƐƐĄƌŝŽƐ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

ZĞŐƌĂƐ�ĚĞ�ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĕĆŽ�Ğ�ƌĞǀĞƌƐĆŽ�ĚŽƐ�ĨƵŶĚŽƐ�ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĂŝƐ͗
EĆŽ�ĨŽŝ�ǀĞƌŝĨŝĐĂĚĂ�Ă�ŶĞĐĞƐƐŝĚĂĚĞ�ĚĞ�ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĕĆŽ�ĚĞ�&ƵŶĚŽ�WƌĞǀŝĚĞŶĐŝĂů�ƉĂƌĂ�Ž�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ͕�ĚĞǀĞŶĚŽ�ƐĞƌ͕�ƉŽƌ�ŝƐƐŽ͕�ŝŐƵĂůĂĚŽ�Ă�ǌĞƌŽ͘

�ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ĂƐ ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂƐ ĚĂ ŵĂƐƐĂ ĚĞ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͕ ĂŶƵĂůŵĞŶƚĞ͕ ƐĞƌĄ ǀĞƌŝĨŝĐĂĚĂ Ă ŶĞĐĞƐƐŝĚĂĚĞ ĚĞ ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĕĆŽ ĚĞƐƐĞ &ƵŶĚŽ
WƌĞǀŝĚĞŶĐŝĂů͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

sĂƌŝĂĕĆŽ�ĚŽ�ZĞƐƵůƚĂĚŽ͗
��ǀĂƌŝĂĕĆŽ�ĚŽƐ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĚĞŵŽŶƐƚƌĂ�ĂĐƌĠƐĐŝŵŽ�ĂŽ�ĚĠĨŝĐŝƚ͘�



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

EĂƚƵƌĞǌĂ�ĚŽ�ZĞƐƵůƚĂĚŽ͗
�ŵ ĨƵŶĕĆŽ ĚŽ WĂƚƌŝŵƀŶŝŽ ĂĐƵŵƵůĂĚŽ ƉĂƌĂ ĐŽďĞƌƚƵƌĂ ĚŽƐ ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ ĚĞĨŝŶŝĚŽƐ ƐĞƌ ŝŶĨĞƌŝŽƌ ĂŽ ǀĂůŽƌ ŶĞĐĞƐƐĄƌŝŽ ƉĂƌĂ ƉĂŐĂŵĞŶƚŽ ĚĞƐƐĞƐ
ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ͕�Ž�ƉůĂŶŽ�ĞƐƚĄ�ĚĞĨŝĐŝƚĄƌŝŽ͕�ƐĞŶĚŽ�ĞƐƚĞ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽ�ĚĞ�ŶĂƚƵƌĞǌĂ�ĐŽŶũƵŶƚƵƌĂů͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

^ŽůƵĕƁĞƐ�ƉĂƌĂ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�ĚĠĨŝĐŝƚ͗
EĆŽ�ŚĄ͕�ƉĂƌĂ�Ž�ƉƌſǆŝŵŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ͕�Ă�ŽďƌŝŐĂƚŽƌŝĞĚĂĚĞ�ĚĞ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�ĚĠĨŝĐŝƚ�ƚĠĐŶŝĐŽ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

�ĚĞƋƵĂĕƁĞƐ�ĚŽƐ�DĠƚŽĚŽƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵĞŶƚŽ͗
EĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚŽ ŵĠƚŽĚŽ ĚĞ ĨŝŶĂŶĐŝĂŵĞŶƚŽ Ğŵ ƌĞůĂĕĆŽ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͘ K ƉůĂŶŽ ĨŽŝ ĚĞƐĞŶǀŽůǀŝĚŽ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƌĞŐŝŵĞ ĚĞ
ĐĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ͕ ŵĠƚŽĚŽ ĂŐƌĞŐĂĚŽ͕ ƉĂƌĂ ĂƐ ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂƐ Ğ ƉĞŶƐƁĞƐ͕ ŝŶĐůƵƐŝǀĞ ƌĞƐƉĞĐƚŝǀŽƐ ĂďŽŶŽƐ ĂŶƵĂŝƐ͕ Ğ ƌĞƉĂƌƚŝĕĆŽ ƐŝŵƉůĞƐ ƉĂƌĂ
ĂƵǆşůŝŽͲĚŽĞŶĕĂ͕�ŝŶĐůƵƐŝǀĞ�ƌĞƐƉĞĐƚŝǀŽ�ĂďŽŶŽ�ĂŶƵĂů͕�ƐĞŶĚŽ�Ž�ƌĞŐŝŵĞ�ĚĞ�ĐĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�Ž�ƌĞŐŝŵĞ�ĂƉƌŽƉƌŝĂĚŽ�ƉĂƌĂ�ƉůĂŶŽƐ�ĨĞĐŚĂĚŽƐ͘�



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

KƵƚƌŽƐ�&ĂƚŽƐ�ZĞůĞǀĂŶƚĞƐ͗
�ƐƚĞ ƉĂƌĞĐĞƌ ƚĞŵ ĐŽŵŽ ďĂƐĞ Ă ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚĞƐĞŶǀŽůǀŝĚĂ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ Ž ĚŝƐƉŽƐƚŽ ŶĂ ƌĞƐƉĞĐƚŝǀĂ EŽƚĂ dĠĐŶŝĐĂ �ƚƵĂƌŝĂů Ğ ŶŽ
ZĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ sŝŐĞŶƚĞ͕ ĞŶĐĂŵŝŶŚĂĚŽ ƉĞůĂ �ŶƚŝĚĂĚĞ͕ Ž ƋƵĂů ĨŽŝ ĂƉƌŽǀĂĚŽ ĂƚƌĂǀĠƐ ĚĂ WŽƌƚĂƌŝĂ EǑ ϰϳϲ͕ ĚĞ ϬϭͬϬϵͬϮϬϭϰ͕ ƐĞŐƵŶĚŽ
ƉƵďůŝĐĂĕĆŽ�ŶŽ��ŝĄƌŝŽ�KĨŝĐŝĂů�ĚĞ�ϬϮͬϬϵͬϮϬϭϰ͘

ZĞůĂƚŝǀĂŵĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽƌĂŵ ŵĂŶƚŝĚŽƐ ĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ͕ ƌĞŐŝŵĞƐ ĨŝŶĂŶĐĞŝƌŽƐ Ğ ŵĠƚŽĚŽƐ ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͕ ă ĞǆĐĞĕĆŽ ĚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ
ƋƵĂŶƚŽ�ă�ƚĂǆĂ�ƌĞĂů�ĂŶƵĂů�ĚĞ�ũƵƌŽƐ͕�ƋƵĞ�ƉĂƐƐŽƵ�ĚĞϱ͕Ϯϱй�Ă͘Ă͘�ƉĂƌĂ�ϰ͕ϲϳй�Ă͘Ă͘

&Žŝ�ƵƚŝůŝǌĂĚĂ�ĐŽŵŽ�ŚŝƉſƚĞƐĞ�ƉĂƌĂ�ŵŽƌďŝĚĞǌ�Ă�ĞǆƉĞƌŝġŶĐŝĂ��dh�^͕�ƚĞŶĚŽ�Ğŵ�ǀŝƐƚĂ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�ĚĞ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͘

ZĞůĂƚŝǀĂŵĞŶƚĞ ĂŽƐ ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͕ ƵƚŝůŝǌĂŵŽƐ ŽƐ ĚĂĚŽƐ ĚŽƐ ďĞŶĞĨŝĐŝĄƌŝŽƐ͕ ĐŽŶƐƚĂŶƚĞƐ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ͕ ƉĂƌĂ ĨŝŶƐ ĚĞ ĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂŵĞŶƚŽ ĚŽ
ĐŽŵƉƌŽŵŝƐƐŽ ĚŽ ƉůĂŶŽ͘ YƵĂŶƚŽ ĂŽ ĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂŵĞŶƚŽ ĚŽƐ ĚĞŵĂŝƐ ĐŽŵƉƌŽŵŝƐƐŽƐ ĚĞ ƉĞŶƐĆŽ͕ ĂĚŽƚĂŵŽƐ ĐŽŵŽ ŚŝƉſƚĞƐĞ ƐŽďƌĞ
ĐŽŵƉŽƐŝĕĆŽ ĨĂŵŝůŝĂƌ ƋƵĞ ϵϱй ĚŽƐ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ĂƚŝǀŽƐ ƐĆŽ ĐĂƐĂĚŽƐ͕ ƐĞŶĚŽ Ă ŵƵůŚĞƌ ϰ ĂŶŽƐ ŵĂŝƐ ũŽǀĞŵ ƋƵĞ Ž ŚŽŵĞŵ Ğ͕ ĂƐƐŝŵ ƐĞŶĚŽ
ŶĆŽ�ŚĄ�ĐŽŵŽ�ĂƉƌĞƐĞŶƚĂƌ�Ž�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�Ž�ŽĐŽƌƌŝĚŽ�Ğŵ�ƌĞůĂĕĆŽ�Ă�ĞƐƚĂ�ŚŝƉſƚĞƐĞ͕�ĐĂďĞŶĚŽ͕�ĞŶƚƌĞƚĂŶƚŽ�Ă�ƌĞǀŝƐĆŽ�ƉĞƌŝſĚŝĐĂ�ĚĞƐƐĂ�ĂŶƵŝĚĂĚĞ͘

WŽƌ ŽĐĂƐŝĆŽ ĚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů͕ ĚĂ ĐŽŵƉĂƌĂĕĆŽ ĚĞƐƐĞƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ ĐŽŵ Ž ƉĂƚƌŝŵƀŶŝŽ ůşƋƵŝĚŽ ĚŽ WůĂŶŽ͕ ĐŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ž ƉůĂŶŽ
ĞƐƚĂǀĂ�ĚĞĨŝĐŝƚĄƌŝŽ͘

�ƐĐůĂƌĞĐĞŵŽƐ ƋƵĞ ŶĆŽ ĞĨĞƚƵĂŵŽƐ ƋƵĂůƋƵĞƌ ĂŶĄůŝƐĞ ƐŽďƌĞ Ž �ƚŝǀŽ ĐŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ ƉĞůĂ WZ�s/^�͕ Ž ƋƵĂů ĨŽŝ ƉƌĞĐŝĨŝĐĂĚŽ ƐŽď ŝŶƚĞŝƌĂ Ğ
ĞǆĐůƵƐŝǀĂ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝĚĂĚĞ�ĚĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ͕�Ğ�ƋƵĞ�ĞƐƚĂŵŽƐ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�ƋƵĞ�ƚĂů�ǀĂůŽƌ�ƌĞĨůĞƚĞ�Ă�ƌĞĂůŝĚĂĚĞ͘

�ŽŶĨŽƌŵĞ ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ ĚĂ �ŶƚŝĚĂĚĞ͕ Ž �ũƵƐƚĞ ĚĞ WƌĞĐŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚŽ �ƚŝǀŽ ĨŽŝ ĚĞ ZΨ ϵϯϲ͘ϵϴϬ͕ϲϵ͕ ŝŵƉůŝ ĂŶĚŽ Ă ƌĞĚĞĨŝŶŝĕĆŽ ĚŽ ƌĞƐƵůƚĂĚŽ ƉĂƌĂ
ƐƵƉĞƌĂǀŝƚĄƌŝŽ�Ğŵ�ϯ͕ϳϭй�ĚŽ�ǀĂůŽƌ�ĚĂƐ�WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ͘

&ŝĐĂ ŵĂŶƚŝĚŽ Ž WůĂŶŽ ĚĞ ĐƵƐƚĞŝŽ ƉĂƌĂ Ž ƉƌſǆŝŵŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ͕ ƚĞŶĚŽ ǀŝŐġŶĐŝĂ Ğŵ ϬϭͬϬϰͬϮϬϮϬ͕ ĐŽŶĨŽƌŵĞ ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂĚŽ Ă ƐĞŐƵŝƌ͕
ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�Ă�ŶĆŽ�ŽďƌŝŐĂƚŽƌŝĞĚĂĚĞ�ĚĞ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�ĚĠĨŝĐŝƚ�ƚĠĐŶŝĐŽ͗

ͻ �ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ EŽƌŵĂů ĚŽ WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ �ƚŝǀŽ͗ �Ɛ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ ĚŽ WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ ƐĞƌĆŽ ĨŝǆĂĚĂƐ ĂƚƵĂƌŝĂůŵĞŶƚĞ ĐŽŵ ďĂƐĞ ŶŽƐ
ĐŽŵƉƌŽŵŝƐƐŽƐ ĂƐƐƵŵŝĚŽƐ ĐŽŵ Ž WůĂŶŽ ĚĞ �ĞŶĞĨşĐŝŽƐ͕ ƐĞŶĚŽ ƌĂƚĞĂĚĂƐ ĐŽŵ Ă WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĂ ŶĂ ƌĂǌĆŽ ĚĞ ϭ͗ϭ ;Ƶŵ ƉĂƌĂ ƵŵͿ Ğ
ĚŝƐƚƌŝďƵşĚĂƐ�ƉĞůĂƐ�ĨĂŝǆĂƐ�ƐĂůĂƌŝĂŝƐ�ĂďĂŝǆŽ͗

Ž ϭϯ͕Ϭϰй ;ƚƌĞǌĞ ǀşƌŐƵůĂ ǌĞƌŽ ƋƵĂƚƌŽ ƉŽƌ ĐĞŶƚŽͿ ǆ � ƉĂƌĂ Ă ĨĂŝǆĂ ƐĂůĂƌŝĂů ŝŶĨĞƌŝŽƌ Ă ϰ͕ϱ ;ƋƵĂƚƌŽ ǀşƌŐƵůĂ ĐŝŶĐŽͿ ǀĞǌĞƐ Ă hŶŝĚĂĚĞ ĚĞ
ZĞĨĞƌġŶĐŝĂ�WZ�s/^��ʹ�^�E�/ʹD�͖

Ž Ϯϭ͕ϳϰ й ;ǀŝŶƚĞ Ğ Ƶŵ ǀşƌŐƵůĂ ƐĞƚĞŶƚĂ Ğ ƋƵĂƚƌŽ ƉŽƌ ĐĞŶƚŽͿ ǆ � ƉĂƌĂ Ă ĨĂŝǆĂ ƐĂůĂƌŝĂů ĞŶƚƌĞ ϰ͕ϱ ;ƋƵĂƚƌŽ ǀşƌŐƵůĂ ĐŝŶĐŽͿ Ğ ϵ͕Ϭ ;ŶŽǀĞ
ǀşƌŐƵůĂ�ǌĞƌŽͿ�ǀĞǌĞƐ�Ă�hŶŝĚĂĚĞ�ĚĞ�ZĞĨĞƌġŶĐŝĂ�WZ�s/^��ʹ�^�E�/ʹD�͖

Ž ϭϬϬ͕ϬϬ й ;ĐĞŵ ƉŽƌ ĐĞŶƚŽͿ ǆ � ƉĂƌĂ Ă ĨĂŝǆĂ ƐĂůĂƌŝĂů ƋƵĞ ĞǆĐĞĚĞƌ Ă ϵ͕Ϭ ;ŶŽǀĞ ǀşƌŐƵůĂ ǌĞƌŽͿ ǀĞǌĞƐ Ă hŶŝĚĂĚĞ ĚĞ ZĞĨĞƌġŶĐŝĂ WZ�s/^�
ʹ�^�E�/ʹD�͘
��ŽŶĚĞ͗���с�Ϯϯй͘

ͻ �ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ ĚŽƐ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ĐŽŶƚƌŝďƵŝƌĄ ĚĂ ŵĞƐŵĂ ĨŽƌŵĂ Ğ ƚĂǆĂƐ ƉƌĂƚŝĐĂĚĂƐ ƉĞůŽƐ ĂƚŝǀŽƐ͕ ƐĞŶĚŽ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽ ĐŽŵŽ
^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ�WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ�Ž�ǀĂůŽƌ�ŵĞŶƐĂů�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�ƉĞƌĐĞďŝĚŽ͘

����ͻ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗�ŝŐƵĂů�ă�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�ĚŽƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�ĂƚŝǀŽƐ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϰ͘ϬϬϭϵͲϵϮ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

KƵƚƌŽƐ�&ĂƚŽƐ�ZĞůĞǀĂŶƚĞƐ�;ĐŽŶƚŝŶƵĂĕĆŽͿ͗
����ͻ��ƵƐƚĞŝŽ�ĚĂƐ�ĚĞƐƉĞƐĂƐ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĂƐ͗

���������ƋƵŝǀĂůĞŶƚĞ�Ă�Ϯ͕ϯϱй�ĚĂƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�ǀĞƌƚŝĚĂƐ�ƉĞůŽƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�ĂƚŝǀŽƐ�Ğ�ƉĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ͘

K�ĐƵƐƚŽ�ĚŽ�ĂŶŽ�ĨŽŝ�ĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂĚŽ�ůşƋƵŝĚŽ�ĚĂƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�ĚŽƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�ĂƚŝǀŽƐ�ŶĂ�ŝŶĂƚŝǀŝĚĂĚĞ͘

��ƚĄďƵĂ�ĚĞ�ŵŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�Ġ�Ă��dϮϬϬϬ͕�ƐƵĂǀŝǌĂĚĂ�Ğŵ�ϭϬй�͕�ƐĞŐƌĞŐĂĚĂ�ƉŽƌ�ƐĞǆŽ͘

ZĞůĂƚŝǀĂŵĞŶƚĞ ă ŚŝƉſƚĞƐĞ ĚĞ ĞŶƚƌĂĚĂ Ğŵ ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ͕ Ž ƌĞƐƵůƚĂĚŽ ŽďƚŝĚŽ ŶĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ůĞǀŽƵ Ğŵ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĕĆŽ ƋƵĞ ŽƐ
ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ƐŽůŝĐŝƚĂƌĆŽ ƐƵĂ ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ ƉƌŽŐƌĂŵĂĚĂ ŶŽ ƉƌŝŵĞŝƌŽ ŵŽŵĞŶƚŽ Ğŵ ƋƵĞ ƉƌĞĞŶĐŚĂŵ ƚŽĚĂƐ ĂƐ ĐŽŶĚŝĕƁĞƐ ƉĂƌĂ
ƌĞĐĞďŝŵĞŶƚŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ͕�ƐĞŵ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƌ�ĂŶƚĞĐŝƉĂĕƁĞƐ͘

K�ĚĞƚĂůŚĂŵĞŶƚŽ�ƋƵĂŶƚŽ�ĂŽƐ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĞƐƚĄ�ĚĞŵŽŶƐƚƌĂĚŽ�ŶŽ�ZĞůĂƚſƌŝŽ��ƚƵĂƌŝĂů�ϭͬϮϬϭϵ͘



�Ed/����͗

W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K

��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ
d/WK͗ �KDW>�d�

D/��͗ ϵϰϲ Dd�͗ ϵϰϲ

΀ϴϬ͘ϭϱϬ͘ϴϱϳͬϬϬϬϭͲϮϳ΁ WZ�s/^� Ͳ ^K�͘ �� WZ�s͘ �KDW>͘ �K ^/^d�D� &��͘ ��
/E�͘��K��^d��K����^�

��DKE^dZ���K��dh�Z/�>

�ƚƵĄƌŝŽ�ZĞƐƉŽŶƐĄǀĞů
�,Z/^d/�EK�d�>>�^�^/>s�/Z�

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

/E&KZD��O�^�����^dZ�/^

�ſĚŝŐŽ͗ �EW:͗
^ŝŐůĂ͗
ZĂǌĆŽ�^ŽĐŝĂů͗

�EW�͗ ^ŝŐůĂ͗
EŽŵĞ͗
^ŝƚƵĂĕĆŽ͗ �ĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ͗
DŽĚĂůŝĚĂĚĞ͗ >ĞŐŝƐůĂĕĆŽ��ƉůŝĐĄǀĞů͗

EŽŵĞ͗
D/��͗ Dd�͗
�ŵƉƌĞƐĂ͗

/E&KZD��O�^�^K�Z�����s�>/���K��dh�Z/�>

DŽƚŝǀŽ�ĚĂ��ǀĂůŝĂĕĆŽ͗
�ĂƚĂ�ĚŽ��ĂĚĂƐƚƌŽ͗ �ĂƚĂ�ĚĂ��ǀĂůŝĂĕĆŽ͗
dŝƉŽ͗ �KDW>�d�

KďƐĞƌǀĂĕƁĞƐ͗

ZĞůĂƚſƌŝŽƐ��ŽŵƉůĞŵĞŶƚĂƌĞƐ�ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽƐ�ƉĞůŽ��ƚƵĄƌŝŽ�;ŶĆŽ�ĞŶǀŝĂĚŽƐ�ă�WZ�s/�Ϳ

YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĚĞ�'ƌƵƉŽƐ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ͗

/E&KZD��O�^�^K�Z�����hZ���K��K�W�^^/sK��K�W>�EK������E�&1�/K^

�ƵƌĂĕĆŽ�ĚŽ�WĂƐƐŝǀŽ�;Ğŵ�ŵĞƐĞƐͿ͗
KďƐĞƌǀĂĕƁĞƐ͗

�Ed/����

�ĂůĐƵůĂĚŽ ƐĞŐƵŶĚŽ ŵĞƚŽĚŽůŽŐŝĂ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂĚĂ ƉĞůĂ WZ�s/� ŶŽ ĚŝƐƉŽƐƚŽ ŶĂ WŽƌƚĂƌŝĂ ϴϲ͕ ĚĞ ϬϭͬϬϮͬϮϬϭϵ ƉƵďůŝĐĂĚĂ ŶŽ �Kh ĚĞ
ϬϰͬϬϮͬϮϬϭϵ͘

�,Z/^d/�EK�d�>>�^�^/>s�/Z�
ϵϰϲ ϵϰϲ
�dh�^��dh�Z/K^��^^K�/��K^�^ͬ��>d���Ͳ��WW

�E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K
ϯϬͬϬϲͬϮϬϭϵ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ

W>�EK������E�&1�/K^�WZ�s/^�Ͳ^�E�/ͲW/
�d/sK�ͬ��D��yd/E��K W�dZK�/E��KZ

��E�&1�/K���&/E/�K >��ϭϬϴͬϭϬϵ

�dh�Z/K

W>�EK

ϴϬ͘ϭϱϬ͘ϴϱϳͬϬϬϬϭͲϮϳϬϭϵϭͲϭ
WZ�s/^�

WZ�s/^��Ͳ�^K�͘����WZ�s͘��KDW>͘��K�^/^d�D��&��͘����/E�͘��K��^d��K����^�

WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ

KƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽƐ ĨŽƌĂŵ ŽďƚŝĚŽƐ ŶĂ �ĂƚĂ ĚŽ �ĂĚĂƐƚƌŽ Ğ ƉƌŽũĞƚĂĚŽƐ ƉŽƌ ŵĞƚŽĚŽůŽŐŝĂ ĚĞ ƌĞĐŽƌƌġŶĐŝĂ ƉĂƌĂ Ă �ĂƚĂ ĚĂ
�ǀĂůŝĂĕĆŽ͕ ƚĞŶĚŽ ĐŽŵŽ ďĂƐĞ ĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂĚĂƐ ƉĞůŽ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ Ğ �ŶƚŝĚĂĚĞ͘ ZĞŐŝƐƚƌĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă &ŽůŚĂ ĚĞ ^ĂůĄƌŝŽ ĚĞ
WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ�ŝŶĨŽƌŵĂĚĂ�Ġ�ĂŶƵĂů͘

EŽƚĂ�dĠĐŶŝĐĂ��ƚƵĂƌŝĂů�ϭͬϮϬϭϵ͕�WĂƌĞĐĞƌ��ƚƵĂƌŝĂů͕�WƌŽũĞĕƁĞƐ�DĞŶƐĂŝƐ�ĚĂƐ�WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ�Ğ�ZĞůĂƚſƌŝŽ�ĚĞ�dĞƐƚĞƐ�ĚĂ�dĂǆĂ�ĚĞ�:ƵƌŽƐ͘

ϭ

ϭϭϴ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��DKE^dZ�d/sK�����s�>/���K��dh�Z/�>

'ZhWK�����h^d�/K͗ 'ZhWK�����h^d�/K�Ͳ���

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ͗ dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗
ZΨ�ϯϰ͘ϴϵϱ͕ϳϰ dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ƉĂƌĂ�ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ Ϯϰ

^�Zs/�K�E��/KE�>�����WZ�E�/��'�D�/E�h^dZ/�>�Ͳ�^�E�/

WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ�Ğ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌĞƐ
ZĂǌĆŽ�^ŽĐŝĂů�EW:

Ϭϯ͘ϴϬϵ͘ϬϳϰͬϬϬϬϭͲϲϭ�

ϭ
&ŽůŚĂ�ĚĞ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ�WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ͗

ϮϰϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚŽ�/E^^

dƌĂƚĂͲƐĞ ĚĞ ĨĂƚŽƌ ĐŽŵƉĂƚşǀĞů ĐŽŵ Ă ŝŶĨůĂĕĆŽ ĚĞ ϬйĂ͘Ă͘ ĞƐƚŝŵĂĚĂ ƉĞůĂ WZ�s/^� ŶƵŵ ĐĞŶĄƌŝŽ ĚĞ ůŽŶŐŽ ƉƌĂǌŽ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ĂƐ
ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂƐ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�ĚĞ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͘

EĞƐƚĂ �ǀĂůŝĂĕĆŽ �ƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚŽ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ
�ĞŶĞĨşĐŝŽ �ĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž
ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ͕ ĞŵďŽƌĂ ĚĞ ƉŽƵĐĂ ƌĞůĞǀąŶĐŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ
ƉƌĞǀŝƐƚŽƐ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͕�ĨŽŝ�ĨĂǀŽƌĄǀĞů�ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ƉƌĞǀŝƐƚĂ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͘

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ž &ĂƚŽƌ ĚĞ �ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ sĂůŽƌ ZĞĂů ĂŽ >ŽŶŐŽ ĚŽ dĞŵƉŽ �ĞŶ /E^^ ƉĂƌĂ ŽƐ
ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϭ͕ϬϬϬϬϬ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ
ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͕ϵϴϮϲϱ͘��ƐƚĂ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĨŽŝ�ƌĞůĂƚŝǀĂ�ă�ŝŶĨůĂĕĆŽ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�Ğŵ�ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů�ƐƵƉĞƌŝŽƌ�ĂŽ�ƉƌŽũĞƚĂĚŽ͘

ϭ͕ϬϬ
ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϵϴ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

Ϭ͕ϵϴ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ž &ĂƚŽƌ ĚĞ �ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ sĂůŽƌ ZĞĂů ĂŽ >ŽŶŐŽ ĚŽ dĞŵƉŽ ^ĂůĄƌŝŽƐ ƉĂƌĂ ŽƐ
ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϭ͕ϬϬϬϬϬ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ
ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͕ϵϴϮϲϱ͘��ƐƚĂ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĨŽŝ�ƌĞůĂƚŝǀĂ�ă�ŝŶĨůĂĕĆŽ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�Ğŵ�ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů�ƐƵƉĞƌŝŽƌ�ĂŽ�ƉƌŽũĞƚĂĚŽ͘

dƌĂƚĂͲƐĞ ĚĞ ĨĂƚŽƌ ĐŽŵƉĂƚşǀĞů ĐŽŵ Ă ŝŶĨůĂĕĆŽ ĚĞ ϬйĂ͘Ă͘ ĞƐƚŝŵĂĚĂ ƉĞůĂ WZ�s/^� ŶƵŵ ĐĞŶĄƌŝŽ ĚĞ ůŽŶŐŽ ƉƌĂǌŽ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ĂƐ
ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂƐ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�ĚĞ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ƋƵĂŶƚŽ ă ŚŝƉſƚĞƐĞ ĚĞ ŝŶĨůĂĕĆŽ ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ
ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž
ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ͕ ĞŵďŽƌĂ ĚĞ ƉŽƵĐĂ ƌĞůĞǀąŶĐŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ
ƉƌĞǀŝƐƚŽƐ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͕�ĨŽŝ�ĨĂǀŽƌĄǀĞů�ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ�^ĂůĄƌŝŽƐ
ϭ͕ϬϬ

ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ
ϭ͕ϬϬ

ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϵϴ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ž &ĂƚŽƌ ĚĞ �ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ sĂůŽƌ ZĞĂů >ŽŶŐŽ ĚŽ dĞŵƉŽ �ĞŶ �ŶƚŝĚĂĚĞ ƉĂƌĂ
ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϭ͕ϬϬϬϬϬ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ
ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͕ϵϴϮϲϱ͘��ƐƚĂ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĨŽŝ�ƌĞůĂƚŝǀĂ�ă�ŝŶĨůĂĕĆŽ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�Ğŵ�ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů�ƐƵƉĞƌŝŽƌ�ĂŽ�ƉƌŽũĞƚĂĚŽ͘

dƌĂƚĂͲƐĞ ĚĞ ĨĂƚŽƌ ĐŽŵƉĂƚşǀĞů ĐŽŵ Ă ŝŶĨůĂĕĆŽ ĚĞ ϬйĂ͘Ă͘ ĞƐƚŝŵĂĚĂ ƉĞůĂ WZ�s/^� ŶƵŵ ĐĞŶĄƌŝŽ ĚĞ ůŽŶŐŽ ƉƌĂǌŽ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ĂƐ
ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂƐ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�ĚĞ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ƋƵĂŶƚŽ ă ŚŝƉſƚĞƐĞ ĚĞ ŝŶĨůĂĕĆŽ ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ
ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž
ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ͕ ĞŵďŽƌĂ ĚĞ ƉŽƵĐĂ ƌĞůĞǀąŶĐŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ
ƉƌĞǀŝƐƚŽƐ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͕�ĨŽŝ�ĨĂǀŽƌĄǀĞů�ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ�'ĞƌĂĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�ĚĞ�EŽǀŽƐ��ŶƚƌĂĚŽƐ
Ϭ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

�ŽŵŽ�Ž�ƉůĂŶŽ�ĞƐƚĄ�ĨĞĐŚĂĚŽ�Ă�ŶŽǀĂƐ�ĂĚĞƐƁĞƐ͕�ŶĆŽ�ŚŽƵǀĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�Ž�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�Ž�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͘

�dƌĂƚĂͲƐĞ�ĚĞ�ƉůĂŶŽ�ĨĞĐŚĂĚŽ�Ă�ŶŽǀĂƐ�ĂĚĞƐƁĞƐ͘

�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ�ƋƵĞ�Ă�ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĞƐƚĂ�ŚŝƉſƚĞƐĞ�ŵĂŶƚĞǀĞ�Ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ƉƌĞǀŝƐƚĂ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ă ƌŽƚĂƚŝǀŝĚĂĚĞ ƐĞƌŝĂ ŶƵůĂ Ğ ǀĞƌŝĨŝĐŽƵͲƐĞ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĞ Ϭ ĚĞƐůŝŐĂŵĞŶƚŽ ĚŽ
ƉůĂŶŽ͘�

�&Žŝ�ŽĨĞƌĞĐŝĚĂ�Ă�ƉŽƐƐŝďŝůŝĚĂĚĞ�ĚĞ�ŵŝŐƌĂĕĆŽ�Ğ�ĞůĞƐ�ŽƉƚĂƌĂŵ�ƉĞůĂ�ƉĞƌŵĂŶġŶĐŝĂ�ŶŽ�WůĂŶŽ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ�ƋƵĞ�Ă�ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĞƐƚĂ�ŚŝƉſƚĞƐĞ�ŵĂŶƚĞǀĞ�Ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ƉƌĞǀŝƐƚĂ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ�ZŽƚĂƚŝǀŝĚĂĚĞ�;WĞƌĐĞŶƚƵĂůͿ
Ϭ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�/ŶĚĞǆĂĚŽƌ�ĚŽ�WůĂŶŽ�;ZĞĂũƵƐƚĞ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐͿ
/EW��;/�'�Ϳ

Ϭ͕ϬϬ
ϯ͕ϯϭ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ă ŝŶĨůĂĕĆŽ ŵĠĚŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ Ϭ͕ϬϬй Ă͘Ă͕͘ ƐĞŶĚŽ
ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ ϮϬϭϴ ĨŽŝ ĚĞ ϯ͕ϯϭй͕ ĐŽŶĨŽƌŵĞ ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ ĚĂ
�ŶƚŝĚĂĚĞ͘�

��ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ĂŽ�ƉƌĞǀŝƐƚŽ�ŶŽ�ZĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ͘

EĞƐƚĂ �ǀĂůŝĂĕĆŽ �ƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚŽ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ
�ĞŶĞĨşĐŝŽ �ĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž
ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ͕ ĞŵďŽƌĂ ĚĞ ƉŽƵĐĂ ƌĞůĞǀąŶĐŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ
ƉƌĞǀŝƐƚŽƐ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͕�ĨŽŝ�ĨĂǀŽƌĄǀĞů�Ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

ϭ͕ϱϬ
Ͳϭ͕ϮϬ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ž ĐƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ ƌĞĂů ĚĞ ƐĂůĄƌŝŽ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϭ͕ϱϬй
Ă͘Ă͘�ƐĞŶĚŽ�ƋƵĞ�Ž�ŽĐŽƌƌŝĚŽ�ŶŽƐ�ĚŽǌĞ�ŵĞƐĞƐ�ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă�ĚĂƚĂ�ĚŽ�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�Ͳϭ͕ϮϬй�Ă͘Ă͘�

��ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ă�ƉŽůşƚŝĐĂ�ĚĞ�ƌĞŵƵŶĞƌĂĕĆŽ�ƉƌĂƚŝĐĂĚĂ�ƉĞůĂ�ĞŵƉƌĞƐĂ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
>ĞŵďƌĂŵŽƐ ƋƵĞ ĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ ƌĞĨůĞƚĞ Ž ĐƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ ƐĂůĂƌŝĂů ĂŽ ůŽŶŐŽ ĚĂ ĐĂƌƌĞŝƌĂ Ğ ŶĆŽ Ă ǀĂƌŝĂĕĆŽ ĂŶƵĂů Ğ ƉŽƌ ĞƐƐĞ ŵŽƚŝǀŽ ĨŽŝ ƵƚŝůŝǌĂĚĂ
ŶĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů Ă ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ ŵĂŶŝĨĞƐƚĂĚĂ ƉĞůŽ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ ĨŽŝ ĨĂǀŽƌĄǀĞů ă
ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ƉƌĞǀŝƐƚĂ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚĞ�^ĂůĄƌŝŽ
ϭ͕ϱϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚŽ�DĂŝŽƌ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ��ĞŶĞĨşĐŝŽ�ĚŽ�/E^^
Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

EĆŽ�ŚŽƵǀĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�Ž�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�Ž�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͘

�ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ĂŽ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�ŶĂ�ƉŽůşƚŝĐĂ�ĚŽ�/E^^͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ�ƋƵĞ�Ă�ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĞƐƚĂ�ŚŝƉſƚĞƐĞ�ŵĂŶƚĞǀĞ�Ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ƉƌĞǀŝƐƚĂ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ Ğŵ ĨƵŶĕĆŽ ĚĞ ƐĞƌ ĚĞĐŽƌƌĞŶƚĞ ĚĞ ĚŝƐƉŽƐŝƚŝǀŽ ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚĂƌ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ
ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕
ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ ŵĂŶƚĞǀĞ Ă ƐŝƚƵĂĕĆŽ ƉƌĞǀŝƐƚĂ ƉĂƌĂ
Ž�ƉůĂŶŽ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚŽ�WůĂŶŽ
Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

EĆŽ�ŚŽƵǀĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�Ž�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�Ž�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͘

�ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ĂŽ�ƉƌĞǀŝƐƚŽ�ŶŽ�ZĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĄďƵĂ�ĚĞ��ŶƚƌĂĚĂ�Ğŵ�/ŶǀĂůŝĚĞǌ
ZZ��ϰϰ

Ϭ͕Ϭϭ
Ϭ͕ϬϬ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĞƐƉĞƌĂĚŽ ƋƵĞ ŚŽƵǀĞƐƐĞ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĞ Ϭ ĞŶƚƌĂĚĂ Ğŵ ŝŶǀĂůŝĚĞǌ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ͕
ŶŽƐ�ĚŽǌĞ�ŵĞƐĞƐ�ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă��ĂƚĂ�ĚŽ��ĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͘

��ĞĨŝŶŝĚĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�Ğ�Ž�ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚŽ�ŽďƐĞƌǀĂĚŽ�ŶŽƐ�ƷůƚŝŵŽƐ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
>ĞŵďƌĂŵŽƐ�ƋƵĞ�ŚĄ�ƐŽŵĞŶƚĞ�ϭ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ�Ğŵ�ĂƚŝǀŝĚĂĚĞ͘

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�ĚĞ�/ŶǀĄůŝĚŽƐ
�d�ϮϬϬϬ

Ϭ͕Ϭϱ
Ϭ͕ϬϬ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĞƐƉĞƌĂĚŽ ƋƵĞ ŚŽƵǀĞƐƐĞ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĂ ŵŽƌƚĞ ĚĞ Ϭ ŝŶǀĄůŝĚŽ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ͕ ŶŽƐ
ĚŽǌĞ�ŵĞƐĞƐ�ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă�ĚĂƚĂ�ĚŽ�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�ĨŽŝ�Ϭ

��ĞĨŝŶŝĚĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�Ğ�Ă�ƚĞŶĚġŶĐŝĂ�ŽďƐĞƌǀĂĚĂ�ŶŽƐ�ƷůƚŝŵŽƐ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĂƐ�ŚŝƉſƚĞƐĞƐ�ĚĞǀĞ�ŽĐŽƌƌĞƌ�ŶŽ�ƉĞƌşŽĚŽ�ĚĞ�ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͕�ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ�Ž�ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ƐƵĂ�ĞǀŽůƵĕĆŽ͘

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

�d�ϮϬϬϬ
Ϭ͕ϱϭ
ϭ͕ϬϬ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĞƐƉĞƌĂĚŽ ƋƵĞ ŚŽƵǀĞƐƐĞ Ă ŵŽƌƚĞ ĚĞ Ϭ ǀĄůŝĚŽ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ͕ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ
ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă�ĚĂƚĂ�ĚŽ�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�ĨŽŝ�ĚĞ�ϭ�ŵŽƌƚĞ͘�

��ĞĨŝŶŝĚĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�Ğ�Ă�ƚĞŶĚġŶĐŝĂ�ŽďƐĞƌǀĂĚĂ�ŶŽƐ�ƷůƚŝŵŽƐ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĂƐ�ŚŝƉſƚĞƐĞƐ�ĚĞǀĞ�ŽĐŽƌƌĞƌ�ŶŽ�ƉĞƌşŽĚŽ�ĚĞ�ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͕�ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ�Ž�ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ƐƵĂ�ĞǀŽůƵĕĆŽ͘

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�'ĞƌĂů



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĂǆĂ�ZĞĂů��ŶƵĂů�ĚĞ�:ƵƌŽƐ
ϰ͕Ϯϱ

ϰ͕Ϯϱ

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƚƌĂƚĂͲƐĞ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ ĨŽŝ ĨĂǀŽƌĄǀĞů ă ƐŝƚƵĂĕĆŽ ƉƌĞǀŝƐƚĂ ƉĂƌĂ Ž ƉůĂŶŽ͘ ZĞŐŝƐƚƌĂŵŽƐ ƋƵĞ Ž ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů ĞƐĐŽůŚŝĚŽ
ĞƐƚĄ ĚĞ ĂĐŽƌĚŽ ĐŽŵ Ž ƌĞƐƵůƚĂĚŽ ŽďƚŝĚŽ ŶŽ ƚĞƐƚĞ ĚĞ ĂĚĞƌġŶĐŝĂ ƋƵĞ ƚĞǀĞ ĐŽŵŽ ďĂƐĞ ĂƐ ĞǆƉĞĐƚĂƚŝǀĂƐ ĚĞ ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ ƉƌĞǀŝƐƚĂƐ ƉĞůŽ
��dY͘

ϴ͕Ϯϳ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ă ƚĂǆĂ ƌĞĂů ĚĞ ũƵƌŽƐ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϰ͕ϱϬй Ă͘Ă͕͘ ƐĞŶĚŽ
ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ ϮϬϭϴ ĨŽŝ ĚĞ ϴ͕Ϯϳй͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ
ĚĂ�ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ�ĚŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ŐĂƌĂŶƚŝĚŽƌĞƐ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͕�ĐŽŶĨŽƌŵĞ�ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ�ƉƌĞƐƚĂĚĂ�ƉĞůĂ�ĞŶƚŝĚĂĚĞ͘�

�ƐƐĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ ĞƐƚĄ ĂůŝŶŚĂĚĂ ĐŽŵ Ă ƉŽůşƚŝĐĂ ĚĞ ŝŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽƐ ĚĂ WZ�s/^� ŶƵŵ ĐĞŶĄƌŝŽ ĚĞ ůŽŶŐŽ ƉƌĂǌŽ Ğ ũĄ ĂĚĂƉƚĂĚĂ ĂŽ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ŶĂ
ůĞŐŝƐůĂĕĆŽ�ǀŝŐĞŶƚĞ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^�E�K�hd/>/����^�E�^d����DKE^dZ���K͗

,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ��ŽŵƉŽƐŝĕĆŽ�ĚĞ�&ĂŵşůŝĂ�ĚĞ�WĞŶƐŝŽŶŝƐƚĂƐ
dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌďŝĚĞǌ
,ŝƉſƚĞƐĞ�ĚĞ��ŶƚƌĂĚĂ�Ğŵ��ƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ �WK^�Ed��KZ/���Ed��/W���
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ ϲ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϲϴ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϭ͘ϰϭϬ͕ϱϮ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭ͘ϲϵϯ͘ϱϭϮ͕ϱϰ
ZΨ�ϭ͘ϲϵϯ͘ϱϭϮ͕ϱϰ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭ͘ϲϵϯ͘ϱϭϮ͕ϱϰ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ �WK^�Ed��KZ/��EKZD�>
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ ϵ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϳϲ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϵϴϳ͕ϴϱ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϯϰϵ͘ϲϬϲ͕ϳϳ
ZΨ�ϯϰϵ͘ϲϬϲ͕ϳϳ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϭ͘ϭϮϱ͘Ϯϵϴ͕ϰϮ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭ͘ϭϮϱ͘Ϯϵϴ͕ϰϮ
ZΨ�ϭ͘ϭϮϱ͘Ϯϵϴ͕ϰϮ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϯϰϵ͘ϲϬϲ͕ϳϳ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ �WK^�Ed��KZ/��WKZ�/Es�>/���
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϴϯ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϮϬϵ͕ϰϳ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϲ͘ϯϰϭ͕ϰϮ
ZΨ�ϲ͘ϯϰϭ͕ϰϮ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϯϭ͘ϬϬϯ͕ϳϴ
ZΨ�ϲ͘ϯϰϭ͕ϰϮ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϯϭ͘ϬϬϯ͕ϳϴ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϯϭ͘ϬϬϯ͕ϳϴ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ �hy1>/KͲ�K�E��
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϳϬ
Ϯϰϱ͕Ϭϰ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ W�E^�K�WKZ�DKZd���Ed�^�����WK^�Ed��KZ/�
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ ϰ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϱϵ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϭϯϰ͕ϱϭ

ZΨ�ϭ͘ϮϯϮ͕Ϯϱ
ZΨ�ϭ͘ϮϯϮ͕Ϯϱ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϬϯ͘ϭϬϮ͕ϴϭ
ZΨ�ϭ͘ϮϯϮ͕Ϯϱ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϭϬϯ͘ϭϬϮ͕ϴϭ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϬϯ͘ϭϬϮ͕ϴϭ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ W�E^�K�WKZ�DKZd���WM^����WK^�Ed��KZ/�
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ ϰ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϴϬ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

Ϯ͘ϴϲϭ͕ϵϮ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭ͘Ϯϵϭ͘ϰϮϴ͕ϴϰ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭ͘Ϯϵϭ͘ϰϮϴ͕ϴϰ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϭ͘Ϯϵϭ͘ϰϮϴ͕ϴϰ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^��^dZhdhZ��K^�EK�D�dK�K����&/E�E�/�D�EdK��'Z�'��K
�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗

�KE^K>/���K��K�'ZhWK��h^d�/K͗�'ZhWK�����h^d�/K�Ͳ���

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϯ͘ϴϭϴ͘ϴϭϬ͕ϵϲ
ZΨ�ϭ͘ϰϮϱ͘ϱϯϱ͕ϰϯ
ZΨ�ϯϱϲ͘ϱϵϱ͕ϰϭ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϯϰϵ͘ϬϯϮ͕ϳϱ
ZΨ�ϯϰϵ͘ϲϬϲ͕ϳϳ

ZΨ�Ϯϱϲ͕ϯϬ

������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ
�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ

Ϯϰϱ͕Ϭϰ
Ϭ͕ϳϬ

WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ĞĨŝŶŝĚŽ

ZΨ�ϰ͘ϲϬϬ͘ϵϰϭ͕ϴϬ
ZΨ�ϰ͘Ϯϰϰ͘ϯϰϲ͕ϯϵ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϰ͘Ϯϰϰ͘ϯϰϲ͕ϯϵ

ZΨ�ϯϭϳ͕ϳϮ
ZΨ�ϳ͘ϱϲϮ͕ϲϲ
ZΨ�ϳ͘ϱϳϯ͕ϲϳ

ZΨ�ϱ͕ϱϲ
ZΨ�ϱ͕ϰϱ

ZΨ�Ϯϱϲ͕ϯϬ
ZΨ�ϯϭϳ͕ϳϮ

ZΨ�ϱ͕ϱϲ
ZΨ�ϱ͕ϰϱ

������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

WZKs/^O�^�D�d�D�d/��^����KE^d/dh/Z����KEdZ�dK^

W�dZ/DNE/K�����K��ZdhZ�

&hE�K^�WZ�s/��E�/�/^��dh�Z/�/^

&hE�K�WZ�s/��E�/�>������^d/E���K���hd/>/����K����Z�^�Zs���^W��/�>�W�Z��Z�s/^�K��K�W>�EK

^ĂůĚŽ

Ϭ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƌĞĐĞďŝĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƵƚŝůŝǌĂĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
^ĂůĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϱϳ͘Ϯϳϭ͕ϲϳ
WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ ZΨ�Ϯ͘ϳϭϰ͕ϭϳ
WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ ZΨ�Ϯ͘ϭϳϲ͕ϲϴ
�ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�ϱϮ͘ϯϴϬ͕ϴϮ

&ŝŶĂůŝĚĂĚĞ Ϭ
&ŽŶƚĞ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ

Ϭ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϴ͘ϭϭϯ͘ϮϯϬ͕ϭϳWĂƚƌŝŵƀŶŝŽ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ͗

&ŽŶƚĞ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ Ϭ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

/ŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ͗ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

&ŝŶĂůŝĚĂĚĞ

�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƌĞĐĞďŝĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƵƚŝůŝǌĂĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ
^ĂůĚŽ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ�WĂƐƐŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ��ƚŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

&KEd���K^�Z��hZ^K^

sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ
ϯϰϭ͕ϭϭ ϯ͘Ϯϱϳ͕ϰϲ ϯϰϭ͕ϭϭ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�ĂƚĂ�/ŶşĐŝŽ�ĚĞ�sŝŐġŶĐŝĂ͗ ϬϭͬϬϰͬϮϬϮϬ

�����������ĞƐƚŝŶĂĕĆŽ�ĚĞ
����������ƌĞƐĞƌǀĂ

�ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ

ϯ͘ϵϯϵ͕ϲϴ
Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϯ͘ϵϯϵ͕ϲϴ

Ϭ͕ϬϬ

ϯ͘ϵϯϵ͕ϲϴ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϯϰϭ͕ϭϭ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϯ͘Ϯϱϳ͕ϰϲ

Ϭ͕ϬϬ

ϯ͘Ϯϱϳ͕ϰϲ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϯϰϭ͕ϭϭ

Ϭ͕ϬϬ

ϯϰϭ͕ϭϭ

dŽƚĂů�ĚĞ
������ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ
�����ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĄƌŝĂƐ

����������������ĠĨŝĐŝƚ
���������������ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ
���������������^ĞƌǀŝĕŽ
���������������WĂƐƐĂĚŽ
���������������KƵƚƌĂƐ
���������������&ŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ

����������EŽƌŵĂŝƐ
�����������ǆƚƌĂŽƌĚŝŶĄƌŝĂƐ

�����hƚŝůŝǌĂĕĆŽ�ĚĞ
�����ĨƵŶĚŽƐ
�����������ǆŝŐġŶĐŝĂ
����������ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚĂƌ

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
dŽƚĂů�Ğŵ�ǀĂůŽƌĞƐ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϯϰϭ͕ϭϭ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

�ǀŽůƵĕĆŽ�ĚŽƐ�ĐƵƐƚŽƐ͗
WŽƌ ƚƌĂƚĂƌͲƐĞ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚŽ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ͕ ƉŽĚĞƌĄ ƚĞƌ ƐĞƵ ĐƵƐƚŽ ŵŽĚŝĨŝĐĂĚŽ Ğŵ ĚĞĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĂ ŶĆŽ
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͕ ŝŶĐůƵƐŝǀĞ ƋƵĂŶƚŽ ĂŽ ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚŽ ĚĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ ƐĂůĂƌŝĂů͕ ĚĞ ĚĞƐůŝŐĂŵĞŶƚŽ ĚŽ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ͕
ĂůƚĞƌĂĕƁĞƐ ŶŽ ƚĞƚŽ ĚĞ ƐĂůĄƌŝŽ ĚĞ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ Ğ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ ĚŽ /E^^͕ ƚĄďƵĂƐ ďŝŽŵĠƚƌŝĐĂƐ ŽƵ ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ ŝŶĐŽŵƉĂƚşǀĞů ĐŽŵ Ă
ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

sĂƌŝĂĕĆŽ�ĚĂƐ�WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ͗
K ǀĂůŽƌ ĚĂƐ ƉƌŽǀŝƐƁĞƐ ŵĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ ŽďƚŝĚŽƐ ŶŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ ϮϬϭϴ ƉƌŽũĞƚĂĚŽ ƉĂƌĂ Ă ĚĂƚĂ ďĂƐĞ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ĚĞ ϮϬϭϵ͕ ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞƵ Ă ZΨ
ϰ͘ϮϲϬ͘ϳϵϵ͕ϴϰ͕ ĞŶƋƵĂŶƚŽ ƋƵĞ Ž ǀĂůŽƌ ŽďƚŝĚŽ ƉĂƌĂ ĂƐ ƉƌŽǀŝƐƁĞƐ ŵĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ ĐŽŶĨŽƌŵĞ �ǀĂůŝĂĕĆŽ �ƚƵĂƌŝĂů ƌĞĂůŝǌĂĚĂ Ğŵ ϮϬϭϵ͕ ĨŽŝ ĚĞ ZΨ
ϰ͘ϲϬϴ͘ϴϱϱ͕Ϭϰ͘ WĂƌƚĞ ĚĞƐƐĂ ǀĂƌŝĂĕĆŽ Ġ ĚĞĐŽƌƌĞŶƚĞ ĚĂ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ ƋƵĂŶƚŽ ă ƚĂǆĂ ƌĞĂů ĂŶƵĂů ĚĞ ũƵƌŽƐ͕ ƋƵĞ ƉĂƐƐŽƵ ĚĞ ϰ͕ϱϬй Ă͘Ă͘
ƉĂƌĂ�ϰ͕Ϯϱй�Ă͘Ă͘͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

WƌŝŶĐŝƉĂŝƐ�ƌŝƐĐŽƐ�ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͗
EĆŽ ŝĚĞŶƚŝĨŝĐĂŵŽƐ ĂůŐƵŵ ƌŝƐĐŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ƋƵĞ ŵĞƌĞĕĂ ƌĞĨĞƌġŶĐŝĂ ĂůĠŵ ĚĂƋƵĞůĞƐ ŝŶĞƌĞŶƚĞƐ ĂŽƐ ƉůĂŶŽƐ ĐŽŶĐĞďŝĚŽƐ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ
�ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ͕�ŝƐƚŽ�Ġ͕�ŶĆŽ�ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĂƐ�ŚŝƉſƚĞƐĞƐ�ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

^ŽůƵĕƁĞƐ�ƉĂƌĂ�ŝŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ�ĐŽďĞƌƚƵƌĂ͗
EĆŽ�ŚĄ�ŝŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ�ĐŽďĞƌƚƵƌĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

/E&KZD��O�^��KE^K>/����^

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�ĂƚŝǀŽƐ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͗ ϭ
dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ ϮϰϬ
dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ Ϯϰ

dKd�>���^�Z�^�Zs�^

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ ZΨ�ϳ͘ϱϲϮ͕ϲϲ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ ZΨ�ϳ͘ϱϳϯ͕ϲϳ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�ϱ͕ϱϲ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�ϱ͕ϰϱ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ ZΨ�ϯϰϵ͘ϬϯϮ͕ϳϱ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ ZΨ�ϯϰϵ͘ϲϬϲ͕ϳϳ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�Ϯϱϲ͕ϯϬ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�ϯϭϳ͕ϳϮ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϯ͘ϴϭϴ͘ϴϭϬ͕ϵϲ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�ϭ͘ϰϮϱ͘ϱϯϱ͕ϰϯ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ ZΨ�ϯϱϲ͘ϱϵϱ͕ϰϭ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ ZΨ�ϰ͘ϲϬϬ͘ϵϰϭ͕ϴϬ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ ZΨ�ϰ͘Ϯϰϰ͘ϯϰϲ͕ϯϵ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ĞĨŝŶŝĚŽ ZΨ�ϰ͘Ϯϰϰ͘ϯϰϲ͕ϯϵ

�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ ZΨ�Ϯϰϱ͕Ϭϰ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

WZKs/^O�^�D�d�D�d/��^����KE^d/dh/Z����KEdZ�dK^

Z�^h>d��K��K�W>�EK

����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZĞƐƵůƚĂĚŽ�ĚŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ
�ĠĨŝĐŝƚ�dĠĐŶŝĐŽ
^ƵƉĞƌĄǀŝƚ�dĠĐŶŝĐŽ
�����ZĞƐĞƌǀĂ�ĚĞ��ŽŶƚŝŶŐġŶĐŝĂ
�����ZĞƐĞƌǀĂ��ƐƉĞĐŝĂů�ƉĂƌĂ�ZĞǀŝƐĆŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ

ZΨ�ϭϰϴ͘ϭϯϰ͕Ϯϯ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϯ͘ϱϭϮ͘Ϯϴϴ͕ϯϳ
ZΨ�ϵϭϯ͘ϳϰϳ͕Ϭϰ

ZΨ�Ϯ͘ϱϵϴ͘ϱϰϭ͕ϯϯ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ�WĂƐƐŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ��ƚŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

&KEd���K^�Z��hZ^K^

sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ
ϯϰϭ͕ϭϭ ϯ͘Ϯϱϳ͕ϰϲ ϯϰϭ͕ϭϭ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

ϯϰϭ͕ϭϭ ϯ͘Ϯϱϳ͕ϰϲ ϯϰϭ͕ϭϭ ϯ͘ϵϯϵ͕ϲϴ

�����������ǆŝŐġŶĐŝĂ
����������ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚĂƌ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

���������������^ĞƌǀŝĕŽ
���������������WĂƐƐĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�����������ĞƐƚŝŶĂĕĆŽ�ĚĞ
����������ƌĞƐĞƌǀĂ

ϯϰϭ͕ϭϭ ϯ͘Ϯϱϳ͕ϰϲ ϯϰϭ͕ϭϭ ϯ͘ϵϯϵ͕ϲϴ

�����hƚŝůŝǌĂĕĆŽ�ĚĞ
�����ĨƵŶĚŽƐ

Ϭ͕ϬϬ

���������������KƵƚƌĂƐ
���������������&ŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

����������EŽƌŵĂŝƐ Ϭ͕ϬϬ
�����������ǆƚƌĂŽƌĚŝŶĄƌŝĂƐ Ϭ͕ϬϬ
����������������ĠĨŝĐŝƚ
���������������ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ �ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ
dŽƚĂů�Ğŵ�ǀĂůŽƌĞƐ

dŽƚĂů�ĚĞ ϯ͘ϵϯϵ͕ϲϴ
������ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ
�����ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĄƌŝĂƐ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

YƵĂůŝĚĂĚĞ�ĚĂ�ďĂƐĞ�ĐĂĚĂƐƚƌĂů͗
K ĐĂĚĂƐƚƌŽ ĚĞ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ƌĞĐĞďŝĚŽ ĨŽŝ ĂŶĂůŝƐĂĚŽ ƉĞůĂ �dh�^ ĂƚƌĂǀĠƐ ĚĞ ƚĞƐƚĞƐ ĚĞ ĐŽŶƐŝƐƚġŶĐŝĂƐ͕ ŐĞƌĂŶĚŽ ƉŽƐƐşǀĞŝƐ ŝŶĐŽŶƐŝƐƚġŶĐŝĂƐ͕
ĞƐƚĂƚşƐƚŝĐĂƐ�Ğ�ĐŽŵƉĂƌĂƚŝǀŽƐ�ĐŽŵ�Ž�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕�ƐĞŶĚŽ�ĞƐƚĂƐ�ŝŶĨŽƌŵĂĕƁĞƐ�ĞŶǀŝĂĚĂƐ�ă�ĂŶĄůŝƐĞ�ĚĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ͘�

ZĞŐŝƐƚƌĂŵŽƐ ƋƵĞ ŶĆŽ Ġ ŐĂƌĂŶƚŝĚŽ ƋƵĞ ƚŽĚĂƐ ĂƐ ĚŝƐƚŽƌĕƁĞƐ ƚĞŶŚĂŵ ƐŝĚŽ ŝĚĞŶƚŝĨŝĐĂĚĂƐ Ğ ĂŶĂůŝƐĂĚĂƐ͕ ĞŶƚƌĞƚĂŶƚŽ ĚŝĂŶƚĞ ĚĂ
ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝĚĂĚĞ ĚĂ �ŶƚŝĚĂĚĞ͕ ĚŽ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ Ğ ĚĞ ƐĞƵƐ ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶƚĞƐ ůĞŐĂŝƐ ƐŽďƌĞ Ă ĐŽŶĨŽƌŵŝĚĂĚĞ Ğ ĂƵƚĞŶƚŝĐŝĚĂĚĞ ĚĂƐ
ŝŶĨŽƌŵĂĕƁĞƐ�ƉƌĞƐƚĂĚĂƐ͕�ŽƐ�ĚĂĚŽƐ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĂŝƐ�ĨŽƌĂŵ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽƐ�ĂĐĞŝƚĄǀĞŝƐ�ĂƉſƐ�ŽƐ�ĂũƵƐƚĞƐ�ŶĞĐĞƐƐĄƌŝŽƐ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

ZĞŐƌĂƐ�ĚĞ�ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĕĆŽ�Ğ�ƌĞǀĞƌƐĆŽ�ĚŽƐ�ĨƵŶĚŽƐ�ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĂŝƐ͗
&Žŝ ǀĞƌŝĨŝĐĂĚĂ Ă ŶĞĐĞƐƐŝĚĂĚĞ ĚĞ ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĕĆŽ ĚĞ &ƵŶĚŽ WƌĞǀŝĚĞŶĐŝĂů ƉĂƌĂ Ž ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĐŽŵ Ž ŽďũĞƚŝǀŽ ĚĞ ĚŝƐƚƌŝďƵŝĕĆŽ ǀŽůƵŶƚĄƌŝĂ ĚĞ
ƐƵƉĞƌĄǀŝƚ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ ϮϬϭϵ͕ ĂůĠŵ ĚŽ ǀĂůŽƌ ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞŶƚĞ ă ĚŝƐƚƌŝďƵŝĕĆŽ ĚĞ ƐƵƉĞƌĄǀŝƚ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ ϮϬϭϲ͘
KƐ ǀĂůŽƌĞƐ ĨŽƌĂŵ ĐŽŶƐƚŝƚƵşĚŽƐ ƉĞůĂ ƵƚŝůŝǌĂĕĆŽ ĚĂ ZĞƐĞƌǀĂ �ƐƉĞĐŝĂů͕ ĂƚƵĂůŝǌĂĚŽ ƉĞůĂ ǀĂƌŝĂĕĆŽ ĚŽ /EW�͕ ĂĐƌĞƐĐŝĚŽ ĚĞ ũƵƌŽƐ Ğ ĚĞĚƵǌŝĚŽ ĚŽ
ǀĂůŽƌ�ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞŶƚĞ�ă�ƌĞĚƵĕĆŽ�ĚŽ�ǀĂůŽƌ�ĚĂƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

sĂƌŝĂĕĆŽ�ĚŽ�ZĞƐƵůƚĂĚŽ͗
��ǀĂƌŝĂĕĆŽ�ĚŽƐ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĚĞŵŽŶƐƚƌĂ�ĂĐƌĠƐĐŝŵŽ�ĂŽ�ƐƵƉĞƌĄǀŝƚ͘�



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

EĂƚƵƌĞǌĂ�ĚŽ�ZĞƐƵůƚĂĚŽ͗
�ŵ ĨƵŶĕĆŽ ĚŽ WĂƚƌŝŵƀŶŝŽ ĂĐƵŵƵůĂĚŽ ƉĂƌĂ ĐŽďĞƌƚƵƌĂ ĚŽƐ ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ ĚĞĨŝŶŝĚŽƐ ƐĞƌ ƐƵƉĞƌŝŽƌ ĂŽ ǀĂůŽƌ ŶĞĐĞƐƐĄƌŝŽ ƉĂƌĂ ƉĂŐĂŵĞŶƚŽ ĚĞƐƐĞƐ
ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ ŶŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ͕ Ž ƉůĂŶŽ ĞƐƚĄ ƐƵƉĞƌĂǀŝƚĄƌŝŽ͕ ƵůƚƌĂƉĂƐƐĂŶĚŽ Ž ůŝŵŝƚĞ ĨŝǆĂĚŽ ƉĞůĂ ůĞŐŝƐůĂĕĆŽ͕ ĚĂŶĚŽ ŽƌŝŐĞŵ ĂŽ ƌĞŐŝƐƚƌŽ ĚĂ ZĞƐĞƌǀĂ
ĚĞ��ŽŶƚŝŶŐġŶĐŝĂ�Ğ�ZĞƐĞƌǀĂ�ƉĂƌĂ�ZĞǀŝƐĆŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ͕�ƐĞŶĚŽ�ĞƐƚĞ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽ�ĚĞ�ŶĂƚƵƌĞǌĂ�ĐŽŶũƵŶƚƵƌĂů͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

^ŽůƵĕƁĞƐ�ƉĂƌĂ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�ĚĠĨŝĐŝƚ͗
K�ƉůĂŶŽ�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�ŶĆŽ�ĞƐƚĄ�ĚĞĨŝĐŝƚĄƌŝŽ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

�ĚĞƋƵĂĕƁĞƐ�ĚŽƐ�DĠƚŽĚŽƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵĞŶƚŽ͗
EĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚŽ ŵĠƚŽĚŽ ĚĞ ĨŝŶĂŶĐŝĂŵĞŶƚŽ Ğŵ ƌĞůĂĕĆŽ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͘ K ƉůĂŶŽ ĨŽŝ ĚĞƐĞŶǀŽůǀŝĚŽ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƌĞŐŝŵĞ ĚĞ
ĐĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ͕ ŵĠƚŽĚŽ ĂŐƌĞŐĂĚŽ͕ ƉĂƌĂ ĂƐ ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂƐ Ğ ƉĞŶƐƁĞƐ͕ ŝŶĐůƵƐŝǀĞ ƌĞƐƉĞĐƚŝǀŽƐ ĂďŽŶŽƐ ĂŶƵĂŝƐ͕ Ğ ƌĞƉĂƌƚŝĕĆŽ ƐŝŵƉůĞƐ ƉĂƌĂ
ĂƵǆşůŝŽͲĚŽĞŶĕĂ͕�ŝŶĐůƵƐŝǀĞ�ƌĞƐƉĞĐƚŝǀŽ�ĂďŽŶŽ�ĂŶƵĂů͕�ƐĞŶĚŽ�Ž�ƌĞŐŝŵĞ�ĚĞ�ĐĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�Ž�ƌĞŐŝŵĞ�ĂƉƌŽƉƌŝĂĚŽ�ƉĂƌĂ�ƉůĂŶŽƐ�ĨĞĐŚĂĚŽƐ͘�



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

KƵƚƌŽƐ�&ĂƚŽƐ�ZĞůĞǀĂŶƚĞƐ͗
�ƐƚĞ ƉĂƌĞĐĞƌ ƚĞŵ ĐŽŵŽ ďĂƐĞ Ă ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚĞƐĞŶǀŽůǀŝĚĂ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ Ž ĚŝƐƉŽƐƚŽ ŶĂ ƌĞƐƉĞĐƚŝǀĂ EŽƚĂ dĠĐŶŝĐĂ �ƚƵĂƌŝĂů Ğ ŶŽ
ZĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ sŝŐĞŶƚĞ͕ ĞŶĐĂŵŝŶŚĂĚŽ ƉĞůĂ �ŶƚŝĚĂĚĞ͕ Ž ƋƵĂů ĨŽŝ ĂƉƌŽǀĂĚŽ ĂƚƌĂǀĠƐ ĚĂ WŽƌƚĂƌŝĂ EǑ ϭ͘ϳϭϭ͕ ĚĞ ϬϴͬϭϬͬϮϬϬϳ͕ ƐĞŐƵŶĚŽ
ƉƵďůŝĐĂĕĆŽ�ŶŽ��ŝĄƌŝŽ�KĨŝĐŝĂů�ĚĞ�ϭϬͬϭϬͬϮϬϬϳ͘

ZĞůĂƚŝǀĂŵĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽƌĂŵ ŵĂŶƚŝĚŽƐ ĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ͕ ƌĞŐŝŵĞƐ ĨŝŶĂŶĐĞŝƌŽƐ Ğ ŵĠƚŽĚŽƐ ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͕ ă ĞǆĐĞĕĆŽ ĚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ
ƋƵĂŶƚŽ�ă�ƚĂǆĂ�ƌĞĂů�ĂŶƵĂů�ĚĞ�ũƵƌŽƐ͕�ƋƵĞ�ƉĂƐƐŽƵ�ĚĞ�ϰ͕ϱϬй�Ă͘Ă͘�ƉĂƌĂ�ϰ͕Ϯϱй�Ă͘Ă͘

&Žŝ�ƵƚŝůŝǌĂĚĂ�ĐŽŵŽ�ŚŝƉſƚĞƐĞ�ƉĂƌĂ�ŵŽƌďŝĚĞǌ�Ă�ĞǆƉĞƌŝġŶĐŝĂ��dh�^͕�ƚĞŶĚŽ�Ğŵ�ǀŝƐƚĂ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�ĚĞ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͘

ZĞůĂƚŝǀĂŵĞŶƚĞ ĂŽƐ ƉĞŶƐŝŽŶŝƐƚĂƐ͕ ƵƚŝůŝǌĂŵŽƐ ŽƐ ĚĂĚŽƐ ĚŽƐ ďĞŶĞĨŝĐŝĄƌŝŽƐ͕ ĐŽŶƐƚĂŶƚĞƐ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ͕ ƉĂƌĂ ĨŝŶƐ ĚĞ ĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂŵĞŶƚŽ ĚŽ
ĐŽŵƉƌŽŵŝƐƐŽ ĚŽ ƉůĂŶŽ͘ YƵĂŶƚŽ ĂŽ ĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂŵĞŶƚŽ ĚŽƐ ĚĞŵĂŝƐ ĐŽŵƉƌŽŵŝƐƐŽƐ ĚĞ ƉĞŶƐĆŽ͕ ĂĚŽƚĂŵŽƐ ĐŽŵŽ ŚŝƉſƚĞƐĞ ƐŽďƌĞ
ĐŽŵƉŽƐŝĕĆŽ ĨĂŵŝůŝĂƌ Ž ,ǆ �dh�^ Ğ͕ ĂƐƐŝŵ ƐĞŶĚŽ ŶĆŽ ŚĄ ĐŽŵŽ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂƌ Ž ĞƐƉĞƌĂĚŽ Ğ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ Ğŵ ƌĞůĂĕĆŽ Ă ĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͕
ĐĂďĞŶĚŽ͕�ĞŶƚƌĞƚĂŶƚŽ�Ă�ƌĞǀŝƐĆŽ�ƉĞƌŝſĚŝĐĂ�ĚĞƐƐĂ�ĂŶƵŝĚĂĚĞ͘

WŽƌ ŽĐĂƐŝĆŽ ĚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů͕ ĚĂ ĐŽŵƉĂƌĂĕĆŽ ĚĞƐƐĞƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ ĐŽŵ Ž ƉĂƚƌŝŵƀŶŝŽ ůşƋƵŝĚŽ ĚŽ WůĂŶŽ͕ ĐŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ž ƉůĂŶŽ
ĞƐƚĂǀĂ�ƐƵƉĞƌĂǀŝƚĄƌŝŽ͘

&ŝĐĂ ŵĂŶƚŝĚŽ Ž WůĂŶŽ ĚĞ ĐƵƐƚĞŝŽ ƉĂƌĂ Ž ƉƌſǆŝŵŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ͕ ƚĞŶĚŽ ǀŝŐġŶĐŝĂ Ğŵ ϬϭͬϬϰͬϮϬϮϬ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ Ă ƵƚŝůŝǌĂĕĆŽ ĚŽ ƐƵƉĞƌĄǀŝƚ ĐŽŵ
Ă�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞ�ĚĞ�ƐƵƐƉĞŶƐĆŽ�ĚĂƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ��ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϮϬ͕�ĐŽŶĨŽƌŵĞ�ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂĚŽ�Ă�ƐĞŐƵŝƌ͗

ͻ �ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ EŽƌŵĂů ĚŽ WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ �ƚŝǀŽ͗ �Ɛ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ ĚŽ WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ ƐĞƌĆŽ ĨŝǆĂĚĂƐ ĂƚƵĂƌŝĂůŵĞŶƚĞ ĐŽŵ ďĂƐĞ ŶŽƐ
ĐŽŵƉƌŽŵŝƐƐŽƐ ĂƐƐƵŵŝĚŽƐ ĐŽŵ Ž WůĂŶŽ ĚĞ �ĞŶĞĨşĐŝŽƐ͕ ƐĞŶĚŽ ƌĂƚĞĂĚĂƐ ĐŽŵ Ă WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĂ ŶĂ ƌĂǌĆŽ ĚĞ ϭ͗ϭ ;Ƶŵ ƉĂƌĂ ƵŵͿ Ğ ĚŝƐƚƌŝďƵşĚĂƐ
ƉĞůĂƐ�ĨĂŝǆĂƐ�ƐĂůĂƌŝĂŝƐ�ĂďĂŝǆŽ͗

����������Ž�ϭϮ͕ϱϬй�;ĚŽǌĞ�ǀşƌŐƵůĂ�ĐŝŶƋƵĞŶƚĂ�ƉŽƌ�ĐĞŶƚŽͿ�ǆ���ƉĂƌĂ�Ă�ĨĂŝǆĂ�ƐĂůĂƌŝĂů�ŝŶĨĞƌŝŽƌ�Ă�ŵĞƚĂĚĞ�ĚŽ�dĞƚŽ�ĚĞ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�ĚŽ�/E^^͖
�����������Ž�ϱϬ͕ϬϬ�й�;ĐŝŶƋƵĞŶƚĂ�ƉŽƌ�ĐĞŶƚŽͿ�ǆ���ƉĂƌĂ�Ă�ĨĂŝǆĂ�ƐĂůĂƌŝĂů�ĞŶƚƌĞ�Ă�ŵĞƚĂĚĞ�Ğ�Ž�dĞƚŽ�ĚĞ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�ĚŽ�/E^^͖
�����������Ž�ϭϬϬ�й�;ĐĞŵ�ƉŽƌ�ĐĞŶƚŽͿ�ǆ���ƉĂƌĂ�Ă�ĨĂŝǆĂ�ƐĂůĂƌŝĂů�ƋƵĞ�ĞǆĐĞĚĞƌ�Ž�dĞƚŽ�ĚĞ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�ĚŽ�/E^^͘
������������ŽŶĚĞ͗���с�ϴй͘

ͻ �ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ ĚŽƐ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƐ͗ ĐŽŶƚƌŝďƵŝƌĄ ĚĂ ŵĞƐŵĂ ĨŽƌŵĂ Ğ ƚĂǆĂƐ ƉƌĂƚŝĐĂĚĂƐ ƉĞůŽƐ ĂƚŝǀŽƐ͕ ƐĞŶĚŽ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽ
ĐŽŵŽ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ�WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ͕�Ž�ǀĂůŽƌ�ŵĞŶƐĂů�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�ƉĞƌĐĞďŝĚŽ͘

�����ͻ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�EŽƌŵĂů�ĚĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĂƐ͗�ŝŐƵĂů�Ă�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�ĚŽƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�ĂƚŝǀŽƐ͘

������ͻ��ĞĚƵĕĆŽ�ŶĂƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�ƉƌĞǀŝƐƚĂƐ�ŶŽƐ�ĐŽŶƚƌĂĐŚĞƋƵĞƐ͗

����������Ž��ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ��ƚŝǀŽ�ŽƵ�Ğŵ��ƵǆşůŝŽͲ�ŽĞŶĕĂ͗�ϭϬϬй�ĚĂ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ͖
����������Ž��ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�ĚŽ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ��ƐƐŝƐƚŝĚŽ͗�ϭϬϬй�ĚĂ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ͖
�����������Ž��ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ͗�ϭϬϬй�ĚĂ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ͖

ͻ ^ŽďƌĞĐĂƌŐĂ ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĂ͗ Ϯ͕Ϯϱй ĚĂƐ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ ǀĞƌƚŝĚĂƐ ƉĞůŽƐ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ĂƚŝǀŽƐ Ğ ƉĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ͕ ĐŽŶĨŽƌŵĞ �^� EǑ
ϮϯͬϮϬϮϬ͘ �ƐĐůĂƌĞĐĞŵŽƐ ƋƵĞ Ă ƌĞĚƵĕĆŽ ĚĂ ƚĂǆĂ ĚĞ ĐĂƌƌĞŐĂŵĞŶƚŽ ƚĞŵ ƌĞĨůĞǆŽ ŝŵĂƚĞƌŝĂů ŶŽ ǀĂůŽƌ ĚĂƐ WƌŽǀŝƐƁĞƐ DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ ;ŝŶĨĞƌŝŽƌ Ă
ZΨ�Ϯ͕ϬϬͿ͘

�ƐĐůĂƌĞĐĞŵŽƐ ƋƵĞ ŶĆŽ ĞĨĞƚƵĂŵŽƐ ƋƵĂůƋƵĞƌ ĂŶĄůŝƐĞ ƐŽďƌĞ Ž �ƚŝǀŽ ĐŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ ƉĞůĂ WZ�s/^�͕ Ž ƋƵĂů ĨŽŝ ƉƌĞĐŝĨŝĐĂĚŽ ƐŽď ŝŶƚĞŝƌĂ Ğ
ĞǆĐůƵƐŝǀĂ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝĚĂĚĞ�ĚĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ͕�Ğ�ƋƵĞ�ĞƐƚĂŵŽƐ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�ƋƵĞ�ƚĂů�ǀĂůŽƌ�ƌĞĨůĞƚĞ�Ă�ƌĞĂůŝĚĂĚĞ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϭϵϵϮ͘ϬϬϭϲͲϭϴ΁�WZ�s/^��Ͳ�^�E�/ͲW/
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

KƵƚƌŽƐ�&ĂƚŽƐ�ZĞůĞǀĂŶƚĞƐ�;ĐŽŶƚŝŶƵĂĕĆŽͿ͗
�ŽŶĨŽƌŵĞ�ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ�ĚĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ͕�Ž��ũƵƐƚĞ�ĚĞ�WƌĞĐŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚŽ��ƚŝǀŽ�ĨŽŝ�ĚĞ�ZΨ�ϱϮϳ͘ϰϮϰ͕ϯϲ͘

K�ĐƵƐƚŽ�ĚŽ�ĂŶŽ�ĨŽŝ�ĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂĚŽ�ůşƋƵŝĚŽ�ĚĂƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�ĚŽƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�ĂƚŝǀŽƐ�ŶĂ�ŝŶĂƚŝǀŝĚĂĚĞ͘

��ƚĄďƵĂ�ĚĞ�ŵŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�Ġ�Ă��dϮϬϬϬ͕�ƐƵĂǀŝǌĂĚĂ�Ğŵ�ϭϬй�Ğ�ĨĞŵŝŶŝŶĂ͘

ZĞůĂƚŝǀĂŵĞŶƚĞ ă ŚŝƉſƚĞƐĞ ĚĞ ĞŶƚƌĂĚĂ Ğŵ ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ͕ Ž ƌĞƐƵůƚĂĚŽ ŽďƚŝĚŽ ŶĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ůĞǀŽƵ Ğŵ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĕĆŽ ƋƵĞ ŽƐ
ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ƐŽůŝĐŝƚĂƌĆŽ ƐƵĂ ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ ƉƌŽŐƌĂŵĂĚĂ ŶŽ ƉƌŝŵĞŝƌŽ ŵŽŵĞŶƚŽ Ğŵ ƋƵĞ ƉƌĞĞŶĐŚĂŵ ƚŽĚĂƐ ĂƐ ĐŽŶĚŝĕƁĞƐ ƉĂƌĂ
ƌĞĐĞďŝŵĞŶƚŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ͕�ƐĞŵ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƌ�ĂŶƚĞĐŝƉĂĕƁĞƐ͘

K�ĚĞƚĂůŚĂŵĞŶƚŽ�ƋƵĂŶƚŽ�ĂŽƐ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĞƐƚĄ�ĚĞŵŽŶƐƚƌĂĚŽ�ŶĂ�EŽƚĂ�dĠĐŶŝĐĂ��ƚƵĂƌŝĂů�ϭͬϮϬϭϵ͘



�Ed/����͗

W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K

��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ
d/WK͗ �KDW>�d�

D/��͗ ϵϰϲ Dd�͗ ϵϰϲ

��DKE^dZ���K��dh�Z/�>

�ƚƵĄƌŝŽ�ZĞƐƉŽŶƐĄǀĞů
�,Z/^d/�EK�d�>>�^�^/>s�/Z�

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

΀ϴϬ͘ϭϱϬ͘ϴϱϳͬϬϬϬϭͲϮϳ΁ WZ�s/^� Ͳ ^K�͘ �� WZ�s͘ �KDW>͘ �K ^/^d�D� &��͘ ��
/E�͘��K��^d��K����^�



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

/E&KZD��O�^�����^dZ�/^

�ſĚŝŐŽ͗ �EW:͗
^ŝŐůĂ͗
ZĂǌĆŽ�^ŽĐŝĂů͗

�EW�͗ ^ŝŐůĂ͗
EŽŵĞ͗
^ŝƚƵĂĕĆŽ͗ �ĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ͗
DŽĚĂůŝĚĂĚĞ͗ >ĞŐŝƐůĂĕĆŽ��ƉůŝĐĄǀĞů͗

EŽŵĞ͗
D/��͗ Dd�͗
�ŵƉƌĞƐĂ͗

/E&KZD��O�^�^K�Z�����s�>/���K��dh�Z/�>

DŽƚŝǀŽ�ĚĂ��ǀĂůŝĂĕĆŽ͗
�ĂƚĂ�ĚŽ��ĂĚĂƐƚƌŽ͗ �ĂƚĂ�ĚĂ��ǀĂůŝĂĕĆŽ͗
dŝƉŽ͗ �KDW>�d�

KďƐĞƌǀĂĕƁĞƐ͗

ZĞůĂƚſƌŝŽƐ��ŽŵƉůĞŵĞŶƚĂƌĞƐ�ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽƐ�ƉĞůŽ��ƚƵĄƌŝŽ�;ŶĆŽ�ĞŶǀŝĂĚŽƐ�ă�WZ�s/�Ϳ

YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĚĞ�'ƌƵƉŽƐ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ͗

/E&KZD��O�^�^K�Z�����hZ���K��K�W�^^/sK��K�W>�EK������E�&1�/K^

�ƵƌĂĕĆŽ�ĚŽ�WĂƐƐŝǀŽ�;Ğŵ�ŵĞƐĞƐͿ͗
KďƐĞƌǀĂĕƁĞƐ͗

W>�EK������E�&1�/K^�WZ�s^�E�/ͲD�
�d/sK�ͬ��D�&hE�/KE�D�EdK W�dZK�/E��KZ

�KEdZ/�h/��K���&/E/�� >��ϭϬϵ

�dh�Z/K

W>�EK

ϴϬ͘ϭϱϬ͘ϴϱϳͬϬϬϬϭͲϮϳϬϭϵϭͲϭ
WZ�s/^�

WZ�s/^��Ͳ�^K�͘����WZ�s͘��KDW>͘��K�^/^d�D��&��͘����/E�͘��K��^d��K����^�

WZ�s^�E�/ͲD�ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ

KƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽƐ ĚĂ ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ �ĞŶĞĨŝĐŝŽ �ĞĨŝŶŝĚŽ ĨŽƌĂŵ ŽďƚŝĚŽƐ ŶĂ �ĂƚĂ ĚŽ �ĂĚĂƐƚƌŽ
ƚĞŶĚŽ ĐŽŵŽ ďĂƐĞ ĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂĚĂƐ ƉĞůŽ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ Ğ �ŶƚŝĚĂĚĞ͕ ŽďƐĞƌǀĂĚŽ Ž ƌĞŐŝŵĞ ĚĞ ƌĞƉĂƌƚŝĕĆŽ ƐŝŵƉůĞƐ͕ ƌĞƐƵůƚĂŶĚŽ
Ğŵ ƉƌŽǀŝƐĆŽ ŵĂƚĞŵĄƚŝĐĂ ŝŐƵĂů Ă ǌĞƌŽ͘ :Ą ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽƐ ĚĂ ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ �ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ
�ĞĨŝŶŝĚĂ ĨŽƌĂŵ ŝŶĨŽƌŵĂĚŽƐ ƉĞůĂ �ŶƚŝĚĂĚĞ Ğ ĞƐƚĆŽ ƉŽƐŝĐŝŽŶĂĚŽƐ ŶĂ �ĂƚĂ ĚĂ �ǀĂůŝĂĕĆŽ͘ ZĞŐŝƐƚƌĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă &ŽůŚĂ ĚĞ ^ĂůĄƌŝŽ ĚĞ
WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ�ŝŶĨŽƌŵĂĚĂ�Ġ�ĂŶƵĂů͘

EŽƚĂ�dĠĐŶŝĐĂ��ƚƵĂƌŝĂů�ϮͬϮϬϭϵ͕�WĂƌĞĐĞƌ��ƚƵĂƌŝĂů͕�WƌŽũĞĕƁĞƐ�DĞŶƐĂŝƐ�ĚĂƐ�WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ�Ğ��ZĞůĂƚſƌŝŽ�ĚĞ�dĞƐƚĞƐ�ĚĂ�dĂǆĂ�ĚĞ�:ƵƌŽƐ͘

Ϯ

��&���Z

�Ed/����

�ĞĨŝŶŝĚĂ Ă ƉĂƌƚŝƌ ĚĂ ƉůĂŶŝůŚĂ ĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝǌĂĚĂ ƉĞůĂ WZ�s/� ĂƚƌĂǀĠƐ ĚĂ WŽƌƚĂƌŝĂ E͘Ǒ ͺͺͺͺͺͺͺͺͺ ĚĞ ͺͺͺͺͺͺͺͺͬͺͺͺͺͺͺͺͺͬϮϬϮϬ͕ ƉƵďůŝĐĂĚĂ
ŶŽ��Kh�ĚĞ�ͺͺͺͺͺͺͺͺͬͺͺͺͺͺͺͺͺͬϮϬϮϬ͘

�,Z/^d/�EK�d�>>�^�^/>s�/Z�
ϵϰϲ ϵϰϲ
�dh�^��dh�Z/K^��^^K�/��K^�^ͬ��>d���Ͳ��WW

�E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K
ϯϬͬϬϲͬϮϬϭϵ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��DKE^dZ�d/sK�����s�>/���K��dh�Z/�>

'ZhWK�����h^d�/K͗ 'ZhWK�����h^d�/K�Ͳ���

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ͗ dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗
ZΨ�ϭϱ͘ϱϱϭ͘ϯϯϴ͕Ϯϳ dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ƉĂƌĂ�ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ Ϯϱϭ

ϯϴϲ
&ŽůŚĂ�ĚĞ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ�WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ͗

ϲϯ

Ϭϯ͘ϳϳϱ͘ϱϰϯͬϬϬϬϭͲϳϵ

WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ�Ğ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌĞƐ
ZĂǌĆŽ�^ŽĐŝĂů�EW:

Ϭϲ͘Ϯϵϵ͘ϳϭϯͬϬϬϬϭͲϴϰ
Ϭϲ͘ϯϬϯ͘ϱϰϵͬϬϬϬϭͲϯϭ
Ϭϯ͘ϳϳϬ͘ϬϮϬͬϬϬϬϭͲϯϬ

^�Zs/�K�E��/KE�>�����WZ�E�/��'�D�/E�h^dZ/�>

&���Z���K���^�/E�j^dZ/�^��K��^d��K��K�D�Z�E,�K
/E^d/dhdK��hs�>�K�>K�/�Ͳ�Eh�>�K�Z�'/KE�>��K�D�Z�E,�K
^�Zs/�K�^K�/�>����/E�h^dZ/��Ͳ�^�^/�Ͳ���W�Zd�D�EdK�Z�'/KE�>��K�D�Z�E,�K



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗ ϭϮ͕ϴϭ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ă ǀĂƌŝĂĕĆŽ ĚĂ ĐŽƚĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϱ͕Ϯϱй Ă͘Ă͕͘ ƐĞŶĚŽ
ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ ϮϬϭϴ ĨŽŝ ĚĞ ϭϮ͕ϴϭй͕ ĐŽŶĨŽƌŵĞ ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ ĚĂ
�ŶƚŝĚĂĚĞ͕�ƋƵĞ�ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ă�ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ�ƌĞĂů�ĚĞ�ϯ͕ϭϲй�ƋƵĂŶĚŽ�ĐŽŵƉĂƌĂĚĂ�ă�ǀĂƌŝĂĕĆŽ�ĚŽ�/EW�͘

��ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ĂŽ�ƉƌĞǀŝƐƚŽ�ŶŽ�ZĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĞ ZĞĨĞƌĞŶĐŝĂů͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƚƌĂƚĂͲƐĞ ĚĞ ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ
ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ �ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ �ĞĨŝŶŝĚĂ Ğ ƋƵĞ Ă ƌĞŶĚĂ ĨŝŶĂů͕ ŽďƚŝĚĂ ŶĂ ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ͕ ĚĞƉĞŶĚĞ ĞǆĐůƵƐŝǀĂŵĞŶƚĞ ĚĂƐ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ
ƌĞĂůŝǌĂĚĂƐ ĚŽƐ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ Ğ ƉĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ Ğ ƚĂŵďĠŵ ĚĞ ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ ĂůĐĂŶĕĂĚĂ͕ ƋƵĂŶƚŽ ŵĂŝŽƌ Ă ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ ŵĂŝŽƌ ƐĞƌĄ Ž ǀĂůŽƌ ĚŽ
ďĞŶĞĨşĐŝŽ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽ�Ğ�ŵĂŶƚŝĚŽ�ƉĞůŽ�ƉůĂŶŽ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�/ŶĚĞǆĂĚŽƌ�ĚŽ�WůĂŶŽ�;ZĞĂũƵƐƚĞ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐͿ
ĐŽƚĂ�ƉĂƚƌŝŵŽŶŝĂů

ϱ͕Ϯϱ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^�E�K�hd/>/����^�E�^d����DKE^dZ���K͗

dĂǆĂ�ZĞĂů��ŶƵĂů�ĚĞ�:ƵƌŽƐ
WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚĞ�^ĂůĄƌŝŽ
WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚŽ�DĂŝŽƌ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ��ĞŶĞĨşĐŝŽ�ĚŽ�/E^^
WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚŽ�WůĂŶŽ
&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ�^ĂůĄƌŝŽƐ
&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ
&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚŽ�/E^^
,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ�'ĞƌĂĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�ĚĞ�EŽǀŽƐ��ŶƚƌĂĚŽƐ
,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ�ZŽƚĂƚŝǀŝĚĂĚĞ�;WĞƌĐĞŶƚƵĂůͿ
dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�'ĞƌĂů
dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�ĚĞ�/ŶǀĄůŝĚŽƐ
dĄďƵĂ�ĚĞ��ŶƚƌĂĚĂ�Ğŵ�/ŶǀĂůŝĚĞǌ
,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ��ŽŵƉŽƐŝĕĆŽ�ĚĞ�&ĂŵşůŝĂ�ĚĞ�WĞŶƐŝŽŶŝƐƚĂƐ
dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌďŝĚĞǌ
,ŝƉſƚĞƐĞ�ĚĞ��ŶƚƌĂĚĂ�Ğŵ��ƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ ��KEK��Eh�>
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ Z�E�������WK^�Ed��KZ/��EKZD�>
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ ϮϮ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϲϲ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϭ͘ϱϴϭ͘ϵϴϭ͕ϴϰ

y͘yyy͘yyy͕yy
y͘yyy͘yyy͕yy

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ϭϬ͕ϭϳ
ηs�>KZ͊

y͘yyy͘yyy͕yy
y͘yyy͘yyy͕yy

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ηs�>KZ͊
ηs�>KZ͊

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ϭ͘ϱϭϰ͕ϰϵ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ Z�E�������WK^�Ed��KZ/��WKZ�/Es�>/���
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϰϵ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ηs�>KZ͊

y͘yyy͘yyy͕yy
y͘yyy͘yyy͕yy

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ϭϯϮ͕ϯϯ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ Z�E������W�E^�K�WKZ�DKZd�����W�Zd/�/W�Ed���^^/^d/�K�Yh��W�Z������WK^�Ed��KZ/��EKZD�>
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ ϱ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϲϲ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ϭ͘ϭϲϮ͕ϯϳ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ Z�E������W�E^�K�WKZ�DKZd�����W�Zd/�/W�Ed���d/sK͕��y��dK�W�Zd/�/W�Ed��s/E�h>��K
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϱϳ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ϯϳϬ͕ϵϲ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^��^dZhdhZ��K^�EK�D�dK�K����&/E�E�/�D�EdK��'Z�'��K
�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗

�KE^K>/���K��K�'ZhWK��h^d�/K͗�'ZhWK�����h^d�/K�Ͳ���

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ
�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ

ϭ͘ϱϴϭ͘ϵϴϭ͕ϴϰ
ϭϬ͕ϭϳ

WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ĞĨŝŶŝĚŽ

ηs�>KZ͊
ηs�>KZ͊
ηs�>KZ͊
ηs�>KZ͊
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ηs�>KZ͊
ηs�>KZ͊
ηs�>KZ͊
ηs�>KZ͊
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

WZKs/^O�^�D�d�D�d/��^����KE^d/dh/Z����KEdZ�dK^

W�dZ/DNE/K�����K��ZdhZ�

&hE�K^�WZ�s/��E�/�/^��dh�Z/�/^

&hE�K�WZ�s/��E�/�>������^d/E���K���hd/>/����K����Z�^�Zs���^W��/�>�W�Z��Z�s/^�K��K�W>�EK

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ��ƚŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ�WĂƐƐŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ă�ƐĞƌ�ĚĞƚĞƌŵŝŶĂĚĂ�ŶŽƐ�ƚĞƌŵŽƐ�ĚŽ�ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ηZ�&͊WĂƚƌŝŵƀŶŝŽ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ͗

&ŽŶƚĞ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ ƐĚŽ�ƉĂƚƌŽŶĂů�Ğ�ŽƵƚƌŽƐ�ŶĆŽ�ƵƐĂĚŽƐ�ƉĞůŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϭ͘ϬϬϴ͘ϮϵϬ͕ϰϵ

/ŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ͗ ηZ�&͊

&ŝŶĂůŝĚĂĚĞ

�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƌĞĐĞďŝĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƵƚŝůŝǌĂĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ
^ĂůĚŽ

^ĂůĚŽ

Ϭ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƌĞĐĞďŝĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƵƚŝůŝǌĂĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
^ĂůĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϯϲϯ͘Ϯϳϳ͕Ϭϴ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

&ŝŶĂůŝĚĂĚĞ Ϭ
&ŽŶƚĞ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

&KEd���K^�Z��hZ^K^

sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ
ϴϳϬ͘ϰϳϵ͕ϬϮ Ϭ͕ϬϬ ϳϯϱ͘ϵϮϯ͕Ϭϳ

ϴϰϲ͘Ϭϱϴ͕ϳϳ ϱ͕ϰϰ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϳϯϱ͘ϵϮϯ͕Ϭϳ ϰ͕ϳϯ
Ϯϰ͘ϰϮϬ͕Ϯϱ Ϭ͕ϭϲ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�ĂƚĂ�/ŶşĐŝŽ�ĚĞ�sŝŐġŶĐŝĂ͗ ϬϭͬϬϰͬϮϬϮϬ

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

�����������ĞƐƚŝŶĂĕĆŽ�ĚĞ
����������ƌĞƐĞƌǀĂ

dŽƚĂů�Ğŵ�ǀĂůŽƌĞƐ

ϴϳϬ͘ϰϳϵ͕ϬϮ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϯϰ͘ϰϮϬ͕Ϯϱ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϱ͕ϲϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϭϲ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

dŽƚĂů�ĚĞ
������ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ
�����ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĄƌŝĂƐ

����������������ĠĨŝĐŝƚ
���������������ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ
���������������^ĞƌǀŝĕŽ
���������������WĂƐƐĂĚŽ
���������������KƵƚƌĂƐ
���������������&ŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ

����������EŽƌŵĂŝƐ
�����������ǆƚƌĂŽƌĚŝŶĄƌŝĂƐ

�����hƚŝůŝǌĂĕĆŽ�ĚĞ
�����ĨƵŶĚŽƐ
�����������ǆŝŐġŶĐŝĂ
����������ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚĂƌ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϳϯϱ͘ϵϮϯ͕Ϭϳ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

�ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ

ϭ͘ϲϬϲ͘ϰϬϮ͕Ϭϵ
ϭ͘ϲϬϲ͘ϰϬϮ͕Ϭϵ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϯϰ͘ϰϮϬ͕Ϯϱ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϭ͘ϱϴϭ͘ϵϴϭ͕ϴϰ
Ϯϰ͘ϰϮϬ͕Ϯϱ

ϰ͕ϳϯ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

�ǀŽůƵĕĆŽ�ĚŽƐ�ĐƵƐƚŽƐ͗

sĂƌŝĂĕĆŽ�ĚĂƐ�WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ͗

WƌŝŶĐŝƉĂŝƐ�ƌŝƐĐŽƐ�ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͗

^ŽůƵĕƁĞƐ�ƉĂƌĂ�ŝŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ�ĐŽďĞƌƚƵƌĂ͗

WĂƌĂ Ă ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ �ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ �ĞĨŝŶŝĚĂ͕ ŽƐ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ĚĞǀĞŵ ĞĨĞƚƵĂƌ ƐƵĂƐ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ͕ ďĞŵ ĐŽŵŽ
ŽƐ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ĚĞ ĂĐŽƌĚŽ ĐŽŵ Ž ƉůĂŶŽ ĚĞ ĐƵƐƚĞŝŽ ĂƉƌŽǀĂĚŽ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ƐĞƵ ĐƵƐƚŽ ŶĆŽ ƐĞƌĄ ŵŽĚŝĨŝĐĂĚŽ ŝŶĚĞƉĞŶĚĞŶƚĞŵĞŶƚĞ ĚĂ
ĚĞĐŝƐĆŽ�ĚĂƐ�ƉĂƌƚĞƐ͘

WĂƌĂ Ă ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ ĚĞĨŝŶŝĚĂ͕ ŶĆŽ ŚĄ ǀĂƌŝĂĕĆŽ ĚĞ ƉƌŽǀŝƐĆŽ ŵĂƚĞŵĄƚŝĐĂ ĞŶƚƌĞ Ž ƉƌŽũĞƚĂĚŽ
Ğ Ž ŽďƚŝĚŽ͕ ƵŵĂ ǀĞǌ ƋƵĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ Ġ ĚĞĐŽƌƌĞŶƚĞ ĚĂ ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ ĂůĐĂŶĕĂĚĂ ŶĂ ĂƉůŝĐĂĕĆŽ ĚŽƐ ƌĞĐƵƌƐŽƐ ŐĂƌĂŶƚŝĚŽƌĞƐ ĚŽ ƉůĂŶŽ
ĂĐƌĞƐĐŝĚĂ�ĚĂƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�ĚŽƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�Ğ�ƉĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͘

WĂƌĂ Ă ƉĂƌƚĞ ĚĞ �ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ �ĞĨŝŶŝĚĂ͕ ŶĆŽ ŝĚĞŶƚŝĨŝĐĂŵŽƐ ĂůŐƵŵ ƌŝƐĐŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ƋƵĞ ŵĞƌĞĕĂ ƌĞĨĞƌġŶĐŝĂ͕ ĞŶƚƌĞƚĂŶƚŽ ůĞŵďƌĂŵŽƐ Ă
ŶĞĐĞƐƐŝĚĂĚĞ ĚĞ ƋƵĞ ŽƐ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ƐĞũĂŵ ĞǆĂƵƐƚŝǀĂŵĞŶƚĞ ŝŶĨŽƌŵĂĚŽƐ ƋƵĂŶƚŽ ă ŝŵƉŽƌƚąŶĐŝĂ ĚŽ ĂƉŽƌƚĞ ĚĂƐ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ ŶĂ ŵĞĚŝĚĂ
ĂĚĞƋƵĂĚĂ�ƉĂƌĂ�ĂƚŝŶŐŝŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ƐƵĂ�ŵĞƚĂ�ƋƵĂŶƚŽ�ĂŽ�ǀĂůŽƌ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�Ă�ƌĞĐĞďĞƌ͘

EĆŽ�ŚĄ�ŝŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ�ĐŽďĞƌƚƵƌĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��DKE^dZ�d/sK�����s�>/���K��dh�Z/�>

'ZhWK�����h^d�/K͗ 'ZhWK�����h^d�/K�Ͳ���

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ͗ dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ƉĂƌĂ�ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ Ϭ

Ϭϯ͘ϳϳϱ͘ϱϰϯͬϬϬϬϭͲϳϵ ^�Zs/�K�E��/KE�>�����WZ�E�/��'�D�/E�h^dZ/�>

WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ�Ğ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌĞƐ
�EW: ZĂǌĆŽ�^ŽĐŝĂů

Ϭϲ͘Ϯϵϵ͘ϳϭϯͬϬϬϬϭͲϴϰ &���Z���K���^�/E�j^dZ/�^��K��^d��K��K�D�Z�E,�K
Ϭϲ͘ϯϬϯ͘ϱϰϵͬϬϬϬϭͲϯϭ /E^d/dhdK��hs�>�K�>K�/�Ͳ�Eh�>�K�Z�'/KE�>��K�D�Z�E,�K
Ϭϯ͘ϳϳϬ͘ϬϮϬͬϬϬϬϭͲϯϬ ^�Zs/�K�^K�/�>����/E�h^dZ/��Ͳ�^�^/�Ͳ���W�Zd�D�EdK�Z�'/KE�>��K�D�Z�E,�K

Ϭ Ϭ
&ŽůŚĂ�ĚĞ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ�WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ͗



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ž &ĂƚŽƌ ĚĞ �ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ sĂůŽƌ ZĞĂů ĂŽ >ŽŶŐŽ ĚŽ dĞŵƉŽ ^ĂůĄƌŝŽƐ ƉĂƌĂ ŽƐ
ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϭ͕ϬϬϬϬϬ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ
ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͕ϵϴϯϰϲ͘��ƐƚĂ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĨŽŝ�ƌĞůĂƚŝǀĂ�ă�ŝŶĨůĂĕĆŽ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�Ğŵ�ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů�ƐƵƉĞƌŝŽƌ�ĂŽ�ƉƌŽũĞƚĂĚŽ͘

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
dƌĂƚĂͲƐĞ�ĚĞ�ĨĂƚŽƌ�ĐŽŵƉĂƚşǀĞů�ĐŽŵ�Ă�ŝŶĨůĂĕĆŽ�ĚĞ�Ϭ͕ϬйĂ͘Ă͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ƋƵĂŶƚŽ ă ŚŝƉſƚĞƐĞ ĚĞ ŝŶĨůĂĕĆŽ ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ
ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž
ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ͕ ĞŵďŽƌĂ ĚĞ ƉŽƵĐĂ ƌĞůĞǀąŶĐŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ
ƉƌĞǀŝƐƚŽƐ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͕�ĨŽŝ�ĨĂǀŽƌĄǀĞů�ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ�^ĂůĄƌŝŽƐ
ϭ͕ϬϬ

ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϵϴ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ
ϭ͕ϬϬ

ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϵϴ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ž &ĂƚŽƌ ĚĞ �ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ sĂůŽƌ ZĞĂů >ŽŶŐŽ ĚŽ dĞŵƉŽ �ĞŶ �ŶƚŝĚĂĚĞ ƉĂƌĂ
ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϭ͕ϬϬϬϬϬ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ
ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͕ϵϴϯϰϲ͘��ƐƚĂ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĨŽŝ�ƌĞůĂƚŝǀĂ�ă�ŝŶĨůĂĕĆŽ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�Ğŵ�ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů�ƐƵƉĞƌŝŽƌ�ĂŽ�ƉƌŽũĞƚĂĚŽ͘

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
dƌĂƚĂͲƐĞ�ĚĞ�ĨĂƚŽƌ�ĐŽŵƉĂƚşǀĞů�ĐŽŵ�Ă�ŝŶĨůĂĕĆŽ�ĚĞ�Ϭ͕ϬйĂ͘Ă͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ƋƵĂŶƚŽ ă ŚŝƉſƚĞƐĞ ĚĞ ŝŶĨůĂĕĆŽ ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ
ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž
ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ͕ ĞŵďŽƌĂ ĚĞ ƉŽƵĐĂ ƌĞůĞǀąŶĐŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ
ƉƌĞǀŝƐƚŽƐ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͕�ĨŽŝ�ĨĂǀŽƌĄǀĞů�ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�/ŶĚĞǆĂĚŽƌ�ĚŽ�WůĂŶŽ�;ZĞĂũƵƐƚĞ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐͿ
/EW�

Ϭ͕ϬϬ
ϯ͕ϭϲ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ă ŝŶĨůĂĕĆŽ ŵĠĚŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ Ϭ͕ϬϬй Ă͘Ă͕͘ ƐĞŶĚŽ
ƋƵĞ�Ž�ŽĐŽƌƌŝĚŽ�ŶŽƐ�ĚŽǌĞ�ŵĞƐĞƐ�ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă�ĚĂƚĂ�ĚŽ�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�ϯ͕ϭϲй͘�

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
��ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ĂŽ�ƉƌĞǀŝƐƚŽ�ŶŽ�ZĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ͕ ĞŵďŽƌĂ ĚĞ ƉŽƵĐĂ ƌĞůĞǀąŶĐŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ ƉƌĞǀŝƐƚŽƐ ƉĂƌĂ Ž ƉůĂŶŽ͕ ĨŽŝ ĨĂǀŽƌĄǀĞů Ă
ƐƵĂ�ƐŝƚƵĂĕĆŽ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

��ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ă�ƉŽůşƚŝĐĂ�ĚĞ�ƌĞŵƵŶĞƌĂĕĆŽ�ƉƌĂƚŝĐĂĚĂ�ƉĞůĂ�ĞŵƉƌĞƐĂ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
>ĞŵďƌĂŵŽƐ ƋƵĞ ĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ ƌĞĨůĞƚĞ Ž ĐƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ ƐĂůĂƌŝĂů ĂŽ ůŽŶŐŽ ĚĂ ĐĂƌƌĞŝƌĂ Ğ ŶĆŽ Ă ǀĂƌŝĂĕĆŽ ĂŶƵĂů Ğ ƉŽƌ ĞƐƐĞ ŵŽƚŝǀŽ ĨŽŝ ƵƚŝůŝǌĂĚĂ
ŶĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů Ă ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ ŵĂŶŝĨĞƐƚĂĚĂ ƉĞůŽ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ ĨŽŝ ĨĂǀŽƌĄǀĞů ă
ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ƉƌĞǀŝƐƚĂ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚĞ�^ĂůĄƌŝŽ
Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ϵϵϵϵ͕ϵϵ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ž ĐƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ ƌĞĂů ĚĞ ƐĂůĄƌŝŽ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ
ϵ͘ϵϵϵ͕ϬϬй�Ă͘Ă͕͘�ƐĞŶĚŽ�ƋƵĞ�Ž�ŽĐŽƌƌŝĚŽ�ŶŽƐ�ĚŽǌĞ�ŵĞƐĞƐ�ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă�ĚĂƚĂ�ĚŽ�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�ϵ͘ϵϵϵ͕ϵϵй͘�

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĄďƵĂ�ĚĞ��ŶƚƌĂĚĂ�Ğŵ�/ŶǀĂůŝĚĞǌ
�ůǀĂƌŽ�sŝŶĚĂƐ

Ϭ͕ϳϭ
Ϭ͕ϬϬ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĞƐƉĞƌĂĚŽ ƋƵĞ ŚŽƵǀĞƐƐĞ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĞ ϭ ĞŶƚƌĂĚĂ Ğŵ ŝŶǀĂůŝĚĞǌ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ͕
ŶŽƐ�ĚŽǌĞ�ŵĞƐĞƐ�ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă��ĂƚĂ�ĚŽ��ĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͘

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
��ĞĨŝŶŝĚĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�Ğ�Ž�ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚŽ�ŽďƐĞƌǀĂĚŽ�ŶŽƐ�ƷůƚŝŵŽƐ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĂ ƉĂƌƚĞ ĚĞ ƉůĂŶŽ ƐĞŵ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ
ƋƵĞ�Ă�ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĂƐ�ŚŝƉſƚĞƐĞƐ�ĚĞǀĞ�ŽĐŽƌƌĞƌ�ŶŽ�ƉĞƌşŽĚŽ�ĚĞ�ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͕�ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ�Ž�ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ƐƵĂ�ĞǀŽůƵĕĆŽ͘�



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�ĚĞ�/ŶǀĄůŝĚŽƐ
�dͲϰϵ

Ϭ͕Ϭϭ
Ϭ͕ϬϬ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĞƐƉĞƌĂĚŽ ƋƵĞ ŚŽƵǀĞƐƐĞ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĂ ŵŽƌƚĞ ĚĞ Ϭ ŝŶǀĄůŝĚŽ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ͕ ŶŽƐ
ĚŽǌĞ�ŵĞƐĞƐ�ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă�ĚĂƚĂ�ĚŽ�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�ĨŽŝ�Ϭ

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
��ĞĨŝŶŝĚĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�Ğ�Ă�ƚĞŶĚġŶĐŝĂ�ŽďƐĞƌǀĂĚĂ�ŶŽƐ�ƷůƚŝŵŽƐ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ�ƋƵĞ�Ž�ƌĞƐƵůƚĂĚŽ�ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽ�Ġ�ĂĐĞŝƚĄǀĞů�Ğŵ�ĚĞĐŽƌƌġŶĐŝĂ�ĚĂƐ�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂƐ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�ĚĞ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

�d�ϮϬϬϬ
ϭ
Ϭ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĞƐƉĞƌĂĚŽ ƋƵĞ ŚŽƵǀĞƐƐĞ Ă ŵŽƌƚĞ ĚĞ ϭ ǀĄůŝĚŽ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ͕ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ
ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă�ĚĂƚĂ�ĚŽ�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͘

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
��ĞĨŝŶŝĚĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�Ğ�Ă�ƚĞŶĚġŶĐŝĂ�ŽďƐĞƌǀĂĚĂ�ŶŽƐ�ƷůƚŝŵŽƐ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͕ ďĞŵ
ĐŽŵŽ�Ž�ĚĞƐĞŶǀŽůǀŝŵĞŶƚŽ�ƉĞƌŝſĚŝĐŽ�ĚĞ�ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĞ�ĂĚĞƌġŶĐŝĂ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�'ĞƌĂů



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĂǆĂ�ZĞĂů��ŶƵĂů�ĚĞ�:ƵƌŽƐ
ϱ͕Ϯϱ

ϱ
ϵ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ă ƚĂǆĂ ƌĞĂů ĚĞ ũƵƌŽƐ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϱ͕Ϯϱй Ă͘Ă͕͘ ƐĞŶĚŽ
ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ ϮϬϭϴ ĨŽŝ ĚĞ ϵ͕ϯϱй͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ
ĚĂ�ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ�ĚŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ŐĂƌĂŶƚŝĚŽƌĞƐ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͕�ĐŽŶĨŽƌŵĞ�ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ�ƉƌĞƐƚĂĚĂ�ƉĞůĂ�ĞŶƚŝĚĂĚĞ͘�

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
�ƐƐĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ ĞƐƚĄ ĂůŝŶŚĂĚĂ ĐŽŵ Ă ƉŽůşƚŝĐĂ ĚĞ ŝŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽƐ ĚĂ WZ�s/^� ŶƵŵ ĐĞŶĄƌŝŽ ĚĞ ůŽŶŐŽ ƉƌĂǌŽ Ğ ũĄ ĂĚĂƉƚĂĚĂ ĂŽ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ŶĂ
ůĞŐŝƐůĂĕĆŽ�ǀŝŐĞŶƚĞ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƚƌĂƚĂͲƐĞ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ ĨŽŝ ĨĂǀŽƌĄǀĞů ă ƐŝƚƵĂĕĆŽ ƉƌĞǀŝƐƚĂ ƉĂƌĂ Ž ƉůĂŶŽ͘ ZĞƐŐŝƐƚƌĂŵŽƐ ƋƵĞ Ž ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů ĞƐĐŽůŚŝĚŽ
ĞƐƚĄ ĚĞ ĂĐŽƌĚŽ ĐŽŵ Ž ƌĞƐƵůƚĂĚŽ ŽďƚŝĚŽ ŶŽ ƚĞƐƚĞ ĚĞ ĂĚĞƌġŶĐŝĂ ƋƵĞ ƚĞǀĞ ĐŽŵŽ ďĂƐĞ ĂƐ ĞǆƉĞĐƚĂƚŝǀĂƐ ĚĞ ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ ƉƌĞǀŝƐƚĂƐ ƉĞůŽ
��dY͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^�E�K�hd/>/����^�E�^d����DKE^dZ���K͗

WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚŽ�DĂŝŽƌ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ��ĞŶĞĨşĐŝŽ�ĚŽ�/E^^
WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚŽ�WůĂŶŽ

&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚŽ�/E^^
,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ�'ĞƌĂĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�ĚĞ�EŽǀŽƐ��ŶƚƌĂĚŽƐ
,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ�ZŽƚĂƚŝǀŝĚĂĚĞ�;WĞƌĐĞŶƚƵĂůͿ

,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ��ŽŵƉŽƐŝĕĆŽ�ĚĞ�&ĂŵşůŝĂ�ĚĞ�WĞŶƐŝŽŶŝƐƚĂƐ
dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌďŝĚĞǌ
,ŝƉſƚĞƐĞ�ĚĞ��ŶƚƌĂĚĂ�Ğŵ��ƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ ��KEK��Eh�>
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗ Ϭ͕ϬϬ
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ �hy1>/K��K�E��
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗ Ϭ͕ϬϬ
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϯϰ͘ϴϰϱ͕ϬϮ
Ϭ͕ϮϮ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ Z�E�������WK^�Ed��KZ/��WKZ�/Es�>/���
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗ Ϭ͕ϬϬ
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϱϱ͘ϭϯϯ͕Ϭϴ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϯϱ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ Z�E������W�E^�K�WKZ�DKZd�����W�Zd/�/W�Ed���d/sK͕��y��dK�W�Zd/�/W�Ed��s/E�h>��K
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗ Ϭ͕ϬϬ
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϲϱ͘ϰϴϳ͕ϲϱ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϰϮ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^��^dZhdhZ��K^�EK�D�dK�K����&/E�E�/�D�EdK��'Z�'��K
�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗

�KE^K>/���K��K�'ZhWK��h^d�/K͗�

���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ ϭϱϱ͘ϰϲϱ͕ϳϱ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ĞĨŝŶŝĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ ϭ͕ϬϬ

WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

WZKs/^O�^�D�d�D�d/��^����KE^d/dh/Z����KEdZ�dK^

W�dZ/DNE/K�����K��ZdhZ�

&hE�K^�WZ�s/��E�/�/^��dh�Z/�/^

&hE�K�WZ�s/��E�/�>������^d/E���K���hd/>/����K����Z�^�Zs���^W��/�>�W�Z��Z�s/^�K��K�W>�EK

����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ��ƚŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ�WĂƐƐŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

WĂƚƌŝŵƀŶŝŽ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ͗ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
/ŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ͗ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

&ŝŶĂůŝĚĂĚĞ Ϭ
&ŽŶƚĞ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ Ϭ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƌĞĐĞďŝĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƵƚŝůŝǌĂĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
^ĂůĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

&ŝŶĂůŝĚĂĚĞ Ϭ
&ŽŶƚĞ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ Ϭ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƌĞĐĞďŝĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƵƚŝůŝǌĂĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
^ĂůĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

^ĂůĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

&ŽŶƚĞ�ĚŽƐ�ZĞĐƵƌƐŽƐ�;ϮͿ

sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ
Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϰϵ͘ϱϭϲ͕ϳϱ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϯϲ͘ϱϭϮ͕ϯϰ Ϭ͕Ϯϯ
Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�ĂƚĂ�/ŶşĐŝŽ�ĚĞ�sŝŐġŶĐŝĂ͗ ϬϭͬϬϰͬϮϬϮϬ

dŽƚĂů�Ğŵ�ǀĂůŽƌĞƐ
dŽƚĂů�ĚĞ ϰϵ͘ϱϭϲ͕ϳϱ
������ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ
�����ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĄƌŝĂƐ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϯϲ͘ϱϭϮ͕ϯϰ Ϭ͕Ϯϯ ϯϲ͘ϱϭϮ͕ϯϰ

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ �ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ

���������������^ĞƌǀŝĕŽ
���������������WĂƐƐĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

���������������KƵƚƌĂƐ
���������������&ŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

����������EŽƌŵĂŝƐ ϯϲ͘ϱϭϮ͕ϯϰ
�����������ǆƚƌĂŽƌĚŝŶĄƌŝĂƐ Ϭ͕ϬϬ
����������������ĠĨŝĐŝƚ
���������������ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�����������ĞƐƚŝŶĂĕĆŽ�ĚĞ
����������ƌĞƐĞƌǀĂ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϭϯ͘ϬϬϰ͕ϰϭ ϭϯ͘ϬϬϰ͕ϰϭ

�����hƚŝůŝǌĂĕĆŽ�ĚĞ
�����ĨƵŶĚŽƐ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϭϯ͘ϬϬϰ͕ϰϭ ϭϯ͘ϬϬϰ͕ϰϭ

�����������ǆŝŐġŶĐŝĂ
����������ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚĂƌ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

�ǀŽůƵĕĆŽ�ĚŽƐ�ĐƵƐƚŽƐ͗

sĂƌŝĂĕĆŽ�ĚĂƐ�WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ͗

WƌŝŶĐŝƉĂŝƐ�ƌŝƐĐŽƐ�ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͗

^ŽůƵĕƁĞƐ�ƉĂƌĂ�ŝŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ�ĐŽďĞƌƚƵƌĂ͗

� ƉĂƌƚĞ ĚŽ WůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ďĞĨŝŶŝĚŽ ĨŽŝ ĂǀĂůŝĂĚĂ ƉĞůŽ ƌĞŐŝŵĞ ĚĞ ƌĞƉĂƌƚŝĕĆŽ ƐŝŵƉůĞƐ ƉĂƌĂ ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ
ĚĞĐŽƌƌĞŶƚĞƐ�ĚĞ�ŝŶǀĂůŝĚĞǌ͕�ŵŽƌƚĞ�Ğ�ĚŽĞŶĕĂ͕�ŶĆŽ�ŚĂǀĞŶĚŽ�ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĕĆŽ�ĚĞ�ƉƌŽǀŝƐƁĞƐ�ŵĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ͘�

EĆŽ ŝĚĞŶƚŝĨŝĐĂŵŽƐ ĂůŐƵŵ ƌŝƐĐŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ƋƵĞ ŵĞƌĞĕĂ ƌĞĨĞƌġŶĐŝĂ ĂůĠŵ ĚĂƋƵĞůĞƐ ŝŶĞƌĞŶƚĞƐ ĂŽƐ ƉůĂŶŽƐ ĐŽŶĐĞďŝĚŽƐ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ
�ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ͕�ŝƐƚŽ�Ġ͕�ŶĆŽ�ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĂƐ�ŚŝƉſƚĞƐĞƐ�ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͘�

EĆŽ�ŚĄ�ŝŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ�ĐŽďĞƌƚƵƌĂƐ͘

WŽƌ ƚƌĂƚĂƌͲƐĞ ĚĂ ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚŽ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ͕ ƉŽĚĞƌĄ ƚĞƌ ƐĞƵ ĐƵƐƚŽ ŵŽĚŝĨŝĐĂĚŽ Ğŵ ĚĞĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĂ
ŶĆŽ ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͕ ŝŶĐůƵƐŝǀĞ ƋƵĂŶƚŽ ĂŽ ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚŽ ĚĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ ƐĂůĂƌŝĂů͕ ĚĞ ŝŶŐƌĞƐƐŽ ŽƵ ĚĞƐůŝŐĂŵĞŶƚŽ ĚĞ
ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͕�ƚĄďƵĂƐ�ďŝŽŵĠƚƌŝĐĂƐ�ŽƵ�ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ�ŝŶĐŽŵƉĂƚşǀĞů�ĐŽŵ�Ă�ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

/E&KZD��O�^��KE^K>/����^

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�ĂƚŝǀŽƐ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͗ ϯϴϲ
dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ ϲϯ
dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ Ϯϱϭ

dKd�>���^�Z�^�Zs�^

WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ ηs�>KZ͊
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ ηs�>KZ͊
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ ηs�>KZ͊
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ηs�>KZ͊
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ĞĨŝŶŝĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ ZΨ�ϭ͘ϳϯϳ͘ϰϰϳ͕ϱϵ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ηs�>KZ͊
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ ηs�>KZ͊
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ ηs�>KZ͊
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ ηs�>KZ͊

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

WZKs/^O�^�D�d�D�d/��^����KE^d/dh/Z����KEdZ�dK^

Z�^h>d��K��K�W>�EK

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ��ƚŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ�WĂƐƐŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZĞƐƵůƚĂĚŽ�ĚŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ
�ĠĨŝĐŝƚ�dĠĐŶŝĐŽ
^ƵƉĞƌĄǀŝƚ�dĠĐŶŝĐŽ
�����ZĞƐĞƌǀĂ�ĚĞ��ŽŶƚŝŶŐġŶĐŝĂ
�����ZĞƐĞƌǀĂ��ƐƉĞĐŝĂů�ƉĂƌĂ�ZĞǀŝƐĆŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ηZ�&͊
ηZ�&͊
ηZ�&͊
ηZ�&͊



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

&KEd���K^�Z��hZ^K^

sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ
ϴϳϬ͘ϰϳϵ͕ϬϮ Ϭ͕ϬϬ ϳϴϱ͘ϰϯϵ͕ϴϮ

ϴϰϲ͘Ϭϱϴ͕ϳϳ ϱ͕ϰϰ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϳϳϮ͘ϰϯϱ͕ϰϭ ϰ͕ϵϳ
Ϯϰ͘ϰϮϬ͕Ϯϱ Ϭ͕ϭϲ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ �ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ
dŽƚĂů�Ğŵ�ǀĂůŽƌĞƐ

dŽƚĂů�ĚĞ ϭ͘ϲϱϱ͘ϵϭϴ͕ϴϯ
������ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ
�����ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĄƌŝĂƐ

ϴϳϬ͘ϰϳϵ͕ϬϮ ϱ͕ϲϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϳϳϮ͘ϰϯϱ͕ϰϭ ϰ͕ϵϳ ϭ͘ϲϰϮ͘ϵϭϰ͕ϰϯ

Ϭ͕ϬϬ

���������������KƵƚƌĂƐ
���������������&ŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ

Ϯϰ͘ϰϮϬ͕Ϯϱ Ϭ͕ϭϲ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϯϰ͘ϰϮϬ͕Ϯϱ

����������EŽƌŵĂŝƐ ϭ͘ϲϭϴ͘ϰϵϰ͕ϭϴ
�����������ǆƚƌĂŽƌĚŝŶĄƌŝĂƐ Ϯϰ͘ϰϮϬ͕Ϯϱ
����������������ĠĨŝĐŝƚ
���������������ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�����������ĞƐƚŝŶĂĕĆŽ�ĚĞ
����������ƌĞƐĞƌǀĂ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϭϯ͘ϬϬϰ͕ϰϭ ϭϯ͘ϬϬϰ͕ϰϭ

�����hƚŝůŝǌĂĕĆŽ�ĚĞ
�����ĨƵŶĚŽƐ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϭϯ͘ϬϬϰ͕ϰϭ ϭϯ͘ϬϬϰ͕ϰϭ

�����������ǆŝŐġŶĐŝĂ
����������ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚĂƌ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

���������������^ĞƌǀŝĕŽ
���������������WĂƐƐĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

YƵĂůŝĚĂĚĞ�ĚĂ�ďĂƐĞ�ĐĂĚĂƐƚƌĂů͗

ZĞŐƌĂƐ�ĚĞ�ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĕĆŽ�Ğ�ƌĞǀĞƌƐĆŽ�ĚŽƐ�ĨƵŶĚŽƐ�ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĂŝƐ͗

sĂƌŝĂĕĆŽ�ĚŽ�ZĞƐƵůƚĂĚŽ͗

EĂƚƵƌĞǌĂ�ĚŽ�ZĞƐƵůƚĂĚŽ͗

^ŽůƵĕƁĞƐ�ƉĂƌĂ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�ĚĠĨŝĐŝƚ͗

��ǀĂƌŝĂĕĆŽ�ĚĂ�WƌŽǀŝƐĆŽ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂ�ĨŽŝ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽ�ĚĂ�ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ�ŽďƚŝĚĂ�ƉĞůĂ�ĞŶƚŝĚĂĚĞ͕�ďĞŵ�ĐŽŵŽ�ƉĞůĂ�ĂƌƌĞĐĂĚĂĕĆŽ�ĚĂƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�
ĚŽƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�ƋƵĞ�ũĄ�ĞƐƚĂǀĂŵ�ŶŽ�ƉůĂŶŽ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƉĂƐƐĂĚŽ͕�ĚŽƐ�ŶŽǀŽƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�Ğ�ĚŽƐ�ƉĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͘�

YƵĂŶƚŽ ă ƉĂƌƚĞ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ Η�ĞŶĞĨşĐŝŽ �ĞĨŝŶŝĚŽΗ͕ ƉŽƌ ĞƐƚĂƌ ƐĞŶĚŽ ĂǀĂůŝĂĚĂ ŶŽ ƌĞŐŝŵĞ ĚĞ ƌĞƉĂƌƚŝĕĆŽ ƐŝŵƉůĞƐ ŶĆŽ ŚĄ
ƌĞŐŝƐƚƌŽ�ĚĞ�ƉƌŽǀŝƐĆŽ�ŵĂƚĞŵĄƚŝĐĂ͘

EŽ ĞŶĐĞƌƌĂŵĞŶƚŽ ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ͕ Ğŵ ĨƵŶĕĆŽ ĚŽ WĂƚƌŝŵƀŶŝŽ ĂĐƵŵƵůĂĚŽ͕ Ž ƉůĂŶŽ ĞŶĐŽŶƚƌĂͲƐĞ ĞƋƵŝůŝďƌĂĚŽ͕ ƐĞŶĚŽ ƌĞƐƵůƚĂĚŽ ĚĞ ŶĂƚƵƌĞǌĂ
ĞƐƚƌƵƚƵƌĂů͘

K�ƉůĂŶŽ�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�ŶĆŽ�ĞƐƚĄ�ĚĞĨŝĐŝƚĄƌŝŽ͘

K ĐĂĚĂƐƚƌŽ ĚĞ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ƌĞĐĞďŝĚŽ ĨŽŝ ĂŶĂůŝƐĂĚŽ ƉĞůĂ �dh�^ ĂƚƌĂǀĠƐ ĚĞ ƚĞƐƚĞƐ ĚĞ ĐŽŶƐŝƐƚġŶĐŝĂƐ͕ ŐĞƌĂŶĚŽ ƉŽƐƐşǀĞŝƐ ŝŶĐŽŶƐŝƐƚġŶĐŝĂƐ͕
ĞƐƚĂƚşƐƚŝĐĂƐ�Ğ�ĐŽŵƉĂƌĂƚŝǀŽƐ�ĐŽŵ�Ž�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕�ƐĞŶĚŽ�ĞƐƚĂƐ�ŝŶĨŽƌŵĂĕƁĞƐ�ĞŶǀŝĂĚĂƐ�ă�ĂŶĄůŝƐĞ�ĚĂ�ĞŶƚŝĚĂĚĞ͘�

ZĞŐŝƐƚƌĂŵŽƐ ƋƵĞ ŶĆŽ Ġ ŐĂƌĂŶƚŝĚŽ ƋƵĞ ƚŽĚĂƐ ĂƐ ĚŝƐƚŽƌĕƁĞƐ ƚĞŶŚĂŵ ƐŝĚŽ ŝĚĞŶƚŝĨŝĐĂĚĂƐ Ğ ĂŶĂůŝƐĂĚĂƐ͕ ĞŶƚƌĞƚĂŶƚŽ ĚŝĂŶƚĞ ĚĂ
ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝĚĂĚĞ ĚĂ �ŶƚŝĚĂĚĞ Ğ ĚĞ ƐĞƵƐ ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶƚĞƐ ůĞŐĂŝƐ ƐŽďƌĞ Ă ĐŽŶĨŽƌŵŝĚĂĚĞ Ğ ĂƵƚĞŶƚŝĐŝĚĂĚĞ ĚĂƐ ŝŶĨŽƌŵĂĕƁĞƐ ƉƌĞƐƚĂĚĂƐ͕ ŽƐ
ĚĂĚŽƐ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĂŝƐ�ĨŽƌĂŵ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽƐ�ĂĐĞŝƚĄǀĞŝƐ�ĂƉſƐ�ŽƐ�ĂũƵƐƚĞƐ�ŶĞĐĞƐƐĄƌŝŽƐ͘

�ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ Ž ƉĂƚƌŝŵƀŶŝŽ ĞǆŝƐƚĞŶƚĞ Ġ ƐƵĨŝĐŝĞŶƚĞ ƉĂƌĂ Ă ĐŽďĞƌƚƵƌĂ ĚĂ ƚŽƚĂůŝĚĂĚĞ ĚŽ ĐŽŵƉƌŽŵŝƐƐŽ ĚŽ ƉůĂŶŽ Ğŵ ƌĞůĂĕĆŽ ĂŽƐ
ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚĞ�ƌŝƐĐŽ͕�ĨŽŝ�ƌĞĐŽŵĞŶĚĂĚĂ�Ă�ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĕĆŽ�ĚĞ�&ƵŶĚŽ�WƌĞǀŝĚĞŶĐŝĂů�ŶŽ�ǀĂůŽƌ�ĚĞ�ZΨ�ϵϮϮ͘ϮϮϱ͕ϳϰ͘

�ůĠŵ ĚĞƐƚĞ͕ ƚĞŶĚŽ Ğŵ ǀŝƐƚĂ Ž ĚŝƐƉŽƐƚŽ ŶĂ ůĞŐŝƐůĂĕĆŽ ǀŝŐĞŶƚĞ͕ ĨŽŝ ĐŽŶƐƚŝƚƵşĚŽ &ƵŶĚŽ WƌĞǀŝĚĞŶĐŝĂů ŶŽ ǀĂůŽƌ ĚĞ ZΨ ϭ͘ϬϬϴ͘ϮϵϬ͕ϰϵ͕ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ
ĂŽƐ�ƐĂůĚŽƐ�ƉĂƚƌŽŶĂŝƐ�ŶĆŽ�ƵƚŝůŝǌĂĚŽƐ�ƉĞůŽƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

�ĚĞƋƵĂĕƁĞƐ�ĚŽƐ�DĠƚŽĚŽƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵĞŶƚŽ͗
EĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚŽ ŵĠƚŽĚŽ ĚĞ ĨŝŶĂŶĐŝĂŵĞŶƚŽ Ğŵ ƌĞůĂĕĆŽ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͘ K ƉůĂŶŽ ĨŽŝ ĚĞƐĞŶǀŽůǀŝĚŽ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ŽƐ
ƌĞŐŝŵĞƐ ĨŝŶĂŶĐĞŝƌŽƐ ĚĞ ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ ^ŝŵƉůĞƐ ƉĂƌĂ ƚŽĚŽƐ ŽƐ ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ ƉĂƌĂ Ă ƉĂƌƚĞ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ �ĞŶĞĨşĐŝŽ �ĞĨŝŶŝĚŽ Ğ
�ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�;ŵĠƚŽĚŽ�ĨŝŶĂŶĐĞŝƌŽͿ�ƉĂƌĂ�Ă�ƉĂƌƚĞ�ĐŽŶĐĞďŝĚĂ�ŶĂ�ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ�ĚĞ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

KƵƚƌŽƐ�&ĂƚŽƐ�ZĞůĞǀĂŶƚĞƐ͗
�ƐƚĞ ƉĂƌĞĐĞƌ ƚĞŵ ĐŽŵŽ ďĂƐĞ Ă ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚĞƐĞŶǀŽůǀŝĚĂ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ Ž ĚŝƐƉŽƐƚŽ ŶĂ ƌĞƐƉĞĐƚŝǀĂ EŽƚĂ dĠĐŶŝĐĂ �ƚƵĂƌŝĂů Ğ ŶŽ
ZĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ sŝŐĞŶƚĞ͕ ĞŶĐĂŵŝŶŚĂĚŽ ƉĞůĂ �ŶƚŝĚĂĚĞ͕ Ž ƋƵĂů ĨŽŝ ĂƉƌŽǀĂĚŽ ĂƚƌĂǀĠƐ ĚĂ WŽƌƚĂƌŝĂ EǑ ϰϳϲ͕ ĚĞ ϬϭͬϬϵͬϮϬϭϰ͕ ƐĞŐƵŶĚŽ
ƉƵďůŝĐĂĕĆŽ�ŶŽ��ŝĄƌŝŽ�KĨŝĐŝĂů�ĚĞ�ϬϮͬϬϵͬϮϬϭϰ͘

EŽƐ ĐĂƐŽƐ ĚĞ ŽƉĕĆŽ ƉĞůŽ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ ƋƵĂŶƚŽ ĂŽ ƌĞĐĞďŝŵĞŶƚŽ ĚĞ ƌĞŶĚĂ ŵĞŶƐĂů ƉŽƌ ƉƌĂǌŽ ŝŶĚĞƚĞƌŵŝŶĂĚŽ͕ ƐĆŽ ĂĚŽƚĂĚŽƐ ĐŽŵŽ
ƌĞĨĞƌĞŶĐŝĂŝƐ͗
Ͳ�dĂǆĂ�ĚĞ�ĚĞƐĐŽŶƚŽ͗�ϱ͕Ϯϱй͖
Ͳ�dĄďƵĂ�ƉĂƌĂ�ǀĄůŝĚŽƐ͗��dͲϮϬϬϬ�ƐƵĂǀŝǌĂĚĂ�Ğŵ�ϭϬй͕�ƐĞŐƌĞŐĂĚĂ�ƉŽƌ�ƐĞǆŽ͖
Ͳ�dĄďƵĂ�ƉĂƌĂ�ŝŶǀĄůŝĚŽƐ͗��dͲϰϵ�ŵĂƐĐƵůŝŶĂ͖
Ͳ�KƐ�ĚĂĚŽƐ�ĐĂĚĂƐƚƌĂŝƐ�ĚŽƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͕�ŶŽ�ĐĂƐŽ��ĚĞ�ŽƉĕĆŽ�ĚĞ�ƌĞŶĚĂ�ƉĂƌĂ�ďĞŶĞĨŝĐŝĄƌŝŽƐ͘

WĂƌĂ�Ă�ƉĂƌƚĞ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ�ĐŽŶĐĞďŝĚĂ�ŶĂ�ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�ĚĞĨŝŶŝĚŽ�ƐĆŽ�ƵƚŝůŝǌĂĚĂƐ�ĂƐ�ŵĞƐŵĂƐ�ƚĄďƵĂƐ�ŵĞŶĐŝŽŶĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ŽƐ�ƌĞĨĞƌĞŶĐŝĂŝƐ͘

&Žŝ�ƵƚŝůŝǌĂĚĂ�ĐŽŵŽ�ŚŝƉſƚĞƐĞ�ƉĂƌĂ�ŵŽƌďŝĚĞǌ͕�Ă�ĞǆƉĞƌŝġŶĐŝĂ��dh�^͘

ZĞůĂƚŝǀĂŵĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽƌĂŵ ŵĂŶƚŝĚŽƐ ĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ͕ ƌĞĨĞƌĞŶĐŝĂŝƐ͕ ƌĞŐŝŵĞƐ ĨŝŶĂŶĐĞŝƌŽƐ Ğ ŵĠƚŽĚŽ ĨŽƌŵƵůĂĚŽƐ ŶĂ
ƌĞĂǀĂůŝĂĕĆŽ ƌĞůĂƚŝǀĂ ăƋƵĞůĞ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ͕ ĞǆĐĞƚŽ ƋƵĂŶƚŽ ă ŚŝƉſƚĞƐĞ ĚĞ ƉƌŽũĞĕĆŽ ĚĞ ĐƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ ƌĞĂů ĚĞ ƐĂůĄƌŝŽ͘ ƋƵĞ ƉĂƐƐŽƵ ĚĞ ΗEĆŽ
ĂƉůŝĐĄǀĞůΗ�ƉĂƌĂ�Ϭй�Ă͘Ă͘͘

K ƉůĂŶŽ ĚĞ ĐƵƐƚĞŝŽ ƚĞŵ ǀŝŐġŶĐŝĂ Ğŵ ϬϭͬϬϰͬϮϬϮϬ Ğ Ž ĐƵƐƚĞŝŽ ĚŽƐ ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ ĚĞ ƌŝƐĐŽ ĨĂƌͲƐĞͲĄ ƉĞůĂ ŵĂŶƵƚĞŶĕĆŽ ĚĞ ϰ͕ϱϬ й ƐŽďƌĞ Ă
ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�ƌĞŐƵůĂƌ�ĚŽ�ƉĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ͘�

�ƐĐůĂƌĞĐĞŵŽƐ ƋƵĞ ŶĆŽ ĞĨĞƚƵĂŵŽƐ ƋƵĂůƋƵĞƌ ĂŶĄůŝƐĞ ƐŽďƌĞ Ž �ƚŝǀŽ ĐŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ ƉĞůĂ WZ�s/^�͕ Ž ƋƵĂů ĨŽŝ ƉƌĞĐŝĨŝĐĂĚŽ ƐŽď ŝŶƚĞŝƌĂ Ğ
ĞǆĐůƵƐŝǀĂ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝĚĂĚĞ�ĚĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ͕�Ğ�ƋƵĞ�ĞƐƚĂŵŽƐ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�ƋƵĞ�ƚĂů�ǀĂůŽƌ�ƌĞĨůĞƚĞ�Ă�ƌĞĂůŝĚĂĚĞ͘

�ŽŶĨŽƌŵĞ�ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ�ĚĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ͕�ŶĆŽ�ŚŽƵǀĞ��ũƵƐƚĞ�ĚĞ�WƌĞĐŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚŽ��ƚŝǀŽ͘

K�ĚĞƚĂůŚĂŵĞŶƚŽ�ƋƵĂŶƚŽ�ĂŽƐ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĞƐƚĄ�ĚĞŵŽŶƐƚƌĂĚŽ�ŶĂ�EŽƚĂ�dĠĐŶŝĐĂ��ƚƵĂƌŝĂů�ϮͬϮϬϭϵ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϲ͘ϬϬϱϴͲϰϳ΁�WZ�s^�E�/ͲD�
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

KƵƚƌŽƐ�&ĂƚŽƐ�ZĞůĞǀĂŶƚĞƐ�;ĐŽŶƚŝŶƵĂĕĆŽͿ͗
Ϭ



�Ed/����͗

W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K

��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ
d/WK͗ �KDW>�d�

D/��͗ ϵϰϲ Dd�͗ ϵϰϲ

΀ϴϬ͘ϭϱϬ͘ϴϱϳͬϬϬϬϭͲϮϳ΁ WZ�s/^� Ͳ ^K�͘ �� WZ�s͘ �KDW>͘ �K ^/^d�D� &��͘ ��
/E�͘��K��^d��K����^�

��DKE^dZ���K��dh�Z/�>

�ƚƵĄƌŝŽ�ZĞƐƉŽŶƐĄǀĞů
�,Z/^d/�EK�d�>>�^�^/>s�/Z�

ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

/E&KZD��O�^�����^dZ�/^

�ſĚŝŐŽ͗ �EW:͗
^ŝŐůĂ͗
ZĂǌĆŽ�^ŽĐŝĂů͗

�EW�͗ ^ŝŐůĂ͗
EŽŵĞ͗
^ŝƚƵĂĕĆŽ͗ �ĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ͗
DŽĚĂůŝĚĂĚĞ͗ >ĞŐŝƐůĂĕĆŽ��ƉůŝĐĄǀĞů͗

EŽŵĞ͗
D/��͗ Dd�͗
�ŵƉƌĞƐĂ͗

/E&KZD��O�^�^K�Z�����s�>/���K��dh�Z/�>

DŽƚŝǀŽ�ĚĂ��ǀĂůŝĂĕĆŽ͗
�ĂƚĂ�ĚŽ��ĂĚĂƐƚƌŽ͗ �ĂƚĂ�ĚĂ��ǀĂůŝĂĕĆŽ͗
dŝƉŽ͗ �KDW>�d�

KďƐĞƌǀĂĕƁĞƐ͗

ZĞůĂƚſƌŝŽƐ��ŽŵƉůĞŵĞŶƚĂƌĞƐ�ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽƐ�ƉĞůŽ��ƚƵĄƌŝŽ�;ŶĆŽ�ĞŶǀŝĂĚŽƐ�ă�WZ�s/�Ϳ

YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĚĞ�'ƌƵƉŽƐ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ͗

/E&KZD��O�^�^K�Z�����hZ���K��K�W�^^/sK��K�W>�EK������E�&1�/K^

�ƵƌĂĕĆŽ�ĚŽ�WĂƐƐŝǀŽ�;Ğŵ�ŵĞƐĞƐͿ͗
KďƐĞƌǀĂĕƁĞƐ͗

�Ed/����

�ĂůĐƵůĂĚŽ ƐĞŐƵŶĚŽ ŵĞƚŽĚŽůŽŐŝĂ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂĚĂ ƉĞůĂ WZ�s/� ŶŽ ĚŝƐƉŽƐƚŽ ŶĂ WŽƌƚĂƌŝĂ ϴϲ͕ ĚĞ ϬϭͬϬϮͬϮϬϭϵ ƉƵďůŝĐĂĚĂ ŶŽ �Kh ĚĞ
ϬϰͬϬϮͬϮϬϭϵ͘

�,Z/^d/�EK�d�>>�^�^/>s�/Z�
ϵϰϲ ϵϰϲ
�dh�^��dh�Z/K^��^^K�/��K^�^ͬ��>d���Ͳ��WW

�E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K
ϯϬͬϬϲͬϮϬϭϵ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ

W>�EK������E�&1�/K^�^�E�/�Ͳ�W/WZ�s
�d/sK�ͬ��D�&hE�/KE�D�EdK W�dZK�/E��KZ

�KEdZ/�h/��K���&/E/�� >��ϭϬϴͬϭϬϵ

�dh�Z/K

W>�EK

ϴϬ͘ϭϱϬ͘ϴϱϳͬϬϬϬϭͲϮϳϬϭϵϭͲϭ
WZ�s/^�

WZ�s/^��Ͳ�^K�͘����WZ�s͘��KDW>͘��K�^/^d�D��&��͘����/E�͘��K��^d��K����^�

^�E�/ͲW/WZ�sϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ

KƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽƐ ĚĂ ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ �ĞŶĞĨŝĐŝŽ �ĞĨŝŶŝĚŽ ĨŽƌĂŵ ŽďƚŝĚŽƐ ŶĂ �ĂƚĂ ĚŽ �ĂĚĂƐƚƌŽ Ğ
ƉƌŽũĞƚĂĚŽƐ ƉŽƌ ŵĞƚŽĚŽůŽŐŝĂ ĚĞ ƌĞĐŽƌƌġŶĐŝĂ ƉĂƌĂ Ă �ĂƚĂ ĚĂ �ǀĂůŝĂĕĆŽ͕ ƚĞŶĚŽ ĐŽŵŽ ďĂƐĞ ĂƐ ,ŝƉſƚĞƐĞƐ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂĚĂƐ ƉĞůŽ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ
Ğ �ŶƚŝĚĂĚĞ͘ :Ą ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽƐ ĚĂ ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ �ŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ �ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ �ĞĨŝŶŝĚĂ ĨŽƌĂŵ ŝŶĨŽƌŵĂĚŽƐ
ƉĞůĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ�Ğ�ĞƐƚĆŽ�ƉŽƐŝĐŝŽŶĂĚŽƐ�ŶĂ��ĂƚĂ�ĚĂ��ǀĂůŝĂĕĆŽ͘�ZĞŐŝƐƚƌĂŵŽƐ�ƋƵĞ�Ă�&ŽůŚĂ�ĚĞ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ�WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ�ŝŶĨŽƌŵĂĚĂ�Ġ�ĂŶƵĂů͘

EŽƚĂ�dĠĐŶŝĐĂ��ƚƵĂƌŝĂů�ϭͬϮϬϭϵ͕�WĂƌĞĐĞƌ��ƚƵĂƌŝĂů͕�WƌŽũĞĕƁĞƐ�DĞŶƐĂŝƐ�ĚĂƐ�WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ�Ğ�ZĞůĂƚſƌŝŽ�ĚĞ�dĞƐƚĞƐ�ĚĂ�dĂǆĂ�ĚĞ�:ƵƌŽƐ͘

Ϯ

ϴϲ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��DKE^dZ�d/sK�����s�>/���K��dh�Z/�>

'ZhWK�����h^d�/K͗ 'ZhWK�����h^d�/K�Ͳ���

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ͗ dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗
ZΨ�ϭϬ͘Ϯϭϴ͘ϬϯϮ͕ϰϵ dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ƉĂƌĂ�ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ ϵϳ

^�Zs/�K�E��/KE�>�����WZ�E�/��'�D�/E�h^dZ/�>�Ͳ�^�E�/

WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ�Ğ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌĞƐ
ZĂǌĆŽ�^ŽĐŝĂů�EW:

Ϭϯ͘ϴϬϵ͘ϬϳϰͬϬϬϬϭͲϲϭ�

ϭϵϯ
&ŽůŚĂ�ĚĞ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ�WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ͗

ϭϳϵ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�/ŶĚĞǆĂĚŽƌ�ĚŽ�WůĂŶŽ�;ZĞĂũƵƐƚĞ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐͿ
�Kd�^��K�W�dZ/DNE/K

ϰ͕ϵϮ
ϭϯ͕ϯϵ

EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ă ǀĂƌŝĂĕĆŽ ĚĂ ĐŽƚĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϱ͕ϬϬй Ă͘Ă͕͘ ƐĞŶĚŽ
ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ ϮϬϭϴ ĨŽŝ ĚĞ ϭϯ͕ϯϵй͕ ĐŽŶĨŽƌŵĞ ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ ĚĂ
�ŶƚŝĚĂĚĞ͕�ƋƵĞ�ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ă�ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ�ƌĞĂů�ĚĞ�ϵ͕ϳϱй�ƋƵĂŶĚŽ�ĐŽŵƉĂƌĂĚĂ�ă�ǀĂƌŝĂĕĆŽ�ĚŽ�/EW�͘

�ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ĂŽ�ƉƌĞǀŝƐƚŽ�ŶŽ�ZĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ͘

EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĞ ZĞĨĞƌĞŶĐŝĂů͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƚƌĂƚĂͲƐĞ ĚĞ ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ
ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ �ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ �ĞĨŝŶŝĚĂ Ğ ƋƵĞ Ă ƌĞŶĚĂ ĨŝŶĂů͕ ŽďƚŝĚĂ ŶĂ ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ͕ ĚĞƉĞŶĚĞ ĞǆĐůƵƐŝǀĂŵĞŶƚĞ ĚĂƐ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ
ƌĞĂůŝǌĂĚĂƐ ĚŽƐ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ Ğ ƉĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ Ğ ƚĂŵďĠŵ ĚĞ ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ ĂůĐĂŶĕĂĚĂ͕ ƋƵĂŶƚŽ ŵĂŝŽƌ Ă ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ ŵĂŝŽƌ ƐĞƌĄ Ž ǀĂůŽƌ
ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽ�Ğ�ŵĂŶƚŝĚŽ�ƉĞůŽ�ƉůĂŶŽ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^�E�K�hd/>/����^�E�^d����DKE^dZ���K͗

dĂǆĂ�ZĞĂů��ŶƵĂů�ĚĞ�:ƵƌŽƐ
WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚĞ�^ĂůĄƌŝŽ
WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚŽ�DĂŝŽƌ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ��ĞŶĞĨşĐŝŽ�ĚŽ�/E^^
WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚŽ�WůĂŶŽ
&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ�^ĂůĄƌŝŽƐ
&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ
&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚŽ�/E^^
,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ�'ĞƌĂĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�ĚĞ�EŽǀŽƐ��ŶƚƌĂĚŽƐ
,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ�ZŽƚĂƚŝǀŝĚĂĚĞ�;WĞƌĐĞŶƚƵĂůͿ
dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�'ĞƌĂů
dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�ĚĞ�/ŶǀĄůŝĚŽƐ
dĄďƵĂ�ĚĞ��ŶƚƌĂĚĂ�Ğŵ�/ŶǀĂůŝĚĞǌ
,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ��ŽŵƉŽƐŝĕĆŽ�ĚĞ�&ĂŵşůŝĂ�ĚĞ�WĞŶƐŝŽŶŝƐƚĂƐ
dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌďŝĚĞǌ
,ŝƉſƚĞƐĞ�ĚĞ��ŶƚƌĂĚĂ�Ğŵ��ƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ ��KEK��Eh�>
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ W��h>/K�WKZ�DKZd�����W�Zd/�/W�Ed���^^/^d/�K�Yh��W�Z����h�Z�E�������WK^�Ed��KZ/��EKZD�>
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ Z�E�������WK^�Ed��KZ/��EKZD�>
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ ϭϰ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϲϲ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϳϱϬ͕ϲϰ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϬ͘ϭϮϵ͘ϳϱϴ͕ϯϱ
ZΨ�ϭϬ͘ϭϮϵ͘ϳϱϴ͕ϯϱ
ZΨ�ϰ͘ϬϭϬ͘ϯϯϵ͕Ϯϯ
ZΨ�ϲ͘ϭϭϵ͘ϰϭϵ͕ϭϮ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ϱ͕ϮϮ
ZΨ�ϭ͘ϵϯϮ͘Ϭϰϱ͕ϲϭ
ZΨ�ϭ͘ϵϯϮ͘Ϭϰϱ͕ϲϭ
ZΨ�ϭ͘ϵϯϮ͘Ϭϰϱ͕ϲϭ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ϱϮϮ͘ϲϰϲ͕Ϯϴ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ Z�E�������WK^�Ed��KZ/��WKZ�/Es�>/���
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ Z�E������W�E^�K�WKZ�DKZd�����W�Zd/�/W�Ed���^^/^d/�K�Yh��W�Z������WK^�Ed��KZ/��EKZD�>
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ Z�E������W�E^�K�WKZ�DKZd�����W�Zd/�/W�Ed���d/sK͕��y��dK�W�Zd/�/W�Ed��s/E�h>��K
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϯ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ ϲϲ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ϯϲϮ͕ϭϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϭϵ͘ϳϳϬ͕ϯϭ
ZΨ�ϭϭϵ͘ϳϳϬ͕ϯϭ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�ϭϭϵ͘ϳϳϬ͕ϯϭ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^��^dZhdhZ��K^�EK�D�dK�K����&/E�E�/�D�EdK��'Z�'��K
�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗

�KE^K>/���K��K�'ZhWK��h^d�/K͗�'ZhWK�����h^d�/K�Ͳ���

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϬ͘ϭϮϵ͘ϳϱϴ͕ϯϱ
ZΨ�ϭϬ͘ϭϮϵ͘ϳϱϴ͕ϯϱ
ZΨ�ϰ͘ϬϭϬ͘ϯϯϵ͕Ϯϯ
ZΨ�ϲ͘ϭϭϵ͘ϰϭϵ͕ϭϮ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ
�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ

ϱϮϮ͘ϲϰϲ͕Ϯϴ
ϱ͕ϮϮ

WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ĞĨŝŶŝĚŽ

ZΨ�ϭϮ͘ϭϴϭ͘ϱϳϰ͕Ϯϳ
ZΨ�Ϯ͘Ϭϱϭ͘ϴϭϱ͕ϵϮ
ZΨ�Ϯ͘Ϭϱϭ͘ϴϭϱ͕ϵϮ
ZΨ�Ϯ͘Ϭϱϭ͘ϴϭϱ͕ϵϮ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

WZKs/^O�^�D�d�D�d/��^����KE^d/dh/Z����KEdZ�dK^

W�dZ/DNE/K�����K��ZdhZ�

&hE�K^�WZ�s/��E�/�/^��dh�Z/�/^

&hE�K�WZ�s/��E�/�>������^d/E���K���hd/>/����K����Z�^�Zs���^W��/�>�W�Z��Z�s/^�K��K�W>�EK

^ĂůĚŽ

Ϭ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƌĞĐĞďŝĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƵƚŝůŝǌĂĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
^ĂůĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

&ŝŶĂůŝĚĂĚĞ Ϭ
&ŽŶƚĞ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ

Ă�ƐĞƌ�ĚĞƚĞƌŵŝŶĂĚĂ�ŶŽƐ�ƚĞƌŵŽƐ�ĚŽ�ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϮ͘ϭϴϭ͘ϱϳϰ͕ϮϳWĂƚƌŝŵƀŶŝŽ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ͗

&ŽŶƚĞ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ ƐĚŽ�ƉĂƚƌŽŶĂů�Ğ�ŽƵƚƌŽƐ�ŶĆŽ�ƵƐĂĚŽƐ�ƉĞůŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ

ZΨ�Ϯϴ͕ϵϳ
ZΨ�ϭϱϳ͘ϯϵϱ͕ϴϲ

/ŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ͗ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

&ŝŶĂůŝĚĂĚĞ

�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƌĞĐĞďŝĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƵƚŝůŝǌĂĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ
^ĂůĚŽ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ�WĂƐƐŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϱϵ͘ϵϬϴ͕ϭϬ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ��ƚŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

&KEd���K^�Z��hZ^K^

sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ
ϯϱϮ͘ϲϳϳ͕ϰϬ Ϭ͕ϬϬ Ϯϭϵ͘ϭϴϮ͕Ϭϴ

ϯϬϯ͘ϰϲϰ͕ϮϬ ϯ͕Ϭϯ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϯϭϵ͘ϭϴϮ͕Ϭϴ Ϯ͕ϭϵ
ϰϵ͘Ϯϭϯ͕ϮϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�ĂƚĂ�/ŶşĐŝŽ�ĚĞ�sŝŐġŶĐŝĂ͗ ϬϭͬϬϰͬϮϬϮϬ

�����������ĞƐƚŝŶĂĕĆŽ�ĚĞ
����������ƌĞƐĞƌǀĂ

�ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ

ϱϳϭ͘ϴϱϵ͕ϰϴ
ϱϳϭ͘ϴϱϵ͕ϰϴ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϰϵ͘Ϯϭϯ͕ϮϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϱϮϮ͘ϲϰϲ͕Ϯϴ
ϰϵ͘Ϯϭϯ͕ϮϬ

Ϯ͕ϭϵ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϯ͕Ϭϯ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϯϭϵ͘ϭϴϮ͕Ϭϴ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

dŽƚĂů�ĚĞ
������ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ
�����ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĄƌŝĂƐ

����������������ĠĨŝĐŝƚ
���������������ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ
���������������^ĞƌǀŝĕŽ
���������������WĂƐƐĂĚŽ
���������������KƵƚƌĂƐ
���������������&ŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ

����������EŽƌŵĂŝƐ
�����������ǆƚƌĂŽƌĚŝŶĄƌŝĂƐ

�����hƚŝůŝǌĂĕĆŽ�ĚĞ
�����ĨƵŶĚŽƐ
�����������ǆŝŐġŶĐŝĂ
����������ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚĂƌ

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
dŽƚĂů�Ğŵ�ǀĂůŽƌĞƐ

ϯϱϮ͘ϲϳϳ͕ϰϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ

ϰϵ͘Ϯϭϯ͕ϮϬ

Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

�ǀŽůƵĕĆŽ�ĚŽƐ�ĐƵƐƚŽƐ͗
WĂƌĂ Ă ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ �ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ �ĞĨŝŶŝĚĂ͕ ŽƐ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ĚĞǀĞŵ ĞĨĞƚƵĂƌ ƐƵĂƐ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ͕ ďĞŵ ĐŽŵŽ
ŽƐ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ĚĞ ĂĐŽƌĚŽ ĐŽŵ Ž ƉůĂŶŽ ĚĞ ĐƵƐƚĞŝŽ ĂƉƌŽǀĂĚŽ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ƐĞƵ ĐƵƐƚŽ ŶĆŽ ƐĞƌĄ ŵŽĚŝĨŝĐĂĚŽ ŝŶĚĞƉĞŶĚĞŶƚĞŵĞŶƚĞ ĚĂ
ĚĞĐŝƐĆŽ�ĚĂƐ�ƉĂƌƚĞƐ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

sĂƌŝĂĕĆŽ�ĚĂƐ�WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ͗
WĂƌĂ Ă ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ ĚĞĨŝŶŝĚĂ͕ ŶĆŽ ŚĄ ǀĂƌŝĂĕĆŽ ĚĞ ƉƌŽǀŝƐĆŽ ŵĂƚĞŵĄƚŝĐĂ ĞŶƚƌĞ Ž ƉƌŽũĞƚĂĚŽ
Ğ Ž ŽďƚŝĚŽ͕ ƵŵĂ ǀĞǌ ƋƵĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ Ġ ĚĞĐŽƌƌĞŶƚĞ ĚĂ ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ ĂůĐĂŶĕĂĚĂ ŶĂ ĂƉůŝĐĂĕĆŽ ĚŽƐ ƌĞĐƵƌƐŽƐ ŐĂƌĂŶƚŝĚŽƌĞƐ ĚŽ ƉůĂŶŽ
ĂĐƌĞƐĐŝĚĂ�ĚĂƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�ĚŽƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�Ğ�ƉĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

WƌŝŶĐŝƉĂŝƐ�ƌŝƐĐŽƐ�ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͗
WĂƌĂ Ă ƉĂƌƚĞ ĚĞ �ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ �ĞĨŝŶŝĚĂ͕ ŶĆŽ ŝĚĞŶƚŝĨŝĐĂŵŽƐ ĂůŐƵŵ ƌŝƐĐŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ƋƵĞ ŵĞƌĞĕĂ ƌĞĨĞƌġŶĐŝĂ͕ ĞŶƚƌĞƚĂŶƚŽ ůĞŵďƌĂŵŽƐ Ă
ŶĞĐĞƐƐŝĚĂĚĞ ĚĞ ƋƵĞ ŽƐ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ƐĞũĂŵ ĞǆĂƵƐƚŝǀĂŵĞŶƚĞ ŝŶĨŽƌŵĂĚŽƐ ƋƵĂŶƚŽ ă ŝŵƉŽƌƚąŶĐŝĂ ĚŽ ĂƉŽƌƚĞ ĚĂƐ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ ŶĂ ŵĞĚŝĚĂ
ĂĚĞƋƵĂĚĂ�ƉĂƌĂ�ĂƚŝŶŐŝŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ƐƵĂ�ŵĞƚĂ�ƋƵĂŶƚŽ�ĂŽ�ǀĂůŽƌ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�Ă�ƌĞĐĞďĞƌ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

^ŽůƵĕƁĞƐ�ƉĂƌĂ�ŝŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ�ĐŽďĞƌƚƵƌĂ͗
EĆŽ�ŚĄ�ŝŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ�ĐŽďĞƌƚƵƌĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��DKE^dZ�d/sK�����s�>/���K��dh�Z/�>

'ZhWK�����h^d�/K͗ 'ZhWK�����h^d�/K�Ͳ���

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ͗ dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ƉĂƌĂ�ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ Ϭ

WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ�Ğ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌĞƐ
�EW: ZĂǌĆŽ�^ŽĐŝĂů

Ϭϯ͘ϴϬϵ͘ϬϳϰͬϬϬϬϭͲϲϭ� ^�Zs/�K�E��/KE�>�����WZ�E�/��'�D�/E�h^dZ/�>�Ͳ�^�E�/

Ϭ Ϭ
&ŽůŚĂ�ĚĞ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ�WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ͗



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ�^ĂůĄƌŝŽƐ
ϭ͕ϬϬ

ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϵϴ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ž &ĂƚŽƌ ĚĞ �ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ sĂůŽƌ ZĞĂů ĂŽ >ŽŶŐŽ ĚŽ dĞŵƉŽ ^ĂůĄƌŝŽƐ ƉĂƌĂ ŽƐ
ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϭ͕ϬϬϬϬϬ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ
ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͕ϵϴϮϲϲ͘��ƐƚĂ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĨŽŝ�ƌĞůĂƚŝǀĂ�ă�ŝŶĨůĂĕĆŽ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�Ğŵ�ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů�ƐƵƉĞƌŝŽƌ�ĂŽ�ƉƌŽũĞƚĂĚŽ͘

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
dƌĂƚĂͲƐĞ ĚĞ ĨĂƚŽƌ ĐŽŵƉĂƚşǀĞů ĐŽŵ Ă ŝŶĨůĂĕĆŽ ĚĞ ϬйĂ͘Ă͘ ĞƐƚŝŵĂĚĂ ƉĞůĂ WZ�s/^� ŶƵŵ ĐĞŶĂƌŝŽ ĚĞ ůŽŶŐŽ ƉƌĂǌŽ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ĂƐ
ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂƐ�ĚŽ�WůĂŶŽ

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ƋƵĂŶƚŽ ă ŚŝƉſƚĞƐĞ ĚĞ ŝŶĨůĂĕĆŽ ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ
ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž
ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ͕ ĞŵďŽƌĂ ĚĞ ƉŽƵĐĂ ƌĞůĞǀąŶĐŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ
ƉƌĞǀŝƐƚŽƐ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͕�ĨŽŝ�ĨĂǀŽƌĄǀĞů�ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ž &ĂƚŽƌ ĚĞ �ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ sĂůŽƌ ZĞĂů >ŽŶŐŽ ĚŽ dĞŵƉŽ �ĞŶ �ŶƚŝĚĂĚĞ ƉĂƌĂ
ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϭ͕ϬϬϬϬϬ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ
ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͕ϵϴϮϲϲ͘��ƐƚĂ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĨŽŝ�ƌĞůĂƚŝǀĂ�ă�ŝŶĨůĂĕĆŽ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�Ğŵ�ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů�ƐƵƉĞƌŝŽƌ�ĂŽ�ƉƌŽũĞƚĂĚŽ͘

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
dƌĂƚĂͲƐĞ ĚĞ ĨĂƚŽƌ ĐŽŵƉĂƚşǀĞů ĐŽŵ Ă ŝŶĨůĂĕĆŽ ĚĞ ϬйĂ͘Ă͘ ĞƐƚŝŵĂĚĂ ƉĞůĂ WZ�s/^� ŶƵŵ ĐĞŶĂƌŝŽ ĚĞ ůŽŶŐŽ ƉƌĂǌŽ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ĂƐ
ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂƐ�ĚŽ�WůĂŶŽ

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ƋƵĂŶƚŽ ă ŚŝƉſƚĞƐĞ ĚĞ ŝŶĨůĂĕĆŽ ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ
ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž
ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ͕ ĞŵďŽƌĂ ĚĞ ƉŽƵĐĂ ƌĞůĞǀąŶĐŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ
ƉƌĞǀŝƐƚŽƐ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͕�ĨŽŝ�ĨĂǀŽƌĄǀĞů�ă�ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘

ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϵϴ

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚĂ��ŶƚŝĚĂĚĞ
ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ͕ ĞŵďŽƌĂ ĚĞ ƉŽƵĐĂ ƌĞůĞǀąŶĐŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ ƉƌĞǀŝƐƚŽƐ ƉĂƌĂ Ž ƉůĂŶŽ͕ ĨŽŝ ĨĂǀŽƌĄǀĞů Ă
ƐƵĂ�ƐŝƚƵĂĕĆŽ͘

ϯ͕ϯϭ
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ă ŝŶĨůĂĕĆŽ ŵĠĚŝĂ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ Ϭ͕ϬϬй Ă͘Ă͕͘ ƐĞŶĚŽ
ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ ϮϬϭϴ ĨŽŝ ĚĞ ϯ͕ϯϭй͕ ĐŽŶĨŽƌŵĞ ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ ĚĂ
�ŶƚŝĚĂĚĞ͘

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
��ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ĂŽ�ƉƌĞǀŝƐƚŽ�ŶŽ�ZĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�/ŶĚĞǆĂĚŽƌ�ĚŽ�WůĂŶŽ�;ZĞĂũƵƐƚĞ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐͿ
/EW��;/�'�Ϳ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚĞ�^ĂůĄƌŝŽ
Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
Ͳϱ͕ϵϬ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ž ĐƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ ƌĞĂů ĚĞ ƐĂůĄƌŝŽ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϭ͕ϱϬй
Ă͘Ă͕͘�ƐĞŶĚŽ�ƋƵĞ�Ž�ŽĐŽƌƌŝĚŽ�ŶŽƐ�ĚŽǌĞ�ŵĞƐĞƐ�ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă�ĚĂƚĂ�ĚŽ�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ�ĨŽŝ�ĚĞ�Ͳϱ͕ϵϬй͘�

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
�ŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ă�ƉŽůşƚŝĐĂ�ĚĞ�ƌĞŵƵŶĞƌĂĕĆŽ�ƉƌĂƚŝĐĂĚĂ�ƉĞůĂ�ĞŵƉƌĞƐĂ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
>ĞŵďƌĂŵŽƐ ƋƵĞ ĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ ƌĞĨůĞƚĞ Ž ĐƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ ƐĂůĂƌŝĂů ĂŽ ůŽŶŐŽ ĚĂ ĐĂƌƌĞŝƌĂ Ğ ŶĆŽ Ă ǀĂƌŝĂĕĆŽ ĂŶƵĂů Ğ ƉŽƌ ĞƐƐĞ ŵŽƚŝǀŽ ĨŽŝ ƵƚŝůŝǌĂĚĂ
ŶĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů Ă ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ ŵĂŶŝĨĞƐƚĂĚĂ ƉĞůŽ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ͘ �ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ ĨŽŝ ĨĂǀŽƌĄǀĞů ă
ƐŝƚƵĂĕĆŽ�ƉƌĞǀŝƐƚĂ�ƉĂƌĂ�Ž�ƉůĂŶŽ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗
�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĞƐƉĞƌĂĚŽ ƋƵĞ ŚŽƵǀĞƐƐĞ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĞ ϭ ĞŶƚƌĂĚĂ Ğŵ ŝŶǀĂůŝĚĞǌ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ͕
ŶŽƐ�ĚŽǌĞ�ŵĞƐĞƐ�ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă��ĂƚĂ�ĚŽ��ĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͘

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
�ĞĨŝŶŝĚĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�Ğ�Ž�ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚŽ�ŽďƐĞƌǀĂĚŽ�ŶŽƐ�ƷůƚŝŵŽƐ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĂƐ�ŚŝƉſƚĞƐĞƐ�ĚĞǀĞ�ŽĐŽƌƌĞƌ�ŶŽ�ƉĞƌşŽĚŽ�ĚĞ�ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͕�ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ�Ž�ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ƐƵĂ�ĞǀŽůƵĕĆŽ͘�

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĄďƵĂ�ĚĞ��ŶƚƌĂĚĂ�Ğŵ�/ŶǀĂůŝĚĞǌ
�>s�ZK�s/E��^

ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

Ϭ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĞƐƉĞƌĂĚŽ ƋƵĞ ŚŽƵǀĞƐƐĞ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĂ ŵŽƌƚĞ ĚĞ Ϭ ŝŶǀĄůŝĚŽ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ͕ ŶŽƐ
ĚŽǌĞ�ŵĞƐĞƐ�ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă�ĚĂƚĂ�ĚŽ�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�ĨŽŝ�Ϭ

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
�ĞĨŝŶŝĚĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�Ğ�Ž�ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚŽ�ŽďƐĞƌǀĂĚŽ�ŶŽƐ�ƷůƚŝŵŽƐ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ�ƋƵĞ�Ž�ƌĞƐƵůƚĂĚŽ�ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽ�Ġ�ĂĐĞŝƚĄǀĞů�Ğŵ�ĚĞĐŽƌƌġŶĐŝĂ�ĚĂƐ�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂƐ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�ĚĞ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�ĚĞ�/ŶǀĄůŝĚŽƐ
�d�ϮϬϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

�d�ϮϬϬϬ
ϯ͕ϬϬ
Ϭ͕ϬϬ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĂĚŽƚĂŵŽƐ Ă �dͲϮϬϬϬ ĐŽŵŽ ƚĄďƵĂ ĚĞ ƐŽďƌĞǀŝǀġŶĐŝĂ Ğ Ă ƚĄďƵĂ �^KͲϱϴ ĐŽŵŽ ƚĄďƵĂ ĚĞ
ŵŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ͘ ^ŐƵŶĚŽ Ă ƚĄďƵĂ �^KͲϱϴ ĨŽŝ ĞƐƉĞƌĂĚŽ ƋƵĞ ŚŽƵǀĞƐƐĞ Ă ŵŽƌƚĞ ĚĞ Ϯ ǀĄůŝĚŽƐ͕ ƐĞŶĚŽ ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ͕ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ
ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ�ă�ĚĂƚĂ�ĚŽ�ĐĂĚĂƐƚƌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ĂŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͕�ĨŽŝ�ĚĞ�Ϭ͘

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
�ĞĨŝŶŝĚĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�Ă�ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƚŝĐĂ�ĚĂ�ŵĂƐƐĂ�Ğ�Ž�ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚŽ�ŽďƐĞƌǀĂĚŽ�ŶŽƐ�ƷůƚŝŵŽƐ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŶĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͕ ďĞŵ
ĐŽŵŽ�Ž�ĚĞƐĞŶǀŽůǀŝŵĞŶƚŽ�ƉĞƌŝſĚŝĐŽ�ĚĞ�ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĞ�ĂĚĞƌġŶĐŝĂ͘

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�'ĞƌĂů



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^͗

sĂůŽƌ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ĞƐƉĞƌĂĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ƐĞŐƵŝŶƚĞ͗
YƵĂŶƚŝĚĂĚĞ�ŽĐŽƌƌŝĚĂ�ŶŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĞŶĐĞƌƌĂĚŽ͗

,ŝƉſƚĞƐĞ͗�dĂǆĂ�ZĞĂů��ŶƵĂů�ĚĞ�:ƵƌŽƐ
ϰ͕Ϯϭ

ϰ͕Ϯϭ
ϵ͕ϳϱ

�ŽŵĞŶƚĄƌŝŽ�ƐŽďƌĞ�ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƉĞƌĂĚŽ�Ğ�ŽĐŽƌƌŝĚŽ͗
EĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽŝ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ƋƵĞ Ă ƚĂǆĂ ƌĞĂů ĚĞ ũƵƌŽƐ ƉĂƌĂ ŽƐ ƉƌſǆŝŵŽƐ ĞǆĞƌĐşĐŝŽƐ ƐĞƌŝĂ ĚĞ ϱ͕ϬϬй Ă͘Ă͕͘ ƐĞŶĚŽ
ƋƵĞ Ž ŽĐŽƌƌŝĚŽ ŶŽƐ ĚŽǌĞ ŵĞƐĞƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ă ĚĂƚĂ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ ϮϬϭϴ ĨŽŝ ĚĞ ϵ͕ϳϱй͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ Ă ŽĐŽƌƌġŶĐŝĂ
ĚĂ�ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ�ĚŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ŐĂƌĂŶƚŝĚŽƌĞƐ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͕�ĐŽŶĨŽƌŵĞ�ŝŶĨŽƌŵĂĕĆŽ�ƉƌĞƐƚĂĚĂ�ƉĞůĂ�ĞŶƚŝĚĂĚĞ͘�

:ƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�ĚĂ��&W�͗
�ƐƐĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ ĞƐƚĄ ĂůŝŶŚĂĚĂ ĐŽŵ Ă ƉŽůşƚŝĐĂ ĚĞ ŝŶǀĞƐƚŝŵĞŶƚŽƐ ĚĂ WZ�s/^� ŶƵŵ ĐĞŶĄƌŝŽ ĚĞ ůŽŶŐŽ ƉƌĂǌŽ Ğ ũĄ ĂĚĂƉƚĂĚĂ ĂŽ ƉƌĞǀŝƐƚŽ ŶĂ
ůĞŐŝƐůĂĕĆŽ�ǀŝŐĞŶƚĞ͘

KƉŝŶŝĆŽ�ĚŽ�ĂƚƵĄƌŝŽ͗
EĞƐƚĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚĞƐƚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ͘ �ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ ƐĞ ƚƌĂƚĂ ĚĞ ƉůĂŶŽ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ Ğŵ ƋƵĞ Ă
ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĚĞǀĞ ŽĐŽƌƌĞƌ ŶŽ ƉĞƌşŽĚŽ ĚĞ ĞǆŝƐƚġŶĐŝĂ ĚŽ ƉůĂŶŽ͕ ƌĞĐŽŵĞŶĚĂŵŽƐ Ž ĂĐŽŵƉĂŶŚĂŵĞŶƚŽ ĚĞ ƐƵĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ͘
�ŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ ƋƵĞ Ă ĚŝǀĞƌŐġŶĐŝĂ ĂƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ ĨŽŝ ĨĂǀŽƌĄǀĞů ă ƐŝƚƵĂĕĆŽ ƉƌĞǀŝƐƚĂ ƉĂƌĂ Ž ƉůĂŶŽ͘ ZĞƐŐŝƐƚƌĂŵŽƐ ƋƵĞ Ž ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů ĞƐĐŽůŚŝĚŽ
ĞƐƚĄ ĚĞ ĂĐŽƌĚŽ ĐŽŵ Ž ƌĞƐƵůƚĂĚŽ ŽďƚŝĚŽ ŶŽ ƚĞƐƚĞ ĚĞ ĂĚĞƌġŶĐŝĂ ƋƵĞ ƚĞǀĞ ĐŽŵŽ ďĂƐĞ ĂƐ ĞǆƉĞĐƚĂƚŝǀĂƐ ĚĞ ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ ƉƌĞǀŝƐƚĂƐ ƉĞůŽ
��dY͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

,/WMd�^�^��dh�Z/�/^�E�K�hd/>/����^�E�^d����DKE^dZ���K͗

WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚŽ�DĂŝŽƌ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ��ĞŶĞĨşĐŝŽ�ĚŽ�/E^^
WƌŽũĞĕĆŽ�ĚĞ��ƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ZĞĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚŽ�WůĂŶŽ

&ĂƚŽƌ�ĚĞ��ĞƚĞƌŵŝŶĂĕĆŽ�ĚŽ�sĂůŽƌ�ZĞĂů�ĂŽ�>ŽŶŐŽ�ĚŽ�dĞŵƉŽ�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚŽ�/E^^
,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ�'ĞƌĂĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�ĚĞ�EŽǀŽƐ��ŶƚƌĂĚŽƐ
,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ�ZŽƚĂƚŝǀŝĚĂĚĞ�;WĞƌĐĞŶƚƵĂůͿ

,ŝƉſƚĞƐĞ�ƐŽďƌĞ��ŽŵƉŽƐŝĕĆŽ�ĚĞ�&ĂŵşůŝĂ�ĚĞ�WĞŶƐŝŽŶŝƐƚĂƐ
dĄďƵĂ�ĚĞ�DŽƌďŝĚĞǌ
,ŝƉſƚĞƐĞ�ĚĞ��ŶƚƌĂĚĂ�Ğŵ��ƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ ��KEK��Eh�>
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗ Ϭ͕ϬϬ
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ Z�E�������WK^�Ed��KZ/��WKZ�/Es�>/���
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗ Ϭ͕ϬϬ
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϰϬ͘Ϭϰϰ͕ϰϴ
ZΨ�ϰϬ͘Ϭϰϰ͕ϰϴ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϰϬ͘Ϭϰϰ͕ϰϴ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ Z�E�������hy/>/K��K�E��
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗ Ϭ͕ϬϬ
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϭϯ͘ϲϯϴ͕ϲϯ
ZΨ�ϭϭϯ͘ϲϯϴ͕ϲϯ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϭϯ͘ϲϯϴ͕ϲϯ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^

�ĞŶĞĨşĐŝŽ͗ Z�E������W�E^�K�WKZ�DKZd�����W�Zd/�/W�Ed���d/sK͕��y��dK�W�Zd/�/W�Ed��s/E�h>��K
YƵĂŶƚ͘�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĐŽŶĐĞĚŝĚŽƐ͗ Ϭ sĂůŽƌ�ŵĠĚŝŽ�ĚŽ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�;ZΨͿ͗ Ϭ͕ϬϬ
/ĚĂĚĞ�ŵĠĚŝĂ�ĚŽƐ�ĂƐƐŝƐƚŝĚŽƐ͗ Ϭ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗

�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͗
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͗
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϳϯ͘ϯϮϯ͕ϬϮ
ZΨ�ϭϳϯ͘ϯϮϯ͕ϬϮ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϭϳϯ͘ϯϮϯ͕ϬϮ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

��E�&1�/K^��^dZhdhZ��K^�EK�D�dK�K����&/E�E�/�D�EdK��'Z�'��K
�ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ͗ �ƵƐƚŽ�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ͗

�KE^K>/���K��K�'ZhWK��h^d�/K͗�

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ ZΨ�ϯϭϵ͘ϱϴϯ͕ϯϮ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ ZΨ�ϯϮϳ͘ϬϬϲ͕ϭϯ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�ϳ͘ϰϮϮ͕ϴϭ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ĞĨŝŶŝĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ ZΨ�ϯϭϵ͘ϱϴϯ͕ϯϮ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ�;йͿ Ϭ͕ϬϬ

WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ ZΨ�ϯϭϵ͘ϱϴϯ͕ϯϮ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�ϳ͘ϰϮϮ͕ϴϭ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ�;ZΨͿ Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

WZKs/^O�^�D�d�D�d/��^����KE^d/dh/Z����KEdZ�dK^

W�dZ/DNE/K�����K��ZdhZ�

&hE�K^�WZ�s/��E�/�/^��dh�Z/�/^

&hE�K�WZ�s/��E�/�>������^d/E���K���hd/>/����K����Z�^�Zs���^W��/�>�W�Z��Z�s/^�K��K�W>�EK

^ĂůĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

&ŝŶĂůŝĚĂĚĞ
&ŽŶƚĞ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƌĞĐĞďŝĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƵƚŝůŝǌĂĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
^ĂůĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

&ŝŶĂůŝĚĂĚĞ
&ŽŶƚĞ�ĚĞ��ƵƐƚĞŝŽ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƌĞĐĞďŝĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
ZĞĐƵƌƐŽƐ�ƵƚŝůŝǌĂĚŽƐ�ŶŽ��ǆĞƌĐşĐŝŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
^ĂůĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

WĂƚƌŝŵƀŶŝŽ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ͗ ZΨ�ϰϬϵ͘ϰϬϱ͕ϲϵ
/ŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ͗ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ�WĂƐƐŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ��ƚŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

&ŽŶƚĞ�ĚŽƐ�ZĞĐƵƌƐŽƐ�;ϮͿ

sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ
Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϭ͘ϲϬϲ͕Ϭϴ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϭ͘ϲϬϲ͕Ϭϴ Ϭ͕ϬϮ
Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�ĂƚĂ�/ŶşĐŝŽ�ĚĞ�sŝŐġŶĐŝĂ͗ ϬϭͬϬϰͬϮϬϮϬ

Ϭ͕ϬϬ

�����������ǆŝŐġŶĐŝĂ
����������ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚĂƌ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

����������EŽƌŵĂŝƐ ϭ͘ϲϬϲ͕Ϭϴ
�����������ǆƚƌĂŽƌĚŝŶĄƌŝĂƐ Ϭ͕ϬϬ
����������������ĠĨŝĐŝƚ
���������������ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

dŽƚĂů�Ğŵ�ǀĂůŽƌĞƐ
dŽƚĂů�ĚĞ ϭ͘ϲϬϲ͕Ϭϴ

�����������ĞƐƚŝŶĂĕĆŽ�ĚĞ
����������ƌĞƐĞƌǀĂ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�����hƚŝůŝǌĂĕĆŽ�ĚĞ
�����ĨƵŶĚŽƐ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

���������������^ĞƌǀŝĕŽ
���������������WĂƐƐĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

���������������KƵƚƌĂƐ
���������������&ŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

������ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ
�����ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĄƌŝĂƐ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϭ͘ϲϬϲ͕Ϭϴ Ϭ͕ϬϮ ϭ͘ϲϬϲ͕Ϭϴ

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ �ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

�ǀŽůƵĕĆŽ�ĚŽƐ�ĐƵƐƚŽƐ͗
WŽƌ ƚƌĂƚĂƌͲƐĞ ĚĂ ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚŽ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ͕ ƉŽĚĞƌĄ ƚĞƌ ƐĞƵ ĐƵƐƚŽ ŵŽĚŝĨŝĐĂĚŽ Ğŵ ĚĞĐŽƌƌġŶĐŝĂ ĚĂ
ŶĆŽ ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ ĚĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͕ ŝŶĐůƵƐŝǀĞ ƋƵĂŶƚŽ ĂŽ ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚŽ ĚĂ ĞǀŽůƵĕĆŽ ƐĂůĂƌŝĂů͕ ĚĞ ŝŶŐƌĞƐƐŽ ŽƵ ĚĞƐůŝŐĂŵĞŶƚŽ ĚĞ
ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͕�ƚĄďƵĂƐ�ďŝŽŵĠƚƌŝĐĂƐ�ŽƵ�ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ�ŝŶĐŽŵƉĂƚşǀĞů�ĐŽŵ�Ă�ĞƐƉĞƌĂĚĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

sĂƌŝĂĕĆŽ�ĚĂƐ�WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ͗
K ǀĂůŽƌ ĚĂƐ ƉƌŽǀŝƐƁĞƐ ŵĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ͕ ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ ĂŽƐ ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ ĂǀĂůŝĂĚŽƐ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ �ĞŶĞĨşĐŝŽ �ĞĨŝŶŝĚŽ͕ ŽďƚŝĚŽ ŶŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĚĞ
ϮϬϭϴ ƉƌŽũĞƚĂĚŽ ƉĂƌĂ Ă ĚĂƚĂ ďĂƐĞ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ĚĞ ϮϬϭϵ͕ ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞƵ Ă ZΨ Ϯϵϰ͘ϴϵϲ͕ϳϱ͕ ĞŶƋƵĂŶƚŽ ƋƵĞ Ž ǀĂůŽƌ ŽďƚŝĚŽ ƉĂƌĂ ĂƐ ƉƌŽǀŝƐƁĞƐ
ŵĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ ĐŽŶĨŽƌŵĞ �ǀĂůŝĂĕĆŽ �ƚƵĂƌŝĂů ƌĞĂůŝǌĂĚĂ Ğŵ ϮϬϭϵ͕ ĨŽŝ ĚĞ ZΨ ϯϬϭ͘ϵϲϵ͕ϲϱ͕ ĞŶƚƌĞƚĂŶƚŽ ŶĂ ĐŽŵƉĂƌĂĕĆŽ ĚŽ ǀĂůŽƌ ĂƚƵĂů ĚŽ
ďĞŶĞĨşĐŝŽ ŽďƚŝĚŽ Ğŵ ϮϬϭϴ͕ ƉƌŽũĞƚĂĚŽ ƉĂƌĂ Ă �ĂƚĂ �ĂƐĞ ĚŽ ĐĂĚĂƐƚƌŽ ĚĞ ϮϬϭϵ͕ ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞƵ Ă ZΨ ϯϲϰ͘Ϯϱϱ͕ϱϴ ĞŶƋƵĂŶƚŽ ƋƵĞ Ž ǀĂůŽƌ
ŽďƚŝĚŽ ŶĂ ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĚĞ ϮϬϭϵ ĨŽŝ ĚĞ ZΨ ϯϭϰ͘ϭϭϮ͕Ϭϯ͘ WŽĚĞŵŽƐ ĂĨŝƌŵĂƌ ƋƵĞ ĞƐƐĂ ǀĂƌŝĂĕĆŽ ŶŽ ǀĂůŽƌ ĚĂ WƌŽǀŝƐĆŽ DĂƚĞŵĄƚŝĐĂ ƚĞǀĞ ĐŽŵŽ
ƉƌŝŶĐŝƉĂů�ũƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĂ�Ă�ŶĆŽ�ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĞ�ŚŝƉſƚĞƐĞ�ƋƵĂŶƚŽ�ĂŽ�ĐƌĞƐĐŝŵĞŶƚŽ�ƌĞĂů�ĚĞ�ƐĂůĄƌŝŽ�Ğ�Ă�ĂůƚĞƌĂĕĆŽ�ŶĂ�ŵĂƐƐĂ�ĚĞ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

WƌŝŶĐŝƉĂŝƐ�ƌŝƐĐŽƐ�ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͗
EĆŽ ŝĚĞŶƚŝĨŝĐĂŵŽƐ ĂůŐƵŵ ƌŝƐĐŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ƋƵĞ ŵĞƌĞĕĂ ƌĞĨĞƌġŶĐŝĂ ĂůĠŵ ĚĂƋƵĞůĞƐ ŝŶĞƌĞŶƚĞƐ ĂŽƐ ƉůĂŶŽƐ ĐŽŶĐĞďŝĚŽƐ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ
�ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ͕�ŝƐƚŽ�Ġ͕�ŶĆŽ�ǀĞƌŝĨŝĐĂĕĆŽ�ĚĂƐ�ŚŝƉſƚĞƐĞƐ�ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͘�



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�'ZhWK�����h^d�/K

^ŽůƵĕƁĞƐ�ƉĂƌĂ�ŝŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ�ĐŽďĞƌƚƵƌĂ͗
EĆŽ�ŚĄ�ŝŶƐƵĨŝĐŝġŶĐŝĂ�ĚĞ�ĐŽďĞƌƚƵƌĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

/E&KZD��O�^��KE^K>/����^

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ�ĂƚŝǀŽƐ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ͗ ϭϵϯ
dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ ϭϳϵ
dĞŵƉŽ�ŵĠĚŝŽ�ĚĞ�ĂƉŽƐĞŶƚĂĚŽƌŝĂ�ĚŽ�ƉůĂŶŽ�;ŵĞƐĞƐͿ͗ ϵϳ

dKd�>���^�Z�^�Zs�^

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ�ZĞƉĂƌƚŝĕĆŽ�^ŝŵƉůĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ ZΨ�ϯϭϵ͘ϱϴϯ͕ϯϮ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ ZΨ�ϯϮϳ͘ϬϬϲ͕ϭϯ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�ϳ͘ϰϮϮ͕ϴϭ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂŝƐ�ĚĞ��ŽďĞƌƚƵƌĂ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�ϲ͘ϭϭϵ͘ϰϭϵ͕ϭϮ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽ��ĞĨŝŶŝĚŽ��ĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������;ͲͿ�sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚĂƐ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�&ƵƚƵƌĂƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
���������������sĂůŽƌ��ƚƵĂů�ĚŽƐ��ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�&ƵƚƵƌŽƐ�EĆŽ�WƌŽŐƌĂŵĂĚŽƐ�Ͳ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ�Ă��ŽŶĐĞĚĞƌ ZΨ�ϭϬ͘ϰϰϵ͘ϯϰϭ͕ϲϳ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ ZΨ�ϭϬ͘ϭϮϵ͘ϳϱϴ͕ϯϱ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂƐ�Ͳ�ƉĂƌĐĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�ŽƵ�/ŶƐƚŝƚƵŝĚŽƌ ZΨ�ϰ͘ϬϭϬ͘ϯϯϵ͕Ϯϯ

WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ ZΨ�ϭϮ͘ϱϬϭ͘ϭϱϳ͕ϱϵ
������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ŽŶĐĞĚŝĚŽƐ ZΨ�Ϯ͘Ϭϱϭ͘ϴϭϱ͕ϵϮ
�����������ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂ ZΨ�Ϯ͘Ϭϱϭ͘ϴϭϱ͕ϵϮ
���������������^ĂůĚŽ�ĚĞ��ŽŶƚĂ�ĚŽƐ��ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ ZΨ�Ϯ͘Ϭϱϭ͘ϴϭϱ͕ϵϮ
�����������ĞŶĞĨşĐŝŽƐ��ĞĨŝŶŝĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ƵƐƚŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ��ŶŽ ZΨ�ϱϮϮ͘ϲϰϲ͕Ϯϴ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

WZKs/^O�^�D�d�D�d/��^����KE^d/dh/Z����KEdZ�dK^

Z�^h>d��K��K�W>�EK

����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZĞƐƵůƚĂĚŽ�ĚŽ�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ
�ĠĨŝĐŝƚ�dĠĐŶŝĐŽ
^ƵƉĞƌĄǀŝƚ�dĠĐŶŝĐŽ
�����ZĞƐĞƌǀĂ�ĚĞ��ŽŶƚŝŶŐġŶĐŝĂ
�����ZĞƐĞƌǀĂ��ƐƉĞĐŝĂů�ƉĂƌĂ�ZĞǀŝƐĆŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ

ZΨ�ϭϲ͘ϭϰϯ͕ϲϯ
ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

ZΨ�ϴϵ͘ϴϮϮ͕ϯϳ
ZΨ�ϱϰ͘ϴϳϮ͕ϰϲ
ZΨ�ϯϰ͘ϵϰϵ͕ϵϭ

����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����KƵƚƌĂƐ�ĨŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ�WĂƐƐŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����^ĞƌǀŝĕŽ�WĂƐƐĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
�����������ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ

�ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽ�ŶŽ��ƚŝǀŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
������ĠĨŝĐŝƚ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ
����������WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�;Ϭ�ŵĞƐĞƐ�ƌĞƐƚĂŶƚĞƐͿ ZΨ�Ϭ͕ϬϬ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

&KEd���K^�Z��hZ^K^

sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ sĂůŽƌ�;ZΨͿ sĂůŽƌ�;йͿ
ϯϱϮ͘ϲϳϳ͕ϰϬ Ϭ͕ϬϬ ϮϮϬ͘ϳϴϴ͕ϭϲ

ϯϬϯ͘ϰϲϰ͕ϮϬ ϯ͕Ϭϯ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϮϮϬ͘ϳϴϴ͕ϭϲ Ϯ͕Ϯϭ
ϰϵ͘Ϯϭϯ͕ϮϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�����������ǆŝŐġŶĐŝĂ
����������ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚĂƌ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

���������������^ĞƌǀŝĕŽ
���������������WĂƐƐĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�����������ĞƐƚŝŶĂĕĆŽ�ĚĞ
����������ƌĞƐĞƌǀĂ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

�����hƚŝůŝǌĂĕĆŽ�ĚĞ
�����ĨƵŶĚŽƐ

Ϭ͕ϬϬ

���������������KƵƚƌĂƐ
���������������&ŝŶĂůŝĚĂĚĞƐ

ϰϵ͘Ϯϭϯ͕ϮϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϰϵ͘Ϯϭϯ͕ϮϬ

����������EŽƌŵĂŝƐ ϱϮϰ͘ϮϱϮ͕ϯϲ
�����������ǆƚƌĂŽƌĚŝŶĄƌŝĂƐ ϰϵ͘Ϯϭϯ͕ϮϬ
����������������ĠĨŝĐŝƚ
���������������ĞƋƵĂĐŝŽŶĂĚŽ

Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ

WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ �ƐƐŝƐƚŝĚŽƐ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ
dŽƚĂů�Ğŵ�ǀĂůŽƌĞƐ

dŽƚĂů�ĚĞ ϱϳϯ͘ϰϲϱ͕ϱϲ
������ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ
�����ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĄƌŝĂƐ

ϯϱϮ͘ϲϳϳ͕ϰϬ ϯ͕Ϭϯ Ϭ͕ϬϬ Ϭ͕ϬϬ ϮϮϬ͘ϳϴϴ͕ϭϲ Ϯ͕Ϯϭ ϱϳϯ͘ϰϲϱ͕ϱϲ



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

YƵĂůŝĚĂĚĞ�ĚĂ�ďĂƐĞ�ĐĂĚĂƐƚƌĂů͗
�ŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƋƵĞ Ġ ĚĞ ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝĚĂĚĞ ĚĂ ĞŶƚŝĚĂĚĞ Ă ǀĞƌĂĐŝĚĂĚĞ ĚĂƐ ŝŶĨŽƌŵĂĕƁĞƐ ƉƌĞƐƚĂĚĂƐ Ğ ƋƵĞ ĞƐƚĂ ĂŶĂůŝƐŽƵ Ğ ƉƌŽŵŽǀĞƵ ŽƐ
ĂũƵƐƚĞƐ ŶĞĐĞƐƐĄƌŝŽƐ ăƐ ŝŶĨŽƌŵĂĕƁĞƐ ƋƵĞ ŶŽƐ ĨŽƌĂŵ ĞŶĐĂŵŝŶŚĂĚĂƐ͕ ĂƉſƐ Ž ƌĞĐĞďŝŵĞŶƚŽ ĚĂƐ ĐƌşƚŝĐĂƐ ĞŶǀŝĂĚĂƐ ƉĞůĂ �dh�^͕
ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŵŽƐ�ƋƵĞ�ŽƐ�ĚĂĚŽƐ�ĞƐƚĞũĂŵ�ĂĐĞŝƚĄǀĞŝƐ͘

ZĞŐŝƐƚƌĂŵŽƐ ƋƵĞ ŶĆŽ Ġ ŐĂƌĂŶƚŝĚŽ ƋƵĞ ƚŽĚĂƐ ĂƐ ĚŝƐƚŽƌĕƁĞƐ ƚĞŶŚĂŵ ƐŝĚŽ ŝĚĞŶƚŝĨŝĐĂĚĂƐ Ğ ĂŶĂůŝƐĂĚĂƐ͕ ĞŶƚƌĞƚĂŶƚŽ ĚŝĂŶƚĞ ĚĂ
ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝĚĂĚĞ ĚĂ �ŶƚŝĚĂĚĞ͕ ĚŽ WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌ Ğ ĚĞ ƐĞƵƐ ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶƚĞƐ ůĞŐĂŝƐ ƐŽďƌĞ Ă ĐŽŶĨŽƌŵŝĚĂĚĞ Ğ ĂƵƚĞŶƚŝĐŝĚĂĚĞ ĚĂƐ
ŝŶĨŽƌŵĂĕƁĞƐ�ƉƌĞƐƚĂĚĂƐ͕�ŽƐ�ĚĂĚŽƐ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĂŝƐ�ĨŽƌĂŵ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽƐ�ĂĐĞŝƚĄǀĞŝƐ�ĂƉſƐ�ŽƐ�ĂũƵƐƚĞƐ�ŶĞĐĞƐƐĄƌŝŽƐ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

ZĞŐƌĂƐ�ĚĞ�ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĕĆŽ�Ğ�ƌĞǀĞƌƐĆŽ�ĚŽƐ�ĨƵŶĚŽƐ�ƉƌĞǀŝĚĞŶĐŝĂŝƐ͗
&Žŝ ĐŽŶƐƚŝƚƵşĚŽ &ƵŶĚŽ WƌĞǀŝĚĞŶĐŝĂů Ͳ ZĞǀĞƌƐĆŽ ĚĞ ^ĂůĚŽ ƉŽƌ �ǆŝŐġŶĐŝĂ ZĞŐƵůĂŵĞŶƚĂƌ ŶŽ ǀĂůŽƌ ĚĞ ZΨ ϭϱϳ͘ϯϵϱ͕ϴϲ ĚĞ ĂĐŽƌĚŽ ĐŽŵ Ž ƋƵĞ
ĚŝƐƉƁĞ�Ă�ůĞŐŝƐůĂĕĆŽ�ǀŝŐĞŶƚĞ�ƉĂƌĂ�ƌĞŐŝƐƚƌŽ�ĚĂ�ƉĂƌƚĞ�ĚŽ�ƐĂůĚŽ�ƉĂƚƌŽŶĂů�ŶĆŽ�ƌĞƐŐĂƚĂĚĂ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

sĂƌŝĂĕĆŽ�ĚŽ�ZĞƐƵůƚĂĚŽ͗
ZĞůĂƚŝǀĂŵĞŶƚĞ ă ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ ĚĞĨŝŶŝŶĚĂ͕ Ă ǀĂƌŝĂĕĆŽ ĚĂ WƌŽǀŝƐĆŽ DĂƚĞŵĄƚŝĐĂ ĨŽŝ ƌĞƐƵůƚĂĚŽ
ĚĂ ƌĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚĞ ŽďƚŝĚĂ ƉĞůĂ ĞŶƚŝĚĂĚĞ͕ ďĞŵ ĐŽŵŽ ƉĞůĂ ĂƌƌĞĐĂĚĂĕĆŽ ĚĂƐ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ ĚŽƐ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ ƋƵĞ ũĄ ĞƐƚĂǀĂŵ ŶŽ ƉůĂŶŽ ŶŽ
ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ƉĂƐƐĂĚŽ͕ ĚŽƐ ŶŽǀŽƐ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ Ğ ĚŽƐ ƉĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĞƐ͘ YƵĂŶƚŽ ă ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ
ĚĞĨŝŶŝĚŽ͕�Ă�ǀĂƌŝĂĕĆŽ�ĚŽƐ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĚĞŵŽŶƐƚƌĂ�ĂĐƌĠƐĐŝŵŽ�ĂŽ�ƐƵƉĞƌĄǀŝƚ͘�



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

EĂƚƵƌĞǌĂ�ĚŽ�ZĞƐƵůƚĂĚŽ͗
EŽ ĞŶĐĞƌƌĂŵĞŶƚŽ ĚŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ͕ Ğŵ ĨƵŶĕĆŽ ĚŽ WĂƚƌŝŵƀŶŝŽ ĂĐƵŵƵůĂĚŽ ƉĂƌĂ ĐŽďĞƌƚƵƌĂ ĚŽƐ ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ ĚĞĨŝŶŝĚŽƐ ƐĞƌ ƐƵƉĞƌŝŽƌ ĂŽ ǀĂůŽƌ
ŶĞĐĞƐƐĄƌŝŽ ƉĂƌĂ ƉĂŐĂŵĞŶƚŽ ĚĞƐƐĞƐ ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ͕ Ž ƉůĂŶŽ ĞŶĐŽŶƚƌĂͲƐĞ ƐƵƉĞƌĂǀŝƚĄƌŝŽ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ Ğ Ž ĐƵƐƚĞŝŽ ĂĚŵŝƚŝĚŽ ŶŽ
ĐĄůĐƵůŽ͕�ƐĞŶĚŽ�ĚĞ�ŶĂƚƵƌĞǌĂ�ĐŽŶũƵŶƚƵƌĂů͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

^ŽůƵĕƁĞƐ�ƉĂƌĂ�ĞƋƵĂĐŝŽŶĂŵĞŶƚŽ�ĚŽ�ĚĠĨŝĐŝƚ͗
K�ƉůĂŶŽ�ĚĞ�ďĞŶĞĨşĐŝŽ�ŶĆŽ�ĞƐƚĄ�ĚĞĨŝĐŝƚĄƌŝŽ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

�ĚĞƋƵĂĕƁĞƐ�ĚŽƐ�DĠƚŽĚŽƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵĞŶƚŽ͗
EĆŽ ŚŽƵǀĞ ĂůƚĞƌĂĕĆŽ ĚŽ ŵĠƚŽĚŽ ĚĞ ĨŝŶĂŶĐŝĂŵĞŶƚŽ Ğŵ ƌĞůĂĕĆŽ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͘ K ƉůĂŶŽ ĨŽŝ ĚĞƐĞŶǀŽůǀŝĚŽ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ ƌĞŐŝŵĞ ĚĞ
ĐĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ͕ ŵĠƚŽĚŽ ĂŐƌĞŐĂĚŽ͕ ƉĂƌĂ Ž ĨŝŶĂŶĐŝĂŵĞŶƚŽ ĚŽƐ ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ ĚĞ ƌŝƐĐŽ͘ � ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ
Η�ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ��ĞĨŝŶŝĚĂΗ�ĨŽŝ�ĂǀĂůŝĂĚĂ�ŶŽ�ƌĞŐŝŵĞ�ĚĞ�ĐĂƉŝƚĂůŝǌĂĕĆŽ͕�ŵĠƚŽĚŽ�ĨŝŶĂŶĐĞŝƌŽ͘�



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

KƵƚƌŽƐ�&ĂƚŽƐ�ZĞůĞǀĂŶƚĞƐ͗
�ƐƚĞ ƉĂƌĞĐĞƌ ƚĞŵ ĐŽŵŽ ďĂƐĞ Ă ĂǀĂůŝĂĕĆŽ ĂƚƵĂƌŝĂů ĚĞƐĞŶǀŽůǀŝĚĂ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ Ž ĚŝƐƉŽƐƚŽ ŶĂ ƌĞƐƉĞĐƚŝǀĂ EŽƚĂ dĠĐŶŝĐĂ �ƚƵĂƌŝĂů Ğ ŶŽ
ZĞŐƵůĂŵĞŶƚŽ sŝŐĞŶƚĞ͕ ĞŶĐĂŵŝŶŚĂĚŽ ƉĞůĂ �ŶƚŝĚĂĚĞ͕ Ž ƋƵĂů ĨŽŝ ĂƉƌŽǀĂĚŽ ĂƚƌĂǀĠƐ ĚĂ WŽƌƚĂƌŝĂ EǑ ϵϭϯ͕ ĚĞ ϮϲͬϭϭͬϮϬϭϬ͕ ƐĞŐƵŶĚŽ
ƉƵďůŝĐĂĕĆŽ�ŶŽ��ŝĄƌŝŽ�KĨŝĐŝĂů�ĚĞ�ϮϵͬϭϭͬϮϬϭϬ͘

EŽƐ ĐĂƐŽƐ ĚĞ ŽƉĕĆŽ ƉĞůŽ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ ƋƵĂŶƚŽ ĂŽ ƌĞĐĞďŝŵĞŶƚŽ ĚĞ ƌĞŶĚĂ ŵĞŶƐĂů ƉŽƌ ƉƌĂǌŽ ŝŶĚĞƚĞƌŵŝŶĂĚŽ͕ ƐĆŽ ĂĚŽƚĂĚŽƐ ĐŽŵŽ
ƌĞĨĞƌĞŶĐŝĂŝƐ͗
Ͳ�dĂǆĂ�ĚĞ�ĚĞƐĐŽŶƚŽ͗�ϰ͕ϵϮй͖
Ͳ��ǆƉĞƌŝġŶĐŝĂ�ƋƵĂŶƚŽ�ă�ŵŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ͗��dͲϴϯ�ŵĂƐĐƵůŝŶĂ͖
Ͳ��ǆƉĞƌŝġŶĐŝĂ�ƋƵĂŶƚŽ�ă�ŵŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�ŝŶǀĄůŝĚŽ͗��dͲϴϯ�ŵĂƐĐƵůŝŶĂ͖
Ͳ�KƐ�ĚĂĚŽƐ�ĐĂĚĂƐƚƌĂŝƐ�ĚŽƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ͕�ŶŽ�ĐĂƐŽ��ĚĞ�ŽƉĕĆŽ�ĚĞ�ƌĞŶĚĂ�ƉĂƌĂ�ďĞŶĞĨŝĐŝĄƌŝŽƐ͘

�Ɛ ƉĞŶƐƁĞƐ Ă ĐŽŶĐĞĚĞƌ ŶĆŽ ůĞǀĂŵ Ğŵ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĕĆŽ ŽƐ ĚĂĚŽƐ ĚŽƐ ĚĞƉĞŶĚĞŶƚĞƐ Ğ ƉĂƌĂ ĂƐ ũĄ ĐŽŶĐĞĚŝĚĂƐ ƐĆŽ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽƐ ŽƐ ĚĂĚŽƐ ĚŽƐ
ďĞŶĞĨŝĐŝĄƌŝŽƐ͘

WĂƌĂ Ă ƉĂƌƚĞ ĚŽ ƉůĂŶŽ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ďĞŶĞĨşĐŝŽ ĚĞĨŝŶŝĚŽ ƐĆŽ ƵƚŝůŝǌĂĚĂƐ ĂƐ ƐĞŐƵŝŶƚĞƐ ƚĄďƵĂƐ͗ �dͲϮϬϬϬ ƐƵĂǀŝǌĂĚĂ Ğŵ ϭϬй͕
ƐĞŐƌĞŐĂĚĂ�ƉŽƌ�ƐĞǆŽ͕�ƉĂƌĂ�ƐŽďƌĞǀŝǀġŶĐŝĂ�Ğ�ŵŽƌƚĂůŝĚĂĚĞ�ĚĞ�ŝŶǀĄůŝĚŽƐ�Ğ͕�ƉĂƌĂ�ĂǀĂůŝĂĕĆŽ�ĚŽƐ�ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ�ĚĞĐŽƌƌĞŶƚĞƐ�ĚĞ�ŵŽƌƚĞ͕�Ă��^KͲϱϴ͘�

&Žŝ�ƵƚŝůŝǌĂĚĂ�ĐŽŵŽ�ŚŝƉſƚĞƐĞ�ƉĂƌĂ�ŵŽƌďŝĚĞǌ͕�Ă�ĞǆƉĞƌŝġŶĐŝĂ��dh�^͘��

ZĞůĂƚŝǀĂŵĞŶƚĞ ĂŽ ĞǆĞƌĐşĐŝŽ ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ ĨŽƌĂŵ ŵĂŶƚŝĚŽƐ ĂƐ ŚŝƉſƚĞƐĞƐ͕ ƌĞŐŝŵĞƐ ĨŝŶĂŶĐĞŝƌŽƐ Ğ ŵĠƚŽĚŽƐ ĂƚƵĂƌŝĂŝƐ͕ ă ĞǆĐĞĕĆŽ ĚĂ ŚŝƉſƚĞƐĞ
ƋƵĂŶƚŽ�ă�ƚĂǆĂ�ƌĞĂů�ĂŶƵĂů�ĚĞ�ũƵƌŽƐ͕�ƋƵĞ�ƉĂƐƐŽƵ�ĚĞ�ϱ͕ϬϬй�Ă͘Ă͘�ƉĂƌĂ�ϰ͕Ϯϭй�Ă͘Ă͘͘������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

YƵĂŶƚŽ ă ƉĂƌƚĞ ĐŽŶĐĞďŝĚĂ ŶĂ ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞ ĚĞ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ ĚĞĨŝŶŝĚĂ͕ ĨŽƌĂŵ ŵĂŶƚŝĚŽƐ ŽƐ ƌĞĨĞƌĞŶĐŝĂŝƐ͕ ƌĞŐŝŵĞƐ ĨŝŶĂŶĐĞŝƌŽƐ Ğ ŵĠƚŽĚŽ
ĂƚƵĂƌŝĂů͕�ă�ĞǆĐĞĕĆŽ�ĚŽ�ƌĞĨĞƌĞŶĐŝĂů�ƋƵĂŶƚŽ�ă�ƚĂǆĂ�ƌĞĂů�ĂŶƵĂů�ĚĞ�ũƵƌŽƐ͕�ƋƵĞ�ƉĂƐƐŽƵ�ĚĞ�ϱ͕ϬϬй�Ă͘Ă͘�ƉĂƌĂ�ϰ͕ϵϮй�Ă͘Ă͘

WŽƌ�ŽĐĂƐŝĆŽ�ĚĂ�ĂǀĂůŝĂĕĆŽ�ĂƚƵĂƌŝĂů͕�ĚĂ�ĐŽŵƉĂƌĂĕĆŽ�ĚĞƐƐĞƐ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĐŽŵ�Ž�ƉĂƚƌŝŵƀŶŝŽ�ůşƋƵŝĚŽ�ĚŽ�WůĂŶŽ͕�ĐŽŶƐƚĂƚĂŵŽƐ�Ž�ĞƋƵŝůşďƌŝŽ͘

K�ŶŽǀŽ�ƉůĂŶŽ�ĚĞ�ĐƵƐƚĞŝŽ�ƚĞŵ�ǀŝŐġŶĐŝĂ�Ğŵ�ϬϭͬϬϰͬϮϬϮϬ͕�ĐŽŶĨŽƌŵĞ�ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂĚŽ�Ă�ƐĞŐƵŝƌ͗�

��ͻ���ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�ĚŽƐ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞƐ��ƚŝǀŽƐ�ŽƵ�Ğŵ�ŐŽǌŽ�ĚĞ�ZĞŶĚĂ�ĚĞ��ƵǆşůŝŽͲ�ŽĞŶĕĂ͗

������Ž�EŽƌŵĂů�;ŝŶĐůƵƐŝǀĞ�ƐŽďƌĞ�Ž�ϭϯǑ�^ĂůĄƌŝŽͿ͗�

�����������Ͳ�ϭй�;Ƶŵ�ƉŽƌ�ĐĞŶƚŽͿ�ƉĂƌĂ�Ă�ĨĂŝǆĂ�ƐĂůĂƌŝĂů�ŝŶĨĞƌŝŽƌ�Ă�;h^�E�/ͲW/WZ�sͿͬϮ͖
�����������Ͳ�ϰ�й�;ƋƵĂƚƌŽ�ƉŽƌ�ĐĞŶƚŽͿ�ƉĂƌĂ�Ă�ĨĂŝǆĂ�ƐĂůĂƌŝĂů�ĞŶƚƌĞ�;h^�E�/ͲW/WZ�sͿͬϮ�Ğ�;h^�E�/ͲW/WZ�sͿ͖
�����������Ͳ�ϴ�й�;ŽŝƚĞŶƚĂ�ƉŽƌ�ĐĞŶƚŽͿ�ƉĂƌĂ�Ă�ĨĂŝǆĂ�ƐĂůĂƌŝĂů�ƋƵĞ�ĞǆĐĞĚĞƌ�;h^�E�/ͲW/WZ�sͿ͘

Ž �ĚŝĐŝŽŶĂů͗ ŽƉĐŝŽŶĂů͕ ĞƋƵŝǀĂůĞŶƚĞ Ă Ƶŵ ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů ůŝǀƌĞŵĞŶƚĞ ĞƐĐŽůŚŝĚŽ ƉĞůŽ WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ͕ ĚĞ ŶŽ ŵşŶŝŵŽ ϭй ĚŽ ;^WͿ͕ ĂƉůŝĐĄǀĞů
ƐŽďƌĞ�ĞƐƚĞ͕�ĞǆĐĞƚŽ�ƐŽďƌĞ�Ž�ϭϯǑ�^ĂůĄƌŝŽ�ĚĞ���WĂƌƚŝĐŝƉĂĕĆŽ͖

Ž �ǀĞŶƚƵĂů͗ ŽƉĐŝŽŶĂů͕ Ğŵ ǀĂůŽƌ ůŝǀƌĞŵĞŶƚĞ ĞƐĐŽůŚŝĚŽ ƉĞůŽ WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ͕ ŽďƐĞƌǀĂĚŽ Ž ƉĞƌĐĞŶƚƵĂů ŵşŶŝŵŽ ĚĞ ϯϬй ĚŽ ;^WͿ͕ ƉŽĚĞŶĚŽ
ƐĞƌ�ƌĞĂůŝǌĂĚŽ�Ğŵ�ƋƵĂůƋƵĞƌ�ĠƉŽĐĂ�ĚŽ�ĂŶŽ͘



��DKE^dZ���K��dh�Z/�>
�Ed/����͗ WZ�s/^�
W>�EK������E�&1�/K^͗ ΀ϮϬϬϱ͘ϬϬϰϴͲϰϳ΁�^�E�/ͲW/WZ�s
DKd/sK͗ �E��ZZ�D�EdK�����y�Z�1�/K ��d������s�>/���K͗ ϯϭͬϭϮͬϮϬϭϵ d/WK͗ �KDW>�d�

W�Z���Z��dh�Z/�>��K�W>�EK

KƵƚƌŽƐ�&ĂƚŽƐ�ZĞůĞǀĂŶƚĞƐ�;ĐŽŶƚŝŶƵĂĕĆŽͿ͗
��ͻ��ŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�ĚĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĂ͗

�������Ž�ZĞŐƵůĂƌ͗�ĐŽŵƉƵůƐſƌŝĂ�Ğ�ƉĂƌŝƚĄƌŝĂ�ă��ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�EŽƌŵĂů�ĚŽ�WĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ͗

Ͳ �ƵƐƚĞŝŽ ĚĂƐ ĚĞƐƉĞƐĂƐ ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĂƐ͗ Ϯ͕Ϯϱй ŝŶĐŝĚĞŶƚĞƐ ƐŽďƌĞ Ž ŵŽŶƚĂŶƚĞ ĚĂ �ŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ EŽƌŵĂů Ğ ZĞŐƵůĂƌ͕ ĐŽŶĨŽƌŵĞ �^� EǑ
ϮϯͬϮϬϮϬ͘��ƐĐůĂƌĞĐĞŵŽƐ�ƋƵĞ�Ă�ƌĞĚƵĕĆŽ�ĚĂ�ƚĂǆĂ�ĚĞ�ĐĂƌƌĞŐĂŵĞŶƚŽ�ŶĆŽ�ƚĞŵ�ƌĞĨůĞǆŽ�ƐŽďƌĞ�Ž�ǀĂůŽƌ�ĚĂƐ�WƌŽǀŝƐƁĞƐ�DĂƚĞŵĄƚŝĐĂƐ͖

Ͳ �ŽďĞƌƚƵƌĂ ĚŽƐ �ĞŶĞĨşĐŝŽƐ ĚĞ ZŝƐĐŽ͗ ƉĂƌĐĞůĂ ĚĞƐƚŝŶĂĚĂ ĂŽ ĐƵƐƚĞŝŽ ĚŽƐ ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ ĚĞ ƌŝƐĐŽ ƋƵĞ ƐĆŽ ĚĞĐŽƌƌĞŶƚĞƐ ĚĂ ĚŽĞŶĕĂ͕
ŝŶǀĂůŝĚĞǌ ŽƵ ŵŽƌƚĞ Ğ Ž ƌĞƐƚĂŶƚĞ ƐĞƌĄ ƌĞŐŝƐƚƌĂĚŽ ŶĂ ĐŽŶƚĂ ƉĂƚƌŽŶĂů Ğŵ ŶŽŵĞ ĚŽ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚĞ͕ ƐĞŶĚŽ Ž ĐƵƐƚŽ ĚŽƐ ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ ĚĞ ƌŝƐĐŽ
ĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂĚŽ͕�ƉĂƌĂ�Ž�ĞǆĞƌĐşĐŝŽ�ĚĞ�ϮϬϮϬ͕�Ğŵ�Ϭ͕ϲϳй��ĚĂ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕĆŽ�ƌĞŐƵůĂƌ�ƉĂƚƌŽŶĂů͘

Ž �ƐƉŽƌĄĚŝĐĂ͗ ĞǀĞŶƚƵĂů͕ ƌĞĐŽůŚŝĚĂ Ğŵ ƉĂŐĂŵĞŶƚŽ ƷŶŝĐŽ ĚĞƐƚŝŶĂĚĂ Ă ŵĞůŚŽƌŝĂ ĚŽ ǀĂůŽƌ ĚŽƐ ďĞŶĞĨşĐŝŽƐ͕ ĐŽŶĨŽƌŵĞ ĐƌŝƚĠƌŝŽƐ
ŝƐŽŶƀŵŝĐŽƐ�ĚĞĨŝŶŝĚŽƐ�ƉĞůĂ�WĂƚƌŽĐŝŶĂĚŽƌĂ͕�ŶĂ�ŽĐĂƐŝĆŽ�ĚŽ�ĂƉŽƌƚĞ͖
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ATUÁRIO RESPONSÁVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANÇA

MIBA 2808

CPF 07627738636

DATA E HORA TRANSMISSÃO

CNPB 2007001292

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO

DATA DA AVALIAÇÃO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 

ENTIDADE
SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO 
ESTADO DE SC

PLANO DE BENEFÍCIOS FIEMTPREV

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC NÃO ENVIADA - PLANO CD PURO



1. SEÇÃO INFORMAÇÕES GERAIS

01911

2007001292

1

0

0

31/12/2019

30/06/2019

07627738636

120

2. SEÇÃO GRUPO DE CUSTEIO

0

90

1

SISTEMA FIEMT

904                                     

3.642.797,12                       

59                                       

270                                     

13.144.528,83

0,00

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

TIPO CNPJ

1 03819150000110

1 03750189000128

1 15084445000174

1 03386163000183

1 03819157000131

2.2 HIPÓTESES ATUARIAIS

Retorno Real Inflação Retorno Nominal

Hipótese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios) 14,05% 4,20% 9,46%

ID Tipo 1 ID Hipótese Básica 12 14,05% 4,48% 9,16%

9,16% 9,162% 0,00%

Valor da Hipótese Básica:
COTAS DO PATRIMONIO Esperado PI para 2019 Rentabilidade 2019

Quantidade esperada no exercício encerrado: 9,46% Política de Investimentos de 2019

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 14,05% Retorno Real

Quantidade esperada no exercício seguinte: Política de Investimentos de 2020

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 2: Taxa Real Anual de Juros

ID Tipo 2 ID Hipótese Básica

Valor da Hipótese Básica: 4,50%

Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,48%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 9,16%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 4,50%
Rentabilidade Inflação Juros Real

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 14,05% 4,48% 9,16%

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 3: Hipótese sobre Composição de Família de Pensionistas

ID Tipo 15 ID Hipótese Básica

Valor da Hipótese Básica: 0,00%

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,00%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,00%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 4: Tábua de Mortalidade Geral

ID Tipo 11 ID Hipótese Básica 19

Valor da Hipótese Básica: AT 2000

Quantidade esperada no exercício encerrado:

Quantidade ocorrida no exercício encerrado:

Quantidade esperada no exercício seguinte:

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

A Política de Investimentos de 2019, do Plano FIEMTPrev projetou retorno nominal de 9,46% e uma inflação (medida pelo INPC) de 4,48%, o que estimava um retorno real de 9,16%.

Em termos reais e nominais, o Plano auferiu retorno superiores dos projetados na Política de Investimentos com rentabilidade nominal de 0% e real de 9,16% e INPC de 4,48%.

Por tratar-se de uma plano CD puro onde o benefício é calculado em função da variação das cotas, atingir a meta atuarial significa garantir o benefício simulado ao participante. 

O Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+4,48158866335409%. Da variação anual da cota de 14,05% se descontarmos a variação do INPC de 4,48%, teremos 9,16% de juros reais.

A rentabilidade apresentada em 2019 foi bastante superior a meta atuarial devido as boas expectativas com relação ao mercado e o controle da inflação, fundamentais para o atingimento dos resultados de 2019.

Por se tratar de um plano de Contribuição Definida, a premissa é apenas uma referência, o que deverá ser mantida.

Não houve divergências.

Por se tratar de plano CD, composição informada no ato da aposentadoria.

Manutenção da premissa.

0

0

0

INSTITUTO EUVALDO LODI - NÚCLEO REGIONAL DE MT

SESI - SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA

Insuficiência de cobertura:

RAZÃO SOCIAL

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DO MATO GROSSO

CONDOMÍNIO DA CASA DA INDÚSTRIA DO ESTADO DO MT

Participantes Ativos

Valor Folha de Salário

Quantidade de Meses Contribuição

Quantidade de Meses para aposentadoria

Patrimônio de Cobertura

Conforme Instrução PREVIC nº 10, de 30 de novembro de 2018, a duration a ser utilizada para planos com características de Contribuição 
Definida deverá ser de 10 anos.       

Tipo Grupo Custeio

Id Grupo Custeio

Nº Grupo de Custeio

Nome do Grupo de Custeio

Data da Avaliação

Data do Cadastro

CPF Atuário

Duration do Passivo (em meses)

Observações

Mat Entidade

CNPB

Id Tipo Avaliação

Id Fato Relevante

Te Justificativa

206

72

23

178

113

23

174

178

171



2.3 BENEFÍCIOS

Benefício 1: Benefício 2:

ID Benefício 2643 ID Benefício 5381

Quantidade de benefícios concedidos 1 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 940,26 Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 58 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 14.041,46 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 5.691.815,13

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 8.023.526,32

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3: Benefício 4:

ID Benefício 2982 ID Benefício 6960

Quantidade de benefícios concedidos 0 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 0 Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 5:

ID Benefício 7489

Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 

0,00

0,00%

DA PREVISC DIFERENÇA

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 14.041,46 14.041,46 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 0,00 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 0,00 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 0,00 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 5.691.815,13 5.691.815,13 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 8.023.526,32 8.023.526,32 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 0,00 0,00

BENEFÍCIO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO

Custo Normal do Ano (R$)

Custo Normal do Ano (%)

APOSENTADORIA ANTECIPADA APOSENTADORIA NORMAL

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ BENEFÍCIO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO

VALIDAÇÃO DEMONSTRATIVO



2.4 PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das proviões matemáticas a constituir e contratos 2
b) Contabilização das provisões matemáticas a constituir e contratos 2
c) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - patrocinador 292.427,04
d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 78
e) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - participante 292.427,04
f) Prazo Remanescente - participante (meses) 78
g) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - assistidos 0,00
h) Prazo Remanescente - assistidos (meses) 0

292.427,04 Total Déficit equacionado (Somente para conferência)

2.5 FONTE DE RECURSOS

Início de Vigência 01/04/2020

II. Patrocinador

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Taxa Custeio Normal

730.915,41 1,81%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordináriasiii) Taxa Custeio extraordinárias

2,00 34.890,93 0,09%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

III. Participante

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

1.079.805,34 2,67%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordináriasiii) Taxa Custeio extraordinárias

2,00 34.890,93 0,09%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

IV. Assistido

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

0,00 0,00%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordináriasiii) Taxa Custeio extraordinárias

0,00 0,00 0,00%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso SISTEMA FIEMT

a) Finalidade do fundo atuarial
Fundo de 

Reversão de Saldo

b)  Valor recebido no exercício 172.337,37

c)  Valor utilizado no exercício 0,00

d) Saldo do fundo atuarial 787.897,21

II - Fundos de destinação e utilização de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinação dos participantes 0,00

b) Valor do fundo de destinação dos assistidos 0,00

c)  Valor do fundo de destinação do patrocinador 0,00

d)  Valor do saldo do fundo de destinação 0,00



2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolução dos custos:

Variação das provisões matemáticas:

Principais riscos atuariais:

Soluções para insuficiência de cobertura:

3. RESULTADO DO PLANO

a)  Resultado do Plano 0,00

b) Déficit Técnico 0,00

c) Superávit Técnico 0,00

d)  Valor da reserva de contingência 0,00

e)  Valor da reserva especial 0,00

4. PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variação do resultado:

c) Natureza do resultado:

f) Outro fato relevante:

g) Regra de constituição e reversão:

d) Soluções para equacionamento de déficit:

e) Adequação do método de financiamento:

Os dados cadastrais informados foram considerados consistentes e aceitáveis para a realização da presente avaliação atuarial, levando em 
consideração 904 participantes ativo, 278 desligados e 1 aposentado.

O plano apresentou equilíbrio técnico. 

O plano encontra-se em equlíbrio técnico no encerramento do exercício. 

O plano não possui déficit.

O método é de Capitalização Financeira.

71

Inexistente.

12

Não existe insuficiência de cobertura no plano.

47

Conforme evolução dos salários e movimentação funcional. Tendo em vista a natureza do plano e a vinculação da contribuição do 
patrocinador com os fatos efetivamente ocorridos tais como salários realmente pagos e índice de adesão ao plano, os valores demonstrados 
neste parecer são estimativas, podendo, deixar de coincidir com os valores efetivamente praticados. 362

27

205

427

39

Custo anual determinado multiplicando por 13 vezes a folha de contribuições anual. Quando da concessão dos benefícios, são utilizadas as 
seguintes premissas de referência para transformação dos Saldos em rendas mensais:
- Taxa de juros de 4,50%aa; e
- Tábua de Mortalidade AT-2000 Segrega por Sexo e Desagravada em 10%.

Fundo de Reversão de Saldo: Constituído conforme descrito abaixo e utilizado para cobrir resultado deficitário, de acordo com a manifestação 
atuarial: a) com o montante da Conta Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo 
Saldo de Conta decorrente de desligamento do Participante do Plano sem direito a outro Benefício que não o resgate, observado o prazo 
prescricional.

319

39

Conforme a variação da cota e contribuições dos participantes. Trata-se de um plano CD puro, portanto a evolução das provisões é conforme o 
saldo de conta de participantes. 172



TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANÇA

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 

ENTIDADE
SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE 
SC

PLANO DE BENEFÍCIOS FIESCPREV

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO

DATA DA AVALIAÇÃO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC 358133

MIBA 2808

CPF 07627738636

DATA DA TRANSMISSÃO 30/04/2020

CNPB 2000006183

ATUÁRIO RESPONSÁVEL



1. SEÇÃO INFORMAÇÕES GERAIS

01911

2000006183

1

0

0

31/12/2019

30/06/2019

07627738636

141

2. SEÇÃO GRUPO DE CUSTEIO

0

82

1

FIESCPREV

4.213

205.571.595,71

107

194

449.217.992,69

-16.782.785,70

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

Tipo CNPJ

1 03777341000166

1 80150857000127

1 83873877000114

1 83843912000152

1 03774688000155 

1 83931113000138

1 83048942000177

1 78873015000151

2.2 HIPÓTESES ATUARIAIS

Hipótese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios)

ID Tipo 1 ID Hipótese Básica 1

Valor da Hipótese Básica: INPC (IBGE) Em caso de INPC como indexador

Quantidade eperada no exercício encerrado: 4,00%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 4,48% * Em caso de Indexador INPC, deverá ser o INPC projetado para o ano seguinte pela Política de Investimentos.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 3,60% * INPC acumulado do exercício encerrado. 4,20                         -0,27% 4,48          

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: Esperado PI para 2019 Rentabilidade 2019

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 2: Projeção de Crescimento Real de Salário

ID Tipo 3 ID Hipótese Básica 0

Valor da Hipótese Básica: -

Quantidade esperada no exercício encerrado: 1,40% Consultar DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 1,18%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 1,18%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 3: Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

ID Tipo 7 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica

Quantidade esperada no exercício encerrado: 98,22% 4,00%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 98,02% 4,48%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 98,19% 4,07%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

CONDOMÍNIO 

A inflação estimada para 2019 pela Política de Investimentos foi de 4,2% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acrescimo de 0,27%.

Estimativas do Indexador embasado na Política de Investimentos da Entidade e no Relatório FOCUS do site do Banco Central.

O Relatório FOCUS apresenta os melhores resultados para a projeção da inflação. 

FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

IEL SC      

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI  

CENTRO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARIANA  

ASFISSI

SESI DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DE SC 

PREVISC 

Quantidade de Meses Contribuição

Quantidade de Meses para aposentadoria

Patrimônio de Cobertura

Insuficiência de cobertura:

Observações

Id Grupo Custeio

Nº Grupo de Custeio

Nome do Grupo de Custeio

Participantes Ativos

Valor Folha de Salário

Nome

Data do Cadastro

CPF Atuário

Duration do Passivo (em meses)

Tipo Grupo Custeio

CNPB

Id Tipo Avaliação

Id Fato Relevante

Te Justificativa

Data da Avaliação

A duração do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrução Nº 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via sistema VENTURO, conforme 
Portaria Nº 86/2019.

Mat Entidade

128

239

113

144

121

247

80

95

Recomenda-se a manutenção da premissa. 39

Era esperado para o exercício de 2019 um crescimento salarial de 1,40%. Os patrocinadores passaram por uma estruturação em seu quadro de funcionários durante 2019, ocasionando a variação do no resultado dos estudos de crescimento salarial.

Após a realização de estudos pelo atuário durante a Avaliação Atuarial, optamos pela redução Projeção de Crescimento Real de Salários, acompanhando a política de Recursos Humanos das Patrocinadoras, atestado pela Declaração disponível na entidade.

O percentual de 1,18% reflete melhor a realidade de variação salarial dos participantes ativos.

A inflação no exercício encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflação de longo prazo de 4,00%.

Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercício encerrado, a inflação de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflação do Banco Central



Hipótese 4: Taxa Real Anual de Juros

ID Tipo 2 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica:

Quantidade esperada no exercício encerrado: 5,25% Consultar DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 10,86%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 5,25% Rentabilidade Inflação Juros Real

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 15,82% 4,48% 10,86%

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 5: Tábua de Entrada em Invalidez

ID Tipo 13 ID Hipótese Básica 103

Valor Hipótese Básica: ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercício encerrado: 5,38 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 6,00 Relatório Seguidade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 5,30 Soma coluna do Qx (1º idade) da Aba Invalidez de Ativo.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 6: Tábua de Mortalidade de Inválidos   

ID Tipo 12 ID Hipótese Básica 55

Valor Hipótese Básica: AT 49

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,70 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 2,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,77 Soma do Qx dos aposentados inválidos.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 7: Tábua de Mortalidade Geral

ID Tipo 11 ID Hipótese Básica 19

Valor Hipótese Básica: AT 2000

Quantidade esperada no exercício encerrado: 11,97 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 10,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 11,38 Consideramos a soma do Qx dos aposentados (menos inválidos), pensionistas e ativos.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 8: Hipótese sobre Composição de Família de Pensionistas

ID Tipo 15 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: -

Quantidade esperada no exercício encerrado: -

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: -

Quantidade esperada no exercício seguinte: -

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

O Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+5,25%. Da variação anual da cota de 15,82% se descontarmos a variação do INPC de 4,48%, temos 10,86% de juros reais.

A recuperação da economia brasileira em 2019 foi fundamental para a superação de forma expressiva do retorno dos investimentos e a superação da meta atuarial do ano.

Com base nos estudos de taxa de juros de responsabilidade do AETQ, recomenda-se a manutenção da taxa de juros de 5,25% ao ano. Considerando que a Duration do Passivo gira em torno de 11,74 anos e com base na Portaria Nº 300, de 12 de abril de 2019, a 
taxa de juros parâmetro seria de 5,85%, com mínimo de 4,09% e máximo de 6,25%. Desta forma, a taxa de 5,25% ao ano esta dentro dos limites legais previstos em legislação.

A quantidade esperada para o exercício de 2019 foi de 5,38 casos de Entrada em Invalidez pela tábua ALVARO VINDAS.  Registrou-se 6 ocorrências de Entrada em Invalidez no encerramento do exercício de 2019.

Nos estudos de aderência realizados em 2019, dentre as tábuas testadas, a tábua ALVARO VINDAS foi a que apresentou melhor aderência entre ocorrido e esperado.

 A atual tábua utilizada AT 49 Masculina é uma das tábuas mais recomendadas para estudos de mortalidade de inválidos e está aderente para a maioria dos planos administrados pela PREVISC.

Os estudos de aderência realizados em 2019, levaram em consideração as observações e ocorrências dos últimos 4 anos. E os testes indicaram pela manutenção da atual tábua AT-49 Masculina. Tal tábua apresentou comportamento semelhando à população 
estudada e o menor desvio quadrático médio e dentre as tábuas mais recomendadas em estudos de aderência.

O esperado para o exercício de 2019 eram 11,97 mortes de participantes válidos e ocorreram 10 casos de mortalidade de participantes válidos. 140

165

385

140

186

165

349

A entidade já vem trabalhando nos últimos anos na adoção de tábuas de mortalidade mais aderentes ao número de ocorrências de óbitos do ano. 

Os estudos de aderência realizados em 2019 levaram em consideração as observações e ocorrências dos últimos 4 anos. E os testes indicaram pela alteração da atual tábua de mortalidade AT-2000 Desagravada em 10% MF para a tábua de mortalidade AT-2000 
Desagravada em 20%. Tal tábua apresentou comportamento semelhante à população estudada e apresentou o menor desvio quadrático médio dentre as tábuas utilizadas nos testes de aderência. Recomenda-se um novo desagravasmento da tábua para o 
exercício de 2020.

A composição familiar utilizada para os cálculos da Avaliação Atuarial para os participantes ativos considera a idade real do cadastro do participante e a mulher 4 anos mais nova que o homem, não considera filhos e 95% dos participante são considerados 
casados. Para os participantes aposentados, considera-se a idade real do assistido e seus beneficiários ou designados.          

O cadastro dos participantes ativos é periodicamente atualizados e para os assistidos, anualmente é realizado o recadastramento com suspensão dos benefícios para aqueles que não confirmarem informações cadastrais.

O controle da base de dados dos ativos e assistidos é confiável e a base de dados é considerada consistente pelo atuário.

213

121

505

421

158

289

204

110

Nos estudos de aderência realizados em 2019, foram levados em consideração o histórico de ocorrências dos últimos 4 anos. A tábua ALVARO VINDAS foi aquela que demonstrou menor Desvio Quadrático Médio dentre as tábuas testadas. Desta forma, recomenda-
se a manutenção da tábua ALVARO VINDAS.

O esperado para o exercício de 2019 eram 0,7 mortes de inválidos e tivemos 2 caso de Mortalidade de Inválidos.



2.3 BENEFÍCIOS

Benefício 1: Benefício 1:

ID Benefício 2323 ID Benefício 2322

Quantidade de benefícios concedidos 230 Quantidade de benefícios concedidos 140

Valor médio do benefício (R$) 2.879,63 Valor médio do benefício (R$) 4.599,64

Idade média dos assistidos 64 Idade média dos assistidos 70

Custo do Ano (R$) 0,00 Custo do Ano (R$) 22.037.275,06

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 10,72%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 2.618.533,94

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 117.555.605,48 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 106.079.210,83

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 105.349.689,58

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 128.971.417,72

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3: Benefício 4:

ID Benefício 2324 ID Benefício 2327

Quantidade de benefícios concedidos 41 Quantidade de benefícios concedidos 10

Valor médio do benefício (R$) 2.081,48 Valor médio do benefício (R$) 245,92

Idade média dos assistidos 60 Idade média dos assistidos 42

Custo do Ano (R$) 226.128,76 Custo do Ano (R$) 36.212,83

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,11% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,02%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 14.742.381,79 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 5: Benefício 6:

ID Benefício 2325 ID Benefício 7609

Quantidade de benefícios concedidos 14 Quantidade de benefícios concedidos 45

Valor médio do benefício (R$) 2.757,89 Valor médio do benefício (R$) 2534,381111

Idade média dos assistidos 64 Idade média dos assistidos 73

Custo do Ano (R$) 185.014,44 Custo do Ano (R$) 0,00

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,09% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 6.301.071,06 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 15.164.366,41

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 7:

ID Benefício 2326

Quantidade de benefícios concedidos 1

Valor médio do benefício (R$) 1.263,32

Idade média dos assistidos 67

Custo do Ano (R$) 0,00

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 202.006,82

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Custo Normal do Ano (R$) 22.484.631,08

Custo Normal do Ano (%) 10,94%

DA PREVISC DIFERENÇA

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 2.618.533,94 2.618.533,94 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 223.634.816,31 223.634.816,31 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 36.409.826,08 36.409.826,08 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 105.349.689,58 105.349.689,58 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 128.971.417,72 128.971.417,72 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 0,00 0,00

PENSÃO POR MORTE APÓS A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

VALIDAÇÃO DEMONSTRATIVO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ AUXÍLIO DOENÇA

PENSÃO POR MORTE APÓS A APOSENTADORIA NORMAL OU ANTECIPADA

APOSENTADORIA ANTECIPADA APOSENTADORIA NORMAL

PENSÃO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA



2.4 PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

Ativo Passivo
a) Origem das proviões matemáticas a constituir e contratos 1 1
b) Contabilização das provisões matemáticas a constituir e contratos 1,00 2,00
c) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - patrocinador 2.256.549 15.491.753
d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 49 186
e) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - participante 0,00 0,00
f) Prazo Remanescente - participante (meses) 0,00 0,00
g) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - assistidos 0 15.491.753
h) Prazo Remanescente - assistidos (meses) 0 186 Custo Custo DA

22.448.418,25                  22.484.631,08           

36.212,83                  

2.5 FONTE DE RECURSOS 18.106,41                  

0,00%

Data Início de Vigência: 01/04/2019

II. Patrocinador

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Taxa Custeio Normal

10.925.555,87                   5,31%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

1,00                                 1.709.555,13                        0,83%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

III. Participante

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

11.559.075,21                   5,62%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

1,00                                 1.709.555,13                        0,83%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

IV. Assistido

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

1,00                                 

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso PREVISC-FIESC PREVISC-FIESC PREVISC-FIESC

a) Finalidade do fundo atuarial
REVERSÃO DE SALDO POR 

EXIGÊNCIA REGULAMENTAR
FUNDO PARA COBERTURA 

ASSISTÊNCIA A SAÚDE
FUNDO CONTA COLETIVA

b)  Valor recebido no exercício 1.200.476,91 498.504,58 760.497,56

c)  Valor utilizado no exercício 1.171.715,72 838.568,50 462.725,90

d) Saldo do fundo atuarial 4.366.778,35 426.575,13 7.067.497,67

II - Fundos de destinação e utilização de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinação dos participantes 0,00

b) Valor do fundo de destinação dos assistidos 0,00

c)  Valor do fundo de destinação do patrocinador 0,00

d)  Valor do saldo do fundo de destinação 0,00



2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolução dos custos:

b) Variação das provisões matemáticas:

c) Principais riscos atuariais:

d) Soluções para insuficiência de cobertura:

3. RESULTADO DO PLANO

a)  Resultado do Plano -16.782.785,70
b) Déficit Técnico -16.782.785,70
c) Superávit Técnico 0,00
d)  Valor da reserva de contingência 0,00
e)  Valor da reserva especial 0,00

4. PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variação do resultado:

c) Natureza do resultado:

d) Soluções para equacionamento de déficit:

e) Adequação do método de financiamento:

f) Outro fato relevante:

g) Regra de constituição e reversão: Fundo de Reversão de Saldo: Utilizado para cobrir resultado deficitário, déficit equacionado e oscilações da conta coletiva. Constituição: a) com o montante da Conta 
Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo Saldo de Conta decorrente de desligamento do Participante do Plano sem 
direito a outro Benefício que não o resgate, observado o prazo prescricional. Fundo Conta Coletiva: Utilizado para suportar o pagamento de benefícios de Auxílio Doença, 
Invalidez e Pensão por Morte de ativo do plano. Constituição: a)Fundo acrescido com aportes de contribuições para cobertura de risco de Invalidez e Pensão por Morte 
constituídos no exercício anterior. O valor dos aportes realizados por participantes e patrocinadores serão definidos em plano de custeio anualmente. 

Houve alteração da taxa de risco calculada atuarialmente, que aumentou de 0,02% para 0,15%. Tendo em vista a natureza do plano e a vinculação da contribuição do 
patrocinador com os fatos efetivamente ocorridos tais como salários realmente pagos e índice de adesão ao plano, as taxas demonstradas neste parecer são estimativas, 
podendo deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Os valores da PMBC são recalculadas mensalmente com base nos dados cadastrais, nos benefícios atualizados, nas premissas e hipóteses do fechamento mensal, representando 
com maior precisão tais valores. 

O principal risco atuarial existente no plano é da rentabilidade não superar a meta atuarial, gerando novos déficits. Com o Plano deficitário, é necessário que a rentabilidade 
sempre seja maior que a meta atuarial, para suprir e superar a rentabilidade da parte deficitária. Outro aspecto é a questão da expectativa de vida, fator determinante por 
novas alterações da tábua de mortalidade do plano, devido ao baixo número de falecimentos.

438

392

202

A insuficiência de cobertura em 31/12/2019 foi de R$ -16782785,7 equivalente a -7,33% das Provisões BD - Benefício Definido.Conforme legislação, ao se utilizar o valor do 
ajuste de precificação neste plano, correspondente à diferença entre o valor dos títulos públicos federais atrelados ao índice de preços classificados na categoria mantidos até 
o vencimento calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliação atuarial e o valor contábil desses títulos. Foi utilizado somente o ajuste referente a 
parcela BD do plano.

Assim, foi utilizado o ajuste das NTN-B's no valor de R$ 7549474,01. O Equilíbrio Técnico Ajustado encerrou 2019 em -R$ 9233311,69, equivalente a -4,03% das Provisões BD - 
Benefício Definido. O limite máximo de déficit permitido pela Legislação é de R$17729332,02, ou -7,74% das Provisões Matemáticas. Não será necessário o equacionamento de 
déficit, pois não há valores superiores ao limite.

933

822

151

313

949

226

Os dados cadastrais informados foram considerados consistentes e aceitáveis para a realização da presente avaliação atuarial, levando em consideração 4213 participantes 
ativos, 500 desligados, 398 assistidos e 59 pensionistas.

O resultado do ano de 2019 foi deficitário em R$ 16782785,7. Em 2018 o resultado deficitário foi de R$ 30.319.042,45, ucom redução em R$ 13.536.256,75.

O método atuarial utilizado para avaliação dos benefícios de risco, gera custos crescentes referente aos novos entrados de baixa idade. Porém, verificamos que os recursos 
disponíveis hoje no Fundo Conta Coletiva são suficientes para suportar às obrigações calculadas pelo método proposto em Nota Técnica Atuarial.

A rentabilidade do plano em 2019 superou a meta atuarial em 5,86% e somado ao ajuste de precificação, não será necessário o equacionamento de déficit do resultado 
deficitário, pois o resultado é inferior ao limite permitido em Legislação. Apesar de o resultado ainda ser negativo, houve uma redução de 44,6% do déficit no exercício,já 
também impactado pela alteração das premissas atuariais resultantes da avaliação atuarial realizada em 2019, gerando um aumento nas Provisões Matemáticas de benefícios 
concedidos em R$ 5.240.686,83. No encerramento do exercício também foi dado início ao Plano de Equacionamento do déficit de 2018, no valor de R$ 7.519.9963,05.

Conforme Art. 31 da Resolução Nº 30, de 10 de outubro de 2018, um novo plano de equacionamento de déficit referente ao resultado deficitário de 2018, no valor de -R$ 
7.519.996,05, teve início em dez/2019. As contribuições terão início na data de início do Plano de Custeio, em abril/20. 

Atualmente estão em vigência quatro Planos de Equacionamento de Déficit que são pagos mensalmente através de Reversão do Fundo de Reversão de Saldo do Plano: 
>Referente ao déficit anterior a 2011: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 8.433.370,50. Equacionamento início: 2011.  >Referente ao déficit de 12/2014: Saldo Devedor em 
12/2019: R$ 10.992.269,74. Equacionamento início: 05/2016.  >Referente ao déficit de 12/2015: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 4.037.868,95 . Equacionamento início: 
12/2016. >Referente ao déficit de 12/2018: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 7.519.996,05 . Equacionamento início: 12/2019. >Déficit Equacionado Total em 31/12/2019: R$ 
30.983.505,24.  

1730

662

Custo anual determinado multiplicando por 13 a folha de contribuições do mês de referência da Avaliação Atuarial. Este plano esta estruturado na Modalidade de Contribuição 
Definida - CD para os participantes que ingressaram a partir de 10/01/2008, para os participantes que ingressaram anterior a esta data fazem parte da modalidade de CV - 
Contribuição Variável. Para os benefícios de riscos a modalidade é BD - Benefício Definido. A PREVIC aprovou por meio da Portaria 1.048, de 04 de dezembro de 2019, a 
retirada vazia dos patrocinadores CONDOMÍNIO FIESC/SESI/SENAI e a Associação Beneficente dos Servidores da FIESC, SESI, SENAI, CIESC, IEL e PREVISC de Santa Catarina - 
ASFISSI. Os patrocinadores já não tinham mais participantes ou assistidos no plano de benefícios.  Em atendimento as recomendações da fiscalização realizada pela PREVIC 
junto ao plano de benefícios, segue abaixo o histórico de EsperadosxOcorridos entre os períodos de 2014 a 2019 para a Mortalidade Geral de Válidos e Mortalidade Geral de 
Inválidos. Mortalidade Geral de Válidos>> DA de 2014 Nº Esperados: 10,3 - Nº Ocorridos: 6. DA de 2015 Nº Esperados: 11 - Nº Ocorridos: 10. DA de 2016 Nº Esperados: 11,83 - 
Nº Ocorridos: 11. DA de 2017 Nº Esperados: 12,26 - Nº Ocorridos: 7. DA de 2018 Nº Esperados: 11,97 - Nº Ocorridos: 8 e DA de 2019 Nº Esperados: 11,38 - Nº Ocorridos: 10. 
Mortalidade Geral de Inválidos>> DA de 2014 Nº Esperados: 0,5 - Nº Ocorridos: 2. DA de 2015 Nº Esperados: 0,5 - Nº Ocorridos: 1. DA de 2016 Nº Esperados: 0,62 - Nº Ocorridos: 
0. DA de 2017 Nº Esperados: 0,67- Nº Ocorridos: 0. DA de 2018 Nº Esperados: 0,7 - Nº Ocorridos: 2. DA de 2019 Nº Esperados: 0,77 - Nº Ocorridos: 2.                                                    

Mortalidade Geral

DA 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Qtd Esperado Exercício Seguinte 10,3 11 11,83 12,26 11,97 11,38

Qtd Ocorridas no Exercício 6 10 11 7 8 10

Mortalidade de Inválidos

DA 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Qtd Esperado Exercício Seguinte 0,5 0,5 0,62 0,67 0,7 0,77

Qtd Ocorridas no Exercício 2 1 0 0 2 2



MIBA 2808

CPF 07627738636

DATA DA AVALIAÇÃO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC

DATA E HORA TRANSMISSÃO

ATUÁRIO RESPONSÁVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANÇA

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 

ENTIDADE
SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAÇÃO DAS 
INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SC

PLANO DE BENEFÍCIOS INDÚSTRIAPREV

CNPB 2.015.000.674

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO



1. SEÇÃO INFORMAÇÕES GERAIS

01911

2015000674

1

0

0

31/12/2019

30/06/2019

07627738636

120

2. SEÇÃO GRUPO DE CUSTEIO

0

3771

1

INDUSTRIAPREV

1936

0

30

230

13.485.010,66                 

0

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

TIPO CNPJ

1 8393111300138

1 81617888000108

1 79307138000198

1 78354636000129

2.2 HIPÓTESES ATUARIAIS

Hipótese 1:

ID Tipo 1 ID Hipótese Básica 12

Valor da Hipótese Básica: COTAS DO PATRIMONIO Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios) 12,73% 4,48% 7,90%

Quantidade esperada no exercício encerrado: 7,72% *Política de Investiemntos ano anterior 7,72% 3,43% 4,14%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 12,73% * Rentabilidade do plano em 2019. 9,40% 1,56% 7,72%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 9,40% * Rentabilidade da cota do plano estimada na Política de Investimentos para o exercício seguinte (para 2020).Esperado PI para 2018 Rentabilidade 2018

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 2:

ID Tipo 2 ID Hipótese Básica

Valor da Hipótese Básica: 0,00% taxa real anual de juros

Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,38% 12,73%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 7,90% 4,48% 7,90%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 4,09%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

CIESC - CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA     

APAS- ASSOCIACAO DOS PRE APOSENTADOS E APOSENTADOS DO SISTEMA FIESC    

ACATE-ASSOCIACAO CATARINENSE DE TECNOLOGIA

FACISC - FEDERAÇÃO DAS ASSOCIAÇÕES EMPRESARIAIS DE SANTA CATARINA 

O Plano superou a meta atuarial de INPC+4,38%. Da variação anual da cota de 12,73%, ao descontarmos a variação do INPC de 4,48% temos 7,90% de juros reais.

Com a recuperação dos mercados, a rentabilidade alcançada pelos investimentos foi considerada satisfatória. O plano possui os perfis de investimentos que dão a possibilidade ao participantes 
optarem por carteiras de investimentos que buscam maiores rentabilidades.

Por se tratar de um plano de Contribuição Definida, a premissa é apenas uma referência, o que deverá ser alterado para 4,09%, respeitando os limites mínimos previstos em Legislação pela 
Portaria 300, de 12 de abril de 2019. Para plano com Duration de 10 anos, temos a taxa parâmetro de 5,84% com Limite Inferior de 4,09% e Limite Superior de 6,24%.

 Era esperado um retorno nominal de 12,73% e uma inflação (medida pelo INPC) de 4,48%, o que estimava um retorno real de 7,90%.

Em termos reais e nominais, o Plano conseguiu retorno superior dos projetados no exercício anterior

Por tratar-se de uma plano CD puro onde o benefício é calculado em função da variação das cotas, atingir a meta atuarial significa garantir o benefício simulado ao participante. 

Nome do Grupo de Custeio

Participantes Ativos

Valor Folha de Salário

Quantidade de Meses Contribuição

Quantidade de Meses para aposentadoria

Patrimônio de Cobertura

Insuficiência de cobertura

Mat Entidade

CNPB

Id Tipo Avaliação

Id Fato Relevante

Te Justificativa

Data da Avaliação

Data do Cadastro

CPF Atuário

Duration do Passivo (em meses)

Observações

Tipo Grupo Custeio

Id Grupo Custeio

Nº Grupo de Custeio

A duração do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrução Nº 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via 
sistema VENTURO, conforme Portaria Nº 86/2019.

RAZÃO SOCIAL

127

99

178

155

264

348



2.3 BENEFÍCIOS

Benefício 1: APOSENTADORIA PROGRAMADA Benefício 2: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ID Benefício 13532 ID Benefício 13530

Quantidade de benefícios concedidos 2 Quantidade de benefícios concedidos 0
Valor médio do benefício (R$) 3235,29 Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 65 Idade média dos assistidos 0
Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 955.032,51 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 12.529.978,15 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00
Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3: PENSÃO POR MORTE
ID Benefício 13531

Quantidade de benefícios concedidos 0
Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 0
Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00
Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 

Custo Normal do Ano (R$) 0,00

Custo Normal do Ano (%) 0,00%

DA PREVISC DIFERENÇA
Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 955.032,51 955.032,51 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 0,00 0,00
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 0,00 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 0,00 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 12.529.978,15 12.529.978,15 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 0,00 0,00

2.4 PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das proviões matemáticas a constituir e contratos 1
b) Contabilização das provisões matemáticas a constituir e contratos 2
c) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - patrocinador 0,00
d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 0
e) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - participante 0,00
f) Prazo Remanescente - participante (meses) 0,00
g) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - assistidos 0,00
h) Prazo Remanescente - assistidos (meses) 0

0,00

2.5 FONTE DE RECURSOS

Início de Vigência 01/04/2020
II. Patrocinador

a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuições normais ii) Taxa Custeio Normal

0,00 0,00%
b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias
0,00%

c) Utilização de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

III. Participante
a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal
2.896.855,44 0,00%

b) Custeio Extraordinário
i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

0,00%
c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

IV. Assistido
a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal
0,00%

b) Custeio Extraordinário
i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

0,00%
c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

VALIDAÇÃO DEMONSTRATIVO



2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais
Nome Fonte de Recurso INDÚSTRIAPREV

a) Finalidade do fundo atuarial
Fundo de Reversão 

de Saldo
b)  Valor recebido no exercício 8.523,08
c)  Valor utilizado no exercício 1,72
d) Saldo do fundo atuarial 6.203,00

II - Fundos de destinação e utilização de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinação dos participantes 0,00
b) Valor do fundo de destinação dos assistidos 0,00
c)  Valor do fundo de destinação do patrocinador 0,00
d)  Valor do saldo do fundo de destinação 0,00

2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolução dos custos:

b) Variação das provisões matemáticas: 177

c) Principais riscos atuariais:

3. RESULTADO DO PLANO

a)  Resultado do Plano 0,00
b) Déficit Técnico 0,00
c) Superávit Técnico 0,00
d)  Valor da reserva de contingência 0,00
e)  Valor da reserva especial 0,00

4. PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variação do resultado:

c) Natureza do resultado: 140

107

f) Outro fato relevante:

g) Regra de constituição e reversão:

d) Soluções para insuficiência de cobertura:

Trata-se de um plano Contribuição Definida puro onde o participante escolhe o valor da sua contribuição.

A variação das Provisões Matemáticas representam efetivamente as oscilações dos Saldos de Conta dos participantes em relação a rentabilidade, somando as 

contribuições efetuadas.

Plano não possui riscos atuariais.

Não existe insuficiência de cobertura no plano.

Os dados cadastrais gerados pela entidade foram considerados satisfatórios para realização da Avaliação Atuarial, levando em consideração 1936 

participantes em 2019.

O plano encontra-se equilibrado.

Não houve variação do resultado em se tratando de Plano de Contribuição Definida, somente com a variação do Saldo de Contas do Participante.

O plano não possui déficit.
d) Soluções para equacionamento de 
déficit:

e) Adequação do método de financiamento:

165

214

27

13

32

Plano utiliza o método de Capitalização Financeira Pura, característico de planos de Contribuição Definida.

104

34

47

Não houveram.

No encerramento do exercício foi registrado no Fundo de Reversão de Saldo a quantia de R$ 8523,08, e trata-se de diferenças entre a data do cálculo e a 

data do pagamento dos resgates, benefícios e Imposto de Renda.



DATA E HORA TRANSMISSÃO
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1. SEÇÃO INFORMAÇÕES GERAIS

01911

2018001711

1

0

0

30/06/2019

31/12/2019

07627738636

120

2. SEÇÃO GRUPO DE CUSTEIO

0

0

0

0

3332

7.816.047,62

23

297

5.466.759,66

0,00

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

TIPO CNPJ
1 85098929000158
1 12213317000195
1 10220089000155
1 75552133000170
1 07121351000108
1 81000564000126
1 11859786000113
1 26440897000168

2.2 HIPÓTESES ATUARIAIS

Hipótese 1:

ID Tipo ID Hipótese Básica

Valor da Hipótese Básica:
Quantidade esperada no exercício encerrado:
Quantidade ocorrida no exercício encerrado:
Quantidade esperada no exercício seguinte:

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

2.3 BENEFÍCIOS

Benefício 1:

ID Benefício 0 ID Benefício 0
Quantidade de benefícios concedidos 0 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 0 Valor médio do benefício (R$) 0
Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 1.651.924,37
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 3.814.835,29

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00
Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3:

ID Benefício 0 ID Benefício 0
Quantidade de benefícios concedidos 0 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 0 Valor médio do benefício (R$) 0
Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00
Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

0

0

0

APOSENTADORIA ANTECIPADA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

LBV INDÚSTRIA DE CONFECÇÕES LTDA

RAZÃO SOCIAL
LUNELLI TEXTIL LTDA
LUNELLI IND DE VESTUÁRIO LTDA
LUNELLI TEXTIL NORDESTE LTDA

Id Fato Relevante

Te Justificativa

Valor Folha de Salário

Quantidade de Meses Contribuição

Quantidade de Meses para aposentadoria

Patrimônio de Cobertura

Insuficiência de cobertura:

Tipo Grupo Custeio

Id Grupo Custeio

Nº Grupo de Custeio

Nome do Grupo de Custeio

Participantes Ativos

A duração do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrução Nº 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via 
sistema VENTURO, conforme Portaria Nº 86/2019.

Data da Avaliação

Data do Cadastro

CPF Atuário

Duration do Passivo (em meses)

Observações

OUT BOX INDÚSTRIA DE VESTUÁRIO LTDA

Benefício 2: APOSENTADORIA NORMAL

Benefício 4: PENSÃO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA

Mat Entidade

CNPB

Id Tipo Avaliação

LUNELLI COMÉRCIO DE VESTUÁRIO LTDA
ABIMEX IMP E EXP S.A.
D'LAYONS CONFECÇÕES LTDA



2.4 PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das proviões matemáticas a constituir e contratos 1
b) Contabilização das provisões matemáticas a constituir e contratos 2
c) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - patrocinador 0,00
d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 0
e) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - participante 0,00
f) Prazo Remanescente - participante (meses) 0,00
g) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - assistidos 0,00
h) Prazo Remanescente - assistidos (meses) 0

0,00

2.5 FONTE DE RECURSOS

Início de Vigência 01/04/2020
II. Patrocinador

a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuições normais ii) Taxa Custeio Normal

1.385.408,57 1,36%
b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias
0,00%

c) Utilização de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

III. Participante

a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

4.834.745,63 4,76%
b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias
0,00%

c) Utilização de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

IV. Assistido

a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

0,00%
b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias
0,00%

c) Utilização de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso LUNELLIPREV

a) Finalidade do fundo atuarial
Fundo de Reversão de 

Saldo

b)  Valor recebido no exercício 19.725,30
c)  Valor utilizado no exercício 0,00
d) Saldo do fundo atuarial 19.725,30

II - Fundos de destinação e utilização de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinação dos participantes 0,00
b) Valor do fundo de destinação dos assistidos 0,00
c)  Valor do fundo de destinação do patrocinador 0,00
d)  Valor do saldo do fundo de destinação 0,00



2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolução dos custos:

c) Principais riscos atuariais:

3. RESULTADO DO PLANO

a)  Resultado do Plano 0,00
b) Déficit Técnico 0,00
c) Superávit Técnico 0,00
d)  Valor da reserva de contingência 0,00
e)  Valor da reserva especial 0,00

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variação do resultado:

c) Natureza do resultado:

f) Outro fato relevante:

107

Não houveram.

13

Constituído conforme descrito: Montante da Conta Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou 
Portabilidade; e pelo Saldo de Conta decorrente de desligamento do Participante do Plano sem direito a outro Benefício que não o 
resgate, observado o prazo prescricional. No encerramento do exercício foi registrado no Fundo de Reversão de Saldo a quantia de R$ 
19725,30.

397

b) Variação das provisões 
matemáticas:

d) Soluções para insuficiência de 
cobertura:

Os dados cadastrais gerados pela entidade foram considerados satisfatórios para realização da Avaliação Atuarial.

113

Não houve variação do resultado em se tratando de Plano de Contribuição Definida, somente com a variação do Saldo de Contas do 
Participante.

140

O plano encontra-se equilibrado.

32

O plano não possui déficit.

27

34

47

Plano não possui riscos atuariais.

Não existe insuficiência de cobertura no plano.

104

177

Trata-se de um plano Contribuição Definida puro onde o participante escolhe o valor da sua contribuição.

A variação das Provisões Matemáticas representam efetivamente as oscilações dos Saldos de Conta dos participantes em relação a 
rentabilidade, somando as contribuições efetuadas.

g) Regra de constituição e reversão:

e) Adequação do método de 
financiamento:

d) Soluções para equacionamento de 
déficit:

Plano utiliza o método de Capitalização Financeira Pura, característico de planos de Contribuição Definida.



CNPB 1993001311

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO
DATA DA AVALIAÇÃO 31/12/2019

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 

ENTIDADE
SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAÇÃO DAS 
INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SC

PLANO DE BENEFÍCIOS PREVISC-FECOMÉRCIO/SESC

ATUÁRIO RESPONSÁVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANÇA
CPF 07627738636
MIBA 2808

TIPO COMPLETA
PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC 324246
DATA TRANSMISSÃO 31/03/2020



1. SEÇÃO INFORMAÇÕES GERAIS

01911
1993001311

1

0

31/12/2019

30/06/2019

07627738636

0

2. SEÇÃO GRUPO DE CUSTEIO

0

439

1

SESC BD

-                       

-                       

-                       

-                       

-                       

170.732,69-           

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

TIPO CNPJ

1 03603595000168

1 83876839000115 FEDERAÇÃO DO COMÉRCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

2.2 HIPÓTESES ATUARIAIS

Hipótese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios)

ID Tipo 1 ID Hipótese Básica 1

Valor da Hipótese Básica: INPC (IBGE) Em caso de INPC como indexador
Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,20%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 4,48% * INPC acumulado do exercício encerrado.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 3,60% * Em caso de Indexador INPC, deverá ser o INPC projetado para o ano seguinte pela Política de Investimentos.# -0,27% 4,48       

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: Esperado PI 2018 para 2019Rentabilidade 2019

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 2: Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

ID Tipo 7 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 98,22% 4,00%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 98,02% 4,48%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 98,19% 4,07%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

219

A inflação estimada para 2019 pela Política de Investimentos foi de 4,20% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acrescimo de 0,27%.

O Relatório FOCUS foi o que apresentou o melhor o resultado para a projeção da inflação. 

129

A inflação no exercício encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflação de longo prazo (esperada para o próximo exercício) de 4,00%. Na data dos estudos de aderência, foi 
estimada uma inflação de 4,07%.

219

Estimativas do Indexador embasado na Política de Investimentos da Entidade e no Relatório FOCUS do site do Banco Central. 121

Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercício encerrado, a inflação de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflação do Banco Central. 145

89

O Fator de Capacidade é utilizado para a reposição da perda da inflação futura no cálculo dos benefícios. Como o plano não possui mais participantes ou assistidos. A premissa não será relevante 
para o próximo exercício.

Observações

A duração do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrução Nº 10, de 30 de novembro de 2018 e 
calculada via sistema VENTURO, conforme Portaria Nº 86/2019, porém o plano de benefícios não possui mais 
participantes ativos ou assistidos.

Tipo Grupo Custeio

Id Grupo Custeio

Nº Grupo de Custeio

Mat Entidade

CNPB

Id Tipo Avaliação

Id Fato Relevante

Te Justificativa

Data da Avaliação

Data do Cadastro

CPF Atuário

Duration do Passivo (em meses)

Patrimônio de Cobertura

Insuficiência de cobertura:

RAZÃO SOCIAL

SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO

Nome do Grupo de Custeio

Participantes Ativos

Valor Folha de Salário

Quantidade de Meses Contribuição

Quantidade de Meses para aposentadoria



Hipótese 3: Taxa Real Anual de Juros

ID Tipo 2 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 5,50% Pesquisar DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 6,43%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 5,50%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 11,20% 4,48% ##

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 4: Tábua de Mortalidade de Inválidos

ID Tipo 12 ID Hipótese Básica 54

Valor Hipótese Básica: AT 2000

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,96 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 Soma do Qx dos aposentados inválidos.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,00 Relatório Seguridade

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 5: Tábua de Mortalidade Geral

ID Tipo 11 ID Hipótese Básica 19

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercício encerrado: 1,62 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: -                       Consideramos a soma do Qx dos aposentados (menos inválidos), pensionistas e ativos.

Quantidade esperada no exercício seguinte: -                       Relatório Seguridade

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 6: Hipótese sobre Composição de Família de Pensionistas

ID Tipo 15 ID Hipótese Básica

Valor: 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: -                       

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: -                       

Quantidade esperada no exercício seguinte: -                       

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Por o plano não possuir mais participantes ativos e assistidos, a meta dos investimentos é sugirida para garantir que os recursos ainda disponíveis no plano para cobertura das futuras perdas de 
ações judiciais sejam suficientes para a garantida desta cobertura.

261

83

O plano esta em processo de retirada de patrocínio e não possui mais participantes. 83

O plano passou pelo processo de retirada de patrocínio e não possui mais participantes.

83

O plano passou pelo processo de retirada de patrocínio e não possui mais participantes. 87

O plano esta em processo de retirada de patrocínio e não possui mais participantes. 83

O plano esta em processo de retirada de patrocínio e não possui mais participantes.

87

83

O plano esta em processo de retirada de patrocínio e não possui mais participantes.

83

O plano passou pelo processo de retirada de patrocínio e não possui mais participantes.

O Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+ 5,50%. Da variação anual da cota de 11,2%, se descontarmos a variação do INPC de 4,48%, teremos 6,43% de juros reais. 167

87

Apesar da instabilidade da economia brasileira em 2019, o retorno dos investimentos de 2019 foram fundamentais para o atingimento da atuarial do ano. 149

O plano esta em processo de retirada de patrocínio e não possui mais participantes.

O plano esta em processo de retirada de patrocínio e não possui mais participantes.



2.3 BENEFÍCIOS

Benefício 1: Benefício 2:

ID Benefício 6406 ID Benefício 2705

Quantidade de benefícios concedidos 0 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 0 Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3: Benefício 4:

ID Benefício 6386 ID Benefício 6026

Quantidade de benefícios concedidos 0 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 0 Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 5: Benefício 6:

ID Benefício 6027 ID Benefício 6028

Quantidade de benefícios concedidos 0 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 0 Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

2.4 PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das proviões matemáticas a constituir e contratos 1

b) Contabilização das provisões matemáticas a constituir e contratos 2

c) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - patrocinador -              

d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 0

e) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - participante 0

f) Prazo Remanescente - participante (meses) 0

g) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - assistidos -              

h) Prazo Remanescente - assistidos (meses) 0

-              Total Déficit equacionado (Somente para conferência)

APOSENTADORIA NORMAL

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PENSÃO POR MORTE APÓS A APOSENTADORIA AUXÍLIO DOENÇA

APOSENTADORIA ANTECIPADA

PENSÃO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA



2.5 FONTE DE RECURSOS

Início de Vigência 01/04/2020

II. Patrocinador

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Taxa Custeio Normal

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

III. Participante

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

IV. Assistido

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso

a)  Finalidade do fundo atuarial

b)  Valor recebido no exercício

c)  Valor utilizado no exercício

d)  Saldo do fundo atuarial

II - Fundos de destinação e utilização de reserva especial do grupo de custeio

a)  Valor do fundo de destinação dos participantes 0,00

b) Valor do fundo de destinação dos assistidos 0,00

c)  Valor do fundo de destinação do patrocinador 0,00

d) Valor do saldo do fundo de destinação 0,00



2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolução dos custos:

b) Variação das provisões matemáticas:

c) Principais riscos atuariais:

d) Soluções para insuficiência de cobertura:

202

3. RESULTADO DO PLANO

a) Resultado do Plano 170.732,69-  

b)  Déficit Técnico 170.732,69-  

c)  Superávit Técnico -              

d)  Valor da reserva de contingência -              

e)  Valor da reserva especial -              

Parecer Atuarial do Plano

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variação do resultado:

c) Natureza do resultado:

f) Outro fato relevante:

g) Regra de constituição e reversão:

620

53

66

59

43

437

77

137

379

Após o processo de retirada de patrocínio, o plano pode apresentar tanto resultado positivo ou negativo, a depender da rentabilidade dos 
recursos disponíveis para a cobertura das despesas judiciais das ações movidas pelos participantes contra o plano de benefícios, porém 
também pode apresentar déficit quando da execução de despesas judicias até então não previstas quando da projeção de gastos futuros 
referentes as demandas judiciais.

Despesas judicias não previstas quando do processo de retirada de patrocínio.

Todo o déficit existente no plano de benefícios foi quitado quando da retirada de patrocínio, sendo paritário entre assistidos e 
patrocinadores. Os patrocinadores realizaram o aporte em parcela única de sua parte do total do déficit e os assitidos recebem sua 
reserva matemática de direito descontradas as contribuições futuras de sua responsabilidade para cobertura do déficit. 

O método de financiamento e solução para déficit  foi adequado à Legislação e ao processo de retirada de patrocínio aprovado pela 
PREVIC.

No encerramento de 2019, o plano possui um Fundo Administrativo de R$ 316.199,55, que ao final de todos os processos judiciais, deverá 
ser distribuído de forma paritária entre assistidos e patrocinadores, seguindo o critério de proporcionalidade da reserva matemática 
individual de cada assistido.                                                                                                                                                                                                  

491

Os valores registrados no exigível contingencial do plano e os valores depositados no em juízo e registrados no ativo, permanecem no 
plano aguardando a sua execução judicial. Caso não haja ganho de causa pelo participante que move a demanda, os valores serão 
distribuídos entre patrocinadores e assistidos seguindo o critério de proporcionalidade da reserva matemática individual de cada assistido 
na data do cálculo de retirada de patrocínio. Caberá ao patrocinadores arcarem com possíveis valores a serem pagos referentes às ações 
judiciais que surgirem após o encerramento do processo de retirada de patrocínio, responsabilizando-se cada qual pelas demandas de 
seus respectivos assistidos.

d) Soluções para equacionamento de déficit:

e) Adequação do método de financiamento:

O plano não possuia Reserva Matemática em 31/12/2019.

O plano não possuía Riscos Atuariais no encerramento do exercício.

A insuficiência de cobertura em 31/12/2019 no valor de R$ -170.732,69 refere-se a despesas adicionais referente a ações judiciais não 
previstas quando da aprovação do processo de retirada de patrocínio.

O plano não possui mais participantes ativos ou assistidos.

Este plano não possui fundos previdenciais.

Com o processo de retirada de patrocínio, o plano não possui mais custos normais, nem adicionais/extraordinários. Conforme previsto no 
Termo de Retirada de Patrocínio, caso os recursos hoje disponíveis no plano não sejam suficientes para a cobertura das futuras demandas 
judiciais, caberá os patrocinadores arcar com os valores da diferença. Caso sobre recursos no final da última ação judicial, os recursos 
disponíveis serão novamente distribuídos os assistidos que participavam do plano de benefícios na data da aprovação da retirada de 
patrocínio. O plano encerrou 2019 com R$ 2.947.635,46 de Reserva de Contingência.
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1. SEÇÃO INFORMAÇÕES GERAIS

01911

1987000218

1

0

0

31/12/2019

30/06/2019

07627738636

104

2. SEÇÃO GRUPO DE CUSTEIO

0

247

1

FIESC BD

-                       

-                       

-                       

-                       

9.023.764,36

-170.732,69

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

TIPO CNPJ

1 83931113000138

1 80150857000127

1 83048942000177

1 83843912000152

1 83873877000114

1 03777341000166

1 03774688000155

2.2 HIPÓTESES ATUARIAIS

Hipótese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios)

ID Tipo 1 ID Hipótese Básica 1

Valor da Hipótese Básica INPC (IBGE) Em caso de INPC como indexador
Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,20%
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 4,48% * Em caso de Indexador INPC, deverá ser o INPC projetado para o ano seguinte pela Política de Investimentos.
Quantidade esperada no exercício seguinte: 3,60% * INPC acumulado do exercício encerrado. 4,20                    -0,27% 4,48                 

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: Esperado PI 2018 para 2019Rentabilidade 2019

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 2: Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
ID Tipo 7 ID Hipótese Básica 0

Valor Hipótese Básica: 0
Quantidade esperada no exercício encerrado: 98,22%
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 98,02%
Quantidade esperada no exercício seguinte: 98,19%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Tipo Grupo Custeio

Id Grupo Custeio

Nº Grupo de Custeio

SESI DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DE SC 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

PREVISC  

ASFISI 

IEL SC 

CENTRO DE INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARIANA 

FEDERAÇÃO DAS INSDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Patrimônio de Cobertura

Insuficiência de cobertura:

RAZÃO SOCIAL

Id Fato Relevante

Te Justificativa

Data da Avaliação

Data do Cadastro

CPF Atuário

Mat Entidade

CNPB

Id Tipo Avaliação

A duração do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrução Nº 10, de 30 de novembro de 
2018 e calculada via sistema VENTURO, conforme Portaria Nº 86/2019.

Duration do Passivo (em meses)

Estimativas do Indexador embasado na Política de Investimentos da Entidade e no Relatório FOCUS do site do Banco Central.

Nome do Grupo de Custeio

Participantes Ativos

Valor Folha de Salário

Quantidade de Meses Contribuição

Quantidade de Meses para aposentadoria

Observações

O Relatório FOCUS foi o que apresentou o melhor o resultado para a projeção da inflação. 89

Recomendamos a redução do Fator de Capacidade de 98,22% para 98,19% 67

Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercício encerrado, a inflação de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflação do Banco Central. 145

121

A inflação estimada para 2019 pela Política de Investimentos foi de 4,20% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acrescimo de 0,27%. 129

A inflação no exercício encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflação de longo prazo (esperada para o próximo exercício) de 4,00%. Na data dos 
estudos de aderência, foi estimada uma inflação de 4,07%.

219



Hipótese 3: Taxa Real Anual de Juros
ID Tipo 2 ID Hipótese Básica

Número Apos. Folha de Benefícios
Valor Hipótese Básica 0 57 300,00% ###### 195.266,76       

Quantidade esperada no exercício encerrado: 5,50% Pesquisar DA ano anterior
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 8,63%
Quantidade esperada no exercício seguinte: 5,44% Rentabilidade InflaçãoJuros Real

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 13,50% 4,48% 8,63%

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 4:

ID Tipo 12 ID Hipótese Básica 57

Valor Hipótese Básica: AT 83
Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,85 DA ano anterior
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 Soma do Qx dos aposentados inválidos.
Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,76

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: Relatório Seguridade

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 5: Tábua de Mortalidade Geral
ID Tipo 11 ID Hipótese Básica 22

Valor Hipótese Básica: AT 83
Quantidade esperada no exercício encerrado: 3,72 DA ano anterior
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 4,00 Consideramos a soma do Qx dos aposentados (menos inválidos), pensionistas e ativos.
Quantidade esperada no exercício seguinte: 4,99 Relatório Seguridade

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 6: Hipótese sobre Composição de Família de Pensionistas
ID Tipo 15 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0
Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,00

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Com base nos estudos de taxa de juros de responsabilidade do AETQ, recomenda-se a a redução da taxa de juros de 5,50%  para 5,44% ao ano. Considerando que a 
Duration do Passivo gira em torno de 8,63 anos. E com base na Portaria Nº 300, de 12 de abril de 2019, taxa de juros parâmetro seria de 5,74%, com mínimo de 4,02% e 
máximo de 6,14%. Desta forma, a taxa de 5,44% ao ano esta dentro dos limites legais previstos em legislação.

Apesar da instabilidade da economia brasileira em 2019, o retorno dos investimentos de 2019 foram fundamentais para o atingimento da atuarial do ano. 149

126

136

A composição familiar utilizada para os cálculos da Avaliação Atuarial para os participantes aposentados, considera-se a idade real do assistido e seus beneficiários ou 
designados.        

163

 A tábua recomendada, AT-83, segregada por sexo, é uma das tábuas mais recomendadas para estudos de mortalidade geral e está aderente para a maioria dos planos 
administrados pela PREVISC.

187

Anualmente é realizado o recadastramento com suspensão dos benefícios para aqueles que não confirmarem informações cadastrais.

192

430

De acordo com os estudos realizados pela entidade durante o exercício de 2019, foi levado em consideração o histórico de ocorrências dos últimos 4 anos. A tábua AT 83 
foi aquela que demontrou menor Desvio Quadrático Médio dentre as tábuas testadas, apresentando o menor desvio entre o esperado e ocorrido.

305

Os estudos de aderência realizados em 2019, levaram em consideração as observações e ocorrências dos últimos 4 anos. E dentre as tábuas utilizadas nos testes, a que 
apresentou comportamento semelhando à população estudada e o menor desvio quadrático médio foi a AT-83 Basic Segregada por sexo.

293

O Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+ 5,50%. Da variação anual da cota de 13,5%, se descontarmos a variação do INPC de 4,48%, teremos 8,63% de juros 
reais.

167

104

O esperado para o exercício de 2019 eram 3,72 mortes de participantes válidos e tivemos 4 casos de mortalidade de participantes válidos.

Tábua de Mortalidade de Inválidos

A atual tábua AT 49 apresenta expectativa de mortalidade maior que o ocorrido. A tábua AT 83 apresenta menor expectativa de vida para as mortalidades de inválidos.

O esperado para o exercício de 2019 era de 0,85 mortes de inválidos e não tivemos ocorrência no período.

96O controle da base de dados dos assistidos é confiável e é considerada consistente pelo atuário.



2.3 BENEFÍCIOS

Benefício 1:

ID Benefício 39 ID Benefício 38
Quantidade de benefícios concedidos 0 Quantidade de benefícios concedidos 57

Valor médio do benefício (R$) 0 Valor médio do benefício (R$) 1064,27
Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 79

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 195266,76
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 13,57%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 6.275.532,60

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 14.732,73
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00
Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3:

ID Benefício 164 ID Benefício 165
Quantidade de benefícios concedidos 19 Quantidade de benefícios concedidos 3

Valor médio do benefício (R$) 775,87 Valor médio do benefício (R$) 246,49
Idade média dos assistidos 70 Idade média dos assistidos 59

Custo do Ano (R$) 65088,92 Custo do Ano (R$) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 4,52% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 1.706.075,75 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 128.175,52
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00
Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 5:

ID Benefício 166 ID Benefício 167
Quantidade de benefícios concedidos 27 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 1279,04 Valor médio do benefício (R$) 0
Idade média dos assistidos 78 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 4.223.438,95 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00
Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO FIESC BD

Custo Normal do Ano (R$) 260.355,68

Custo Normal do Ano (%) 18,09%

DA PREVISC DIFERENÇA
Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 0,00 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 6.275.532,60 6.275.532,60 0,00
Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 6.057.690,22 6.057.690,22 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 0,00 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 14.732,73 14.732,73 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 0,00 0,00

Benefício 6:

VALIDAÇÃO DEMONSTRATIVO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PENSÃO POR MORTE APÓS A APOSENTADORIA AUXÍLIO-DOENÇA

APOSENTADORIA ANTECIPADA APOSENTADORIA NORMAL

PENSÃO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA

Benefício 2:

Benefício 4:



2.4 PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das proviões matemáticas a constituir e contratos 1
b) Contabilização das provisões matemáticas a constituir e contratos 2
c) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - patrocinador 1.576.729,25
d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 122
e) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - participante
f) Prazo Remanescente - participante (meses)
g) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - assistidos 1.576.729,25
h) Prazo Remanescente - assistidos (meses) 122

3.153.458,50 Total Déficit equacionado (Somente para conferência)

2.5 FONTE DE RECURSOS

Início de Vigência 01/04/2020

II. Patrocinador

a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuições normais ii) Taxa Custeio Normal

32.544,46 0,02%

b) Custeio Extraordinário
i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordináriasiii) Taxa Custeio extraordinárias

1,00 242.757,52 24,7%

c) Utilização de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

III. Participante

a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

0,00 0,00%

b) Custeio Extraordinário
i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordináriasiii) Taxa Custeio extraordinárias

1,00 0,00 0,00%

c) Utilização de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

IV. Assistido

a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

32.544,46 0,02%

b) Custeio Extraordinário
i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordináriasiii) Taxa Custeio extraordinárias

1,00 242.757,52 24,66%

c) Utilização de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso PREVISC-FIESC PREVISC-FIESC

a) Finalidade do fundo atuarial
Outros - Previsto em 

NT - Patrocinador 
Déficit

Assistencial - Previsto 
em NT - Assistencial

b)  Valor recebido no exercício 96.424,38 412.311,18
c)  Valor utilizado no exercício 829.668,93 73.575,38
d) Saldo do fundo atuarial 1.063.505,38 0,00

II - Fundos de destinação e utilização de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinação dos participantes 0,00
b) Valor do fundo de destinação dos assistidos 0,00
c)  Valor do fundo de destinação do patrocinador 0,00
d)  Valor do saldo do fundo de destinação 0,00



2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolução dos custos:

b) Variação das provisões matemáticas:

c) Principais riscos atuariais:

3. RESULTADO DO PLANO

a)  Resultado do Plano -170.732,69
b) Déficit Técnico -170.732,69
c) Superávit Técnico 0,00
d)  Valor da reserva de contingência 0,00
e)  Valor da reserva especial 0,00

4. PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variação do resultado:

c) Natureza do resultado:

f) Outro fato relevante:

g) Regra de constituição e reversão:

Custo anual determinado multiplicando por 13 vezes a folha de contribuições na data base da avaliação e os percentual 
estão posicionados em relação a folha de benefícios. O plano encerrou 2019 com valor em Provisões Matemáticas de 
Benefícios a Conceder no valor de R$ 14.732,73. Trata-se de participantes que solicitaram desligamento do plano e não 
podem aposentar ou afastados por auxílio doença e ainda não conseguiram obter o benefícios pelo INSS. A PREVIC 
aprovou por meio da Portaria 1.049, de 04 de dezembro de 2019, a retirada vazia dos patrocinadores CONDOMÍNIO 
FIESC/SESI/SENAI e a Associação Beneficente dos Servidores da FIESC, SESI, SENAI, CIESC, IEL e PREVISC de Santa 
Catarina - ASFISSI. Os patrocinadores já não tinham mais participantes ou assistidos no plano de benefícios.         

d) Soluções para insuficiência de cobertura:

d) Soluções para equacionamento de déficit:

e) Adequação do método de financiamento:

Em 31/12/2019 estão em vigência 4 Planos de Equacionamento, pagos pelos assistidos e a contra partida do 
patrocinador é realizada através de Reversão do Fundo de Equacionamento de Déficit: > Déficit anterior a 2011: Saldo 
Devedor em 12/2019: R$ 2.005.596,36. > Déficit de 12/2015: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 326.537,29. >Déficit de 
12/2016: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 303.362,06. >éficit de 12/2018: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 517.962,79. 
Total Déficit Equacionado: R$ 3.153.458,50.

Assim, o ajuste das NTN-B's representou R$ 373722,1. O Equilíbrio Técnico Ajustado encerrou 2019 em R$ 202989,41, 
equivalente a 2,21% das Provisões BD - Benefício Definido.Após um longo período deficitário, o plano encerra o 
exercício com superávit. O limite máximo de superávit, previsto em legislação é de R$ 707976,37, ou 17,7% das 
provisões matemáticas.

O déficit equacionado anterior a 2011 esta sendo amortizado por contribuições extraordinárias calculadas inicialmente 
pelo prazo da expectativa ponderada de vida dos assistidos pelo benefício e o custo transformado em percentuais sobre 
as folhas de pagamentos. Os demais déficit são calculados em percentual da folha de benefícios.

308

202

196

839

196
Os dados cadastrais informados foram considerados consistentes e aceitáveis para a realização da presente avaliação 
atuarial, levando em consideração 5 desligados, 80 assistidos e 30 pensionistas.

514

166

272

331

O equilíbrio Técnico Ajustado de 2019 resultou em R$ -170732,69. Em 2018 este déficit era de -R$ 1.294.637,31, uma 
diferença positiva para o plano de R$ 1.123.904,62.

A rentabilidade do plano em 2019 superou a meta atuarial em 3,27% e com o ajuste de precificação, o plano passa a ser 
superavitário.Sendo a rentabilidade e a atualização das premissas atuariais, os principais motivos para o resultado 
positivo no encerramento do exercício.

O Equilíbrio Técnico Ajustado acançou 2,21% das Provisões Matemáticas e o limite máximo permitido pela Legislação 
vigente é de 17,7% das Provisões Matemáticas. O plano não apresentou resultado deficitário e não haverá necessidade 
de equacionamento de déficit com o resultado.

Fundo dos Patrocinadores para Equacionamento do Déficit: Fundo criado com recursos financeiros exclusivamente dos 
patrocinadores para garantir o seu pagamento dos valores lançados como Déficit Equacionado nas Provisões 
Matemáticas à Constituir. Caso verifique nas avaliações atuariais, valores excedentes do Fundo em relação às Provisões 
Matemáticas à Amortizar, por indicação do atuário, o excedente poderá ser utilizado para custear as contribuições 
normais dos patrocinadores em contrapartida aos participantes.

799

Para o próximo exercício não serão alterados nenhum percentual de contribuição. Os percentuais das contribuições 
normais são: 1%, 4% e 8% - (Multiplicar A = 8%);  E no encerramento de 2018, temos 3 Plano de Equacionamento sendo 
aplicado na folha de benefício dos assistidos com contrapartida do patrocinador.

Os valores da PMBC são recalculadas mensalmente com base nos dados cadastrais, nos benefícios atualizados, nas 
premissas e hipóteses do fechamento mensal, representando com maior precisão tais valores. 

O principal risco existente no plano é a rentabilidade dos investimentos não superar a meta atuarial, gerando novos 
déficits, havendo necessidade de rentabilidades maiores para suprir os déficits.

A insuficiência de cobertura em 31/12/2018 foi de R$-170732,69, equivalente a -1,86% das Provisões BD - Benefício 
Definido.Conforme legislação, estaremos utilizando o valor do ajuste de precificação neste plano, correspondente à 
diferença entre o valor dos títulos públicos federais atrelados ao índice de preços classificados na categoria mantidos 
até o vencimento calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliação atuarial e o valor contábil 
desses títulos.
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ATUÁRIO RESPONSÁVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANÇA
MIBA 2808
CPF 07627738636

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC 358220
DATA TRANSMISSÃO 30/04/2020

CNPB 1994000856

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO
DATA DA AVALIAÇÃO 31/12/2019
TIPO COMPLETA

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 

ENTIDADE
SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAÇÃO DAS 
INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SC

PLANO DE BENEFÍCIOS PREVISC-SENAC



1. SEÇÃO INFORMAÇÕES GERAIS

01911

1994000856

1

0

0

31/12/2019

30/06/2019

07627738636

101

2. SEÇÃO GRUPO DE CUSTEIO

0,00

252,00

1,00

SENAC BD

0,00

0,00

0,00

0,00

1.532.300,90

33.823,13

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

TIPO CNPJ

1 0360373900
0186

2.2 HIPÓTESES ATUARIAIS

Hipótese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios)

ID Tipo 1 ID Hipótese Básica 1

Valor da Hipótese Básica: INPC (IBGE) Em caso de INPC como indexador

Quantidade esperada no exercício seguinte: 4,20%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 4,48% * Em caso de Indexador INPC, deverá ser o INPC projetado para o ano seguinte pela Política de Investimentos.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 3,60% * INPC acumulado do exercício encerrado. 4,20                    -0,27% 4,48                             

Esperado PI para 2019 Rentabilidade 2019

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 2: Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

ID Tipo 7 ID Hipótese Básica 0

Valor Hipótese Básica 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 98,22% 4,00%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 98,02% 4,48%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 98,19% 4,07%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 3: Taxa Real Anual de Juros

ID Tipo 2 ID Hipótese Básica 0

Valor Hipótese Básica: 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 5,50%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 10,61%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 5,50% RentabilidadeInflação Juros Real

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 15,57% 4,48% 10,61%

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

413

A duração do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrução Nº 10, de 30 de novembro de 2018 e 
calculada via sistema VENTURO, conforme Portaria Nº 86/2019.

RAZÃO SOCIAL

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

Data da Avaliação

Data do Cadastro

CPF Atuário

Duration do Passivo (em meses)

Observações

O Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+ 5,50%. Da variação anual da cota de 15,57%, se descontarmos a variação do INPC de 4,48%, teremos 10,61% de juros reais.

O Relatório FOCUS apresenta os melhores resultados para a projeção da inflação.

Recomendamos a redução do Fator de Capacidade de 98,22% para 98,19%

Com base nos estudos de taxa de juros de responsabilidade do AETQ, recomenda-se a manutenção da taxa de juros de 5,50% Considerando que a Duration do Passivo gira em torno de 8,41 anos, e com base 
na Portaria Nº 300, de 12 de abril de 2019, a taxa de juros parâmetro seria de 5,82%, com mínimo de 4,08% e máximo de 6,22%. Desta forma, a taxa de 5,50% ao ano esta dentro dos limites legais previstos 
em legislação.

Mat Entidade

CNPB

Id Tipo Avaliação

Id Fato Relevante

Te Justificativa

169

149Apesar da instabilidade da economia brasileira em 2019, o retorno dos investimentos de 2019 foram fundamentais para o atingimento da atuarial do ano.

A inflação estimada para 2019 pela Política de Investimentos foi de 4,2% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acrescimo de 0,27%. 128

A inflação no exercício encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflação de longo prazo (esperada para o próximo exercício) de 4,00%. Na data dos estudos de aderência, foi estimada uma 
inflação de 4,07%.

219

Tipo Grupo Custeio

Id Grupo Custeio

Nº Grupo de Custeio

Nome do Grupo de Custeio

Participantes Ativos

Valor Folha de Salário

Quantidade de Meses Contribuição

Quantidade de Meses para aposentadoria

Patrimônio de Cobertura

Insuficiência de cobertura:

Estimativas do Indexador embasado na Política de Investimentos da Entidade e no Relatório FOCUS do site do Banco Central. 121

Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercício encerrado, a inflação de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflação do Banco Central. 145

79

67



Hipótese 4: Tábua de Mortalidade de Inválidos

ID Tipo 12 ID Hipótese Básica 55

Valor Hipótese Básica: AT 49

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,01 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 Soma do Qx dos aposentados inválidos.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,07 Relatório Seguridade

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 5: Tábua de Mortalidade Geral

ID Tipo 11 ID Hipótese Básica 19

Valor Hipótese Básica AT 2000

Quantidade esperada no exercício encerrado: 1,08 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 2,00 Consideramos a soma do Qx dos aposentados (menos inválidos), pensionistas e ativos.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,07 Relatório Seguridade

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 6: Hipótese sobre Composição de Família de Pensionistas

ID Tipo 15 ID Hipótese Básica 0

Valor Hipótese Básica: 0,00

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,00

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,00

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Por apresentar uma base reduzida de participantes, optou-se por utilizar as mesmas premissas do plano SENACPrev, de massa similar e mesmo patrocinador. 152

A composição familiar utilizada para os cálculos da Avaliação Atuarial para os participantes aposentados, considera-se a idade real do assistido e seus beneficiários ou designados.   183

Anualmente é realizado o recadastramento com suspensão dos benefícios para aqueles que não confirmarem informações cadastrais. 126

O controle da base de dados dos assistidos é confiável e é considerada consistente pelo atuário. 96

O esperado para o exercício de 2019 era de 0,01 mortes de inválidos e não tivemos ocorrências de morte de assistidos inválidos. 127

Para 2019, eram esperados 1,08 falecimentos de participantes e o plano registrou 2 falecimento em 2019. 103

O plano passou pelo processo de migração de seus assistidos para o plano SENACPREV e no encerramento do exercício não possui assistidos aposentados por invalidez. 162

O plano apresentou no encerramento do exercício de 2019 uma massa de 3 participantes assistidos, os demais assistidos optaram pela migração para o plano SENACPREV.

O plano passou em 2019 pelo processo de migração, restando somente 3 participantes assistidos no encerramento do exercício. Considerando uma base de participantes reduzida para a realização de 
estudos de aderência, optou-se por utilizar as mesmas premissas do plano SENACPrev. Recomenda-se a utilização da tábua AT-2000 Basic MF Desagravada em 20%.

348

163



2.3 BENEFÍCIOS

Benefício 1: Benefício 2:

ID Benefício 1297 ID Benefício 1298

Quantidade de benefícios concedidos 0 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 0 Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3: Benefício 4:

ID Benefício 1296 ID Benefício 1300

Quantidade de benefícios concedidos 2 Quantidade de benefícios concedidos 1

Valor médio do benefício (R$) 9654,17 Valor médio do benefício (R$) 3443,33

Idade média dos assistidos 80 Idade média dos assistidos 67

Custo do Ano (R$) 22701,91 Custo do Ano (R$) 5539,81

Taxa Percentual Custo Ano (%) 80,38% Taxa Percentual Custo Ano (%) 19,62%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 2.205.869,50 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 538.284,55

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 5: Benefício 6:

ID Benefício 1299 ID Benefício 1301

Quantidade de benefícios concedidos 0 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 0 Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0,00 Custo do Ano (R$) 0,00

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO

Custo Normal do Ano (R$) 28.241,72

Custo Normal do Ano (%) 100,00%

DA PREVISC DIFERENÇA

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 0,00 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 2.205.869,50 2.205.869,50 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 538.284,55 538.284,55 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 0,00 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 0,00 0,00

VALIDAÇÃO DEMONSTRATIVO

PENSÃO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR IDADE

APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIÇO PENSÃO POR MORTE APÓS A APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

AUXÍLIO DOENÇA



2.4 PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das proviões matemáticas a constituir e contratos 1

b) Contabilização das provisões matemáticas a constituir e contratos 2

c) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - patrocinador 622.838,14

d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 232

e) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - participante

f) Prazo Remanescente - participante (meses)

g) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - assistidos 622.838,14

h) Prazo Remanescente - assistidos (meses) 232

1.245.676,28    Total Déficit equacionado (Somente para conferência)

2.5 FONTE DE RECURSOS

Início de Vigência 01/04/2020

II. Patrocinador

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Taxa Custeio Normal

14.120,86                 5,67%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

1,00                         22.978,80        27,36%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

III. Participante

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

-                           0,00%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

1,00                         -                  0,00%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

IV. Assistido

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

14.120,86                 5,67%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

1,00                         22.978,80        27,36%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso SENAC BD

a) Finalidade do fundo atuarial
Outros - Previsto em 

NT - Patrocinador 
Déficit

b)  Valor recebido no exercício 100.845,69

c)  Valor utilizado no exercício 0,00

d) Saldo do fundo atuarial 100.845,69

II - Fundos de destinação e utilização de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinação dos participantes 0,00

b) Valor do fundo de destinação dos assistidos 0,00

c)  Valor do fundo de destinação do patrocinador 0,00

d)  Valor do saldo do fundo de destinação 0,00



2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolução dos custos:

b) Variação das provisões matemáticas:

c) Principais riscos atuariais:

d) Soluções para insuficiência de cobertura:

3. RESULTADO DO PLANO

a)  Resultado do Plano 33.823,13

b) Déficit Técnico 0,00

c) Superávit Técnico 33.823,13

d)  Valor da reserva de contingência 0,00

e)  Valor da reserva especial 0,00

4. PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variação do resultado:

c) Natureza do resultado:

d) Soluções para equacionamento de déficit:

e) Adequação do método de financiamento:

f) Outro fato relevante:

g) Regra de constituição e reversão:

O Déficit Equacionado anterior à 2014 esta sendo amortizado por contribuições extraordinárias calculadas inicialmente pelo prazo da expectativa 
ponderada de vida dos assistidos pelo benefício e o custo transformado em percentuais sobre as folhas de pagamentos, os demais déficits estão 
sendo calculados através de Tabela Price e aplicados em um percentual da folha dos assistidos.

>O processo de migração dos assistidos foi aprovada pela Portaria Nº 04, de 08 de janeiro de 2019. De um total de 29 assistidos, 26 optaram pela 
migração. Os assistidos teriam direito a migrar a sua reserva matemática descontada as contribuições futuras. No plano de destido SENACPREV, os 
assistidos tiveram direito a optar por uma das rendas financeiras, conforme previsto em regulamento. Foram migrados R$ 11.458.649,57 de reserva 
matemática e o patrocinador SENAC assumiu por meio de contrato de dívida a quantia de R$ 4.294.107,47 no plano SENACPREV em 120 prestações 
mensais. >O patrocinador SENAC protocolou na PREVISC no dia 20/08/2019 a solicitação de retirada total de patrocínio com encerramento do plano 
de benefícios. >Após a juntada de documentos e aprovação do processo pelo Conselho Deliberativo, no dia 18/12/2019 foi protocolado na PREVIC o 
pedido de Retirada de Patrocínio. O processo encontra-se em fase de atendimento à exigências pela PREVIC.      

Fundo de Patrocinador para Equacionamento do Déficit: Fundo criado com recursos financeiros exclusivamente do patrocinador para garantir o seu 
pagamento dos valores lançados como Déficit Equacionado nas Provisões Matemáticas à Constituir. Caso verifique nas avaliações atuariais, valores 
excedentes do Fundo em relação às Provisões Matemáticas à Amortizar, por indicação do atuário, o excedente poderá ser utilizado para custear as 
contribuições normais dos patrocinadores em contrapartida aos participantes.

Os custos normais não sofreram variação. 

Os valores da PMBC são recalculadas mensalmente com base nos dados cadastrais, nos benefícios atualizados, nas premissas e hipóteses do 
fechamento mensal, representando com maior precisão tais valores. 

A parcela BD do Plano, essencialmente a PMBC - Provisão Matemática de Benefícios Concedidos, ou seja, é a reserva destinada a garantir os 
benefícios dos atuais assistidos. Assim, dentro da atual conjuntura econômica, no curto prazo, o principal risco é da rentabilidade não superar a 
meta atuarial, gerando novos déficits. Com o Plano Deficitário, é necessario que a rentabilidade do Plano sempre seja maior que a meta atuarial, 
para suprir e superar a rentabilidade da parte deficitária. Outro aspecto é a questão da expectativa de vida que deverão apontar por novas 
alteraçãoes da tábua de mortabilidade atual do plano, devido ao baixo número de falecimentos.

O equilíbrio técnico de 31/12/2019 foi de R$33823,13, equivalente a 2,26% das Provisões BD - Benefício Definido. Com o processo de migração, as 
NTN-B's disponíveis foram vendidas (realizadas) e os recursos disponíveis alocados no plano CD SENACPREV dos participantes asssistidos migrantes. O 
limite máximo de superávit previsto em Legislação é de R$126022,08, ou 18,41% das Provisões Matemáticas.Conforme legislação vigente, não haverá 
necessidade de constituição de reserva especial e nem distribuição de superávit.

Os dados cadastrais informados foram considerados consistentes e aceitáveis para a realização da presente avaliação atuarial, levando em 
consideração 2 Aposentadorias por Tempo de Serviço e 1 Pensão de Aposentado.

O resultado do ano de 2019 apresentou superávit de R$ 0 . No encerramento de 2018 o plano apresentou um déficit de R$ -1.932.640,29, uma 
variação de R$ 1.966.463,42.

A redução do resultado deficitário deve-se principalmente a migração dos assistidos para o plano de benefícios PREVISC SENAC. No ato da migração, 
o assistido pode migrar sua Reserva Matemática de Migração menos as suas Contribuições Futuras, quitando assim sua parcela do atual déficit do 
plano. A parcela do déficit de responsabilidade do patrocinador SENAC também foi migrada para o plano SENACPREV e o mesmo esta parcelando seu 
déficit por meio de Contrato de Confissão de Dívida. 

O plano de benefícios não apresenta déficit no encerramento de 2019. Em 31/12/2019 estão sendo equacionados 5 déficits com contribuições 
paritárias entre assistidos e patrocinadores: >Referente ao déficit anterior a 2014: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 383.008,64. >Referente ao déficit 
de 12/2014: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 50.828,68. >Referente ao déficit de 12/2015: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 179.797,68. >Referente ao 
déficit de 12/2016: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 68.653,96. >Referente ao déficit de 12/2017: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 563.387,32. Déficit 
Total em 31/12/2019: R$ 1.245.676,28.
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1. SEÇÃO INFORMAÇÕES GERAIS

01911

1996001711

1

0

0

30/06/2019

31/12/2019

07627738636

0

2. SEÇÃO GRUPO DE CUSTEIO

0

751

1

UNIPREV BD

3                           

42.598,79              

264                       

-                        

0,00

0,00

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

Tipo CNPJ

1 84307974000102

2.2 HIPÓTESES ATUARIAIS

Hipótese 1:Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios)

ID Tipo 1 ID Hipótese Básica 1

Valor da Hipótese Básica: INPC (IBGE) Em caso de INPC como indexador

Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,20%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 4,48% * INPC acumulado do exercício encerrado.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 3,60% * Em caso de Indexador INPC, deverá ser o INPC projetado para o ano seguinte pela Política de Investimentos. 4,20                         -0,27% 4,48           

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: Esperado PI 2018 para 2019 Rentabilidade 2019

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 2:Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

ID Tipo 7 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 98,22% 0,04

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 98,02% 0,0448

Quantidade esperada no exercício seguinte: 98,19% 0,0407

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

A inflação estimada para 2019 pela Política de Investimentos foi de 4,20% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acrescimo de 0,27%. 129

A inflação no exercício encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflação de longo prazo (esperada para o próximo exercício) de 4,00%. Na data dos estudos de aderência, foi estimada uma inflação de 4,07%. 219

121

Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercício encerrado, a inflação de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflação do Banco Central. 145

Estimativas do Indexador embasado na Política de Investimentos da Entidade e no Relatório FOCUS do site do Banco Central.

O Relatório FOCUS foi o que apresentou o melhor o resultado para a projeção da inflação. 

Nome

89

O Fator de Capacidade é utilizado para a reposição da perda da inflação futura no cálculo dos benefícios. Como o plano não possui mais participantes ou assistidos. A premissa não será relevante para o próximo exercício. 219

Mat Entidade

Data do Cadastro

CPF Atuário

Duration do Passivo (em meses)

Observações

Tipo Grupo Custeio

CNPB

Id Tipo Avaliação

Id Fato Relevante

Te Justificativa

Data da Avaliação

Quantidade de Meses Contribuição

Quantidade de Meses para aposentadoria

Patrimônio de Cobertura

Insuficiência de cobertura:

A duração do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrução Nº 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via 
sistema VENTURO, conforme Portaria Nº 86/2019, porém o plano de benefícios não possui mais participantes ativos ou assistidos.

Id Grupo Custeio

Nº Grupo de Custeio

Nome do Grupo de Custeio

Participantes Ativos

Valor Folha de Salário

CENTRO DE INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARIANA 



Hipótese 3:Taxa Real Anual de Juros

ID Tipo 2 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,50% Pesquisar DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 3,73%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 4,50% Rentabilidade Inflação Juros Real

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 8,38% 4,48% 3,73%

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 4:

ID Tipo 12 ID Hipótese Básica 55

Valor Hipótese Básica: AT 49

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,00 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 Soma do Qx dos aposentados inválidos.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,00 Relatório Seguridade

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 5:Tábua de Mortalidade Geral

ID Tipo 11 ID Hipótese Básica 19

Valor Hipótese Básica: AT 2000

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,11 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 Consideramos a soma do Qx dos aposentados (menos inválidos), pensionistas e ativos.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,00 Relatório Seguridade

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 5:Hipótese sobre Composição de Família de Pensionistas

ID Tipo 15 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,00

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,00

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

71

Tábua de Mortalidade de Inválidos

229

O plano esta em processo de retirada de patrocínio, e no encerramento do exercício não possui mais participantes ou assistidos. 127

O plano esta em processo de retirada de patrocínio, e no encerramento do exercício não possui mais participantes ou assistidos. 127

O plano esta em processo de retirada de patrocínio, e no encerramento do exercício não possui mais participantes ou assistidos. 127

Não haverá necessidade de mensurar a hipótese para o próximo exercício.

93

Processo de Retirada de Patrocínio aprovada pela Portaria PREVIC 631, de 19 de julho de 2019.

100

Processo de Retirada de Patrocínio aprovada pela Portaria PREVIC 631, de 19 de julho de 2019.

93

71

Não haverá necessidade de mensurar a hipótese para o próximo exercício. 71

250

93

Processo de Retirada de Patrocínio aprovada pela Portaria PREVIC 631, de 19 de julho de 2019.

O Plano não superou a meta atuarial proposta de INPC+ 4,50%. Da variação anual da cota de 8,38%, se descontarmos a variação do INPC de 4,48%, teremos 3,73% de juros reais, abaixo do necessário para o atingimento da meta atuarial.

Os ativos do plano em 2019, estão em total liquidez por conta do processo de retirada de patrocínio.

O plano esta passando pelo processo de retirada de patrocínio, com a devolução ao participantes ativos e patrocinador do atual ativo de investimentos disponível no plano, devendo todos os recursos estarem disponíveis para a realização 
dos pagamentos.

Não haverá necessidade de mensurar a hipótese para o próximo exercício.



2.3 BENEFÍCIOS

Benefício 1: Benefício 2: Benefício 2:

ID Benefício 4772 ID Benefício: ID Benefício 4762

Quantidade de benefícios concedidos 0 Quantidade de benefícios concedidos: Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 0 Valor médio do benefício (R$): Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos: Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$): Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%): Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3: Benefício 4:

ID Benefício 5352 ID Benefício 1084

Quantidade de benefícios concedidos 0 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 0 Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 5: Benefício 6:

ID Benefício 1083 ID Benefício 1086

Quantidade de benefícios concedidos 0 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 0 Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO

Custo Normal do Ano (R$) 0,00

Custo Normal do Ano (%) 0,00%

DA PREVISC DIFERENÇA

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 0,00 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 0,00 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 0,00 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 0,00 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 0,00 0,00

APOSENTADORIA ANTECIPADA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PENSÃO POR MORTE APÓS A APOSENTADORIA

PENSÃO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA ABONO ANUAL

VALIDAÇÃO DEMONSTRATIVO

APOSENTADORIA NORMAL



2.4 PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das proviões matemáticas a constituir e contratos 1

b) Contabilização das provisões matemáticas a constituir e contratos 2

c) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - patrocinador

d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses)

e) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - participante

f) Prazo Remanescente - participante (meses)

g) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - assistidos

h) Prazo Remanescente - assistidos (meses)

0,00 Total Déficit equacionado (Somente para conferência)

2.5 FONTE DE RECURSOS

Início de Vigência 01/04/2020

II. Patrocinador

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Taxa Custeio Normal

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

1,00                      

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

III. Participante

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

-                        

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

IV. Assistido

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

-                      

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso PREVISC-FIESC PREVISC-FIESC

a) Finalidade do fundo atuarial

b)  Valor recebido no exercício

c)  Valor utilizado no exercício

d) Saldo do fundo atuarial

II - Fundos de destinação e utilização de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinação dos participantes 0,00

b) Valor do fundo de destinação dos assistidos 0,00

c)  Valor do fundo de destinação do patrocinador 0,00

d)  Valor do saldo do fundo de destinação 0,00



2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolução dos custos:

c) Principais riscos atuariais:

3. RESULTADO DO PLANO

a) Resultado do Plano -                      

b) Déficit Técnico -                      

c) Superávit Técnico -                      

d) Valor da reserva de contingência -                      

e) Valor da reserva especial -                      

4. PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variação do resultado:

c) Natureza do resultado:

d) Soluções para equacionamento de déficit:

e) Adequação do método de financiamento:

f) Outro fato relevante:

28

1443

339

30

Os resultados superavitários dos anos anteriores foram distribuídos aos participantes ativos (Reverva de Contingência e Reserva Especial) e ao patrocinador 
UNILIVALI (Reserva de Contingência), respeitando a paridade contributiva e as diretrizes do processo de Retirada de Patrocínio descritas na Instrução Nº 14, de 12 
de novembro de 2014.

Este plano não possui déficit.

O método atual é o agregado.

Como este plano apresentou superávit por mais de 3 (três) anos consecutivos acima de 25% das Provisões Matemáticas e houve a suspensão das contribuições dos 
participantes e patrocinador, não havia necessidade de financiamento, pois estamos considerando que as Provisões Matemáticas são iguais ao Valor Atual dos 
Benefícios Futuros.
Como medida para reduzir o superávit para percentuais inferiores a 25%, a PREVISC solicitou junto ao PREVIC a alteração do Regulamento do Plano de Benefícios, 
para aumentar o nível mínimo do benefício de 15% para 20%, já que os benefícios dos 3 participantes remanescentes do plano serão elevados, o que não foi 
recomendado. Em 2016, demos entrada no processo de Incorporação do Plano pelo Plano UNIVALIPREVIDÊNCIA. O processo de retirada de patrocinio foi aprovado 
pela Portaria PREVIC Nº 631 de 19 de julho de 2019. Os 3 participantes ativos tiveram direito as suas Reservas Matemáticas, mais a parcela do superávit, 
proporcional a sua Reserva Matemática e 50% do Fundo Adminstrativo também proporcional a Reserva Matemática na Data do Recálculo da Retirada de 
Patrocínio. O patrocinador Fundação Univali terá direito a um percentual do superávit e 50% do Fundo Adminstrativo. Aos 6 participantes desligados, os mesmos 
receberam a devolução de suas contribuições efetuadas ao plano e somente um participante não foi localizado, sendo o seu valor depositado em juízo dentro dos 
prazos previstos em legislação.

Este Plano não possui insuficiência patrimonial. 48

175

40
O plano não possui fundos previdenciais.

b) Variação das provisões matemáticas:

d) Soluções para insuficiência de cobertura:

Os dados cadastrais informados foram considerados consistentes e aceitáveis para a realização da presente avaliação atuarial, levando em consideração 3 ativos e 
6 desligados. 

O plano passou por 5 anos consecutivos com resultado superavitário, acima de 25% das provisões matemáticas. As contribuições dos 3 únicos participantes já 
estavam suspensas.

173

No encerramento do exercício, o plano não possui mais patrimônio previdencial devido a realização do pagamento de todos os recursos previdencias no processo 
de retirada de patrocínio. 183

O plano não possui mais riscos atuariais no encerramento do exercício, assim como não possui participantes.

107



DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 

ENTIDADE
SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAÇÃO DAS 
INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SC

PLANO DE BENEFÍCIOS SENACPREV

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO

DATA DA AVALIAÇÃO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC 325809

MIBA 2808

CPF 07627738636

DATA DA TRANSMISSÃO 01/04/2020

CNPB 1999002156

ATUÁRIO RESPONSÁVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANÇA



1. SEÇÃO INFORMAÇÕES GERAIS

01911

1999002156

1

0

0

31/12/2019

30/06/2019

07627738636

128

2. SEÇÃO GRUPO DE CUSTEIO

0

260

1

SENACPREV

571

30.117.876,49

72

234

47.686.936,32

-752.879,52

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

Tipo CNPJ

1 03603739000186

2.2 HIPÓTESES ATUARIAIS

Hipótese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios)

ID Tipo 1 ID Hipótese Básica 1

Valor da Hipótese Básica: INPC (IBGE) Em caso de INPC como indexador
Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,20%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 4,48% * INPC acumulado do exercício encerrado.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 3,60% * Em caso de Indexador INPC, deverá ser o INPC projetado para o ano seguinte pela Política de Investimentos.4,2 (0,00)                          448,00%

4,20 -7,83% 13,05

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: Esperado PI para 2019 Rentabilidade 2019

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 2: Projeção de Crescimento Real de Salário

ID Tipo 3 ID Hipótese Básica

Valor da Hipótese Básica: Em caso de INPC como indexador

Quantidade esperada no exercício encerrado: 2,41% DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00% Resultado dos estudos

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,00% Resultado dos estudos

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 3: Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

ID Tipo 7 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: -

Quantidade esperada no exercício encerrado: 98,22% 4,00%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 98,02% 4,48%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 98,19% 4,07%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Recomendamos a redução do Fator de Capacidade de 98,22% para 98,19%

137

Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercício encerrado, a inflação de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflação do Banco Central. 145

67

Nome

A inflação estimada para 2019 pela Política de Investimentos foi de 4,20% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o decréscimo de -0,27%.

Houve pouca divergências entre o esperado e o ocorrido. 55

A inflação no exercício encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflação de longo prazo (esperada para o próximo exercício) de 4,00%. Na data dos estudos de aderência, foi estimada uma inflação de 4,07%. 219

Estimativas do Indexador embasado na Política de Investimentos da Entidade e no Relatório FOCUS do site do Banco Central. 121

O ajuste da premissa esta de acordo com o estudo do atuário e encontrar-se alinhado a atual política de recursos humanos do patrocinador.

131

94

O Relatório FOCUS apresenta os melhores resultados para a projeção da inflação. 80

O resultado do estudo reflete melhor a realidade de variação salarial do participantes ativos.

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

Mat Entidade

Data do Cadastro

CPF Atuário

Duration do Passivo (em meses)

Observações
A duração do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrução Nº 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via 

sistema VENTURO, conforme Portaria Nº 86/2019.

CNPB

Id Tipo Avaliação

Id Fato Relevante

Te Justificativa

Data da Avaliação

Valor Folha de Salário

Quantidade de Meses Contribuição

Quantidade de Meses para aposentadoria

Patrimônio de Cobertura

Insuficiência de cobertura:

Tipo Grupo Custeio

Id Grupo Custeio

Nº Grupo de Custeio

Nome do Grupo de Custeio

Participantes Ativos



Hipótese 4: Taxa Real Anual de Juros

ID Tipo 2 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: -

Quantidade esperada no exercício encerrado: 5,25% Pesquisar DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 9,27%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 5,00%

RentabilidadeInflação Juros Real

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 14,17% 4,48% 9,27%

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 5: Tábua de Mortalidade de Inválidos

ID Tipo 12 ID Hipótese Básica 55

Valor Hipótese Básica AT 49

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,05 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,05 Soma do Qx dos aposentados inválidos.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 6: Tábua de Mortalidade Geral

ID Tipo 11 ID Hipótese Básica 19

Valor Hipótese Básica: AT 2000

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,95 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 3,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,64
Consideramos a soma do Qx dos 
pensionistas e ativos, no caso só 

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 5: Tábua de Entrada em Invalidez

ID Tipo 13 ID Hipótese Básica 103

Valor Hipótese Básica: ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,62 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,64 Soma coluna do Qx (1º idade) da Aba Invalidez de Ativo.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

O Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+5,25%. Da variação anual da cota de 14,17%, se descontarmos a variação do INPC de 4,48%, teremos 9,27% de juros reais.

A rentabilidade de 2019 foi superior a meta atuarial. As melhoras foram motivadas pela recuperação do mercado econômico brasileiro em 2019.

De acordo com os estudos realizados pela entidade durante o exercício de 2019, foi levado em consideração o histórico de ocorrências dos últimos 4 anos. A tábua ALVARO VINDAS foi aquela que demontrou menor Desvio Quadrático Médio e Índice X2 dentre as tábuas testadas, apresentando o menor 
desvio entre o eperado e ocorrido.

147

132

324

167

139

401

78

171

159

76

187

271

Devido ao reduzido número de faleciementos do plano, recomenda-se o desagravamento da tábua de mortalidade de AT-2000 Basic MF Desagravada em 10% para AT-2000 Basic MF Desagravada em 20%.

Nas observações dos últimos 4 anos, verificamos que tivemos somente 1 (uma) ocorrência de falecimento de participante do plano. A tábua AT-2000 Basic MF Desagravada em 20% é que a que mais se aproxima da realidade dos participantes do plano. Recomenda-se a sua alteração.

A quantidade esperada para o exercício de 2019 era de 0,62 novas concessões de benefício de invalidez, e no período não ocorreram novas concessões.

A atual tábua de Entrada em Invalidez é uma das mais utilizadas e esta aderente para a maioria dos planos administrados pela PREVIC.

Com base no estudo de taxa de juros de responsabilidade do AETQ, recomenda-se a manutenção da taxa de juros de 5,25%. Considerando que a Duration do Passivo gira em torno de 10,64 anos. E com base na taxa de juros parâmetro conforme Portaria PREVIC 300, de 30 de abril de 2019, seria de 
5,84%, com mínimo de 4,09% e máximo de 6,24%. Assim, a taxa de 5,25% esta dentro dos limites legais da legislação.

No exercício de 2019, o plano não teve ocorrências de mortalidade de inválido.

O plano encerrou 2019 com 4 aposentadorias por invalidez, considerado bastante reduzido. Qualquer evento por morte, tras um impacto significativo nos estudos de aderência.

Recomenda-se a manutenção da tábua AT 49 Masculina por ser a tábua mais utilizada dentre os planos da PREVISC e bastante utilizada na mortalidade de inválidos.

O plano só teve 2 casos de falecimento de participantes nos últimos 10 anos.



2.3 BENEFÍCIOS

Benefício 1: Benefício 2:

ID Benefício 6029 ID Benefício 6030

Quantidade de benefícios concedidos 14 Quantidade de benefícios concedidos 8

Valor médio do benefício (R$) 3938,73 Valor médio do benefício (R$) 2476,79

Idade média dos assistidos 68 Idade média dos assistidos 63

Custo do Ano (R$) 2236288,34 Custo do Ano (R$)

Taxa Percentual Custo Ano (%) 7,25% Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 10.110.760,78 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 9.417.036,48 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 3.498.916,27

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 12.827.148,68 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 16.329.179,24 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3: Benefício 4:

ID Benefício 6031 ID Benefício 6035

Quantidade de benefícios concedidos 3 Quantidade de benefícios concedidos 1

Valor médio do benefício (R$) 1594,49 Valor médio do benefício (R$) 151,3

Idade média dos assistidos 60 Idade média dos assistidos 46

Custo do Ano (R$) 37710,38027 Custo do Ano (R$) 2317,086876

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,12% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,01%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 820.543,66 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3: Benefício 3:

ID Benefício 6032 ID Benefício 6033

Quantidade de benefícios concedidos 1 Quantidade de benefícios concedidos 2

Valor médio do benefício (R$) 3643,25 Valor médio do benefício (R$) 2855,42

Idade média dos assistidos 43 Idade média dos assistidos 83

Custo do Ano (R$) 19820,33383 Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,06% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 792.749,14 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 424.032,19

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Custo Normal do Ano (R$) 2.296.136,14

Custo Normal do Ano (%) 7,44%

DA PREVISC DIFERENÇA

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 10.110.760,78 10.110.760,78 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 12.915.952,75 12.915.952,75 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 2.037.324,99 2.037.324,99 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 12.827.148,68 12.827.148,68 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 16.329.179,24 16.329.179,24 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 0,00 0,00

VALIDAÇÃO DEMONSTRATIVO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA NORMAL APOSENTADORIA ANTECIPADA

AUXÍLIO DOENÇA

PENSÃO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA PENSÃO POR MORTE APÓS A APOSENTADORIA



2.4 PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das proviões matemáticas a constituir e contratos 1 3

b) Contabilização das provisões matemáticas a constituir e contratos 2 3

c) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - patrocinador 0,00 4.431.596,08

d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 0 115

e) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - participante 674.477,26

f) Prazo Remanescente - participante (meses) 142,00

g) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - assistidos 674.477,26

h) Prazo Remanescente - assistidos (meses) 142

1.348.954,52 4.431.596,08 Total Déficit equacionado (Somente para conferência)

2.5 FONTE DE RECURSOS

Início de Vigência 01/04/2020

II. Patrocinador

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Taxa Custeio Normal

1.086.156,93                        3,52%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

1,00                                    57.623,57                  0,19%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

III. Participante

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

1.838.423,59                        3,76%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

1,00                                    57.623,57                  0,19%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

IV. Assistido

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

-                            

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso SENACPREV SENACPREV

a) Finalidade do fundo atuarial Fundo de Reversão de Saldo Fundo Conta Coletiva

b)  Valor recebido no exercício 197.660,29 586.959,83

c)  Valor utilizado no exercício 28.134,86 0,00

d) Saldo do fundo atuarial 439.005,55 2.017.144,85

II - Fundos de destinação e utilização de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinação dos participantes 0,00

b) Valor do fundo de destinação dos assistidos 0,00

c)  Valor do fundo de destinação do patrocinador 0,00

d)  Valor do saldo do fundo de destinação 0,00



2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolução dos custos:

b) Variação das provisões matemáticas:

c) Principais riscos atuariais:

396

d) Soluções para insuficiência de cobertura:

3. RESULTADO DO PLANO

a) Resultado do Plano 752.880-                                 

b) Déficit Técnico 752.880-                                 

c) Superávit Técnico

d) Valor da reserva de contingência

e) Valor da reserva especial

Parecer Atuarial do Plano

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variação do resultado:

c) Natureza do resultado:

f) Outro fato relevante:

g) Regra de constituição e reversão:

A insuficiência de cobertura em 31/12/2019 foi de R$-752879,52, equivalente a -5,53% das Provisões BD - Benefício Definido.Conforme legislação, estaremos 

utilizando o valor do ajuste de precificação neste plano, correspondente à diferença entre o valor dos títulos públicos federais atrelados ao índice de preços 

classificados na categoria mantidos até o vencimento calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliação atuarial e o valor contábil desses 

títulos.

867

895

361

Assim, o ajuste das NTN-B's representou R$ 191836,71. O Equilíbrio Técnico Ajustado encerrou 2019 em -R$ 561042,81, equivalente a -4,12% das Provisões BD - 

Benefício Definido. O limite máximo de déficit permitido pela Legislação é de R$1052710,75, ou -7,04% das Provisões Matemáticas. Não havendo necessidade de 

equacionamento de déficit do exercício de 2019. Também foi dado início em dezembro de 2019, o Plano de Equacionamento do déficit de 2018, no valor de 

R$517962,79.

341

348

222

956

Após a realização da Avaliação Atuarial de 2019, realizamos a redução da taxa de risco de 0,19% para 0,08% sobre os salários.Tendo em vista a natureza do 

plano e a vinculação da contribuição do patrocinador com os fatos efetivamente ocorridos tais como salários realmente pagos e índice de adesão ao plano, os 

valores demonstrados neste parecer são estimativas, podendo deixar de coincidir com os valores efetivamente praticados. O ponto relevante que de fato fez o 

percentual de risco reduzir para 2020 a não utilização excessiva dos recursos disponíveis do Fundo Conta Coletiva. 580

Os valores da PMBC são recalculados mensalmente com base nos dados cadastrais, dos benefícios atualizados, das premissas e hipóteses do fechamento mensal, 

representando com maior precisão possíveis variações. A PMBaC CD e BD de risco (conta coletiva) variaram de acordo com a cota.
281

d) Soluções para equacionamento de déficit:

e) Adequação do método de financiamento:

Fundo de Reversão de Saldo: Constituído e utilizado para cobrir resultado deficitário, déficit equacionado e oscilações da conta coletiva, de acordo com a 

manifestação atuarial: a) com o montante da Conta Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo Saldo 

de Conta decorrente de desligamento do Participante do Plano sem direito a outro Benefício que não o resgate, observado o prazo prescricional. Fundo Conta 

Coletiva: Fundo acrescido com as sobras dos benefícios de Auxílio Doença e Aportes relacionados a Invalidez e Pensão por Morte constituídos no exercício 

anterior. O valor dos aportes realizados por participantes e patrocinadores serão definidos em plano de custeio anualmente. Os valores são utilizados para 

suportar o pagamento de benefícios de Auxílio Doença, Invalidez e Pensão por Morte do plano.

Os dados cadastrais informados foram considerados consistentes e aceitáveis para a realização da presente avaliação atuarial, levando em consideração 571 

participantes ativos, 60 desligados, 40 assistidos e 14 pensionista.

O resultado do ano de 2019 apresentou déficit de R$-752879,52. Em 2018 este déficit era de R$1.201.810,91, uma diferença de R$ 448.931,39, déficit menor 

que em 2018.

A rentabilidade do plano em 2019 superou a meta atuarial e atingiu uma rentabilidade real de 14,17%. Obter rentabilidades superiores a meta atuarial é 

fundamental para o não aumento do déficit e conseguir alcançar o equilíbrio técnico do plano.A alteração das premissas atuariais geraram o aumento das 

provisões matemáticas em R$ 293.602,57.

O déficit já com o ajuste de precificação resultou em R$ -561042,81 e o limite máximo permitido pela Legislação vigente em 2019 é de R$ -1052710,75, 

representando -7,04% das Provisões Matemáticas. O déficit do encerramento do exercício não ultrapassou o limite máximo permitido e não haverá necessidade 

de equacionamento de déficit no próximo exercício de 2020.

No encerramento do exercício estão em vigência quatro Planos de Equacionamento de Déficits, tendo suas prestações mensais pagas através de Reversão do 

Fundo de Reversão de Saldo: > Saldo Devedor: R$ 908.0813,88 - Referente Déficit anterior a 2011. > Saldo Devedor: R$ 90.737,54 - Referente ao déficit de 

2015. > Saldo Devedor: R$ 88.413,62 - Referente ao déficit de 2016 e o novo déficit referente ao encerramento do exercício de 2018 com Saldo Devedor de R$ 

261.721,48. Total Déficit Equacionado: R$ 1.348.954,52.        

O método é de capitalização financeira, sendo que para os benefícios de riscos é de Crédito Unitário Projetado, que gera custos crescentes, porém este efeito 

pode ser minimizado caso haja um afluxo suficiente de novos entrados com baixa idade, se verifique as hipóteses utilizadas e que a conta coletiva tenha um 

rendimento acima da meta atuarial. 

Custo anual determinado multiplicando por 13 vezes a folha de contribuições do mês de referência da Avaliação Atuarial. Para os participantes que migraram do 

plano BD, a modalidade é CV. Para os benefícios de risco, a modalidade é BD. Todos os déficitis do plano são custeados pela sobras do Fundo de Reversão de 

Plano, tanto da parte de participante, quanto de patrocinador.

A PREVIC autorizou por meio da Portaria 04, de 08 de janeiro de 2019, a migração dos assistidos do plano de benefícios PREVISC SENAC (Plano BD) para o plano 

SENACPREV. De um total de 29 asistidos, 26 optaram pela migração de suas reservas matemáticas debitadas as contribuições futuras e tiveram a opção de 

escolhar por um dos benefícios por renda certa previstos em Regulamento. O patrocinador SENAC assumiu no plano CD a sua parcela de déficit do plano no valor 

total inicial de R$ 4.452.844,84 parcelado em 120 meses.

Trata-se da parte BD do plano, referencialmente a PMBC - Provisão Matemática de Benefícios Concedidos, ou seja, a reserva destinada a garantir os benefícios 

dos atuais assistidos com renda vitalícia. O principal risco existente no plano é a rentabilidade dos investimentos não superar a meta atuarial, gerando novos 

déficits, havendo necessidade de rentabilidades maiores para suprir os déficits.

165



ATUÁRIO RESPONSÁVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANÇA

MIBA 2808

CPF 07627738636

330345

DATA E HORA TRANSMISSÃO 03/04/2020

CNPB 2006001411

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO

DATA DA AVALIAÇÃO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 

ENTIDADE
SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO 
ESTADO DE SC

PLANO DE BENEFÍCIOS SESCPREV

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC



1. SEÇÃO INFORMAÇÕES GERAIS

01911

2006001411

1

0

0

31/12/2019

30/06/2019

07627738636

144

2. SEÇÃO GRUPO DE CUSTEIO

0

665

1

SESCPrev CD

1802

73.320.888,68

58

263

50.752.560,14

0,00

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

Tipo CNPJ

1 83876839000115

1 03603595000168

HIPÓTESES ATUARIAIS

2.2 HIPÓTESES ATUARIAIS

Hipótese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios)

ID Tipo 1 ID Hipótese Básica 1

Valor Hipótese Básica: INPC (IBGE) Em caso de INPC como indexador

Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,20%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00% * Em caso de Indexador INPC, deverá ser o INPC projetado para o ano seguinte pela Política de Investimentos.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 3,60% * INPC acumulado do exercício encerrado. 4,2 -0,27% 4,48

4,20 -7,83% 13,05

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: Esperado PI para 2019 Rentabilidade 2019

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 2: Projeção de Crescimento Real de Salário

ID Tipo 3 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0,33% Em caso de INPC como indexador

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,34%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,33%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,33%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 3: Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

ID Tipo 7 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica:

Quantidade esperada no exercício encerrado: 98,22% 4,00%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 98,02% 4,48%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 98,19% 4,07%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

129

Data da Avaliação

Data do Cadastro

CPF Atuário

Duration do Passivo (em meses)

Observações

Mat Entidade

CNPB

Id Tipo Avaliação

Id Fato Relevante

Te Justificativa

O Relatório FOCUS apresenta os melhores resultados para a projeção da inflação. 80

O resultado do estudo reflete melhor a realidade de variação salarial do participantes ativos. 94

Recomendamos a redução do Fator de Capacidade de 98,22% para 98,19% 67

Estimativas do Indexador embasado na Política de Investimentos da Entidade e no Relatório FOCUS do site do Banco Central. 121

O ajuste da premissa esta de acordo com o estudo do atuário e encontrar-se alinhado a atual política de recursos humanos do patrocinador. 137

Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercício encerrado, a inflação de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflação do Banco Central. 145

Nome

A duração do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrução Nº 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via sistema VENTURO, 
conforme Portaria Nº 86/2019.

Tipo Grupo Custeio

Id Grupo Custeio

Nº Grupo de Custeio

Nome do Grupo de Custeio

Participantes Ativos

Valor Folha de Salário

Quantidade de Meses Contribuição

Quantidade de Meses para aposentadoria

Patrimônio de Cobertura

Insuficiência de cobertura:

FEDERAÇÃO DO COMÉRCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO

A inflação estimada para 2019 pela Política de Investimentos foi de 4,20% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acréscimo de 0,27%.

Houve pouca divergências entre o esperado e o ocorrido.

A inflação no exercício encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflação de longo prazo (esperada para o próximo exercício) de 4,00%. Na data dos estudos de aderência, foi estimada uma inflação de 4,07%. 219

55



Hipótese 4: Taxa Real Anual de Juros

ID Tipo 2 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica:

Quantidade esperada no exercício encerrado: 5,00% Pesquisar DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 8,81%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 5,00%
Rentabilidade Inflação Juros Real

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 13,69% 4,48% 8,81%

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 5: Tábua de Mortalidade de Inválidos

ID Tipo 12 ID Hipótese Básica 55

Valor Hipótese Básica: AT 49

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,04 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 1,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,03 Soma do Qx dos aposentados inválidos.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 6: Tábua de Mortalidade Geral

ID Tipo 11 ID Hipótese Básica 19

Valor Hipótese Básica: AT 2000

Quantidade esperada no exercício encerrado: 1,71 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 1,84
Consideramos a 
soma do Qx dos 

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 7: Tábua de Entrada em Invalidez

ID Tipo 13 ID Hipótese Básica 103

Valor Hipótese Básica: ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercício encerrado: 1,90 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 2,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 2,06 Soma coluna do Qx (1º idade) da Aba Invalidez de Ativo.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

159

A quantidade esperada para o exercício de 2019 era de 1,9 novas concessões de benefício de invalidez, e no período ocorreram 2 novas concessões.

No exercício de 2016 o plano apresentou 3 ocorrências e em 2017 apresentou 2 ocorrências e em 2019 mais 2 ocorrências, porém todos os pagamentos foram realizados através de BPU. Quando analisamos os pagamentos que foram através de 
Renda Vitalícia, não temos nenhuma ocorrência.

Recomenda-se a manutenção da tábua Alvaro Vindas por ser a tábua mais utilizada para os estudos de Entrada em Invalidez.

144

277

120

Com base no estudo de taxa de juros de responsabilidade do AETQ, recomenda-se a manutenção da taxa de juros de 5,00%. Considerando que a Duration do Passivo gira em torno de 12,03 anos. E com base na taxa de juros parâmetro 
conforme Portaria PREVIC 300, de 30 de abril de 2019, seria de 5,85%, com mínimo de 4,09% e máximo de 6,25%. Assim, a taxa de 5,00% esta dentro dos limites legais da legislação.

No exercício de 2019, o plano teve 1 ocorrência de mortalidade de inválido.

184

111

271

401

75

171

A rentabilidade do Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+5,00%. Da variação anual da cota de 13,69%, se descontarmos a variação do INPC de 4,48%, teremos 8,81% de juros reais.

A rentabilidade superior à meta atuarial foi motivada pela recuperação do mercado econômico brasileiro em 2019.

O plano encerrou 2019 com 4 aposentadorias por invalidez, considerado bastante reduzido. Qualquer evento por morte, tras um impacto significativo nos estudos de aderência.

Recomenda-se a manutenção da tábua AT 49 Masculina por ser a tábua mais utilizada dentre os planos da PREVISC e bastante utilizada na mortalidade de inválidos.

O plano só teve 2 casos de falecimento de participantes válidos nos últimos 10 anos.

Devido ao reduzido número de faleciementos, recomenda-se o desagravamento da tábua de mortalidade de AT-2000 Basic MF Desagravada em 10% para AT-2000 Basic MF Desagravada em 20%.

Nas observações dos últimos 4 anos, verificamos que tivemos somente 1 (uma) ocorrência de falecimento de participante do plano. A tábua AT-2000 Basic MF Desagravada em 20% é que a que mais se aproxima da realidade dos participantes do 
plano. Recomenda-se a sua alteração.

84

178



2.3 BENEFÍCIOS

Benefício 1: Benefício 2:

ID Benefício 4393 ID Benefício 4392

Quantidade de benefícios concedidos 16 Quantidade de benefícios concedidos 9

Valor médio do benefício (R$) 1841,54 Valor médio do benefício (R$) 3533,84

Idade média dos assistidos 61 Idade média dos assistidos 68

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 3384206,02

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 4,90%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 5.642.636,89 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 5.626.142,72

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 16.356.563,47

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 20.531.068,36

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3: Benefício 4:

ID Benefício 4395 ID Benefício 4394

Quantidade de benefícios concedidos 4 Quantidade de benefícios concedidos 14

Valor médio do benefício (R$) 3252,29 Valor médio do benefício (R$) 141,42

Idade média dos assistidos 50 Idade média dos assistidos 48

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 26537,8945

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,04%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 2.596.148,70 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 5: Benefício 6:

ID Benefício 4396 ID Benefício 4397

Quantidade de benefícios concedidos 0 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 0 Valor médio do benefício (R$) 0

Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Custo Normal do Ano (R$) 3.410.743,91                    

Custo Normal do Ano (%) 4,94%

DA PREVISC DIFERENÇA

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 11.268.779,61 11.268.779,61 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 0,00 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 2.596.148,70 2.596.148,70 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 16.356.563,47 16.356.563,47 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 20.531.068,36 20.531.068,36 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 0,00 0,00

APOSENTADORIA ANTECIPADA APOSENTADORIA NORMAL

AUXÍLIO-DOENÇA

PENSÃO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA PENSÃO POR MORTE APÓS A APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

VALIDAÇÃO DEMONSTRATIVO



2.4 PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das proviões matemáticas a constituir e contratos 1

b) Contabilização das provisões matemáticas a constituir e contratos 2

c) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - patrocinador -                    

d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 0

e) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - participante 0

f) Prazo Remanescente - participante (meses) 0

g) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - assistidos -                    

h) Prazo Remanescente - assistidos (meses) 0

-                    

2.5 FONTE DE RECURSOS

Início de Vigência 01/04/2020

II. Patrocinador

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Taxa Custeio Normal

1.838.423,59                    2,51%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

-                                   -                       

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

III. Participante

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

1.572.320,32                    2,14%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

IV. Assistido

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

-                       

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso SESCPrev CD SESCPrev CD

a) Finalidade do fundo atuarial
Fundo de Reversão 

de Saldo
Fundo Conta 

Coletiva

b)  Valor recebido no exercício 201.995,20 848.779,41

c)  Valor utilizado no exercício 40.405,67 0,00

d) Saldo do fundo atuarial 348.887,72 2.410.469,15

II - Fundos de destinação e utilização de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinação dos participantes 0,00

b) Valor do fundo de destinação dos assistidos 0,00

c)  Valor do fundo de destinação do patrocinador 0,00

d)  Valor do saldo do fundo de destinação 0,00



2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolução dos custos:

b) Variação das provisões matemáticas:

c) Principais riscos atuariais:

d) Soluções para insuficiência de cobertura:

3. RESULTADO DO PLANO

a)  Resultado do Plano 0,00

b) Déficit Técnico 0,00

c) Superávit Técnico 0,00

d)  Valor da reserva de contingência 0,00

e)  Valor da reserva especial 0,00

Parecer Atuarial do Plano

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variação do resultado:

c) Natureza do resultado:

f) Outro fato relevante:

g) Regra de constituição e reversão:

O plano não apresentou déficit no encerramento do exercício. 

O método é de capitalização financeira, sendo que para os benefícios de riscos é agregado. 

O custo do ano foi determinado multiplicando por 13 vezes as contribuições na data base da avaliação.

Constituído conforme descrito abaixo e utilizado para cobrir resultado deficitário, déficit equacionado e oscilações da conta coletiva, de acordo com a manifestação atuarial. a) 
com o montante da Conta Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo Saldo de Conta decorrente de desligamento do 
Participante do Plano sem direito a outro Benefício que não o resgate, observado o prazo prescricional. Fundo Conta Coletiva: Constituído e utilizado para cobertura de 
benefícios de Invalidez e Pensão por Morte nas formas previstas em Regulamento. É constituído pelas contribuições mensais destinadas a parcela de risco, recalculadas 
anualmente na Avaliação Atuarial e registrada no Plano de Custeio. 

d) Soluções para equacionamento de déficit:

e) Adequação do método de financiamento:

O principal risco atuarial é a garantia das reservas matemáticas suficitentes para pagamento dos benefícios de risco de invalidez pagos de forma vitalícia, essencialmente a 
PMBC - Provisão Matemática de Benefícios Concedidos. Assim, dentro da atual conjuntura econômica, no curto prazo, o principal risco é da rentabilidade não superar a meta 
atuarial, gerando novo déficit. Caso o plano fique deficitário, será necessario que a rentabilidade sempre seja maior que a meta atuarial, para suprir e superar a rentabilidade 
da parte deficitária. A mudança das premissas atuariais, principalmente a ocasionada pela tábua de mortalidade geral de AT-2000 Basic MF Desagravada em 10% para AT-2000 
Basic MF Desagravada em 20%, gerou um aumento na Reserva Matemática de R$ 383.537,38, calculados na data da avaliação atuarial.

O plano encontra-se equilibrado em 2019 e não possui títulos que possam ser utilizados para Ajuste de Precificação, não havendo necessidade de equacionamento de décifit 
referente ao exercício. Foram utilizados no encerramento do exercício a quantia de R$ 212.306,22 do Fundo de Reversão de Saldo para cobertura e quitação do Resultado 
Realizado deficitário do exercício.

Os dados cadastrais informados foram considerados consistentes e aceitáveis para a realização da presente avaliação atuarial, levando em consideração 1802 participantes 
ativos, 353 desligados, 24 assistidos CD e 4 Inválidos BD.

O resultado do plano em 2019 apresentou equilíbrio técnico.

A rentabilidade do plano superou a meta atuarial em 2019, resultado da recuperação da economia brasileira passou durante o exercício.

A PMBaC CD e BD de Risco (conta coletiva) variaram de acordo com a cota. Os valores da PMBC são recalculadas mensalmente com base nos dados cadastrais, nos benefícios 
atualizados, nas premissas e hipóteses do fechamento mensal, representando com maior precisão tais valores. 

Após a realização da Avaliação Atuarial de 2019, concluímos pela redução da taxa de risco de 0,29% para 0,21% sobre os salários.Tendo em vista a natureza do plano e a 
vinculação da contribuição do patrocinador com os fatos efetivamente ocorridos tais como salários realmente pagos e índice de adesão ao plano, os valores demonstrados neste 
parecer são estimativas, podendo deixar de coincidir com os valores efetivamente praticados. Devemos destacar que o aumento no percentual de risco para o próximo exercício 
é reflexo da entrada de novos participantes com idade baixa com salários altos e o envelhecimento em um ano da atual base de participantes, reduzindo a exposição ao risco.
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MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO

DATA DA AVALIAÇÃO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

CPF 07627738636

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 

ENTIDADE
SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAÇÃO DAS 
INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SC

PLANO DE BENEFÍCIOS PREVISC SISTEMA FIEP

ATUÁRIO RESPONSÁVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANÇA

MIBA 2808

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC 327540

DATA DA TRANSMISSÃO 02/04/2020

CNPB 1997003211



1. SEÇÃO INFORMAÇÕES GERAIS

01911

1997003211

1

0

0

31/12/2019

30/06/2019

07627738636

101

2. SEÇÃO GRUPO DE CUSTEIO

0,00

764,00

1,00

FIEP CV

2.383

111.942.295,79

65

253

9.023.764,36

421.612,99

2.1PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

Tipo CNPJ

1 76709898000133

1 75155879000140

1 03802018000103

1 03776284000109

1 75047399000165

2.2HIPÓTESES ATUARIAIS

Hipótese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios)

ID Tipo 1 ID Hipótese Básica 1

Valor da Hipótese Básica: INPC (IBGE) Em caso de INPC como indexador

Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,20%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 4,48% * Em caso de Indexador INPC, deverá ser o INPC projetado para o ano seguinte pela Política de Investimentos.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 3,60% * INPC acumulado do exercício encerrado. 4,20                             -0,27% 4,48                           

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: Esperado PI 2018 para 2019 Rentabilidade 2019

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 2: Projeção de Crescimento Real de Salário

ID Tipo 3 ID Hipótese Básica 0

Valor da Hipótese Básica: 2,79%

Quantidade esperada no exercício encerrado: 2,75%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 2,79%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 2,79%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 3: Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

ID Tipo 7 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 98,22% 4,00%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 98,02% 4,48%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 98,19% 4,07%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Nome

A duração do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrução Nº 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via sistema 
VENTURO, conforme Portaria Nº 86/2019.

FIEP

CENTRO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DO PARANA

SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA SESI

SENAI

INSTITUTO EUVALDO LODI DO PARANÁ

118

A inflação estimada para 2019 pela Política de Investimentos foi de 4,20% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acrescimo de 0,27%. 129

Houve pouca divergências entre o esperado e o ocorrido. 55

A inflação no exercício encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflação de longo prazo (esperada para o próximo exercício) de 4,00%. Na data dos estudos de aderência, foi estimada uma inflação de 4,07%. 219

Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercício encerrado, a inflação de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflação do Banco Central. 145

Estimativas do Indexador embasado na Política de Investimentos da Entidade e no Relatório FOCUS do site do Banco Central. 121

Ajutar a premissa devido estudo do atuário encontrar-se alinhada a atual política de recursos humanos do patrocinador.

O Relatório FOCUS apresenta os melhores resultados para a projeção da inflação. 79

O resultado do estudo reflete melhor a realidade de variação salarial do participantes ativos. 94

Recomendamos a redução do Fator de Capacidade de 98,22% para 98,19% 67

Data da Avaliação

Data do Cadastro

CPF Atuário

Duration do Passivo (em meses)

Observações

Mat Entidade

CNPB

Id Tipo Avaliação

Id Fato Relevante

Te Justificativa

Valor Folha de Salário

Quantidade de Meses Contribuição

Quantidade de Meses para aposentadoria

Patrimônio de Cobertura

Insuficiência de cobertura:

Tipo Grupo Custeio

Id Grupo Custeio

Nº Grupo de Custeio

Nome do Grupo de Custeio

Participantes Ativos



Hipótese 4: Taxa Real Anual de Juros

ID Tipo 2 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,50% Pesquisar DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 4,83%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 4,50% Rentabilidade Inflação Juros Real

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 8,43% 3,43% 4,83%

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 5: Tábua de Entrada em Invalidez

ID Tipo 13 ID Hipótese Básica 103

Valor Hipótese Básica: ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercício encerrado: 2,71 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 1,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 2,85 Soma coluna do Qx (1º idade) da Aba Invalidez de Ativo.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 6: Tábua de Mortalidade de Inválidos

ID Tipo 12 ID Hipótese Básica 55

Valor Hipótese Básica: AT 49

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,28 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 1,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,30 Soma do Qx dos aposentados inválidos.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Hipótese 7: Tábua de Mortalidade Geral

ID Tipo 11 ID Hipótese Básica 19

Valor Hipótese Básica: AT 2000

Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,01 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 5,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 3,76 Consideramos a soma do Qx dos aposentados (menos inválidos), pensionistas e ativos.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 8: Hipótese sobre Composição de Família de Pensionistas

ID Tipo 15 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: -

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: -

Quantidade esperada no exercício seguinte: -

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

385

O cadastro dos participantes ativos é periodicamente atualizados e para os assistidos, anualmente é realizado o recadastramento com suspensão dos benefícios para aqueles que não confirmarem informações cadastrais. 213

O controle da base de dados dos ativos e assistidos é confiável e a base de dados é considerada consistente pelo atuário. 121

A composição familiar utilizada para os cálculos da Avaliação Atuarial para os participantes ativos considera a idade real do cadastro do participante e a mulher 4 anos mais nova que o homem, não considera filhos e 95% dos participante são 
considerados casados. Para os participantes aposentados, considera-se a idade real do assistido e seus beneficiários ou designados.          

De acordo com os estudos realizados pela entidade durante o exercício de 2019, foi levado em consideração o histórico de ocorrências dos últimos 4 anos. A tábua  foi aquela que demontrou menor Desvio Quadrático Médio e Índice X2 dentre 
as tábuas testadas, apresentando o menor desvio entre o esperado e ocorrido.

312

 A atual tábua utilizada, AT-49 Masculina, é uma das tábuas mais recomendadas para estudos de mortalidade de inválidos e está aderente para a maioria dos planos administrados pela PREVISC.

117

128

O esperado para o exercício de 2019 era de 0,28 mortes de inválidos e 1 ocorrência de falecimento de Inválidos no exercício. 124

Foi estimado para o exercício de 2019 a quantia de 4,01 falecimentos. Houve a ocorrência de 5 falecimento no período.

188

O Plano atingiu a meta atuarial proposta de INPC+4,5%. Da variação anual da cota de 8,43%, se descontarmos a variação do INPC de 3,43%, teremos 4,83% de juros reais. 165

A quantidade esperada para o exercício de 2019 foi de 2,71 casos de Entrada em Invalidez, com 1 ocorrência no exercício de 2019.

Pelo estudos realizados, recomenda-se o desagravamento da tábua AT-2000 Basic MF Desagravada 10% para AT-2000 Basic MF Desagravada 20% e o acompanhamento da premissa para o próximo exercício. 191

Os estudos de aderência realizados em 2019, levaram em consideração as observações e ocorrências dos últimos 4 anos, onde tivemos um total de 5 falecimentos. 157

Com base nos estudos de taxa de juros de responsabilidade do AETQ, recomenda-se a manutenção da taxa de juros de 4,50% ao ano. Considerando que a Duration do Passivo gira em torno de 8,41 anos, e com base na Portaria Nº 300, de 12 de 
abril de 2019, a taxa de juros parâmetro seria de 5,82%, com mínimo de 4,08% e máximo de 6,22%. Desta forma, a taxa de 4,5% ao ano esta dentro dos limites legais previstos em legislação.

420

Apersar da instabilidade da economia brasileira em 2019, o retorno dos investimentos no segundo semestre de 2019 foram fundamentais para o atingimento da atuarial do ano. 170

A atual tábua de Entrada em Invalidez é uma das mais utilizadas e esta aderente para a maioria dos planos adminitrados pela PREVISC. 132

De acordo com os estudos realizados pela entidade durante o exercício de 2019, foi levado em consideração o histórico de ocorrências dos últimos 4 anos. A tábua AT 49 foi aquela que demontrou menor Desvio Quadrático Médio e Índice X2 
dentre as tábuas testadas, apresentando o menor desvio entre o esperado e ocorrido.

317



2.3BENEFÍCIOS

Benefício 1: Benefício 2:

ID Benefício 169 ID Benefício 168

Quantidade de benefícios concedidos 106 Quantidade de benefícios concedidos 33

Valor médio do benefício (R$) 1.513,21 Valor médio do benefício (R$) 1.957,50

Idade média dos assistidos 63 Idade média dos assistidos 71

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 10.192.642,98

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 6,98%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 16.096.010,18 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 29.735.105,94 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 10.451.967,84

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 42.601.511,88

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 66.008.952,25

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3: Benefício 4:

ID Benefício 170 ID Benefício 532

Quantidade de benefícios concedidos 12 Quantidade de benefícios concedidos 0

Valor médio do benefício (R$) 727,04 Valor médio do benefício (R$) 0,00

Idade média dos assistidos 64 Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 146.000,25

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,10%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 1.751.057,29 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 5: Benefício 6:

ID Benefício 530 ID Benefício 531

Quantidade de benefícios concedidos 10 Quantidade de benefícios concedidos 5

Valor médio do benefício (R$) 1.609,47 Valor médio do benefício (R$) 4.276,13

Idade média dos assistidos 56 Idade média dos assistidos 71

Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 3.096.238,63 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 2.634.887,92

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO FIEP CV

Custo Normal do Ano (R$) 10.338.643,23            

Custo Normal do Ano (%) 7,08%

PM PREVISC DIFERENÇA

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 16.096.010,18 16.096.010,18            -                       

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 40.187.073,78 40.187.073,78            -                       

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 7.482.183,84 7.482.183,84              -                       

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 42.601.511,88 42.601.511,88            -                       

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 66.008.952,25 66.008.952,25            -                       

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro -                             -                             -                       

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador -                             -                             -                       

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante -                             -                             -                       

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros -                             -                             -                       

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador -                             -                             -                       

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante -                             -                             -                       

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura -                             -                             -                       

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples -                             -                             -                       

APOSENTADORIA NORMAL

PENSÃO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA PENSÃO POR MORTE APÓS A APOSENTADORIA

VALIDAÇÃO DEMONSTRATIVO

APOSENTADORIA ANTECIPADA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ AUXÍLIO DOENÇA



2.4PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das proviões matemáticas a constituir e contratos 2

b) Contabilização das provisões matemáticas a constituir e contratos 2

c) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - patrocinador 9.320,48               

d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 228

e) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - participante 152351,23

f) Prazo Remanescente - participante (meses) 121

g) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - assistidos

h) Prazo Remanescente - assistidos (meses)

161.671,71           Total Déficit equacionado (Somente para conferência)

2.5FONTE DE RECURSOS

Início de Vigência 01/04/2020

II. Patrocinador

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Taxa Custeio Normal

4.163.686,71              2,85%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

2,00                           2.767,96        0,00%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

III. Participante

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

6.028.956,27              4,13%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

2,00                           33.281,43      0,02%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

IV. Assistido

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

-                             

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso FIEP CV FIEP CV

a) Finalidade do fundo atuarial
Fundo de Resversão de 

Saldo
Fundo Conta 

Coletiva

b)  Valor recebido no exercício 1.813.276,80 1.993.680,38

c)  Valor utilizado no exercício 0,00 226.358,36

d) Saldo do fundo atuarial 6.161.073,67 19.037.655,78

II - Fundos de destinação e utilização de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinação dos participantes 0,00

b) Valor do fundo de destinação dos assistidos 0,00

c)  Valor do fundo de destinação do patrocinador 0,00

d)  Valor do saldo do fundo de destinação 0,00



2.7PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolução dos custos:

b) Variação das provisões matemáticas:

c) Principais riscos atuariais:

d) Soluções para insuficiência de cobertura:

3. RESULTADO DO PLANO

a)  Resultado do Plano 421.612,99

b) Déficit Técnico 0,00

c) Superávit Técnico 421.612,99

d)  Valor da reserva de contingência 421.612,99

e)  Valor da reserva especial 0,00

4. PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variação do resultado:

c) Natureza do resultado:

d) Soluções para equacionamento de déficit:

e) Adequação do método de financiamento:

f) Outro fato relevante:

g) Regra de constituição e reversão:

O plano não apresenta insuficiências financeiras. Em 2019 o Equilíbrio Técnico foi de R$ 421612,99.O plano possui NTN-B's marcadas na 
curva, que corresponde à diferença entre o valor dos títulos públicos federais atrelados ao índice de preços classificados na categoria 
mantidos até o vencimento calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliação atuarial e o valor contábil desses 
títulos. O Equilíbrio Técnico Ajustado foi de R$ 6.575.749,73, representando 3,82% das Provisões Matemáticas do Plano. Sendo que o limite 
máximo de superávit permitido pela legislação em 2019 era de R$ 19132982,19, o que representa 21,11% das provisões matemáticas.As 
mudanças de premissas financeiras e atuariais na avaliação atuarial geraram um aumento das provisões matemáticas em R$ 1.153.351,35, 
aplicados no encerramento do exercício.

844

Os dados cadastrais informados foram considerados consistentes e aceitáveis para a realização da presente avaliação atuarial, levando em 
consideração 2383 ativos, 209 desligados, 151 assistidos e 14 pensionista.

211

O plano apresentou em 2019 resultado superavitário de R$  421612,99, o que representa 0,26% das Provisões Matemáticas de Benefício 
Definido. Em 2018 o plano apresentou resultado de R$ 1.430.961,37, diferença de R$ 1.009.348,38 

227

A rentabilidade superior a meta atuarial com rentabilidade real de 4,83% foi a responsável por permitir o resultado positivo do plano em 
2019. 142

O plano não apresentou déficit no fechamento de 2019.

53

A taxa de risco para 2020 foi calculada atuarialmente para 0,01% da Folha de Participação, enquanto em 2019 a taxa estava em 0,03%. 
Tendo em vista que a natureza do plano e a vinculação da contribuição do patrocinador com os fatos efetivamente ocorridos tais como 
salários realmente pagos e índice de adesão ao plano, os valores demonstrados neste parecer são estimativas, podendo, portanto, deixar 
de coincidir com os valores efetivamente praticados. 

452

Os valores da PMBC são recalculados mensalmente com base nos dados cadastrais, nos benefícios atualizados, nas premissas e hipóteses 
do fechamento mensal, representando maior precisão tais valores. A PMBaC - Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder foi 
responsável pela variação da cota. 293

Trata-se de um plano CV, que no fechamento do exercício apresentou resultado positivo. Assim, dentro da atual conjuntura econômica, 
no curto prazo, o principal risco é de a rentabilidade não superar a metal atuarial do plano. 

226

O método utilizado é de capitalização financeira, sendo que para os benefícios de risco é de Crédito Unitário Projetado, sendo os métodos 
mais adequados ao plano de benefícios.

176

O custo anual foi determinado multiplicando por 13 as contribuições na data base da avaliação.

94

Fundo de Reversão de Saldo: Utilizado para cobrir resultado deficitário, déficit equacionado e oscilações da conta coletiva. Constituição: 
a) com o montante da Conta Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo Saldo de 
Conta decorrente de desligamento do Participante do Plano sem direito a outro Benefício que não o resgate, observado o prazo 
prescricional. Fundo Conta Coletiva: Utilizado para suportar o pagamento de benefícios de Auxílio Doença, Invalidez e Pensão por Morte 
de ativo do plano. Constituição: a) Fundo acrescido com aportes de contribuições para cobertura de risco de Invalidez e Pensão por Morte 
constituídos no exercício anterior. O valor dos aportes realizados por participantes e patrocinadores serão definidos em plano de custeio 
anualmente.

822



MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO

DATA DA AVALIAÇÃO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 

ENTIDADE
SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAÇÃO 
DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SC

PLANO DE BENEFÍCIOS UNERJPREV

ATUÁRIO RESPONSÁVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANÇA

MIBA 2808

CPF 07627738636

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC 327536

DATA DA TRANSMISSÃO 02/04/2020

CNPB 1998004147



1. SEÇÃO INFORMAÇÕES GERAIS

01911

1998004147

1

0

0

31/12/2019

30/06/2019

07627738636

103

2. SEÇÃO GRUPO DE CUSTEIO

0

880

1

CATOLICA SC

179                    

8.527.381,98

127                    

206                    

18.977.495,68

0,00

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

Tipo CNPJ

1 83130229000178

2.2 HIPÓTESES ATUARIAIS

Hipótese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios)

ID Tipo 1 ID Hipótese Básica 1

Valor da Hipótese Básica: INPC (IBGE) Em caso de INPC como indexador

Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,20%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 4,48% * Em caso de Indexador INPC, deverá ser o INPC projetado para o ano seguinte pela Política de Investimentos.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 3,60% * INPC acumulado do exercício encerrado. 4,2 -0,27% 4,48

4,20 -7,83% 13,05

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: Esperado PI para 2019 Rentabilidade 2019

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 2: Projeção de Crescimento Real de Salário

ID Tipo 3 ID Hipótese Básica 0

Valor da Hipótese Básica: 1,19%

Quantidade esperada no exercício encerrado: 1,31%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 1,19%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 1,19%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 3: Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

ID Tipo 7 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0,00%

Quantidade esperada no exercício encerrado: 98,22% 0,04

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 98,02% 0,045

Quantidade esperada no exercício seguinte: 98,19% 0,041

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Ajustar a premissa devido estudo do atuário encontrar-se alinhada a atual política de recursos humanos do patrocinador e foi aprovada pelo Conselho de Patrocinador da Entidade. 176

Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercício encerrado, a inflação de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflação do Banco Central. 145

94

Recomendamos a redução do Fator de Capacidade de 98,22% para 98,19%

Estimativas do Indexador embasado na Política de Investimentos da Entidade e no Relatório FOCUS do site do Banco Central. 121

67

O Relatório FOCUS apresenta os melhores resultados para a projeção da inflação. 80

O resultado do estudo reflete melhor a realidade de variação salarial do participantes ativos.

Houve pouca divergências entre o esperado e o ocorrido. 55

A inflação no exercício encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflação de longo prazo (esperada para o próximo exercício) de 4,00%. Na data dos estudos de aderência, foi 

estimada uma inflação de 4,07%.
219

Data da Avaliação

Data do Cadastro

CPF Atuário

Duration do Passivo (em meses)

Observações

Mat Entidade

CNPB

Id Tipo Avaliação

Id Fato Relevante

Te Justificativa

A duração do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na 

Instrução Nº 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via sistema 

VENTURO, conforme Portaria Nº 86/2019.

FERJ

128

Valor Folha de Salário

Quantidade de Meses Contribuição

Quantidade de Meses para aposentadoria

Patrimônio de Cobertura

Insuficiência de cobertura:

Tipo Grupo Custeio

Id Grupo Custeio

Nº Grupo de Custeio

Nome do Grupo de Custeio

Participantes Ativos

Nome

A inflação estimada para 2019 pela Política de Investimentos foi de 4,2% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acréscimo de 0,27%.



Hipótese 4: Taxa Real Anual de Juros

ID Tipo 2 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0,00%

Quantidade esperada no exercício encerrado: 5,00% Pesquisar DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 8,20%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 5,00%

Rentabilidade Inflação Juros Real
Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 13,05% 4,48% 8,20%

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 5:

ID Tipo 12 ID Hipótese Básica 55

Valor Hipótese Básica: AT 49

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,00 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,00 Soma do Qx dos aposentados inválidos.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 6:

ID Tipo 11 ID Hipótese Básica 19

Valor Hipótese Básica: AT 2000

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,51 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,10 Soma do Qx dos aposentados válidos.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 7:

ID Tipo 13 ID Hipótese Básica 103

Valor Hipótese Básica: ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,47 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 Relatório Seguridade

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,42 Soma coluna do Qx (1º idade) da Aba Invalidez de Ativo.

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

A concessão de benefício de Invalidez passa a ser o pagamento do Saldo de Contas, minimizando o risco atuarial anteriormente existente. Fica mantida a forma anterior de recebimento do 

benefício para os participantes elegíveis. Recomenda-se a manutenção da atual tábua, por ser uma das tábuas mais conceituada.
309

Recomenda-se a manutenção da tábua AT 49 Masculina por ser a tábua mais utilizada dentre os planos da PREVISC. 110

Nas observações dos últimos 4 anos, verificamos que tivemos somente 1 (uma) ocorrência de falecimento de participante do plano. A tábua AT-2000 Basic MF Desagravada em 20% é que a que 

mais se aproxima da realidade dos participantes do plano. Recomenda-se a sua alteração.

Tábua de Entrada em Invalidez

Tábua de Mortalidade de Inválidos

Tábua de Mortalidade Geral

Com as alterações regulamentares do plano em 2019, houve a alteração da forma de concessão dos benefícios de riscos invalidez e morte, reduzindo o risco atuarial do plano. 171

79

A quantidade esperada para o exercício de 2019 era de 0,47, porém não houve nenhuma ocorrência de Entrada em Invalidez no exercício. 132

O plano não possui nenhum participante inválido recebendo benefício mensal. 75

Após as alterações regulamentares e o número reduzido de falecimentos, recomenda-se o desagravamento da tábua de mortalidade de AT-2000 Basic MF para AT-2000 Basic MF Desagravada em 

20%.
186

110O plano não possui nenhum participante inválido e teve 1 falecimento de inválido que não recebia renda mensal.

271

Com base no estudo de taxa de juros de responsabilidade do AETQ, recomenda-se a manutenção da taxa de juros de 5,00%. Considerando que a Duration do Passivo gira em torno de 8,6 anos. 

E com base na taxa de juros parâmetro conforme Portaria PREVIC 300, de 30 de abril de 2019, seria de 5,82%, com mínimo de 4,08% e máximo de 6,22%. Assim, a taxa de 5,00% esta dentro dos 

limites legais da legislação.

399

O plano só teve dois casos de falecimento de participantes nos últimos 10 anos.

A rentabilidade de 2019 foi superior a meta atuarial. A melhoria da rentabilidade foi motivada pela recuperação do mercado econômico brasileiro e ótimo retorno dos investimentos do plano 

em 2019.
195

O Plano atingiu a meta atuarial proposta de INPC+5,00%. Da variação anual da cota de 13,05%, se descontarmos a variação do INPC de 4,48%, teremos 8,20% de juros reais. 167



2.3 BENEFÍCIOS

Benefício 1: Benefício 2:

ID Benefício 4137 ID Benefício 3920

Quantidade de benefícios concedidos 10 Quantidade de benefícios concedidos 1

Valor médio do benefício (R$) 5.329,23             Valor médio do benefício (R$) 746,15

Idade média dos assistidos 68 Idade média dos assistidos 18

Custo do Ano (R$) 563.170,14          Custo do Ano (R$)

Taxa Percentual Custo Ano (%) 7,18% Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 317.340,89 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 5.595.692,82 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 27.015,39

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 6.615.481,68 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 6.421.964,90 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3: Benefício 4:

ID Benefício 4136 ID Benefício 4135

Quantidade de benefícios concedidos Quantidade de benefícios concedidos

Valor médio do benefício (R$) Valor médio do benefício (R$)

Idade média dos assistidos Idade média dos assistidos

Custo do Ano (R$) Custo do Ano (R$)

Taxa Percentual Custo Ano (%) Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Custo Normal do Ano (R$) 563.170,14

Custo Normal do Ano (%) 7,18%

DA PREVISC DIFERENÇA

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 317.340,89 317.340,89 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 5.595.692,82 5.595.692,82 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 27.015,39 27.015,39 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 6.615.481,68 6.615.481,68 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 6.421.964,90 6.421.964,90 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 0,00 0,00

COMPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZCOMPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO POR MORTE

RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA RENDA MENSAL DE PENSÃO POR MORTE

VALIDAÇÃO DEMONSTRATIVO



2.4 PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das proviões matemáticas a constituir e contratos

b) Contabilização das provisões matemáticas a constituir e contratos

c) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - patrocinador

d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses)

e) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - participante

f) Prazo Remanescente - participante (meses)

g) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - assistidos

h) Prazo Remanescente - assistidos (meses)

2.5 FONTE DE RECURSOS

Início de Vigência 01/04/2020

II. Patrocinador

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Taxa Custeio Normal

294.080,93                 3,75%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordináriasiii) Taxa Custeio extraordinárias

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

III. Participante

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

269.089,47                 3,43%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordináriasiii) Taxa Custeio extraordinárias

-                 

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

IV. Assistido

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordináriasiii) Taxa Custeio extraordinárias

-                 

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso CATOLICA SC CATOLICA SC

a) Finalidade do fundo atuarial
Fundo de 

Reversão de 

Saldo

Fundo Conta 

Coletiva

b)  Valor recebido no exercício 336.965,95 167.373,06

c)  Valor utilizado no exercício 0,00 177.012,77

d) Saldo do fundo atuarial 132.028,05 1.615.114,79

II - Fundos de destinação e utilização de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinação dos participantes 0,00

b) Valor do fundo de destinação dos assistidos 0,00

c)  Valor do fundo de destinação do patrocinador 0,00

d)  Valor do saldo do fundo de destinação 0,00



2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolução dos custos:

b) Variação das provisões matemáticas:

c) Principais riscos atuariais:

d) Soluções para insuficiência de cobertura:

3. RESULTADO DO PLANO

a)  Resultado do Plano -                     

b) Déficit Técnico -                     

c) Superávit Técnico -                     

d)  Valor da reserva de contingência -                     

e)  Valor da reserva especial -                     

4. PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variação do resultado:

c) Natureza do resultado:

f) Outros fatos relevantes:

246

288

e) Soluções para equacionamento de déficit:

g) Regras de constituição e reversão dos fundos 
previdenciais:

d) Soluções para equacionamento de déficit:

822

As taxas calculadas atuarialmente referente aos benefícios de riscos e de carregamento continuaram zeradas. A alteração do regumento 

realizada em 2019 trouxe uma nova forma de contribuição de participantes e patrocinador, alterando de forma significamente o custeio 

do plano de benefício.

Os valores das Provisões Matemáticas são atualizadas mensalmente com base nos dados cadastrais dos benefícios concedidos, nas 

premissas e nas hipóteses atuariais do fechamento mensal, o que representa maior precisão para os valores de fechamento.

O principal risco atuarial hoje do plano é não se conseguir atingar a meta atuarial, o que poderá ocasionar déficit para o plano com 

relação as concessões de benefícios definidos, garantido aos participante elegíveis ao benefício de quando da aprovação da alteração 

regulamentar.

O plano encontra-se equilibrado.

Os dados cadastrais informados foram considerados consistentes e aceitáveis para a realização da presente avaliação atuarial, levando em 

consideração 233 participantes ativos, 56 desligados, 9 Aposentados e 1 pensionista.

O plano apresentou equilíbrio técnico no fechamento de 2019.

O equilíbrio técnico de 2019 é resultante da utilização de recursos disponíveis do Fundo de Reversão de Saldo no encerramento do 

exercício.

     

Não haverá necessidade de equacionamento de déficit em 2019.

O método é de capitalização financeira para todos os benefícios. O plano não oferece mais o benefício de Auxílio-Doença. Para os 

participantes elegíves na data da alteração regulamentar, fica garantida as rendas mensais (vitalícias) previstas no regulamento anterior.

O plano passou por alteração regulamentar em 2019, aprovada pela Portaria PREVIC Nº 937, de 31 de outubro de 2019. As alterações 

foram para a transformação do plano de Contribuição Variável para Contribuição Definida, com novas regras de contribuição, institutos e 

benefícios. Para os participantes elegívies a um dos benefícios na data da alteração regulamentar, fica garantida uma das rendas previstas 

anteriormente a alteração de regulamento, que incluem a concessão de benefícios de forma vitalícia.

Fundo de Reversão de Saldo: Utilizado para cobrir resultado deficitário, déficit equacionado e oscilações da conta coletiva. Constituição: 

a) com o montante da Conta Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo Saldo 

de Conta decorrente de desligamento do Participante do Plano sem direito a outro Benefício que não o resgate, observado o prazo 

prescricional. Fundo Conta Coletiva: Utilizado para suportar o pagamento de benefícios de Auxílio Doença, Invalidez e Pensão por Morte 

de ativo do plano. Constituição: a)Fundo acrescido com aportes de contribuições para cobertura de risco de Invalidez e Pensão por Morte 

constituídos no exercício anterior. O valor dos aportes realizados por participantes e patrocinadores serão definidos em plano de custeio 

anualmente. 

60

267

503

279

32

221

60

151



DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL 

ENTIDADE
SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO 
ESTADO DE SC

PLANO DE BENEFÍCIOS UNIVALIPREVIDÊNCIA

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC 358096

DATA TRANSMISSÃO 30/04/2020

CNPB 1998005518

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCÍCIO

DATA DA AVALIAÇÃO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

ATUÁRIO RESPONSÁVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANÇA

MIBA 2808

CPF 07627738636



1. SEÇÃO INFORMAÇÕES GERAIS

01911

1998005518

1

0

0

31/12/2019

30/06/2019

07627738636

125

2. SEÇÃO GRUPO DE CUSTEIO

0

725

1

UNIVALIPREVIDENCIA

2.053

10.201.837,03

132

137

9.023.764,36

0,00

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

Tipo CNPJ

1 84307974000102

2.2 HIPÓTESES ATUARIAIS

Hipótese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Benefícios)

ID Tipo 1 ID Hipótese Básica 1

Valor da Hipótese Básica: INPC (IBGE) Em caso de INPC como indexador
Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,20%
Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 4,48% * INPC acumulado do exercício encerrado.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 3,60% * Em caso de Indexador INPC, deverá ser o INPC projetado para o ano seguinte pela Política de Investimentos. 4,20                  -0,27% 4,48                     

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: Esperado PI 2018 para 2019 Rentabilidade 2019

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 2: Fator de Determinação Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

ID Tipo 7 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 98,22% 4,00%

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 98,02% 4,48%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 98,19% 4,07%

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 3: Taxa Real Anual de Juros

ID Tipo 2 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 5,25% Pesquisar DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 10,70%

Quantidade esperada no exercício seguinte: 5,25% Rentabilidade Inflação Juros Real

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido: 15,66% 4,48% 10,70%

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

A inflação estimada para 2019 pela Política de Investimentos foi de 4,20% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o decréscimo de 0,27%. 130

A inflação no exercício encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflação de longo prazo (esperada para o próximo exercício) de 4,00%. Na data dos estudos de aderência, foi estimada uma inflação de 4,07%. 219

O Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+5,25%. Da variação anual da cota de 15,66%, se descontarmos a variação do INPC de 4,48%, teremos 10,7% de juros reais. 167

Estimativas do Indexador embasado na Política de Investimentos da Entidade e no Relatório FOCUS do site do Banco Central. 121

Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercício encerrado, a inflação de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflação do Banco Central. 145

Apesar da instabilidade da economia brasileira em 2019, o retorno dos investimentos de 2019 foram fundamentais para o atingimento da atuarial do ano.

O Relatório FOCUS foi o que apresentou o melhor o resultado para a projeção da inflação. 89

Recomendamos a redução do Fator de Capacidade de 98,22% para 98,19% 67

Com base nos estudos de taxa de juros de responsabilidade do AETQ, recomenda-se a manutenção da taxa de juros de 5,25% ao ano. Considerando que a Duration do Passivo gira em torno de 10,4 anos. E com base na Portaria Nº 300, de 12 de abril de 2019, taxa de 

juros parâmetro seria de 5,84%, com mínimo de 4,09% e máximo de 6,24%. Desta forma, a taxa de 5,25% ao ano esta dentro dos limites legais previstos em legislação.
419

149

Nome

A duração do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrução Nº 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via sistema 

VENTURO, conforme Portaria Nº 86/2019.

Tipo Grupo Custeio

Id Grupo Custeio

Nº Grupo de Custeio

Nome do Grupo de Custeio

Mat Entidade

CNPB

Id Tipo Avaliação

Id Fato Relevante

Te Justificativa

Participantes Ativos

Valor Folha de Salário

Quantidade de Meses Contribuição

Quantidade de Meses para aposentadoria

Patrimônio de Cobertura

Data da Avaliação

Data do Cadastro

CPF Atuário

Duration do Passivo (em meses)

Observações

Insuficiência de cobertura:

UNIVALI



Hipótese 4:

ID Tipo 12 ID Hipótese Básica 55

Valor Hipótese Básica: AT 49

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,29 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00 Soma do Qx dos aposentados inválidos.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,32 Relatório Seguridade

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 5: Tábua de Mortalidade Geral

ID Tipo 11 ID Hipótese Básica 54

Valor Hipótese Básica: AT 2000

Quantidade esperada no exercício encerrado: 8,03 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 6,00 Consideramos a soma do Qx dos aposentados (menos inválidos), pensionistas e ativos.

Quantidade esperada no exercício seguinte: 7,25 Relatório Seguridade

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 5: Tábua de Entrada em Invalidez

ID Tipo 13 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 4,36 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 1,00 Consideramos a soma do Qx da projeção de invalidez

Quantidade esperada no exercício seguinte: 4,31

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 6: Hipótese sobre Composição de Família de Pensionistas

ID Tipo 15 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 0,00

Quantidade esperada no exercício seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 0,00

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Hipótese 7: Projeção de Crescimento Real de Salário

ID Tipo 3 ID Hipótese Básica

Valor Hipótese Básica: 0

Quantidade esperada no exercício encerrado: 3,26 DA ano anterior

Quantidade ocorrida no exercício encerrado: 2,78 Estudos de Aderência

Quantidade esperada no exercício seguinte: 2,78 Estudos de Aderência

Comentário sobre divergência entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:

Opinião do atuário:

Tábua de Mortalidade de Inválidos

O esperado para o exercício de 2019 era de 0,29 mortes de inválidos e não tivemos ocorrência no período. 104

136

192

163

72

206

66

Após a realização de estudos pelo atuário durante a Avaliação Atuarial, optamos pela redução da Projeção de Crescimento Real de Salários, acompanhando a política de Recursos Humanos das Patrocinadoras e aprovado pelo Conselho de Patrocinadores da Entidade. 256

O percentual de 2,78% reflete melhor a realidade de variação salarial dos participantes ativos. Os estudos foram realizados levando em consideração dois grupos, de professores e do administrativo. 196

O esperado para o exercício de 2019 eram 8,03 mortes de participantes válidos e tivemos 6 casos de mortalidade de participantes válidos.

A composição familiar utilizada para os cálculos da Avaliação Atuarial para os participantes aposentados, considera-se a idade real do assistido e seus beneficiários ou designados.        

Verificou-se um número de óbitos superior ao esperado para o exercício. 

Em 2019, os estudos foram elaborados para se determinar qual a tábua mais aderente as ocorrências e a tábua que

apresentou a melhor aderência se comparado ao número de ocorrências foi a atual ALVARO VINDAS.

96

A composição familiar utilizada para os cálculos da Avaliação Atuarial para os participantes aposentados, considera-se a idade real do assistido e seus beneficiários ou designados.        
192

Anualmente é realizado o recadastramento com suspensão dos benefícios para aqueles que não confirmarem informações cadastrais. 126

De acordo com os estudos realizados pela entidade durante o exercício de 2019, foi levado em consideração o histórico de ocorrências dos últimos 4 anos. A tábua AT 49 foi aquela que demontrou menor Desvio Quadrático Médio dentre as tábuas testadas, 

apresentando o menor desvio entre o esperado e ocorrido.
305

Os estudos de aderência realizados em 2019, levaram em consideração as observações e ocorrências dos últimos 4 anos. E dentre as tábuas utilizadas nos testes, a que apresentou comportamento semelhando à população estudada e o menor desvio quadrático médio 

foi a AT-2000 Basic MF Desagravada em 20%. Recomenda-se a alteração para o exercício de 2020.
349

Os estudos realizados pela entidade levaram em consideração o histórico de ocorrências dos últimos 4 anos. A tábua ALVARO VINDAS foi aquela que demonstrou menor Desvio Quadrático Médio dentre as tábuas testadas e uma das tábuas mais utilizadas como premissa 

de entrada em invalidez. Recomenda-se a sua manutenção.
313

A atual tábua AT 49 apresenta expectativa de mortalidade maior que o ocorrido. A tábua AT 83 apresenta menor expectativa de vida para as mortalidades de inválidos.

O controle da base de dados dos assistidos é confiável e é considerada consistente pelo atuário.

Houve uma pequena divergência entre o esperado e ocorrido.    



2.3 BENEFÍCIOS

Benefício 1: Benefício 2:

ID Benefício 2396 ID Benefício 2395

Quantidade de benefícios concedidos 119 Quantidade de benefícios concedidos 183

Valor médio do benefício (R$) 2.466,84 Valor médio do benefício (R$) 4.161,35

Idade média dos assistidos 63 Idade média dos assistidos 69

Custo do Ano (R$) 0,00 Custo do Ano (R$) 18.711.760,47

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 51.240.700,41 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 126.216.966,45

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 142.334.583,55

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 222.456.815,27

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 3: Benefício 4: PENSÃO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA

ID Benefício 2397 ID Benefício 2520

Quantidade de benefícios concedidos 21 Quantidade de benefícios concedidos 14

Valor médio do benefício (R$) 2.062,32 Valor médio do benefício (R$) 4.347,16

Idade média dos assistidos 59 Idade média dos assistidos 56

Custo do Ano (R$) 0,00 Custo do Ano (R$) 0,00

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00 Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 7.055.208,95 Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 9.139.453,13

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00 Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Benefício 5: PENSÃO POR MORTE APÓS A APOSENTADORIA

ID Benefício 2521

Quantidade de benefícios concedidos 22

Valor médio do benefício (R$) 3.903,20

Idade média dos assistidos 64

Custo do Ano (R$) 0,00

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 13.585.834,15

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00

Custo Normal do Ano (R$) 18.711.760,47

Custo Normal do Ano (%) 0,00%

DA PREVISC DIFERENÇA

Valor dos benefícios concedidos de contribuição definida - Saldo de Contas 0,00 0,00 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados – Assistidos 177.457.666,86 177.457.666,86 0,00

Valor Atual dos Benefícios Futuros não Programados – Assistidos 29.780.496,23 29.780.496,23 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - patrocinador 142.334.583,55 142.334.583,55 0,00

Valor dos Benefícios a conceder de contribuição definida - participante 222.456.815,27 222.456.815,27 0,00

Valor dos benefícios a conceder programado Futuro 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder não programados Futuros 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00

Valor das contribuições futuras de benefícios não programados - participante 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos benefícios a conceder sob repartição simples 0,00 0,00 0,00

VALIDAÇÃO DEMONSTRATIVO

APOSENTADORIA NORMAL

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA ANTECIPADA



2.4 PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das proviões matemáticas a constituir e contratos 2 3

b) Contabilização das provisões matemáticas a constituir e contratos 2 2

c) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - patrocinador 0,00 0,00

d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 0 0

e) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - participante 3.564,37 0,00

f) Prazo Remanescente - participante (meses) 104,00 0,00

g) Valor das provisões matemáticas a constituir e contratos - assistidos 0,00 327.496,54

h) Prazo Remanescente - assistidos (meses) 0 32

2.5 FONTE DE RECURSOS

Início de Vigência 01/04/2020

II. Patrocinador

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Taxa Custeio Normal

8.066.774,07                                6,08%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

2,00                                            5.176,04                 0,00%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

III. Participante

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

10.463.566,76                              7,89%

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

2,00                                            436,92                    0,00%

3,00                                            175.806,68             0,13%

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

IV. Assistido

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuições normais ii) Percentual de contribuição normal

b) Custeio Extraordinário

i) Origem (tipo) custo extraordinário ii) Valor das contribuições extraordinárias iii) Taxa Custeio extraordinárias

c) Utilização de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso UNIVALIPREVIDENCIA PREVISC-FIESC

a) Finalidade do fundo atuarial
Fundo de Reversão de 

Saldo
Fundo Conta Coletiva

b)  Valor recebido no exercício 1.852.644,30 1.620.908,27

c)  Valor utilizado no exercício 4.300.671,16 4.877.596,80

d) Saldo do fundo atuarial 512.258,06 10.487.840,33

II - Fundos de destinação e utilização de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinação dos participantes 0,00

b) Valor do fundo de destinação dos assistidos 0,00

c)  Valor do fundo de destinação do patrocinador 0,00

d)  Valor do saldo do fundo de destinação 0,00



2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolução dos custos:

b) Variação das provisões matemáticas:

c) Principais riscos atuariais:

d) Soluções para insuficiência de cobertura:

3. RESULTADO DO PLANO

a)  Resultado do Plano 0,00

b) Déficit Técnico 0,00

c) Superávit Técnico 0,00

d)  Valor da reserva de contingência 0,00

e)  Valor da reserva especial 0,00

4. PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variação do resultado:

c) Natureza do resultado:

d) Soluções para equacionamento de déficit:

e) Adequação do método de financiamento:

f) Outro fato relevante:

g) Regra de constituição e reversão:

413

Em 2019, após a Avaliação Atuarial, a contribuição para risco se manteve em 0,01% sobre a folha de salários.Tendo em vista a natureza do plano e a vinculação da 

contribuição do patrocinador com os fatos efetivamente ocorridos tais como salários realmente pagos e índice de adesão ao plano, os valores demonstrados neste 

parecer são estimativas, podendo, deixar de coincidir com os valores efetivamente praticados.

492

O plano encontra-se equilibrado em 31/12/2019.Conforme legislação, poderá ser utilizado o valor do ajuste de precificação, correspondente à diferença entre o valor 

dos títulos públicos federais atrelados ao índice de preços classificados na categoria mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual 

utilizada na avaliação atuarial e o valor contábil desses títulos. Foi utilizado somente o ajuste referente a parcela BD do plano.

Foi aprovada pela PREVIC por meio da Portaria Nº 1.070 de 09 de dezembro de 2019 a alteração regulamentar proposta pelo patrocinador UNIVALI e aprovada pelo 

Conselho Deliberativo da PREVISC. As alterações visam reduzir o risco atuarial do plano para os próximos exercício, como extinguir a renda vitalícia para as novas 

adesões e a possibilitar que os atuais assistidos possam optar em transformar sua reserva matemática em Saldo de Conta.  Em atendimento as recomendações da 

fiscalização realizada pela PREVIC junto ao plano de benefícios, segue abaixo o histório de EsperadosxOcorridos entre os períodos de 2014 a 2019 para a Mortalidade 

Geral de Válidos e Mortalidade Geral de Inválidos. Mortalidade Geral de Válidos>> DA de 2014 Nº Esperados: 6,6 - Nº Ocorridos: 4. DA de 2015 Nº Esperados: 7,2 - Nº 

Ocorridos: 7. DA de 2016 Nº Esperados: 7,8 - Nº Ocorridos: 3. DA de 2017 Nº Esperados: 8,19 - Nº Ocorridos: 7. DA de 2018 Nº Esperados: 8,03- Nº Ocorridos: 7 e DA de 

2019 Nº Esperados: 7,25 - Nº Ocorridos: 6. Mortalidade Geral de Inválidos>> DA de 2014 Nº Esperados: 0,2 - Nº Ocorridos: 1. DA de 2015 Nº Esperados: 0,2 - Nº 

Ocorridos: 0.DA de 2016 Nº Esperados: 0,25 - Nº Ocorridos: 1. DA de 2017 Nº Esperados: 0,27- Nº Ocorridos: 0. DA de 2018 Nº Esperados: 0,29 - Nº Ocorridos: 0. DA de 

2019 Nº Esperados: 0,32 - Nº Ocorridos: 0.

Fundo de Reversão de Saldo: Utilizado para cobrir resultado deficitário, déficit equacionado e oscilações da conta coletiva. Constituição: a) com o montante da Conta 

Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo Saldo de Conta decorrente de desligamento do Participante do 

Plano sem direito a outro Benefício que não o resgate, observado o prazo prescricional. Fundo Conta Coletiva: Utilizado para suportar o pagamento de benefícios de 

Auxílio Doença, Invalidez e Pensão por Morte de ativo do plano. Constituição: a)Fundo acrescido com aportes de contribuições para cobertura de risco de Invalidez e 

Pensão por Morte constituídos no exercício anterior. O valor dos aportes realizados por participantes e patrocinadores serão definidos em plano de custeio 

anualmente.  

Os dados cadastrais informados foram considerados consistentes e aceitáveis para a realização da presente avaliação atuarial, levando em consideração 2050 

participantes ativos, 317 desligados, 305 aposentados e 36 pensionistas.

O plano encontra-se equilibrado em 2019. Com o ajuste de precificação, o Equilíbrio Técnico Ajustado foi de R$ 5088522,53, sendo utilizado 36,25% da fração de NTN-

B's, referente somente a parcela BD dos assistidos. Utilizamos a quantia de R$ 4.449.234,13 do Fundo de Reversão de Saldo e R$ 5.019.650,83 de sobras do Fundo 

Conta Coletiva para cobertura do resultado deficitário, encerrando o exercício com equilíbrio financeiro.

A rentabilidade do plano em 2019 superou a meta atuarial em 5,69%, contribuindo para que o plano apresente equilíbrio financeiro e atuarial no encerramento do 

exercício. Por conta da alteração das premissas atuariais resultantes da avaliação atuarial realizada em 2019, gerando um aumento nas Provisões Matemáticas de 

benefícios concedidos em R$ 4.436.083,50, relacionada ao desagravamento em 10% da tábua de mortalidade geral.

O plano não apresentou déficit no encerramento do exercício.

O método adotado é de capitalização financeira, sendo que para os benefícios de riscos é de Crédito Unitário Projetado, que gera custos crescentes, porém este 

efeito pode ser minimizado caso haja um afluxo suficiente de novos entrados com baixa idade, se verifique as hipóteses utilizadas e que a conta coletiva tenha um 

rendimento acima da meta atuarial. 

823
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227

Assim, o ajuste das NTN-B's representou R$ 5088522,53. O Equilíbrio Técnico Ajustado encerrou 2019 em R$ 5088522,53, equivalente a 2,46% das Provisões BD - 

Benefício Definido. O limite de superávit previsto em Legislação é de R$ 59456644,2, ou 20,4% das Provisões Matemáticas. Sendo assim, o plano encontra-se 

equilibrado.O impacto financeiro das alterações das premissas atuariais no encerramento do exercício foi de R$ 4.436.083,50.

458

Os valores da PMBC são recalculadas mensalmente com base nos dados cadastrais, nos benefícios atualizados, nas premissas e hipóteses do fechamento mensal, 

representando com maior previsibilidade de tais valores. 212

Dentro da atual conjuntura econômica, no curto prazo, o principal risco atuarial existente no plano é da rentabilidade não superar a meta atuarial, gerando novos 

déficits. Com o Plano Deficitário, é necessário que a rentabilidade sempre seja maior que a meta atuarial, para suprir e superar a rentabilidade da parte deficitária. 

Outro aspecto é a questão da expectativa de vida, fator determinante por novas alterações da tábua de mortalidade do plano, devido ao baixo número de 

falecimentos.

Mortalidade Geral

DA 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Qtd Esperado Exercício Seguinte 6,6 7,2 7,8 8,19 8,03 7,25

Qtd Ocorridas no Exercício 4 7 3 7 7 6

Mortalidade de Inválidos

DA 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Qtd Esperado Exercício Seguinte 0,2 0,2 0,25 0,27 0,29 0,32

Qtd Ocorridas no Exercício 1 0 1 0 0 0



GESTÃO DOS
INVESTIMENTOS

CAPÍTULO III



I. POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 

 

Todo ano, a Diretoria de Investimentos da PREVISC elabora a Política de Investimentos, 
um documento que estabelece diretrizes a serem observadas na aplicação dos recursos 
dos planos administrados pela entidade. Esses investimentos buscam, de forma 
eficiente, uma rentabilidade de longo prazo superior à do mercado, em conformidade 
com a legislação em vigor e respeitando as características do plano e suas obrigações 
futuras. 

A Política de Investimento do plano prevê a aplicação dos recursos nos segmentos 
renda fixa, renda variável, investimentos estruturados, investimentos no exterior, 
imóveis e empréstimos. 

Os quadros a seguir demonstram as projeções previstas na Política de Investimentos 
para 2019 e o que foi realizado no ano. 
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PREVISC – FECOMÉRCIO/SESC 
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PREVISC – FIESC 
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PREVISC – Sistema Fiep 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PREVISC – SENAI-PI 
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FIEMTPrev 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 

 



FIESCPrev 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 

 



INDÚSTRIAPREV 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

INDÚSTRIAPREV Perfil Conservador 

 

 

INDÚSTRIAPREV Perfil Moderado 

 

 

 

 



INDÚSTRIAPREV Perfil Arrojado 

 

 

 



LUNELLIPrev 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 



PREVISC – FECOMÉRCIO/SESC 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 



PREVISC – FIESC 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 

 



PREVISC – SENAC 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 



PREVISC – SENAI-MA 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 

 



PREVISC – SENAI-PI 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 

 



PREVISC – Sistema Fiep 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 

Ativos – Cota 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Assistidos CD – Cota 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Assistidos BD – Cota 3 

 

 



PREVISC – UNIPREV 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 



PrevSENAI-MA 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 
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Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 

 



SENAI-PIPrev 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 

 



SESCPrev 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 

 



SESI-PIPrev 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 
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Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 

 



UNIVALIPrevidência 

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento: 

 

 



II. ESTRUTURA DOS INVESTIMENTOS 

 

 



III. CENÁRIO MACROECONÔMICO  

Cenário Nacional 

O ano de 2019 pode ser caracterizado pela grande incerteza nos mercados, em função 
de fatores políticos e econômicos. No Brasil, a importante aprovação da reforma da 
previdência afastou o fantasma da crise fiscal, o que, somado ao elevado grau de 
ociosidade da economia, permitiu ao Banco Central reduzir a taxa de juros para o menor 
patamar da história. 

Cenário Internacional 

O acirramento das tensões comerciais entre Estados Unidos e China, assim como a 
falta de um endereçamento mais claro para a questão do Brexit, dominou as atenções 
dos agentes. No aspecto econômico, o temor de uma desaceleração mais aguda do 
crescimento global concentrou o debate. A despeito desses importantes fatores, os 
ativos de risco apresentaram um desempenho muito bom, graças, sobretudo, à 
continuidade dos estímulos monetários por parte dos principais bancos centrais. 

Em dezembro, a sinalização da assinatura de uma “fase 1” de um acordo comercial 
entre americanos e chineses e a histórica vitória do partido conservador nas eleições 
inglesas mitigaram os riscos do acirramento da guerra comercial e de uma saída radical 
da Inglaterra da zona do Euro, embalando assim o otimismo dos mercados no último 
mês do ano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV. GESTÃO DOS INVESTIMENTOS 

Em 2019, o segmento de Renda Fixa da Entidade obteve retornos consolidados de 
10,33%. A composição da carteira de renda fixa, também contempla alocação em 
títulos públicos federais (NTN-B’s) precificados à vencimento, que dado às   
características   da   massa   de   participantes   dos   Planos   de   Benefícios, nas 
modalidades Benefício Definido e Contribuição Variável, possuem um  passivo  
atuarial  (compromissos futuros)  que  necessitam  de  ativos  que  geram  fluxo  de  
caixa,  com  uma  rentabilidade  adequada,  para pagamento destes compromissos 
futuros. Além da composição ALM, os Planos administrados pela PREVISC, possuem 
alocações em fundos multimercados institucionais com objetivo estratégico de retorno 
atrelado ao CDI e em fundos multimercados com gestão ativa e fundo de crédito 
privado. 

Os recursos alocados no segmento de  Renda  Variável,  obtiveram  retornos  de  
39,63%. A carteira de ativos de renda variável aplica em fundos que estão mais 
correlacionados à economia real do país, o que no longo prazo trazem retorno mais 
consistentes, além de proteção às oscilações do Ibovespa no curto prazo. Parte dos  
recursos  dos  planos  são  alocados  no  segmento  de  Investimentos  Estruturados,  
através  de fundos abertos com mandato de rentabilidade de 130% do CDI. Em 2019 o 
segmento de aplicação auferiu retorno de 8,09%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V. ALOCAÇÕES ESTRATÉGICAS DOS PLANOS DE BENEFÍCIOS 
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PREVISC – SENAI-MA 
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PREVISC – Sistema Fiep Cota 1 – Ativos 

 

 

 

 

 



 
*Segregação de cotas: A Resolução do Conselho Nacional de Previdência Complementar nº 

24,de 24 de novembro de 2016, publicada no Diário Oficinal da União nº 37, de 21 de fevereiro 
de 2017, seção 1, abordados procedimentos que as entidades fechadas de previdência 

complementar devem adotar em diferentes casos de submassas nos seus planos. "O conceito 
de submassas se refere às situações em que um grupo de participantes ou assistidos de um 

plano possui direitos e obrigações homogêneos entre si, mas que são diferenciados frente aos 
direitos e obrigações dos demais participantes e assistidos de outra submassa, dentro de um 
mesmo plano”. Para o plano de benefícios Fiep, que possui participantes que podem escolher 
entre uma renda vitalícia ou temporária na aposentadoria, foram criadas submassas de acordo 

com o perfil de cada grupo, segregando o plano em três cotas: Cota 1: Participantes Ativos; 
Cota 2: Participantes Assistidos CD e Cota 3: Participantes Assistidos BD. 
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PREVISC – Sistema Fiep Cota 2 – Assistidos CD 

 

 

 

 

 



 
*Segregação de cotas: A Resolução do Conselho Nacional de Previdência Complementar nº 

24,de 24 de novembro de 2016, publicada no Diário Oficinal da União nº 37, de 21 de fevereiro 
de 2017, seção 1, abordados procedimentos que as entidades fechadas de previdência 

complementar devem adotar em diferentes casos de submassas nos seus planos. "O conceito 
de submassas se refere às situações em que um grupo de participantes ou assistidos de um 

plano possui direitos e obrigações homogêneos entre si, mas que são diferenciados frente aos 
direitos e obrigações dos demais participantes e assistidos de outra submassa, dentro de um 
mesmo plano”. Para o plano de benefícios Fiep, que possui participantes que podem escolher 
entre uma renda vitalícia ou temporária na aposentadoria, foram criadas submassas de acordo 

com o perfil de cada grupo, segregando o plano em três cotas: Cota 1: Participantes Ativos; 
Cota 2: Participantes Assistidos CD e Cota 3: Participantes Assistidos BD. 

 

 

 

 

 



Plano de Benefícios PREVISC – Sistema Fiep Cota 3 – Assistidos BD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
*Segregação de cotas: A Resolução do Conselho Nacional de Previdência Complementar nº 

24,de 24 de novembro de 2016, publicada no Diário Oficinal da União nº 37, de 21 de fevereiro 
de 2017, seção 1, abordados procedimentos que as entidades fechadas de previdência 

complementar devem adotar em diferentes casos de submassas nos seus planos. "O conceito 
de submassas se refere às situações em que um grupo de participantes ou assistidos de um 

plano possui direitos e obrigações homogêneos entre si, mas que são diferenciados frente aos 
direitos e obrigações dos demais participantes e assistidos de outra submassa, dentro de um 
mesmo plano”. Para o plano de benefícios Fiep, que possui participantes que podem escolher 
entre uma renda vitalícia ou temporária na aposentadoria, foram criadas submassas de acordo 

com o perfil de cada grupo, segregando o plano em três cotas: Cota 1: Participantes Ativos; 
Cota 2: Participantes Assistidos CD e Cota 3: Participantes Assistidos BD. 
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Plano passou por processo de migração em 2019 
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INDÚSTRIAPREV Perfil Conservador 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDÚSTRIAPREV Perfil Moderado 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDÚSTRIAPREV Perfil Arrojado 
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