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|- BALANGO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

Empres s: 61817 - PRESIEL « GODwdass i Priee, COMDETONDr oo ombemes FESC

4 m
Exe rckclo 2019| Exarcicic 218

Ju noine dcpleakeis TAram pacles meegranhn Ao Semonsiacdes inanceras
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P -

(ATIVD WOTA | Exerchi 2078] Eaaroicio 2018 |PASENG WOTA|

CHSFOMIVEL A 501 | EXHGIVEL CFERACICHAL 13632 3215
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Il - DEMONSTRAGAD DAMUTACAD DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADD

HE mil
01811 - PREMEC - Sccisdads de Prev. Compiementar do Sktama FIESC
Duscricao Exarcicig 2019 Exarcicey 2018 [
&) Patrimanio Social- inkcio do sxercicio 1.;1;.74u| 1.19um| 0
1. Adigoes 28&.35%9 214838 34
(+}  Contrivuigfes Presdencas 83730 BE.323 118y
i+] Resulado Posivo Liguido das nvesimenios - Gesilo Previdencial 183 283 106 £a5 B2
[+) Receitas Adminsiraines T 238| 0204 i1
(4} Fesultads Posiewo Liquide dos investmenios - Gestlo Adminisirative G4 574 £3
- i+)  Consbituicho de Fundos de lnvesimenias 481 263 B3
2 Destinaches (115.283) 193,532} 23
-} Bershcihg [l R {TE.7EF} n
iy Consblucho Liguda de Conbngéncias - Gesiio Presoencial {124y 00| (B
] Despesas Admirstratias 5. 962) 1130 |k
i:p  Constiuichs Ligiada de Confingéncias - Gesiio Adminisirais {10y ] U,
3. AcrgscimoiDecrbseims e Pattimanio Sackal (12} 17287 120,908 43
i Provedes NMalemabcas 140 97T 126033 12
i=p Suparavt (Dedeil) Técrnoa do Exercicn 31 452 19477 a4y
1=y Fundas Fressdencias [EELH 4113 11115
{=-i  Funcos Adminisirativos 512 (324 (260
i} Funcos dos Mveslimentas 481 263 B3
A, Operagtes Transitorias __ | o) HiA
8) Patrimanio Social - final do exercicio (A 3+d) 1e91724] 1318748 13
i ke explie s <l parte wkeerumke Sas deneisimagies fEunceas a 4 '% Jb-\
'
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il - DEMONSTRACAD DAMUTAGAD DO ATIVO LIGUING DO PLANO DE BENEFICIOS

RE mil
01911 - PREVISC - Sociedese de Prev Complemantar do Sistema
1887000216 - PLANG DE BENEFICIOS PREVISC - FEESC -
Descrigho -3 Exercicio 2019 Exarcicio 2018|Variagso (%)

Al Aivo Liquide - inicie o axarcicio 11.140] 11.67 i5)

1. Adigoes = 1718 21 Frl
i+] Corrbuisbes 1342 1,089 23
{+]  Resullsdo Pesiive Liquida das kvastmentos - Gestio Preddencis! 1377 1.048 3|

I Deslinagdes [A.772) 12673 a1
-1 Bareficios [3.72EH 2117 76
-] Consttuicss Liguida e Contingénciss - Geslda Prevdancial (4B} [556) [l

3, Acrescimo/Decréscime no Blive Liguae (1+2) (1053} (535] ar
[(+i-) Provisées Mobematcas [ (1.037) 1161 {428)
iwl-1 Fundos Previcorclain (1. 140) 13 19 138)
(+i-) Superavi {Dahcil) Tecnoo de Exercico 1124 (B} (230

4. Dperacdes Transitdrias ‘qi o Wisl

B} Ativo Liguido - final do exercizio (A3} 10,087 11.140)| [

C) Fundos nda providenciais E‘ 650| G |
+]  Fundcs Adminisiratves 57 549| i
{*] Furdes das s limeniod . | 2 18] ;

s mlas exphealvgs w0 ping oiegrae das demomstisfes fancors
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1 - DEMONSTRACAD DA MUTACAD DO ATIVO LIQUIRD DO PLANG DE BENEFICHIS

LN THES |."-.|'I"l.'II|H.J.-. Sl panie imepniie s ddmwnsiagios T s

Emitide em 09/03/2020 08:00

R% mil
18911 = PREMSC « Seccsdade de Prev. Complementas do Sislerna
1883009371 - PLAND DE BEMEFICIKDS FECOME H.EDJ"S'I_ESC-EE
Descrigio Ewgrcicio 2019 Ewarcicio 2018|Variagho (%
| A Adive Liguido - inicio do exe reicio 14,828 un| 247
1. Micoes s08 27 Bs3| )
i1 Confnbughes LE g {100
i*) Fesukad Positive Liquioo dos kvestmentos - Gastio Pravidencial E0I8 455 12
2. Destinagtas 18.585| (17.294) L
(-} Beneboos 14,918 115.584) 4
(=) Consliugis Lowda da Conhngéncias - Gagiio Pressdancs 1,024} 11703 14
(=1 CatEd Sominiglratan D Py Q] 1447 442
A, Acréacimol/Decrescima no Ao Liguido (12} 116.047] W-!H-I 1243p
{=i-) Proastas Mabematcas 5m7) T.raa 1205,
{2} Supersat (Déficl) Téonico g Exgrcicin - (28] 2826 1101k
4 Operagoes Transitdrias [ 1| /A
| B Ao Liguide - final do exeroicio (A+3+4) = {218 14878 o)
G} Fundos nio previdenciais 18 12| | 56}
(i Fundos Admimsiraises 36 H-EE| |G
(%) Fundos des nvesimenios Lk 3] {100

\f}: b W\
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Il - DEMONSTRAGAD DAMUTAGAD DO ATIVD LIGLIDO DO PLANG DE BENEFICIOS

RE mil

01971 - PREMSL - Sockedade de Prav. Compiementar oo Sstema
1983001618 - PLANG DE BENEFIGIDS PREVISC - SENALP

|

= __Daserigho Exercicia i% Exarcicio 2018[Variacho (%)
Ay Ativa Liguide - inicio do axercicio 7.6 7.356] 4
1. Adigdes 213 651 43
i+ Contnbugies ] T 4
{*) Resulads Poatwn Liguido dos investimentos - Gestao Pravdentcial i) . &
2. Destinagdes (184 {385} [
i-i  Baneficios '::"a""f {385 i
(-1 Custen Adminsirabvo 2] (1] 2
3. Acréscimoe Decréscime no Aive Liguido [1+2) 550 26 07
- Provetes Mabemint cas B3 11178 (130
(#-j Fundos Presdencias 40 (240 305
[+i-1 Superawil (Dalicil) Tecnica do Exeftcn 144 1467 {30!
4, Dperagbas Transitdrias 0 Q MiA
B) Ativo Liquido - final do e xarcicio (Ae344) BATH 7.821| ¥
C} Fundos nag providencias 11 T8
[ Fundos Admnistraios o (77
+}  Fundos dos Investimenios a 577

Acn ks esplicab s pate arlcgrante das deisigies freeEas

Ermificio.am 303/ 2000 0800



il - DEMONSTRAGAD D MUTACAD DO AT VO LIQUIDD 00 PLAND DE BENEFICIOS

Ak ks pwpleainas sio pane miegranic dos demnstnghes fsinceeis

Ermutido erm 049/03; 2020 0800

B3 mil
01811 - PREVISC - Sociedade de Prey. Complesmenlar 4o Sastilsma
1984000856 - PLAND DE BENEFICIOS PREVISC SENAC-SC
Descricho Exarcices 019 Exarcicio 2018[Varagao (%)
A Afiva Liguido - inicio do exercicio 414 TA62 3
1, Adig e s 1.94 2345 (51
(#p  ConttibucSes T8 1 G40 17a
(=) Fesutado Pogsitive Liguige dos mestimeanbos - Gaste Preadensial Bt oA 14
2. Destinaghes (7.707) {2.118) 264
i} Benaficios {7 B85 (2115) 20
(=p  Cemsituigde Liquida de Contingércias - Gestdo Prevdencss 1o @ s
3. AcréacimeDecrdscrno no Aivoe Liguido [142] {6.559) 230 {2.946)
(=) Proveéas Matemahoag [DE27) Ay {1.256)
{=i-) Fundos Previdenciss 01t i} iy
(#i-) Superawi (Detci) Tacniop dp Exercicg _ 1 B 5171 {4a1)
4 Operagdes Transilorias E i ol i NiA
___B) Mivo Liguids - final do e xercicio [ &+3+4) 1.633] B182 (80}
| C)Fundoa ndo previdenciais [F 20 |88}
[+ Furdes Adminsirats 47 280 1)
(=) Furdies das nveasimentas . [ v {100




il - DEMONSTRACAD DAMUTAGAD DO ATIVO LIOUIDO DO PLANG DE BENEFICIOS

RS mil
P51 - PREVISC - Socedade da Prev. Complementar do Sistama
1954001592 « PLAND DE BENEFICKDS PREVISC - SENALMA
Descrigho Exercicio 2018] __ Exercicio 2018]Varlagao 1':.}
Al fiva Liguide - inicie do exercicio 17878 17600
T, Adicdos 2378 1,504 :a
(+] Compbuighes 212 Falr (|
(+] Resultedo Posittva Liquita 605 imastmens - Gestio Prevcancial 2168 1508
z Dastinagoes 11.635) {1.526) T
11 Barmficios [1.534 {15251 T
-1 Cusbaw Adrministraing {1 it 133
3, AcréscimolDecrescime no Mivo Liguido [1!-:] 743 Fid 167
i#i-1 Prowvisies Maemalices 853 3] =4
[+ - Superdvt {Daficit] Tecnog do Exeticl [ ] {31} {71]
4. Dperactes Transiiorias [ | NIk
B Ativo Ligpuide - final do exereieio (e 3+d) 18621 17.878 ]
) Fundos nia previdencies Il a7 (26}
i+ Fimdens faminisirativas i 4 ES g {29
Lr} Fundas dos Investinyénlos 24 2-5‘ _

A s expieann s So e aiceraine e denmasmg s menseias

Ermiticlo ern 09032020 08:00



Il - DEMONSTRAGAD DA MUTAG & DO ATV Liguino 00 PLANG DE BENEFICIOS

— R mil
1811 - PREMSE - Socedade de Prew. Complamentar do Sslema
1985001711 - PLAND DE BEMNEFICIOS LMIPREY i
Bascrigan Esercicip 2013 Exercicio 2048 Variagio (%)
A Miver Liguido - iniclo de exercicie 209 2G| Z7)
1. i B 16 16 3
(+) Resutado Posibvg Liqudo dos invasimantas - Gestao Prewdencis 18 184 3
2. Destinagfos (226} 93 143
i) Bensficios (226} (23] 143
3. AerdreimoiDecriscime no Ablvo Liguida (142) (208) (77} 172
{4+ Provigdes Matematcas 1109h 155K Gy
{+-] _Superidt {Dehcily Tecnico do Exsrclein [LIELH] (12 =4
4. Dperagies Trangiltrias i ) [T
B} Ative Liguida - final do axercicko (A+3+4) [ 209 .:mml
) Funios nao previdenciais f ) 1]
1+)  Fundos Adminstiaives B - ] B

MAn e o apPhcanna S pEne aepranie das deminsiraddes Buincsias

Eruticho em 39/03,/2020 0800
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il - DEMONSTRAGAD DA MUTAGAD DO ATIVG LIQUIDO DO PLANDG DE BENEFICIOS

RS mil
$1811 - PREVISC - Sociedade de Prev. Cemplementar do Sishema
1GSTOA5T1 1 - PLAND DOE BEMEFICIOS PREWVISC - SISTEMA FIEP
Descrigho Exerciche 2018  Ewarcicio 2018 o (%)

) Mivo Liguido - inicio de exercicio 176203 161634 8

1. Beligdes 33.080 23745 m
{#) Cardnbuigtes 103 10122 i
(+] Fesultade Posiva Liquida dos imagtmantas - Gestio Presciantial 22307 13.624 B4

Z Destinagoes (11.449) (5076}
i1 Baraficios 111,247 (B B35 af
-] Cumlen Adanasiratvg 24| [241) 0

3. Acréncimo Decriscimo no Alive Liguido {1+2) 21,631 14, a7
ey Provistas Mabemstices 13080 11 593 &
(#i-] Furdos Frevdenciais 2581 2473 £
(#i-] Superavt {Déhcitl] Tecncg do Exercico . {1008 253 L]

4. Operagdes 1ransitorias L _n Hia

B} Ativo Liguide - final do e xerChclo (A 3+ 197.834 176.203| 12

] Fundaos pia previdenciais L LLN 18
[+ F undirs Adminisrativas HT &0 1 .
[+} Fungos dos Inveslimenios 274 240

1.a nindiny explicnna s :11-.-11.1:[-. milgpranie das denwsimpis e Es,

Emitide em 09032020 08:00
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I - DEMONS TRAGAD DA MUTACAD 00 ATIVO LIQUIDD 0O PLANG DE BENEFICIOS

Aa s @apl et sl e mepsete Jos demersiragdos loeceras

Emitido em G303, 2000 0800

RE mil

01811 - PREVISC - Saciedade de Prev. Complementar oo Sstema b
1988000765 - PLANG DE BENEFICIOE UNIPREV

= Dwserigan Exarcicia 2048  Ewerciclo 2018|Varkagao (%)

A Aiva Liguide - inicie do exercicio d o (83}

1. Adigbes o 3 58}

+#)  FEesullado Pogilivd Liouido o8 eesimentos - Geciae Prevdencial IH 3 (58}

}1 Z Destinagdes i 37 (83

(] Bensficios (5 35 (ga)

(-} Gustesn Admnsrane Z i n

3 bderescimo/Decréseima no Alive Liguida [142) {2} 134y (B3}

(#l-1 Suparddl (Défci] Técnico do Exscicia - {2 {34) (51

4 Oparapoes Transitorias 1] a [

| 8] Atwvo Liguide - final do exercicio (A3+4) 0 z (100

€| Fundos nivo previdenciais 0| i (R

i) Funoos Adminisiretios o . {1035

13



1l - DEMONSTRACAD DA MUTACAD DO ATIVO LIQUIDD DO PLAND DE BEMNEFICIOS

RE mi
11917 - PREVSC - Baciedede de Prew Complamenar de SiElema
2018001711 - PLAND DE BENEFICIOS LUNELLIPREY
N De scrigin Exrcicio 2019]  Exercicio 2018| Variagho (%)
A) Ativo Linuids - inkzio do ausreicio [ % W
1, Mdigio s 5554 Ll
fi+)  Cortribuigies 5362 ol P
i) Resuhtads Posivo Liguido dob Investimentos - (SeefEae Prpwidencial 232 0
i Dastinagoes (108) o
{-1__ Banralicis B (108]] 1]
3, dorescimoiDecrdscimoe no Bkive Ligubida |(1+2) 5 458 i}
[+L) Pravieas Mabemancas 5487 a
i+)-) Fundos Previdendiais Fil]
4. Operagdes Transitorias B i [
B} Ativo Liguido - final do exercktio (A+sd} 5486 al
C) Fundos ndo pravidencais 2 il
[{+] _ Furdes Admnsirataos | al

Pus o e pheativas s pamiy e des dememigdes Bancs s

13

Emitieto e 09003 2020 QR0



I - DEMONSTRAZAD DAMUTAGAD [0 ATIVG LICUIDD DO PLANOD DE BENEFICIOS

A i expleativis e e mbogmnie dis danensisigies lsneems

Ermitedo fm 09003 2020 02:00

B3 il
01911 - PREVIEE - Secmdade de Prev Complementsr do Sistems
20000061 B3 - PLAND DE BENEFIZIOS - FIEBCPREW
Descricio Exercicin F018 Emercicio 2B Varacao (%)
A Mive Ligiuide - inicio do exercicis 404,364 ITHAEE )
1. Adigen af.vaz 59 664 a7
(=i Conbibuigbas 24 Biigy gy i1y
=) Hesulado Pogbes Ligusda dos Imsestmentos - Gestio Previdencial 6 207 34873 21
2, Destinacies (31008 (25.750) n
i~y Beneficos 130354 1 (23454 24
i-h  Constiuigds Liquica de Conbngénzias - Gesilo Prevdencial {160} {1.745) a1}
b Custa Adminisirebs {1t (528) i
3, Borgscimo!Decrbscima o Ao Liguide (1+2) 56.714) 33804 BT
(4] Proysbas Malemahcas 43753 &% 0ER %
(4} Fundos Previdencias IE:;EE 16171 Sy
L +i-]_Superdal iDehcr) Técnicn do Exercicio 13 {543 278}
| 4. Operagoes Transildrias o o /A
I:= Atieo Liguido - Tinal do e xercicio (A+3+4) £61.079, m.mq : "
C) Fundos nig peavidenciais 5.366; 4739 13
i*)  Fundos Admnstratves tgﬁ' 168 12
[*) Fundos dos vesimansos | 11 i1 .. %

14



iil - DEMONSTRACAD DA MUTAGAD DD ATIVO LIGLIDC DO PLANG DE BENEFICIOS

R% il

T1E11 - PREVISE - Socedade oe Prev Complementar do Sisteme
2006001411 - PLANG DE BENEFICIOS SESCPREV

) Descrigho Exercicio 2018  Exerciclo 2018 Variagio (%) |
A) Mivo Liguido - inicio do exertiein 45.575| 40,46 13
1. Mdighies 10428 a7 il
i1 Contribnigies a8 3B 1
{+]  Resulladn Positivo Liquida doe invastimentos - Gesldo Promdencial 52048 3373 _ 3
L Destnaghes (2,188} {2.061) i
=i Bersficios i 100y {1.868) T
I-]  Cusbeid Adminisbeta = (29 -:94J [43
3. AerescimoDecréscime no Mivo Liguido [1=E] TH37 5110
{+{-] Provisdes Mawemalcas B85 4504
{+i-] Fundos Pravidencies 18410 306
| 4. Operagdes Transitorias : [] 0
B) Mive Liguido - final do exereicho (&34 £3.612 45875
C} Fundos nao providencisis 4TE
(=) Funios Sdminstativas a0a Fa 5
(#} Fundas dos vsestimentas 167 145

A i explicabivs shn pane g e domeeiiagies financemas

Ermitido em 09/03/2020 08300
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il - DEMONSTRAGAD DA MUTAGAD DO ATIVO LIQUIDD DO PLAND DE BENEFICIOS

LN F |."\'|1|L'HII|. s i IR Il i I.L_'mﬁh’.h;l'l{‘;- rmhu;-\.

RS mil
01811 - PREVISC - Saciedade de Prew. Complementsr do Saiema
2005004347 - PLANG DE BENEFIC IS SERAVP-PFREY e
DescricAo Exercicio 2018]  Exercicio 2018]Vanagan (%)
&) Mo Liguide - inicio do exsrciio 11.Hﬂi 1D.l.'rh‘.I| 13
1. Adigdes AT 1.472 a8
i+ Conlrbuces 13 627 2t
i+ Resufado Fosiliva Liquida dop Sreaatimenlos - Gastie Previdencial __1.584 B4G 85|
Z, Destinagies 7545 [197) ZH1
) Beneficios 720y (181 08
-} Custein Adminisirativ A {18) 8}
3. Acrescimo/Decrescimo no Mivo Liguido (142} 1.423 1.275 12
(=) Provisias Matemahoas 1 3;;] 12689 4
{wi) Fandoy Prendencias 4 1005
(i1 Superasi (Defice) Técnico do Exercica 16 {52 {137}
4 Opersgbes Transitdrias 0o 0 i
| B) Aive Liguide - final do exercicio (Arded) 12748, 11,326 11
€] Fundos nao pravide nciais. 17E 145 n
() Fundos Adminstratvos 500 al 3
{+1  Fundos dos lnvastmanios 126 107 18],

Emitido erm 09,03,/ 2020 0800
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Il - DEMONSTRAGAD DAMUTAGAS DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS

R mil
01811 - PREVSE - Sociedade da Prev. Complernantar do Sisiema
2043001274 - PLANG DE BENEFICIOS PREVISC SESI PHPrey
Dascrigho Exercicio 2019)  Exercicio 2016[variago 1%
A Ative Liguido - inicio do axarcicio 2.353 1.788| A
1. Adigoes 44! SE3 28
+} Coalnbugbes 426 419 2
i+) Resuladg Posiive Liqudo dos Investimentos - Gestia Pravidancial 1B 163 5
2, Destinagdes (35) (5 108
j<} Benefeos (25 (6] 2B5
iy Cusieo Sdminstralive {1 Ltap (5
1. Acréscamaacrescimo no Aive Lulqull:ln (142} ::;l SEE 2
(4= Provisdes Malemalicas 523 26
[+-] Funtos Frevidencas i 24 43 144}
1. Operagtas Transitdrias b q| A
) Mive Liguido - final do exercici |A+1+4) 1062 2.35 BL
~ CjFundos nio previdanciais k18 17] 44
(= Fundas Admirsiratives 1 11 &1
i+ Fundps gos mesimenkas L fi 5]

A% il cxopliadnais Al e ime ik ki I\.-ﬁhhhll.ll.l'.'l.!- |HI11l..L'.|I-'-

Emitbde em 090372020 0800
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fil - DEMONSTRAGAD DA MUTAGAD DO ATIVO LIQUICD DO PLANG DE BENEFICIOS

RS mil

A1811 - PREVISE - Socedade de Prev. Complementar da S=iema
20701258 - PLAND FIEMTPREW

Daserigan Exarcichp 2018 Emercicio Iﬂ'lﬂ|'ﬂrhﬂn (%)

A Ao Liquide - inicie do grarcicio - : 'lj_.ﬂ‘_.l’l ) 10308 16

1. Adigdas 5 1.588 L)

(+)  Conirbuoictes 1,628 1ETE {34
i*y  Resulato Posiivo Liquido dos irsasbmanios - Gaskic Pravidencial 1, B8 912 115
2. Destmagios (1. 321} (BE9) 35

- Boneficios (1 283y (527 ]
(-} Custeks Adminisiraive =) 42| 193
3. Aoréscimo/Docréscimo no Slivo Liguido (142) 2.00% 1610 4

{ti-]  Provistes Maemancas 1.833 1 860 4
i4i-] Fundos Pressdancesis b 139 e |
4. Dperagies Transildrias i [ WA

B} Atrvo Liguide - Ninal do exercicio (A 1ed) 13.832 11.927) 17

G} Fundos ndo previdenciais (3] 7 "
i+ Fungos Adminisrathaos 18 14
1+ Funoog divs Investimenios a4 ?; 17

Ao oy ¢ aplecibieis clo pariy wile iy ks demorsireg Ses e o

Ermitido em 09/03,/2020 0800
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il - DEMONSTRACAD DAMUTAGAD DO ATIVD LIGUIDG D0 PLANO DE BENEFICIOS

RS md
01971 - PREWISE - Socidade de Pray, Complementar do Sstema
1 AR 147 - PLANG UMERS PREV
- Descricho “Exercicio 28] Exercicio 2018[Variagso (%) |
B Ative Liguide - inicio do sxereicio 18,777, 17.958 5|
1. Adicdes 3.018 2 as
+}  Conlnbuigbes aoa 535 14)
i+ Resufacs Postive Liquido dos Investimentos - Gestéa Previdencial 2407 1.294 73
2. Dastinagdes 1.067) (1212} 112)
-y Benoficios 1.067) (1.217) 12|
1. AcréscEmoDecréscime nd Alive Liguido (142 1.540 s 13
1+ Provedes Matemahcas 1624 ﬂﬁl 1av
[+-} Funtos Previdencias 24 i 108 [1x2)
4. Operagias Transiborias - B o N A
B} Mive Liguido - final da exrerciciy (4144 20.725 18.77 10
C} Fundos ndo previdanciais s S 128
(=) Fundos Admirsiralives 25 11 124
[+ Fundog S5 masimentos. 3 ' 34
A medins oAl €0 pane imeennie iz demmmeliagdes Rk s .i.l II'.-'
149

Ermitide e 09/03,/2020 02-00



- DEMOMSTRACAD DAMUTACAD DO ATIWG LIGLIDD DO PLANG DE BEMEFICIOS

RE
[ 01917 . PREMVISC - Socidade de Prev Complementar do Sishama

1990002155 - PLAND DE BENEFICIOS SENACPREY

D@ s Exercicio 3019]  Exercicio 208 Variacao (%)

| A Mfivo Liguide - inicia do exarcicio  38.405 14.618 1

1, Adigias 15870 5.33 199
(=) Conlibuicies Ly 2 mq 34
(#} Rasulady Postive Liqudo des investimantss - Cestilo Precdanicia 6080 2.5 108

2, Destinagdes (4.232) [1.553 172
i) Beneficos (4171} 11408 179
(- Custeis Administratig N N {61) 156 ki

3. AerdacimniDecréscime no Abive Liguica {142) 11732 .78 210
{+i-) Proastes Mataméices 10533 A ) 135
1w Fundos Prevdarcias ThG {388} (295
iiJ_E,LE!‘;‘*l‘J,ﬂ*'TE"ﬁ Tecnica da Exarcicio ad9 {229 (et ol

4 Operaches Trangiloriss 0 )| A

B} Ativo Liguido - final do exereicio (A 1+d) 50143 38.408 3

C} Fundos nao previdenciais 662 154 CH
{+]  Fundas Adminsiraings 450 192 157
1] Fundos dos Investimenios 189 1624

Mo il dpliciinee sl pariy wilepramie des demimediong&cs Tnniosd .

Ermitado em 09503 2020 08:00
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1 - DEMONSTRAGAD DA MUTAGAD DO ATIVO LIGLIDO DO PLANG DE BENEFICIOS

73 mil
511 - PREVELC - Socedade de Prav, Complernentar do Siswma
P00B00EE4T - PLAND DE BENEFIGIOS FREVEENA - MA
= Descrigdo "~ Esercicio 2013 Exereicio 2018|Variagao (%]
A} Alivo Liguido - inicio do exercicio B 22885 0313 13
1. Adigdes 4. 3.461 n
[+ Conlrigucdes 1.414 1.800 @21y
|4} Resutado Pasitive Liguido dos Inveslimentos - Goafio Previsancal REL]  1EED Boj
2, Destinages [ 343) a8y 164
i-}  Beneficios (2 309) TR 174
f4 Cusiein Adminsiralivo 133 [45H] {26}
1. AcréscimoDecrdscimo no Ative Liquido (142 z.203 2572 [14]
{+/-} Prowsdes Malemabcas 1592 23N EAE
[+/-3 Fundos Providencais g0} 261 143
A, Operagoes Transadrias ) 1] N
B} Ativo Liquide - fnal do exercicio |A+3+4) 25.087 22.B86] 10
C) Fundos nao previdencials am 27 12
{+]  Fundos Adrmrsirabves 147 137
{+] Fureles dos nvestmeantod B -5-14 i ¥

Y TRLLE |_l'-,|1|'|_'||||l.';|.x S0 PUTIC BC TR il demonsirinpics e e

Ernttido am 09032020 08:00

il



il - DEMONSTRACAD DA MUTAGZAD DO ATIVD LIOUIDD DO PLAND DE BENEFICIOS

RS mil
071511 - PREVISC - Saciedade de Praw. Complemantar 02 Ssiema |
2010002611 - PLANG DE BENEFICIOS PREVISC -FAMILLA
Descrichn Exarcici 201§ Exarcicio 018 Varacio (%)
) Ativo Liquido - inicio do exercicia b 586 {87}
1. Adictas 2 52 (87}
(+] Coanlibugdes 0 o e
(+| Ruasultads Positiva Liguida dos Insestimantos - Gastao Pravdencial 2 .o | N 1 ||
Z Destinacies (78} (56) (B}
(-} Baraficics (7H| (BET) (B}
(op  Cuostess Adminisiatve {0 [ £100;
1, AcréscimolDacrdscima no Alvo Liguida (1#2) (78| LA i85}
(=) Prayvebfes Mabematcas (7E| (510 (B
(4 Fundos Prevdencas i1 [H] 446
4, Operagtes Transitdrias - 1] i} W
B} Miva Liguide - final do exarcicia (A+3+4) 0| 76 {100
| C} Fundos nio previdencinis ) 3 {101
i+ Funosos AdminsiEings i 3 {100|

ek gl waleop o pori: mibvrams: dos domirsiragies umcires

Ermitido em 0903/ 2030 08:00
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Il - DEMONSTRAGCAD DA MUTAG AD DO ATIVO LIGUIDD DO PLAND DE BEMEFICIOS

HEmd
31911 - PAEWSC - Sociedade de Prew. Compamantar do Selema
1998005518 - PLAND DE BENEFICIDS UNMALIPRENVIDERCIA __
;  Deserigio Exercicio 2010 Enercicio 2018|Variagio (%)
A Aeiwo Liguido - Iniclo do exercicio = £, DT 463077 _5|
1, ddligins 90,023 61,657 &4
(#1  Cormnbuigbes 18 128 .08
4] Resullade Pesiing Liguido oos imasbimantas - Gaatae Prawdencial 7B AES 41.57
2. Destinagoes (21.387] [1B.671)
-1 Beralicics (1) 544 (1R 174)
i1 Custe i Adamonesrai o ) Ll (497
3, Aereacima/Decréscims no Mivo Liguido [1#32) Th.E16 42
i=i-] Prosisoes Masemalices BE B0 45 095
(4] Furdes Pravidencims {5.705] 1,500
i) Buperdeil | Defick} Técneo do Exarcicia 15437 4 1030
4. Operagoas Transildrias RO |
B) Alive Liguido - final do exarcicio (s 3ed) 582,699 508.062|
C) Fundios nao previdenciats 4,303 1.802]
(= Fundos Bamirssiralives 2708 2423
(4] Furdos das Imvasimankas 1.597 1379

fon ok rephativats sin parke inlepranle dis demssirigies fmosras

23

Ernitido em 09,03, 2020 08:00



- DEMONSTRAGAD DA MUTAZAD DO ATIVO LIGUIDD DO PLAND DE BEMEFICIDS

A ke eaplicalen =30 pore e das demrmeitag ey Tinmccr e

Ermitico em 0903,/ 2020 000

R3S rmd
09011 - PREWVISC - Spcintade de Prev Complomentss do Sebems %,
2015000674 - PLANG DE BENEFICIOS INDUSTRIAPREY
Dasericdn Exercicio 2019) Exireicio 207 B Variagaa (%)
_A) Ao Liguido - inlcio do exercicie 0.288| 4802 T3
1, ddicias 6403 L.T25 T2
{#] Conlribucbes 5026 3.2 £8
(+} Resutado Positivo Liquida dos investimantas - Gasifio Presidencial 1aTT 504 i3
E Deslinacies (1.987) 1238 &0
(-h  Banaficmos i 1.1E5) 237 BT/
(=) Guabalo Adminisbat . 13 (£l 4
1, dcrescimoiDecréscimo no Ao Liguida (1+32) 5 206 1426 44
(-] Provisdan Matamaicas £ 200 5484 49
(4)) Fundas Previdsnces Bl z 264
4, Oparagoes Transitdnias o — [ [
B} Miva Liguido - final do gxercicio (A J+4) 1794094 .28 &1
C} Fundos nio previdenciass 13 0 Wa
{+)  Fundiag Administiaivas = 12 ol }

el



i . DEMONSTRACAD DO ATIVO LIQUIDD DO PLANG DE BENEFICIOS

£} {+/-] Equilirio Técnico Austado - (a+b)

REmi
D811 - PREVISG - Saciedade de Prev, GCompementar do Sstema A=
1GETOONE 16 - PLANG DE BEMEFICIOS PREWVISC - FIESC

[ Destriglo Exercicio 2018  Exsrcicio 2018|Variagio (%)
1. Mivos 10.592 1. 19}
Bpcpnival ) 5]
Irvamslim et 1h2e4 11,255 #
Tiluios Pitlcos 4 503 4 B4 ]
Fundaos de Inveslimenio BB 6,376 (1%
Emprastmas 1 15 'E"]
1 Obrigaces 164 165 1)
Dperacicn s 150 10 24
Conkngencal 1 56 198
3. Fusidos nke Provide nciais L G50 H
Furdics Sominesirateog 2532 545
Fundos dos Investemenios 2 2 1B
4 Resultados a Realizar o ! _Nin
E. Aliveo Liguido (1-2.3.4) 10087 11,140 (9
Provistas Mabematicas £ 104 10,231 {10
Superdvi/ DSt Teonico (171 (1 285) 1871
Furdos Prandenciss 1.064 21204 (52
I Apuragdc do Equilibrie Técnice Austado
a) Egquiitrio Tecrcs 171}
b} |+ 1hjuste de Preciicacic m

As publii O SPERCRTGES SN RITRE e e abis dhomnrirag fus T as

Ernitid em 09/03/ 2020 Q800

£1.235] 4B87
i1 (iem I' l
4 L
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B - DEMOMNSTRACAD DO ATIVD LIZLIDD DO PLAND DE BEMEFICIOS

R il
01811 - PREVISC - Sociedade de Prev. Complemantar da Sistema s
1953001311 - FLANG DE BENEFICIDS FECOMERCKNSESC-5C
WES Descricdo Exercicio 2013|  Exarcicio 2018 Variagha (%]
1. Alives 1048 18,350 183
Recabiel 381 1 23 15
i lirmerts 2167 4 158 |28
Tiulas Pibkcos i { 34{:} (103
Fandas da Inwssimants BT 2122 123
Empreshinos i} a7 [ REER
2. Otwigagtos 1943 2830 4
{Operacianal ] ] {100
[Coniingencal 448 Z Al T
3. Fungdos ndo Previce nosis 9 T2Y |56
{Fundoe Ak rales ata RO (3
Fundos das mestmentas o 26 {103
4. Resuliados a Reakizar 0 a WA
&. Afivo Liquido (1-2-3-4) 218} 14.629 o}
Prondgbes Malemalicas o 180T 1100y
Eupmﬂuﬂﬁu:u: Tacricn (218} BB 16
& Ayruragho do Equilibeio Técnico Ajlustado _
aj Equilbrin Téacnico 1218) | T 16
by [+ Mjusde de Procficagdo o T2 {100f
_ch [+ Equilibric Técnico Austado - (a+h) {218) (117} 8Ffis o
A e e R sk prirhe mikeprasie chis dememmagiats lhsiceisis L u\\
X, |
) -
.-“l.-‘ A

Emitido em 0903, 2020 OR 00



iV - DEMONSTRACAD DO ATIVO LIQUIDO DO PLAND DE BENEFICIOS

B mil
01811 - PREMVISC - Sccladade ca Preyv. Complemantar da Siatema
1BaZ00 1618 - PLANG DE BEREFICIOS PREVIEC - BENALFI B
Descrigio Exercicio 2019]  Exercicio 2018|Variagdo (%)
1. Mivos B.184 7.567 T
Racabieal 11K ad (771
InvesiErenio 2.174 TEXS T
Thulos Publicos 2820 2962 15}
Furkias de imesbmeanhs 5,321 o RN 15
Ernpréstmios | 23 37
2. Dbrigacias 3 2 40|
Dperacional :‘-| s &
{3, Fundos ndio Previdenciars 11 A4 (76}
Fundas Sdimipisiralivos in 44 (e
Fundos dos imeesbimentos o =T
4, Rasuliados 8 Realizar i Lt
& Abivo Liguida {1-2-3-4) T T.E2 7
Provisdes Malemabicas 4 601 4 248 B
SupsrasivDehicit Técrkco amg e 4
blrﬂm P'lll._llﬂl!:ll'llﬂlaE- 37 i — o
&. Agruracha do Equilibrio Téenipo Austada

a1 Equiliorn Técnico A512 374 4

b (4 st de Precificagas ik e

] {+i-) Equilibrio Técnico Ajustads - (a+h) 4.039 1782

W nulis esplicaliens <ba e wleirmnne dng demonsisigies DR

Ermitardey e 09/03/ 2020 Q800

¥



IV - DEMOHNE TRAGAD DO ATIVD LIGUIDD DO PLANGD DE BENEFIGCIOS

= F3 mil
01811 . PREVIEC - Sociacade de Prev Complaments do Selens
TES4000R5E - PLANG DE BENEFICIOS PREVISC SENAC-EC
Descrican = Exercicis 2019 Exarcicio 2098 Varacao l“:l
1. Mivas 1678 B 552 {Ba}
Recabisl 47 a12 (B
Irrvashmonio 1651 B 140 (B}
Tiidos Poblicos ] 304 100k
Fundas de esbimeanlo 1631 E 088 ki 1]
Em préslimos k] =3 {1000}
2. Obrigagdes 3 fi4 {5}
Oparacina 3 Bt (=13
3. Fundos nio Previdencias 3 2095 (50
Fundos Sdmimsirativos 47 284 ()
Fuiidgs does Mvwestinenio: (i) T {100}
4 Hesultados a Haalizar 1] a iA
5. Adivo Liquido (1-2.3-4] 1833 B182 {0}
Provdstas Matem atcas 1,498 10135 i 65
BuparanliDéficil Téerca EW (1,853 102
Fundos Presidanciais b 0 A
6, Apuracan do Equllibrio Técnico Ajustado
&| Eouibrin Tacrca K| (1 833 {102}
bi (o 1Agaate de Precilicacda o 170 {100
|_c] i+ Equilibrio Técnioo Ajusiade « {a+b) 14 (1.763) {10z

& nodnes explicnines 400 nirle aiepninle dis deonabmgies linarccins

Ermirado ern 05003, 2030 0800




v - DEMONSTRACAD DO ATWD LIGUIDG DO PLAND DE BENEFIGIOS

B3 mil
01911 - FREVISE - Scciedats de Prey, Gomplementar o Sistema
1934001862 - PLANO DE BENEFIZIOS PREVISC - SENALIMA -
Descrigho = “Exercicio 2018]  Exercicio 2018 |Variagao (%)

1. Mvos 18.938 18205 4
Racibil a5l 344 126
Invetlnmenio 13687 17 954 4

T Rulos Pablicos 10020 ] 1

Furidos de masimentos Bl TG &

Erm pristiris 86 bt i
2. Obrigacos 48 Bil (8
Operadianal -’Aﬂ 50 (B
1. Fundos nda Previdenciaes o) 36T [
Funas Sdministrativas 247 3 ]
Fungins dos Bweslimenios 29 o 13
4, Resultados 8 Realzar Q 11[ L
5. Atiwa Liguiclo {1-2-3-4) 18821 17.6TE 4
Provisdes Malemahcas 16,859 18.006 5%
Bupsrivil Dedfici Tecnico (8] | 1285 -
6. dpuragde do Equllibrio Téonico Austado

a) Eguiibrio Tecreco 12348} (28] BE

o} (vi-1pjusie de Preciicacio 836 =K i)
| e} {+-) Equilibbrio Técnico Mustads - fath) L] e ]
A padies exphoatinae sl pume mie il dak deimstragia mahevines " | Lkl

[ 1 N
&

f mutedo em O5/03/2020 08:00




I - DEMONSTRAZAD DO ATIVD LIQUIDD DO PLANC DE BENEFICIOS

RS mil
01311 - PREVISC - Socisaade de Prev, Complamentar oo Selemna o
1898001711 - PLANOD DE BEMEFICIOS LMIPREY
D scricio Exgreicks 2018]  Exercieio 2018|Variagdo (%)
1. v os &3 215 [T
Feoenivel p B 5
I shimeat &7 e 1 (73
Fundos de Investimenio : 208 [ral
2. Dbrigagoes &7 o Mid
Operacicaal 57| i Hia
Z Fundos néo Provide nciais L [ a
Furidias Adminisbralhas | 3
4. Resultados a Realizar —_— 0 0 NiA
5, Afivo Liguide (1-2-3-4) o 209 1100
Prousdes Malemabcas o 101G {100
SuparasiiDahich Teonico 1}] il {10
6. Apuragac do Equilibric Técnico Austado | =TIk
Bi Eguiira Tecmcn i} 141 {00
g) [#i- libric Técnico Mjustado - {a+) nl 101 i100]

A i sl i paite ok g ki demesaghes fimnsecens

Emitido em 097032020 08:00
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v - DEMONSTRACAD DO ATIVO LIGUIDD DO PLANG DE BENEFICIOS

B3 mil
G761 - PREWISG - Socmde 02 Fiav, Complementar do Sislemsa
1887003211 - PLAND DE HEI‘EFE‘.&I:}E PREVIEL - SETEMA FIER
Dascrigho Exercicio 2019 Exarcicio mgﬂwgh__@}_
1, Mivos 188 177.103 1
Dmpanaiel 0 w.:j
Reécetinal 2253 21 7l
investimenio 19595 Bas 174 95 1a
Tilules Fukscos 33.408 a2 661 2
Fundas de imvesimanio 158 508 130 451 14
Emprastimos E?ﬂ 2,678 i‘IJ
2. Dibrigagteg L]
Crperacicnal TH o8 35
1, Fundos nio Previde nclais 1 B41 12
Fundas Admimsiraiues TiT ft 14
Furdes dos Ivesimantas 274 240 14
4. Hesublados 3 Realizar L a ___ HiA
FE..H"nln Liqul-l:loﬂ-?-!—d-l 197834 TR 203 iz
Provisdes Matemabicas 72214 153154 12
SuperaatTiehcil TRCrmoo L 1 451 713
Fundes Pravdenciais 25153 11616 7]
. Apuracio do Equilibrie Técnice Ajusiado
a) Equiibmg Tecnico a2 143 )
) (+i=hste da Pracificagad 6_15:-1 E4T1 12
c {#i-) Equiligrio Técnico Austado - a+b) . 578 £.0020 I8y

s i esgrlica B e i e i Eranie s chorm iy s fimncins

Ermitice e 09,/03/2020 0800

31



IV - DEMONS TRAGAD DO ATIVD LIQUIRHD 00 PLAND OF BENEFICIOS

RE ik
04611 - PREVISC - Bacedade de Prev. Complementar da Sstema
1958000265 - PLAND DE BENEFICIOS UNFREV B
B D scigio Exarcicia 2019, Exercicio 2018[Variagao (%)
1, Alivos o fn {100
Recebiasl L | 1 (100
Inuastimanic i T (100
Furdes da Inwestimesnlo ai 7 {100
. Dbrigagtes [ T (400
Cpesacicnal of f (120
1. Fundos ndo Previdenciais o 2 10
Fiilioas Administrativas o 2 (100
4. Resultados a Realizar = [ o MiA
5. Maivo Liquide (1-2-3-4] ol z {100}
SuparavilDencn Tecnico ) 0, 2 {150}
&. Apuragdo do Equilibrio Tecnico Ajustade | B ]
#| Equiibria Tésnica o i (100
| ) (#(-) Equilibric Técnicn Ajustado - {a-+h) o 2

Ay ke wsplicatives s1o e mesane G denansapied fienceras

Ermitido em 09/03,/2020 000

Hﬂg_]j 1'-
|I|I

\



v - DEMONSTRACAD DO ATIVO LIQUIDD DO PLAND DE BENEFICIOS

RE md
01911 - PREVIEC - Sociedada de Priev. Compimertar do Sislema
FHB001T11 - PLANG DE BENEFICIOS LUNELLIPREY
Descrigio Exerciclo 2118]  Ewercicio 2018|Varkagac (%)
1. Ativos 5,802 ul M
Recebivel . & (ST
Inwesimanka 5500 [ =]
Fundos de vestmenio 5453 i By
Emprastimas 7 0 i
{2 Obrigagoes 13 i A
|Dparacionat 13 o MA,
3, Fundos nio Previdonciais 2 1 W
Fundles A6 N s raisos ﬂ b M
4. Resufados a Realizar ] i
5. Afivo Liguido [1-2-3-4) 5,441 a A
Provisdas Mabomshcas 5487 a A
Fundos Prensdencias a0 (L [
. ragao do Equilibrio Técmice Austado

A pplios eplioainas s pine megrase dis deimiragies s,

Emitido em 0903/ 2020 G800

qj ITI:II. |. r1".
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V- DEMONSTRAGAD DO AT IV LIQUWNDD 0 PLAND OE BENEFICIOS

RS mul
114917 - PREVISG - Sociedade de Prew. Complamentar do Silema
20000061835 - PLAND DE BEMEFKZIOS - FIESCPREY

Descricio Exarcicic 201% Exarciclo 2018|Variagao (1)

1. Mivaos ART 461 410209 14
Daspon el B ] i
Racebiwal O.4dE G143 i
Irvdastimenio A58 D06 401 145 {4
Thisos Publicos 152.6493 150430 .
Fundos de Invesbmenio 208 LTE 44 030 22
Ermprastimes 7238 4 6as ]
2. Obrigacdes 1,017 1.185 i14
Cpsracaongs GO q2a (21
Cantngencial 108 257 (56
3. Fundos ndo Previdenciais 5.366; 4,719 13
Fundog Admimstraings 4 54 1628 12
Fundos dis nveslimenios 1.208 1111 17
4, Rgsultados 8 Realizar [} 0 Hinl
&, Mivo Liquido [1-2-1-4) 461,070 4Da.364| 14|
Provis s Malem dbcas 456,001/ 427 300 g
SupsravitiDéficit Técnizo (16,783} {30 318 {451
Fundos Prevdencias 11,861 11.874 10y

6. Apuragio do Equilibrio Técndco Mustada

a1 Equiiling Téecnicn 116 T‘-E|3-_I| (e b 1e]] {45
b | =/-WALSlE de Precificacda 75440 Basgy 27
cj (+-} Equillibreo Técnice Ajustado - (a+h] {9,234 {24.378] (&1

A vy wxplicativas sl o g dad domesimghes frice i

Emitido em 09503,/ 2020 QO&:00
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1 - DEMONSTRACAD DO ATIVO LIGUIDO DO PLANG DE BENEFICIOS

RS mil
01811 - PREVISC - Socsdade da Frev. Complemenlar do Sistema
2006001411 - PLAMD DE HENEFEE EE.EEF"FLE'.I' .
Descrigho - Exerciclo 2018]  Exercicio 2018 Vasiagho (%) |
1. Miwos 54.007 45,5810 7
Rerabiel AEa B1S L]
Irsstimerndn 53 124 45 165 1
Thukiz Punlcos b 4§32 1100}
Furelos dis nvesimento 52 [ 36656 3
Emgristimos 1.026 B37 2
2, Ohrigagies 19 18 Fal
Ciparaciaral 19 15 21
3. Fundos nao Previdenciais 476 390 22
Fundos Adminstrainvas Rt 245 26
Fundas dos linveshmenios 167 145 L
4. Resultados 3 Realzar a 0 A
& Ao Liguido (1-2-3-8) LR 45,575 17
Provedes Malprnahcas 50.753 a3 326 16
|Fungos Preadencias 3 275 1,749 5Q
|E. Apuragao do Equiliwio Técnico Auiado

=

A M egica s i pae itcgrurie dos denmsinig s e

Emitido em 09/03,/2020 08:00
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I - DEMONS TRACED DO ATIVD LEQUIDD DO PLAND DE BENEFICIOS

RErmi
(1#11 - FREVEE - Sociedads de Préay. Camplemantar do Sistame
____ J0DS004E4T - PLANG DE BENEFICIDS SEMAVPI-PREY

Descrigio Exercicio 2019|  Exercicio 2018 |Varlagda (%)

1. Adiv e 12938 114571 13
Recebhel 50 g (417
Imsastmarta 12 886 11 404 13
Tihulas Plabicos ] 4748 11060
Fundas-de invesimeanta 11983 10064 15
Emprestimos = i B2 5
1 Obrigacfas 11 16 (3404
Ciperacanal 11 T4 {30
3. Funddos nao Preyidsnciis 1TE 148 |
Furdes fominsiratves 50 14 11
Furslcs dos Wweesbmenios 126 107 1B
4_._H:e!|.|.|l'l.u:h:|: a Realzar = o L] BiA
5. Afive Liguide (1.2.3-4) 12.748 19.328 11
Proasdes Mabamelcas 120 11.165 13
SugeraalDahel Técrmno a7l 4 23
[Furcios Previdencais B 1 1] £t
6. Apuragho do Equilibrio Técnico Austado =l
a| Equiiibrio Tégneco L ) T4 22
|_c] {+1-) Equilibrio Técnico Austada - o) sal 14 2

Mo wokas exsplcnioas S panic el ks domwsirngies e cie

Emitido em 090032020 08:00

ib



IV . DEMONSTRACAD DO ATIVO LIQUIDO DO PLAND DE BENEFICIOS

Wi ks ol R RIne i pniels Jdas | demaredigiios InanceTas.

Emitbdo em 0905 2020 0800

R3 mil
[ 01811 - PREMVISC - Seciedade e Py Complementar do Sistema
2013001274 - PLANG DE BENEFICIOS PREVEC SES! Pl-Pray
Descrigio Exercicio 2019  Exercicio 2018 |Variagdo (%)
1, Mivos 111 2.302 0
Hacabiiei 17 4 1500
e lEmeic 3,094 2381 iz
Fundps de nsesimento 2 BT 2121 34
Ermprésfimos a7 i a
2, Obrigagdes 4 22 4
Dparacional 24 22 9{
3. Fundos nao Previdenciais EJ 17 48
| Fundas Adminiszalvas 17 n 5
(Funias dos nvestimeniog B 45
4, Resultados a Roalizar a Q L
5 Aliwo Liguido {1-2-3-4) i0ez 2352 H
Prossdos Malemalicas I 7B 2135 a1
SupariyitDedicd Teonico 0 WA
Fundas Presidencias . e 2m g
B, bpuiracan do Equilibeio Técnko Mustado

&) Equikbrio Tecmzo i 0 I

| e} (+-) Equitibrio Tecnice Kustado - {avh] 6 o HiA

ETS



IV - DEMOMNE TRACZAD DO AT VO LIDUIDG DO PLANG DE BENEFICIOS

Mo s 2 apliiiAee <50 peirle micprante dos deseninagoes linsmesrss

Emitichy am 09032020 0800

RS mil
99911 - FREVISC - Sociedade de Prev. Complamentar do Sislerna
20070071262 - PLAND FIEMTPREY
Descrigio Exercicio 2019]  Exercicio 2018[Variagao (%)
1, Alivos 13.903 11.068 17
Rasshial 1% 229 (E2)
Irrestimenio 13,974 11737 19
Thulos Publicos o 54 {100
Fungos de imesbmanio 12 TER 0 &) b4
Empréstimes 1,186 1.073 10
2, Gbrigaghes g i 385
Operacang 2 2 fe
3, Fundas mio Pravidanciams 51 7 a1
Fundes Agmiresiratives 1B A 134
Fuisdos gos mwesimenio: a4 a9 17
4. Hesultados a Realzar N 1] 0 MiAS
B Mivo Liguido (1-2.3-4) 13952 191027 iT
Promista g hanam ahcas 13145 11311 16
Fureles Preradenciam TAB) 515 bl
. Apuracio do Equilibeio Técnico Ajuatads 1\

34



1V - DEMONSTRAGAD DO ATIVOD LIGUIDO DO PLANG DE BENEFICIOS

i Elds |.'\.|1h_'.'||rl. as sl pinic o gy ilag demnnelrmxis, [nancene

Emitido em 09/03/2020 08:00

RS mi
D111 - PREVISE - Sackedade de Prev. Complamentar di Sishama
190An4147 - PLAND LUNER. PREY

______ Descrigho E Exercicis 2018 Ewercicio 2018 Variagio (%)
1, Alivos 20.75% 18,793 10
Hacabund 132 126 4
eestrmanis 20624 T8 BT 14

Tuks Puthcos 4513 4333 0]

Furcles (& Invesimenin 16 (52 14 (56 14

Emprésiemcs 50 8 55
. Dhrgaches F 3 {20)
Ciparac iaral 2 3 123
1. Fuivdes nao Previdenciais 14 1
Furngos AdmimisEalies i 11 124
Funidos does nusestineios 3 2 M
4. Resultados a Realzar ) 4 il
5, Ativo Liquido (1-2-3-4) 20.725 1:.)771 10
Prowisfes Malsmahcas 1BST? V7 054 11
Fundas Fr\-l:'-‘idupt-ﬂﬂ 1 747 1 T3 1
6. Apuracko do Equilibrio Técnico Austado

at Equiibnc Tecnco 0 a !

b (- jusie de Preciicacao 158 a5 |56

€) [+-} Equilibrio Técnica Sustado - {a+h) 158 357 (56

15



IV - DEMOHNS TRAGCAD 00 ATV LIZUIDD DO PLAND DE AEMEFICIOS

e — __R3mi
1911 - PFREMSE - Sociedade de Prew Complementa do Seiema
1995002156 . PLANG DE BENEFICIOS SENACPREY -

Descrigio Exercicis 2014 Exnrcicio 2018 | Variagan (%)
1. Mdivos B0.38T SH.THE n
Do el -1 0 WA,
ReEcshihel EQg 527 i
rvashimento EHrh 30 e an
Thdes Poblicos T g 7,223 2
Fuadas de Fresabmanla 41 4588 26958 a8
Empreslimos 1,01 1.0 1
2, Qbrgaghes B2 . 198
Operaconal 52 T 188
3, Fundas nio Previdencias BED 354 BT
Fundos Sdmireairaliveg 493 152 157
Fuindoa dis e lim enios 1) 182 i
4. Resultados a Realizar 1] a MiA
& Afivo Liquide (1-2-34) 50,143 38,405 T
ProsisSes hlalem aticas 4R 440 7.0 28
SuperawitDalich Técrico {T53) (1,20 (37
Funidos Prevcancais 2458 i 45

6. Agiracho do Eguilibrio Técnico Ajustado
&l Eguitbria Tecnca {753 (1208 (37|
b} {4~ iAguste de Pracihcagsn 1a1 1464 16
&) {+-) Equilitrio Técnico Mustada - javh) (852 1.038) 146],

e D el s 0 s el dos demonsinigies limraces i:
Fy
i
i
.I-II

a0

Fritedo em §5%03/2030 08:00



1V - DEMONSTRAGAD DO ATIVO LIQUIDD DO PLANO DE BENEFICIDS

RS mi
01511 - PREWVISG - Societade te Prav, Complementar do Sistema
2005005347 - PLANG DE BENEFICIOS PREVEENAI - WA ]
B Descrigdo Exercicio 2018 Exerciclo 2018 Variagio (%)
1, Al os 28304 23,096 10
Hacatywe 147 137 j
Frvaglmann 2510 o as0 1
Tibkas Poolicos 1581 {100}
Fiurdice o Inves imento 4131 +k4En 18
Ergrealimes 1 080 gt 15
. Dbregacies 0 H{ 344
Qparacianal o 5 Tl
1. Fundos ndo Pravidenciais il 207 12
Funihos Adminisiratvas g 1
Funigas des kivealimenics a4 T 1o
4, Resultadas & Raealizar o a HAj
£, A Liguide (1-2-3-4) 26087 1Z.BRS 10
Provisfes Maemalicas 278848 g e L 2
Furioes Prevdesiciss - 2300 1. &80 1
b Apuracdo oo Equilibric Técnico Ajustade

A s e s sio pone siegrame duy demnmsiragies e nie

Emitido em 0900 2020 08:00
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IV - DEMONS TRAGED 00 ATIVG LIOWMDD DO PLAND DE BENEFICIOS

A5 mil
41911 - PREVISC - Sociadada de Prev Complementa Ao SElema
2010002611 - PLAND DE BENEFICKDS PREVISC -FAMILIA
Diescrigha Erercicio l:l1-!| Exercicio 20018 Variacao (%)
1, Mivas i) il {100y
Flecehiivel 1} 3 {103
Irwshmenio i} T, 0]
Furdcs da Investmenta i} e, (1035
2. Obrigaghes a o (100
Cipsraciona a 'E'JI (0]
1. Fundas mio Previdensiais L] . | {1005
Furdos Adminsiratives i ! i 100)|
4. Resullados 8 Reaiizar [ Iy M
5. Atrvo Liguida (1-2-3-4) Fil T8 {100
Provsdes Matam dlicss s TR {1005
| Fundps Prevdenciais a2 1 (100}
. Apuragaa do Equilibrio Técnico Austado = i\
Ao edas Cigicainas sio poic nidemnic dis denensigdes finccrs i : =
X
'1.|'|l :
/¥

47
Ermitido em 09032020 0800



v . DEMONSTRAGAD DO ATIVO LIGUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS

&
07911 - PREVISGC - Sociedade de Prav. Complemertar ta Sstama
{EEE006518 - PLAMD DE BEREFICIOS Unifal IPREVDENC A
Dascrigio Exerciclo 2018)  Exercicio 2018Variagie (%}
1. Al o8 547,227 £10.087 15
Disporwel 3 a RA
s e 5 458 & 205 5
InvEshmento 5&1.7TE8 504.B32 15
Tidos Pabicos 135045 136, 350K 2
Fundos de imestrmentd 433 270 355,305 bl
Emprésiimog 8450 2235 z
1. Origacoes T FPr] 1
{Cperaciona Zda 252 1
3. Funtlos nio Previdenciais 4303 3.080 13
Fundos Adrmresiralives 2708 2423 12
Fundos dos Imastmentss 1607 1378 184
4. Resaltados a Realizar _-91 ] MiA
5, Ativo Ligquite |1-2-3-4} AZ.EAE 5060632 16
imelh: Bl hC a5 571680 534.?055 i3
Super sl Deficit Técnicn i {15437 (LA
| Fundos Providendias. 11.000 16.705 {3a)
& Apuragio do Equilibric Técnico Ausiade
a) Equiiorio Tecmica | 15457 100k .
i ¢ - igusta de Prechoatan 5086 4 0Z3 b
£} {+i-] Equilibrio Técnico Austado - (a+h) 5.088 (11414 (148 L:'l.
And pidis englicul nTie Sf PR e el Vb it T n I \

Ermitido em 0503 3020 08:00
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PV - DEMONSTRAGAD DO AT WD LIZUIDD D0 PLAND DE BENEFICIOS

HE&mi
g1 - PREVSLE - Sogiodade da Prev. Complamentar do Sistama
01000674 - PLANG DE BENEFICIOS INDUSTRWPREY =
[ Descrigdo Exgrcicio 2019|  Exerciclo 2018[Variaghe (%)
1, Ativ s 1381 0,26 63
P pragesl 12 b [h
Irve sEmenks 13508 8.1 B3
Fundas de meesiimenis 13 ED‘HI 8206 [l
1 Obwigacias 18] ] LR
| Operacional 5 ] G|
1. Fundos ndo Pravidenciais 12 [ M,
I|=|,|I|'|41|:||: Bobmmisiragaees 12 i) B,
4. Pesulsdos & Realizar L ] Nid
S, AZiv o Liguiids {1-2-2-9) 13454 H.ZH8 Al
Frovestes Malem alicas IEI.IEEI 8285 EEl K
Fundos Presmdencias — g 2 ?El|
|6, Apuragao o Equilibrio Técnica Ajustadn | |l

A ks caplen v s irke aisgnle e dkimensmgies fingiscems

Emstido ern 059032020 D800
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\ - DEMONSTRAGAD DO PLANO DE GESTAD ADMINIST RATIVA (CONSOLIDADO)

RS mil
[Empresa: 01811 - PREVISC - Socedade de Prev. Complementar do Sistema FIESC
| DESCRIGAD Exerciclo 2019] Exarciclo 2018] Variagaie (%}|
A] Fundo Adminkstrativo do Exerciclo Anterior 8.323) 9.647 (3
1. Custeio da Gestao Administrativa 10,875 5,808 1
1.1. Receitas 10.375 9,808 11
Custen Administalive da Gestio Previdencial 1,428 1.535 {7
Ciustein Administrativo dos Ineastimenton 2.051 7 DBa 14
Taxa de Adm nisiracso de Empréstimes. & Financiamentos Tad 588 24
Resifiado Positve Liquido dos Investimenlos 346 574 13
Cutras Racailas 5] i (43
2. Despesas Administrativas [9.962) (101300 (2}
| 2.1. Administragio Previdencial (5.568) (5. 741) (3)
Fessoal g gncargos (3812) (3.9596) (2]
Treinamenios/congrassos e semmnanos 1£6] (71 [35)
Viagens e esiadias 152} oy (33)
| Servicos de Terceiros {529) {5 (15}
| Despesas gerais [B2T) {576 9
Depreciagdes & Amorbzacles (85) (g4} 1
Trbutas (317 (278) 14
DOutras Despesas (o) {4} (g1
2.2 Administragao dos Investimentos (4394} (4. 3BE) 1]
Pessonl & ncargos [3.054) (3.045) 1]
Treinamentos/congressos e seminarios (38) 144} [12)
Viagers e estadias (41) B3 (4]
Servios de tercains (E5T) {ET3) (2}
Despesas geras 21 (212 (1]
Degreciactns ¢ Amortzactes (70 i) 1
Tributos (317) (T8} 14
Ouiras Despesas in {1} (28]
2.1, Administragio Assistencial n] 0 HiA
24, Despesas com Fomanto 0 o L
3. Constituigio/Reversao de Guntlninhﬁ Adminkstrativas {10} 0l WA
4. Retversao :la RaCursos Eal"-l o Plano de Beneficios 1281 (2 16.718 |
5 Resultado Hegatlun Liquide dos Investimentos 0 0 HlA
& Sobrafinsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 512| {324 (258} |
7. Constituigap/Reversao do Fundo Administrativo (8} 512 (324).  [258)
B, OperagoesT ransitorias ] a| NiA
By Fundo Administrativ o do Exercicio Aal [k T+E) 8,815 9,323 3 | L

Emitichn em 05703,/ 2020 03:00

¢
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V1 - DEMONSTRAGAD DD PLAND DE GESTAQ ADMINISTRATIVA DO PLAND DE BENEFICIOS

Empresa: 01811 - PREVSE - Sockedade de Pray, Complemantar do Sistema FIESC

Unidade: 2001 - PGA-PLANG DE BENEFICIOS PREVISC - FESC

o s eaplicidvas s ke imegrimie das denimsdng i raneein,

Emstice ern 0903,/ 2020 QE:30

DESCRIGAD Exercicio 2019] Exercicio 2018 Varlacio (%)
A]n Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 549 GE0 (2]
1. Custeio da Gestho Adminkstrativa ag o
1.1. Receitas 88 ] |
Custeio Admiristratvg dos nvestimentos B0 ||
Taxa de Admirisirac o de Empréstimos & Financamenios l'." (i} 151}
Resultads Positivo Liguida dos iwvestmertos LE 19 14
Cutras Receitas i) )] (i
(L Despesas Administrativas (96] (111]) {13} |
2.1, Admimistragio Previdencial 53] (63] { 1B} |
2.1.1. Despesas Comuns i52) (63 {18}
Paeeoal & ancargos 37 [44] {15}
Treinamerdosfcongress0s & seminarios i i1 { iy
| Viagens & estadias i (0 ey
Senngos de Terceims (4 (7 {0k
| Despesas garais (&) (6] (5
Depreciaghes @ Amortizactes i1 i1 (13
' Tributos (2) (3) (5]
Outras Despesas (o iy (82}
2.1.2 Despesas Especificas (2 (o 223
Viagens & estadias ({1} ] hlA
Despesas gerals (1) Eli Pl
Tributos m {0y {0y
2.2, Administragio dos Investimentos {43) {47} (10
2.1.1. Despesas Comins {41) {47} (1)
Pessoal & encaros {280 (33} i11)
Trainamentos/congresaos & eminanos 40 10} (23
Visgens e estadas 10 {0} (51}
SErVICOS e Teroainos {3} {8} g
Ciespesas osras i) 2 {14}
Dapraciaches e Amortzagbes i1 i1 {13}
Tribwdos ian ] (5
Dutras Diespes (0 i) {35}
21.2. Despesas Espacificas (2) oy 222
Viagens e estadias [0y a M
Despesas gerss (1) a [
Tributos {0 () L1
3. Administragio Assiste ncial 0 0o W&
3. ConstituiciolReversao de Contingéncias Administrativas (0} ol NA
4. Reversdo de Recursos para o Plano de e Beneficios o 0 NI
5. Resultado Negativa Liquido dos Investime ntos L. o [ NiA
&. Sobrallnsuficiéncia da Gestao Administrativa {1-2-3-4.5) = 3 g (zm
7, Cﬂnimmqiﬂﬂharﬂﬂﬂ do Fundo Administrativo (&) 3 12} (135)
B, DperagoesTransitarias 0 a NiA B
B} Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+3) 652 :
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Wi - DEMONSTRACAD DO PLAND DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO PLAND DE BEMEFICIOS

Rd mil
Empresa: 01011 - PREVISC - Socledade de Prev Compementar da Sistemna FIESC ]
Unidade: 2002 - PGA-PLAND DE BENEFICIDS PREVIEC - FERCOMERCINEESC-5C
(o DESCRIGAD B Exercicho 2018] Exercicio 2018| Variagao (%)
A) Fundo Administrative do Exercicio Anterior 696| 677 LT
1. Custeio da Gestao Administrativa G4 {22}
1.1, Receitas 50 64 (22}
Custeso Administrative dos Imeestinbantos 22 23 {5
Taxa de Adminisiracéio de Empréstimos & Frnancamenios 0 1 (100)
Fesutado Posilive Ligddo dos ivestmantos 27 #40| (3
Outras Recedas i} (0 (235
2. Despesas Adminisirativas (38 (45) (14}
2.1, Administracao Pravidencial (22} (26) {16)
2.1.1, Despesas Comung {21) (25) (18}
Pess0al 8 £NCargos 115} (1 EJL | T8)
Treinarmemos/congressos & Seminaros (o i (62)
Viagens e estadias (0 (0 (36)
Senegos de Talceiros 2 b i1}
Cespesas gerais {3 [3) 10
Depreciactes & Amortizagses i) i
Tributos L1y i1 EH
Cutras Despesas ()’ (] (95
2.1.2. Despesas Especificas {1 'I'ﬂll. 118
Despesas gerals in (0 231
Tributos (a (0 (B3}
2.2. Administracio dos Invastimentos 17} 19} (12
2.1.1. Despesas Comuns {16} {19} (15)
FPessoal & @ncargos (11 (13} (14}
Treinamerdos/congresscs & sammarnas i (8] [k
Viagens ¢ estadias () (0 (58)
Servicns o8 Terceiros 2 {Skl (20}
Despasas gerais (1) (1) (7]
Depreciaches & Amortzaghes (o i 112
oty () m
Cutras Desposas {0} (" |5
2.1.2 Despesas Especificas (1) (o 113
Despesas geras i1} 10} N
Tribarios (o} @ (83
2.3, Administragao Assistenclal ) 0l NA
3. Consliluicao/Reversao de Contingéncias Administrativas {0y o] A
4_Reversio de Recursos para @ Plang de Beneficios {389) o) 1.447.442 |
'5. Resultado Negative Liquido dos Investimentos 0 o] NiA
&, Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (377) 19| (2.072)
7. Constituigdo/Reversao do Fundo Administrative (5] {377} 19 [2.072) )
8. OperagoesTransitdrias - 0 0 MIA II||I
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual {A+7+E) 39 696) (54) 1)}

Yo s cxplictiva s pomie inkewrme das demoesingies Elmsniceiras.

Ernitido em 09,/03/2020 DEOD

--.l.
1; o
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V1 - DEMONSTRAG AD DO PLANO DE GESTAD ADMINIST RATIVA DO PLANO DE BENEFICIOS

RE mi
Empresa; 01911 - PREMISC - Sociedade de Prev. Complementar do Sistema FIESC
Unidade; 2003 - PGA-PLAND DE BENEFICIDE PREVISC-SENALPI
DESCRIGAD Exercicio 2019| Exercicio 2018| Variagio (%)
A) Fundo Administrativo do Exarcicio Anterior a4 83| 47
1. Custeio da Gestao Administrativa 54 52 4
1.1. Receaitas 54 52 4
Custan AdminEtrative da Gestao Prewgencial 0 a 2
Custain Administrativo dos Investmeanios B 45 )
Taxa do Admiristragao de Empréstimos e Finenciamentas 1 1 100
Fesultado Posdive Liguido dos Investimenios 2 4 (48]
Qulras Receitas i] a 16
2. Despesas Administrativas (B8} {91} {4)

2.1. Administracio Providencial {49} {52} {6}

2.1.1. Despesas Comuns {49} {50} {3}
Passoal 8 encargos {36} {25} Crl
Treinamentos/Congressos 8 saminanos 0} ik (33)
Viegens e esladias {a i 136]
Servigos de Tarceiros {u} L=H (28]
Daspesas gerais {8} {5) 11
Depreciacies o Amortizacies 1) {1} 2
Tributos (2} {2} 13
Clutras Despesas {0 {0 =2

2.1.2. Despesas Especificas (0} i2) i82)
Visdens £ eslafias (] 2} (£
Trbuios {u]] (0 (o]}

2.2. Administragao dos Investimentos {39 i39) (1)

211, Despesas Comuns (39 (37) 4
FPessoal & encangos (28) (26) 5
Tramamentos/congressos & semindrios (i i {98}
Viagens e esiadias (3 (i {45}
Serigos de Terceiros () (G} [0
Despesas gerals (2 (2l 1
Degreciacdes & Amorizactes (1 {1y 2
Tributos [2) (2} 13
Dulras Despasas {0y {0} 131}

2.1.2. Despesas Especificas oy {2} 82
\iagens & estadias I {0) {2) (51)

| Tribiitos 10 {2 0

23 Administragao Assistencial 0 o N
3. 3. Constituigao/Reversio de Contingéncias Administrativas {0y [/} (Y
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 0| [ NiA
5. Resuitado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 wNA ]
6. Sobrailnsuficidncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4.5) {34) {38) (15 |
7. Canstituigan/Reversao do Fundo Administrativo (6] {34) 39| (4 |
B Opar ragoesTrangitorias 0 a i
B} Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 10 4 @

n i eaplivitivas sRo s micermie das demenstiee i lnmeeins

Emiticho e 09,03, 2020 0800
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V1 - DEMONSTRACAD DO PLANG DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO PLAND DE BENEFICIOS

RS nil
rasa: 01911 - PREVISC - Socedads de Prev Complementsr do Sistema FIESC
Unidade: 2006 - PGA-PLAND DE BENEFICIOS PREMVISC-SENAC-5C
'DESCRIGAD Exercicio 2018] Exercicio 2018| Varlagao (%)
A} Fundo Administrativo do Exerclcio Antarior 289 aa7 16}
1, Custelo da Gestio Administrativa 20 &0 [6E)

1.1. Receitas 20 I-'l.'ll {88])
Custeln Administrateo dog Investimeantas 13 40 (=T
Taxa de Admirisiracdo de Empréstimos & Financiamenics al 2 (100
Segyiade Posiliva Liguedo dos Imoestmentos 7 18 {58)
Outras Receilas 0 (o 448}

2. Despesas Administrativas 124} 78} (69)
2.1, Administracao Previdencial {14) (a5 70
7.1.1, Despesas Comuns {12} 'ﬁ‘“!l (73)

Pessoal B encargos 19 (31} (T2}
Trainamentos/congrassos 8 samindfios (o (1) (87}
\iagens e estadias i {0y (8
Semvigos da Terceiros (N i5) {80
[espesas gerals {£) 14 {84}
Cepreciacdes & Amaortizacdes (i (1]‘ {71}
Tribiutos (1) (2] (R
Outras Despesas [[#]] 10 (98
2.1.2. Despesas Especilicas {1 Wlli 505
Visgens e esladsas )] 0 i
Despesas gerais (1| m| 2501
Tributos (0 i (59)
2.2. Administracio dos Investimentos {11} {33} (87)
2.1.1, Despesas Comuns (3] (33} {7}
Pessoal @ encargos (7 (23] {1
Treinamerioa/congresscs & Semmanos i (0 (a1
Viagens & estadias {47 (4]} (B6)
Servigos de Terceiros {f) {5 73
Cespesas gerais (aj (2 {58
Depreciagbes e Amorteaghes ] i1} 71
Tributos i1} 2 (B8]
Outras Despesas 10 1@ {87}
2.1.2. Despesas Especificas 1) ia 508
viagens @ estadias ] a MIA,
Despesps Qeras (1) 105 2593
Tribulos )] LUJ1 159}

2.3, Administracao Assistencial 0 a NiA

3. ConstitulgaoiReversho de Contingéncias Administrativas {0) o A

4. Reversdo de Recursos para o Plano de Baneficios o o  MiA |

5 H.asultn-u:r Negativo Liguido du;'lﬂuestlnurﬂm 0 0 HiA

5. Sobralinsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5] 4] (18 (77

7. f':umtltul-g:_lru.lﬂa“-rﬂn do Fundo Administrative (&) {dh (18} 77 |

8. DperagdesTransitorias 0 o NiA

B} Fundo Administrative do Exarcicio Atual {A+T+E) 84 289 (1}

s msans < splictivies i pane intograme dis demartngfes linmon,

Ermitido em 09/03) 2020 QB:0K
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s
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V1 - DEMONSTRACAO DO PLAND DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO PLANO DE BENEFICIOS

RS mi

[Empresa; 01911 - PREVISC - Sociedade de Prev. Complementsr do Sistema FIESC

Unidade:

2007 = PGAPLAND DE BENEFIGIDS PREWVSC - SENAEMA,

e DESCRIGAD Exercicio 2019) Exercicio 2018] Variagio (%)
A Fundo Administrativo do Exercicio Anterior i1 ELL (4
1. Custeio da Gestao Administrativa 131 127 2
1.1. Receitas i 127 2
Custzso Adminisiralive da Gestéo Prewdencial 1 1 (35
Custan Administrativo dos mwestmentos 1y 103 .
Taxz de Adrmiristiacio de Empréstimos & Financiamantos | | e
Resultado Posdiva Liguido des Investimeanios 21 =2 )
Crutras Recaitas a Q A0
2. Despesas Administrativas (229) {183} 25
2.1. Administracio Previdencial {150} {104} 44
2.1.1. Despasas Comuns {96} {103} {7}
Pessoal & encangos 70y {73} {5}
Trainamentos/congressos & S&m NSicd {1} {1} (35!
Wiagens @ estadias {20 i1} (39
Servigos de Terceiros 18) i12} (32}
Cecpesas gergis it} (1) 7
Depreciac@es = Amortzaecbas 02 02 (2
Triudos () (] a
Cutras Despoosg i (4] [y
21.2. Despesas Especilicas i53) i1 5589
“iagens e estadias (2 i hlid,
Servicos de Tercanos (51)) 0 MiA,
Triados (1 (n (0
2.2 Administracdo dos Investimentos (aj (THY 1
211, Despesas Comuns (TE) [(TT) {1
Passoal e encargos (54) f G Q)
Trenamerios/congressns & samindrios (1) (1) 13
Wiagens & estadias )] )] (45]
Senicos de Terceiros [12) [ 13 {5}
Despesas gerais 4 fab} ]
Depreciacdes 8 Amorizacnes {1} {1y (4]
Tritnites 4} i) a
Duiras Despesas ) {4 (33}
2.1.2. Despesas Especificas {3} {1} 194
Vizgens e esltadias (2] i} Ity
Tribuios (1] 1) o
23, Administracio fsgistencial 0 1] M
3. Constituigaa/Reversio de Contingncias Administrativas (0] ) NIA
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 0 i MiA
.".i FI-Hurtadn Hegativo Liguido dos Inwestimentos o 0 u; Tﬁﬁ
&, Sobrafinsufickéncia da Gestho Administrativa (1-2-3.4.5) (99) (55), 78
7. Constituicao/Reversho do Fundo Administrativo (6] [EE (55) 79
8. OperagOesT ransitdrias ] 0 Wi
B) Funde Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 242 341 {249}

RN T HES L!'-FI|L-IlI'«--I-'~ sl wirle Fdearnie das demorsirig s finnnedinns,

Emitiche erm 097032020 QR0



Wl - DEMONSTRAGAD DO PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO PLAND DE BEMEFICIOS

B3 md
[Empresa: 01911 - PREVISC - Sociedade de Prev. Complementar do Sislema FIESC
|Unidade: 2003 - PGA-PLAND DE BENEFICIOS PREVISC - UNIPREV
B ~ DESCRIGAQ Exercicio 2018) Exercicio 2018) Varlagae (%}
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5 8 |
1. Custelo da Gestdo Administrativa 2 2 (13
1.1. Recaitas 2 2 (13
CGusteio Administratvo dos westirmentos 1 1 121}
Resufade Posiivo Liguido dos Investimenlos i] 18
Dutras Receias i (872
2 Despesas Administrativas i1} i (12)

2.1. Administragao Previdencial (1) {1 (15)

2.1.1. Despesas Comuns 11} (1 {32}
Pegqoal 8 encargoes {0 (13 (3
Tremamerios \CONgressos @ SEminanos (] (i {47
“iagens o esladias [{*] [{8]] (47
Servicos oe Terceiros o)) {0 150
Despesas geras {0y [0y {25}
Degreciaches g AMOTEaches [ (0 (8
Tributos ¥ {0 (22]
Dwiras Despasas (4] {0 192

2.1.2. Despesas Especificas ) o) 86T
Diespesas (eras (o I]j =)
Tributas (2 (a) {Q)

2.2. Administracio dos invastimentos (1) i1} i)

2.1.1, Despesas Comuns A0} {1 i 28]
Pessoal & encargoes Ly im {27}
Trenamenios/congiassos e saminarios 12 ] (28}
Viagens & estadias {0} {0} (53)
Servicos oe Terceiros (0 {0} (3
Despesas gerais () (m {35}
Depeeciaches @ Amorzagies (i (%] 28
Triattos {0} {0 i22)
Dyiras Despasas {0y (i (38}

2.1.2. Despesas Especificas (o {i]] 570
Despesas geras (] 0 A
Triades {0) 1 i]

2.3, Administragao Assistenclal i 0y MIA

3. Consthuigao/Reversio de Contingéncias Administrativas (0 o N

4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 Mis |
5. Resultado Megativo Liguido dos Investimentos o 0 MNiA
§. Sobrainsuficiéncia da Gestdo Administrativa [1-2-3-4-5) 0 1 (22)
17, ConstituicdnReversao do Fundo Mﬁinhtmthrﬂ (8] o o (22
8. OperagiesTransitorias 1} o A

B} Fundo Administrativo do Exercicio Atual [A+7+8) | Sl 6 L

S ki Capliintives sio parke ndegraic s cernonstrog s ey s l;;

Ermiticho em 05002020 08:00
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V1 - DEMONSTRAGCAD DO PLANG DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO PLAND DE BENEFICIOS

RE mil
\Empresa; 01811 - PREVISC - Socledade de Prev. Complementar do Sistema FIESC
|Unidade: 2010 - PGA-PLAND DE BENEFICIOS PREVISC- SISTEMA FIEEP
| DESCRIGAD Exercicio 2018] Exercicio 2018| Variagao (%)
& Fundo Administrative do Exercicla Anterior 601 78] (1)
1. Custeio da Gestio Administrativa 1.463 1.294 13
1.1. Receitas 1.463 1,284 13
Custeo Adminsirativo da Gestao Previdencial 142 241 i
Custeso Adminsirativo dos Investimentos 1.075 G55 12
Taxa de Administrag 8o de Empréstimes e Financiameantos 100 '] TR
Resullada Pasitivo Ligudo dos Investim enios A5 40 13
Chilras Receilas 1 1 (16
2. Despesas Administrativas {1,345} [1.370) 12}
2.1, Administracio Previdencial (748} {775} {3}
2.1.1. Despesas Comuns (737} (754} 2]
Passcal @ encargos (E33) (5:34) 10
Treramean s/ Congressos 8 5 NEnos =3 [L+]] 133
Viagens e estadias 13) i3 (G}
Sarvigos de Terceros (B4} (87 [27)
D‘Eﬂ-pﬁﬁﬂs r i {35} 77 11
Depreciagies & Amortzagdes (12} 111} 3
Trioutos (34} (30 13
QOutras Despesas ] i (S0
21.2, Despesas Especificas i11) i21] [4T)
“Viagens o esiadias i) (18] {Ea)
Despesas gerais (0 i) 738
Tributos (3] (9] 0
2.2, Administracao dos Investimentos [597) [598) 0
2.1.1. Despesas Comuns (58E) (574)| 2
Passoal e encargos {416) {408) 2
Treinamenioscongressos & Seminanos {5} =7 {89
Wiagens e estadias |25 {3 {42
Senvigos oo Tercainos 81y {E) 1
Despesas gerais {2B) [ZE} 1
Depreciagdes e Amorizacoes {10} {5y 3
Tritniles (34} 130} 13
Criras Despesas [{4]] ({#]] [26)
2.1.2. Despesas Especificas {11} (21) {47
Wizgens & esladias =] (18] Bl )
Despesas geran (] i0 738
Tribnsos (5] () 0
2.3, Administracko Assistencial L] 1] MIA,
3. Constiluicho/Reversio de Contingéncias Administrativas (1) 1] MIA,
4, Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 0 o) (100)
5. Resultado Negativo Liguido dos Investimentos ] 0 NIA
6. Sobrainsuficiéncia da Gestdo Adminisirativa (1-2-3-4-5) 118 (TG} [251) )
7. Constituicao/Reversio do Fundo Administrativo (8) 116 (TE) [251)
B. OperacdesT ransitorias 0 o Ni&
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual [A+7+8) 17 601 13

b mskan cxplical haed sdles ponld iegranie des demstragtes imneeinas,

Emitido em 09/03,/2020 0800



Wl - DEMONETRACAD DO PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO PLANC DE BENEFICIOS

R% ml

[Empresa: 01911 - PREVISC - Sociedade de Prev. cunEm.-neﬁnir do Sistema FIESC

Unidade: 2011 - PGA-PLAND DE BENEFICIOS UNIPREVI

_ _ DESCRIGAG Exercicio 2019 Exercicio :ma| Variagao {_1|.
&) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2 (64)
1. Custelo da Gestio Administrativa o ‘| {92)
1.1. Receitas o 1 (92}
i usteio Administrativo dos invaslimentos 0 0 {58}
Resuftado Positiva Ligwdo dos Investimentos o of  es)
QOutras Receilas o ] (211}
2. Despesas Administrativas {1} i2) (99)

2.1, Adminisiragac Previdencial (0} {1} (93]

2.1.1, Despesas Comuns {0) {0 (99)
Pessosl & encargos 1) (0 (99}
TreinamentosiCongessos 8 Seminanas () )] (99}
Yiagens e estadias 0 [{H]] 4 10}
Sanigos de Terceiros 0 10} (99
Crespesas gerals {0} {0y (55
Depreciactes & Amortizagies (o) {0} (99}
Tribulss [y [0 {DB}
Outras Despesas o i) (100

2.1.2. Despesas Especificas {1]] 1 (99)
Despesas gerais 0 (1) {100}
Trioulos oy o A,

2.2, Mdministracio dos Investimentos (o) (1 (28)

2.1.1. Despesas Comuns () (] (29)
Peszoal & encargos (e (e (84)
Trenamentos/Congressos & Seminancs () oK (98]
Viagens & estadias i} i (100
Servicos de Terceiros () i (08)
DesSsas Qeras [{#]] i) (99)
Depreciactes @ Amonizagies L)) ] i94)
Trbulos {0y L] (54
Dutras Despesas o o (100)

21.2. Despesas Especificas o] (1] (99}
Despesas gerais 0 (1) (1007
Tributos {Q) o Nif

2.3, Administragio Assistencial 0 o] MNiA

3 Ennﬁtlhlh;.&-u-'ﬁsvu redo de Contingéncias Administrativas o 0 H/A

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios {2} i) 20

5 Resultado Negativo Liguido dos Investimentos a of WA |
6, Sobra/insuliciéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (2) W @y
7. Constituicao/Revarsao do Fundo Administrativo (B (2 4 43

8. OperagoesT ransitdrias o 0 NIA |
B Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+T+8) (0) 2 (100) |
% pnalas explicntivis sBo parte nlegranie dis demomsirigies lianeciat, ‘Q:"'

Emitido am 09,03/2020 08:00



Vi - DEMONSTRACAC DO PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO PLANO DE BENEFICIOS

A s caplicativis K30 e mlegrmle Jas dirmomstrig fes Tvemscine.

Ernitido em 05003/202008:00

RE mil
Empresa; 01811 - PREVIEC - Sociedade de Prev. Complamentsr de Sistema FIESC
Unidade: 2020 - PEA-PLAMD DE BEMEFICIDE FIESCPREY
n DESCRIGAD Exercicio 2018] Exercicio 2018] Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anferior . 3.628) 1622 0
1. Custeio da Gestio Administrativa 3524 3442 12
1.1. Recetas 3624 3.142 12
Custeln Administrative da Gestao Prevadencial 484 528 [Th
Custein Administrativo dos Investimenlos 2485 2181 13
Taxa de Admingstragdo da Em praslionds e Financiamantas 282 201 A
Resutado Posiliva Liguide dos nvestimentos 260 218 1%
Outras Recetas a d (13}
2. Despesas Adminisiraliy as (3.0ET) :S.HEH ()
2.1, Administragio Previdencial (1.714) (1.775) [3)
2.1.1. Despesas Comuns {1.68T) {1.749) [4)
Pessoal & ancargos (12200 i1.237)) (i
Treinamenios/congressns & SEmindrios (14 (22)| (35)
iiagens e esiadias (7 (12 135}
Sericos de Terceins {145]) [203) et
Despesas gerais (195} (177 10
Depreciaghes & Amortizagies [ 26) (26| .
Tributos [ Tay [Ty L
Cutras Despesas {0} [1) (200
21,2 Despesas Especificas [27) [EEI::: 2
\fiagens & estadias () i) | 17
Despesas gerais (1) il (a8
Tkt [ 18] [18) ]
2.2, Administragio dos Investimentos [ 1.36T) I1.3-E-|:Il’ o
21.4. Despesas Comuns (1.340) {1.334) 0
Pessoal e encargos [B53) {848) 1
Treinamentios/Congressas & Seminanos {12 {14) (1)
Viagens & astadss {43 LK) (43
Servigos de Terceirns {20 {208} [1}
Despesas gerais (G (85 {0}
Depreciagtes 8 Amonizagbes {22} {22 Z
Tritters (78} (T 12
Ouiras Despesas {O [{] (27)
2.1.2, Despasas Especificas (2T} | 6] 2
WVizgens & esladias {8} (7l 17
Despesas gerais {1} () (48)
Trioutos |18} 18] 0
2.3 Adminisiracio Assistencial 0 0 A
3, ConstituighoReversao de Contingéncias Administrativas 3l o  NA
4, Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 (] {100)
5. Resultado Negative Liquido dos Investimentos ol 0 HiA
6. Sobraflnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-2-5) 449| B 6.ETd
7. Constituicae/Reversio do Fundo Administrativo (6 440/ i 6.674
E. DperagdesT ransitorias of 0 WA
B} Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 4,068 1.628 12

W



Vvl - DEMONSTRAGAD DO PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO PLANG DE BEN EFiCIOS

R mil
[Empresa: 01517 - PREVISC - Sociedads de Prey. Complementar do Sistema FIESC S
Unidade: 2025 - PGA-PLAND DE BENEFICIOS SESCPREV ]
DESCRIGAD Exercicio 2018] Exercicio 2018 Varlagdo (%))
A} Fundeo Mn‘lmmuﬂvu da Exercicio Antarior 245 234 5|
1. Custeio da Gestao Administrativa 420 i 13
1.1. Receitas ﬂgl am 13
Cusiein Adminstratve da Gesibo Pravidencial i Od (5
Custeio Admmistrative 008 investmenics 285 242 18
Taxa de Administracho de Emprashmos & Financiamanos 7 19 a8
Resultado Postive Liquido dos inveslimentos 18 15 28
Ouiras Receitas ] | {39
2. Despesas Administrativas {358) (360) i1)
2.1, Administracio Previdencial (197) (204) i3}
2.1.1. Despesis Comuns (193} (199) {3
Pezsoal & encangos [ 1a0y {141} (1)
Tresnamentos/congrassos 8 5amindnos 123 i3 (35)
Visgens & asladas 113 & F BT
Servigos da Telceinos (17| (23 {26
Despesas Qerss (22] 20 4]
Degreciagdes & Amortizagies {3} 13} 2
Triuos {8} 8 12
Outras Despesas {07 [0 {21}
2.1.2. Despesas Especificas (4} (4 g
Visgens e estadias (] (2 1
Despesas Qoras (0} 0 1Y
Trintos {2) {2 (0
2.2. Administragao dos Investimentos {158) [156) 1
211, Despesas Comuns (153) (152) 1
Pessoal & encargas (106 108} 1
Traramentos/Congress0s @ Seminancs {1} {EH {12)
Wiagens e estadias o (1 {44}
Servicos o Terceiros (24) (24) (m
Daspesas 0eras (7 i 1)
Depreciaches e Amortizaghes (3 12} 2
Tribartos {8 (8] 12
Qutras Despesas iy I,ﬂfll 29
21.2. Despesas Especificas (4 i4] &
Viagens e estadias i2) 12) 1
[respecas gerals {2 0 i,
Tribuios 2) 123| 0
2.3, Administragiao mrﬂtﬂnnhl [ 1] MiA
3. Cnnstlhm;.}n-lﬁwersan de Contingéncias Administralivas {0} ol NiA
-I Reversio de Recursos para o Plane de Beneficios o o WA
5. Resultado Negativo Liguido dos Im'-nﬂlrmntm; 0 0 MiA
6. Sobra/insuficiéncia da Gestéo Mrrmutratwa {1-2-3-4-5) 64 11 488 |
7. Constituicho/Reversao do Fundo Administrativea (5] &4 LA 485
‘3 OperagoesT ransilorlas B 0 WA
|E|g Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7T+8) 3 245 26 |
Ae nudan cxphcativies sGo e inbegrante div demansimgiies Hrmoeias, L,?_'
55

Emitick em 09,03, 2020 0800



Vi - DEMONSTRAGAD DO PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO PLANG DE BENEFICIOS

RS mil
Empresa: 1311 - PREVISC - Sociedade de Prev, Cemplamentar do Sistema FIESC
Unidade: 2030 - PGA-PLAND DE BENEFIZIOS SENALFIPREN
DESCRIGAD Exercicio i."ll1ﬂ| Exercicio 2018 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior a8 41 {7}
1. Gusteio da Gestio Administrativa 121 109 11
1.1. Receitas 121 105 11
Cussteo Adrmimistrative da Geslao Prewdencial 14 16 [BY
Chslein Adrminsinalivo dos Investimenlos | ?Ei i 15
Taxa de Adgminstragio de Empréstimos e Financiamentos an 28 13
Resutiado Postiva Liguido dos Investimantas | 2 ]
Qulres Recetas i i (28)
2. Despesas Administrativas (108) (112} (Z)
1. Administracao Previdencial [E1) (B3 [4)
21.1. Despesas Comins (&0} (B3) [4)
| Fessoal & encargos [44) (i) (2)
| Treinamenios/congressns & Seminanos (1) (1) {25
‘“fiagens & estadias [y {05 {40
Senicos de Tarceinos () (7 {300}
Despasas gurals (T (5} B
Degrecacdes & Amorlizagies (1) {1} 1
Tributos {3 {3) 1
I Crulras Despasas (ol 0p (82}
2.1.2 Despesas Especificas (1) (0} 29
Despesas gerais {0y ] Bl
Tribubos {03 Q) {op
2.2, Administracao dos Investimentos {48) (45) {1}
2.1.1. Despesas Comuns {48) (48} {1}
Pessoal @ éncargas 134y {34} {1}
Treinamentos/congres 508 & seminarios {0y L] {7l
Wiagens & eshackas 108 L)} (=7
Semvicog de Terceims T 18} i3
Cespesas gerais 12} 2] 13
Cepreciagées e Amorizacdes i1 (1) 1
Trinidos 3 (3 ik
Ouwtras Despesas 10} 1e] (35)
2.1.2. Despesas Especilicas i1} (o 28
Crespesas gerars () o NiA
Tribains [{#] (o a
Z,3. Administracao Assistencial 1] ] BliA
3. Constituigan/Reversao de Conting@ncias Administrativas (0 o MiA
4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios [ 0 NiA
5. Hml‘tadn HeEaHvu Liguido :Iu-s Investimantos (1} i M
8. Sobrafinsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4-5) 12 (3) (601}
7. Constituicao/Reversio do Funda Administrativio (6) 12 {3 [5O01)
8. OperagoesT ransitorias - al o NA
B) Funda Administrativo do Exercicio Atual [ A+7+8) 50! 38 M
Ao ok wxplieniivas SEo puore aicgeramie ces dememsarg fes Fisimee s Q:
A

Ermiticho erm 003,52 00 QR0



Wl - DEMONSTRAGAQ DO PLAND DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO PLANC DE BEMEF|CIOS

2 ml

Empresa: 01911 - PREVISC - Sociedade de Prev. Complementar do Sistama FEESC

Unidade: 2035- PGA-PLAND DE BENEFICIOS SESHPIPREY

DESCRIGAO Exerciclo 2018] Exercicio 2018] Variagho (%)
& Fundo Administrative do Exercicio Anterior 11 10| -
1. Custelo da Gestao Administrativa 32 28 13
1.1. Recaitas 32 28 13
Custein Admrsirative da Geslao Prisvdencial 10 10 05
C ustemn Administraino dos Imastimentos 16 12 36
Taxa de Administracac de Emprestimos & Firancamsamos & & {5}
Fesultado Posiivo Liguids dos vestimentos 1 i 45
Chutras Fecatkas i 0 {37
2. Despesas Administrativas (26) anl 3
2 1. Administracio Previdencial i14) (15} (&}
2.1.1, Despesas Comuns {14) |15) (6)
Pessoal & &ncEgos {10 (11} [#)
TreEinamentos/congressos 8 Semiranos [ {03 129
Wiagens e estadias i (0} {41}
Senices de Terceros (1) (2) (26)
Despesas geras 12} i2} 0
Depreciagies 8 Amonizages 0 {0 1
Tributas (1 {1) 12
Churas Despesas [ () (BE)
2.1.2. Despesas Especificas ia (@) L]
Tritados (4] (4]} 10}
2.2 Administracao dos Investimentos 112lr {12} 1
2.4.1. Despesas Commifis (12} {12) 1
Pessoal & encargos (& (&) 1
Trenamentos/congressas & Seminarios (0 10y 1
Viagens e esladias {1]] L} (48]
Servicos de Terceiros 2 2] 3
Despesas garais (1 i1l {10y
Depreciaches & Amortizagies [{H] (0} 1
Tributos 1) {1 12
Duiras Despesas (i (o) 125
24.2 Desposas Especificas (0) @ o
Tributos {e)] (%) 0
2.3. Administragio Assistencial 0 0| NIA&
3. ConstiluigaaiReversao de Contingéncias Administrativas (0] 0 MNA
4, Reversao de Recursos para o Plano de Baneficios 1] 0 NA
5. Resultado Negative Liquido dos Investimentas 0| ol NA |
5. Sobralinsuficiéncia da Gestao Administrativa (1 -2-3-4-5} B 1 aTo
7. Constituigao/Reversdo do Fundo Administrativo (8) 6 1 70
B. OperagoesT ransitorias 0 0 NI
B) Fundo Administrative do Exercicio Atual (A+7+8) 17| 11 &1

% ilies cxplicalivas sda purte megrnie das densmnsivagies lmacies

Ermitide em 0903/ 2020 08:00
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Wl - DEMONSTRAGAD DO PLANO DE GESTAD ADMINIST RATIVA DO PLANG DE BENEFICIOS

RS mil

Empresa: 01911 - PREVISC - Scciedate de Prev. Complemeantar &o Sislema FIESC

Unidade: 2045 - PGA-PLAND DE BENEFICIOS FIEMTPREY

- DESCRIGAO | Exercicio 2018 _Exercicio 2018] Variagdo (%)

A} Fundo Administrativo do Exercicio Anterior B 11 ]

1. Custeio da Gestio Administrativa 136 123 1

1.1. Receltas 136 123 11
Custeio Administrative da Gestio Prewdencis ag 42 184
Custeio Adrministrativo des Imestimentos TH a3 21
Taxa de Adminsiracdo de Empréstimos e Fmanciamentos | 21 17 23
Rasiuflado Posiiva Liquide das investimantos 1 1 17
Outras Recetas ' a o {34)

2. Despesas Administrativas 41ZEl; {12E) {2}

2.1, Administragao Previdencial [B9)) T2 {4

21.1. Daspesas Comuns (G (&7} (5}

| Fegsoal B encangos [44)] {48} [3h

! Treinamanios/congressns & seminanos (13§ {1} (38)

, Viagens & estadies (ol A
Semvigos de Terceiros (5)) {8} 129)
Dlaspesas gerais {7l ir &
Depreciagies & Amoriizactes {1} {1} 1

| Tributos {35 {3 10

i Ciulras Despesas o Q) (92)

| 1.2 Despesas Especificas | (50 {5} T
Viagens & esiaias £5) () g
Despesas geras {m 0 RA,
Tributcs 0 (%]} 1]

2.2 Administragdo dos Investimentos {56} {56} 1

2.1.1, Despesas Comuns {51} {51) (1]

Passoal & encargos (a7} (35] (i}
Treinam enbes /CONgress0s 8 S2minarios (4] i1 {13
\iagens e esladias Le]} (0 145
Senicos de Tercevos (8 () i1 '
Despesas geras (2] ] (4]
Depreciagdes & Amortiza;oes 11 (1) 1
Tribufos (3] (3 10
Cutras Despesas 8] (2 135)
£.1.2 Despesas Eapecificas (5] [5) ¥
iagens a esladias (5) (45 g
Despesas geras [ 1] Mia,
Tributos [ I:gl {0 0

1.3, Administragao Assistencial 0 NIA

3. Constituigho/Reversio de Contingéncias Administrativas 10y 0 NIA

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios of ] NIA
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos E o [ NIA
B. Suhralhuuﬂulﬁnclu da Gestio Administrativa (1-2-3-4.5) 10 (] (28T}

{r. Cunmlumiuﬂauam.hu do Fundo Administrativo (6 10 (L] {287}

8. OperacoesT ransitdrias [V 0 H.'A.

|B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 18] I

A eSS cxpialivie sl porte inegrante dis doimaisloag s e e \{H 1 lIIl-l\
o |

Ermntido em 09,003 2020 GH:00

A=
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V1 - DEMONSTRACAD DO PLANC DE GESTAQ ADMINISTRATIVA DO PLAND DE BENEFICIOS

Emiitica em 0403, 2020 0800

RS mi
[Empresa: 01611 - PREVISC - Sociedade de Prev. Complementar do Sistema FIESC =]
Unidade: 2050 - PGA-PLANG DE BENEFICIDS UNERJ PREY
DESCRIGAD | Exercicio 2013]_Exercicio 2018] Variagao {%}|
A} Fundo Administrativo do Exercicio Antarior ' 1" 14 (22)
1. Custelo da Gesldo Administrativa 151 157 {d)
1.1. Receilas 151 157 [}
Custeio Adminisirativo dos Mvestimenios 148 155 (4]
Taxa de Adminisiracao de Empréstimos e Financiamentos 1 1 i)
Resultads Positiva Liquide das Investimentos i i 30
: Churas Receilas 0 i) (3
2. Despesas Administrativas 137} {160} {14}
2.4. Administragio Previdenclal [TE) (90) {16)
2.1.1. Despesas Colnuns i75) (9d {17
Pessoal & encargas 1 5] (&3} [15]
Trainamentos/CONQIessos @ Saminancs {1} n (42}
‘Visgens & estadias (0 {11 {48}
Senacos de Terceros 1=1] (10 [39)
Despesas geras (9 (%) {5)
Depreciagdes e Amortizagdes {1 {1 (121
Tributos {3 l.‘-)f (4]
Chutras Despeasas | (i () (b2}
2.1.2. Despesas Especificas {1} 1) 54
\iagens & ashads 113 L} BLA
Tributos (1 (1 ]
2.2, Administraciio dos Investimentos (61 i69) "z
2.1.1, Despesas Comuns {59 {68} (13)
Pessod & Sncargos 42 [48) (13
Treinamentos/coNgressos & Semmnanos i1 i1 123
Viagens & estadias 1] L] 150)
Sarvgos de Tercairos {9 {11} {15)
Despesas gerais (3 (3 {14)
Depreciacies & Amorizaghet i1 i1} 12)
Trbulos L3} i) 4
Ciudras Despesas {0y (7 {8
21,2 Despesas Easpecificas 1] {1} 5e
Wiagens e esladias (1) b Pdiny
Tribwsins i1 1) 0
2.3, Administragio Assistencial 0 Iﬂ HA
3. Constituigao/Reversao de Contingéncias Administrativas {0) ol NA&
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 L] Bis
&, Resultado Negalivo Liquice dos Investimentos 1] o NIA
& Sobrainsuficléncia da Gestao Adrrinistrativa (1-2-3-4-5) 14 3 (542)
7. Constituigao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 14} {3 [542]
B. OparagtesTransitorias a ¢ NiA |
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual [A+7+8) 25 1 124 J N
ks explivainas sio pame el s dermonstrasgies fmnceins 1t "-'l
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V1 - DEMONSTRAC AD DO PLANO DE GESTAD ADMINIST RATIVA DO PLAND DE BENEFICIOS

RE mi
Empresa; 01911 - PREMISC - Sociedade de Prev. Complementar do Sislema FIESC
Unidade: 2080 - PGAPLAND DE BENEFICIDS SENACPREY
DESCRIGAD Exercicio 2019 Exercicio 2018 Varlagdo (%)
A Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 182 184 2
1. Custeio da Gestio Administrativa 386 94 M
1.1. Receitas J86 294 K|
Custen Administrative da Gestao Previdencial &1 5 4] |
Cusheso Administrative dos iwestimentos 264 205 #8
Taxa de Adminisiracio de Empréstiimeos e Financiamantos i | | 50
Resultado Positvo Liguda dos Irvesbim enlos 27 12 130
Chiras Receitas L1 0 i)
2. Despesas Administrativas. 3271 (290} 13
2.1. Administragac Previdencial (183 [ 164) 11
2.1.1. Despesas Comuns (178] (162} 10
Pessoal @ encangos [129) (114) 13
Tranamentos/congressns & Sem s (2] (2] (24}
Viagens & esiadias (1) (1) (28)
Semacos de Terceros (18] (14) [1B)
Despesas gerals (20) (17) 23
Depreciaghes & Amartzactes i3 i) 16
Tributos (3 (7 7
Cutras Despesas (m oy (e
2.1.2. Despesas Especificas (4 i2) 54
{ Viagens e estadias (21 (1} 23
Tributes o (k1] 107
| 2.2 administragio dos Investimentos {145) {126) 16
: 2.1.1. Despesas Comuns (142)| (123 15
Pessogl e encargns 1501) {EB) 15
Trainamentos/congressos e seminarias i) (1 1
Viggens e estadias {0F (1] {35)
Servos de Terceros (22} (1) 14
Dezpesas gerats (7} (5] 12
Depreciagdos e Amortzacdes (21 (2] 18
Trbados F-11 iv )
Ciutras Despesas (o] (g 23
2.1.2 Despesas Especificas [4) [2) 58
\iagens e esiadias (2 (15 |
Tributos (2 {1 107
2.3, Administragio Assistencial ol ol A
3. Constituicao/Reversio de Conlingéncias Administrativas [0 ] MiA
4 Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios ] il NIA
|5 Resultado Negativo Liquido dos Investimentos [ o NA
6. Sobrallnsuliciéncia da Gestao Administrativa 11 -2-3-4-5) EB 4 1.427
7. Constituigio/Reversao do Funds Administrativo (5] 8| 4 1427
B. OperagoesT ransitorias of o wa
B} Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8} 250| 192 0 |

s il explicidines slio e niegrnic I\.Llh emwmsaregtes Tl

Ematido em 09,03/ 2020008 00



V1 - DEMONSTRAGAD DO PLANG DE GESTAQ ADMINISTRATIVA DO PLANO DE BENEFICIOS

B3 mil

Empresa. 01811 - PREVISG - Sotiedade de Prev. Complementar 8o Sistema FIESC

Unidade: 2070 - PGAPLANG DE BENEFICIOS PREVSENA - MA

: DESCRIG A Exercicio 2019 Exercicio m1s|l Variagho (%)
&) Fundo Administrative do Exercicio Anterior 137 133 3
‘1. Custelo da Gestio Administrativa 202| 194 4
1.1. Receitas 202 194 4
Cugteio Adminisirative da Gestiic Previdencial 33 45 [26)
usteio Administrativo dos In@stimentos 137 124 11
Taxa de Administragdo de Empréstimos ¢ Franciamanos o 17 a7
Resuiado Positivo Liguwds dos investementos 10 H 2
Dutras Recadas X I}‘ (13
2. Despesas ddministrativas (191} (130} 1
2.1, Administragio Previdancial (113} {108} 5
2.1.1. Despesas Comuns (96) {107) i10])
Pesans B entarmos L] (76) (8
Treinamerios/Cangresscs B 56 naros (1] (1 [37)
Viagens e esladias L) i1} (1)
Sarvicos de Terceirns {8y {12} (33)
[lespesas gerais (113 (14} 1
Depreciacoes & Amorizaches (2 (2 (5]
Tributos (5 () 4
Dtras Despasas {0 [{H]] (92}
2.1.2. Despesas Especificas {16} {155 1645
Visgens ¢ estatias (1 A,
Semvigos de Tereros (14] Q A
Tributos 4] iH 10
2.2 Administracio dos Investimentos {Ta) (E2) [d)
2.1.1. Daspesas Comuns (77} (81) i5)
Pessoal @ BNCangos 158) (58} [{=1]
Treinamentos/ Congressos @ Saminafos {1 i1 (18]
Wiggens & estadias e} (o (46}
Servivos de Terceros i12) (13 7}
Despesas geras (A} Y 18
' Depreciagtes o Amonizagtes {1 (1) (5]
Tribulos )] (4] 4
Diulras Despesad {t] (4] (33)
2.1.2, Despesas Especilicas {Z) i1} 04
Wagens e estadas (1) 0 i
Tributas (1} (1 0
2.3, Administracio Bssistenclal 1] 0 M/
3. Constitu icao/Reversio de Contingéncias Adminkstrativas {0} i BIA,
4. Reversio de Recursos para o Plano de Baneficios 0 o NIA
5. Resultadc Negativo Liquido dos Investime ntos o 0| NIf
6. Sobra/insuficiéncia da Gesthy Administrativa (1-2-3-4-5) 10 A 10 |
¥. ‘C’Eﬂ'lﬂ-fll.l.lh}ﬁﬂl'nﬂ'ﬂ ersio do Funda Mninltlﬂﬂ'm (&) 1 4 170
8. OperagbesT ransitorias 0 o] NA
B) Fundo Administrative do Exarcicio Atual (AeT+8) 147| 137] g

s milas uph.ulrv. pssfln peifle AT dus demmslsagoeh lmarsy s

Ermitide em 09703/ 2020 0E:00
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W - DEMONSTRAGAD DO PLANC DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO PLANG DE BENEFICIOS

R& mil
Empresa: 01811 - PREVISC - Sociedade de Prev. Complementar do Sistama FIESC
Unidade: 2080 - PGA-PLANG DE BENEFICIOS PREVISC FAMILIA
DESCRIGAD Exercicio mjg} Exercicio 2018] Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercico Anterior 3 2 18
1. Custeio da Gestio Administrativa 0 3 (92)

1.1. Receitas o 1 (92)
Custein Administrative da Gestao Previdancial 0 2 { 100}
Custain Adminislrativo dos Ivesbmentos a 2 [92)
Resultado Posiivo Liguido dos Investimeantios a 0 (18)
Chullrzes Rieceitas a i (65)

2, Despesas Administrativas {3p i3] 5

2.1. Administragao Previde ncial {2 12 18}

2.1.1. Despesas Comuns {0} {2} (96)
Pessonl B encargos {0y i) [96)
Treinamentos/congressos e seminanias {0 ! (49}
Wiggens & eeiadias {0} el (497
Servigos de Terceiros 1) () [98)
Cespesas gerais {0} (] 84}
Depreciagties & Amortizapes {0) o] BE)
Tricastos () (k] {B5)
Qutras Despesas 0 (H] (100

2.1.2. Despesas Especificas (2] (0 6.703 .
Viagens e esiadias 12 L i,
Tribwtos (ol (] 133

2,2, Administracao dos Investimentos (2] i1 24

2.1.1. Despesas Comuns (0] (1) {36}
Pas=oal & encargos (aj () (55}
Treinamenios/congressos e seminanios () ey (58
Viagens & estadias (aj [ (98
Serapos de Terceros [0y ] (97
Despesas garais 1) {0} (]
Depreciagdes g Amorizactes ] {0 (98]
Tributos Q) 10y (96)
Culras Despesas 0 {0} {100}

2.1.2. Despesas Especificas i2) (1] 8,739
Wisgens e astadas 2} U A,
Tricutes () (i [33)

| 2.3 Administragao Assistencial 0 1] MiA

3, Constituicao/Reversao de Conlingéncias Administrativas - 0 o MiA

4. Reversac de Recursos para o Plano de Beneficios 1] o MiA

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 N

6. | Sobrainsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4-5] (3 1] ]

7. Constitulcio/Reversio do Fundo Administrative (§) (3] 1] )]

8. OperagdesTransitorias a} L

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) o] 3 (og) | \\
s mas exphcatnas sdo me megrane des demminogies ameias. ) I'u \#

R

Emitida e 0903/ 2020 0R:00



V1 - DEMONSTRAGAD DO PLANG DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO PLANO DE BEN EFICIOS

RE mil
Empresa: (01911 - PREVISC - Sociedada de Prev. Complementar ¢o Sistema FESC
Unidade: 2000 - PGA-PLAND DE BENEF LiMmnaLIPREVIDENCEA
DESCRICAD ~ Exercicio 2018] Exercicio 2018| Variago (%)
.ﬁ.r Funda Administrativo do Exercicio Anterior 2.423 2,567 [B)
1. Custeio da Gestao Administrativa 3.982 3625 10
1.1. Receitas 3.882 3625 10
Cusieio Adm nistrative da Gesiéo Previdencial 443 A58 RN
Custen Adminisirative dos Investmenios 3144 2744 15
Taxa de Administracae de Empréstimos & Financiamenos 27 225 3
Resutado Posiive Liguide dos ivestimenios 175 193 18
Outras Recsitas a k| (&)
2. Despesas Administrativas {3695 {3.769) (2)

2.1, Administragho Previdencial {2.055) {2.140) (4)

21.1. Despesas Comuns (2.023) (21X (5)
Pessosl B encargos (1. 484y (1.500) (2}
Treinamertas/Congrassos & Semmanis (17 (26 {35)
\iagens e estadias (% i14) (3T
Senvigos de Terceras (174} (247} (3
Draspesas Qeran (232 {218} B
Capreciacies g Amorlizagdes {33y [3E) !
Tributes [R=11]] (6] b
Crutras Despesas 1) i1 {21}

2.1.2. Despesas Especificas {31) {18} T4
Wiagens e astadas {0 L 20
Despesas gerals (o 0 M,
Tributos (31 (18] 4

2.2, Adminigtracao dos Investime ntos {1.640) (1.629) 1

2.1.1. Despesas Comuns {1.609) 11.611) [}
Pessos! B entargoes (1,143 11.142) 0
TreinamentosiconNgressos 8 Seminarios (14) [16) (13
Wiagens e estadias (3 {50 (L)
Servicos de Terceros (248) {253) 2
Despasas gerais [FTF {TH) (2]
Depreciaches e Amortizagles (206 i, 26 1
Trbutos (@5} (BB} 1
Oufras Despesas i Lep {27

2.1.2. Despesas Especificas i3} (18] T4
Viagens & estadias i (0 20
Despeaos gerais e} L] I
Tiibouics {31} {16) T4

2.4, Administracao Asgistencial L 0 HiA

3. Constituigao/Reversao de Contingéncias Administrativas {4 ol NA
‘4. Reversdo de Recursos para o Planc de Beneficios 1] ) Ll —
§, Resultado mﬂt_{_un Liguido dos Investimentos 1} 1] MiA

6. Sobrafnsuficiéncia da Gestao Administrativa {1-2-3-4- 5} 283 (144} (08 |
T. Eﬂmlltuu;in.rﬂﬂerﬁan do Fundo Administrativo (8) 2B3 {144} [256)

# OperagdesT ransitorias =1 o NiA |
E; Fundao Administrativo do Exercicio Aual {A+7+8) 2.706 2423 12

s milis splivinivaes sfio porke megeame e demdsin g e Bikineinns,

Ernitide e 09,03/2020 0800
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¥l - DEMONSTRAGCAD DO PLANG DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO PLANG DE BENEFICIOS

RS mil

Empresa: 01011 - PREVISC - Socledade de Prev_Complementar do Sisterna FIESC

Unidade: 4000 - PGA-PLAND DE BENEFICI0S INDUSTRIAPREV

DESCRIGAD _ Ewercicio 2019 Exercicio 2018 Variagae (%)
&) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior o }:i (100)
1. Custelo da Geastio Administrativa a1 41
1.1. Heceitas 1 65 41
Custeo Adminesirabivo d5 Gestan Previdencial 2 24
' Custeio Adminsirative dos inkestimentas sl 48
Rasultzdo Positvo Liguedo dos Investimeantas 1 127
Oulras Recellas i2) 2l (104
2. Despesas Administrativas i79) (75) 5
Z1. Administracao Previdencial [dd) {41) E
2.1.1. Despesas Comuns (43) (34) 26
Pesaoal g encargos (31) [24) 29
Treinameniod/Congressos & Semindras i} (o) (11
Viagens e estadiss (0} (1 120
| Senicos de Terceiros {d) [ {5)
Despegas geras {5} [3) 41
Depreciacdes e Amortizacies {1} (13 32
Tribaibers i) 113 af
Chitras Despesas (aj 10y (8]
21.2 Despesas Especificas (1) {7 190]
Wiagens e estadas (0} T (96)
Cespesas gerals ooy 10 (78]
Tribwles {1’ 18] R
2.1, Administragao dos Inv estimentos {358} {33} L
2.1.1. Despisas Comuns (34} {26) 30
Pesseoal & ercangos (24) (19 30
Tresmnamenlos/congressos e Seminncs (o it 1a
Viagens e esladias (2 (o {26}
Servigos de Terceros (5) (4 4
Despasas geras (2 (13 29
Depreciacies ¢ Amortzacdes (1 {0} A
Trbutas i2) {1} a6
Dutras Despasas (03 {0} {8
2.1.2 Despesas Especificas ) i 190}
iggens & estadias [l 7} (D6}
Ciespesas gerals oy (]} (749
Tribulos )] o]} 128
2.3, Administragao Assistencial 0 0 NiA
3. Constituigao/Reversao de Contingéncias Administrativas {0} 0 NIA
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios [} 0 NiA |
5. Resultade Negativo Liquido dos Investimentos o o] WA |
6. Sobra/insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-34.5) 12 (10)|  (219)
7. Constituigao/Reversao do Fundo Administrativa (6) 12 (o) (21m
8. DperagBesTransitorias 0 1] MiA
B) Fundo Administrativo do Exercicio Aual {A+7+8) 12| o NIA

A s explicitivis sio pane mcgmnt das demonstrg s Grmiceims.

Ermilicka erm 0903,/ 2020 0800
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Vil - DEMONSTRAGCAD DAS PROVISOES TECHICAS DO PLANG DE BENEFICIOS

R% mil
| 01811 - PREVISE - Gociedade da Prav. Complementar do Sistema FIESC
| 15ET0A0215 - PLANG DE BENEFICIOS PREVISC - FESC
_ Descrigho Exercicio 2018)  Exerciclo 2018)Var %)
Patriménin da Cobertura do Plano (1+2+3=4+5} 10.234| 11,30 {
1. Proviade s Matemdticas 154 10,231 {1
1.1, Beneficios Concedidos 12,333 13.080 6
Benaficio Defrids 12,33 13080 (6|
1.2. Banoficios a Concedar 1B 19 (22}
Benedicia Delingo 15 19 (g
1.3 |-) Provistes metendlicas & constiuir {3.153) 128771 10
<) Datfice aguaconsdo 13.153) 2877 10
{=] Pafiooinadones | |1.577]) (L4359 15
[-} P sistcios 11577 (143, al
2. Equilibrin Téenicn (T} {1.295) (BT}
2.1, Rpsublades Reallzados {17 11.285) (AT
[ <) Dothicil Bcnicn acumuiado N [1.285) 487
1. Fundos 1.084 2,204 521
3.1, Fundos Prevideneiais 1064 22 {521,
4. Ewigivel Oparacional L] 1049 |4
| 4.1 Gestao Preyidencial 150 i ELY
5. Exigivel Contingsancial 1 56 150
5.1 Oestio Previdencial 1 56 eel
Ak mt e pbealiva 800 purie miepranks dag demiers s Bl a I.l' L"
1
X
65

Emitickn em 04,03/ 2020 02:00



Wil - DEMONSTRAGAD DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANC DE BENEFICHIS

01811 - PRENISG - Sociedade de Prev. Complementar do Sistama FIESC
TRER01H11 - PLAMND DE BENEFICIDS FECOMERCHNEESC S0

R il

|
w_m_.hﬂ

Exercicio 2019 greicio 2018 Variag o %)
(Patriménio do Cobartura do Plano |1+243+44 8} 1.?‘.HI|
1. Provisdes Malemalicas a 15.017T) (L]
1.1. Bepaficics Condedidos o 157 (100}
| Baraficie Dafinico a 1507 100
2. Equilibrio Técnica (210 {183} 16
2.1. Resultados e alizados (28] {189} 16|
(- Dbt Wenico soumulado {218) {1888 18
3, Fundos [0 0 (T
4. Exlgivel Operacicral 82 LRUTH
4.1 Gestdo Previdencial = gl a2 {100},
5, Frigivel Contingancial 2,040 2 T4 )
£.1 Gestio Previdancial 248 2748 7
A oy esplaiiias oo e o prisy ks deasomsigic iy T
X
=]

Ermintido sm 0900372020 08:00



Wil - DEMONSTRAGAD DAS PROVISOES TECNIC AS DO PLAND DE BENEFICIOS

A mi
51511 - PREVEL - Gociedade de Prev. Complamentar do S stema FESC
1652001618 - PLANG DE BENEFICIOS PREVISE - SENALE
Descrigao Emercicia 201 Exercicio 2018/ Variagio (%)
|Patrimanio de Cobartura do Flana (14243+4+5) B.166 L4
1. Provisbes Matamaticas 4,583 E
1.1, Benelchos Concadidas 4,284 3
Benelizic Dedinido 4 ad 3
1.2. Banaficios a Concedar 343 180
Baneficio Deafinid 344 8%
2. Equilibrex Téenico 1Eq i
2.1, Resultados Roalizsidos 361 4
Superat tEcnico acumidado 3512 4
Fegarya de cantmgdncia a14 (]
Rasarva pars rewefio do plant 2564 3
3, Fundios 57 !‘&E{
3.1, Fundos Previdencials -1 560
4. Exigivel Dperacional -l-n]
-lil__l;_-q-_i_l.lu Pravidencial ;} A
5. Exlgival Gmﬂnauhbﬂl - Iﬂ 'ﬁ il

s maias splicalfr. afe pane miegninle das denonsinigics o

Ermnitido em 09,03/ 2020 0800

)



VIl - DEMONSTRAZAD DAS PROVISOES TECKICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

R&mil

Q1511 - PREVISC - Sociedade de Prev. Gompementar o Ssloma FIESGC
1204000856 - PLANG DE BENEFICKOS PEEVIED SEMAC.SC

Descrigio Exercicio 208]  Exerciclo 201E[Variagho |%}

Palrantnio e Cobertura do Plano (142438445} 1,626 B.257| 8oy,

1. Provisdes Matendticas 1.458 10125 [BS),

1.1, Beneficios Conce didos 2.744 16,651 | By

Henwfoo Defndo 2744 18 B51 184!

1.3, {-) Prov isdes matemabicas a consliluir [1.246) {6.525) (B}
-1 Dfizi equssioresin |1 2481 8 525y (LEY

{=) Pairacinadanas | (B213) 13.28%) 181}

|-} Asmistos = (B2 (3263} k]

2. Equilibrie Tétnics 4 (1923} (102)

1.1, Resultados Realizados 4 {1933} (102)

Superinat Mon ko acumuiadno | b rw-.|
Rasanva da conbirgsncia b o T
) Dedich lecnico scumulaco i {1 933 {100
3. Fundos 101 o/ i
3.1 Fundos Previdenciais 1o o h
4, Exlgivel Operacional 3 64 |as)
_4.1 Gesldo Previdencial 3 B4 |95]

5. Exigivel Contingancial

A e explasilivas o pang pegmnie dos deonmseggoes iameekis

Ernitide em 09,03/2020 0800

(i3}



Vil - DEMONS T RACAD DAS PROVISOES TECNICAS DO PLAND DE BEMEFICIOS

» § RE mi
01811 - PREVIEC - Socedads de Frew. Complementar do Sistema FESC
15040015992 - PLANG DE BENEFICIOS PREVISC - SENAHMA ]
| P Descrigdo | Ewercicio 2018]  Exerckcio 2018 Variagho (%
Patrimonio de Coberiura do Plano (142+3+a+5) = | 18,632 17088 &
1. Provistes Mate maticas 18823 17973 5
1.1. Beneficios Concedidos 171 15 4655 1 |
Banaficio Defirma $7.18 15 855 1
1.2, Beneficios a Concadar 1.628 2318 {30}
Beneficio Dedindo 1 628 2318 130
2, Equilibrio Técnkco (238} i128 B5
2.1. Resultados Realizados (228) 1128} &5
i} Defoit onico acumulads (238 138; a6
3. Fundos [ 0 A
4. Exigival Operacional 46 &0 {&)
4.1 Gestan Previdencial 45 £0! m .
5. Exigivel Contingencial o [

A s e lemivas s ke meproie das/demossineg’as Inanois

Emiticko em 049/03/2020 08:00



Vil - DEMONSTRACAD DAS PROVISOES TECHICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

e (i cSpleEiE o paite Blearamo idns dominsirnghes lianceens

Emiticko orm 0903, 2020 0800

R il
01811 - PREWVISE - Sociedade de Prey. Complemantar ga Ssama FIESC
1886001711 - PLAND DE BEMEFICIOS UNPREW
=5 Desc Exercicio 2018|  Exercicio 2018|Variagio %)
Fatriménio de Cobartura do Plano [1+243+4+5) &7 207 {72
1. Provisdes Mate maticas a 100 (900)
1.2 Beneficios a Concader L] 108 {100)
| Bereficio Defrida R — o 108 (100)
2. Equilibrig Técnica a 101 (100
21, Resultados Realizados a 101 {100
Supertal bonico acumdads u} 161 11
Feserya de coningénca ] a7 (00
| Riserve pars revislo do plann g 73 (400
3 Fundos a == N
4. Exigivel Operacional &7 o ‘ﬂﬁ
|41 Gostao Previdencial § 0 i
5. E xigivel Contingencial o [

o



Vil - DEMONSTRACAD DAS PROVISOES TECNICAS DO PLAND DE BENEFICIOS

A% mi
01611 - PBREVISC - Socedade de Prev. Complementar do Sistems FESC |
1867003211 - PLANG DE BEMEFICIOE PREVISC - SISTEMA FIEF
| Descrigho Exercicio 2019|  Exercicio 2018 Variagic t'lq_l
\Patriménia de Cobertura do Flano [14243+de5) 197914 176.262| 12
1. Pravistns Matematicas 12
1.1. Beneficios Concedidos L
Contnbugio Defnda Fa
Bernahcn Delrecks il
1.2, Baneliclos a Conceder 14,
Comnbugse Dalinda 14
Saldo oe comas - parcela petrocinaornsbiurdo 14
Saido ce conlas - parcela paficpants 14
1.1 () Provisdes matematicas a constituir 22
i<} Serega passadn {24
[~} Palmcinadaras) i 20K
(+) Parfcpanies L23)
2. Equilitrio Técnico (T}
2.1. ResuMados Realizados {7
Siuiparawl tecnoo acumulado T
FesEya de contingéncio i
1. Fundos 17
3.1, Fundos Previdenciais 17
4, Exigivel Dperacional 35
4.1 Gestin Pravidencial
5. Exigivel Contingencial

A e explioalnvas o porie meprang: dey demmmsiiagies o

F1

Ernitido em 09037020 GE:00



Vil - DEMONSTRACAD DAS PROVISOES TECKICAS [0 PLANC DE BENEFICIOS

RS
01811 - PREVISE - Sociedace o8 Fray. Compiem amar ca Sismema FIESS
1EEE000255 - PLANG DE BEMEFICIOS UNPREY T - -
Descrighn Emarcicio 2019 Exercicio 2018| Variagao [%)
Patriméinio de Cobartura do Plano (1+2+3+4+5) u J {100
1. Provisdes Matematicas o ol i
2. Equilibrio Tacnico i z {100}
21, Resultados Realzados o F {100
SLFI’M Eonito acumuksio D 2 100y
| Haesorva para revisda do plana 0 2 {100
3. Fundaos e e == _“1 .| S ..
4. Exigivel Dperacional ] 7 1100y
4.1 Gestae Pravidencial __I B | iz ) 7
|5 Exdgivel Contingencial 1] Q

Ao miadive o wphc s o paely ey praeis s demomiylracdas |mengdoes

Emitido em 09,03, 2020 (#:00
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M 11: 5}\
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Vil - DEMONSTRAGAD DAS PROVSOES TECNICAS DO PLAND DE BEMEFICIOS

09011 - PREWSE - Sotedscs de Prav. Complemendsr oo Ssiema FIESC
J01EO01 711 - PLANG DE BEMEFICKDS LUNELLFREY

Descrigio Exercicio 2018]  Exercicic 2015/Var
| Patriménio de Cobartura do Plang {1+2=3+4+5) = 5.500) ]
1. Provisbes Matematicas 5 46T g|

1.2, Banaficios a Concedar 0467
Conrbuichs Definida 5 46T LK
Saldy de conias - parcels patrocmadorinaliu it ! BE b
Sadr che conlas - parcela parficipante 3815 o
2. Equilibrio Técnice o 1
1. Fundos h 201 _g!

3.1. Fundos Pravidenciais 20
4. Exiglvel Operacional 1:[ o
4.1 Gestia Previdencial 13 o
5. Exigivel Contingencial o] (]

Ao tiobas explcnimas i parie Tioprangs e demimirgic: i

3
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VI - DEMONSTRAGAD DAS PROVISOES TECHICAS DO PLAND DE BENEFICIOS

BE ml

2000006183 - PLAND DE BEMEFICIDS - FIESCPREW

0871 - FREWVSC - Socisdads os Frey Complementar do Sistema FIESC

Desgrigio
Patriménin de Cobertura do Plang |(1+24348+5)

Exercicio 2018 Exercicio 2018[Variagan (%) |
452.008 408 E&0 14

1. Provisdes Mate maiticas A56.001 422 AcA b ]

1.1. Benelickos Concedelos WLEA] 232810 11

Conirioucao Dafinga 2618 463 85

Barelicis Delindo 2R a5 23T IET )

1.2 Benaficios a Conceder pal By 214956 o

Conlrinucdo Defirsds &34 521 214 555 B

| Saido de comas - parcela palocinedoninsiledor 108 350 08 0E3 T

Saldo de ConBs - percels paricipans 128 971 116803 i (i}

1.1 [-) Provisbes malemdticas a constituir {30,884} (24,8175 25

(-} [réhcit eguaconads [30OB4Y (348174 5

|-] Pabecinadones | | 164834 12 408) 5

| |- hesisicas (154532 (2408 A

Z. Equililsrio Tecnico [16.78:3) (30,318) (45)

2.1, Resultados Reslizados [1B.TEI) (30,319 (45}

| |h Dahed scnico acumideds e [1E 7R3 (20314 (L
3. Fundos 11,861 11874
3.1, Fundos Previdenciais 11 851 14874
4. Exigivel Dperacional n an “am
4.1 Gestao Previdencial m;] pFL
E. Exigivel Continganeial 100 757

!._‘-I Gestdo Previde ncial

e

257

M mias explicatian <30 parle mivprre dis demoasnagtes (adcens
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Vil - DEMONSTRACAD DAS PROVISOES TECNICAS DO PLAND DE BENEFICIOS

BEmi
T1511 - PREVISE - Socmdade de Prev. Complementar do Siatema FESC
i HOAN01411 - FLARND DE BEMEFICIOS SESCPREWV
[ Descricda Exerchclo 2018 [Variagho (%)
Patrimdnio de Coberfura da Plane [1+2+1+445) 45,591 iv
1. Frovisons Matlomaticas 43526 18
1.1. Beneficies Concedidos 13,355 4
Contrisucao Defrida 0021 12
Bearficio Defireca 3334 (Rt
1.Z. Benelicios a Conceder AT 21
Cornbuigaa Defimida 34 M
Salda fe cantas - parmeld patmcinadon nshhudo 13.453 22
_ Splko de corlss - pancels ganapsnie 177 #1
2. Equilbria Tecnica == bl
3. Fundos 1.745] 5—:1
3.1. Fundos Pravidenciais 1,748 51
4. Exigivel Dparacional 15 n
4.1 Gestdoe Pravidancial - 15 'y
|5. Exigivel Contingencial 0

A i s e aplcat s s b paite pdegronie dasRonceisbi ey Tmaccims

Ermitico e 0/ 0A 2020 08:00
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Vil - DEMONSTRAGAD DAS PROVISOES TECHICAS DO PLAND DE BEMEFICHOS

A ik ol vd s @ Do ilepiniile dias Gnimsiragies |'||-|||-|.,.\_| a5
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REmil
01811 - PREMISC - Sociedade de Pray, Complermentar do Sistama FESG
PI0SHMEST - PLANG DOE BENEFIZIDS SENAVPI-PREW
D# T Exercicio 2018|  Exercicio 2018 Varlagho (%)
\Patrimdinio de Cobartura do Plans [1+2+3+d+5| 1Z440| 11087, 12
1. Proyisdes Malematicas 12182 L 1':‘|
1.1, Beneficios Concedidos 2052 1.:E| &6
Gonritucan Dednida 052 1,08 %}
1.2. Beneliciog a Concedear 10130 2.7 ]
Conmbugio Defnda 11 9,791 3
Sakdo de conlas - parcesa palrscmadan nsttuidar 430 4 191 |d||
_ Esldede sonlas - parceda panicpania £.119 % al
2. Equilibrio Téenice 50 T4 22
211, Resultados Foealizados L] . 2
Luparavit onice acumulado ) 4 xn
Reserve de conling2ncia 55 47| 17
_Fesedva para revsio da plano —— a5 271 H
3, Fundog 157 an &1
3.1, Fundos Previdenciais 157 an 81
4, Exigivel Operacional ﬁ 16 {30}
| _-l.j_E-ullilu Prevalencial - 11 15 {
(5. Exigivel Contingancial 8 BT

Th



Vil - DEMONSTRAGAD DAS PROVISOES TECNICAS DO PLAND DE BENEFICIOS

RE rrid
811 - PREVISC - Socwdack de Prev. Compementar do Silerns FIESC =
2013001274 - PLANC DE BENEFICIOS PREVISC SESIPEPrex
Dascricho Exergicio 2018 Exerclcie 2018|Variagso (%)
Patriménio de Cobertura do Plano {1+3+34445) 3086/ 2.375| a
1. Provistos Mabematicas 2704, 2135 "
1.2, Baneficios a Conceder 2784 2125 k|
Coninbuigad Delinida 2784 2125 k|
Salda da conles - parcela patrocnadorins fluidor 1261 1|
Saddo do conlas - paicels pankipens 1553 1,965 il
2 Equitibria Técnico Fe ] B,
2.1, Resultados Realizados | e} M
Superandl HonicD acumuiado 264 1] M
Faserva para rewsho do plans 26 0 i
3, Funcdos 262 E:; 10
3.4, Fundos Previdenciais 252 B 1 10
4. Exigivel Operacional 4 22 1
4,1 Gastao Previdencial 24 22
|5, Exiglwal Continge noil 0 | MIA

Mo s gaeliciin s Slo e micpraese e demimstrages inneg fas
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L)

1l



Wl - DEMOMSTRACAD DAS PROVISOES TECKNICAS DO PLAND OE BENEFICIOS

RS mil
911 - PREVIES - Sociedade de Prew. Complanmeniar do Skelema FIESG
20070071262 - PLANG FIEMTPREY
Descrigao ) Exercicis 3M8  Exercicio 2018[Variagao (%)
Patmménio de Coberiura do Plano {1432+ +4+5) 13940 11.929 17
1. Provisies Matomiticas 13146 14.311 16
1.1. Beneficios Concedidas 14 24 {41}
Lpminbaiigan Dehnida 14 4 (41
1.2. Banaficios a Concadar 136 11,905 14
Caninbuigas Definida 137115 11.985 14
Saldo de contas - parcela parocinadorins i idor Gau & 0an 13
Salda oa caontas - parcala partcipants B.02a 8,936 1€
1.2 -1 Provisdes matemdticas a constituir {585) (GoAp (16
=] Gervign pass ado ﬁﬂm{ (=1} (15
{-1 Fatrpcnadarss) (27| j34g) (161
| ) Parcigantes (282 |38} [16)]
2. Equilibrio Técnico ) | o ] MiAl
1. Fundas TR0 #16 20
3.1, Fundos Previdenciais T548] G614 28
4, Exigivel Dperacional B 2 185
4.1 Gosto Providensial Gl 2 395
5, Exigival Contingencial [ 0 0 NI
s nras e plecnbives sl pirie mcemnle das denaalsiipes Smigorsis
& /
i -
!
TR
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Vil - DEMONSTRACAD DAS PROVISOES TECHICAS DD PLANCD DE BENEFICIOS

A3 mil
01511 - PREVIS0 - Sookdade o8 Pray, Complementar o Sistama FIESC
1BGED04 147 - PLAND UNERS PREV
= Descrigio Exercicio 2018 Exercicio 2018|Variagho (%)
Patrimonio de Cobertura do Plano (142+3+4+5) 20,127 18780 1
1. Prov isdes Malemaiicas 18,977 17054 1
1.1, Baneficios Concedidos 5.540 5.683 5
Cortnbuigas Definida nv 124
Benelicis Definko 5623 5 254 r
1.2 Beneficios a Conceder 13037 11.37 18
Coalrituican Deinda 13027 11.570 1ﬂ
Sakde de coniEs - parcela patrocitaderinsliuidar Lighi R adv 1
Sk de contas - pETEla pariopants a4z 5 54 1)
|2. Equilibrio Técnico ] 0 HIA
3, Funidos 1747 1.723 1
3.1. Fundes Previdenciais LT 1.723 |
4. Exigivel QOperacienal 2 3 |20
4.1 Gustao Previdencial zi 3 :m!
& Exigivel Contingencial o| ] WA

Ao i el bois sho padts slegee dns ononseipies I e

Ermatigln em 0503/ 3020 08:00
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Wi - DEMONSTRACAD DAS PROVISOES TECHICAS DO PLAND DE BENEFICIOS

1. Provisbes Matemdtbicas

1.1, Beseficios Concedidos
Lonirbuicao Definikda
Benetic Defimd e

1.2, Banaficios a Conceder
Conirbuigdo Definda

11 Délicil equasicnads
=1 Patrocnadanas |
{-3 Bmigiidos

| (%) Palrccmadaries |

2. Equiliorin Técnicg
14, Resultados Realizados

(=) Dt il ico acumulado

3. Fundos
1.1, Fundos Previdencisis

4. Exigivel Operacienal
4.1 Gestao Pra videncial

|5. Exigivel Contingencial

. o F3 mil
1911 - FREM3C - Sociedads de Prew. Complementar do Sslema FIESE
1ERGO0E1 56 - PLANG DE BEMEFICIDS SEMACPREY
Descrigia Exercicio 2018|  Esercicio 2018|Vanacao (%)
Patriménio da Cobartura do Plang (14263444 6) 50.225 38432 EL
44,440 IF.a0T 28|
25 Ol 12269 104
11 Bl 1641
14553 116659 28
9,156 26.750 g
2455 26.750 L
Soddo ot conbas - DErCAala palrocNBGoTInS [itido 12 827 11.822 ¥
SR o8 CONAS - DArCals parheipants 160248 14 028 b
1.0 (-] Provisdes matemdticas & constituir |5.781] (1112} 420
[1. 388 (11124 21
(Brd) ISR} 21
(ad) {G5E} Py
1+ Por spusbes das conlribucdes sstraordingnes e = Rl o Bl
14 432) D BA
(T&1) i1.20E} 1371
(753 11,203 137
753 [ [T}
2456 1.7 45
2 285 1700 a5
[F B 198
) B2 27 168
|

A s eplrcanas Sd0 pane nlegnrec das deomisiggte s mmnoe e

Emitido am 09,/03/2020 08: 00
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Vil - DEMONSTRACAC DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANG DE BENEFICIOS

01011 - PREVISG - Socwaade oa Prev. Complementar do Sisama FESC
J0DADNS3AT - PLANGD DE BENEFIDIOS PREVGENAI - M

__ Descrigho Exareicio 2010
Patsimdnio do Cobartura do Plann [1+2+3+d45) 25108| 22.886 10
1. Prowisoes Matematicas 23 BER 71,295 7
1.1. Beneficios Conce didos TEX0 5472 16
Contribugio Detnida T 8472 1
1.2, Beneficios & Concedar 15,367 14.823

Cardnbus ba Detinida 15367 14823 4
Saltg de corsas - parceld palrocnadanimabidor LE22 5 519 &
Satdo de comas - parcea paicipanie ) i 5a5 B 304 3
2. Equilibrio Técnio ] 0| MIA,
3. Fundos Z.200 1.500 38
3., Fundas Previdenciais : 2200 1,500 3]
4. Eslgivel Operacionsl 20 il 144
4.1 Gostdo Previdencial ) | 20 bad
5. Exigive| Contingencial . L o L

As i e xpcanhs SR ok il s deiismag s s ,"}_

h
>
o
81
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Wil - DEMONSTRACAD DAS PROVISOES TECHICAS DO PLAND DE BENEFICIDS

- N — RE mi
01511 - PREMISG - Sociedade de Prey. Gomplementar do Sistema FESC

S0T0002E11 - PLAND DE BEWMEFICHIDSE PREVIEC -FAML I — ==
Des=crigio Exmrcicin 3015 Exgrcicky 2018 {Variacho (%)
Patriménio oé Cobertura o Plano (1+243+445) a 6 (o0
1, Provisbes Male maticas @ 76 (105
1.2 Banofickos a Conceder i T KL
Conirbugas Dafinda 0 T8 (RN
| -Saido de oonlas - pavcela parhoipanie 1 Ta (101
2 Equilibrio Tecnico o 0 Wik
3. Fundos a 1 {10
|31, Fundos Previdenclas i } [1D0j
;E]iui"l Dperacional = o 0 (1001
& Exigivel Contingencial o] 0 A

on molnl st ngle S0 A Hivgrmme das demmsimgdes Imanoorns
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Vil - DEMONSTRAGAD DAS PROWVSOES TECNICAS DO PLAND DE BEMEFICIOS

RS mil
01511 - PREVISC - Socecads o8 Prev. Cornpemantar do Sistema FESC
1990008518 - PLAND DE BENEFICIOS UNMALFREVIDENCIA ]
Deseribe | Exercicio 2018 Exarcilo 2018 Variagdo (%)
Patrimonio de Cobertura da Plano [1+2+3+4+5) 582923 506,288, 15
1. Provistoes Matemalicas 571654 504, 78 13
1.1. Beneficios Concedidos 207.238 183.646 13
Senafico Defnidas 2072 . 133 686 13
4,2, Banaficios a Conceder J64.791 321503 1
Canmnbuigds Dalinkda ;T a2 BE3 |}
Saigo e contas - paicela patroonadormsti ko 142335 125295 14
Sawip de contas - parcela paricipants X2EAET 186 TER 13
1.3, |-} Provisoes ralematicas a consbituir [331]) {485} 132
(-} Smreco paasEID (1] | LLH 12
{-) Fafrocmiasar@s) o i 1004
{=) Partaiganies 4} 4] (-
[+1-} Por gusies das contibwpdes exraordnanes [32F) 441 [ 32h
[+1:] Patocinadones] [327] {81 X2
2 Equilibrie Técnice L] {15437} {101
2.1, Resuliados Realizados L 15437 1 10i0)
1-) Créfiait beomico acumulads i) [15437) 1100}
3. Fundos 11.000 1E. 7 {34
3.1, Fundos Previdenclais o 11.0040 3 16,705 134)
4_Exigivel Dperacional ﬂ:l 222 1]
| 4.1 Gesto Previdencial L i 22 1
|5, Exigivel Contingencial o o LT

A s el s e g d denonsmg e lrasceess

L E
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VIl - DEMONSTRAGAD DAS PROVISOES TECHNICAS DO PLANG DE BENEFICIDS

B3 mil
01311 - PREVISG - Scoetade de Prev. Compemsntar do Sistema FIESC
2015000874 - PLAND DE BEMEFICIOS INDUSTREPREY
-y Descrigho Exgrcicie 2018 Exercicio 2018|Variacho (%
Patriminio de Cobertura do Plana (142414448 13,500 B.206 [H]
1. Provistées Matematcas 13.48 B.285 83
1.1, Baneticlos Concadidos L1 B9 16
ondnbugda Dehnida arg 15
1.2, Benelicios A Concader 12, T 45T T
Lioninbg 3o Dalinda i2 Tacy L
Salgn 0 contas - parcald parlicipants id TA5T fill
2. Equilibrio Téonico 1] M
3. Fundos B 2l 267
_3.1. Fundos Previdenciais HE 2 267
4. Ewgivel Operacianal 16 9 #
4.1 Gestao Pravidancial 18 ) EiLl £
5. Ewgivel Continge ncial —— ol == 0 MiA
As nns eaplisdoas <80 pany adepany das dememsdnigdes fmmecins ) ”' t}\
Il{ N
]
|"ll-.l__,-"'-.-ll
Hd
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Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema Federagao das
Industrias do Estado de Santa Catarina

Notas explicativas as demonstragdes financeiras consolidadas

Em 31 de dezembro de 2019
{Em miitares de Rieais)

Nota 1 - Contexto Operacional

A PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema FIESC - & uma
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos & com autonomia
administrativa e financeira. Foi fundada em 1987 pela Federagao das Indistrias do Estado
de Santa Catarina (FIESC) para desenvolver e administrar o plano de previdéncia de seus
colaboradares, autorizada a funcionar pela Portaria MPAS-FT-5G n® 2.765, de 11 de
tevereiro de 1987,

A partir do ano de 1992, a PREVISC tomou-se um fundo multipatrocinado ao administrar
planos para outras organizagbes do Sistema “S" Em 1996, a entidade ampliou sua
clientela. tendo uma universidade como seu primeiro patrocinador fora do Sistema "S".

Atualmente, administra um fundo composto por 36 patrocinadores e guatro instituidores
nos segmentos da indusina, comércio e educacdo que estao localizados nos estados de
Santa Catarina, Parana, Séo Paulo, Mato Grosso, Piaui, Ceara, Maranhao e AmMazonas,
além do Distritc Federal. Em 31 de dezembro de 2019, eram 19,804 participantes,

.;J

distribuidos no sistema; [/ >
a}\ W

85
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| ASSISTIDOS
EISTEMA ATIVOE  |AUTOPATROCIMID | angmlnn BPD Pposintados ¢ Lﬁ;t
1 Pensionistas)
Smi=ma FEESC 3408 Ad% a5 75 | 811 4843
SESCFECOMERDG 1 704 e L2 1] 10 28 1517
ZEMM-P 183 ) z2 -1 41 s
SEMNAD 50 ¥ {7 13 Ly G
Sm=ma FIE 330 | =] 11 - T2 418
BT . 740 178 T bl 157 2aTs
Smtema FEPR 192 00 101 E2 2nG 2 EE7
Samtema FEMI &5t E 45 . 1 Lt
CATOLCA SC a5 17 =) 12 i 185
SEGHP| 262 a| z any
Grup LUNELLI 35Ta 4 - - 3308
INSTITUIDD | APASICESCIACATE) 1 536 _ = 1 . 2| 1838 |
TOTAL GERAL | 16348 1220 [F3) 188 1420 [ 10804

Come Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, a PREVISC foi constituida sob a
Let n® G.435, de 15 de julho de 1977, regulamentada pelo Decreto n® 81.240, de 20 de
j|aneiro de 1978 Atualmente, e regida pela Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de
2001 e esta subordinada as normas e fiscalizacdo da Superintendéncia Nacional de
Previdencia Complementar - PREVIC, vinculada ao Ministério da Fazenda

Em observancia ao artigo 14 do Coddigo Tributaric Macional {CTN), a PREVISC nao
distribui dividendos e mantém a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
formais, capazes de assequrar a sua exatidac.

Ma forma de suas disposigies estatutanas e regulamentares, a Entidade tem como
finalidade principal instituir & administrar planos privados de beneficios complementares ou
assemelhados aos da Previdéncia Social, concedidos aos participantes e assistidos.

Para a consecuglo de seus objetivos, a Entidade dispée de recursos oriundos das
contribuicbes dos patrocinadores e dos participantes, bem como dos rendimentos obtidos
pela aplicacao dessas contnbuiches no mercado financeira,

Abaixo listados os planos administrados pela PREVISC: | | ¥

v "

B
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ULTIMLA, APROWVACAD REGULAMENTAR

DATA PORTARIA

DATA DL DATS BNICED D
PGy bl | AUTORIEACAD | FUNCIONAMENTD
[5isimma FER [197Ez | LT L, 1
| PREVISE FIESD a7 e 18 LA 16T A/ 197
FIER Prey TOOO0EL-HX| 31083000 018 O 0
PREVES - LMIPREV || | 19S0000-65|  B6/ADLY 155 T3 1
PREVIEC - SERAL MG (190001902 1L/ L1965 11,18/ 1
FrenSERUAL- R 2006 D0%R-47| 140y 200G [l bRV
SESI-PEey 12013000779 100 2010 (1 [ Dl ) K
PREVISC-SEMALRT | 1EE00LE-1E| FR D ARG aL1l 19
LENALPIFm o man 47| OR/LL 2005 11/ 02 N0
FAEVESL - HIMAL Lo AOEE NG| DIADE 1554 Q18183
(SEMACT ey 1o 7L 56| 090G 1509 Lk 0 L
PREYISE FECOM/SEST | LBL0o1s- 11  O&DR/ 190 (i By Lo E
SESC Py | d00600da- 38 2Ea 200G e AETE 1]
PREVISC - LBJIPREY LT nE i R e L PR R
|UMrrALPrEvidaren | 19680055 18| 20005 1994 08 1T
FIEMTEEw 200001307 Do OG0T
PREVISE Fainlia 200026 L1 OhGR A0 i Lt e
UHERIPriey wnnE Ga1-47 | 2109 1g0E s 154
INDLUSTRIAFREY Hil b 000674 OH0E 2015 O/ ARG
(LM ELLIPREY oL Y T B /03 xd
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Postaria RS PRV DITES M I
Powtamis MPSSPREVI DI TCL WF 16l
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Nota 2 — Apresentacdo das Demonstragoes Financeiras

As demonstragtes financeras foram elaboradas e estao sendo apresentadas em

conformidade com as praticas contibeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entdades
reguladas pela PREVIC, conforme Resolugao CFG n® 1.272 de 22 de janeiro de 2010, &
estan de acordo com a Resolugao CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018 e Instrugao PREVIC

n° 11/2018.

A sistematica introduzida pelos drgaos normativos determina, além das caracteristicas |a

descritas, a segregacio dos registros contabeis em tres gesttes distintas: Previdencial,

Admiristrativa e Investimentos. segundo a natureza e a finalidade das transages.

As Demonstracées Contabeis apresentadas pela PREVISC em 31/12/2019, elaboradas
conforme descrito acima, sao as seguintes:

| - Balango Patrimonial (consolidado).

Il - Demonstragao da Mutagao do Patrimanio Social = DMPS (Consolidado);

Il - Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquide por Plano de Beneficios - DMAL:

IV — Demonstracao do Ative Liguido por Plano de Beneficios — DAL

' — Demonstracao do Plano de Gestao Adiministrativa — DPGA (Consolidado);

V| — Demanstragao do Plano de Gestao Administrativa por

Emitide em 00,03/2020 0800
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VIl = Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT

Conforme CPC 26 (R1). as demonstragdes contabeis da entidade serdo apresentadas na
ordem de mais relevantes para a compreensac do seu desempenho financeiro e da
posicac financeira.

2.1. Base de Mensuracao

As demonstragdes financeiras consoclidadas foram preparadas com base no custo histarico
com excecao dos itens materiais devidamente especificados, caso seja necessario

2.2. Moeda Funcional e Moeda de Apresentaciao

Essas demonstractes financeiras consolidadas sao apresentadas em Real (R$), que é &
moeda funcianal da Entidade

2.3. Vidas Uteis de Ativos Imobilizados

A depreciagdc do imobilizado deve ser contabilizada mensalmente como redutora, em
conta analitica do respectivo ativo, tendo como contrapartida contas especificas de
despesas do Plano de Gestao Administrativa e deve ser contabilizada independentemente
do resultado do plano. A depreciagio deve ser calculada de acordo com o prazo de wida
util remanescents do ativo.

2.4. Premissas de Planos de Previdéncia

Us custos, ativos e passivos dos plancs administrados pela Entidade s3o determinados
utiizando metodos que se baseiam em estimativas e premissas atuariais, As mudangas
nas premissas quando realizadas podem ter um efeito significative nas demonstracoes
financeiras, as quais serao identificadas e justificadas pelos pareceres técnicos atuariais.

2.5. Provisoes para Contingéncias

A Entidade reconhece uma provisio quando emiste uma obrigacdo presente decorrente de

um evento passado. | > _
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Mos casos em gue os critéros ndo sdo cumpndos, um passivo contingente pode ser
divulgado nas notas explicativas das demonstragoes financeiras.

As obrigagties decorentes de passivos contingentes que foram divulgadas, ou que nao
s#o atualmente reconhecidas ou divulgadas nas demonstracoes financeiras, poderiam ter
um efeita matenal sobre o balanco patrimonial da Entidade. A aplicaglo desses principios
contabais a litigios exige que a Administracao realize calculos sobre diversas matérias de
fato e de direito além de seu controle.

A Entidade revisa as aghes judiciais pendentes, monitorando a evolugdo dos processos
mensalmente, visando avaliar a necessidade de provisbes e divulgagoes nas
demonstraches financeiras, de acordo com o parecer judicial.

Entre os fatores considerados na tomada de decisfes sobre as provisoes estao a natureza
do litigio. reivindicago ou autuagao, 0 protesso judicial @ o nivel potencial de indemzacao
na jurisdigio do litigio, reivindicagao ou autuagao interposta, o andaments da agio
{incluindo o andamento apos a data das demonsiragoes financeiras, mas antes de serem
emitidas), os pareceres ou opinides dos consultores juridicos, a experiéncia em casos
semelhantes e qualquer decisao da Administragao da Entidade sobre a forma como ela vai
responder ao litigio, revindicagao ou autuagao.

Nota 3 - Principais Praticas Contabeis

As demonstragtes contdbeis sdo de responsabilidade da administragac da entidade e
escrituracao contabil obedece as disposicoes legais em vigor para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar(EFFC)

Os registros contabeis preservam a autonomia patrimonial dos planos de previdéncia e de
gestdo administrativa, conforme determina o art. & da Resolugdo CPNC n° 29, de 13 de

abril de 2018, .":,I'n 1 {'{ A
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3.1. Resultado das Operagdes

0 resultade de 14 Planos de Beneficios @ apurado pelo regime de competéncia,
observados os principios da realizagao das receitas e da confrontagéo das despesas. As
provisfes matematicas dos beneficios de suplementagdo de aposentadonas e pensdes,
foram avaliadas com base em dados estatisticos e cadastrais atualizados da massa de
participantes e assistidos e representam o custo dos beneficios a serem pagos aos
respectivos participantes e assistidos,

Conforme o art. 10 da Resolugao CNPC N°. 29, de 13 de abril de 2018, o registro relativos
as contribuigbes de autopatrocinados e de participantes de planos de instituidores poderac
ser efetuados com base no regime de caixa, bem como as contribuigdes de planos
estruturados nas modalidades de Contribuicdo Definida & Contribuicao Vanavel

Desta forma, as contnibuicdes de autopatrocinados de todos os planos de beneficio geridos
pela entidade séo apuradas pelo regime de caixa, independente da modalidade do plano
conforme autorizado pela referida Resclugéo.

Q0 Plano IndisiniaPrev, plane instituidor e de modalidade de contribuicdo definida,
utizande do mesmo dispositivo mencionado acima. bem como os planos LunellPrev,
Sesi-PlPrev, Senal-PlPrev, FIEMTPrev e PrevSenal-MA, por se tratarem de planos da
modalidade Coniribuigéo Definida. sao registrados pelo regime de caixa

3.2, Beneficios

Os beneficios sao registrados em conformidade com o regime de competéncia para todos
os planos

3.3. Plano de Contas

A contabilidade da Entidade & elaborada per planos de beneficios segregados em trés
areas de gestao Prewvidencial, Administrativa e de Investimentos. As definicoes seguintes
demonstram suas caracteristicas:

a) Gestio Previdencial: registro & controle das contribuictes, dos beneficios e dos
institutos previstos no artigo 14 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maic de 2001, bem
como do resultado do plano de beneficios de natureza previdenciaria -l-"%.ﬂ o

& (47
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b) Gestio Administrativa: registro e controle da taxa administrativa e da aplicagao dos
recursos destinados ao gerenciamento da administragao dos planos de beneficios.

c) Investimentos: registro & controle das aplicagdes dos recursos dos planos de
beneficios administrados pela Entidade

3.4, Investimentos

Nos termos da Resolucdio BACEN n® 4661 de 25 de maio de 2018 e da Instrucac
MPSISPC n® 34 de 24 de setembro de 2009 e a Resolugio CNFC N°. 28, de 13 de abril
de 2018, os titulos & valores mobiligrios séo classificados em duas categorias, de acordo
com a intencdo de negociagio da administragac na data da aguisicdo, atendendo aos
seguintes critérios de contabilizagao:

a) Titulos para Negociagao - regisira os titulos com proposito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer, o8 quais devem ser avaliados ao valor
provavel de realizagao.

b} Titulos Mantides até o Vencimento - titulos com vencimentos supenores a 12
mesas da data de aquisicao e que 2 Entidade mantenha interesse e capacidade
financeira de manté-los até o vencimento, bem como classificados como de baixo
fisco por agéncias de risco conforme especificado na politica de investimentos dos
planos de beneficios, os quais devem ser avaliados pela taxa intrinseca dos titulos,

ajustados pelo valor de perdas permanentes, guando aplicavel.

Os titulos e valores mobilianos séo registrados ac custo de aquisigao, acrescidos dos
rendimentos auferidos ou deduzidos das variagdes negativas ocorridas alé a data do
balango, de acordo com o eritério de marcacao a mercado (MTM) e na curva [HTM),
determinado pela Instrugdo CVM n® 438, de 12 de julho de 2006, alterada pela Instrucao
CVM n° 465, de 20 de fevereiro de 2008, 1 |\ 7
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As operacdes com participantes s3o representadas por empréstimos simples concedidos a
participantes (ativos e assistidos). Seu saldo reflete a posigdo da carteira na data do
balango & esta demonsirado ao custo, mais juros contratados. descontadas as parcelas ja

recebidas.
3.5. Ativoe Permanente

Os valores gue compbem o imobilizado estao contabilizados pelo valor de custo, &
depreciacao e a amortizagdo sio calculadas pelo método linear conforme tabela abaixa:

Taxa anual de
Contas depreciagio
Méveis & utensilios 108
Maguinas e equipamentos 10%
Computadores e perifércos 20%
Softwaras 20%
instalagdes 20%:

3.6. Provisdes Matematicas

As provisties matematicas sao determinadas por atuanos responsaveis e representam os
compromissos liquidos futuros assumidos com relacdo aos beneficios concedidos e a
conceder acs participantes, assistidos e seus beneficiarios,

3.7. Ativos Financeiros Nao Derivativos

A Entidade reconhece os empréstimos e recebiveis e depdsitos inicialmente na data em
que foram originados. Todos os outros atives financeiros (incluindo os ativos designados
pelo valor justo por meio do resultado) sao reconhecidos inicialmente na data da
negociagdo na qual a Entidade se torna uma das parles das disposigbes contratuais do
instrumento.

Us afivos ou passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido apresentado no
balango patrimonial, somente quando, a Entidade tenha o direito legal de compensar os
valores e lenha a intencao de liquidar em uma base liguida ou de realizar o ativo e liquidar

/
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A Entidade classifica os ativos financeiros nao derivalivos nas seguintes categorias: ativos
financeiras registrados pelo valor justo por meio do resultado, mantidos até o vencimento e
amprestimos e recebiveis.

a) Ativos Financeiros Registrados pelo Valor Justo por Meio do Resultado

Um ativo financeiro € classificado pelo valor justo por meio do resultado caso seja
classificado como mantido para negociagdo, ou seja, designado como tal no momento do
reconhecimento inicial. Os ativos financeiros sao designados pelo valor justo por meio do
resultado, se a Entidade gerencia tais investimentos e toma decisbes de compra & venda
haseadas em seus valores justos, de acordo com a gestdo de riscos documentada e a3
estratégia de investimentos da mesma Os cusios da transacéo, =30 reconhecidos no
resultada como incormidos. Atives financeiros registrados pelo valor justo por meio do
resultado. sao medidos pelo valor justo. & mudangas no valor justo desses ativos, 0s quais

levam em consideracao qualquer ganho com dividendos, sao reconhecidas no resultado do
exercicio.

Ativos financeiros registrados pelo valor justo atraves do resultado. compreendam
instrumentos patrimoniais que de oulra forma senam classificados como disponiveis para
venda.

b} Ativos Financeiros Mantidos ate o Vencimento

Caso a Entidade tenha intencido e a capacidade de manter titulos de divida ate o
vencimento, entdo tais atives financeircs sao classificados como mantidos ate ©
vencimento. Os investimentos mantidos até o vencimento sa0 reconhecidos inicialmente
pelo valor justo, acrescido de quaisquer custos de transagao diretamente atnbuiveis. Apos
seu reconhecimento inicial, os investimentos mantidos até o vencimento sao mensurados
pelo custo amortizado, atraves do meétodo dos juros efetivos, decrescidos de gualquer

-

perda por redugao ao valor recuperavel. 4
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Emprestimos e recebiveis sao alivos financeiros com pagamentos fixos ou calculaveis que
nao sao cotados no mercado ativo. Tais ativos sao reconhecidos inicialmente pelo valor
justo, acrescido de guaisguer custos de transacao atribulveis. Apds o reconhecimento
inicial, os empréstimos & recebiveis sao medidos pelo custo amortizado, atravées do
metodo dos juros efetivos, decrescidos de qualguer perda por reduc8o ao valor
recuperavel.

d) Disponivel

Disponivel abrange saldos de contas bancarias, as quais estao sujeitas a um risco
insignificante de alteracao no valor, @ sio utilizados nas obrigaches de curto prazo.

&) Contribuicoes a Receber — Gestao Previdencial e Gestao Administrativa

Os valores de contribuigbes a receber consideram apenas o valor principal do repasse a
ser realizado pelos patrocinadores, Nao sdo provisionados encargos financeiros,

alualizagdo monetaria ou multa nas referidas contas
3.8. Passivos Financeiros Nao Derivativos

A Entidade reconhece passivos financeiros inicialmente na data de negociacao na qual a
Entidade se torna uma parte das disposigies contratuais do instrumento. A Entidade baixa
um passivo financeiro guando tem suas obrigaces contratuais retiradas ou canceladas.

A Entidade tem os seguintes passivos financeiros ndo derivativos. contas a pagar de
Gestao Previdencial & Gestao Administrativa,

Nota 4 - Gerenciamento de Risco Financeiro

4.1. Visdo Geral

A Entidade apresenta exposicdo aos seguintes nscos advindos do uso de instrumentos

financeiros:

s HRisco de crédito
s Risco de liguidez f};
* Risco de mercado ‘-.\ j

X
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« Risco atuanal
4.1.1 Risco de créedito

Risco de credito & o risco de prejuizo financeiro da Entidade caso um cliente ou
contraparte em um instrumento financeiro falhe em cumprir com suas obrigagoes

contratuais, que surgem principalmente dos recebiveis de clientes e de tilulos de
investimanto.

A Entidade limita sua exposicdo a riscos de crédito ao investir conforme determina a
Palitica de Investimentos elaborada anualmente pela Diretonia Executiva e aprovada pelo
Conselho Deliberativo. antes do inicio do exercicio a que se referir, conforme determina a
Resolucao BACEN 4.661 de 25 de maio de 2018,

4.1.2 Risco de Liquidez

Sao as de dficuldades em cumprir com as obrigagdes associadas COm seus passivos
financeiros. que sao liquidados com pagamentos a visia ou com outro ativo financeiro. A
abordagem da Entidade na administragac de risco & buscar liquidez suficiente para cumprie
com suas obrigagies ao vencerem, sob condigbes normais.

4.1.3 Risco de Mercado

E o risco associado ao preco dos ativos, tais como, taxas de cAmbio, taxas de juros &
precos de agbes, que reflstem nos ganhos ou perdas no patriménio da Entidade O
objetive do gerenciamento de Msco de mercado & controlar as exposigbes dentro de
parametros aceitaveis, @ ao mesmo tempo ofimizar o retorno dos investimentos.

4.1.4 Risco Atuarial

0O risco atuanal decorre do crescimento nao esperado das responsabilidades do Planc de
Beneficios, item representado pelas reservas matematicas, em ritmo mais intenso que o
previsto para o crescimento dos recursos garantidores As causas podem ser vanas, comao
por exemplo: inadegquagao da tabua biométrica, insuficiéncia da taxa de rentabilidade dos
investimentos frente a taxa atuarial & expressivo crescimento real dos salarios. A fim de
mitigar este risco, a8 Entidade acompanha periodicamente os fatores descritos acima. &
quando necessario toma as medidas cabiveis. | L{ Z -
h:.
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MNota 5 — Investimentos

5.1. Fundos de Investimentos

Representam cotas de fundos de investimento em renda fixa, agfes @ multimercade cujos
titulos estao marcados ao seu valor de mercado (MTM). conforme determinacao da
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM)

5.2. Empreéstimos

Registra as operagdes referentes 4 concessfo de empréstimos aos paricipantes e
assistidos dos planos administrados pela PREVISC.

Mota 6 — Realizavel

6.1. Gestao Previdencial

nao registradas as contribuicbes devidas mensalmente pelo Patrocinador e pelos
Participantes, as confribuices contratadas decorrentes de contribuicdes em atraso.
servigo passado, de equacionamento de déficit e outros realizaveis, conforme segue:

RS mil

Descricio AMM22019 31272018
Recursos a receber

Contnbuigdes normais do miés B.143 21.248

Servigo passado contratado 2.257 2,633

Déficit \ecnico contratado 49

Oulros recursas a receber 1 46

10,450 23.927

Dutros realizaveis

Adiantamentos 13 16

Depdsitas Judiciais a29 757

Linflex 254 127

i G0

Gestao Previdencial 11.346 24.827

A redugado nas contribuicBes do més se deve A provisAo da contrbuicdo para
equacionamento de déficit do Plano Fecomércio/SESC aprovado para retirada em
28/12/2018 com pagamento efetuado em 30/01/2019 pelo patrocinador SESC e
01/02/2019 pelo patrocinador Fecomeércio, | {h\
k kY
g
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O servico passado contratado refere-se ao seguinte contrato de confissio e parcelameanto
de divida:

A% mil
Patrocinador |0 Prazo  }iros 31122019 311212018
Pagamento = meses
SENAI - 5C janeire-07 205  INPC + 6%aa 2.257 2.633
Objeto: Renegociacao de divida e ajuste de pagamenio de
insuficiéncia de cobertura de beneficios a conceder dos
participantes do patrocinador SENAI-SC que migraram do
plano PREVISC - FIESC para o plano FIESCPrev
O déficit técnico contratado refere-se a parcela mensal do seguinte contrato
de equacionamento de deficit:
R& mil
Patrocinador o\ Prazo ros 311212019 311212018
jEHmﬁmmu meses
SENAC - 5C agosto-19 118  INPC » 3,25%2a 4,431 0

O saldo devedor do déficit técnico contratado € registrado diretamente nas Reservas
Matematicas como Provisbes Matematicas a Constituir com saldo negativo deduzindo do

saldo atualizado dos participantes.

Objeto: Parcelamento do deficit do patrocinador SENAC-5C
referente ap processo de migragac do plano de beneficios
PREVISC-SEMAC, O parcelamento do déficit esta sendo
pagc no plano de destino dos assistidos migrantes,

SENACPREY. | .'lIn .
" g
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6.2 Gestio Administrativa

Representa os recursos a receber referanies as contribuicdes para o custeio administrativa
do me&s em curso, previstas na avaliagio atuarial, assim como os recursos a receber de

colaboradores, as despesas futuras e assisténcias administrativas reembolsaveis,

conforme sague:

7% mil
Descrigdo J1M22019 311212018
Contribuicéo para custeio 193 209
Responsabilidade de empregados 21 11
Despesas Antecipadas ig 35
Outros Realizaveis 87 150
Gestio Previdencial 340 407
6.3. Investimentos
RS mil
Descrigio 3111212019 NM22018
Titulos Publicos
Titulos Pubkcos & Vencimento 354432 352,146
Tiulos Publkcos a Mercada 6. 730
Despesas Carteiras ALM . 1.156
354432 360.032
Créditos Privados e Depdsitos
Cedula de crédito bancario 7.279 7.279
Provisdo para Devedores Duvidosos {7.279) {7.279)
Fundos de Investimentos
Referenciado - 42,660
Renda Fixa (3,039 35.136
Acbes 308,175 219.661
Mulbimercado 733.961 617104
1,105,175 514.561
Empréstimos
Cperacdes com participante 26.085 24,105
26,085 24,105
Investimentos 1.485.693 1.208.698

Os ftitulos e valores mobiliarios adquiridos para negociacdo antes do vencimento sdo
ajustados a valor de mercado, mediante a variacdo do valor dos respectivos precos. &
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6.3.1. Investimentos por Gestor

RE mil
Descrigaoc 31M2/2019 31/12/2018
Absolute 11.588 -
ARX - 29.347
Atmos 44 272 28484
BE DTVM /.J.P. Morgan 14.141 -
BE DTWM / Schroders 10.020 =
BNF Paribas 143620 147984
Brasil Capital 33.041 -
BRZ 35.861 28.300
Explontas 11.349 .
Franklin Templeton 11.323 32538
Garde 19.048 16.960
Gauss 16,472 -
Gavea 28.924 28.041
biuna 26.572 32493
ltat Asset 150.033 685684
Kinea 166.349 133.331
Leblon 12.873 -
Maus 163.091 145.893
Nawi 16.051 -
NED - 16.843
Movus Capital 28.797 16.775
Oceana 26433 18.087
PREVISC 3681.298 385.012
ARVOREDO T84 875
CARTEIRA ALM 2018BHTM - Bivd
CARTEIRA ALM 2018 MTM - 6.731
CARTEIRA ALM 2024 HTM - 89113
CARTEIRA ALM 2020 HTM 149 236
CARTEIRA ALM 2040 HTM = 1068779
Despesas das Carlevras - 3 -
EMPRESTIMOS 26.085 24 105
MNTH-Bs 354 432 =
SPX 21.835 20247
Studio 25,634 31,565
Sul Améarica 48 544 23
Volorantim Asset 13.708 103.521
XP 24817 16.451
ATIVO DE INVESTIMENTO TOTAL 1.485.693 1.298.698
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6.3.2. Investimentos por Plano de Beneficios

RE mil
Descrigdo 311212019 31M12/2018
PREVISC - FIESC 10224 11255
PREVISC - FECOMERCIKWSESC 2.167 4158
PREVISC - SENAPI B.174 7.623
FREVISC - SENAC 1.631 8140
PREVISC - SENA MA, 18.687 17 8954
PREVISC - UNIPREV 57 209
Sistema FIEP 196 645 174062
PREVISC - UNIPREV - 7
FIESCPrey 458 0086 401,145
SESCPrey 53124 45 165
SENAI- PIPrev 12.B86 11,404
SESIPIPrev 3.084 2351
FIEMTFrey 13874 11,737
UNERJPrav 20624 1B.667
SENACFPrey 40,021 3B.269
PrevSENAI - MA 25.191 22 960
PREVISC Familia - 768
UNMALIPravidéncia 581.766 504 882
INDUSTRIAPray 13,500 8.296
LUNELLIPREW 5.500 -
PGA 10.508 5.418
ATIVO DE INVESTIMENTO TOTAL 1.485.693 1.298.698

6.3.3. Creditos Privados e Depositos

Registra as aplicagbes efetuadas pela Entidade em créditos privados e depositos, bem
CoOmo seus respectivos direitos.

a) Cedula de Crédito Bancario- CCB Arbeit

O Ativo encontra-se em atraso desde janeiro de 2012 sendo que as provisdes foram feitas
conforme a Instrugao MPS/SC N® 34, item 11, chegando em dezembro de 2012, o
provisionamento de 100% do valor do titulo,

FProcesso n®. 0190899-29.2012.8.26.0100
Exequente: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SISTEMA FIESC | ‘\
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Executadas: Arbeit Energia S/A, Amanary Agro Florestal Lida. e Amanary Eletricidade
Ltda

Objeto da lide: Execugao do crédito decorrente de Instrumento Farticular de Transacdo
firmado entre a PREVISC e & Arbeit, em que Amanary Agro Florestal e Amanary
Eletricidade figuraram como intervenientes anuentes.

Processo n®. 10648986-75.2013.8.26.0100

Autores: Arbeit Energia S/A, Amanary Agro Florestal Ltda. e Amanary Eletricidade Lida.
Ré: PREVISC - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SISTEMA FIESC
Objeto da lide: Trata de embargos a execugao &m que se alega, preliminarmente, a
nulidade da execugio por auséncia de titulo e, no merito, o excesso de execugao
decorrente da cobranga de encargos indevidos, tais como juros capitalizados & cumulagao
de comissao de permanéncia e juros remuneratorios e corregao monetaria.

b) SCTEC- Fundo de Investimentos em Participagoes Empresas

Emergentes de Base Tecnolégica de Santa Catarina

PROCESSO n°. 0301806-94.2014.8.24.0023 - Agao de Execugao

Autor. SCTec - FUNDO MUTUD DE INVESTIMENTO EM EMPRESAS EMERGENTES
DE BASE TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA

Ré: DIGILAB SiA

Objeto da lide: Execugao de titulo extrajudicial

Valor: RS 4,301,889 45 (na data do ajuizamenio)

Processo suspenso em razac da cposigao de embargos a execugao.
PROCESSO n°. 0317786-81.2014.8.0023 - Embargos a Execugdo
Autor: DIGILAB S/A,

Réu: SCTec - FUNDO MUTUC DE INVESTIMENTO EM EMPRESAS EMERGENTES DE
BASE TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA

Ohjeto da lide Exting3o da execugao movida pelo Fundo e, sucessivamente, o
reconhecimento de excesso de execucio, e que eventual débito figue limitado aocs bens
indicados pela Digilab no acordo executado

Processo em fase de conhecimento, realizada pericia foi confirmada a legalidade da
cobranga. .\ ) {f o
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PROCESS0 n®. 0302047-68.2014.8.24.0023 - Agéo Declaratoria

Autar: DIGILAB S/A

Réu: SCTec - FUNDO MUTUQ DE INVESTIMENTO EM EMPRESAS EMERGENTES DE
BASE TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA

Objeto da lide: Declaragao de inexisténcia de divida da empresa DIGILAB
Valor: R$ 216.162, 34 (na data do ajuizamento)

Frocesso aguardando resultado dos embargos a execugao.

e} CDB Banco Santos- Fundo de Investimentos Arvoredo
PROCESSO n°. 0065208-49.2005.8.26.0100

Processo envolvendo os Credores do Banco Santos, sendo o BNY MELLON ARVOREDO
FDO DE INV. MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO credor quircgrafario,

Autor: Banco Santos S.A. (o proprio falido)

Réu: por se tratar de processo de faléncia nao existe réu
Interessados: Credores da Massa Falida do Banco Santos S.A.
Objeto da lide: Faléncia de instituicao financeira

O Fundo Exclusivo Arvoredo representa 0,18% dos credores da Massa Falida do Banco
Santos. O valor credor ao fundo & de RS 1.116.648,10, provisionado como perda em sus
totalidade.

d] CCB Mamoré- Fundo de Investimentos Arvoredo

PROCESSO N°. 0112974-64.2006.8.26.0100 - Agéo de Execugdo de Titulo Extrajudicial

Autor: Arvoredo Fundo de Investimento Multimercado
Reus: Mamore Minerago e Metalurgia Ltda e Paranapanema S/A

Objeto da lide: Execucdo da cédula de crédito bancario n, 12.385-5 a qual os réus
emitiram em favor do Banco Santos S/A, a qual foi endossada ao funde. O pagamento
parcial ocormeu no vencimento, © que ensejou o ajuizamento da exXecugdo para cobranca
do saldo remanescente. v N

W

T
{r ) 'i:
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Valor: RS 875.579 B9 (na data de ajuizamenta)

PROCESSO N°. 1005946-20.2006.8.26.0100 - Embargos a Execucao

Autor: Mamoré Mineragao e Metalurgia Lida.

Reéu: Arvoredo Fundo de Investimento Multimercado

Objeto da lide: Medida oposta para contestar a agao de execugdo de titulo extrajudicial.
valor: R$ 875.579 89 (na data de ajuizamento)

Realizado acordo para extingdo dos processos mediante levantamento do depdsito judicial
realizado pela executada. O valor do deposito segundo Sistema de Informagbes do Banco

do Brasil (SISBB), montava a R$ 2.038.989,79 e no momenic aguarda-se o levantamento
do deposito.

PROCESSO n®. 0012921-12.2005.8.26.0100 - Agdo Declaratoria
Autor: Mamoré Mineracao e Metalurgia Lida,
Réu: Arvoredo Fundo de Investimento Multimercado

Objeto da lide: Declaragdo de quitagac e extingao de obrigagtes decorrentes da CCBs
12 365-5. 12.366-3. 12.367-1, 12.368-0, 12.369-8 e 12.249-B, emitidas em favor do Banco
Santos S/A. Discute-se o saldo remanescente da CCB 12.365-5, vencida em 09/1272004

Valor RS 87557989 (na data de ajuizamento)

65.3.4. Fundos de Investimentos

Representam cotas de fundos de investimento am renda fixa, agdes e multimercado cujos
titulos estio marcados ac seu valor de mercado (MTM), conforme determinacao da
Comissan de Valores Mobiliarios (CVM).

6.3.5. Emprestimos

Registra as operagbes referentes a concessdo de empréstimos aos Farticipantes dos
p

i1 i

] " 4
I'J-ll _.:_. -

planos administrados pela PREVISC. |
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6.3.6. Titulos Mantidos para Negociagao e até o Vencimento

Em observancia ao arfigo 8 da Resclugao CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002,
descrevemos, a seguir, os montantes dos titulos da careira propria e os alocados em
fundos de investimento exclusivos, classificados come “Titulos para Megociaco” e “Titulos
Mantidos até o Vencimenta”.

R3 mii
THulos de responsahilidade do Governo 31122019 311212018

Tidos mantidos Thuos para  Thuies mardidos  Thuos para
Tins VRION 4 vergiments megociatio 8 vercimento  negociacio
LFT 018 - : 10730
LFT 2020 - 27T 064 - 153 7B0
LFT 2021 . 17.002 - 48 515
LFT 2022 . 154466 - 1.333
LFT 2023 - 45 444 i 7110
LFT 2024 - 16425 - 45 280
LFT 2025 . 21.430 . -
LFT 2028 - 11.841 2 -
LTN 2020 " 8012 . .
LTH 2021 = 23481 - -
LT 2022 ] 4672 . -
LTH 2023 . Li T - -
NTH-H 2014 - - T.032 39 987
NTH-B 2020 - 78722 : 20 350
MTM-B 20 - 12108 - 20 838
WTH-B 2022 . 104 8BS 98 BEG
MWIN-B 2023 . 218465 - 32 B5B
NTH-B 2024 81828 TH242 B i12 -
MTM-8 2028 - 1.044 - i)
MTH-B 2028 . 10,158 . -
MTH-B 2030 153788 a0 148 237 %
NTH-B 2035 1765 1.380 3.711
MTH-B 2040 10:5.020 18 103054 .
NTH-B 2045 2.365 . -
MTH-B 2050 : 18771 : 1443
WTH-B 2085 - 222 - -
MTH-F 2025 . 5 -
OPERACOES COMPROMISSADAS e - 8B.029 - 5777
Tofal de Titwlos do Governa Federal 354,432 E7T4.913 352148 63 416

[l
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Rz mil

Aplicacio em Instituicdes Nao Financairas = 111212019 J1M22018
Fipd Thulos mantidos Tédos para  Thuos manfidos TEUOE para
#wncimento  negociagio A vergimentd  DeEDCIscan
ROCOWIAS COLMAS 58 % 2 298 z 2.067
VAMOE LOCACING TE CAMINHOES MACUIMAS E
EQLIFAMENTIS 84 1855 -
CONGESSIINARIA OE RODOVIAS OO INTERIOR PAULETA LA 1603 . 1374
CONCESSIONARL ROTA D05 BAMNDEIRAS 518 1579 -
LIZHT SERVICOS DE ELETRICIDADE SiA 1.519 .
CACHOERN PAULISTA THAMSMISSORA OE EMERZA 5 A 1.448 1 481
EMEVA & 8 | 416 :
SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA E DANCA 54 1382 -
SANEAMENTO DE GOWMS SiA 1.365 = 1047
ENTREVIAS CONCESSIoNARL BE RODEVIAG B A 1234 - 1104
ELETROFALLD METROPOL ELETR, OE & F &r& 118% - 1028
SRRER SERVICOS EDUCATIONAIS S A, 1.061 - P
TRANSMISSORA ALIANCA DE EMERGLL ELETRICA 54 1.007 - 1.068
COMSTRUTORA TEMDA S04 1016 - 1.034
Damais abhos 12647 4706
Total de Aplicagtes em Instituigdes Nao 12 446 ; 15908
Financelras Sl
FE il
Aplicagdo em Inatituigdes Financeiras J1122019 F1M22018
Tiulos rmerfidos Tiulos para  Tiulos mantidos  Thulos para
Tipo avencimento  negociago 3 vencimenio  negociaclo
Boo Sofisa 5a . 176 £ 5.015
Boo Alfa Invest Sa (ex Beo Real Invest 5a) ag7 - =
Beo Volorantim Sa 1.730 *
Beo Estade Rso Grande Sul Sa 474 .
Bareo Rei Brasil 53 480
China Constnection Bank (brasily Boo Mullipgle Sa 84
Boo Abc Brasil 5a (ex Beco Abe Roma Sa) 2275 = 15647
Beo Big Pactual Sa : 1.043 - *
tico Safra S5a & 6 325 =
Barco Enp Paribas Brasil 5 a - 74 i
Beo Daycoval Sa = 358 .
Boo Cnh Capital Sa : B2 E
Beo Fidis imest Sa (2x Boo Fiat Sa) = 51
Bco Vokswagen Sa - 108 2 =
Boo Cooperative Sicredi Sa Bansicred - 54
Boo Brasil Sa - 1273 =
Beo Toyela Brasil Sa . 240 =
Banca CsfSa 3 157 =
Bco John Deere Sa d L 3
Didras = 2.114 - i
To - : i == = 17.820 - 6.6632
Total de Aplicagdes em Instituicdes Financeiras -
e
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J1A 202019

RS mi|
A112r2018

Tibikos manbdas Thulos para

Tifuos manbdos Thlos para

A WENCIMeMD  negociagas

T'_W awvencimento megociacde

OUTROS ATVDS
FIDCs - 5604
Duotas de Fl+ Fundos de Aplicacdo em F 11,448
AgbesOpples 321880
Ativos no Exserior = 44 308
Contas a pagarireceber ¥.295
Sakdo em CC X 215

Tofal de Aplicagbes em Instituigdes Financelras - 379,847

b.046
- 528600
- 1.223

- 420
5 &1

- 536,461

ATWOE TOTAE DE NWESTIMENTDS ALOCADOS
EM FUMNDOS E CARTERAS ADMINISTRADAS

354432 11068175

352 146 P22 44T

SUBTOTAL 1.450.508 1,274,593
ENPRESTMMOS __2B0B5 24.105
TOTAL ATIVOS 1.435.633 1.208 698

Nota 7 - Ajuste de Precificagio

Considerando a nova redagéo dada 4 Resolugde CGPC n° 28, de 29 de setembro de 2008
por meio da Resolugdo CNPC n” 18, de 19 de novembro de 2014, foi criado o ajuste de

precificacdc correspondente a diferenga entre o wvalor dos titulos plblicos federais

atrelados a indice de pregos classificados na categoria mantida até o vencimento,

calculada considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacio atuarial,

e o valor contabil desses titulos,

Titulos mantidos até o vencimento R& mil
Tipo Vencimento 3111272015 1122018
NTN-B 2019 - 7.032
NTN-B 2024 91.828 88.112
NTN-B 2030 163.789 148.237
NTN-B 2035 3.795 3711
NTN-B 2040 105.020 103.054
TOTAL " 354.432 352146

C obetivo da referida norma @ demonstrar a comparagao entre os fluxos financeiro e

previdenciario cujos prazos e mentantes de recebimentos de principal & juros sejam iguais

ou inferiores aos prazos e montantes do fluxe previdenciario, e que tenha o valor

previamente estabelecido por estudo técnico e cujo o custeio seja determinado

atuanalmente de forma a assegurar a concessao e manutencao desses heneficios,

Tal ajuste, esfa restrite a parcela de Beneficio Definido dos Planos de Beneficio Definido.

Para os planos de Contribuigéo Vanavel, foi utiizado o ajuste da fracdo correspondents a

Ermitkdo em 09003, 2020 08:00
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somente a parcela de Beneficio Definide. A seguir a descrigéo por Plano de Beneficios do
total dos Titulos Publicos utilizados para efeito de ajuste de precificagao em 31 de
dezembro de 2019:

RS mil
Fragao
PLANOS Valor Utlizado  Valor Ajustado Utilizagio Pmﬁ"“‘id;mﬂ
Parcela BD ke
FREVISC FIESC 4.503 4 877 100,00% 173
FREVISC SENAC - . 100, 00% .
PREVISC SENAIMA 8870 10.907 100,00% 036
FREVISC FECOMERCIWSESC - - 100,00% .
FREVISC SENAKPI 2.7683 3.280 100, 00% 527
FESCPrev 73.281 B0.A31 49, 15% 7540
SEMALCP eV 1.844 2.036 25 73% 191
FEP 32.623 1B 778 100,00% 6154
UNIALPREVIDENCIA 49.210 54 208 36.25% 5068
UNERJPrey 1.299 1458 20 B3% 158
TOTAL il 175493 186475 * 20.976

Mota 8 - Permananta

Representa os bens necessarios ao funcionamento da Entidade, demonstrados ao custo
de aquisigéo, subtraida a depreciacao e/ou amortizagao acumulada, calculado pelo metodo
linear. Abaixo demostramas a estrutura do ativo permanente;

RS mil

IMM22018 IM22018

Vir. De  Deprecd Vi Vir.
bk Custo mpmrtlz Residual Residual
Ativo Imobilizado

Moveis e Ltenslios 296 {165} 130 156
hMaquinas e Equipamentos 118 (52) 86 73
Computadores 309 (183) 126 g9
Perféricos &0 42) 18 11
Gastos Implant, Reorg. E Desenv. 356 {252} 104 171
Total do Pemanante 1.140 {695) 445 511

Nota 9 - Exigivel Operacional
9.1 - Gestao Previdencial

Registra as retengbes sobre os beneficios pagos e o saldo de beneficios a pagar,

conforme demonstradas no quadro abaixo:, || _{-_r_’ _
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R mil

Descriglo JIM220158 3122018
Recursos a receber
Beneficios a Pagar 223 195
Retencdes a Recolher a27 £54
Recursos Antecipados 5 3
Outras Exigibilidades B11 BES
Gestio Previdencial 1.665 1622

Os valores composto na conta outras exigibilidades sao provenientes de descontos na
folha de beneficios dos participantes assistidos, os quais, sdo repassados aos seus

destinataros no inicio do més seguinte.

RE mil
Descrigio 3MNZ2019 31122018
Qutras Exigibilidades
Farmacia 8 18
Seguro 59 25
SESkUnimed/Uniflesx B10 685
SESkUnimed Aposentados 15 a7
Confrib. Risco - Mongeral B 4
Deveolugio de Valores 10 2
Pagamento ndevido 3 36
Total de QOutras Exigibilidades 911 B69

9.2- Gestdo Administrativa

Referem-se as despesas a pagar relativas a fornecedores de materiais e SEMVIGOS,

encargos e provisdes sobre salarios,

R3 mil

Descricao 3122018 311272018
Formecedores a0 88
Provisdes Trabalhistas 1.123 1.1581
Retengdes a Recolher 279 268
Tributos a Recalher 91 75
Quiras Exigibilidades 21 11
Gestao Administrativa 1.595 1.593

Ernificles em 0970302020 08:00
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Nota 10 - Exigivel Contingencial

A Entidade ¢ polo passivo em acdes judiciais na esfera trabalhista e civel relacionadas
com pedidos de diferencas e concessao de beneficio, cancelamento de cobranga de
contribuigo  extraordinaria, expurgos inflaciondrios, dentre outros, cujos montantes
estimados pela assessoria juridica da Entidade encontram-se apresentados abaixo.

Por tipo de processos.

Tipos de Processos em 31 de dezembro de 2019

Biario Frocessos Processos .
Civeis Trabalhistas
PREWVISC - FIESC 3 = 3
PREVISC - FECOMERCIOISESC Lt 3 12
SENACPrev . 1 ;|
FIESCPrev 15 - 15
Total de Processos 29 4 33
Por probabilidade de perda:

Probabilidade em 31 de dezembro de 2018

Plano Provavel Possivel Remota Soma
PREVISC - FIESC 3 - - 3
PREVISC - FECOMERCIOISESC ] 3 , 12
SEMACPrev - 3 - 3
FIESLCPrey 12 3 - 15_
Total de Processos 24 ) - 33

Por zaldo contabilizado (Provavel) e saldo informado em notas (Possivel).

Saldo em 31 de dezembro de 2018 RS mil

Plano Provavel Possivel Remota Soma
PREVISC - FIESC 1 % = 1
PREVISC - FECOMERCIO/SESC 2 948 A48 - 3.796
SENACPrey - 1.084 : 1 084
FIESCPrev 108 20 - 137
Total 3.056 1.962 - 5.019

A Entidade constituiu provisie de acordo com reavaliacio da Assessoria Juridica como
provavel a probabilidade de perda no valor de R$ 3.056.208,19. | \ o ol

¥
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As demais agies, a Assessoria Juridica da Entidade classifica como possivel a
probabilidade de perda e, desse modo, ndo constituem provisdo, de acordo com as normas
aplicaveis as Entidades reguladas pela PREVIC.

Fato Relevante: Em viude do conceito de submassas a Entidade realizou estudo
relacionado ac impacto das provisGes nas cotas dos planos de beneficios de carater
previdenciario na modalhdade de contribuigdo variavel Devido a segregacio de submassas
existentes nos planos, informou que nos planos BD, o impacto sera no equilibrio técnico do
plano; nos planos CD, o impacto das demandas judicias serd na apuragio da rentabilidade
e consequentemente na cola e nos planos CV, dependera se as demandas judicias so da
parte CD ou BD, ou de demais submassas que ¢ plano possuir

Alem das acdes judiciais questionando beneficios, a Entidade possui sete agies de
consignagac em pagamento ajuizadas em razio da necessidade de finalizar processos de
retirada de patrocinio (Planos UNIPREV |l e Previse-UNIPREV), e cinco acdes movidas por
assistidos envolvendo pedide de restabelecmento de plano de satde do tipo custo
operacional (com coparticipagéo), que foi cancelado em razdo de determinacdo dos
Conselhos da FIESC, SES| e SENAI as quais ndo impactam no resultado dos planos de
beneficio

Mota 11 - Patrimonio Social

Representa os recursos acumulados para atender as obrigacoes de cada piano,
compreendendo o patriménio de cobertura do plano e os fundos segregados em
Previdencial, Administrativo e de Investimentos

Nota 12 - Patriménio de Cobertura do Plano

Representa os recursos acumulados das Provisbes Matematicas e do Equilibrio Técnico
de cada Plano de Beneficio.

12.1 Provisdes Matematicas

Referem-se aos compromissos com participantes. assistidos e beneficiarios, segregados

em provistes matematicas de beneficios concedidos e a conceder, bem como nas

provisdes matematicas a serem constituidas. conforme segue; | 'Ib?\ £
n "y

¢ A /P
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RS mil

Descrigdo IMAZ2019 31122018
Beneficios Concedwdos E25.583 578 834
Beneficios a Conceder B49.152 749417
Provistes Matematicas a Consbtuir (42.241) (36.724)

Provisbes Matemiticas 1.432.504  1.291.528

Oe Beneficios concedidos referem-se aos valores a serem pagos pela Entidade aos
participantes, assistidos e beneficidrios em gozo de beneficios

Oz Beneficios a conceder referem-se aos valores dos compromissos liquidos ainda nao
concedidos.

As Provisdes Matematicas a Constituir representam um compromisso do Patrocinador e/ou
Participantes com o Plano formalizado pelo Plano de Custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Os valores sio pagos mensalmente pelos patrocinadores efou participantes a
partir de um percentual sobre a felha de pagamenio ou de valores atualizados pelo
indexador do plano. Em 2019 foi firmado contrato com o patrocinador SENAC-3C para
cobertura do déficit dos participantes migrantes do planc PREVISC-SENAC para o plano
SENACPREY, fato que onerou o resultado da conta em comparagao a 2018.

12.2. Equilibrio Técnico

Em 31 de dezembro de 2019, o déficit técnico dos planos previdencirios cormesponde a
(R$ 14.078), sendo que em 31 de dezembro de 2018, o déficit técnico dos planos foi
correspondente a (R$ 45.530). | \ e

4
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2018 RS el

PROVISOES EQUILIBRIO  PATRIMONIC DE FUNDO PATRIMONIO
e MATEMATICAS _ TECNICO _ COBERTURA _ _PREVIDENCIAL TOTAL
FREVISC - FESC 5054 {171 o024 1064 10087
PREVISE - FECOME ROKVSE SO - {218) 8 - 218
FREVISG - SENALP & B0 3812 B.A13 57 BT
PREWVISC - SENAD 1438 34 1,532 10 1831
FREVISC - SENAMY 18 RsE {238) 18,621 18621
PREWVISC - LMPREW : = - :
Siztema FIEP 172.214 472 1TE.B56 51499 197 A%4
LUMELLIPREY 5 ART : 5457 a0 Bl
PREVISE - UINPREY | . - - . F:
FIESCPray 446 001 (16763 485,210 11 B81 BT OTY
SESCPmy 50753 : BO.TS3 2755 §3.512
5FHA| - PPy 12501 =] 12.581 157 12744
SESLP Py 2764 i T.HID 252 1062
FEMTP e 13145 - 131145 THE 13832
UMER.IPrew 18877 15,877 1,747 20,725
SENAL Pray A 240 (75X 47 GAT ARG 80.143
PresSENAL- WA 27 HES . 27 REA 210 25087
PHEVEL Famiz ! a 2 v
LKLAL Previdénoa 571800 571 650 11000 5RZ.E9%
NCUS TEW Py 1 AB5 i 11 AR5 ) 13484
TOTAL 1,432 504 {14078} 1418 427 59.670 1.478.096

A Avaliagao Atuarial dos planos de beneficios administrados pela PREVISC registrou o
agravamento das tabuas de mortalidade geral dos Planos SENAC-BD, SISTEMA FIEP,
FIESCPREY, SESCPREV, UNERJPREV, SENACPREV & UNINVALIPREVIDENCIA,
Utiizadas na estimativa dos compromissos futuros assumidos, referente as parcela BD. foi

estimado que a populacao dos planos de beneficios aumentou sua longevidade, resultando

no aumento das provisdes matemadticas e aumento do resultado deficitano.

FREMISSAS ATUARIAIE POA PLAKD DE HEHEFlI'.‘TE&

CRESC FAaTOR TABLIA MORTL ENTRADA
A "'T"‘"'ml WEOS | saudmo | caeacipape | T Mm?‘ ik INVALIDO SVALIDEE
PREYIRC - RS Tadew 5.44% 98 19% AT-ET Hanie ] AT-H3 B3
[PREWEL - SENAC Tadsy 5.50% 03, 158 AT 000 Basic MIF D2DN
{PREVED - SEMALAAA | Alums 4,67% 1,00 M 15% AT-I000 Bahic MIF D100 aT-a4 Ay Vel
PREWVEL - BEmA-F Aluas 4,25% 1.50% LO0,DH AT- R0 Basic® DLO% AT-2000 Basic F DI RRE-01 145
PREYEL - LINIPREY [ETCIT 4,.50% LM, D AT 2000 Bas ke MF D108 AT-A0 HRE 44 KF
FIESCPray Tarey 258 1.29% 1% AT 2000 Basic MF D20% AT-a4 Aluznn Vel
SEMAL Praw Tadeuy 5ITR 2,45% a9, 149% AT 2000 Bane NF D20% AT 49 Alyaen Ul reles
SESCPray Tadeu ST, KL 1000w AT MEK] Nags MFE [0 AT 40 hhar Vindas
FresaiE WNI-8A0, Adiias oL 1040, AT 2000 Hankc MF D0 AT-4% Alvaen Windas
Sighevmia FIEP Tadeu | 4 50K 24T DB, 1% AT-2000 Sanic MF DI0R AT-d43 Alvana Vindas
|Ura AL Providieeis | Taded SN 2. TH% 0B, 1% AT I Banie MF D AT 49 A b Yindis
|UMENIPrey Tadew 5,00r% 1.19% 10 i AT- 2000 Angic MF 030 AT.4A% Akvars Vindas
FIESIT Py Tk a, 50 1000 AT - 2000 Basic MF DI0% AT-2000 Baiic WF DEOM%
(S|P Aigs | 4,45% 1.M0r% 100, (7 AT- 2000 Dasy F DLOey/AT 98 | AT-2000 Basic F OO0 | Abvano Yindas
éSIh.I'nI Fl1Presi Aliias I:I.':I.I'-'- LuTs !IEI'.I,I'.I'H AT X0 Baslc WF D308 SCEQEA | AT 00 Bacic MESLN | Alvaing Yingdas
IPRENVISL Familia Tacew 1, 5 100 0% AT-T000 Baic MF DI0M
_LHI_LT:E-TWFFE'J Taihen a4, 00% 100, 0 L .!E.'."D BatiC AWF D10M EﬂT—Eﬂ:ﬁ] Hadic BE DL

A Entidade, por meio do monitoramento constante dos ativos e do acompanhamento de

sua poliica de investimentos, tem buscado implementar as melhores praticas de gesiio
sobre os ativos e passivos dos planos. ﬁ
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Os Planos de Beneficios PREVISC-FIESC, PREVISC - SENAC, SENACPrev, FIESCFrev
possuem déficits sendo equacionados. conforme plano de equacionamento elaborado pelo

atuario responsavel.

Fato Relevante: Em 31/12/2019 estao em andando 4 processos de retirada de patrocinio,
dos planos PREVISC FECOMERCIO/SESC, PREVISC UNIPREV, PREVISC UNIPREV Il &
PREVISC SEMAC. Em todos os planos, esses recursos previdenciarios ja foram
repassados aos parficipanies/assistidos Constam pendentes para o plano PREVISC
FECOMERCIO/SESC demandas judiciais em andamento, gue impedem o encerramento
final do plano de beneficios, Para os demais planos, 0s processos ja estao em andamenio
junto @ PREVIC. sendo o acompanhamente dos processos realizados pela Diretona de
Sequridade

Nota 13 - Fundos

Referem-se a valores constituidos com finalidades especificas de acordo com sua ongem,
segregados em previdencial, administrativa e de investimentos.

RE mil

Descrigdo 322018 311212018
Fundo Pravidencial 50670 60,115
Fundo Administrative 8.835 8323
Fundo de Investimentos 3793 3,312
Total de Fundos 73.298 T2.750

13.1. Fundo Previdencial

A constituicdo & manutengao dos fundos previdenciais, ohserva a estrutura técnica do
plano de beneficios, sendo de responsabilidade do atudrio a indicagao de sua fonte de
custeio & de sua finalidade, que devera guardar relagio com um evento determinado ou
com um riseo identificado, avaliado, controlado e monitorado.

Todos os planos do tipp CD/CV possuem Fundos de Reversdo de Saldo, que sao
formados pela parcela de Saldo de Contas de patrocinadores referente aos participantes
que optaram pelo resgate/portabilidade de suas contribuicdes e de beneficios prescritos, e

A
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sao utilizados principalmente para cobrir eventuais déficits do equilibrio do plano e da
conta coletiva.

Todos os planos que possuem pagamento de algum beneficio gerador de parcela de risco,
como Invalidez, Pensdo por Morte ou Auxilic Doenga possuem o Fundo Conta Coletiva,
que & constituido por aportes relacionados & contribuigfes para estes fins. O valor dos
aportes realizados por participantes e patrocinadores so definidos em Plano de Custeio

anualmente.

Os planos do Sistema FIESC, possuem um Fundo Assistencial com a finalidade especifica
de suprr o programa assistencial.

O plano PREVISC-FIESC (BD) possul um fundo com recursos exclusivamente dos
palrocinadores para garantir @ pagar o déficit técnico equacionado alocado nas provisoes a
amortizar.

0 plano PREVISC-SENAC (BD) também possui um fundo com recursos exclusivamente
do patrocinador para garantir e pagar o deéfict técnico equacionado alocado nas provisdes

a amartizar,

Fundo Previdencial de Reversac de Saldo esta sendo utilizado nos Planos SENACPrey
{CD) e FIESCPrev (CD) para cobertura da parcela mensal dos planes de equacionameanto
dos deficits, conforme Nota Técnica Atuarial.

13.2. Fundo Administrativo

O patrimdnio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA & constituido pelas receitas
(Previdencial e Investimentos), deduzidas das despesas comuns e especificas da
administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou  insuficiencias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo
Administrativc & segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando
obrigactes ou direitos acs patrocinadores, participantes e assistidas dos planos.

13.3. Fundo dos Investimantos

E constituido com recursos de cobertura de riscos de empréstimos a participantes,
assistidos e autofinanciados, denominado Fundo de Cobertura de Empréstimos (FCE). |
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Ds fundos existentes na PREVISC, aplicados de forma solidana, sao remunerados com
base no resultado liguide da Gestao de Investimentos, calculados de forma proporcional a
participagao de cada um, no montante aplicado

Mota 14 - Resultado

A contabilizacao dos recursos coletados e ufiizados dos planos de beneficios
administrados pela Entidade & efeluada em atendimento ac Principio da Competéncia,
exceto as contribuigdes de Autopatrocinados, bem como o Plano IndistriaPrev, e os
Planos Patrocinados da modalidade CD, gue s3o registrados pelo Regme de Caixa
conforme mencionado na Nota 3.

14.1. Gestao Previdencial

O resultado superavitario ou deficitano dos planos de beneficios no exercicio @ formado
pelas adictes, subtraidas das deducgdes, acrescidas ou deduzidas da cobertura & da
reversao de despesas administrativas, do fluxo de investimentos, da constituigéo & da
reversao das provisdes matematicas e dos fundos, contabilizados no grupo de contas de
gestao previdencial.

14.2. Plano de Gestio Administrativa

O fundo administrativo do plano de gestio administrativa & formado pelas receitas.
deduzidas das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da
constituico e reversdo das contingéncias, contabilizadas no grupo de contas gestao
administrativa

S3o consideradas como receitas da gestao administrativa aquelas geradas na propria
gestdo, bem como, as contribuigdes para o custeio administrativo orundas da gestao

previdencial e dos investimentos,

As despaesas administrativas sao regisiradas de acordo com a natureza, classificando-se
em gestao previdencial e dos investimentos. As despesas necessarias a administragao e
an controle dos investimentos sdo registradas no plano de gestac administrativa & 830
custeadas pela transferéncia de recursos oriundas do fluxo dos investimentos ate o limite

de 1% ao ano sobre os investimentos de cada plano previdencial. || 5

s W
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Sao consideradas despesas especificas da administracao dos investimentos: as gesibes
de carteiras de creditos privados e depdsitos, fundos de investimento, de investimentos
imobilianos e de operagdes com participantes, remuneracio, encargos e conling®ncias
trabalhistas, diarias e estadias ligadas ao pessoal da area de investimentos e outras
nerentes a area. As despesas administrativas comuns a todas as gestdes sio distribuldas
entre a gestdo previdencial e gestdo dos investimenios, através de rateio, a fim de
destacar o real custo de cada uma,

Os valores destinados aos custeios sao descontados do saldo de investimentos, sempre
com data do dltimo dia do més a que se referem, apos a apuragio do resultado dos
investimentos. Sendo que a diferenga entre os recursos coletados e os recursos utilizados
referente ao plano de gestdo administrativa sera utilizada para a formagéo ou reversao do
fundo administrativo.

0 criteno utilizado para o rateio das despesas administrativas comuns entre os planos de
beneficios & o Custeio Administrativa arrecadado no més de referéncia, conforme
Regulamento do Plano de Gestac Administrativa e definido no Orgamento Anual para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2019. Ja as despesas administrativas especificas
580 alocadas diretamente aos respechvos planos a que se relacionam.

14.3. Fluxo dos Investimentos

O resultado dos investimentos, a ser transferido para as gestdes previdencial e
administrativa, & formado pelas rendas e variagbes positivas, subtraidas das dedugtes e
variagoes negativas, acrescidas ou deduzidas da cobertura e reversio de despesas
administrativas, da consfituigdo e reversao das contingéncias e dos fundos.

MNota 15 - Consolidacao das Demonstragoes Financeiras

As demonstrages contabeis foram preparadas em conformidade com os principios de
consolidagao, emanados da legislacdo societdria brasileira & em atendimento ao ltem 30
letra "I" da Instrugdo 34, reeditada pela Instrucdo PREVIC n® 11/2018 — Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. No processo de consolidacBo das demanstragfies
contabeis da PREVISC foi utilizado o balancete auxiliar (Operacies Comuns) onde foram
realizadas as seguintes eliminagBes no exercicio findo em 31 de dezembro de 2019: i
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PLANOS Participagas  Padicipagdo Resarva de Espocial Revighs Diéficit
no PGA mo PGA Contingéntia do Plano Acumulado

PREVISC -FIESE G52 852 2 [171]
PREVISC - FECOMERCIVSESC a19 (318) : - [218)
PREVISGC - SENAHPI 10 (10} 214 2580 !
PREVESE - SEMAC 42 42) 24 - -
PREVED - SENAHMA 242 {242) - (238}
PREVISG - UNIFREY & {6 = =
Sislema FIEP FiF 717 E e

LUNELL Prew 2 2 -

PREVISE - UNIPREY - - 4 = )
FIESCPia 4 063 (4 OEE] - (16, FE)
SESCPray a4 (&) - .

SEMAl- PIPrey 54 {5l 55 35

SESEPPray T {117 v 28

FEMTPmy 18 {18] .

LUNERJIP ey 25 [25) =
SEMACProv 405 [453) (TaN)
PrevGEMA - M 147 (147 =
PREVISEC Famdia . - =

LN EL Pravidéncia 2706 2 70E) -

MDUSTRWPray 12 123 - -
DOPERAGOES COMUNS 19,635} 5835 (1424} (2 FR0T 4 084
CONSOLIDADO - - . {14.078}

Nota 16 - Estrutura de Controles Internos — Resolugiao MPS/ICGPC n® 13/2004

16.1 Gestio de Risco

A Entidade possui um total de 106 nscos mapeados em sua matriz propnetaria de nsco,

sendo 13 gualificados comeo risco legal, 19 riscos na categoria Entidade e 74 riscos

aperacionais.,

Em 2019 foram

implementadas agobes

corretivas &

realizado o©

acompanhamento dos planos de agao dos nscos auditados, em busca de minimizar 0%

impactos dos riscos com registro de ocorréncia e em nivel critico de exposi¢io

A Comissao de Riscos da PREVISC possul atuagdo constante no monitoramento dos

rscos da matriz da Entidade, bem como no trabalho de conscientizagiio & educagdo. No

exercicio, o indice de exposicio consolidado fechou em 8,78%

Emitido am 0903, 2030 0800
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Segue, a evolugdo do indice de exposigdo ao risco da PREVISC nos ultimos quatro anos:
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16.2 Controles Internos

A Entidade adota praticas e procedimentos intermos com o objetivo de obter a plena
adequacao a Resolugio MPS/CGPC n® 13/2004. Em agosto de 2018, a PREVISC criou a
Geréncia de Compliance, que possui em seu escopo de trabalho agdes coordenadas nos
diversos sistemas de coniroles descritos abaixo, objetivando avaliagac e mitigacao de
riscos de n3c conformidade e fraudes, o aperfeigoamento das operactes e a protecdo da
reputagaoc da Entidade. \ "I.L\

&

__.-'

-.:l.-_
.'-:'r

118

Emitico erm 09,03, 2020 0800



Camplaran

T e =

16.3 Compliance das Obrigagdes Legais

0O Acompanhamento & monitoramento preventivo do cumpnmento das obrigagbes Legais
foram realizados mediante a gestao do Calendario da ABRAPP e agbes corretivas por
meio das auditorias internas da Comissdo de Risco. No referido periedo, nao se registrou
ocorréncia de atraso nos prazos legais da Entidade

16.4 Arcabougo Legal

O gerenciaments & monitoramento das publicacoes legais sao realizadas pela Assessoria
Juridica da Entidade e reportadas a Lideranga que avalia 0s impactos da norma no escopo
da Entidade e caso haja a necessidade de adequacies & elaborado Plano de Acao para
monitoramento das agbes.

¢
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16.5 Estrutura Normativa

A PREVISC possui Regimento Interno para lodos os drgdos de governanca da Entidade,
bem como Codigo de Etica e Conduta e Politica de boas Praticas de Governanga
Corporativa. Os documentos estdo de acordo com a Resolucdo MPS/CGPC n° 13, de
01102004 e foram amplamente divulgados aos patrocinadores, colaboradores,
conselheiros, participantes e assistidos, por meioc dos informativos, sitin e
correspondéncias eletronicas.

) |
H L& hi_/ { T

Regidia Alvina Frantz Didier Andrade de Albuquerque Junior
Diretora Superintendente Diretor de Seguridade
CPF 335.601.530-34 CPF 094 808 648-35

P B
]I [ b ..__.__‘5.:-"."}
Ricardo José Machfdo da Costa Esch ~Filipe Fernandes Farias
Diretor de | timantos Contador
CPF 333.576.096-49 CPF D06.945.820-00
: CRC/RS 092685/0-1-5-5C
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da

PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema Federacio das Indistrias do Estado de Santa
Catarina - FIESC

Florianépolis - SC

Opinido

Examinamos as demonstra¢des contabeis da PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema
Federacao das Indistrias do Estado de Santa Catarina - FIESC (“Entidade” ou “Fundacdo”), que compreendem o
balan¢o patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes consolidadas da
mutacdo do patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstrac¢des individuais por plano
de beneficios do ativo liquido, da mutac¢do do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contdbeis e demais notas
explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da
PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema Federacio das Industrias do Estado de Santa
Catarina - FIESC e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2019 e o desempenho consolidado e por
plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estido descritas na se¢do a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis”. Somos independentes em relagio a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Enfase
Precificacio das Obrigacdes Atuariais e Equilibrio Técnico

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10.10.2018, estabelece regras relativas as condi¢des e procedimentos relacionados a
apuracdo do resultado, e a destinacdo e utilizacdo de superavits e equacionamento de déficits dos planos de beneficios,
assim resumidos:

(i) - regras de precificacdo das provisdes matematicas, quando a taxa de juros real anual da rentabilidade esperada
dos investimentos é utilizada também para atualizagio dos compromissos atuariais de cada Plano;

(ii) - estabelecido o conceito de "duragdo do passivo”, que devera ser observado para gerenciamento dos Planos em

beneficios, liquidos das correspondentes contribuicoes;

1
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(iii) - novas condig¢des e procedimentos a serem observados a partir da apuracido de superavit e déficit dos planos
previdenciais, que compdem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no balanco. As sobras ou insuficiéncias,
apuradas e contabilizadas nos planos previdenciais, somente poderdo ser destinadas ou equacionadas,
respectivamente, apos a insercdo dos valores oriundos do "Ajuste de Precificacdo” dos Titulos Publicos Federais,
positivo ou negativo. O montante correspondente ao referido ajuste ndo é contabilizado, mas é apresentado, quando
aplicavel, em informacado contdbil complementar na Demonstracdo do Ativo Liquido de cada Plano.

Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos técnicos gerenciais e respectivas apuracgoes referentes a "duragdo do
passivo”, ao "ajuste de precificagdo de titulos publicos” e ao "equilibrio técnico ajustado” nio sdo objeto de
contabilizacdo e, por conseguinte, ndo estamos expressando opinido sobre esses efeitos divulgados pela Entidade.

Conforme comentado a Nota Explicativa 12.2 as demonstracdes contabeis, mesmo considerando os ajustes de
precificagdo dos titulos publicos, os Planos de Beneficios PREVISC-FIESC, PREVISC-SENAC, SENACPrev e FIESCPrev,
possuem déficits técnicos sendo equacionados, conforme plano de equacionamento elaborado pelo atuario
responsavel.

O Plano Previsc Fecomércio/SESC esta passando por processo de retirada de patrocinio ja aprovado pela PREVIC
(Portaria n® 1.225, de 27 de dezembro de 2018).

Outros assuntos

As demonstragoes contabeis da PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema Federacio das
Industrias do Estado de Santa Catarina - FIESC relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018,
apresentadas para fins de comparacao, foram por nés auditadas, cujo relatério, emitido em 15 de marco de 2019, ndo
continha modificacdo.

Outras informacées que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel por preparar outras informagdes e divulga-las no Relatério Anual de
Informacoes — RAI Esse relatério é requerido pela Instru¢do PREVIC n? 22/2015 e devera ser elaborado em até 30
dias depois do prazo de envio das Demonstragdes Contabeis da Entidade para PREVIC. O relatério devera conter, entre
outras: informacgdes relevantes que permitam a analise dos resultados dos Planos frente aos objetivos tracados, da
saude financeira, atuarial e patrimonial dos Planos e fatos relevantes. De acordo com os requerimentos da NBC TA
720, os auditores tém como responsabilidade efetuar a leitura do Relatério, quando ele for disponibilizado e, ao fazé-
lo, considerar se 0 mesmo estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com o nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério de Informag¢des Anuais - RAI e ndo
expressaremos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatério.

Responsabilidade da administracio e da governanca pelas demonstrac¢des contabeis

A administracdo é responsavel pela elabora¢ido e adequada apresentacdo das demonstragdes contdbeis de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstracgdes contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragdo
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacoes.
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Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracio das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres
de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distor¢oes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas
dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis. Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccio de
distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais;

e  obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacoes feitas pela administracao;

e  concluimos sobre a adequagio do uso, pela administragio, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢des que possam
levantar duvida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢ao em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstracdes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacoes
forem inadequadas;

e avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgacées
e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresenta¢do adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais, quando aplicaveis,

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Florianépolis - SC, 06 de margo de 2020.

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S

Contador - CRC-PE - 0018346/0 - S - SC
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SISTEMA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - PREVISC,
no exercicio de suas atribuiches legais e estatusrias previstas no Artigo 43 do Estatuto Social,
reuniram-se, ordinariamente, em 17 de margo de 2020, com o objetive de examinar as
Demonstragdes Contabeis e Financeiras e a Prestagao de Contas, relativas ao exercicio de 2019
composta pelo Balango Consolidado, Demonsirago da Mutagdo do Patriménio Social -
DMPS, Demonstracio do Plano de Gestio Administrativa — DPGA. Demonstragao do Ativo Liquido
- DAL, Demonstragio da Mutagio do Ativo Liguido — DMAL, Demonstracdo das Frovistes
Técnicas do Plano de Beneficios — DPT todos comparados ao do exercicio anterior, as respectivas
Notas Explicativas bem como o Parecer dos Auditores Independentes, conforme determina o artigo
17 *", da Resolugio CNPC N° 29 de 13 de abril de 2018, concluiram, por unanimidade, que a

documentacio apresentada representa adeguadamente 2 posicio patrimonial e financeira da
Entidade.

Floriandpolis, 17 de margo de 2020.

Dieison Siedschl
Tiular (videoconferéncia)

Cassio End['ign ﬁg“gfhngue Alves Larice Maria Kuntze S.A, Mosselin

-"};if-ulﬁl Suplente (videoconferéncia)
Deyse Hingst Lemke -'_ﬂ_ﬁgi Cardoso
Suplente (videoconferéncia) Suplente
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SISTEMA FEDERAQAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — PREVISC, no exercicio de suas atribuicdes legais e estatuérias previstas no Artigo
33 do Estatuto Social, e apés ter examinado as demonstragdes contabeis e financeiras, composta
pelo Balanco Consolidado, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social — DMPS,
Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA, Demonstracéao do Ativo Liquido
— DAL, Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL, Demonstracdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios — DPT todos comparados ao exercicio anterior, as respectivas
Notas Explicativas bem como o Parecer dos Auditores Independentes e o Parecer do Conselho

Fiscal, deliberou por aprovar, por unanimidade, os atos e contas relativas ao exercicio de 2019.

Floriandpolis, 25 de margo de 2020.
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FIEMTPrev

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestéo Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras
Despesas Especificas
2. Gestéo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢des/Outras
Despesas Especificas
A) Total Despesas Gestéao Interna (1+2)
3. Gestdo Externa dos Investimentos
Custodia
Taxa de Administracédo
CETIP
Despesa Bancéria
SELIC
Corretagem de Ac¢des
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestdo
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartorio
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Graficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

69.182,24
46.378,65
562,91
281,60
5.490,15
11.322,67
5.146,26
56.444,05
36.541,71
467,00
160,05
7.856,68
6.272,47
5.146,14
125.626,29
44.744,01
2.057,84
4.244,90
2.196,69
56,43
231,84
1.598,70
12,70
2,46
2.582,76
1.127,38
18.968,66
343,43
27,75
155,13
685,19
10.354,84
52,49
1,72

0,40
23,80
18,90
170.370,30




FIESCPrev

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestao Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Senvigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciagbes/Outras
Despesas Especfficas
2. Gestdo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Senvigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciagbes/Outras
Despesas Especfficas
A) Total Despesas Gestao Interna (1+2)
3. Gestdo Externa dos Investimentos
Custodia
Taxa de Administracédo
CETIP
Despesa Bancaria
SELIC
Corretagem de A¢les
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestao
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartério
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Gréficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

1.713.662,04
1.220.324,60
14.482,48
7.496,99
144.740,09
299.871,46
26.746,42
1.366.993,35
952.670,68
12.034,06
4.210,40
206.085,59
165.246,29
26.746,33
3.080.655,39
1.466.512,23
67.447,03
139.129,15
71.997,76
1.849,37
7.598,77
52.398,25
416,19

80,67
84.651,65
36.950,62
621.709,70
11.255,99
909,67
5.084,48
22.457,42
339.386,42
1.720,34
56,41

13,03

779,99
619,32
4.547.167,62




LunelliPrev

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestéao Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras
Despesas Especfficas
2. Gestéo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras
Despesas Especificas
A) Total Despesas Gestéao Interna (1+2)
3. Gestéo Externa dos Investimentos
Custddia
Taxa de Administracéo
CETIP
Despesa Bancéria
SELIC
Corretagem de AcOes
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestéo
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartorio
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Graficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

5.918,11
4.323,98
51,60
20,84
508,76
997,91
15,02
4.515,46
3.315,90
40,51
13,42
555,62
575,03
14,98
10.433,57
8.805,16
404,96
835,35
432,29
11,10
45,62
314,61
2,50
0,48
508,26
221,86
3.732,84
67,58
5,46
30,53
134,84
2.037,73
10,33
0,34
0,08
4,68
3,72
19.238,73




PREVISC — FECOMERCIO/SESC

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestao Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢des/Outras
Despesas Especfficas
2. Gestéo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras
Despesas Especfficas
A) Total Despesas Gestao Interna (1+2)
3. Gestao Externa dos Investimentos
Custodia
Taxa de Administracao
CETIP
Despesa Bancaria
SELIC
Corretagem de Ac¢les
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestéo
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartorio
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Gréficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

21.612,12
14.668,14
118,57
107,68
1.785,77
4.113,96
818,00
16.857,92
11.358,36
106,33
46,11
2.417,59
2.111,66
817,87
38.470,04
6.939,05
319,14
658,31
340,67
8,75
35,95
247,93
1,97

0,38
400,54
174,84
2.941,73
53,26
4,30
24,06
106,26
1.605,87
8,14

0,27

0,06

3,69

2,93
45.409,09




PREVISC - FIESC

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestéo Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciagfes/Outras
Despesas Especfficas
2. Gestéo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigcos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciagfes/Outras
Despesas Especfficas
A) Total Despesas Gestéo Interna (1+2)
3. Gestéo Externa dos Investimentos
Custddia
Taxa de Administracao
CETIP
Despesa Bancaria
SELIC
Corretagem de Agodes
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestéo
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartério
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Graficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

53.290,37
37.355,21
447,54
236,59
4.438,16
9.242,08
1.570,79
42.722,53
29.266,34
374,42
131,39
6.306,00
5.073,69
1.570,69
96.012,90
32.736,92
1.505,62
3.105,78
1.607,20
41,28
169,63
1.169,68
9,29

1,80
1.889,68
824,85
13.878,41
251,27
20,31
113,50
501,32
7.576,11
38,40
1,26

0,29
17,41
13,83
128.749,82




PREVISC - SENAC

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestéo Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢cdes/Outras
Despesas Especfficas
2. Gestéo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminérios
Viagens e Estadias
Sernvicos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras
Despesas Especificas
A) Total Despesas Gestéao Interna (1+2)
3. Gestdo Externa dos Investimentos
Custodia
Taxa de Administracdo
CETIP
Despesa Bancaria
SELIC
Corretagem de Acbes
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestéo
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartorio
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Gréficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

13.575,40
8.602,30
72,97
60,66
1.048,39
2.382,09
1.408,99
10.859,00
6.699,12
64,28
26,42
1.424,27
1.236,02
1.408,89
24.434,40
5.221,72
240,15
495,39
256,36
6,58
27,06
186,57
1,48

0,29
301,41
131,57
2.213,68
40,08
3,24
18,10
79,96
1.208,43
6,13

0,20

0,05

2,78

2,21
29.656,12




PREVISC - SENAI-MA

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestao Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢des/Outras
Despesas Especfficas
2. Gestdo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras
Despesas Especfficas
A) Total Despesas Gestéao Interna (1+2)
3. Gestdo Externa dos Investimentos
Custddia
Taxa de Administracao
CETIP
Despesa Bancaria
SELIC
Corretagem de A¢des
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestdo
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartério
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Gréficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

149.620,97
69.664,54
836,10
430,85
8.242,18
17.113,03
53.334,27
79.253,23
54.414,12
693,70
242,19
11.728,13
9.415,93
2.759,16
228.874,20
59.723,57
2.746,77
5.666,02
2.932,10
75,32
309,46
2.13391
16,95
3,29
3.447,43
1.504,81
25.319,07
458,40
37,05
207,06
914,58
13.821,48
70,06
2,30

0,53
31,76
25,22
288.597,77




PREVISC - SENAI-PI

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestédo Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢des/Outras
Despesas Especificas
2. Gestdo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras
Despesas Especfficas
A) Total Despesas Gestéo Interna (1+2)
3. Gestéo Externa dos Investimentos
Custadia
Taxa de Administracéo
CETIP
Despesa Bancéaria
SELIC
Corretagem de Acdes
Pagamento de CBLC
Correios

Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F

CVM

Taxa de Gestao
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartério

Taxa ANBID
Auditoria
Performance
QOutras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Graficas
Taxa Bovespa

IOF

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

48.913,63
35.108,36
418,30
218,41
4.161,01
8.620,25
387,30
39.133,32
27.580,82
347,61
121,46
5.934,27
4.761,96
387,20
88.046,95
26.173,44
1.203,75
2.483,10
1.284,97
33,01
135,62
935,17
7,43

1,44
1.510,81
659,47
11.095,91
200,89
16,24
90,74
400,81
6.057,17
30,70
1,01

0,23
13,92
11,05
114.220,39




PREVISC - Sistema Fiep

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestao Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciagfes/Outras
Despesas Especfficas
2. Gestéo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigcos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacfes/Outras
Despesas Especfficas
A) Total Despesas Gestao Interna (1+2)
3. Gestdo Externa dos Investimentos
Custodia
Taxa de Administracado
CETIP
Despesa Bancaria
SELIC
Corretagem de Ac¢bes
Pagamento de CBLC
Correios

Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F

CVM

Taxa de Gestao
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartoério

Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Graficas
Taxa Bovespa

IOF

B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

748.199,93
532.876,95
6.277,88
3.280,65
63.511,29
131.099,07
11.154,09
597.357,39
416.196,69
5.236,99
1.840,54
90.513,26
72.415,86
11.154,05
1.345.557,32
628.486,72
28.905,02
59.625,02
30.855,27
792,56
3.256,52
22.455,73
178,36
34,57
36.278,21
15.835,52
266.439,16
4.823,85
389,85
2.179,00
9.624,33
145.447,04
737,27
24,18

5,58
334,27
265,41
1.974.044,04




PREVISC - UNIPREV

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestéo Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢des/Outras
Despesas Especificas
2. Gestdo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢gfes/Outras
Despesas Especificas
A) Total Despesas Gestao Interna (1+2)
3. Gestdo Externa dos Investimentos
Custodia
Taxa de Administracédo
CETIP
Despesa Bancéria
SELIC
Corretagem de Acdes
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestao
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartdrio
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Gréficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

691,04
392,69
5,36
2,74
46,08
93,68
150,49
585,08
312,47
4,46
1,53
64,95
51,29
150,38
1.276,12
182,53
8,39
17,32
8,96
0,23
0,95
6,52
0,05
0,01
10,54
4,60
77,38
1,40
0,11
0,63
2,80
42,24
0,21
0,01
0,10
0,08
1.458,65




SENACPrev

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestéo Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciac6es/Outras
Despesas Especfficas
2. Gestao Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Sernvigos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢c6es/Outras
Despesas Especfficas
A) Total Despesas Gestao Interna (1+2)
3. Gestdo Externa dos Investimentos
Custodia
Taxa de Administracdo
CETIP
Despesa Bancaria
SELIC
Corretagem de Acdes
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestao
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartorio
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Graficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

181.785,77
129.079,13
1.552,56
786,82
15.323,43
31.476,68
3.567,15
145.154,61
100.559,96
1.288,71
447,90
21.863,50
17.427,54
3.567,00
326.940,38
159.845,94
7.351,55
15.164,71
7.847,56
201,58
828,25
5.711,27
45,36

8,79
9.226,81
4.027,52
67.764,71
1.226,87
99,15
554,19
2.447,80
36.992,22
187,51
6,15

1,42

85,02
67,50
486.786,32




SENAI-PIPrev

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestéao Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacfes/Outras
Despesas Especificas
2. Gestao Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacfes/Outras
Despesas Especificas
A) Total Despesas Gestao Interna (1+2)
3. Gestdo Externa dos Investimentos
Custddia
Taxa de Administracao
CETIP
Despesa Bancaria
SELIC
Corretagem de Acles
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestao
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartério
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Gréficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

60.944,95
43.798,06
541,22
251,97
5.097,34
10.625,49
630,87
48.381,27
34.020,79
440,42
143,09
7.281,62
5.864,58
630,77
109.326,22
41.260,06
1.897,61
3.914,37
2.025,64
52,03
213,79
1.474,22
11,71
2,27
2.381,66
1.039,60
17.491,69
316,69
25,59
143,05
631,84
9.548,58
48,40
1,59

0,37
21,94
17,42
150.586,28




SESCPrev

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestao Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacfes/Outras
Despesas Especfificas
2. Gestao Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Senvigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciagfes/Outras
Despesas Especificas
A) Total Despesas Gestao Interna (1+2)
3. Gestédo Externa dos Investimentos
Custddia
Taxa de Administracao
CETIP
Despesa Bancaria
SELIC
Corretagem de Acbes
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestéo
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartorio
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Gréficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

197.359,59
139.714,87
1.641,44
840,14
16.587,39
34.167,26
4.408,49
157.713,22
108.884,35
1.357,28
471,80
23.653,01
18.938,44
4.408,34
355.072,81
170.099,73
7.823,13
16.137,49
8.350,97
21451
881,38
6.077,64
48,27

9,36
9.818,69
4.285,88
72.111,68
1.305,57
105,51
589,75
2.604,82
39.365,19
199,54
6,54

151

90,47
71,83
525.172,54




UNIVALIPrevidéncia

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestéo Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢fes/Outras
Despesas Especfficas
2. Gestao Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacfes/Outras
Despesas Especificas
A) Total Despesas Gestao Interna (1+2)
3. Gestéo Externa dos Investimentos
Custodia
Taxa de Administracédo
CETIP
Despesa Bancéria
SELIC
Corretagem de Acdes
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestéo
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartério
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Graficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

2.054.664,52
1.463.932,73
17.309,70
8.962,12
173.879,25
359.083,88
31.496,84
1.640.154,77
1.142.912,17
14.354,77
5.019,37
247.788,09
198.583,64
31.496,73
3.694.819,29
1.862.785,37
85.672,21
176.723,89
91.452,61
2.349,09
9.652,06
66.557,02
528,65
102,47
107.525,77
46.935,23
789.704,79
14.297,53
1.155,48
6.458,38
28.525,75
431.093,61
2.185,20
71,66

16,55
990,75
786,67
5.557.604,66




INDUSTRIAPREYV Perfil Conservador

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestao Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciagdes/Outras
Despesas Especificas
2. Gestéao Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢fes/Outras
Despesas Especfficas
A) Total Despesas Gestao Interna (1+2)
3. Gestdo Externa dos Investimentos
Custddia
Taxa de Administracéo
CETIP
Despesa Bancéria
SELIC
Corretagem de Agbes
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestéo
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartério
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Gréficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

14.883,70
10.623,02
128,57
64,01
1.254,96
2.582,66
230,47
11.882,81
8.284,89
106,07
36,70
1.793,54
1.431,17
230,44
26.766,50
14.692,54
675,73
1.393,89
721,32
18,53
76,13
524,96
4,17

0,81
848,10
370,20
6.228,73
112,77
9,11
50,94
224,99
3.400,21
17,24
0,57

0,13

7,81

6,20
41.459,04




INDUSTRIAPREYV Perfil Moderado

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestao Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras
Despesas Especificas
2. Gestéo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigcos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢cdes/Outras
Despesas Especificas
A) Total Despesas Gestéo Interna (1+2)
3. Gestdo Externa dos Investimentos
Custbdia
Taxa de Administracao
CETIP
Despesa Bancéria
SELIC
Corretagem de Ac¢les
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestao
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartdrio
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Gréficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

23.449,06
16.736,42
202,56
100,84
1.977,18
4.068,95
363,11
18.721,19
13.052,72
167,11
57,81
2.825,70
2.254,79
363,06
42.170,25
23.147,93
1.064,61
2.196,06
1.136,44
29,19
119,94
827,07
6,57

1,27
1.336,17
583,24
9.813,27
177,67
14,36
80,26
354,48
5.356,99
27,15
0,89

0,21
12,31
9,78
65.318,18




INDUSTRIAPREYV Perfil Arrojado

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestéo Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢des/Outras
Despesas Especfficas
2. Gestdo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢cdes/Outras
Despesas Especfficas
A) Total Despesas Gestéo Interna (1+2)
3. Gestédo Externa dos Investimentos
Custédia
Taxa de Administracao
CETIP
Despesa Bancéria
SELIC
Corretagem de Ac¢bes
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestéo
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartério
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Graficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

5.468,06
3.902,75
47,23
23,51
461,06
948,84
84,67
4.365,58
3.043,75
38,97
13,48
658,92
525,79
84,66
9.833,64
5.397,84
248,25
512,10
265,00
6,81
27,97
192,86
1,53
0,30
311,58
136,01
2.288,35
41,43
3,35
18,71
82,66
1.249,19
6,33
0,21
0,05
2,87
2,28
15.231,48




PrevSENAI-MA

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestéo Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Deprecia¢des/Outras
Despesas Especfificas
2. Gestéo Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigcos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras
Despesas Especfficas
A) Total Despesas Gestédo Interna (1+2)
3. Gestdo Externa dos Investimentos
Custddia
Taxa de Administracédo
CETIP
Despesa Bancéria
SELIC
Corretagem de Acdes
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestao
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartério
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Gréficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

112.650,53
69.723,37
841,40
427,79
8.250,87
17.042,10
16.365,00
78.660,51
54.609,81
696,07
241,60
11.770,09
9.428,05
1.914,89
191.311,04
80.661,33
3.709,73
7.652,40
3.960,03
101,72
417,95
2.882,02
22,89
4,44
4.656,02
2.032,36
34.195,38
619,10
50,03
279,66
1.235,21
18.666,99
94,62
3,10

0,72
42,90
34,06
271.972,37




SESI-PIPrev

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestao Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigcos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacfes/Outras
Despesas Especfificas
2. Gestao Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Senvigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciagfes/Outras
Despesas Especfficas
A) Total Despesas Gestao Interna (1+2)
3. Gestédo Externa dos Investimentos
Custddia
Taxa de Administracao
CETIP
Despesa Bancaria
SELIC
Corretagem de Ac¢bes
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestao
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartorio
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Graficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

14.450,32
10.452,06
140,25
65,68
1.288,10
2.481,68
22,55
11.862,29
8.398,45
124,24
39,48
1.871,59
1.406,08
22,45
26.312,61
9.889,01
454,81
938,18
485,50
12,47
51,24
353,33
2,81

0,54
570,82
249,17
4.192,32
75,90
6,13
34,29
151,44
2.288,55
11,60
0,38

0,09

5,26

4,18
36.201,62




UNERJPrev

DESCRICAO DAS DESPESAS

Exercicio 2019

1. Gestao Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciacfes/Outras
Despesas Especfificas
2. Gestao Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias
Senvigos de Terceiros
Despesas Gerais/Depreciagfes/Outras
Despesas Especificas
A) Total Despesas Gestao Interna (1+2)
3. Gestédo Externa dos Investimentos
Custddia
Taxa de Administracao
CETIP
Despesa Bancaria
SELIC
Corretagem de Acbes
Pagamento de CBLC
Correios
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM
Taxa de Gestéo
Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartorio
Taxa ANBID
Auditoria
Performance
Outras Despesas
Despesas Juridicas
Despesas Gréficas
Taxa Bovespa
IOF
B) Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

76.017,65
53.949,21
650,04
331,56
6.374,29
13.235,16
1.477,39
60.671,41
42.103,88
538,62
186,52
9.076,12
7.288,98
1.477,29
136.689,06
66.036,26
3.037,10
6.264,91
3.242,02
83,28
342,17
2.359,46
18,74
3,63
3.811,82
1.663,87
27.995,25
506,85
40,96
228,95
1.011,25
15.282,39
77,47
2,54

0,59
35,12
27,89
202.725,32
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GESTAO
ATUARIAL
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PREVIDENCIA SOCIAL

SLPERTR TENDE ROIA FACHIRAL DIE
PHEVIGE Rl LA CORELEMERTRR - PRSWIC

DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: [80.150.857/0001-27] PREVISC - SOC. DE PREV. COMPL. DO SISTEMA FED. DA
IND. DO ESTADO DE SC
PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019
TIPO: COMPLETA

Atuario Responsavel
CHRISTIANO TELLES SILVEIRA

MIBA: 946 MTE: 946




PREVIDENCIA SOCIAL

SUSERINTENDEMCLA MACMIMNAL DE ‘i I U.AE

PREVIDLEMCUA COMPLEMENTAR - FROWVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
INFORMACOES CADASTRAIS
ENTIDADE
Codigo: 0191-1 [CNPJ: 80.150.857/0001-27
Sigla: PREVISC
Razao Social: PREVISC - SOC. DE PREV. COMPL. DO SISTEMA FED. DA IND. DO ESTADO DE SC
PLANO
CNPB: 1994.0019-92 |Sig|a: PREVISC - SENAI-MA
Nome: PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-MA
Situagao: ATIVO / EM EXTINCAO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislagao Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO
Nome: CHRISTIANO TELLES SILVEIRA
MIBA: 946 [MTE: 946

Empresa: ATUAS ATUARIOS ASSOCIADQS S/C LTDA - EPP

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do Cadastro: 30/06/2019 [Data da Avaliagao: 31/12/2019

Tipo: COMPLETA

Observagoes:

Os resultados apresentados foram obtidos na Data do Cadastro e projetados por metodologia de recorréncia para a Data da
Avaliagdo, tendo como base as hipoteses recomendadas pelo Patrocinador e Entidade. Registramos que a Folha de Saldrio de
Participagdo informada é anual.

Relatdrios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC)

Relatdrio Atuarial 1/2019, Parecer Atuarial, Proje¢des Mensais das Provisdes Matematicas e Relatério de Testes da Taxa de Juros.

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFiCIOS

Duragao do Passivo (em meses): 124

Observagoes:

Calculado segundo metodologia recomendada pela PREVIC no disposto na Portaria 86, de 01/02/2019 publicada no DOU de
04/02/2019.




PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTEMNDOERMCLA MACHOIMAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

¢\ ruas

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: GRUPO DE CUSTEIO - BD

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

03.775.543/0001-79 |SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Participantes Ativos: 6 Tempo médio de contribui¢do (meses):

288

Folha de Salario de Participagao: RS 373.775,25 Tempo médio para aposentadoria (meses):

32




PREVIDENCIA SOCIAL
SLPERINTENGENCIA MALIGNAL DE /3 TUAS

PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Saldrios para os
préximos exercicios seria de 0,98225, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de
2018 foi de 0,98346. Esta divergéncia foi relativa a inflagdo ocorrida em percentual inferior ao projetado.

Justificativa da EFPC:

Trata-se de fator compativel com a inflagdo de 4%a.a. estimada pela PREVISC num cenario de longo prazo, considerando as
caracteristicas da massa de participantes.

Opinido do atuario:

Nesta avaliacdo atuarial houve alteracdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados previstos para o plano, foi desfavoravel
a situacdo esperada.




PREVIDENCIA SOCIAL
SLPERINTENGENCIA MALIGNAL DE /3 TUAS

PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade para
0s proximos exercicios seria de 0,98225, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de
2018 foi de 0,98346. Esta divergéncia foi relativa a inflagdo ocorrida em percentual inferior ao projetado.

Justificativa da EFPC:

Trata-se de fator compativel com a inflagdo de 4%a.a. estimada pela PREVISC num cenario de longo prazo, considerando as
caracteristicas da massa de participantes.

Opinido do atuario:

Nesta avaliacdo atuarial houve alteracdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados previstos para o plano, foi desfavoravel
a situacdo esperada.




PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA MACIOMNAL DE
PREVIDENCLIA COMPLEMENTAR - PREVIC

¢\ ruas

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 0
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a rotatividade seria nula e verificou-se a ocorréncia de 0 desligamento do

plano.

Justificativa da EFPC:

Foi oferecida a possibilidade de migragdo e eles optaram pela permanéncia no Plano.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.

Constatamos que a verificagdo desta hipdtese manteve a situagdo prevista para o plano.




PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA MACIOMNAL DE
PREVIDENCLIA COMPLEMENTAR - PREVIC

¢\ ruas

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipoétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,16

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a inflagdo média para os préximos exercicios seria de 4,00% a.a., sendo
que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de 3,16%, conforme informacgdo da

Entidade.

Justificativa da EFPC:

Corresponde ao previsto no Regulamento do Plano.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipdtese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados previstos para o plano, foi desfavoravel

a sua situagdo.




PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA MACIOMNAL DE
PREVIDENCLIA COMPLEMENTAR - PREVIC

¢\ ruas

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Proje¢ao de Crescimento Real de Salario

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,57

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliacdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o crescimento real de saldrio para os préximos exercicios seria de 1,00%
a.a. sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de 1,57% a.a.

Justificativa da EFPC:

Corresponde a politica de remuneragdo praticada pela empresa.

Opinido do atuario:

Nesta avaliacdo atuarial houve alteracdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Lembramos que esta hipdtese reflete o crescimento salarial ao longo da carreira e ndo a variagdo anual e por esse motivo foi utilizada
na avaliagdo atuarial a informagdo manifestada pelo Patrocinador. Constatamos que a divergéncia apresentada foi desfavoravel a

situagdo prevista para o plano.




PREVIDENCIA SOCIAL
SLPERINTENGENCIA MALIGNAL DE /3 TUAS

PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Proje¢ao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Ndo houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido.

Justificativa da EFPC:

Corresponde ao previsto no Regulamento do Plano.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteracdo desta hipdtese em fungdo de ser decorrente de dispositivo regulamentar. Considerando
que se trata de plano de beneficio definido em que a verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano,
recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a verificagdo desta hipotese manteve a situagdo prevista para
o plano.




PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA MACIOMNAL DE
PREVIDENCLIA COMPLEMENTAR - PREVIC

¢\ ruas

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: ALVARO VINDAS
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a ocorréncia de 0 entrada em invalidez, sendo que o ocorrido,

nos doze meses seguintes a Data do Cadastro referente ao exercicio de 2018, foi de 0.

Justificativa da EFPC:

Definida considerando a caracteristica da massa e o comportamento observado nos ultimos exercicios.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugao.




PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA MACIOMNAL DE
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: AT 49
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a ocorréncia da morte de 0 invélido, sendo que o ocorrido, nos

doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018, foi 0

Justificativa da EFPC:

Definida considerando a caracteristica da massa e a tendéncia observada nos ultimos exercicios.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugao.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a morte de 0 vélido, sendo que o ocorrido, nos doze meses

seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018, foi de 0 morte.

Justificativa da EFPC:

Definida considerando a caracteristica da massa e a tendéncia observada nos ultimos exercicios.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugao.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4,67
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,67
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,02

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a taxa real de juros para os préximos exercicios seria de 5,25% a.a., sendo
que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de 8,02%, considerando a ocorréncia
da rentabilidade dos recursos garantidores do plano, conforme informacgdo prestada pela entidade.

Justificativa da EFPC:
Essa hipotese estd alinhada com a politica de investimentos da PREVISC num cenario de longo prazo e ja adaptada ao previsto na
legislagdo vigente.

Opinido do atuario:

Nesta avaliacdo atuarial houve alteracdo desta hipdtese. Considerando que trata-se de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Constatamos que a divergéncia apresentada foi favoravel a situagdo prevista para o plano. Registramos que o percentual escolhido
esta de acordo com o resultado obtido no teste de aderéncia que teve como base as expectativas de rentabilidade previstas pelo
AETQ.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO:

Projecdo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS

Fator de Determinag¢do do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS
Hipdtese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipotese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas
Tabua de Morbidez
Hipotese de Entrada em Aposentadoria
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA
Quant. de beneficios concedidos: 11 Valor médio do beneficio (RS): 3.765,23
Idade média dos assistidos: 70
Beneficios Concedidos RS 6.833.187,73
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 6.833.187,73
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 6.833.187,73
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Quant. de beneficios concedidos: 21 Valor médio do beneficio (RS): 3.678,88
Idade média dos assistidos: 77

Beneficios Concedidos

RS 8.817.611,06

Contribuigao Definida

RS 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

RS 0,00

Beneficio Definido

RS 8.817.611,06

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

RS 8.817.611,06

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 1.737.825,15
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

RS 1.737.825,15

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 1.737.825,15

Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00

Beneficio Definido Repartigao Simples

RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO:

[1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

BENEFiCIOS

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quant. de beneficios concedidos: 3

Valor médio do beneficio (RS):

700,41

Idade média dos assistidos: 56

Beneficios Concedidos

RS 388.959,90

Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 388.959,90
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 388.959,90
Beneficios a Conceder RS 18.146,97
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 18.146,97
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 18.146,97
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS
Beneficio:  AUXILIO DOENCA
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 1.474,12
Custo do Ano (%): 0,59
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS

Beneficio: PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA

Quant. de beneficios concedidos: 2 Valor médio do beneficio (RS): 450,23
Idade média dos assistidos: 61

Beneficios Concedidos

RS 173.039,75

Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 173.039,75
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 173.039,75
Beneficios a Conceder RS 19.360,91
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 19.360,91
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 19.360,91
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA
Quant. de beneficios concedidos: 5 Valor médio do beneficio (RS): 1.133,23
Idade média dos assistidos: 69
Beneficios Concedidos RS 982.183,72
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 982.183,72
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 982.183,72
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (RS): 182.240,16 [Custo do Ano (%): 73,19

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 54.850,75
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes RS 54.524,77
Beneficio Definido Capitalizacao Nao Programado
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 1.183,85
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes RS 1.176,78
CONSOLIDADO DO GRUPQO CUSTEIO: GRUPO DE CUSTEIO - BD
Custo Normal do Ano (RS) 183.714,28
Custo Normal do Ano (%) 73,78

Provis6es Matematicas

RS 18.858.579,04

Beneficios Concedidos

RS 17.194.982,16

Contribuigcao Definida

RS 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

RS 0,00

Beneficios Definido

RS 17.194.982,16

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

RS 15.650.798,79

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

RS 1.544.183,37

Beneficios a Conceder

RS 1.663.596,88

Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

RS 1.628.449,63

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 1.737.825,15

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 54.850,75
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes RS 54.524,77
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 35.147,25
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 37.507,88
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 1.183,85
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes RS 1.176,78
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Contabilizado no Passivo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimonio de Cobertura:

RS 18.621.071,70

Insuficiéncia de Cobertura:

RS 237.507,34

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade 0

Fonte de Custeio 0

Recursos recebidos no Exercicio RS 0,00
Recursos utilizados no Exercicio RS 0,00
Saldo RS 0,00
Finalidade 0

Fonte de Custeio 0

Recursos recebidos no Exercicio RS 0,00
Recursos utilizados no Exercicio RS 0,00
Saldo RS 0,00
FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO

Saldo RS 0,00
Patrocinador RS 0,00
Participantes Ativos RS 0,00

Assistidos

RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS:

[1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (RS) | Valor (%) | Valor (RS) [ Valor (%) | Total em valores
Total de 30.440,86 146.532,90 30.440,86 207.414,61
Contribuigdes 30.440,86 7,51 146.532,90 0,08 30.440,86 7,51 207.414,61
previdencidrias
Normais 30.440,86 7,51 146.532,90 0,08 30.440,86 7,51 207.414,61
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2020




7 e PREVIDENCIA SOCIAL
24 T SUPERINTENGENCIA NACIONAL DE /3 TUAS

PREVIDENCIA COMPLEMEMNTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugao dos custos:

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de beneficio definido, poderd ter seu custo modificado em decorréncia da ndo
verificagdo das hipdteses atuariais, inclusive quanto ao comportamento da evolugdo salarial, de desligamento do participante, tabuas
biométricas ou rentabilidade incompativel com a esperada.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Variagdo das Provisoes Matematicas:

0 valor das provisdes matematicas obtidos no exercicio de 2018 projetado para a data base do cadastro de 2019, correspondeu a RS
18.272.153,15, enquanto que o valor obtido para as provisdes matematicas conforme Avaliagdo Atuarial realizada em 2019, foi de RS
18.786.687,65. Parte dessa variagdo é decorrente da alteragdo da hipdtese quanto a taxa real anual de juros, que passou de 5,25%
a.a. para 4,67% a.a., bem como da alteragdo quanto a massa de participantes.




7 == PREVIDENCIA SOCIAL
WiF T PERINTENDENCIA MACIGNAL DE 5 TUAS

PREVIDENCIA COMPLEMEMNTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Principais riscos atuariais:

Ndo identificamos algum risco atuarial que merega referéncia além daqueles inerentes aos planos concebidos na modalidade de
Beneficio Definido, isto é, ndo verificagdo das hipoteses atuariais.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

N3do h4, para o préximo exercicio, a obrigatoriedade de equacionamento do déficit técnico.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 6

Tempo médio de contribuicdo do plano (meses): 288

Tempo médio de aposentadoria do plano (meses): 32

TOTAL DAS RESERVAS

[Custo Normal do Ano

RS 183.714,28]|

Provis6es Matematicas

RS 18.858.579,04

Beneficios Concedidos

RS 17.194.982,16

Contribuigao Definida

RS 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

RS 0,00

Beneficios Definido

RS 17.194.982,16

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

RS 15.650.798,79

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

RS 1.544.183,37

Beneficios a Conceder

RS 1.663.596,88

Contribuigdo Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

RS 1.628.449,63

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 1.737.825,15

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 54.850,75
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes RS 54.524,77
Beneficio Definido Capitalizagdo Nao Programado RS 35.147,25
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 37.507,88
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 1.183,85
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes RS 1.176,78
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Contabilizado no Passivo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

-R$109.852,52

Déficit Técnico

RS 237.507,34

Superavit Técnico RS 0,00
Reserva de Contingéncia RS 0,00
Reserva Especial para Revisao do Plano RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE:

PLANO DE BENEFICIOS:

PREVISC

[1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (RS) | Valor (%) | Valor (RS) [ Valor (%) | Total em valores
Total de 30.440,86 146.532,90 30.440,86 207.414,61
Contribuigdes 30.440,86 7,51 146.532,90 0,08 30.440,86 7,51 207.414,61
previdencidrias
Normais 30.440,86 7,51 146.532,90 0,08 30.440,86 7,51 207.414,61
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
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PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informagdes enviadas a analise da Entidade.

Registramos que ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido identificadas e analisadas, entretanto diante da
responsabilidade da Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a conformidade e autenticidade das
informacGes prestadas, os dados individuais foram considerados aceitdveis apds os ajustes necessarios.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Regras de constitui¢cao e reversao dos fundos previdenciais:
Nao foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previdencial para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

Considerando as caracteristicas da massa de participantes, anualmente, serd verificada a necessidade de constituicdo desse Fundo
Previdencial.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Variagao do Resultado:

A variagdo dos resultados demonstra acréscimo ao déficit.
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PREVIDENCIA COMPLEMEMNTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Natureza do Resultado:

Em fungdo do Patrimdnio acumulado para cobertura dos beneficios definidos ser inferior ao valor necessario para pagamento desses
beneficios no exercicio, o plano estd deficitario, sendo este resultado de natureza conjuntural.




7. = PREVIDENCIA SOCIAL
o L SUPERINTENDEMNCIA MACHIMNAL DE
PREVIDENCLIA COMPLEMEMNTAR - PRCVIC

¢\ ruas

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Solugdes para equacionamento do déficit:

N3do h4, para o préximo exercicio, a obrigatoriedade de equacionamento do déficit técnico.
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PREVIDENCIA COMPLEMEMNTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Adequagoes dos Métodos de Financiamento:

Ndo houve alteragdo do método de financiamento em relagdo ao exercicio anterior. O plano foi desenvolvido considerando regime de
capitalizacdo, método agregado, para as aposentadorias e pensdes, inclusive respectivos abonos anuais, e reparticdo simples para
auxilio-doenga, inclusive respectivo abono anual, sendo o regime de capitalizacdo o regime apropriado para planos fechados.
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PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Outros Fatos Relevantes:

Este parecer tem como base a avaliagdo atuarial desenvolvida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento Vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado através da Portaria N2 476, de 01/09/2014, segundo
publicagdo no Diario Oficial de 02/09/2014.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais, a excegdo da hipdtese
guanto a taxa real anual de juros, que passou de5,25% a.a. para 4,67% a.a.

Foi utilizada como hipdtese para morbidez a experiéncia ATUAS, tendo em vista a caracteristica da massa de participantes.

Relativamente aos assistidos, utilizamos os dados dos beneficidrios, constantes do cadastro, para fins de dimensionamento do
compromisso do plano. Quanto ao dimensionamento dos demais compromissos de pensdo, adotamos como hipdtese sobre
composi¢do familiar que 95% dos participantes ativos sdo casados, sendo a mulher 4 anos mais jovem que o homem e, assim sendo
ndo had como apresentar o esperado e o0 ocorrido em relagdo a esta hipotese, cabendo, entretanto a revisdo periddica dessa anuidade.

Por ocasido da avaliagdo atuarial, da comparagdo desses resultados com o patrimonio liquido do Plano, constatamos que o plano
estava deficitario.

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre o Ativo contabilizado pela PREVISC, o qual foi precificado sob inteira e
exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tal valor reflete a realidade.

Conforme informacdo da Entidade, o Ajuste de Precificacdo do Ativo foi de RS 936.980,69, impli ando a redefini¢do do resultado para
superavitdrio em 3,71% do valor das ProvisGes Matematicas.

Fica mantido o Plano de custeio para o préximo exercicio, tendo vigéncia em 01/04/2020, conforme discriminado a seguir,
considerando a ndo obrigatoriedade de equacionamento do déficit técnico:

e Contribuicdo Normal do Participante Ativo: As contribuicdes do Participante serdo fixadas atuarialmente com base nos
compromissos assumidos com o Plano de Beneficios, sendo rateadas com a Patrocinadora na razdo de 1:1 (um para um) e
distribuidas pelas faixas salariais abaixo:

0 13,04% (treze virgula zero quatro por cento) x A para a faixa salarial inferior a 4,5 (quatro virgula cinco) vezes a Unidade de
Referéncia PREVISC — SENAI-MA;
0 21,74 % (vinte e um virgula setenta e quatro por cento) x A para a faixa salarial entre 4,5 (quatro virgula cinco) e 9,0 (nove
virgula zero) vezes a Unidade de Referéncia PREVISC — SENAI-MA;
0 100,00 % (cem por cento) x A para a faixa salarial que exceder a 9,0 (nove virgula zero) vezes a Unidade de Referéncia PREVISC
—SENAI-MA.
onde: A =23%.

e Contribuicdo dos participantes assistidos: contribuird da mesma forma e taxas praticadas pelos ativos, sendo considerado como
Saldrio de Participagdo o valor mensal do beneficio percebido.

¢ Contribuicdo Normal dos Patrocinadores: igual a contribuicdo dos participantes ativos.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1994.0019-92] PREVISC - SENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Outros Fatos Relevantes (continuagdo):
¢ Custeio das despesas administrativas:

Equivalente a 2,35% das contribuigdes vertidas pelos participantes ativos e patrocinador.

O custo do ano foi dimensionado liquido das contribuigdes dos participantes ativos na inatividade.

A tdbua de mortalidade é a AT2000, suavizada em 10% , segregada por sexo.

Relativamente a hipdtese de entrada em aposentadoria, o resultado obtido na avaliagdo atuarial levou em consideragdo que os
participantes solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento em que preencham todas as condi¢cBes para

recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no Relatério Atuarial 1/2019.
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: [80.150.857/0001-27] PREVISC - SOC. DE PREV. COMPL. DO SISTEMA FED. DA
IND. DO ESTADO DE SC
PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019
TIPO: COMPLETA

Atuario Responsavel
CHRISTIANO TELLES SILVEIRA

MIBA: 946 MTE: 946
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
INFORMACOES CADASTRAIS
ENTIDADE
Codigo: 0191-1 [CNPJ: 80.150.857/0001-27
Sigla: PREVISC
Razao Social: PREVISC - SOC. DE PREV. COMPL. DO SISTEMA FED. DA IND. DO ESTADO DE SC
PLANO
CNPB: 1992.0016-18 |Sig|a: PREVISC - SENAI-PI
Nome: PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI
Situagao: ATIVO / EM EXTINCAO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislagao Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO
Nome: CHRISTIANO TELLES SILVEIRA
MIBA: 946 [MTE: 946

Empresa: ATUAS ATUARIOS ASSOCIADQS S/C LTDA - EPP

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do Cadastro: 30/06/2019 [Data da Avaliagao: 31/12/2019

Tipo: COMPLETA

Observagoes:

Os resultados apresentados foram obtidos na Data do Cadastro e projetados por metodologia de recorréncia para a Data da
Avaliagdo, tendo como base as hipoteses recomendadas pelo Patrocinador e Entidade. Registramos que a Folha de Saldrio de
Participagdo informada é anual.

Relatdrios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC)

Nota Técnica Atuarial 1/2019, Parecer Atuarial, Proje¢des Mensais das ProvisGes Matemdticas e Relatério de Testes da Taxa de Juros.

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFiCIOS

Duragao do Passivo (em meses): 118

Observagoes:

Calculado segundo metodologia recomendada pela PREVIC no disposto na Portaria 86, de 01/02/2019 publicada no DOU de
04/02/2019.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: GRUPO DE CUSTEIO - BD

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

03.809.074/0001-61  [SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Participantes Ativos: 1 Tempo médio de contribui¢do (meses):

240

Folha de Salario de Participagao: RS 34.895,74 Tempo médio para aposentadoria (meses):

24
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PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Ben INSS para os
préximos exercicios seria de 1,00000, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de
2018 foi de 0,98265. Esta divergéncia foi relativa a inflagdo ocorrida em percentual superior ao projetado.

Justificativa da EFPC:

Trata-se de fator compativel com a inflagdo de 0%a.a. estimada pela PREVISC num cenario de longo prazo, considerando as
caracteristicas da massa de participantes.

Opinido do atuario:

Nesta Avaliagdo Atuarial ndo houve alteragdo desta hipdtese. Considerando que se trata de plano concebido na modalidade de
Beneficio Definido em que a verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o
acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados
previstos para o plano, foi favoravel a situagdo prevista para o plano.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Saldrios para os
préximos exercicios seria de 1,00000, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de
2018 foi de 0,98265. Esta divergéncia foi relativa a inflagdo ocorrida em percentual superior ao projetado.

Justificativa da EFPC:

Trata-se de fator compativel com a inflagdo de 0%a.a. estimada pela PREVISC num cenario de longo prazo, considerando as
caracteristicas da massa de participantes.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo quanto a hipotese de inflagdo esperada. Considerando que se trata de plano de
beneficio definido em que a verificagdo das hipoteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o
acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados
previstos para o plano, foi favoravel a situagdo esperada.
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PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade para
0s proximos exercicios seria de 1,00000, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de
2018 foi de 0,98265. Esta divergéncia foi relativa a inflagdo ocorrida em percentual superior ao projetado.

Justificativa da EFPC:

Trata-se de fator compativel com a inflagdo de 0%a.a. estimada pela PREVISC num cenario de longo prazo, considerando as
caracteristicas da massa de participantes.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo quanto a hipotese de inflagdo esperada. Considerando que se trata de plano de
beneficio definido em que a verificagdo das hipoteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o
acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados
previstos para o plano, foi favoravel a situagdo esperada.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Hipotese sobre Geragoes Futuras de Novos Entrados

Valor: 0
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Como o plano estd fechado a novas adesdes, ndo houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido.

Justificativa da EFPC:

Trata-se de plano fechado a novas adesdes.

Opinido do atuario:

Constatamos que a verificacdo desta hipdtese manteve a situagdo prevista para o plano.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 0
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a rotatividade seria nula e verificou-se a ocorréncia de 0 desligamento do

plano.

Justificativa da EFPC:

Foi oferecida a possibilidade de migragdo e eles optaram pela permanéncia no Plano.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.

Constatamos que a verificagdo desta hipdtese manteve a situagdo prevista para o plano.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipoétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,31

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a inflagdo média para os préximos exercicios seria de 0,00% a.a., sendo
que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de 3,31%, conforme informacgdo da

Entidade.

Justificativa da EFPC:

Corresponde ao previsto no Regulamento do Plano.

Opinido do atuario:

Nesta Avaliagdo Atuarial ndo houve alteragdo desta hipdtese. Considerando que se trata de plano concebido na modalidade de
Beneficio Definido em que a verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o
acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados

previstos para o plano, foi favoravel a situagdo do plano.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Proje¢ao de Crescimento Real de Salario

Valor: 1,50
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,50
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -1,20

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliacdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o crescimento real de saldrio para os préximos exercicios seria de 1,50%
a.a. sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de -1,20% a.a.

Justificativa da EFPC:

Corresponde a politica de remuneragdo praticada pela empresa.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Lembramos que esta hipdtese reflete o crescimento salarial ao longo da carreira e ndo a variagdo anual e por esse motivo foi utilizada
na avaliagdo atuarial a informagdo manifestada pelo Patrocinador. Constatamos que a divergéncia apresentada foi favoravel a

situagdo prevista para o plano.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Proje¢ao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS

Valor: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Ndo houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido.

Justificativa da EFPC:

Corresponde ao esperado na politica do INSS.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.

Constatamos que a verificagdo desta hipdtese manteve a situagdo prevista para o plano.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Proje¢ao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Ndo houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido.

Justificativa da EFPC:

Corresponde ao previsto no Regulamento do Plano.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteracdo desta hipdtese em fungdo de ser decorrente de dispositivo regulamentar. Considerando
que se trata de plano de beneficio definido em que a verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano,
recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a verificagdo desta hipotese manteve a situagdo prevista para
o plano.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: RRB 44
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,01
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a ocorréncia de 0 entrada em invalidez, sendo que o ocorrido,

nos doze meses seguintes a Data do Cadastro referente ao exercicio de 2018, foi de 0.

Justificativa da EFPC:

Definida considerando a caracteristica da massa e o comportamento observado nos ultimos exercicios.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.

Lembramos que ha somente 1 participante em atividade.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,05
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a ocorréncia da morte de 0 invélido, sendo que o ocorrido, nos

doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018, foi 0

Justificativa da EFPC:

Definida considerando a caracteristica da massa e a tendéncia observada nos ultimos exercicios.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugao.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,51
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a morte de 0 vélido, sendo que o ocorrido, nos doze meses

seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018, foi de 1 morte.

Justificativa da EFPC:

Definida considerando a caracteristica da massa e a tendéncia observada nos ultimos exercicios.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugao.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4,25
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,25
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,27

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a taxa real de juros para os préximos exercicios seria de 4,50% a.a., sendo
que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de 8,27%, considerando a ocorréncia
da rentabilidade dos recursos garantidores do plano, conforme informacgdo prestada pela entidade.

Justificativa da EFPC:
Essa hipotese estd alinhada com a politica de investimentos da PREVISC num cenario de longo prazo e ja adaptada ao previsto na
legislagdo vigente.

Opinido do atuario:

Nesta avaliacdo atuarial houve alteracdo desta hipdtese. Considerando que trata-se de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Constatamos que a divergéncia apresentada foi favoravel a situagdo prevista para o plano. Registramos que o percentual escolhido
esta de acordo com o resultado obtido no teste de aderéncia que teve como base as expectativas de rentabilidade previstas pelo
AETQ.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO:

Hipotese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas
Tabua de Morbidez
Hipotese de Entrada em Aposentadoria
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA
Quant. de beneficios concedidos: 6 Valor médio do beneficio (RS): 1.410,52
Idade média dos assistidos: 68
Beneficios Concedidos RS 1.693.512,54
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 1.693.512,54
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 1.693.512,54
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Quant. de beneficios concedidos: 9 Valor médio do beneficio (RS): 987,85
Idade média dos assistidos: 76

Beneficios Concedidos

RS 1.125.298,42

Contribuigao Definida

RS 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

RS 0,00

Beneficio Definido

RS 1.125.298,42

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

RS 1.125.298,42

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 349.606,77
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

RS 349.606,77

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 349.606,77

Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00

Beneficio Definido Repartigao Simples

RS 0,00




PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA MACIOMNAL DE
PREVIDENCLIA COMPLEMENTAR - PREVIC

¢\ ruas

DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quant. de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio (RS): 209,47
Idade média dos assistidos: 83
Beneficios Concedidos RS 31.003,78
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 31.003,78
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 31.003,78
Beneficios a Conceder RS 6.341,42
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 6.341,42
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 6.341,42
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS
Beneficio:  AUXILIO-DOENCA
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 245,04
Custo do Ano (%): 0,70
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS

Beneficio: PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA

Quant. de beneficios concedidos: 4 Valor médio do beneficio (RS): 134,51
Idade média dos assistidos: 59

Beneficios Concedidos

RS 103.102,81

Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 103.102,81
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 103.102,81
Beneficios a Conceder RS 1.232,25
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 1.232,25
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 1.232,25
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00

Beneficio Definido Repartigao Simples

RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA
Quant. de beneficios concedidos: 4 Valor médio do beneficio (RS): 2.861,92
Idade média dos assistidos: 80
Beneficios Concedidos RS 1.291.428,84
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 1.291.428,84
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 1.291.428,84
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (RS): 0,00 [Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 256,30
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes RS 317,72
Beneficio Definido Capitalizacao Nao Programado

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 5,56

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes RS 5,45
CONSOLIDADO DO GRUPQO CUSTEIO: GRUPO DE CUSTEIO - BD

Custo Normal do Ano (RS) 245,04

Custo Normal do Ano (%) 0,70

Provis6es Matematicas RS 4.600.941,80

Beneficios Concedidos RS 4.244.346,39

Contribui¢do Definida RS 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00

Beneficios Definido

RS 4.244.346,39

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

RS 2.818.810,96

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

RS 1.425.535,43

Beneficios a Conceder

RS 356.595,41

Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

RS 349.032,75

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 349.606,77

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 256,30
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes RS 317,72
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 7.562,66
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 7.573,67
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 5,56
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes RS 5,45
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Contabilizado no Passivo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimonio de Cobertura:

RS 8.113.230,17

Insuficiéncia de Cobertura: RS 0,00
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade 0

Fonte de Custeio 0

Recursos recebidos no Exercicio RS 0,00
Recursos utilizados no Exercicio RS 0,00
Saldo RS 0,00
Finalidade 0

Fonte de Custeio 0

Recursos recebidos no Exercicio RS 0,00
Recursos utilizados no Exercicio RS 0,00
Saldo RS 0,00
FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO

Saldo RS 57.271,67
Patrocinador RS 2.714,17
Participantes Ativos RS 2.176,68

Assistidos

RS 52.380,82
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS:

[1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (RS) | Valor (%) | Valor (RS) [ Valor (%) | Total em valores
Total de 341,11 3.257,46 341,11 3.939,68
Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
previdencidrias
Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 341,11 3.257,46 341,11 3.939,68
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagdo de 341,11 3.257,46 341,11 3.939,68
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2020
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PREVIDENCIA COMPLEMEMNTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugao dos custos:

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de beneficio definido, poderd ter seu custo modificado em decorréncia da ndo
verificagdo das hipdteses atuariais, inclusive quanto ao comportamento da evolugdo salarial, de desligamento do participante,
alteragGes no teto de salario de contribuicdo e de beneficios do INSS, tdbuas biométricas ou rentabilidade incompativel com a
esperada.
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PREVIDENCIA COMPLEMEMNTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Variagdo das Provisoes Matematicas:

0 valor das provisdes matematicas obtidos no exercicio de 2018 projetado para a data base do cadastro de 2019, correspondeu a RS
4.260.799,84, enquanto que o valor obtido para as provisdes matematicas conforme Avaliacdo Atuarial realizada em 2019, foi de RS
4.608.855,04. Parte dessa variagdo é decorrente da alteragdo da hipdtese quanto a taxa real anual de juros, que passou de 4,50% a.a.
para 4,25% a.a..
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PREVIDENCIA COMPLEMEMNTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Principais riscos atuariais:

Ndo identificamos algum risco atuarial que merega referéncia além daqueles inerentes aos planos concebidos na modalidade de
Beneficio Definido, isto é, ndo verificagdo das hipoteses atuariais.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

N&o ha insuficiéncia de cobertura.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 1

Tempo médio de contribuicdo do plano (meses): 240

Tempo médio de aposentadoria do plano (meses): 24

TOTAL DAS RESERVAS

[Custo Normal do Ano RS 245,04|
Provisoes Matematicas RS 4.600.941,80
Beneficios Concedidos RS 4.244.346,39
Contribui¢io Definida RS 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00

Beneficios Definido

RS 4.244.346,39

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

RS 2.818.810,96

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

RS 1.425.535,43

Beneficios a Conceder

RS 356.595,41

Contribuigdo Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

RS 349.032,75

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 349.606,77

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 256,30
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes RS 317,72
Beneficio Definido Capitalizagdo Nao Programado RS 7.562,66
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 7.573,67
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 5,56
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes RS 5,45
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Contabilizado no Passivo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

RS 148.134,23

Déficit Técnico

RS 0,00

Superavit Técnico

RS 3.512.288,37

Reserva de Contingéncia

RS 913.747,04

Reserva Especial para Revisao do Plano

RS 2.598.541,33
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE:

PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS:

[1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (RS) | Valor (%) | Valor (RS) [ Valor (%) | Total em valores
Total de 341,11 3.257,46 341,11 3.939,68
Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
previdencidrias
Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 341,11 3.257,46 341,11 3.939,68
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagdo de 341,11 3.257,46 341,11 3.939,68
reserva
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PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informagdes enviadas a analise da Entidade.

Registramos que ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido identificadas e analisadas, entretanto diante da
responsabilidade da Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a conformidade e autenticidade das
informacGes prestadas, os dados individuais foram considerados aceitdveis apds os ajustes necessarios.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Regras de constitui¢cao e reversao dos fundos previdenciais:

Foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previdencial para o exercicio com o objetivo de distribuicdo voluntaria de
superavit referente ao exercicio de 2019, além do valor correspondente a distribuicdo de superavit referente ao exercicio de 2016.
Os valores foram constituidos pela utilizagdo da Reserva Especial, atualizado pela variagdo do INPC, acrescido de juros e deduzido do
valor correspondente a redugdo do valor das contribuigdes.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Variagao do Resultado:

A variagdo dos resultados demonstra acréscimo ao superavit.
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PREVIDENCIA COMPLEMEMNTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Natureza do Resultado:

Em fungdo do Patrimdnio acumulado para cobertura dos beneficios definidos ser superior ao valor necessario para pagamento desses
beneficios no exercicio, o plano estd superavitario, ultrapassando o limite fixado pela legislagdo, dando origem ao registro da Reserva
de Contingéncia e Reserva para Revisdo do Plano, sendo este resultado de natureza conjuntural.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Solugdes para equacionamento do déficit:

O plano de beneficio ndo esta deficitario.
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PREVIDENCIA COMPLEMEMNTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Adequagoes dos Métodos de Financiamento:

Ndo houve alteragdo do método de financiamento em relagdo ao exercicio anterior. O plano foi desenvolvido considerando regime de
capitalizacdo, método agregado, para as aposentadorias e pensdes, inclusive respectivos abonos anuais, e reparticdo simples para
auxilio-doenga, inclusive respectivo abono anual, sendo o regime de capitalizacdo o regime apropriado para planos fechados.
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PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Outros Fatos Relevantes:

Este parecer tem como base a avaliagdo atuarial desenvolvida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento Vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado através da Portaria N2 1.711, de 08/10/2007, segundo
publicagdo no Diario Oficial de 10/10/2007.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais, a excegdo da hipdtese
quanto a taxa real anual de juros, que passou de 4,50% a.a. para 4,25% a.a.

Foi utilizada como hipdtese para morbidez a experiéncia ATUAS, tendo em vista a caracteristica da massa de participantes.

Relativamente aos pensionistas, utilizamos os dados dos beneficiarios, constantes do cadastro, para fins de dimensionamento do
compromisso do plano. Quanto ao dimensionamento dos demais compromissos de pensdo, adotamos como hipdtese sobre
composi¢do familiar o Hx ATUAS e, assim sendo ndo ha como apresentar o esperado e o ocorrido em relagdo a esta hipdtese,
cabendo, entretanto a revisdo periddica dessa anuidade.

Por ocasido da avaliagdo atuarial, da comparagdo desses resultados com o patrimonio liquido do Plano, constatamos que o plano
estava superavitario.

Fica mantido o Plano de custeio para o préximo exercicio, tendo vigéncia em 01/04/2020, considerando a utilizagdo do superavit com
a finalidade de suspensdo das contribuicSes no exercicio de 2020, conforme discriminado a seguir:

¢ Contribuicdo Normal do Participante Ativo: As contribuicdes do Participante serdo fixadas atuarialmente com base nos
compromissos assumidos com o Plano de Beneficios, sendo rateadas com a Patrocinadora na razdo de 1:1 (um para um) e distribuidas
pelas faixas salariais abaixo:

0 12,50% (doze virgula cinquenta por cento) x A para a faixa salarial inferior a metade do Teto de Contribuigdo do INSS;
050,00 % (cinquenta por cento) x A para a faixa salarial entre a metade e o Teto de Contribuigdo do INSS;

0 100 % (cem por cento) x A para a faixa salarial que exceder o Teto de Contribuigdo do INSS.

onde: A = 8%.

e Contribui¢cdo dos participantes aposentados: contribuira da mesma forma e taxas praticadas pelos ativos, sendo considerado
como Salario de Participacdo, o valor mensal do beneficio percebido.

¢ Contribuicdo Normal das Patrocinadoras: igual a contribuicdo dos participantes ativos.
¢ Dedugdo nas contribuigdes previstas nos contracheques:
o Contribuicdo Normal do Participante Ativo ou em Auxilio-Doenga: 100% da contribuigdo;
o Contribuicdo do Participante Assistido: 100% da contribuigdo;
o Contribuicdo Normal do Patrocinador: 100% da contribuicdo;
e Sobrecarga administrativa: 2,25% das contribuicdes vertidas pelos participantes ativos e patrocinador, conforme DSE N2
23/2020. Esclarecemos que a redugdo da taxa de carregamento tem reflexo imaterial no valor das Provisdes Matematicas (inferior a

RS 2,00).

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre o Ativo contabilizado pela PREVISC, o qual foi precificado sob inteira e
exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tal valor reflete a realidade.
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PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [1992.0016-18] PREVISC - SENAI-PI

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Outros Fatos Relevantes (continuagdo):

Conforme informag3o da Entidade, o Ajuste de Precificagdo do Ativo foi de RS 527.424,36.

O custo do ano foi dimensionado liquido das contribuigbes dos participantes ativos na inatividade.

A tdbua de mortalidade é a AT2000, suavizada em 10% e feminina.

Relativamente a hipdtese de entrada em aposentadoria, o resultado obtido na avaliagdo atuarial levou em consideragdo que os
participantes solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento em que preencham todas as condi¢cBes para

recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado na Nota Técnica Atuarial 1/2019.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: [80.150.857/0001-27] PREVISC - SOC. DE PREV. COMPL. DO SISTEMA FED. DA
IND. DO ESTADO DE SC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019
TIPO: COMPLETA

Atuario Responsavel
CHRISTIANO TELLES SILVEIRA

MIBA: 946 MTE: 946
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FREVIDERCIA COMPLEMENTAR - FREVAC

DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
INFORMACOES CADASTRAIS
ENTIDADE
Codigo: 0191-1 [CNPJ: 80.150.857/0001-27
Sigla: PREVISC
Razao Social: PREVISC - SOC. DE PREV. COMPL. DO SISTEMA FED. DA IND. DO ESTADO DE SC
PLANO
CNPB: 2006.0058-47 [Sigla: PREVSENAI-MA
Nome: PLANO DE BENEFICIOS PREVSENAI-MA
Situagao: ATIVO / EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO DEFINIDA Legislagdo Aplicavel: LC 109
ATUARIO
Nome: CHRISTIANO TELLES SILVEIRA
MIBA: 946 |MTE: 946

Empresa: ATUAS ATUARIOS ASSOCIADOS S/C LTDA - EPP

INFORMAGCOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do Cadastro: 30/06/2019 [Data da Avaliagdo: 31/12/2019

Tipo: COMPLETA

Observagoes:

Os resultados apresentados da parte do plano concebida na modalidade de Beneficio Definido foram obtidos na Data do Cadastro
tendo como base as hipdteses recomendadas pelo Patrocinador e Entidade, observado o regime de reparticdo simples, resultando
em provisdo matematica igual a zero. Ja os resultados apresentados da parte do plano concebida na modalidade de Contribuigdo
Definida foram informados pela Entidade e estdo posicionados na Data da Avaliagdo. Registramos que a Folha de Saldrio de
Participagdo informada é anual.

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC)

Nota Técnica Atuarial 2/2019, Parecer Atuarial, Projecdes Mensais das ProvisGes Matematicas e Relatério de Testes da Taxa de Juros.

Quantidade de Grupos de Custeio: 2

INFORMAGCOES SOBRE A DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFiCIOS

Duragao do Passivo (em meses): A FAZER
Observagoes:
Definida a partir da planilha disponibilizada pela PREVIC através da Portaria N.2 de / /2020, publicada

no DOU de / /2020.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: GRUPO DE CUSTEIO - CD

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

06.299.713/0001-84 |FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO MARANHAO

06.303.549/0001-31 [INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DO MARANHAO

03.770.020/0001-30 [SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO

03.775.543/0001-79 |SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Participantes Ativos: 386 Tempo médio de contribui¢do (meses): 63

Folha de Salario de Participagao: RS 15.551.338,27 [Tempo médio para aposentadoria (meses): 251




PREVIDENCIA SOCIAL

SUFERINTENDEMCHS NMACMOMAL DE
FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

¢ ruas

DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: cota patrimonial
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,25
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 12,81

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliacdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a variagcdo da cota para os préximos exercicios seria de 5,25% a.a., sendo
que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de 12,81%, conforme informagdo da
Entidade, que corresponde a rentabilidade real de 3,16% quando comparada a variagdo do INPC.

Justificativa da EFPC:

Corresponde ao previsto no Regulamento do Plano.

Opinido do atudrio:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo deste Referencial. Considerando que trata-se de parte do plano concebida na
modalidade de Contribuicdao Definida e que a renda final, obtida na aposentadoria, depende exclusivamente das contribui¢ées
realizadas dos participantes e patrocinador e também de rentabilidade alcangada, quanto maior a rentabilidade maior serd o valor do

beneficio concedido e mantido pelo plano.
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FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO:

Taxa Real Anual de Juros

Projecdo de Crescimento Real de Salario

Projegdo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios

Fator de Determinag¢do do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS
Hipdtese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Tabua de Morbidez

Hipotese de Entrada em Aposentadoria




PREVIDENCIA SOCIAL

SUFERINTENDEMCHS NMACMOMAL DE QT UAS

FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS
Beneficio: ABONO ANUAL
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢do Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢do Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00




PREVIDENCIA SOCIAL

SUFERINTENDEMCHS NMACMOMAL DE
FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE:

PLANO DE BENEFICIOS:

PREVISC

[2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS
Beneficio: RENDA DE APOSENTADORIA NORMAL
Quant. de beneficios concedidos: 22 Valor médio do beneficio (RS): 1.514,49
Idade média dos assistidos: 66 Custo do Ano (RS): 1.581.981,84

Custo do Ano (%): 10,17

Beneficios Concedidos #VALOR!
Contribuigdo Definida X XXX XXX, XX
Saldo de Conta dos Assistidos X XXX XXX, XX
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder #VALOR!
Contribuigdo Definida H#VALOR!
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor X XXX XXX, XX
Saldo de Contas - parcela Participantes X XXX XXX, XX
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores: RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores: RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00




PREVIDENCIA SOCIAL

SUFERINTENDEMCHS NMACMOMAL DE QT UAS

FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS
Beneficio: RENDA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quant. de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio (RS): 132,33
Idade média dos assistidos: 49 Custo do Ano (RS): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios Concedidos #VALOR!
Contribuigdo Definida X XXX XXX, XX
Saldo de Conta dos Assistidos X XXX XXX, XX
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢do Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00




PREVIDENCIA SOCIAL

SUFERINTENDEMCHS NMACMOMAL DE QT UAS

FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS
Beneficio: RENDA DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO QUE PERCEBE APOSENTADORIA NORMAL
Quant. de beneficios concedidos: 5 Valor médio do beneficio (RS): 1.162,37
Idade média dos assistidos: 66 Custo do Ano (RS): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢do Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢do Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00




PREVIDENCIA SOCIAL

SUFERINTENDEMCHS NMACMOMAL DE QT UAS

FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS
Beneficio: RENDA DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO, EXCETO PARTICIPANTE VINCULADO
Quant. de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio (RS): 370,96
Idade média dos assistidos: 57 Custo do Ano (RS): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢do Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢do Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00




PREVIDENCIA SOCIAL

SUFERINTENDEMCHS NMACMOMAL DE QT UAS

FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

BENEFiCIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (RS): 0,00 [Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Nao Programado
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO: GRUPO DE CUSTEIO - CD

Custo Normal do Ano (RS) 1.581.981,84
Custo Normal do Ano (%) 10,17
Provisoes Matematicas #VALOR!
Beneficios Concedidos #VALOR!
Contribuigdo Definida H#VALOR!
Saldo de Conta dos Assistidos #VALOR!
Beneficios Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder #VALOR!
Contribuigcao Definida H#VALOR!
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor #VALOR!

Saldo de Contas - parcela Participantes H#VALOR!
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00




PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDEMCIA NACMIMAL DE
FREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigo Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Contabilizado no Passivo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigo Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
Patrimonio de Cobertura: HREF!
Insuficiéncia de Cobertura: #REF!
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS
Finalidade a ser determinada nos termos do regulamento
Fonte de Custeio sdo patronal e outros ndo usados pelo participante

Recursos recebidos no Exercicio

RS 263.277,08

Recursos utilizados no Exercicio

RS 0,00

Saldo RS 1.008.290,49
Finalidade 0

Fonte de Custeio 0

Recursos recebidos no Exercicio RS 0,00
Recursos utilizados no Exercicio RS 0,00
Saldo RS 0,00
FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO

Saldo RS 0,00
Patrocinador RS 0,00
Participantes Ativos RS 0,00

Assistidos

RS 0,00




PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA NACIOMAL DE i TUAS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC
DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE:  PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS:  [2006.0058-47] PREVSENAI-MA
MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2019 TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (RS) [ Valor (%) | Valor (RS) [ Valor (%) | Total em valores
Total de 870.479,02 0,00 735.923,07 1.606.402,09
Contribuigdes 870.479,02 5,60 0,00 0,001 735.923,07 4,73 1.606.402,09
previdencidrias
Normais 846.058,77 5,44 0,00 0,00 735.923,07 4,73 1.581.981,84
Extraordindrias 24.420,25 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 24.420,25
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 24.420,25 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 24.420,25
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva

Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2020
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FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugao dos custos:

Para a parte do plano concebida na modalidade Contribui¢dao Definida, os participantes devem efetuar suas contribui¢des, bem como
os Patrocinadores de acordo com o plano de custeio aprovado, sendo que o seu custo ndo serd modificado independentemente da
decisdo das partes.

Variagdo das Provisoes Matematicas:

Para a parte do plano concebida na modalidade de contribui¢cdo definida, ndo ha variagdo de provisdo matematica entre o projetado
e o obtido, uma vez que sua evolugdo é decorrente da rentabilidade alcangada na aplicagdo dos recursos garantidores do plano
acrescida das contribui¢Ges dos participantes e patrocinadores.

Principais riscos atuariais:

Para a parte de Contribuicdo Definida, ndo identificamos algum risco atuarial que merega referéncia, entretanto lembramos a
necessidade de que os participantes sejam exaustivamente informados quanto a importancia do aporte das contribuigdes na medida
adequada para atingimento de sua meta quanto ao valor do beneficio a receber.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

N3o ha insuficiéncia de cobertura.
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FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: GRUPO DE CUSTEIO - BD

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

06.299.713/0001-84 |FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO MARANHAO

06.303.549/0001-31 [INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DO MARANHAO

03.770.020/0001-30 [SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - DEPARTAMENTO REGIONAL DO MARANHAO

03.775.543/0001-79 |SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

o

Participantes Ativos: 0 Tempo médio de contribui¢do (meses):

Folha de Salario de Participagao: RS 0,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 0




PREVIDENCIA SOCIAL
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FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios

Valor: 1,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios para os
proximos exercicios seria de 1,00000, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de
2018 foi de 0,98346. Esta divergéncia foi relativa a inflagao ocorrida em percentual superior ao projetado.

Justificativa da EFPC:

Trata-se de fator compativel com a inflagdo de 0,0%a.a.

Opinido do atudrio:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo quanto a hipdtese de inflagdo esperada. Considerando que se trata de plano de
beneficio definido em que a verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o
acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados

previstos para o plano, foi favoravel a situagdo esperada.
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FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o Fator de Determinag¢do Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade para
os préximos exercicios seria de 1,00000, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de
2018 foi de 0,98346. Esta divergéncia foi relativa a inflagao ocorrida em percentual superior ao projetado.

Justificativa da EFPC:

Trata-se de fator compativel com a inflagdo de 0,0%a.a.

Opinido do atudrio:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo quanto a hipdtese de inflagdo esperada. Considerando que se trata de plano de
beneficio definido em que a verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o
acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados
previstos para o plano, foi favoravel a situagdo esperada.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,16

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a inflagdo média para os préximos exercicios seria de 0,00% a.a., sendo
que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de 3,16%.

Justificativa da EFPC:

Corresponde ao previsto no Regulamento do Plano.

Opinido do atudrio:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipdtese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados previstos para o plano, foi favoravel a

sua situagao.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Proje¢ao de Crescimento Real de Salario

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9999,99

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o crescimento real de saldrio para os préximos exercicios seria de
9.999,00% a.a., sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de 9.999,99%.

Justificativa da EFPC:

Corresponde a politica de remuneragdo praticada pela empresa.

Opinido do atudrio:

Nesta avaliagdo atuarial houve alteragdo desta hipdtese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Lembramos que esta hipdtese reflete o crescimento salarial ao longo da carreira e ndo a variagdo anual e por esse motivo foi utilizada
na avaliagdo atuarial a informa¢do manifestada pelo Patrocinador. Constatamos que a divergéncia apresentada foi favoravel a

situagdo prevista para o plano.
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ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: Alvaro Vindas
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,71
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a ocorréncia de 1 entrada em invalidez, sendo que o ocorrido,

nos doze meses seguintes a Data do Cadastro referente ao exercicio de 2018, foi de 0.

Justificativa da EFPC:

Definida considerando a caracteristica da massa e o comportamento observado nos ultimos exercicios.

Opinido do atudrio:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipdtese. Considerando que se trata da parte de plano sem beneficio definido em
que a verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
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ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: AT-49
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,01
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a ocorréncia da morte de 0 invélido, sendo que o ocorrido, nos

doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018, foi 0

Justificativa da EFPC:

Definida considerando a caracteristica da massa e a tendéncia observada nos ultimos exercicios.

Opinido do atudrio:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipdtese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Constatamos que o resultado apresentado € aceitdvel em decorréncia das caracteristicas da massa de participantes.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagao atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a morte de 1 valido, sendo que o ocorrido, nos doze meses
seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018, foi de 0.

Justificativa da EFPC:

Definida considerando a caracteristica da massa e a tendéncia observada nos ultimos exercicios.

Opinido do atudrio:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipdtese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificacdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo, bem
como o desenvolvimento periddico de verificagdo de aderéncia.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,25
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a taxa real de juros para os préximos exercicios seria de 5,25% a.a., sendo
que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de 9,35%, considerando a ocorréncia
da rentabilidade dos recursos garantidores do plano, conforme informacgdo prestada pela entidade.

Justificativa da EFPC:
Essa hipotese estd alinhada com a politica de investimentos da PREVISC num cendrio de longo prazo e ja adaptada ao previsto na
legislagao vigente.

Opinido do atuario:

Nesta avaliacdo atuarial houve alteragdo desta hipdtese. Considerando que trata-se de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Constatamos que a divergéncia apresentada foi favordvel a situagdo prevista para o plano. Resgistramos que o percentual escolhido
esta de acordo com o resultado obtido no teste de aderéncia que teve como base as expectativas de rentabilidade previstas pelo
AETQ.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO:

Projecdo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinag¢do do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS
Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados
Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Hipotese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas
Tabua de Morbidez
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS
Beneficio: ABONO ANUAL
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribuigdo Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribuigido Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS
Beneficio:  AUXILIO DOENCA
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 34.845,02
Custo do Ano (%): 0,22
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribuigdo Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribuigido Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS
Beneficio: RENDA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 55.133,08
Custo do Ano (%): 0,35
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribuigdo Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribuigido Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS
Beneficio: RENDA DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO, EXCETO PARTICIPANTE VINCULADO
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 65.487,65
Custo do Ano (%): 0,42
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribuigdo Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribuigido Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00




PREVIDENCIA SOCILAL

SLFPERIMNTEMNDEMNCEA MACHIMAL DE
PREVIDEMCLA ©OMPLERMEMNTAR - PREWVIC

¢ ruas

DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO
Custo do Ano (RS): 0,00 [Custo do Ano (%): 0,00

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes RS 0,00

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO:

Custo Normal do Ano (RS) 155.465,75

Custo Normal do Ano (%) 1,00

Provisbes Matematicas RS 0,00

Beneficios Concedidos RS 0,00

Contribuigido Definida RS 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00

Beneficios Definido RS 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos RS 0,00

Beneficios a Conceder RS 0,00

Contribuigdo Definida RS 0,00

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00

Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdao Nao Programado RS 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00

Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigo Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Contabilizado no Passivo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigo Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
Patrimonio de Cobertura: RS 0,00
Insuficiéncia de Cobertura: RS 0,00
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS
Finalidade 0
Fonte de Custeio 0
Recursos recebidos no Exercicio RS 0,00
Recursos utilizados no Exercicio RS 0,00
Saldo RS 0,00
Finalidade 0
Fonte de Custeio 0
Recursos recebidos no Exercicio RS 0,00
Recursos utilizados no Exercicio RS 0,00
Saldo RS 0,00
FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO
Saldo RS 0,00
Patrocinador RS 0,00
Participantes Ativos RS 0,00

Assistidos

RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS:

[2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
Fonte dos Recursos (2)
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (RS) [ Valor (%) | Valor (RS) [ Valor (%) | Total em valores
Total de 0,00 0,00 49.516,75 49.516,75
Contribuigcées 0,00 0,00 0,00 0,00 36.512,34 0,23 36.512,34
previdencidrias
Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 36.512,34 0,23 36.512,34
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagao de 0,00 0,00 13.004,41 13.004,41
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagdo de 0,00 0,00 13.004,41 13.004,41
reserva

Data Inicio de Vigéncia:

01/04/2020
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugao dos custos:

Por tratar-se da parte do plano concebido na modalidade de beneficio definido, podera ter seu custo modificado em decorréncia da
ndo verificagdo das hipdteses atuariais, inclusive quanto ao comportamento da evolugdo salarial, de ingresso ou desligamento de
participantes, tabuas biométricas ou rentabilidade incompativel com a esperada.

Variagdo das Provisdes Matematicas:

A parte do Plano concebida na modalidade de beneficio befinido foi avaliada pelo regime de reparticdo simples para beneficios
decorrentes de invalidez, morte e doenca, ndo havendo constituicdo de provisGes matematicas.

Principais riscos atuariais:

N3o identificamos algum risco atuarial que merega referéncia além daqueles inerentes aos planos concebidos na modalidade de
Beneficio Definido, isto é, ndo verificagdo das hipdteses atuariais.

Solug0es para insuficiéncia de cobertura:

N3o ha insuficiéncia de coberturas.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 386
Tempo médio de contribui¢do do plano (meses): 63
Tempo médio de aposentadoria do plano (meses): 251

TOTAL DAS RESERVAS

[Custo Normal do Ano

RS 1.737.447,59 |

Provisoes Matematicas #VALOR!
Beneficios Concedidos #VALOR!
Contribuigao Definida #VALOR!
Saldo de Conta dos Assistidos H#VALOR!
Beneficios Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder H#VALOR!
Contribuigao Definida #VALOR!
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor H#VALOR!
Saldo de Contas - parcela Participantes #VALOR!
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servico Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Contabilizado no Passivo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servico Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
RESULTADO DO PLANO
Resultado do exercicio RS 0,00
Déficit Técnico #REF!
Superavit Técnico #REF!
Reserva de Contingéncia HREF!
Reserva Especial para Revisdao do Plano H#REF!




PREVIDENCIA SOCIAL

SUFERINTENDEMCHS NMACMOMAL DE ')\T U-AS

FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (RS) | Valor (%) | Valor (RS) | Valor (%) | Total em valores
Total de 870.479,02 0,00 785.439,82 1.655.918,83
Contribuigoes 870.479,02 5,60 0,00 0,001 772.435,41 4,97 1.642.914,43
previdenciarias
Normais 846.058,77 5,44 0,00 0,00 772.435,41 4,97 1.618.494,18
Extraordinarias 24.420,25 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 24.420,25
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 24.420,25 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00 24.420,25
Finalidades
Utilizagao de 0,00 0,00 13.004,41 13.004,41
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagao de 0,00 0,00 13.004,41 13.004,41
reserva
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio anterior, sendo estas informagdes enviadas a analise da entidade.

Registramos que ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido identificadas e analisadas, entretanto diante da
responsabilidade da Entidade e de seus representantes legais sobre a conformidade e autenticidade das informagdes prestadas, os
dados individuais foram considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

Regras de constitui¢cao e reversao dos fundos previdenciais:

Considerando que o patrimoénio existente é suficiente para a cobertura da totalidade do compromisso do plano em relagdo aos
beneficios de risco, foi recomendada a constituicdo de Fundo Previdencial no valor de RS 922.225,74.

Além deste, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, foi constituido Fundo Previdencial no valor de RS 1.008.290,49, referente
aos saldos patronais ndo utilizados pelos participantes.

Variagao do Resultado:

A variagdo da Provisdo Matematica foi resultado da rentabilidade obtida pela entidade, bem como pela arrecadagdo das contribui¢es
dos participantes que ja estavam no plano no exercicio passado, dos novos participantes e dos patrocinadores.

Quanto a parte concebida na modalidade de "Beneficio Definido", por estar sendo avaliada no regime de repartigdo simples ndo ha
registro de provisdo matematica.

Natureza do Resultado:

No encerramento do exercicio, em fungdo do Patrimonio acumulado, o plano encontra-se equilibrado, sendo resultado de natureza
estrutural.

Solugdes para equacionamento do déficit:

O plano de beneficio ndo esta deficitario.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Adequagbes dos Métodos de Financiamento:

N3do houve alteracdo do método de financiamento em relagdo ao exercicio anterior. O plano foi desenvolvido considerando os
regimes financeiros de Reparticdo Simples para todos os beneficios para a parte concebida na modalidade de Beneficio Definido e
Capitalizagdo (método financeiro) para a parte concebida na modalidade de Contribuigdo Definida.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Outros Fatos Relevantes:

Este parecer tem como base a avaliagdo atuarial desenvolvida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento Vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado através da Portaria N2 476, de 01/09/2014, segundo
publicagdo no Diario Oficial de 02/09/2014.

Nos casos de opgdo pelo participante quanto ao recebimento de renda mensal por prazo indeterminado, sdo adotados como
referenciais:

- Taxa de desconto: 5,25%;

- Tabua para vélidos: AT-2000 suavizada em 10%, segregada por sexo;

- Tabua para invalidos: AT-49 masculina;

- Os dados cadastrais dos participantes, no caso de opg¢do de renda para beneficidrios.

Para a parte do plano concebida na modalidade beneficio definido sdo utilizadas as mesmas tabuas mencionadas para os referenciais.
Foi utilizada como hipdtese para morbidez, a experiéncia ATUAS.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses, referenciais, regimes financeiros e método formulados na
reavaliagcdo relativa aquele exercicio, exceto quanto a hipétese de projecdo de crescimento real de saldrio. que passou de "Nao

aplicavel" para 0% a.a..

O plano de custeio tem vigéncia em 01/04/2020 e o custeio dos beneficios de risco far-se-a pela manutengdo de 4,50 % sobre a
contribuigdo regular do patrocinador.

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre o Ativo contabilizado pela PREVISC, o qual foi precificado sob inteira e
exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tal valor reflete a realidade.

Conforme informacgdo da Entidade, ndo houve Ajuste de Precificagdo do Ativo.

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado na Nota Técnica Atuarial 2/2019.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2006.0058-47] PREVSENAI-MA

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Outros Fatos Relevantes (continuagdo):

0
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: [80.150.857/0001-27] PREVISC - SOC. DE PREV. COMPL. DO SISTEMA FED. DA

IND. DO ESTADO DE SC
PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019
TIPO: COMPLETA

Atuario Responsavel
CHRISTIANO TELLES SILVEIRA

MIBA: 946 MTE: 946
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
INFORMACOES CADASTRAIS
ENTIDADE
Codigo: 0191-1 [CNPJ: 80.150.857/0001-27
Sigla: PREVISC
Razao Social: PREVISC - SOC. DE PREV. COMPL. DO SISTEMA FED. DA IND. DO ESTADO DE SC
PLANO
CNPB: 2005.0048-47 |S|g|a: SENAI-PIPREV
Nome: PLANO DE BENEFICIOS SENAT - PIPREV
Situagao: ATIVO / EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO DEFINIDA Legislagao Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO
Nome: CHRISTIANO TELLES SILVEIRA
MIBA: 946 |MTE: 946

Empresa: ATUAS ATUARIOS ASSOCIADGOS S/CLTDA - EPP

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do Cadastro: 30/06/2019 [Data da Avaliagao: 31/12/2019

Tipo: COMPLETA

Observagoes:

Os resultados apresentados da parte do plano concebida na modalidade de Beneficio Definido foram obtidos na Data do Cadastro e
projetados por metodologia de recorréncia para a Data da Avaliagdo, tendo como base as Hipdteses recomendadas pelo Patrocinador
e Entidade. J4 os resultados apresentados da parte do plano Concebida na modalidade de Contribuigcdo Definida foram informados
pela Entidade e estdo posicionados na Data da Avaliagdo. Registramos que a Folha de Salario de Participagdo informada é anual.

Relatdrios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC)

Nota Técnica Atuarial 1/2019, Parecer Atuarial, Proje¢des Mensais das ProvisGes Matemdticas e Relatério de Testes da Taxa de Juros.

Quantidade de Grupos de Custeio: p

INFORMACOES SOBRE A DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFiCIOS

Duragao do Passivo (em meses): 86

Observagoes:

Calculado segundo metodologia recomendada pela PREVIC no disposto na Portaria 86, de 01/02/2019 publicada no DOU de
04/02/2019.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: GRUPO DE CUSTEIO - CD

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

05.805.0/74/0001-61  [SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Participantes Ativos: 193 Tempo médio de contribui¢do (meses):

179

Folha de Salario de Participagao: RS 10.218.032,49 |[Tempo médio para aposentadoria (meses):

97
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: COTAS DO PATRIMONIO
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,92
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 13,39

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Entidade, que corresponde a rentabilidade real de 9,75% quando comparada a variagdo do INPC.

Na avaliacdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a variagdo da cota para os préoximos exercicios seria de 5,00% a.a., sendo
que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de 13,39%, conforme informagdo da

Justificativa da EFPC:

Corresponde ao previsto no Regulamento do Plano.

Opinido do atuario:

do beneficio concedido e mantido pelo plano.

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo deste Referencial. Considerando que trata-se de parte do plano concebida na
modalidade de Contribuicdo Definida e que a renda final, obtida na aposentadoria, depende exclusivamente das contribuigdes
realizadas dos participantes e patrocinadores e também de rentabilidade alcangada, quanto maior a rentabilidade maior serd o valor
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO:

Taxa Real Anual de Juros

Projecao de Crescimento Real de Salario

Projecao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneticio do INSS

Projecao de Crescimento Real dos Beneticios do Plano

Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios

Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneticios da Entidade
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneticios do INSS
Hipotese sobre Geragodes Futuras de Novos Entrados

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese sobre Composigao de Familia de Pensionistas

Tabua de Morbidez

Hipotese de Entrada em Aposentadoria
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: ABONO ANUAL
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: PECULIO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO QUE PERCEBEU RENDA DE APOSENTADORIA NORMAL
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

BENEFiCIOS

Beneficio: RENDA DE APOSENTADORIA NORMAL

Quant. de beneficios concedidos: 14 Valor médio do beneficio (RS): 750,64
Idade média dos assistidos: 66 Custo do Ano (RS): 522.646,28
Custo do Ano (%): 5,22

Beneficios Concedidos RS 1.932.045,61
Contribui¢io Definida RS 1.932.045,61
Saldo de Conta dos Assistidos RS 1.952.045,61
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 10.129.758,35
Contribui¢io Definida RS 10.129.758,35
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 4.010.339,23
Saldo de Contas - parcela Participantes R$6.119.419,12
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: RENDA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: RENDA DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO QUE PERCEBE APOSENTADORIA NORMAL
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: RENDA DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO, EXCETO PARTICIPANTE VINCULADO
Quant. de beneficios concedidos: 2 Valor médio do beneficio (RS): 362,10
Idade média dos assistidos: 66 Custo do Ano (RS): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios Concedidos RS 119.770,31
Contribui¢io Definida RS 119.770,31
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 119.770,51
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores: RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes: RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO
Custo do Ano ‘Rs, 0,00 |CUSEO do Ano ‘%)2 0,00

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Nao Programado
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes RS 0,00
CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO: GRUPO DE CUSTEIO - CD
Custo Normal do Ano (RS] 5272.646,28
Custo Normal do Ano (%) 5,22

Provis6es Matematicas

RS 12.181.574,27

Beneficios Concedidos

RS 2.051.815,92

Contribuigcao Definida

RS 2.051.815,92

Saldo de Conta dos Assistidos

RS 2.051.815,92

Beneficios Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00

Beneficios a Conceder

RS 10.129.758,35

Contribuigcao Definida

RS 10.129.758,35

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

R> 4.010.559,25

Saldo de Contas - parcela Participantes

R> 6.115.419,12

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00

Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0O meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0O meses restantes) RS 0,00
Assistidos {0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador {0 meses restantes] RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos {0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador {0 meses restantes] RS 0,00
Participantes Afivos (0O meses restantes) RS 0,00
Assistidos {0 meses restantes) RS 0,00
Contabilizado no Passivo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0O meses restantes) R$ 0,00
Participantes Ativos (0O meses restantes) RS 0,00
Assistidos {0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Afivos (0O meses restantes) RS 0,00
Assistidos {0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0O meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0O meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimonio de Cobertura:

RS 12.181.574,27

Insuficiéncia de Cobertura: RS 0,00
FUNDQOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade a ser determinada nos termos do regulamento

Fonte de Custeio sdo patronal e outros nao usados pelo participante

Recursos recebidos no Exercicio RS 59.908,10
Recursos utilizados no Exercicio RS 28,97

Saldo RS 157.395,86
Finalidade [0)

Fonte de Custeio 0

Recursos recebidos no Exercicio RS 0,00
Recursos utilizados no Exercicio RS 0,00
Saldo RS 0,00
FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO

Saldo RS 0,00
Patrocinador RS 0,00
Participantes Ativos RS 0,00

Assistidos

RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS:

[2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (RS) [ Valor (%) | Valor (RS) [ Valor (%) | Total em valores
Total de 352.677,40 0,00 219.182,08 571.859,48
Contribuigdes 352.677,40 3,03 0,00 0,00 219.182,08 2,19 571.859,48
previdencidrias
Normais 303.464,20 303 0,00 0,00 219.18Z,08 7,19 577.646,78
Extraordinarias 49.213,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.213,20
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 49.213,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.213,20
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2020
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugao dos custos:

Para a parte do plano concebida na modalidade Contribuigdo Definida, os participantes devem efetuar suas contribui¢cdes, bem como
os Patrocinadores de acordo com o plano de custeio aprovado, sendo que o seu custo ndo serd modificado independentemente da
decisdo das partes.
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PREVIDENCIA COMPLEMEMNTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Variagdo das Provisoes Matematicas:

Para a parte do plano concebida na modalidade de contribui¢do definida, ndo ha variagdo de provisdo matematica entre o projetado
e o obtido, uma vez que sua evolugdo é decorrente da rentabilidade alcangada na aplicagdo dos recursos garantidores do plano
acrescida das contribui¢Ges dos participantes e patrocinadores.
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PREVIDENCIA COMPLEMEMNTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Principais riscos atuariais:

Para a parte de Contribuicdo Definida, ndo identificamos algum risco atuarial que mereca referéncia, entretanto lembramos a
necessidade de que os participantes sejam exaustivamente informados quanto a importancia do aporte das contribuigdes na medida
adequada para atingimento de sua meta quanto ao valor do beneficio a receber.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

N&o ha insuficiéncia de cobertura.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: GRUPO DE CUSTEIO - BD

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

05.805.0/74/0001-61  [SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Participantes Ativos: 0 Tempo médio de contribui¢do (meses):

o

Folha de Salario de Participagao: RS 0,00 Tempo médio para aposentadoria (meses):
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios

Valor: T,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Saldrios para os
préximos exercicios seria de 1,00000, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de
2018 foi de 0,98266. Esta divergéncia foi relativa a inflagdo ocorrida em percentual superior ao projetado.

Justificativa da EFPC:

Trata-se de fator compativel com a inflagdo de 0%a.a. estimada pela PREVISC num cenario de longo prazo, considerando as
caracteristicas do Plano

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo quanto a hipotese de inflagdo esperada. Considerando que se trata de plano de
beneficio definido em que a verificagdo das hipoteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o
acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados
previstos para o plano, foi favoravel a situagdo esperada.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade

Valor: T,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade para
0s proximos exercicios seria de 1,00000, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de
2018 foi de 0,98266. Esta divergéncia foi relativa a inflagdo ocorrida em percentual superior ao projetado.

Justificativa da EFPC:

Trata-se de fator compativel com a inflagdo de 0%a.a. estimada pela PREVISC num cenario de longo prazo, considerando as
caracteristicas do Plano

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo quanto a hipotese de inflagdo esperada. Considerando que se trata de plano de
beneficio definido em que a verificagdo das hipoteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o
acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados
previstos para o plano, foi favoravel a situagdo esperada.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: NPT (IBGE]
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,31

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Entidade.

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a inflagdo média para os préximos exercicios seria de 0,00% a.a., sendo
que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de 3,31%, conforme informacgdo da

Justificativa da EFPC:

Corresponde ao previsto no Regulamento do Plano.

Opinido do atuario:

sua situagdo.

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipdtese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados previstos para o plano, foi favoravel a
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Projecao de Crescimento Real de Salario

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -5,90

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o crescimento real de saldrio para os proximos exercicios seria de 1,50%

a.a., sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de -5,90%.

Justificativa da EFPC:

Corresponde a politica de remuneragdo praticada pela empresa.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Lembramos que esta hipdtese reflete o crescimento salarial ao longo da carreira e ndo a variagdo anual e por esse motivo foi utilizada
na avaliagdo atuarial a informagdo manifestada pelo Patrocinador. Constatamos que a divergéncia apresentada foi favoravel a

situagdo prevista para o plano.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: ALVARO VINDAS
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a ocorréncia de 1 entrada em invalidez, sendo que o ocorrido,
nos doze meses seguintes a Data do Cadastro referente ao exercicio de 2018, foi de 0.

Justificativa da EFPC:
Definida considerando a caracteristica da massa e o comportamento observado nos ultimos exercicios.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugao.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Tabua de Vlortalidade de Invalidos

Valor: Al 2000
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018, foi 0

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a ocorréncia da morte de 0 invélido, sendo que o ocorrido, nos

Justificativa da EFPC:

Definida considerando a caracteristica da massa e o comportamento observado nos ultimos exercicios.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Constatamos que o resultado apresentado é aceitdvel em decorréncia das caracteristicas da massa de participantes.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Tabua de Vlortalidade Geral

Valor: Al 2000
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, adotamos a AT-2000 como tabua de sobrevivéncia e a tdbua CSO-58 como tabua de
mortalidade. Sgundo a tabua CSO-58 foi esperado que houvesse a morte de 2 validos, sendo que o ocorrido, nos doze meses
seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018, foi de 0.

Justificativa da EFPC:

Definida considerando a caracteristica da massa e o comportamento observado nos ultimos exercicios.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragdo desta hipotese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipoteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo, bem
como o desenvolvimento periddico de verificagdo de aderéncia.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS:

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 77T
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,21
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,75

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a taxa real de juros para os préximos exercicios seria de 5,00% a.a., sendo
que o ocorrido nos doze meses seguintes a data do cadastro referente ao exercicio de 2018 foi de 9,75%, considerando a ocorréncia
da rentabilidade dos recursos garantidores do plano, conforme informacgdo prestada pela entidade.

Justificativa da EFPC:

Essa hipotese estd alinhada com a politica de investimentos da PREVISC num cendrio de longo prazo e ja adaptada ao previsto na
legislagdo vigente.

Opinido do atuario:

Nesta avaliacdo atuarial houve alteragcdo desta hipdtese. Considerando que se trata de plano de beneficio definido em que a
verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo.
Constatamos que a divergéncia apresentada foi favordvel a situagdo prevista para o plano. Resgistramos que o percentual escolhido
esta de acordo com o resultado obtido no teste de aderéncia que teve como base as expectativas de rentabilidade previstas pelo
AETQ.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO:

Projecao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneticio do INSS
Projecao de Crescimento Real dos Beneticios do Plano

Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneticios do INSS
Hipotese sobre Geragodes Futuras de Novos Entrados
Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Hipotese sobre Composigao de Familia de Pensionistas
Tabua de Morbidez
Hipotese de Entrada em Aposentadoria
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: ABONO ANUAL
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: RENDA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 40.044,48
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 40.044,48
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 40.044,48
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: RENDA DE AUXILIO DOENCA
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 113.638,63
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 113.638,63
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 113.638,63
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiCIOS
Beneficio: RENDA DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO, EXCETO PARTICIPANTE VINCULADO
Quant. de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 173.323,02
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado RS 173.323,02
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 173.323,02
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00




FF.EWFE'H'!HH SOCIAL

SUBERINTENDE NI:_I.-"'. r.-..F.I'_IL'lH.‘-.L DE
PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

¢\ ruas

DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
BENEFiICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO
Custo do Ano ‘Rs, 0,00 |CUSEO do Ano ‘%)2 0,00

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Nao Programado
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 7.422,81
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes RS 0,00
CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO:
Custo Normal do Ano (R5) 0,00
Custo Normal do Ano (%) 0,00

Provis6es Matematicas

RS 319.583,32

Beneficios Concedidos RS 0,00
Contribui¢do Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficios Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 319.583,32
Contribui¢io Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo Nao Programado

RS 319.583,32

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 327.006,13

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 7.422,81
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0O meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0O meses restantes) RS 0,00
Assistidos {0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador {0 meses restantes] RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos {0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador {0 meses restantes] RS 0,00
Participantes Afivos (0O meses restantes) RS 0,00
Assistidos {0 meses restantes) RS 0,00
Contabilizado no Passivo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0O meses restantes) R$ 0,00
Participantes Ativos (0O meses restantes) RS 0,00
Assistidos {0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador {0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Afivos (0O meses restantes) RS 0,00
Assistidos {0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0O meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0O meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimonio de Cobertura:

RS 409.405,69

Insuficiéncia de Cobertura: RS 0,00
FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade

Fonte de Custeio

Recursos recebidos no Exercicio RS 0,00
Recursos utilizados no Exercicio RS 0,00
Saldo RS 0,00
Finalidade

Fonte de Custeio

Recursos recebidos no Exercicio RS 0,00
Recursos utilizados no Exercicio RS 0,00
Saldo RS 0,00
FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO

Saldo RS 0,00
Patrocinador RS 0,00
Participantes Ativos RS 0,00

Assistidos

RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS:

[2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
Fonte dos Recursos (2)
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (RS) [ Valor (%) | Valor (RS) [ Valor (%) | Total em valores
Totalde 0,00 0,00 1.606,08 1.606,08
Contribuigées 0,00 0,00 0,00 0,00 1.606,08 0,02 1.606,08
previdencidrias
Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 T.606,08 0,02 T.606,08
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2020
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugao dos custos:

Por tratar-se da parte do plano concebido na modalidade de beneficio definido, poderd ter seu custo modificado em decorréncia da
ndo verificagdo das hipdteses atuariais, inclusive quanto ao comportamento da evolugdo salarial, de ingresso ou desligamento de
participantes, tdbuas biométricas ou rentabilidade incompativel com a esperada.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Variagdo das Provisoes Matematicas:

O valor das provisGes matematicas, referente aos beneficios avaliados na modalidade de Beneficio Definido, obtido no exercicio de
2018 projetado para a data base do cadastro de 2019, correspondeu a RS 294.896,75, enquanto que o valor obtido para as provisdes
matematicas conforme Avaliagdo Atuarial realizada em 2019, foi de RS 301.969,65, entretanto na comparacdo do valor atual do
beneficio obtido em 2018, projetado para a Data Base do cadastro de 2019, correspondeu a RS 364.255,58 enquanto que o valor
obtido na avaliagdo de 2019 foi de RS 314.112,03. Podemos afirmar que essa varia¢do no valor da Provisdo Matematica teve como
principal justificativa a ndo verificacdo de hipdtese quanto ao crescimento real de salario e a alteragdo na massa de participantes.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Principais riscos atuariais:

Ndo identificamos algum risco atuarial que merega referéncia além daqueles inerentes aos planos concebidos na modalidade de
Beneficio Definido, isto é, ndo verificagdo das hipoteses atuariais.




7. = PREVIDENCIA SOCIAL
o L SUPERINTENDEMNCIA MACHIMNAL DE
PREVIDENCLIA COMPLEMEMNTAR - PRCVIC

¢\ ruas

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

N&o ha insuficiéncia de cobertura.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 193

Tempo médio de contribuicdo do plano (meses): 179

Tempo médio de aposentadoria do plano (meses): 97

TOTAL DAS RESERVAS

[Custo Normal do Ano

RS 522.646,28]

Provis6es Matematicas

RS 12.501.157,59

Beneficios Concedidos

RS 2.051.815,92

Contribuigao Definida

RS 2.051.815,92

Saldo de Conta dos Assistidos

RS 2.051.815,92

Beneficios Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos RS 0,00

Beneficios a Conceder

RS 10.449.341,67

Contribuigcao Definida

RS 10.129.758,35

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

RS 4.010.339,23

Saldo de Contas - parcela Participantes

RS 6.119.419,12

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes RS 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Nao Programado

RS 319.583,32

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 327.006,13

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 7.422,81
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Contabilizado no Passivo RS 0,00
Déficit equacionado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigco Passado RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades RS 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) RS 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
RESULTADO DO PLANO
Resultado do exercicio RS 16.143,63
Déficit Técnico RS 0,00
Superavit Técnico RS 89.822,37
Reserva de Contingéncia RS 54.872,46
Reserva Especial para Revisao do Plano RS 34.949,91
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PREVISC
PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA
FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (RS) | Valor (%) | Valor (RS) [ Valor (%) | Total em valores
Total de 352.677,40 0,00 220.788,16 573.465,56
Contribuigdes 352.677,40 3,03 0,00 0,00| 220.788,16 2,21 573.465,56
previdencidrias
Normais 303.464,20 3,03 0,00 0,00 220.788,16 2,21 524.252,36
Extraordinarias 49.213,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.213,20
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 49.213,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.213,20
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva




¥ . PREVIDENCIA SOCIAL
WP  SUPERINTENGENCIA NACIGNAL DE /3 TUAS

PREVIDENCLA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Considerando que é de responsabilidade da entidade a veracidade das informagGes prestadas e que esta analisou e promoveu os
ajustes necessdrios as informagdes que nos foram encaminhadas, apds o recebimento das criticas enviadas pela ATUAS,
consideramos que os dados estejam aceitaveis.

Registramos que ndo é garantido que todas as distor¢des tenham sido identificadas e analisadas, entretanto diante da
responsabilidade da Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a conformidade e autenticidade das
informacGes prestadas, os dados individuais foram considerados aceitdveis apds os ajustes necessarios.
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Regras de constitui¢cao e reversao dos fundos previdenciais:

Foi constituido Fundo Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar no valor de RS 157.395,86 de acordo com o que
dispde a legislagdo vigente para registro da parte do saldo patronal ndo resgatada.
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Variagao do Resultado:

Relativamente a parte do plano concebida na modalidade de contribui¢do defininda, a variagdo da Provisdo Matematica foi resultado
da rentabilidade obtida pela entidade, bem como pela arrecadagdo das contribui¢cGes dos participantes que ja estavam no plano no
exercicio passado, dos novos participantes e dos patrocinadores. Quanto a parte do plano concebida na modalidade de beneficio
definido, a variagdo dos resultados demonstra acréscimo ao superavit.
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Natureza do Resultado:

No encerramento do exercicio, em fun¢do do Patrim6nio acumulado para cobertura dos beneficios definidos ser superior ao valor
necessario para pagamento desses beneficios, o plano encontra-se superavitério, considerando as hipdteses e o custeio admitido no
calculo, sendo de natureza conjuntural.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PREVISC

PLANO DE BENEFICIOS: [2005.0048-47] SENAI-PIPREV

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2019

TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Solugdes para equacionamento do déficit:

O plano de beneficio ndo esta deficitario.
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Adequagoes dos Métodos de Financiamento:

Ndo houve alteragdo do método de financiamento em relagdo ao exercicio anterior. O plano foi desenvolvido considerando regime de
capitalizagdo, método agregado, para o financiamento dos beneficios de risco. A parte do plano concebida na modalidade de
"Contribui¢do Definida" foi avaliada no regime de capitalizagdo, método financeiro.
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Outros Fatos Relevantes:

Este parecer tem como base a avaliagdo atuarial desenvolvida, considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento Vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado através da Portaria N2 913, de 26/11/2010, segundo
publicagdo no Diario Oficial de 29/11/2010.

Nos casos de opgdo pelo participante quanto ao recebimento de renda mensal por prazo indeterminado, sdo adotados como
referenciais:

- Taxa de desconto: 4,92%;

- Experiéncia quanto a mortalidade: AT-83 masculina;

- Experiéncia quanto a mortalidade invalido: AT-83 masculina;

- Os dados cadastrais dos participantes, no caso de opg¢do de renda para beneficidrios.

As pensGes a conceder ndo levam em consideragdo os dados dos dependentes e para as ja concedidas sdo considerados os dados dos
beneficiarios.

Para a parte do plano concebida na modalidade beneficio definido sdo utilizadas as seguintes tdbuas: AT-2000 suavizada em 10%,
segregada por sexo, para sobrevivéncia e mortalidade de invalidos e, para avaliagdo dos beneficios decorrentes de morte, a CSO-58.

Foi utilizada como hipdtese para morbidez, a experiéncia ATUAS.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais, a excegdo da hipdtese
quanto a taxa real anual de juros, que passou de 5,00% a.a. para 4,21% a.a..

Quanto a parte concebida na modalidade de contribuigdo definida, foram mantidos os referenciais, regimes financeiros e método
atuarial, a excegdo do referencial quanto a taxa real anual de juros, que passou de 5,00% a.a. para 4,92% a.a.

Por ocasido da avaliagdo atuarial, da comparagdo desses resultados com o patrimonio liquido do Plano, constatamos o equilibrio.
O novo plano de custeio tem vigéncia em 01/04/2020, conforme discriminado a seguir:
e Contribuigbes dos Participantes Ativos ou em gozo de Renda de Auxilio-Doenga:
o Normal (inclusive sobre o 132 Salario):
- 1% (um por cento) para a faixa salarial inferior a (USENAI-PIPREV)/2;
- 4 % (quatro por cento) para a faixa salarial entre (USENAI-PIPREV)/2 e (USENAI-PIPREV);

- 8 % (oitenta por cento) para a faixa salarial que exceder (USENAI-PIPREV).

o Adicional: opcional, equivalente a um percentual livremente escolhido pelo Participante, de no minimo 1% do (SP), aplicavel
sobre este, exceto sobre o0 132 Salario de Participagdo;

o Eventual: opcional, em valor livremente escolhido pelo Participante, observado o percentual minimo de 30% do (SP), podendo
ser realizado em qualquer época do ano.
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Outros Fatos Relevantes (continuagdo):

¢ Contribui¢es da Patrocinadora:
o Regular: compulséria e paritaria a Contribuicdo Normal do Participante:

- Custeio das despesas administrativas: 2,25% incidentes sobre o montante da Contribuicdo Normal e Regular, conforme DSE N2
23/2020. Esclarecemos que a redugdo da taxa de carregamento n3o tem reflexo sobre o valor das Provisdes Mateméticas;

- Cobertura dos Beneficios de Risco: parcela destinada ao custeio dos beneficios de risco que sdo decorrentes da doenga,
invalidez ou morte e o restante sera registrado na conta patronal em nome do participante, sendo o custo dos beneficios de risco

dimensionado, para o exercicio de 2020, em 0,67% da contribuigdo regular patronal.

o Esporadica: eventual, recolhida em pagamento Unico destinada a melhoria do valor dos beneficios, conforme critérios
isonémicos definidos pela Patrocinadora, na ocasido do aporte;

o Especial: para custear a parcela do compromisso que ultrapassa o valor do patriménio, quando da migragdo para o SENAI-PIPREV,
suportada pelo pagamento das parcelas referentes ao pagamento da divida.

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre o Ativo contabilizado pela PREVISC, o qual foi precificado sob inteira e
exclusiva responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tal valor reflete a realidade.

Conforme informacdo da Entidade, ndo houve Ajuste de Precificagdo do Ativo.
Relativamente a hipdtese de entrada em aposentadoria, o resultado obtido na avaliagdo atuarial levou em consideragdo que os
participantes solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento em que preencham todas as condi¢cBes para

recebimento do beneficio, sem considerar antecipagdes.

O deltalhamento quanto aos resultados estd demonstrado na Nota Técnica Atuarial 1/2019.
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CT-0125/2020
Rio de Janeiro, 11 de fevereiro de 2020,

IIma. Sra.

Dra. Regidia Alvina Frantz

M.D. Diretora Superintendenta

PREVISC-SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SISTEMA FIESC
Floriandpolis —5C

Ref.: SESI-PiPrev
CNPB: 2013.0012-74

Prezada Senhora,

Cumpre-nos dedlarar que, depois de reavaliarmos as Provistes Matematicas
do Plano de Benefidos administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislagdo vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos ¢ Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2019, verficamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as ProvisGes Matematicas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuicao Definida, sao de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Plano e que 05 valores constantes deste parecer estao
posidonadas em 31/12/2019.

O valor referencial para a contabilizacdo em Fundo Previdencial, referente
aos beneficios concebidos na modalidade de Benefido Definido, foi dimensionado em
30/06/2019 e atualizado através do método de recorréncia para 31/12/2019.

Mo encerramento do exercicio, o valor das Provisbes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos RS 0,00
- Contribuicdo Definida Es 0,00

- Saldo de Contas dos Assistidos R% 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Rs 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos Rs 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos R& 0,00
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- Beneficios a Conceder R% 2.783.772,26
- Contribuicdo Definida R% 2.783.772,26
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador{es)/Instituidor{es) Es 1.261.115,42
- Saldo de Contas — Parcela Participantes RS 1.522.652.84
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado R% 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados Es 0,00
- Valor Atual das Contribuictes Futuras dos Patrocinadores Es 0,00
- Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes (53 0,00
- Beneficio Definide Estruturado em Regime de Capitalizacdo N3o
Programado Es 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados RS 0,00
- Valor Atual das Contribuictes Futuras dos Patrocinadores R% 0,00
- Valor Atual das Contribuictes Futuras dos Participantes RS 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartico de Capitais de
Cobertura R& 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples R% 0,00
- Provisbes Matematicas a Constituir RS 0,00
- Servico Passado R% 0,00
- Patrocinador(as) RS 0,00
- Participantas Rs 0,00
- Deéficit Equacionado RS 0,00
- Patrocinador{es) R% 0,00
- Participantes RS 0,00
- Assistidos RS 0,00
- Por Ajustes das Contribuighes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R% 0,00
- Participantes Es 0,00
- Assistidos RS 0,00
- Total das Provisdes Matematicas R% 2.783.772,26
- Fundo Previdencial REs 252.220,13
- Reversao de saldo por exigénoia Regulamentar RS 73.B83,49
- Revisdo de Plano R% 0,00
- Patrocinador(as) R% 0,00
- Participantes Es 0,00
- Assistidos Rg 0,00
- Qutros = Previsto em Mota Técnica Atuarial R& 178.336,64

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicao Definida,
ndo ha variacdo no valor da Provisgo Matematica entre o projetado e o obtido, uma
vez gue sua evolugdo € decorrente da rentabilidade alcancada na aplicacdo dos
recursos garantidores do Plano acrescida das contribuigtes dos participantes e
patrocinadores.
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Fol mantide Funde Previdencial Reversio de Salde por Exigéncia
Regulamentar no valor de RS 73.883,49 onde estdo computados os valores dos saldos
de conta nao utilizados pelos participantes e assistidos gue solicitaram o Resgate.

Como o patrimonio axistente & suficiente para a cobertura da totalidade do
compromisso do plano em relacdo aos beneficios de risco, foi recomendada a
constituicao de Fundo Previdencial Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial no valor
de R$ 178.336,64.

Mio foi wverificeda a necessidade de constituicdo de outro Fundo
Previdencial para o exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.

Considerando as caracteristicas da massa de participantes, anualmente,
sera verificada a necessidade de constituicdo desse Fundo Previdencial.

A parte do Plano concebida na modalidade de Benefico Definido podera ter
seu custo modificado em decorréncia da ndo verificacdo de hipoteses atuariais como
por exemplo as relacionadas a seguir, entretanto, ndo elevara a contribuicio a ser
recolhida a0 plano para os participantes e patrocinadaor

a) adesdo de novos participantes/benefiddrios;
b} desligamento de participantes;

¢} comportamento da evolucao salarial;

d} rentabilidade incompativel com a esperada;
g) tabuas biométricas;

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicio Definida, o
custo ndo sera alterado, restando a possibilidade de modificacdo do custeio por conta
da opcao do patrocinador e dos participantes.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes, assistidos e beneficidrios utilizados na
Avaliacao Atuarial estdo posicionados em 30/06/2019.

O cadastro de participantes recebido fol analisado pela ATUAS através
de testes de consistEncias, gerando possiveis  inconsist@ncias,
estatisticas e comparativos com 0 cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas Informagdes enviadas a andlise da Entidade,
Registramos que ndo & garantido que todas as distorgbes tenham sido
identificadas e analizadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
confarmidade e autenticidade das informactes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitdveis apos os ajustes necessarios.
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0O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano e igual a
249, sendo 78 do sexo masculino € 171 do sexo feminino. A idade
média desses participantes & igual a 48,82 anos e a média do tempo de
servico faltante para a habilitacio ao beneficio pleno programado
oferecido pelo Plano € igual a 7,77 anos.

0 total de participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferidao,
ainda ndo assistidos, e de 5, sendo 2 do sexo masculing e 3 do sexo
feminino. A idade média desses participantes & igual a 39,00 anos.

Nao ha assistidos pelo plang.

Para o exercicio de 2019, foi apurada a Duracao do Passivo em relagao
a parte concebida na modalidade de Beneficio Definido em 6,45 anos.

b} Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliacdo Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Mota Téonica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC N© 380, de 12/07/2013, segundo publicacdo
no Diario Oficial de 15/07/2013.

Este Plano esta aberto a novas adesBes, nao sendo complementar aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial,

€} Premissas Atuariais:

Registramos que as hipoteses atuariais e referenciais utilizados para fins
de Avaliacdo Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiadas pelos estudos realizados pela ATUAS, cujos
resultados  foram  encaminbados @ Entidade  atraves  das
correspondéncias CT-0B79/2017 e CT-D604/2019, bem como pelo
estudo desenvolvido pelos técnicos da Entidade.

Conforme recomendacdo dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando as seguintes hipdteses
atuariais, tendo em vista sua compatibilidade com a legislacao vigente:

- Projegio de Crescimento Real de Saldrio: 1,.5% 3.8,
Justificativa:  Corresponde a politica de remuneragio praticada pela
Empress,
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- Mipdtese sobre Geraghes Futuras e Noves Enirados: 0% a.a.;
Justificativa: Trata-se de plano de beneficios concebide na
modalidade de contribuicdo definida,

Hipdtese sobre Rotatividade: 0% a.a.;
Justificativa: Trala-se de plano de beneficios concebide na
modalidade de contmibuicio definida.

Taxa Real Anval de Juros: 4,.28%,

Justificativa:  Essa hipdtese esid alinhada com a politica de
imvestimentos da PREVISC num cendrio de longo prazo e ja adaplads
a0 previsto na legislacdo wigente.

Indexadar do Flang: INPC;
Justificativa:  Corresponde ao previsio no Regufamento do Flamno,

Projegdo de Cresomento Real do Malor Saldrio de Beneficio do NS
Justificativa; O Plano de Beneficios ndepende do maior Saldrie de
Beneficlo do INGS,

- Projegdo de Crescimento Real dos Benelicios do Plano: Néo aplicavel
Justificativa: Cormesponde ao previsto no Regulamento do Plano.

- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Saldrios: 1;
Justificativa: Trala-se de fator compativel com a inflacdo de 0,0%a3.3.

- Fator de Determinacao do Valor Real dos Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Trala-se de fator compativel com a inflagdo de 0,0%a.a,

- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios do INSS: Nao
gplicavey;
Justificativa: O Plano de Beneficlos independe do mafor Saldro de
Beneficio do INSS,

- Tdbua de Morialidade Geral: AT-49 / AT 2000 suavizada em 10%
Justificativa: Tendo em vista ndp haver histdrico da massa de
participanies, foi adotada a experiéncia de grupo semelhante.

- Tdbwa de Mortalidade de Invdlidos: AT-2000 suavizads em 1%
feminina,
Justificativa: Tendo em vista ndo haver hisigrico da massa de
participantes, for adotada & expenénoa de grupo semelfhante.
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- Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Windas,
Justificativa: Tendo em vista ndo haver Aistorico de massa de
participanies, foi adotada & experiéncia de grupo semelhante.

- Qutras Tdbuas Blométricas utiizagas - TABLUA DE MORBIDEZ:
Experidncia ATLAS;
Justificativa: Tendo em vista o famanho da massa de parficipantes, foi
adotada a experiéncia de grupe semethante.

- Hipdteses sobre a composicdo de familla de Pensiorstas: Nio
aplicave);
Justificativa: Comforme dispde o Regulamenio.

- Qutras Hipdteses ndo referidas anteriormente; Néo hd;
Justificativa;

Relativamente a Hipdtese de Entrada em Aposentadoria, o resultado
obtido na Avaliacdo Atuarial levou em consideracao que os participantes
solicitardo sua aposentadoria programada no primeiro momento em que
preencham todas as condicdes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipacoes,

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipiteses,
regimes financeiros & métodos utilizados na Avaliacgo Atuarial relativa

aquele exercicio, a excegao de:
» Taxa Real Anual de Juros que passou de 4,50% a.a. para 4,28% a.a.

Conforme recomendacao dos Patrocinadores e da Entidade, os estudos
atuariais foram desenvolvidos, considerando os seguintes referenciais,
tendo em vista sua compatibilidade com a legislacdo vigente:

- Projecio de Crescimento Real de Saldrio: Néo aplicivel;
Justificativa:  Trata-se de plano de beneficios concebide na
modalidade de "Contribuicdo Definida”.

- Hipdtese sobre Geracdes Futuras e Novas Entrados. Nao aplicével;
Justificativa: Trata-se de plano de beneficios concebido na modalidade
de "Contribuicdo Definida”,

- Hipofese sobre Rotatividade: Nao aplicavel:
Justificativa: Trala-se de plano de beneficios concebido na modalidade
de "Contribuicdo Definida”.
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Taxa Real Anual de Juros: 4,46%,
Justificativa: Trata-se de pardmetro para 4 determinacdo do fuxo de
SAGUE J0% FECLVsOs Dalo assishico.

Indexador do Plano: cofa patrimonial;
Justificativa: Corresponde ao prawisto no Regulamento do Plano.

Projegio de Cresamento Real do Maior Saldno de Beneficio do INSS;
Justificativa: O Plano de Beneficlos independe do malor Saldrio de
Beneficio do INSS,

Projeqio de Cresaimento Real dos Beneficios do Plano: Ndo aplicavel;
Justificativa: Correspaonde ao previsto no Regulamento do Plana.

Fator de Determinacdo do Valor Real dos Saldrios: Ndo aplicavel;
Justificativa: Trata-se de plano concebido na modalidade de
contribuicio definida

- Fator de Determinagdo do Valor Real dos Beneficias da Entidade: Nao

aplicavel;
Justificativa: Trafa-se de plano concebido na modalidsde de

- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios do INSS: Ndo
aolicavel;
Justificativa: Trata-se de plano independente do INSS.

- Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000 suavizads em 10% femining;
Justificativa: Trata-se de referdncia gue determing o ritrno de retirada
do saldo e, por fsso, ndp esta subordingda a0 disposto na Resolucdo
18/2008.

- Tébua de Mortalidade de Invdlides: AT-2000 suavizads em 10%
fermining,
Justificativa: Trata-se de referéncia que detenming o ritmo de refirada
do saldo e, por isso, ndo estd subordinada ao disposto na Resolucio
1820086,

- Tahua de Entrads em fnvalidez: Ndo aplicgvel;
Justificativa: Trala-se de plane concelvdo na modalidade oe
contribuicdo defimida
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@ ruas

- Outras Tabuas Blomeétricas utiizadas: No hi;
Justificativa:

- Hipofeses sobve @ composicio de familia de Pensionistas: Dados do
participante;
Justificativa; Estdo sendo adotadas os dados dos participantes na
ooncessao do beneficio.

- Outras Hipoteses ndo referidas anteriorments: Ndo ha;
Justificativa;

Relativamente ao exercido anterior, foram mantidos os referenciais,
regimes financeiros e método formulados na reavaliacao referente
aquele exercicio,  excecio da:

= Taxa Real Anual de Juros que passou de 4,50% a.a. para 4,46% a.a.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano fol
dimensionado segundo os regimes financeiros de:

- Parte em “Beneficio Definido”
Capitalizagao: ndo ha.
- Reparticao de Capitais de Cobertura: nao ha;
Reparticao Simples: todos os beneficios.
- Parte em "Contribuicdo Definida”

- Capitalizacdo (método financeiro): Renda de Aposentadoria
por Invalidez, Renda de Pensdo por Morte de Participante
Ativo, exceto Participante Vinculado, Renda de Pensdo por
Morte de Participante Assistido gue percebeu Renda de
Aposentadoria Mormal, Renda de Aposentadoria Normal e seus
raspectivos Abonos Anuais e Pecllio por Morte de Participante
Assistido gue percebeu renda de Aposentadoria Normal;

- Reparticio de Capitais de Cobertura: ndo ha benefico sendo
avaliado nesse regime financeiro;

- Reparticdo Simples: ndc ha beneficio sendo avaliado nesse
ragime financeiro,

Apresentamos a sequir comparativo entre o nimero de ocorréncias de
morte de validos, entrada em invalidez, morte de invalidos, observado
nos 12 meses posteriores a avaliacdo anterior realizada em 30/06/2018
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@ ruas

e 0 numero esperado de acordo com as hipoteses atuariais adotadas
naquela avaliacdo atuarial.

Estimados Ocorridos [(*)
Ativos que se invalidaram 1 1]
Validos que faleceram | . | 0
Invalidos que faleceram 0 0

{*) Fonte: Entidade.

Esclarecemos que as Incidéncias de mortalidade e invalidez deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permitir 2 adocdo de
hipoteses aderentes & experiéncia do Plano.

A rentabilidade do Plano de beneficio, observada nos 12 meses
posteriores & avaliacBo anterior realizada em 30/06/2018, atingiu o
percentual de 12,22%, resultando em rentabilidade real liguida de
8,62%, considerando como indice referencial o INPC, que acumulou
3,31% no periodo.

d} Afivo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano relativo ao
exercicio de 2019, apuramos o Patrimonio garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R4$ 3.110.920,91
Exigivel Operacional R% 23.623,35
Exigivel Contingencial R$ 0,00
Fundaos, exceto Previdencial R% 25.081,63
Ativo Liquido dos Exigiveis R% 3.062.215,93

Esclarecemos que ndo efetuamos gualguer analise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e excusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando gue tais
valores reflitam a realidade.

&) Situacao do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdendal, com o wvalor do Ativo Liguido dos Exigiveis,
constatamos que o Plano estd superavitiario em relagdo a parte
concebida na modalidade de Beneficio Definido, tendo sido registrados
RS 0,00 em Reserva de Conting8ncia e registrados R$ 26.223,54 em
Reserva Especial para Revisao do Plano,
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@ ruas

Conforme informacao da Entidade, nao houve Ajuste de Precificacio do
Ativo, ficando mantidos os resultados contabilizados.

f Consideracies finais:

O detalhamentc gquanto aos resultados esta demonstrado na MNota
Técnica Atuarial 1/2019,

O novo Plano de custeio tem vigéncia em 01/04/2020, conforme
discriminado a seguir;

» Contribuicdes dos Participantes Ativos ou em gozo de Renda de
Auxilio-Doenca:

o Normal, inclusive sobre o 139, Salario:
Maximo entre;

¢ 1,7218% (5P);
v 13,7741% (SP) - 12,2124% (USESI-PIPREY)

o Adidonal: opdonal, equivalente a um percentual [vremente
escolhido pelo Participante, de no minimo 1% do (SP), aplicivel
sobre este, exceto sobre o 13° Salario de Participacio;

o Ewventual: opcional, em valor livremente escolhido pelo
Participante, observado o percentual minimo de 30% do (SP),
podendo ser realizado em qualquer época do ano.

Do valor da Contribuicdo Normal serdo abatidos 2,25% para 0
custeio administrativo, conforme DSE N° 24/2020. Esclarecemos
gue a reducdo da taxa de caregamento ndo tem reflexo sobre o
valor das Provisbes Matematicas.

» Contribuiges da Patrocinadora:

o Regular: compulsorla e paritéria a Contribuicde Normal do
Participante:

v Custeio das despesas administrativas: 2,25% incidentes
sobre o montante da Contribuicao Regular, conforme DSE
MNE 24/2020. Esclarecemos gque a reducdo da taxa de
carregamento ndo tem reflexo sobre o valor das Provistes
Matematicas;
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@ ruas

v Cobertura dos Beneficios de Risco: parcela destinada ao
custeio dos benefidos de risco gue sdo decorrentes da
doenca, invalidez ou morte e o restante sera registrado na
conta patronal em nome do participante, sendo o custo dos
beneficios de risco dimensionado, para o exercicio de 2020,
em 3,13% da contribuicdo regular patronal.

Prontos para quaisquer esdarecimentos adicionais que se  fizerem
Necessarios,

Atencicsamente,

Christiano Tefles Silveira
Atugrio MIBA 946

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atudria MIBA 351
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO

ENTIDADE ESTADO DE SC
PLANO DE BENEFICIOS FIEMTPREV
CcNPB 2007001292
MoTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
DATA DA AVALIAGAO 311212019
TIPO COMPLETA
PROTOCOLO DE ENVIO STAPREVIC NAO ENVIADA - PLANO CD PURO
DATA E HORA TRANSMISSAO
[ATUARIO RESPONSAVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANGA
[misa 2808
07627738636

[cpF




2.1

2.2

SECAO INFORMACOES GERAIS

Mat Entidade 01911
CcNPB 2007001292
1d Tipo Avaliagio 1
1d Fato Relevante 0
Te lustificativa 0
Data da Avaliagéo 31/12/2019
Data do Cadastro 30/06/2019
CPF Atudrio 07627738636
Duration do Passivo (em meses) 120
S Conforme Instrugao PREVIC n 10, de 30 de novembro de 2018, a duration a ser utilizada para planos com caracteristicas de Contribuicao
Definida devera ser de 10 anos.
SECAO GRUPO DE CUSTEIO
Tipo Grupo Custeio 0
1d Grupo Custeio 90
N2 Grupo de Custeio 1
Nome do Grupo de Custeio SISTEMA FIEMT
Participantes Ativos
Valor Folha de Salério 3.642.797,12
Quantidade de Meses Contribuicio 59
Quantidade de Meses para aposentadoria 270
Patriménio de Cobertura 13.144.528,83
Insuficiéncia de cobertura: 0,00

PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

TIPO CNPJ RAZAO SOCIAL
1 0381915000010 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA
1 03750189000128 FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO MATO GROSSO
1 1508445000174 CONDOMINIO DA CASA DA INDUSTRIA DO ESTADO DO MT
1 0338616300183 INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DE MT
1 03819157000131 SESI - SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipétese Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

1D Tipo 1 D Hipétese Basica 12

Valor da Hipétese Basica:| .o 1o baTRiMONIO

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 9,46%
Quantidade ocorrida no exercicio 14,05%
Quantidade esperada no exercicio seguinte:

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Politica de Investimentos de 2019, do Plano FIEMTPrev projetou retorno nominal de 9,46% e uma inflagao (medida pelo INPC) de 4,48%, o que estimava um retorno real de 9,16%.

174
da EFPC:
Em termos reais e nominais, o Plano auferiu retorno superiores dos projetados na Politica de Investimentos com rentabilidade nominal de 0% e real de 9,16% e INPC de 4,48%.
171
Opinido do atuario:
Por tratar-se de uma plano CD puro onde o beneficio é calculado em fungao da variagao das cotas, atingir a meta atuarial significa garantir o beneficio simulado ao participante.
178
Hipétese Taxa Real Anual de Juros
ID Tipo. 2 ID Hipétese Basica
Valor da Hipétese Basica: 4,50%
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,48%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:; 9,16%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,50%
Comentrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrid
O Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+4,48158866335409%. Da variaao anual da cota de 14,05% se descontarmos a variagao do INPC de 4,48%, teremos 9,16% de juros reais.
178
da EFPC:
A rentabilidade apresentada em 2019 foi bastante superior a meta atuarial devido as boas expectativas com relagao ao mercado e o controle da inflagao, fundamentais para o atingimento dos resultados de 2019,
206
ido do atuario:
Por se tratar de um plano de Contribuicao Definida, a premissa & apenas uma referéncia, o que devera ser mantida.
113
Hipstese 3: Hipétese sobre Composicao de Familia de Pensionistas
ID Tipo. 15 ID Hipétese Basica
Valor da Hipétese Basica: 0,00%
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00%
Comentrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Nao houve divergéncias.
23
da EFPC:
|Por se tratar de plano CD, composicao informada no ato da aposentadoria. ”
Opinido do atuario:
|Manutenr,ao da premissa. 2
Hipstese Tabua de Mortalidade Geral
1D Tipo 11 D Hipétese Basica 19
Valor da Hipétese Basica: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio encerrado:
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
Quantidade esperada no exercicio seguinte:
Comentrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
| 0
da EFPC:
0

o do atuario:




2.3 BENEFICIOS

Beneficio 1: APOSENTADORIA ANTECIPADA Beneficio 2: APOSENTADORIA NORMAL
ID Beneficio 2643 ID Beneficio 5381
Quantidade de beneficios concedidos 1 Quantidade de beneficios concedidos 0
Valor médio do beneficio (RS) 940,26 Valor médio do beneficio (RS) 0
Idade média dos assistidos 58 Idade média dos assistidos 0
Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicéo definida - Saldo de Contas 14.041,46 Valor dos beneficios concedidos de contribuicéo definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro, 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro, 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuictes futuras de beneficios programados - patrocinador 5.691.815,13
Valor das contribuictes futuras de beneficios programados - participante: 0,00 Valor das contribuictes futuras de beneficios programados - participante: 8.023.526,32
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios néo programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuictes futuras de beneficios néo programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00 Valor das contribuictes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00
Beneficio 3: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ Beneficio 4:  BENEFICIO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO
ID Beneficio 2982 ID Beneficio 6960
Quantidade de beneficios concedidos 0 Quantidade de beneficios concedidos 0
Valor médio do beneficio (RS) 0 Valor médio do beneficio (RS) 0
Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0
Custo do Ano (R$) 0 Custo do Ano (R$) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos beneficios concedidos de contribuicéo definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro, 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro, 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuictes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios programados - participante: 0,00 Valor das contribuictes futuras de beneficios programados - participante: 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios néo programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuictes futuras de beneficios néo programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00 Valor das contribuictes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00

BENEF(CIO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO

1D Beneficio 7489

Quantidade de beneficios concedidos 0

Valor médio do beneficio (RS) 0

Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (RS) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuigges futuras de beneficios néo programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios néo programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO
Custo Normal do Ano (R$) 0,00
Custo Normal do Ano (%) 0,00%

VALIDAGAO DEMONSTRATIVO

DA PREVISC DIFERENGA
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas  14.041,46 14.041,46 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00 0,00 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante. 0,00 0,00 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios programados - patrocinador 5.691.815,13  5.691.815,13 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios - participante 8.023.526,32  8.023.526,32 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios no programados - participante. 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 0,00 0,00




2.4

2.5

2.6

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUST!

FONTE DE RECURSOS

Inicio de Vigéncia

Origem das provices matematicas a constituir e contratos. 2
Contabilizagao das provisGes matematicas a constituir e contratos 2
Valor das provisoes matematicas a constituir e contratos - patrocinador  292.427,04

Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 78
Valor das provisoes matematicas a constituir e contratos - participante  292.427,04
Prazo Remanescente - participante (meses) 78
Valor das provisoes matematicas a constituir e contratos - assistidos 0,00
Prazo Remanescente - assistidos (meses) 0
292.427,04

01/04/2020

Total Déficit equacionado (Somente para conferéncia)

Il. Patrocinador

a) Custeio Normal:
) Valor das contribuicées normais i) Taxa Custeio Normal
730.915,41 1,81%
b) Custeio Extraordinario
) Origem (tipo) custo extraordinario i) Valor das contrib ) Taxa Custeio extraordinrias
2,00 34.890,93 0,09%
o Utilizagao de fundos
) Origem dos recursos do fundo previdencial i) Valor utilizado dos fundos
a) Custeio Normal:
) Valor das contrib i) Percentual de contribuigao normal
1.079.805,34 2,67%
b) Custeio Extraordinario
) Origem (tipo) custo extraordinario i) Valor das contrib i) Taxa Custeio extraordinarias
2,00 34.890,93 0,09%
o Utilizagao de fundos
) Origem dos recursos do fundo previdencial i) Valor utilizado dos fundos
v.
a) Custeio Normal:
) Valor das normais i) Percentual de contribuigao normal
0,00 0,00%
b) Custeio Extraordinario
) Origem (tipo) custo extraordinario i) Valor das contrib ) Taxa Custeio extraordinrias
0,00 0,00 0,00%
o Utilizagao de fundos

) Origem dos recursos do fundo previdencial

ii) Valor utilizado dos fundos

FUNDOS PREVIDENCIAIS

| - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso SISTEMA FIEMT
- N Fundo de

a) Finalidade do fundo atuarial Reversao de saldo
b) Valor recebido no exercicio 172.337,37
<) Valor utilizado no exercicio 0,00

d Saldo do fundo atuarial 787.897,21

I - Fundos de destinagdo e utilizaio de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinagio dos participantes 0,00

b) Valor do fundo de destinaio dos assistidos 0,00

) Valor do fundo de destinago do patrocinador 0,00

d Valor do saldo do fundo de destinagdo 0,00




2.7

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugio dos custos:

Variagéo das provisdes matematicas:

Principais riscos atuariais:

Solucdes para insuficiéncia de cobertura:

3.

4.

RESULTADO DO PLANO
a)
<)
d)

e)

PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variagéo do resultado:

c) Natureza do resultado:

d) Solugbes para equacionamento de déficit:

¢) Adequagdo do método de financiamento:

f) Outro fato relevante:

2) Regra de constituicao e reversdo:

Conforme evolugao dos salarios e movimentagao funcional. Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagao da contribuicao do
patrocinador com os fatos efetivamente ocorridos tais como salrios realmente pagos e indice de adeséo o plano, os valores demonstrados

neste parecer sao estimativas, podendo, deixar de coincidir com os valores efetivamente praticados. 362
Conforme a variacao da cota e contribuicaes dos participantes. Trata-se de um plano CD puro, portanto a evolucao das provisoes € conforme of
saldo de conta de participantes. mn
Inexistente.
12
Nao existe insuficiéncia de cobertura no plano.
a7
Resultado do Plano 0,00
Déficit Técnico 0,00
Superavit Técnico 0,00
Valor da reserva de contingéncia 0,00
Valor da reserva especial 0,00
Os dados cadastrais foram e aceitaveis para a realizacao da presente avaliagao atuarial, levando em
consideracao 904 participantes ativo, 278 desligados e 1 aposentado. 205
O plano apresentou equilibrio técnico.
39
O plano encontra-se em equlibrio técnico no encerramento do exercicio.
7
O plano nao possui déficit.
27
0 método € de Capitalizagao Financeira.
39
Custo anual determinado multiplicando por 13 vezes a folha de contribuigoes anual. Quando da concessao dos beneficios, sao utilizadas as
sequintes premissas de referéncia para transformagao dos Saldos em rendas mensais:
- Taxa de juros de 4,50%aa; e 319
- Tabua de Mortalidade AT-2000 Segrega por Sexo e Desagravada em 10%.
Fundo de Reversao de Saldo: Constituido conforme descrito abaixo e utilizado para cobrir resultado deficitario, de acordo com a manifestagao
atuarial: a) com o montante da Conta Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo
Saldo de Conta decorrente de desligamento do Participante do Plano sem direito a outro Beneficio que nao o resgate, observado o prazo a7

prescricional.




DEMONSTRACAO ATUARIAL

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE

ENTIDADE scC

PLANO DE BENEFiCIOS FIESCPREV

CNPB 2000006183

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
DATA DA AVALIAGAO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC 358133

DATA DA TRANSMISSAO

30/04/2020

ATUARIO RESPONSAVEL

TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANCA

MIBA

2808

CPF

07627738636




1 'SECAO INFORMACOES GERAIS

Mat Entidade 01911
cNPB 2000006183
1d Tipo Avaliagio 1
1d Fato Relevante 0
Te Justificativa 0
Data da Avaliasio 31/12/2019
Data do Cadastro 30/06/2019
CPF Atudrio 07627738636
Duration do Passivo (em meses) 141
Er—— /A duracao do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrugao N° 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via sistema VENTURO, conforme

Portaria N° 86/2019.

2 SECAO GRUPO DE CUSTEIQ
Tipo Grupo Custeio 0
1d Grupo Custelo 82
N2 Grupo de Custeio 1
Nome do Grupo de Custeio FIESCPREV
Participantes Ativos 4.213
Valor Folha de Salério 205.571.595,71
Quantidade de Meses Contribuigio 107
Quantidade de Meses para aposentadoria 194
Patriménio de Cobertura 449.217.992,69
Insuficiéncia de cobertura: -16.782.785,70
21 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR
Tipo NPy
1 0377734100016 SES| DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DE SC
1 80150857000127 PREVISC
1 8387387700014 FEDERAAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
1 8384391200152 IEL SC
1 03774688000155 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
1 8393113000138 CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARIANA
1 8304894200017 ASFISSI
1 78873015000151 CONDOMINIO
22 HIPOTESES ATUARIAIS

Hipétese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

D Tipo 1 D Hipétese Basica 1
Valor da Hipstese Basica: INPC (IBGE)
Quantidade eperada no exercicio encerrado: 4,00%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,48%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,60%

Comentrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

|4 inflagao estimada para 2019 pela Politica de Investimentos foi de 4,27 contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acrescimo de 0,27%. 128
Justificativa da EFPC:
Estimativas do Indexador embasado na Politica de Investimentos da Entidade e no Relatorio FOCUS do site do Banco Central. 121
Opinizo do atuario:
0 Relatério FOCUS apresenta os melhores resultados para a projecao da inflacao. 80
Hipdtese 2: Projegao de Crescimento Real de Salario
D Tipo 3 ID Hipotese Basica [
Valor da Hipotese Basica: -
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,40%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,18%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,18%
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Era esperado para o exercicio de 2019 um crescimento salarial de 1,40%. Os patrocinadores passaram por uma estruturacao em seu quadro de funcionarios durante 2019, ocasionando a variagéo do no resultado dos estudos de crescimento salarial 239
da EFPC:
|Ap6s a realizagao de estudos pelo atuario durante a Avaliagao Atuarial, optamos pela reducao Projecao de Crescimento Real de Salarios, acompanhando a politica de Recursos Humanos das Patrocinadoras, atestado pela Declaragao disponivel na entidade. 247
Opiniso do atuario:
|0 percentual de 1,18% reflete melhor a realidade de variaao salarial dos participantes ativos. 9
Hipdtese 3: Fator de Determinacao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
D Tipo 7 ID Hipotese Basica
Valor Hipétese Basica
Quantidade esperada no exercicio encerrado:
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
Quantidade esperada no exercicio seguinte:
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
‘A inflacao no exercicio encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflagao de longo prazo de 4,00% 113
Justificativa da EFPC:
Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercicio encerrado, a inflagao de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflagao do Banco Central 144
Opinizo do atuario:
Recomenda-se a manutencao da premissa. 39




Hipétese 4: Taxa Real Anual de Juros
D Tipo 2 D Hipétese Basica

Valor Hipotese Basica:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,25%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,86%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,25%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

10 Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+5,25%. Da variagéo anual da cota de 15,827 se descontarmos a variagao do INPC de 4,48%, temos 10,86% de juros reais. 165
Justificativa da EFPC:
|A recuperagao da economia brasileira em 2019 foi fundamental para a superacao de forma expressiva do retorno dos investimentos e a superacao da meta atuarial do ano. 165
Opinizo do atuario:
ICom base nos estudos de taxa de juros de do AETQ, da-se a 30 da taxa de juros de 5,25% a0 ano. Considerando que a Duration do Passivo gira em torno de 11,74 anos e com base na Portaria N° 300, de 12 de abril de 2019, a Py
taxa de juros parametro seria de 5,85%, com minimo de 4,09% e maximo de 6,25%. Desta forma, a taxa de 5,25% ao ano esta dentro dos limites legais previstos em legislacéo.
Hipdtese 5: Tabua de Entrada em Invalidez
D Tipo 13 ID Hipotese Basica 103
Valor Hipotese Basica: ALVARO VINDAS
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,38
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,30
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
|4 quantidade esperada para o exercicio de 2019 foi de 5,38 casos de Entrada em Invalidez pela tabua ALVARO VINDAS. Registrou-se 6 ocorréncias de Entrada em Invalidez no encerramento do exercicio de 2019. 204
da EFPC:
Nos estudos de aderéncia realizados em 2019, dentre as tabuas testadas, a tabua ALVARO VINDAS foi a que apresentou melhor aderéncia entre ocorrido e esperado. 158
Opinizo do atuario:
Nos estudos de aderéncia realizados em 2019, foram levados em consideragao o histérico de ocorréncias dos ltimos 4 anos. A tabua ALVARO VINDAS foi aquela que demonstrou menor Desvio Quadrtico Médio dentre as tabuas testadas. Desta forma, recomendar| g0
se a manutengao da tabua ALVARO VINDAS.
Hipdtese 6: Tabua de Mortalidade de Invalidos
D Tipo 17 D Hipotese Basica 55
Valor Hipotese Basica: AT 49
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,70
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 077
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
10 esperado para o exercicio de 2019 eram 0,7 mortes de invalidos e tivemos 2 caso de Mortalidade de Invalidos. 110
da EFPC:
Aatual tébua utilizada AT 49 Masculina é uma das tabuas mais recomendadas para estudos de mortalidade de invalidos e est aderente para a maioria dos planos administrados pela PREVISC. 186
Opiniso do atuario:
105 estudos de aderéncia realizados em 2019, levaram em consideracéo as observacdes e ocorréncias dos iltimos 4 anos. E os testes indicaram pela manutencéo da atual tabua AT-49 Masculina. Tal tabua apresentou comportamento semelhando a populacao 349
lestudada e o menor desvio quadratico médio e dentre as tabuas mais recomendadas em estudos de aderéncia
Hipotese 7: Tabua de Mortalidade Geral
D Tipo 1 ID Hipotese Basica 19
Valor Hipotese Basica: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 11,97
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 11,38
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
10 esperado para o exercicio de 2019 eram 11,97 mortes de participantes validos e ocorreram 10 casos de mortalidade de participantes validos 140
da EFPC:
/A entidade ja vem trabalhando nos tltimos anos na adocao de tabuas de mortalidade mais aderentes o niimero de ocorréncias de obitos do ano. 140
Opiniso do atuario:
05 estudos de aderéncia realizados em 2019 levaram em consideracao as observaces e ocorréncias dos iiltimos 4 anos. E os testes indicaram pela alteracao da atual tabua de mortalidade AT-2000 Desagravada em 10% MF para a tabua de mortalidade AT-2000
Desagravada em 207%. Tal tabua apresentou comportamento semelhante a populagao estudada e apresentou o menor desvio quadratico médio dentre as tabuas utilizadas nos testes de aderéncia. Recomenda-se um novo desagravasmento da tébua para o 505
lexercicio de 2020.
Hipdtese 8: Hipotese sobre Composicéo de Familia de Pensionistas
D Tipo 15 ID Hipotese Basica
Valor Hipotese Basica: -
Quantidade esperada no exercicio encerrado: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
|4 composicao familiar utilizada para os calculos da Avaliagao Atuarial para os participantes ativos considera a idade real do cadastro do participante e a mulher 4 anos mais nova que o homem, néo considera filhos e 95% dos participante sao considerados
|casados. Para os participantes aposentados, considera-se a idade real do assistido e seus beneficirios ou designados. 385
Justificativa da EFPC:
0 cadastro dos participantes ativos é periodicamente atualizados e para os assistidos, anualmente é realizado o recadastramento com suspensao dos beneficios para aqueles que nao confirmarem informacdes cadastrais. 213
Opinizo do atuario:
0 controle da base de dados dos ativos e assistidos é confiavel e a base de dados é considerada consistente pelo atuério. 121




23 BENEFICIOS

Beneficio 1: APOSENTADORIA ANTECIPADA-
1D Beneficio 2323
Quantidade de beneficios concedidos| 230
Valor médio do beneficio (RS) 2.879,63
Idade média dos assistidos. 64
Custo do Ano (RS) 0,00
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas X
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos, 117.555.605,48
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador, 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios ndo programados - participante. 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples 0,00

Beneficio 3: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

1D Beneficio 2324
Quantidade de beneficios concedidos 4
Valor médio do beneficio (RS) 2.081,48
Idade média dos assistidos 60
Custo do Ano (RS) 226.128,76
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,11%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas, 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros néo Programados - Assistidos. 14.742.381,79

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante. 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios ndo programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras e beneficios néo programados - participante. 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples 0,00
Beneficio 5: PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA
1D Beneficio 2325
Quantidade de beneficios concedidos 14
Valor médio do beneficio (RS) 2.757,89
Idade média dos assistidos. 64
Custo do Ano (RS) 185.014,44

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,09%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos. 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 6.301.071,06
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuico definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios ndo programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples 0,00

Beneficio 7: ENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA POR INVALIDE

1D Beneficio 2326
Quantidade de beneficios concedidos 1
Valor médio do beneficio (RS) 1.263,32
Idade média dos assistidos 67
Custo do Ano (RS) 0,00
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 202.006,82
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicio definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro! 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder no programados Futuros 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios nio programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios ndo programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00
Custo Normal do Ano (RS) 22.484.631,08
Custo Normal do Ano (%) 10,94%

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros

Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios ndo programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples

DA
2.618.533,94
223.634.816,31
36.409.826,08
105.349.689,58
128.971.417,72
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficio 1:
1D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos

Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante.
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros

Valor das contribuicdes futuras de beneficios ndo programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - participante.
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples

Beneficio 4:
D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos.

Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos.

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante

Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros

Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios ndo programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples

Beneficio 6:
1D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos

Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros

Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples

VALIDAGAO DEMONSTRATIVO
PREVISC DIFERENGA

2.618.533,94 0,00
223.634.816,31 0,00
36.409.826,08 0,00
105.349.689,58 0,00
128.971.417,72 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

APOSENTADORIA NORMAL

2322
140
4.599,64
70
22.037.275,06
10,72

2.618.533,94
106.079.210,83
0,00
105.349.689,58
128.971.417,72
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

AUXILIO DOENGA

2327
10
245,92

42
36.212,83
0,02

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

R MORTE APOS A APOSENTADORIA NORMAL OU At

7609
45
2534,381111
7
0,00
0,00%

0,00
0,00
15.164.366,41
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIQ

a) Origem das provioes matematicas a constituir e contratos,
b) Contabilizagao das provisoes matematicas a constituir e contratos
Q Valor das provisoes mateméticas a constituir e contratos - patrocinador
9 Prazo Remanescente - patrocinador (meses)
€) Valor das provisoes matematicas a constituir e contratos - participante
f) Prazo Remanescente - participante (meses).

El Valor das provisdes matemiticas a constituir e contratos - assistidos
Prazo Remanescente - assistidos (meses)

FONTE DE RECURSOS

Data Inicio de Vigéncia:

Ativo

1
1,00

2.256.549
49

0,00
0,00

0

0

Passivo

15.491.753
186
0,00

15.491.753
186

01/04/2019)

I, Patrocinador
a) Custeio Normal:
) Valor das contribuicdes normais if) Taxa Custeio Normal
b) Custeio Extraordinario
) Origem (tipo) custo extraordindrio i) Valor das contribuices extraordinrias i) Taxa Custeio extraordinarias
1.709.555,13
) Utilizagéo de fundos
) Origem dos recursos do fundo previdencial i) Valor utilizado dos fundos
il Participante
a) Custeio Normal:
) Valor das contribuicdes normais if) Percentual de contribuicao normal
b) Custeio Extraordinario
) Origem (tipo) custo extraordindrio i) Valor das contribuices extraordinarias i) Taxa Custeio extraordinarias
) Utilizagéo de fundos
) Origem dos recursos do fundo previdencial i) Valor utilizado dos fundos
v Assistido
a) Custeio Normal:
) Valor das contribuicdes normais if) Percentual de contribuicao normal
b) Custeio Extraordinario
) Origem (tipo) custo extraordindrio i) Valor das contribuices extraordinarias i) Taxa Custeio extraordinarias
) Utilizagéo de fundos
) Origem dos recursos do fundo previdencial i) Valor utilizado dos fundos
FUNDOS PREVIDENCIAIS

1 - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso PREVISC-FIESC PREVISC-FIESC PREVISC-FIESC
REVERSAO DE SALDO POR |~ FUNDO PARA COBERTURA

a) Finalidade do fundo atuarial| e "0l 0o P ACSISTENCIA A SAUDE FUNDO CONTA COLETIVA

b) Valor recebido no exercicio 1.200.476,91 498.504,58 760.497,56

E) Valor utilizado no exercicio 1471.715,72 838.568,50 462.725,90

d) Saldo do fundo atuarial 4.366.778,35 426.575,13 7.067.497,67

11 - Fundos de destinagdo e utilizagao de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinagéo dos participantes 0,00

b) Valor do fundo de destinagao dos assistidos.

E) Valor do fundo de destinagéo do patrocinador 0,00

d) Valor do saldo do fundo de destinagéo




PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

2) Evolugao dos custos:

b) Variagéo das provisses matematicas:

) Principais riscos atuariais:

d) Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

RESULTADO DO PLANO

PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variagio do resultado:

) Natureza do resultado:

d) Solugdes para equacionamento de déficit:

&) Adequacéo do método de financiamento:

f) Outro fato relevante:

) Regra de constituicéo e reversio:

Houve alteracao da taxa de risco calculada atuarialmente, que aumentou de 0,02 para 0,15%. Tendo em vista a natureza o plano e a vinculagao da contribuicao do
com os fatos ocorridos tais como salérios realmente pagos e indice de adesao ao plano, as taxas demonstradas neste parecer sao estimativas,
podendo deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

392

[Os valores da PMBC sao recalculadas mensalmente com base nos dados cadastrais, nos beneficios atualizados, nas premissas e hipéteses do fechamento mensal, representandol
|com maior precisao tais valores.

202

[0 principal risco atuarial existente no plano é da rentabilidade nao superar a meta atuarial, gerando novos déficits. Com o Plano deficitario, & necessario que a rentabilidade
lsempre seja maior que a meta atuarial, para suprir  superar a rentabilidade da parte deficitaria. Outro aspecto é a questao da expectativa de vida, fator determinante por
novas alteragdes da tabua de mortalidade do plano, devido ao baixo niimero de falecimentos.

438

[A'insuficiéncia de cobertura em 31/12/2019 foi de RS -16782785,7 equivalente a -7,33% das Provisaes BD - Beneficio Definido. Conforme legislagao, ao se utilizar o valor do
lajuste de precificacao neste plano, correspondente a diferenca entre o valor dos titulos piiblicos federais atrelados ao indice de pregos classificados na categoria mantidos até
/o vencimento calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagao atuarial e o valor contabil desses titulos. Foi utilizado somente o ajuste referente a
parcela BD do plano.

[Assim, foi utilizado o ajuste das NTN-B no valor de RS 7549474,01. O Equilibrio Técnico Ajustado encerrou 2019 em -RS 9233311,69, equivalente a -4,03% das Provisoes BD -
Beneficio Definido. O limite méximo de déficit permitido pela Legislaao é de R$17729332,02, ou -7,74% das Provisdes Matematicas. Nao serd necessrio o equacionamento de
ldéficit, pois nao ha valores superiores ao limite.

933

Resultado do Plano
Déficit Técnico

+16.782.785,70
-16.782.785,70
ravit Técnico 0,00

Suy
Valor da reserva de contingéncia 0,00

Valor da reserva especial 0,00

[Os dados cadastrais informados foram considerados consistentes e aceitaveis para a realizacao da presente avaliacao atuarial, levando em consideracao 4213 participantes
lativos, 500 desligados, 398 assistidos e 59 pensionistas.

226

[0 resultado do ano de 2019 foi deficitério em RS 16782785,7. Em 2018 o resultado deficitério foi de R$ 30.319.042,45, ucom redugao em RS 13.536.256,75.

151

[0 método atuarial utilizado para avaliagao dos beneficios de risco, gera custos crescentes referente aos novos entrados de baixa idade. Porém, verificamos que os recursos
disponiveis hoje no Fundo Conta Coletiva sao suficientes para suportar as obrigacdes calculadas pelo método proposto em Nota Técnica Atuarial.

313

[A rentabilidade do plano em 2019 superou a meta atuarial em 5,86, e somado ao ajuste e precificacao, nao sera necessario o equacionamento de daficit o resultado
deficitario, pos o resultado ¢ inferior ao limite permitido em Legislagéo. Apesar de o resultado ainda ser negativo, houve uma reducao de 44,6 do déficit no exercicio,ja
também impactado pela alteracao das premissas atuariais resultantes da avaliacao atuarial realizada em 2019, gerando um aumento nas Provisdes Matematicas de beneficios
|concedidos em RS 5.240.686,83. No encerramento do exercicio também foi dado inicio ao Plano de Equacionamento do déficit de 2018, no valor de RS 7.519.9963,05.

662

[Conforme Art. 31 da Resolucao N° 30, de 10 de outubro de 2018, um novo plano de equacionamento de déficit referente ao resultado deficitario de 2018, no valor de -R$
7.519.996,05, teve inicio em dez/2019. As contribuicées tero inicio na data de inicio do Plano de Custeio, em abril/20.

|Atualmente estao em vigéncia quatro Planos de Equacionamento de Déficit que sao pagos mensalmente através de Reversao do Fundo de Reverséo de Saldo do Plano:
>Referente ao déficit anterior a 2011: Saldo Devedor em 12/2019: RS 8.433.370,50. Equacionamento inicio: 2011. >Referente ao déficit de 12/2014: Saldo Devedor em
12/2019: RS 10.992.269,74. Equacionamento inicio: 05/2016. >Referente ao déficit de 12/2015: Saldo Devedor em 12/2019: RS 4.037.868,95 . Equacionamento inicio:
12/2016. >Referente ao déficit de 12/2018: Saldo Devedor em 12/2019: RS 7.519.996,05 . Equacionamento inicio: 12/2019. >Déficit Equacionado Total em 31/12/2019: RS
30.983.505,24.

949

[Custo anual determinado multiplicando por 13 a folha de contribuicdes do més de referéncia da Avaliacao Atuarial. Este plano esta estruturado na Modalidade de Contribuicao
Definida - CD para os participantes que ingressaram a partir de 10/01/2008, para os participantes que ingressaram anterior a esta data fazem parte da modalidade de CV -
(Contribuicao Variavel. Para os beneficios de riscos a modalidade é BD - Beneficio Definido. A PREVIC aprovou por meio da Portaria 1.048, de 04 de dezembro de 2019, a
retirada vazia dos patrocinadores CONDOMINIO FIESC/SESI/SENAI e a Associacao Beneficente dos Servidores da FIESC, SESI, SENAI, CIESC, IEL e PREVISC de Santa Catarina -
IASFISSI. Os patrocinadores ja nao tinham mais participantes ou assistidos no plano de beneficios. Em atendimento as recomendacdes da fiscalizagao realizada pela PREVIC
junto a0 plano de beneficios, segue abaixo o histdrico de EsperadosxQcorridos entre os periodos de 2014 a 2019 para a Mortalidade Geral e Validos e Mortalidade Geral de
Invalidos. Mortalidade Geral de Validos>> DA de 2014 N° Esperados: 10,3 - N° Ocorridos: 6. DA de 2015 N° Esperados: 11 - N° Ocorridos: 10. DA de 2016 N° Esperados: 11,83 -
N° Ocorridos: 11. DA de 2017 N° Esperados: 12,26 - N° Ocorridos: 7. DA de 2018 N° Esperados: 11,97 - N° Ocorridos: 8 e DA de 2019 N° Esperados: 11,38 - N° Ocorridos: 10
IMortalidade Geral de Invalidos>> DA de 2014 N° Esperados: 0,5 - N° Ocorridos: 2. DA de 2015 N° Esperados: 0,5 - N° Ocorridos: 1. DA de 2016 N° Esperados: 0,62 - N° Ocorridos:
0. DA de 2017 N° Esperados: 0,67+ N° Ocorridos: 0. DA de 2018 N° Esperados: 0,7 - N° Ocorridos: 2. DA de 2019 N° Esperados: 0,77 - N° Ocorridos: 2.

Mortalidade Geral
oA [ o] 2o 016] 2017l 201 2019
|Qud Esperats Brerce 03] ul e 1204 ined i

o 10 EE| Kl El 10|

S
[atd

1730

Fundo de Reverso de Saldo: Utilizado para cobrir resultado deficitario, déficit equacionado e oscilagdes da conta coletiva. Constituicao: a) com o montante da Conta
Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo Saldo de Conta decorrente de desligamento do Participante do Plano sem
direito a outro Beneficio que nao o resgate, observado o prazo prescricional. Fundo Conta Coletiva: Utilizado para suportar o pagamento de beneficios de Auxilio Doenca,
Invalidez e Pensao por Morte de ativo do plano. Constituicéo: a)Fundo acrescido com aportes de contribuictes para cobertura de risco de Invalidez e Penséo por Morte
|constituidos no exercicio anterior. O valor dos aportes realizados por participantes e patrocinadores serao definidos em plano de custeio anualmente.
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAGAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SC

PLANO DE BENEFICIOS INDUSTRIAPREV

CNPB 2.015.000.674

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIAGAO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC

DATA E HORA TRANSMISSAO

ATUARIO RESPONSAVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANCA

MIBA 2808

CPF 07627738636




1. SECAO INFORMACOES GERAIS

Mat Entidade 01911
CNPB 2015000674
1d Tipo Avaliaggo 1
1d Fato Relevante 0
Te Justificativa 0
Data da Avaliagdo 31/12/2019
Data do Cadastro 30/06/2019
CPF Atuério 07627738636
Duration do Passivo (em meses) 120

A duracao do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrucao N° 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via

Portaria 300, de 12 de abril de 2019. Para plano com Duration de 10 anos, temos a taxa parametro de 5,84% com Limite Inferior de 4,09% e Limite Superior de 6,24%.

CLERRES sistema VENTURO, conforme Portaria N° 86/2019.
2. SECAO GRUPO DE CUSTEIO
Tipo Grupo Custeio 0
Id Grupo Custeio 3771
Ne Grupo de Custeio 1
Nome do Grupo de Custeio INDUSTRIAPREV
Participantes Ativos 1936
Valor Folha de Salério 0
Quantidade de Meses Contribuicao 30
Quanti de Meses para 230
Patriménio de Cobertura 13.485.010,66
Insuficiéncia de cobertura 0
2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR
‘ TIPO ‘ CNPJ RAZAO SOCIAL
1 8393111300138 | CIESC - CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
1 81617888000108 APAS- ASSOCIACAO DOS PRE APOSENTADOS E APOSENTADOS DO SISTEMA FIESC
1 79307138000198 | ACATE-ASSOCIACAO CATARINENSE DE TECNOLOGIA
1 78354636000129 FACISC - FEDERACAO DAS ASSOCIACOES EMPRESARIAIS DE SANTA CATARINA
2.2 HIPOTESES ATUARIAIS
Hipétese 1:
ID Tipo 1 ID Hipotese Basica 12
Valor da Hipétese Basica: COTAS DO PATRIMONIO
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 7,72%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 12,73%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,40%
C ario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Era esperado um retorno nominal de 12,73% e uma inflacao (medida pelo INPC) de 4,48%, o que estimava um retorno real de 7,90%. 127
Justificativa da EFPC:
Em termos reais e nominais, o Plano conseguiu retorno superior dos projetados no exercicio anterior 9
Opiniao do atuario:
‘ Por tratar-se de uma plano CD puro onde o beneficio ¢ calculado em funcao da variacao das cotas, atingir a meta atuarial significa garantir o beneficio simulado ao participante. 178
Hipétese 2:
1D Tipo 2 ID Hipétese Basica
Valor da Hipétese Basica: 0,00%
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,38%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 7,90%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,09%
C ario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
|O Plano superou a meta atuarial de INPC+4,38%. Da variacao anual da cota de 12,73%, ao descontarmos a variacao do INPC de 4,48% temos 7,90% de juros reais. 155
Justificativa da EFPC:
(Com a re ao dos mercados, a de c pelos i i foi iderada satisfatoria. O plano possui os perfis de i i que dao a ibil ao par 264
loptarem por carteiras de investimentos que buscam maiores rentabilidades.
Opiniao do atuario:
Por se tratar de um plano de Contribuicao Definida, a premissa é apenas uma referéncia, o que devera ser alterado para 4,09%, respeitando os limites minimos previstos em Legislacao pela 348
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2.4

2.5

BENEFICIOS

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO

Beneficio 1: APOSENTADORIA PROGRAMADA
ID Beneficio 13532
Q i de ici i 2
Valor médio do beneficio (RS) 3235,29
Idade média dos assistidos 65
Custo do Ano (RS) [}
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuigao definida - Saldo de Contas, 955.032,51
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante: 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - participante|  12.529.978,15
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuigées futuras de beneficios ndo programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticio de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00
Beneficio 3: PENSAO POR MORTE
1D Beneficio 13531
Q i de i i [}
Valor médio do beneficio (RS) [1]
Idade média dos assistidos 0
Custo do Ano (RS) [1]
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicdo definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribui¢oes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder n&o programados Futuros 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios ndo programados - patrocinador 0,00
Valor das contribui¢oes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00
Custo Normal do Ano (RS) 0,00

Custo Normal do Ano (%) 0,00%

Beneficio 2: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
1D Beneficio
Q i de i
Valor médio do beneficio (RS)
Idade média dos assistidos
Custo do Ano (RS)
Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicio definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder ndo programados Futuros

Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios ndo programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparti

VALIDACAO DEMONSTRATIVO

DA
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 955.032,51

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - patrocinador

0,00
Valor das contribuicbes futuras de beneficios programados - participante|  12.529.978,15

Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00

Valor das contribuicdes futuras de beneficios ndo programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

Origem das provides matematicas a constituir e contratos

C izacao das provisdes aticas a constituir e contratos
Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - patrocinador’
Prazo Remanescente - patrocinador (meses)

Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - participante’
Prazo Remanescente - participante (meses)

Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - assistidos
Prazo Remanescente - assistidos (meses)

FONTE DE RECURSOS

01/04/2020

Inicio de Vigéncia

PREVISC DIFERENCA
955.032,51 0,00
X 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
12.529.978,15 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1
2
0,00
0
0,00
0,00
0,00
[
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Il. Patrocinador
a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuicdes normais ii) Taxa Custeio Normal
0,00 A
b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario ii) Valor das contribuicdes extraordinarias iii) Taxa Custeio extraordinarias
0,00%
c) Utilizacao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos
1Il. Participante
a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuicées normais ii) Percentual de contribuicao normal
2.896.855,44 0,
b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario ii) Valor das contribuicdes extraordinarias iii) Taxa Custeio extraordinarias
0,00%
<) Utilizagao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos
v. Assistido
a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuicdes normais ii) Percentual de contribuicao normal
b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario ii) Valor das contribuicdes extraordinarias iii) Taxa Custeio extraordinarias
c) Utilizacao de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial

ii) Valor utilizado dos fundos




2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

<)
d)

Nome Fonte de Recurso| INDUSTRIAPREV

Finalidade do fundo atuarial| | "d° de Reversao

Il - Fundos de destinacao e utilizacdo de reserva especial do grupo de custeio

2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolugao dos custos:

b) Variacao das provisdes matematicas:

c) Principais riscos atuariais:

d) Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

3. RESULTADO DO PLANO
a)
b)
L]
d)
e)

4. PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variagao do resultado:

c) Natureza do resultado:

e) Adequagao do método de financiamento:

f) Outro fato relevante:

g) Regra de constituicao e reversao:

de Saldo

Valor recebido no exercicio 8.523,08
Valor utilizado no exercicio 1,72

Saldo do fundo atuarial 6.203,00
Valor do fundo de destinacio dos participantes 0,00
Valor do fundo de destinagao dos assistidos 0,00
Valor do fundo de destinacdo do patrocinador 0,00
Valor do saldo do fundo de destinacdo 0,00

[Trata-se de um plano Contribuicao Definida puro onde o participante escolhe o valor da sua contribuigao.

104
A variacao das Provisoes Matematicas representam efetivamente as oscilacoes dos Saldos de Conta dos participantes em relacao a rentabilidade, somando as
contribuices efetuadas. 177
Plano nao possui riscos atuariais.
34
Nao existe insuficiéncia de cobertura no plano. e
Resultado do Plano 0,00
Déficit Técnico 0,00
Superavit Técnico 0,00
Valor da reserva de contingéncia 0,00
Valor da reserva especial 0,00
[Os dados cadastrais gerados pela entidade foram considerados satisfatorios para realizacao da Avaliagao Atuarial, levando em consideracao 1936
participantes em 2019. 165
|o plano encontra-se equilibrado. N
Nao houve variacao do resultado em se tratando de Plano de Contribuicao Definida, somente com a variacao do Saldo de Contas do Participante. 10
|o plano nao possui déficit. .
|Plano utiliza 0 método de Capitalizagao Financeira Pura, caracteristico de planos de Contribuicao Definida. 107
Nao houveram. 13
No encerramento do exercicio foi registrado no Fundo de Reversao de Saldo a quantia de RS 8523,08, e trata-se de diferencas entre a data do calculo e a
data do pagamento dos resgates, beneficios e Imposto de Renda. 214




DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAGAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SC

PLANO DE BENEFICIOS LUNELLIPREV

CNPB 2018001711

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIAGAO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC

DATA E HORA TRANSMISSAO

ATUARIO RESPONSAVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANGA
MIBA 2808
CPF 07627738636




1. SECAO INFORMACOES GERAIS

Mat Entidade 01911
cNPB 2018001711
1d Tipo Avaliaggo 1
1d Fato Relevante 0
Te Justificativa 0
Data da Avaliaio 30/06/2019
Data do Cadastro 31/12/2019
CPF Atudrio 07627738636
Duration do Passivo (em meses) 120

Observagdes

A duracao do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrucao N° 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via
sistema VENTURO, conforme Portaria N° 86/2019.

2. SECAO GRUPO DE CUSTEIO

Tipo Grupo Custeio 0
1d Grupo Custeio 0
N Grupo de Custeio 0
Nome do Grupo de Custeio 0
Participantes Ativos 3332
Valor Folha de Salério 7.816.047,62
Quantidade de Meses Contribuido 23
Quantidade de Meses para ia 207
Patriménio de Cobertura 5.466.759,66
Insuficiéncia de cobertura: 0,00

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

2.2 HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese 1:
ID Tipo ID Hipotese Basica

Valor da Hipotese Basica:

Quantidade esperada no exercicio encerrado:
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
Quantidade esperada no exercicio seguinte:

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

[ meo | CNPJ [ RAZAO SOCIAL
1 85098929000158 LUNELLI TEXTIL LTDA
1 2213317000195 | LUNELLI IND DE VESTUARIO LTDA
1 10220089000155 LUNELLI TEXTIL NORDESTE LTDA
1 75552133000170 | LUNELLI COMERCIO DE VESTUARIO LTDA
1 07121351000108 ABIMEX IMP E EXP S.A.
1 81000564000126 | DLAYONS CONFECCOES LTDA
1 11859786000113 LBV INDUSTRIA DE CON FECCOES LTDA
1 26440897000168 | OUT BOX INDUSTRIA DE VESTUARIO LTDA

Justificativa da EFPC:

Opiniao do atuario:

2.3 BENEFiCIOS

Beneficio 1:
ID Beneficio

(o de 5 5
Valor médio do beneficio (RS)
Idade média dos assistidos
Custo do Ano (RS)
Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Futuros - Assistid

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro.

Valor das contribuicées futuras de i p! - i
Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros
Valor das futuras de icios nao pi dos - patrocinador
Valor das futuras de icios nao pi - participante|
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples

Beneficio 3:
1D Beneficio
Quanti de fci i
Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador,
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro
Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros

Valor das oes futuras de icios nao pi -
Valor das futuras de icios nao pi dos - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples

APOSENTADORIA ANTECIPADA

o ololoo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

0
0

0

0

[}
0,00%

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficio 2:
ID Beneficio
Q i de i i
Valor médio do beneficio (RS)
Idade média dos assistidos
Custo do Ano (RS)
Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Futuros P - Assistid

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador,
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro:

Valor das contribuicées futuras de i p! - i
Valor das contribuicoes futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros
Valor das futuras de icios nao pi - patrocinador|
Valor das futuras de icios nao p - participante’
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples:

Beneficio 4:

1D Beneficio
R de 24 "

Valor médio do beneficio (R$)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas.

Valor Atual dos icios Futuros P - tid

Valor Atual dos Futuros nao P - Assistid
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador,
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro’
Valor das contribuicoes futuras de beneficios programados - patrocinador,
Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros

Valor das futuras de icios nao pi - i

Valor das futuras de icios nao pi - participante’
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples

APOSENTADORIA NORMAL

o ololoe

=)

0,00%
0,00
0,00
0,00

1.651.924,37

3.814.835,29
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA

0
[

0

[}

[
0,00%

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




2.4 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das provides matematicas a constituir e contratos 1
b) Contabilizacao das provisdes matematicas a constituir e contratos 2
c) Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - patrocinador, 0,00
d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 0
e) Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - participante 0,00
f) Prazo Remanescente - participante (meses) 0,00
g) Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - assistidos. 0,00
h) Prazo Remanescente - assistidos (meses) 0
0,00

2.5 FONTE DE RECURSOS

Inicio de Vigéncia 01/04/2020

I1. Patrocinador
a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuicées normais ii) Taxa Custeio Normal
1.385.408,57 1,36%
b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario ii) Valor das contribuigGes extraordinarias iii) Taxa Custeio extraordinarias
0,00%
<) Utilizagao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos
IIl. Participante
a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuicées normais ii) Percentual de contribuicao normal
4.834.745,63 4,76%
b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario ii) Valor das contribuicées extraordinarias iii) Taxa Custeio extraordinarias
0,00%
<) Utilizacao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos
v. Assistido
a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuicées normais ii) Percentual de contribuicao normal
[ 0,00%
b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario ii) Valor das contribuigGes extraordinarias iii) Taxa Custeio extraordinarias
0,00%
<) Utilizagao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

| - Fundos Atuariais

a)

b)
<)
d)

Nome Fonte de Recurso
Finalidade do fundo atuarial

Valor recebido no exercicio
Valor utilizado no exercicio
Saldo do fundo atuarial

11 - Fundos de destinacéo e utilizacio de reserva especial do grupo de custeio

Valor do fundo de destinacao dos participantes’
Valor do fundo de destinagao dos assistidos
Valor do fundo de destinacdo do patrocinador
Valor do saldo do fundo de destinagao

LUNELLIPREV
Fundo de Reversao de
Saldo
19.725,30
0,00
19.725,30

0,00
0,00
0,00
0,00




2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolugéo dos custos:

Trata-se de um plano Contribuicao Definida puro onde o participante escolhe o valor da sua contribuicao.

104
b) Variacao das provisées A variacao das Provisdes Matematicas repl i as oscilacoes dos Saldos de Conta dos participantes em relacao a
matematicas: rentabilidade, somando as contribuicées efetuadas. 177
<) Principais riscos atuariais: Plano nao possui riscos atuariais.
34
d) Solugées para insuficiéncia de Nao existe insuficiéncia de cobertura no plano.
cobertura: 47
3.  RESULTADO DO PLANO
a) Resultado do Plano 0,00
b) Déficit Técnico 0,00
<) Superavit Técnico 0,00
d) Valor da reserva de contingéncia 0,00
e) Valor da reserva especial 0,00
a) Qualidade da base cadastral: Os dados cadastrais gerados pela entidade foram considerados satisfatorios para realizagao da Avaliagao Atuarial.
113
b) Variaggo do resultado: Nao houve variacao do resultado em se tratando de Plano de Contribuigao Definida, somente com a variagao do Saldo de Contas do
Participante. 140
<) Natureza do resultado: 0 plano encontra-se equilibrado.
32
d) Solugdes para equacionamento de|0 plano nao possui déficit.
déficit:
27
e) Adequagao do método de Plano utiliza 0 método de Capitalizacao Financeira Pura, caracteristico de planos de Contribuicao Definida.
financiamento:
107
) Outro fato relevante: Nao houveram.
13
Constituido conforme descrito: Montante da Conta Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou
8) Regra de e reversao: (portabil e pelo Saldo de Conta decorrente de desligamento do Participante do Plano sem direito a outro Beneficio que nao o
resgate, observado o prazo prescricional. No encerramento do exercicio foi registrado no Fundo de Reversao de Saldo a quantia de RS 397

19725,30.




DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAGAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SC

PLANO DE BENEFICIOS

PREVISC-FECOMERCIO/SESC

CNPB 1993001311

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
DATA DA AVALIAGAO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC 324246

DATA TRANSMISSAO 31/03/2020

ATUARIO RESPONSAVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANGCA
CPF 07627738636

MIBA 2808




1. SECAO INFORMACOES GERAIS

Mat Entidade 01911
CNPB 1993001311
Id Tipo Avaliagdo 1
Id Fato Relevante 0
Te Justificativa
Data da Avaliagdo 31/12/2019
Data do Cadastro 30/06/2019
CPF Atudrio 07627738636
Duration do Passivo (em meses) 0

A duracao do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrucao N° 10, de 30 de novembro de 2018 e
calculada via sistema VENTURO, conforme Portaria N° 86/2019, porém o plano de beneficios nado possui mais

Observages L " .
participantes ativos ou assistidos.
2. SECAO GRUPO DE CUSTEIO
Tipo Grupo Custeio 0
Id Grupo Custeio 439
N2 Grupo de Custeio 1
Nome do Grupo de Custeio SESC BD

Participantes Ativos -
Valor Folha de Salario -

Quantidade de Meses Contribuicdo -

Quantidade de Meses para aposentadoria -

Patriménio de Cobertura -
Insuficiéncia de cobertura: - 170.732,69

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

TIPO CNPJ RAZAQ SOCIAL
[ 1 [03603595000168  [SERVICO SOCIAL DO COMERCIO |
[ 1 [83876839000115  [FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA |
2.2 HIPOTESES ATUARIAIS
Hipétese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
ID Tipo 1 ID Hipétese Basica 1
Valor da Hipdtese Basica: TNPC {TBGE]

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,70%

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,48%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,60%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A inflacao estimada para 2019 pela Politica de Investimentos foi de 4,20% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acrescimo de 0,27%. 129
Justificativa da EFPC:
Estimativas do Indexador embasado na Politica de Investimentos da Entidade e no Relatério FOCUS do site do Banco Central. 121
Opiniao do atuario:
0 Relatério FOCUS foi o que apresentou o melhor o resultado para a projecao da inflacao. 89
Hipétese 2: Fator de Determinacao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
ID Tipo 7 ID Hipétese Basica
Valor Hipdtese Basica 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,22%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,02%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,19%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A inflacdo no exercicio encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflacao de longo prazo (esperada para o proximo exercicio) de 4,00%. Na data dos estudos de aderéncia, foi 219
estimada uma inflacao de 4,07%.
Justificativa da EFPC:
Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercicio encerrado, a inflacao de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflacao do Banco Central. 145 ‘
Opinido do atuario:
0 Fator de Capacidade é utilizado para a reposicao da perda da inflacao futura no calculo dos beneficios. Como o plano nao possui mais participantes ou assistidos. A premissa nao sera relevante 219
para o proximo exercicio.




Hipétese 3: Taxa Real Anual de Juros

ID Tipo 2 ID Hipétese Basica
Valor Hipétese Basica: 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,50%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,43%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,50%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+ 5,50%. Da variacao anual da cota de 11,2%, se descontarmos a variacao do INPC de 4,48%, teremos 6,43% de juros reais. 167
Justificativa da EFPC:
Apesar da instabilidade da economia brasileira em 2019, o retorno dos investimentos de 2019 foram fundamentais para o atingimento da atuarial do ano. 149
Opinido do atuario:
Por o plano nao possuir mais participantes ativos e assistidos, a meta dos investimentos é sugirida para garantir que os recursos ainda disponiveis no plano para cobertura das futuras perdas de 261
acoes judiciais sejam suficientes para a garantida desta cobertura.
Hipétese 4: Tabua de Mortalidade de Invalidos
ID Tipo 12 ID Hipdtese Basica 54
Valor Hipétese Basica: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,96
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
0 plano esta em processo de retirada de patrocinio e nao possui mais participantes. 83
Justificativa da EFPC:
0 plano esta em processo de retirada de patrocinio e nao possui mais participantes. 83
Opinido do atuario:
0 plano esta em processo de retirada de patrocinio e nao possui mais participantes. 83
Hipétese 5: Tabua de Mortalidade Geral
ID Tipo " ID Hipétese Basica 19
Valor: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,62
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
0 plano esta em processo de retirada de patrocinio e nao possui mais participantes. 83
Justificativa da EFPC:
0 plano esta em processo de retirada de patrocinio e nao possui mais participantes. 83
Opinido do atuario:
0 plano esta em processo de retirada de patrocinio e nao possui mais participantes. 83
Hipétese 6: Hipotese sobre Composicao de Familia de Pensionistas
ID Tipo 15 ID Hipétese Basica
Valor: 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
‘O plano passou pelo processo de retirada de patrocinio e nao possui mais participantes. 87
Justificativa da EFPC:
0 plano passou pelo processo de retirada de patrocinio e nao possui mais participantes. 87
Opinido do atuario:
0 plano passou pelo processo de retirada de patrocinio e nao possui mais participantes. 87




2.3 BENEFICIOS

Beneficio 1:
ID Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos

Valor médio do beneficio (R$)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuigao definida - Saldo de Contas:
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - patrocinador|
Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros

Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - patrocinador|
Valor das contribuicées futuras de beneficios nao programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples|

Beneficio 3:
ID Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos

Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas|
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos|

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante|
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros

Valor das contribuicées futuras de beneficios nao programados - patrocinador
Valor das contribuicées futuras de beneficios nao programados - participante|
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples

Beneficio 5:

APOSENTADORIA ANTECIPADA

6406
0

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

6386
0
0
0
0
0,00%

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA

1D Beneficio 6027
Quantidade de beneficios concedidos 0
Valor médio do beneficio (RS$) 0
Idade média dos assistidos 0
Custo do Ano (RS) 0

Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador| 0,00

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00

Valor dos beneficios a conceder programado Futurg 0,00

Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00

Valor das contribui¢ées futuras de beneficios programados - participante 0,00

Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00

Valor das contribuicoes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00

Valor das contribuicées futuras de beneficios nao programados - participante 0,00

Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00

Valor atual dos beneficios a conceder sob repartigao simples 0,00

2.4 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das provies matematicas a constituir e contratos 1
b) Contabilizacao das provisdes matematicas a constituir e contratos| 2

c) Valor das provisées matematicas a constituir e contratos - patrocinador] -
d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 0
e) Valor das provises matematicas a constituir e contratos - participante 0
f) Prazo Remanescente - participante (meses) 0

8) Valor das provises matematicas a constituir e contratos - assistidos| -
h) Prazo Remanescente - assistidos (meses) 0

Beneficio 2: APOSENTADORIA NORMAL
ID Beneficio 2705
Quantidade de beneficios concedidos 0
Valor médio do beneficio (R$) 0
Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (RS) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%)  0,00%

Valor dos beneficios concedidos de contribuigao definida - Saldo de Contas: 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - patrocinador| 0,00
Valor das contribuicoes futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00

Valor das contribuicoes futuras de beneficios nao programados - patrocinador| 0,00
Valor das contribuicées futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples| 0,00

PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA
ID Beneficio 6026

Beneficio 4:

Quantidade de beneficios concedidos 0
Valor médio do beneficio (RS) 0
Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (RS) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas| 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos| 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos| 0,00

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00

Valor das contribui¢oes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00

Valor das contribuicées futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicoes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00

Beneficio 6: AUXILIO DOENGA

ID Beneficio 6028

Quantidade de beneficios concedidos 0
Valor médio do beneficio (R$) 0
Idade média dos assistidos 0

Custo do Ano (RS) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%)  0,00%

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador| 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futurg 0,00

Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribui¢ées futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00

Valor das contribuicoes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicées futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00

I:ITobal Déficit i para éncia)




2.5 FONTE DE RECURSOS

Inicio de Vigéncia 01/04/2020
Il. Patrocinador

a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuicées normais

ii) Taxa Custeio Normal

b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario

ii) Valor das contribuicdes extraord iii) Taxa Custeio extraordinarias

c) Utilizacao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdenci

ii) Valor utilizado dos fundos

IIl. Participante
a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuicées normais

ii) Percentual de contribuicao normal

b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario

ii) Valor das contribuicdes extraord iii) Taxa Custeio extraordinarias

<) Utilizacao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdenci.

ii) Valor utilizado dos fundos

V. Assistido
a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuicées normais

ii) Percentual de contribuicao normal

b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario

ii) Valor das contribuicdes extraord iii) Taxa Custeio extraordinarias

<) Utilizacao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdenci

ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

| - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso
a) Finalidade do fundo atuarial
b) Valor recebido no exercicio
c) Valor utilizado no exercicio
d) Saldo do fundo atuarial

Il - Fundos de destinagéo e utilizagdo de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de dos partici 0,00
b) Valor do fundo de destinagdo dos assistidos 0,00
c) Valor do fundo de destinagdo do patrocinador| 0,00
d) Valor do saldo do fundo de destinagdo 0,00




2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolugdo dos custos:

b) Variagdo das provisées matematicas:

c) Principais riscos atuariais:

d) Solugdes para insuficiéncia de cobertura:
3. RESULTADO DO PLANO
a)
b)
L
d)
e)

Parecer Atuarial do Plano

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variagéo do resultado:

c) Natureza do resultado:

d) Solugdes para equacionamento de déficit:

e) Adequagido do método de financiamento:

f) Outro fato relevante:

8) Regra de constituicdo e reverséo:

Com o processo de retirada de patrocinio, o plano nao possui mais custos normais, nem adicionais/extraordinarios. Conforme previsto no
Termo de Retirada de Patrocinio, caso os recursos hoje disponiveis no plano nao sejam suficientes para a cobertura das futuras demandas
judiciais, cabera os patrocinadores arcar com os valores da diferenca. Caso sobre recursos no final da ultima acao judicial, os recursos

disponiveis serdo novamente distribuidos os assistidos que participavam do plano de beneficios na data da aprovacéo da retirada de 620
patrocinio. O plano encerrou 2019 com R$ 2.947.635,46 de Reserva de Contingéncia.
0 plano nao possuia Reserva Matematica em 31/12/2019.
53
0 plano nao possuia Riscos Atuariais no encerramento do exercicio. 66
Ainsuficiéncia de cobertura em 31/12/2019 no valor de RS -170.732,69 refere-se a despesas adicionais referente a acées judiciais nao 202
previstas quando da aprovacao do processo de retirada de patrocinio.
Resultado do Plano|- 170.732,69
Déficit Técnico|- 170.732,69
Superavit Técnico -
falor da reserva de contingéncia -
Valor da reserva especial -
0 plano nao possui mais participantes ativos ou assistidos.
59
Este plano nao possui fundos previdenciais.
43
Ap0s o processo de retirada de patrocinio, o plano pode apresentar tanto resultado positivo ou negativo, a depender da rentabilidade dos
recursos disponiveis para a cobertura das despesas judiciais das acdes movidas pelos participantes contra o plano de beneficios, porém
também pode apresentar déficit quando da execucao de despesas judicias até entdo nao previstas quando da projecao de gastos futuros 437
referentes as demandas judiciais.
Despesas judicias nao previstas quando do processo de retirada de patrocinio.
77
Todo o déficit existente no plano de beneficios foi quitado quando da retirada de patrocinio, sendo paritario entre assistidos e
patrocinadores. Os patrocinadores realizaram o aporte em parcela Unica de sua parte do total do déficit e os assitidos recebem sua 379
reserva matematica de direito descontradas as contribuicdes futuras de sua responsabilidade para cobertura do déficit.
0 método de financiamento e solucao para déficit foi adequado a Legislacao e ao processo de retirada de patrocinio aprovado pela
PREVIC. 137
No encerramento de 2019, o plano possui um Fundo Administrativo de RS 316.199,55, que ao final de todos os processos judiciais, devera
ser distribuido de forma paritaria entre assistidos e patrocinadores, seguindo o critério de proporcionalidade da reserva matematica
individual de cada assistido.
Os valores registrados no exigivel contingencial do plano e os valores depositados no em juizo e registrados no ativo, permanecem no
plano aguardando a sua execucao judicial. Caso nao haja ganho de causa pelo participante que move a demanda, os valores serao 491

distribuidos entre patrocinadores e assistidos seguindo o critério de proporcionalidade da reserva matematica individual de cada assistido
na data do calculo de retirada de patrocinio. Cabera ao patrocinadores arcarem com possiveis valores a serem pagos referentes as acdes
judiciais que surgirem apés o encerramento do processo de retirada de patrocinio, responsabilizando-se cada qual pelas demandas de
seus respectivos assistidos.




DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAGAO

ENTIDADE DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SC
PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-FIESC

CNPB 1987000218

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
DATA DA AVALIAGAO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC  |358172

DATA TRANSMISSAO 30/04/2020

ATUARIO RESPONSAVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANGCA
MIBA 2808
CPF 07627738636




1. SECAO INFORMACOES GERAIS

Mat Entidade 01911
CNPB 1987000218
Id Tipo Avaliagdo 1
Id Fato Relevante 0
Te Justificativa 0
Data da Avaliagéo 31/12/2019
Data do Cadastro 30/06/2019
CPF Atuério 07627738636
Duration do Passivo (em meses) 104
Observagdes A duragao do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrucao N° 10, de 30 de novembro de

2018 e calculada via sistema VENTURO, conforme Portaria N° 86/2019.

2. SECAO GRUPO DE CUSTEIO

Tipo Grupo Custeio 0
Id Grupo Custeio 247
Ne Grupo de Custeio 1
Nome do Grupo de Custeio FIESC BD

Participantes Ativos -

Valor Folha de Salario -

Quantidade de Meses Contribuigdo -

Quantidade de Meses para aposentadori -
Patrimonio de Cobertura 9.023.764,36
Insuficiéncia de cobertura: -170.732,69

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

TIPO CNPJ RAZAO SOCIAL
1 83931113000138 CENTRO DE INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARIANA
1 80150857000127 PREVISC
1 83048942000177 ASFISI
1 83843912000152 IEL SC
1 83873877000114 FEDERACAO DAS INSDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
1 03777341000166 SESI DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DE SC
1 03774688000155 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

2.2 HIPOTESES ATUARIAIS

Hipétese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

ID Tipo 1 ID Hipotese Basica 1
Valor da Hipdtese Basica INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,20%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,48%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,60%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A inflagao estimada para 2019 pela Politica de Investimentos foi de 4,20% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acrescimo de 0,27%.

129

Justificativa da EFPC:

Estimativas do Indexador embasado na Politica de Investimentos da Entidade e no Relatério FOCUS do site do Banco Central.

il

Opiniao do atuario:

0 Relatorio FOCUS foi o que apresentou o melhor o resultado para a projecao da inflacao.

89

Hipdtese 2: Fator de Determinacao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
ID Tipo 7 ID Hipotese Basica 0

Valor Hipétese Basica: 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,22%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,02%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,19%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A inflagao no exercicio encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflacao de longo prazo (esperada para o proximo exercicio) de 4,00%. Na data dos
estudos de aderéncia, foi estimada uma inflagao de 4,07%.

219

Justificativa da EFPC:

Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercicio encerrado, a inflagao de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflacao do Banco Central.

145

Opinido do atuario:

Recomendamos a reducdo do Fator de Capacidade de 98,22% para 98,19%

67




Hipdtese 3: Taxa Real Anual de Juros

ID Tipo 2 ID Hipotese Basica
Valor Hipétese Basica 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,50%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,63%
Quantidade esperada no exercicio i 5,44%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+ 5,50%. Da variacao anual da cota de 13,5%, se descontarmos a variacao do INPC de 4,48%, teremos 8,63% de juros

. 167
reais.
Justificativa da EFPC:
Apesar da instabilidade da economia brasileira em 2019, o retorno dos investimentos de 2019 foram fundamentais para o atingimento da atuarial do ano. 149
Opinido do atuario:
Com base nos estudos de taxa de juros de responsabilidade do AETQ, recomenda-se a a reducao da taxa de juros de 5,50% para 5,44% ao ano. Considerando que a
Duration do Passivo gira em torno de 8,63 anos. E com base na Portaria N° 300, de 12 de abril de 2019, taxa de juros parametro seria de 5,74%, com minimo de 4,02% e 430
maximo de 6,14%. Desta forma, a taxa de 5,44% ao ano esta dentro dos limites legais previstos em legislacao.
Hipétese 4: Tabua de Mortalidade de Invalidos
ID Tipo 12 ID Hipotese Basica 57
Valor Hipétese Basica: AT 83
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,85
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,76
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
0 esperado para o exercicio de 2019 era de 0,85 mortes de invalidos e nao tivemos ocorréncia no periodo. 104
Justificativa da EFPC:
A atual tabua AT 49 apresenta expectativa de mortalidade maior que o ocorrido. A tabua AT 83 apresenta menor expectativa de vida para as mortalidades de invalidos. 163
Opiniao do atuario:
De acordo com os estudos realizados pela entidade durante o exercicio de 2019, foi levado em consideracao o histérico de ocorréncias dos Gltimos 4 anos. A tabua AT 83
. . L . . . . 305
foi aquela que demontrou menor Desvio Quadratico Médio dentre as tabuas testadas, apresentando o menor desvio entre o esperado e ocorrido.
Hipétese 5: Tabua de Mortalidade Geral
IDTipo 11 ID Hipotese Basica 22
Valor Hipétese Basica: AT 83
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,72
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,99
C ario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
0 esperado para o exercicio de 2019 eram 3,72 mortes de participantes validos e tivemos 4 casos de mortalidade de participantes validos. 136
Justificativa da EFPC:
A tabua recomendada, AT-83, segregada por sexo, € uma das tabuas mais recomendadas para estudos de mortalidade geral e esta aderente para a maioria dos planos 187
administrados pela PREVISC.
Opinido do atuario:
Os estudos de aderéncia realizados em 2019, levaram em consideracao as observagdes e ocorréncias dos Ultimos 4 anos. E dentre as tabuas utilizadas nos testes, a que 203
apresentou comportamento semelhando a populacao estudada e o menor desvio quadratico médio foi a AT-83 Basic Segregada por sexo.
Hipétese 6: Hipdtese sobre Composicao de Familia de Pensionistas
ID Tipo 15 ID Hipotese Basica
Valor Hipétese Basica: 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
C ario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A composicao familiar utilizada para os calculos da Avaliagao Atuarial para os participantes aposentados, considera-se a idade real do assistido e seus beneficiarios ou
designados. 192
Justificativa da EFPC:
Anualmente é realizado o recadastramento com suspensao dos beneficios para aqueles que nao confirmarem informagoes cadastrais. 126
Opinido do atuario:
0 controle da base de dados dos assistidos é confiavel e é considerada consistente pelo atuario. 96




2.3 BENEFICIOS

Beneficio 1: APOSENTADORIA ANTECIPADA Beneficio 2: APOSENTADORIA NORMAL
ID Beneficio 39 ID Beneficio 38
Quantidade de beneficios concedidos 0 Quantidade de beneficios concedidos 57
Valor médio do beneficio (RS) 0 Valor médio do beneficio (RS) 1064,27
Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 79
Custo do Ano (RS) 0 Custo do Ano (R$)  195266,76
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 13,57%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos  6.275.532,60
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 14.732,73
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante 0,00 Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicoes futuras de beneficios ndo programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00 Valor das contribuicoes futuras de beneficios ndo programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00
Beneficio 3: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ Beneficio 4: INSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADOR
ID Beneficio 164 ID Beneficio 165
Quantidade de beneficios concedidos 19 Quantidade de beneficios concedidos 3
Valor médio do beneficio (RS) 775,87 Valor médio do beneficio (R$) 246,49
Idade média dos assistidos 70 Idade média dos assistidos 59
Custo do Ano (RS) 65088,92 Custo do Ano (R$) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 4,52% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos. 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 1.706.075,75 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos| ~ 128.175,52
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuicoes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicoes futuras de beneficios programados - participante 0,00 Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicoes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00 Valor das contribuicoes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00
Beneficio 5: IENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORI| Beneficio 6: AUXILIO-DOENCA
ID Beneficio 166 ID Beneficio 167
Quantidade de beneficios concedidos 27 Quantidade de beneficios concedidos 0
Valor médio do beneficio (RS) 1279,04 Valor médio do beneficio (R$) 0
Idade média dos assistidos 78 Idade média dos assistidos 0
Custo do Ano (RS) 0 Custo do Ano (RS) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos. 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 4.223.438,95 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuicoes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicées futuras de beneficios programados - participante 0,00 Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuicoes futuras de beneficios ndo programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicées futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios ndo programados - participante 0,00 Valor das contribuicées futuras de beneficios nao programados - participante: 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO FIESC BD

Custo Normal do Ano (RS) 260.355,68

Custo Normal do Ano (%) 18,09%
VALIDACAO DEMONSTRATIVO
DA PREVISC DIFERENCA
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 6.275.532,60 6.275.532,60 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 6.057.690,22 6.057.690,22 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00 0,00 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 14.732,73 14.732,73 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 0,00 0,00
Valor das contribui¢cdes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor das contribui¢cdes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 0,00 0,00




2.4 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)

Origem das provides matematicas a constituir e contratos
Contabilizacao das provisdes matematicas a constituir e contratos
Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - patrocinador
Prazo Remanescente - patrocinador (meses)

Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - participante
Prazo Remanescente - participante (meses)

Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - assistidos.
Prazo Remanescente - assistidos (meses)

1
2
1.576.729,25
122

1.576.729,25
122

3.153.458,50

Total Déficit equacionado (Somente para conferéncia)

2.5 FONTE DE RECURSOS

01/04/2020

Inicio de Vigéncia

Il. Patrocinador
a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuicdes normais
32.544,46
b) Custeio Extraordinario

i) Origem (tipo) custo extraordinario
1,00
c) Utilizacao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial

ii) Taxa Custeio Normal
0,02%

ii) Valor das contribuicoes e:
242.757,52

iii) Taxa Custeio extraordinarias
24,7%

ii) Valor utilizado dos fundos

Ill. Participante
a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuicées normais
0,00
b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario
1,00

c) Utilizagao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial

ii) Percentual de contribuicao normal
0,00%

ii) Valor das contribuicoes e iii) Taxa Custeio extraordinarias
0,00 0,00%

ii) Valor utilizado dos fundos

Assistido
a) Custeio Normal:
i) Valor das contribui¢des normais

[ 3254446
b) Custeio Extraordinario

i) Origem (tipo) custo extraordinario
1,00
c) Utilizagao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial

ii) Percentual de contribuicao normal
0,02%

ii) Valor das contribuicoes e:
242.757,52

iii) Taxa Custeio extraordinarias
24,66%

ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

| - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso

PREVISC-FIESC

PREVISC-FIESC

Outros - Previsto em

Assistencial - Previsto

a) Finalidade do fundo atuarial | NT - Patrocinador X X
PP em NT - Assistencial
Deéficit
b) Valor recebido no exercicio 96.424,38 412.311,18
c) Valor utilizado no exercicio 829.668,93 73.575,38
d) Saldo do fundo atuarial 1.063.505,38 0,00

Il - Fundos de destinacéo e utilizagdo de reserva especial do grupo de custeio

a) alor do fundo de destinagéo dos participantes 0,00
b) Valor do fundo de destinacéo dos assistidos 0,00
c) /alor do fundo de destinagéo do patrocinador 0,00
d) Valor do saldo do fundo de destinagao 0,00




2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolugéo dos custos:

b) Variacao das provisées matematicas:

c) Principais riscos atuariais:

d) Solugées para insuficiéncia de cobertura:

3. RESULTADO DO PLANO

a)
b)
)

Para o proximo exercicio nao serao alterados nenhum percentual de contribuigao. Os percentuais das contribuicoes
normais sao: 1%, 4% e 8% - (Multiplicar A = 8%); E no encerramento de 2018, temos 3 Plano de Equacionamento sendo
aplicado na folha de beneficio dos assistidos com contrapartida do patrocinador.

308

Os valores da PMBC sao recalculadas mensalmente com base nos dados cadastrais, nos beneficios atualizados, nas
premissas e hipdteses do fechamento mensal, representando com maior precisao tais valores.

202

0 principal risco existente no plano € a rentabilidade dos investimentos nao superar a meta atuarial, gerando novos
déficits, havendo necessidade de rentabilidades maiores para suprir os déficits.

196

A insuficiéncia de cobertura em 31/12/2018 foi de R$-170732,69, equivalente a -1,86% das Provisdes BD - Beneficio
Definido.Conforme legislacao, estaremos utilizando o valor do ajuste de precificacao neste plano, correspondente a
diferenca entre o valor dos titulos piblicos federais atrelados ao indice de precos classificados na categoria mantidos
até o vencimento calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliacao atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Assim, o ajuste das NTN-B's representou RS 373722,1. O Equilibrio Técnico Ajustado encerrou 2019 em RS 202989,41,
equivalente a 2,21% das Provisées BD - Beneficio Definido.Apds um longo periodo deficitario, o plano encerra o
exercicio com superavit. O limite maximo de superavit, previsto em legislacao é de R$ 707976,37, ou 17,7% das
provisdes matematicas.

839

Resultado do Plano -170.732,69
Déficit Técnico -170.732,69
Superavit Técnico 0,00

d) Valor da reserva de contingéncia 0,00
e) Valor da reserva especial 0,00

4. PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variagédo do resultado:

c) Natureza do resultado:

d) Solugdes para equacionamento de déficit:

e) Adequacao do método de financiamento:

f) Outro fato relevante:

8) Regra de constituicao e reversao:

Os dados cadastrais informados foram considerados consistentes e aceitaveis para a realizagao da presente avaliagao
atuarial, levando em consideracao 5 desligados, 80 assistidos e 30 pensionistas.

196

0 equilibrio Técnico Ajustado de 2019 resultou em RS -170732,69. Em 2018 este déficit era de -R$ 1.294.637,31, uma
diferenca positiva para o plano de R$ 1.123.904,62.

166

A rentabilidade do plano em 2019 superou a meta atuarial em 3,27% e com o ajuste de precificacao, o plano passa a ser
superavitario.Sendo a rentabilidade e a atualizacao das premissas atuariais, os principais motivos para o resultado
positivo no encerramento do exercicio.

272

0 Equilibrio Técnico Ajustado acangou 2,21% das Provises Matematicas e o limite maximo permitido pela Legislagao
vigente é de 17,7% das Provises Matematicas. O plano nao apresentou resultado deficitario e nao havera necessidade
de equacionamento de déficit com o resultado.

Em 31/12/2019 estao em vigéncia 4 Planos de Equacionamento, pagos pelos assistidos e a contra partida do
patrocinador é realizada através de Reversao do Fundo de Equacionamento de Déficit: > Déficit anterior a 2011: Saldo
Devedor em 12/2019: RS 2.005.596,36. > Déficit de 12/2015: Saldo Devedor em 12/2019: RS 326.537,29. >Déficit de
12/2016: Saldo Devedor em 12/2019: RS 303.362,06. >éficit de 12/2018: Saldo Devedor em 12/2019: RS 517.962,79.
Total Déficit Equacionado: RS 3.153.458,50.

763

0 déficit equacionado anterior a 2011 esta sendo amortizado por contribui¢oes extraordinarias calculadas inicialmente
pelo prazo da expectativa ponderada de vida dos assistidos pelo beneficio e o custo transformado em percentuais sobre
as folhas de pagamentos. Os demais déficit sao calculados em percentual da folha de beneficios.

331

Custo anual determinado multiplicando por 13 vezes a folha de contribuicdes na data base da avaliacao e os percentual
estdo posicionados em relacao a folha de beneficios. O plano encerrou 2019 com valor em Provisdes Matematicas de
Beneficios a Conceder no valor de R$ 14.732,73. Trata-se de participantes que solicitaram desligamento do plano e nao
podem aposentar ou afastados por auxilio doenca e ainda nao conseguiram obter o beneficios pelo INSS. A PREVIC
aprovou por meio da Portaria 1.049, de 04 de dezembro de 2019, a retirada vazia dos patrocinadores CONDOMINIO
FIESC/SESI/SENAI e a Associacao Beneficente dos Servidores da FIESC, SESI, SENAI, CIESC, IEL e PREVISC de Santa
Catarina - ASFISSI. Os patrocinadores ja nao tinham mais participantes ou assistidos no plano de beneficios.

799

Fundo dos Patrocinadores para Equacionamento do Déficit: Fundo criado com recursos financeiros exclusivamente dos
patrocinadores para garantir o seu pagamento dos valores langados como Déficit Equacionado nas Provisoes
Matematicas a Constituir. Caso verifique nas avaliaces atuariais, valores excedentes do Fundo em relagao as Provisoes
Matematicas a Amortizar, por indicacao do atuario, o excedente podera ser utilizado para custear as contribuicdes
normais dos patrocinadores em contrapartida aos participantes.

514




DEMONSTRAGAO ATUARIAL

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAGAO DAS

ENTIDADE INDUSTRIAS DO ESTADO DE SC
PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAC

CNPB 7994000856

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
DATA DA AVALIAGAO 3112/2019

TIPO COMPLETA

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC 358220

DATA TRANSMISSAO

30/04/2020

ATUARIO RESPONSAVEL

TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANCA

MIBA

2808

CPF

07627738636




SECAO INFORMACOES GERAIS

Mat Entidade 01911
CNPB 1994000856
1d Tipo Avaliagdo 1
Id Fato Relevante 0
Te Justificativa 0
Data da Avaliagio 31/12/2019
Data do Cadastro 30/06/2019
CPF Atudrio 07627738636
Duration do Passivo (em meses) 101
A duracao do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrugao N° 10, de 30 de novembro de 2018 e
Clizmrerz calculada via sistema VENTURO, conforme Portaria N° 86/2019.
SECAO GRUPO DE CUSTEIO
Tipo Grupo Custeio 0,00
1d Grupo Custeio 252,00
N Grupo de Custeio 1,00
Nome do Grupo de Custeio SENAC BD
Participantes Ativos 0,00
Valor Folha de Salério 0,00
Quantidade de Meses Contribuigio 0,00
Quantidade de Meses para aposentadoria 0,00
Patriménio de Cobertura 1.532.300,90
Insuficiéncia de cobertura: 33.823,13

PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

TIPO CNPJ RAZAO SOCIAL
‘ 1|0360373900 |SERVIQO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipétese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

ID Tipo 1 ID Hipétese Basica 1
Valor da Hipétese Basica: INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,20%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,48%
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: 3,60%

A inflago estimada para 2019 pela Politica de Investimentos foi de 4,2% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acrescimo de 0,27%. 128
da EFPC:
Estimativas do Indexador embasado na Politica de Investimentos da Entidade e no Relatério FOCUS do site do Banco Central. 121
Opiniao do atuario:
0 Relatério FOCUS apresenta os melhores resultados para a projeao da inflaao. 79
Hipétese 2: Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
ID Tipo 7 ID Hipétese Basica [
Valor Hipdtese Basica| 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,22%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,02%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,19%
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A inflagao no exercicio encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflagao de longo prazo (esperada para o préximo exercicio) de 4,00%. Na data dos estudos de aderéncia, foi estimada uma 219
inflacao de 4,07%.
Justificativa da EFPC:
Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercicio encerrado, a inflacao de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflacao do Banco Central. 145
Opiniao do atuario:
Recomendamos a reducao do Fator de Capacidade de 98,22% para 98,19% 67
Hipétese 3: Taxa Real Anual de Juros
1D Tipo 2 1D Hipdtese Basica 0
Valor Hipétese Basica: 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,50%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,61%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,50%
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
O Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+ 5,50%. Da variacao anual da cota de 15,57%, se descontarmos a variacao do INPC de 4,48%, teremos 10,61% de juros reais. 169
Justificativa da EFPC:
Apesar da instabilidade da economia brasileira em 2019, o retorno dos investimentos de 2019 foram fundamentais para o atingimento da atuarial do ano. 149
Opiniao do atuario:
Com base nos estudos de taxa de juros de do AETQ, re 20 da taxa e juros de 5,50% Considerando que a Duration do Passivo gira em torno de 8,41 anos, e com base
na Portaria N° 300, de 12 de abril de 2019, a taxa de juros pardmetro seria de 5, 82% com minimo de 4,08% e maximo de 6,22%. Desta forma, a taxa de 5,50% ao ano esta dentro dos limites legais previstos 413

em legislagdo.




Hipétese 4: Tabua de Mortalidade de Invalidos

ID Tipo 12 ID Hipétese Basica 55
Valor Hipétese Basica: AT 49
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,01
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,07

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O esperado para o exercicio de 2019 era de 0,01 mortes de invalidos e nao tivemos ocorréncias de morte de assistidos invalidos. 127
da EFPC:
O plano passou pelo processo de migracao de seus assistidos para o plano SENACPREV e no encerramento do exercicio nao possui assistidos aposentados por invalidez. 162
Opiniao do atuario:
Por apresentar uma base reduzida de participantes, optou-se por utilizar as mesmas premissas do plano SENACPrev, de massa similar e mesmo patrocinador. 152
Hipétese 5: Tabua de Mortalidade Geral
1D Tipo 11 1D Hipdtese Basica 19
Valor Hipétese Basical AT 2000
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,08
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,07
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Para 2019, eram esperados 1,08 falecimentos de participantes e o plano registrou 2 falecimento em 2019. 103
Justificativa da EFPC:
0 plano apresentou no encerramento do exercicio de 2019 uma massa de 3 participantes assistidos, os demais assistidos optaram pela migracao para o plano SENACPREV. 163
Opiniao do atuario:
0 plano passou em 2019 pelo processo de migracio, restando somente 3 participantes assistidos no encerramento do exercicio. Considerando uma base de participantes reduzida para a realizagio de 48
estudos de aderéncia, optou-se por utilizar as mesmas premissas do plano SENACPrev. Recomenda-se a utilizagio da tabua AT-2000 Basic MF Desagravada em 20%.
Hipdtese 6: Hipétese sobre C cao de Familia de
1D Tipo 15 1D Hipdtese Basica 0
Valor Hipétese Basica: 0,00
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A composicao familiar utilizada para os calculos da Avaliagao Atuarial para os participantes aposentados, considera-se a idade real do assistido e seus beneficiarios ou designados. 183
Justificativa da EFPC:
Anualmente é realizado o recadastramento com suspensao dos beneficios para aqueles que nao confirmarem informagées cadastrais. 126
Opiniao do atuario:
O controle da base de dados dos assistidos é confiavel e é considerada consistente pelo atuario. 9




2.3 BENEFICIOS

Beneficio 1: APOSENTADORIA POR IDADE [ Benefi APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
1D Beneficio 1297 1D Beneficio 1298
Quantidade de beneficios concedidos. 0 Quantidade de beneficios concedidos 0
Valor médio do beneficio (R$) 0 Valor médio do beneficio (R$) 0
Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0
Custo do Ano (RS) 0 Custo do Ano (RS) [
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas; 0,00 Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas. 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos| 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuico definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro; 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - participante 0,00 Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros| 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios néo programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuigdes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios nao programados - participante; 0,00 Valor das contribuigdes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob repartigao simples 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00
Beneficio 3: APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO | [ Beneficio 4: | PENSAO POR MORTE APGS A APOSENTADORIA
1D Beneficio 1296 1D Beneficio 1300
Quantidade de beneficios concedidos. 2 Quantidade de beneficios concedidos 1
Valor médio do beneficio (R$) 9654,17 Valor médio do beneficio (RS) 3443,33
Idade média dos assistidos 80 Idade média dos assistidos 67
Custo do Ano (RS) 22701,91 Custo do Ano (RS) 5539,81
Taxa Percentual Custo Ano (%) 80,38% Taxa Percentual Custo Ano (%) 19,62%
Valor dos beneficios concedidos de contribuigao definida - Saldo de Contas; 0,00 Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos| 2.205.869,50 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 538.284,55
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro; 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - participante 0,00 Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros, 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicges futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicges futuras de beneficios nao programados - participante 0,00 Valor das contribuigdes futuras de beneficios nao programados - participante: 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00
Beneficio 5: PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA | Beneficio 6: AUXILIO DOENGA
1D Beneficio 1299 1D Beneficio 1301
Quantidade de beneficios concedidos 0 Quantidade de beneficios concedidos [
Valor médio do beneficio (R$) 0 Valor médio do beneficio (RS) [
Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos [
Custo do Ano (RS) 0,00 Custo do Ano (RS) 0,00
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuigao definida - Saldo de Contas: 0,00 Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro! 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuicges futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - participante 0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros| 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicges futuras de beneficios néo programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - participante 0,00 Valor das contribuigdes futuras de beneficios nao programados - participante: 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00

(CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO

Custo Normal do Ano (RS) 28.241,72
Custo Normal do Ano (%) 100,00%
VALIDAGAO DEMONSTRATIVO
DA PREVISC DIFERENGA
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos|  2.205.869,50 2.205.869,50 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 538.284,55 538.284,55 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00 0,00 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios programados - participante 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios nao programados - patrocinador, 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuictes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 0,00 0,00




PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das provides matematicas a constituir e contratos 1

b) c ilizacdo das provisdes a constituir e 2

<) Valor das provisées matematicas a constituir e contratos - patrocinador|  622.838,14
d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses) 232

e) Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - participante

f) Prazo Remanescente - participante (meses)

g) Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - assistidos|  622.838,14
h) Prazo Remanescente - assistidos (meses) 232

FONTE DE RECURSOS

1.245.676,28 | Total Déficit

Inicio de Vigéncia

01/04/2020)

para

Il. Patrocinador

a) Custeio Normal:
) Valor das contribuices normais

14.120,86
b) Custeio Extraordinario

i) Origem (tipo) custo extraordinario

Taxa Custeio Normal
5,67%

Valor das contribuicées extraordinari:

iii) Taxa Custeio extraordinarias

%
<) Utilizagéo de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial i) Valor utilizado dos fundos
1Il. Participante
a) Custeio Normal:
) Valor das contribuices normais Percentual de contribuicao normal
0,00%]
b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario i) Valor das contribuicbes extraordinaric iii) Taxa Custeio extraordinérias
%

<) Utilizagéo de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial

Valor utilizado dos fundos

Assistido
a) Custeio Normal:
) Valor das contribuicées normais

14.120,86
b) Custeio Extraordinario

i) Origem (tipo) custo extraordinario
1,00
c) Utilizacao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial

ii) Percentual de contribuicao normal

Valor das contribuiées extraordinari:

22.978,80

Valor utilizado dos fundos

i) Taxa Custeio extraordinarias
27,36%)

FUNDOS PREVIDENCIAIS

| - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso SENAC BD
Outros - Previsto em
a) Finalidade do fundo atuarial| NT - Patrocinador
Déficit
b) Valor recebido no exercicio 100.845,69
) Valor utilizado no exerc 0,00
d) Saldo do fundo atuarial 100.845,69
Il - Fundos de destinagao e utilizagio de reserva especial do grupo de custeio
a) Valor do fundo de destinagao dos participantes 0,00
b) Valor do fundo de destinagéo dos assistidos 0,00
c) Valor do fundo de destinagao do patrocinador 0,00
d) Valor do saldo do fundo de destinagao 0,00




PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolugéo dos custos:

b) Variag&o das provisées matematicas:

<) Principais riscos atuariais:

d) Solugées para insuficiéncia de cobertura:

RESULTADO DO PLANO

PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variaggo do resultado:

<) Natureza do resultado:

d) Solugées para equacionamento de déficit:

e) a0 do método de

f) Outro fato relevante:

g) Regra de constituicao e reversao:

Valor da reserva de & 0,00

Os custos normais nao sofreram variagao.

41

Os valores da PMBC sao recalculadas mensalmente com base nos dados cadastrais, nos beneficios atualizados, nas premissas e hipéteses do
fechamento mensal, representando com maior precisao tais valores.

202

A parcela BD do Plano, essencialmente a PMBC - Provisao Matematica de Beneficios Concedidos, ou seja, é a reserva destinada a garantir os
beneficios dos atuais assistidos. Assim, dentro da atual conjuntura econémica, no curto prazo, o principal risco é da rentabilidade nao superar a
meta atuarial, gerando novos déficits. Com o Plano Deficitario, é necessario que a rentabilidade do Plano sempre seja maior que a meta atuarial,
para suprir ¢ superar a rentabilidade da parte deficitaria. Outro aspecto é a questao da expectativa de vida que deverao apontar por novas

a da tabua de mor i atual do plano, devido ao baixo nimero de falecimentos.

661

0 equilibrio técnico de 31/12/2019 foi de R533823,13, equivalente a 2,26% das Provises BD - Beneficio Definido. Com o processo de migragao, as
NTN-B's disponiveis foram vendidas (realizadas) e os recursos disponiveis alocados no plano CD SENACPREV dos participantes asssistidos migrantes. O
limite méximo de superavit previsto em Legislagao é de R$126022,08, ou 18,41% das Provisses Matematicas.Conforme legislagao vigente, nao havera
necessidade de constituicio de reserva especial e nem distribuicao de superavit.

516

Resultado do Plano 33.823,13
Déficit Técnico 0,00
Superavit Técnico 33.823,13

Valor da reserva especial 0,00

Os dados cadastrais informados foram i i itaveis para a reali:
consideraco 2 Aposentadorias por Tempo de Servico e 1 Pensao de Aposentado.

da presente avaliagao atuarial, levando em

213

O resultado do ano de 2019 apresentou superavit de RS 0 . No encerramento de 2018 o plano apresentou um déficit de RS -1.932.640,29, uma
variagao de R$ 1.966.463,42.

165

A redugao do resultado deficitario deve-se principalmente a migragao dos assistidos para o plano de beneficios PREVISC SENAC. No ato da migracao,
o assistido pode migrar sua Reserva Matematica de Migragio menos as suas Contribuices Futuras, quitando assim sua parcela do atual déficit do
plano. A parcela do déficit de responsabilidade do patrocinador SENAC também foi migrada para o plano SENACPREV e o mesmo esta parcelando seu
déficit por meio de Contrato de Confissao de Divida.

484

O plano de beneficios nao apresenta déficit no encerramento de 2019. Em 31/12/2019 estao sendo equacionados 5 déficits com contribuicoes
paritarias entre assistidos e patrocinadores: >Referente ao déficit anterior a 2014: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 383.008,64. >Referente ao déficit
de 12/2014: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 50.828,68. >Referente ao déficit de 12/2015: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 179.797,68. >Referente ao
déficit de 12/2016: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 68.653,96. >Referente ao déficit de 12/2017: Saldo Devedor em 12/2019: R$ 563.387,32. Déficit
Total em 31/12/2019: RS 1.245.676,28.

606

O Déficit Equacionado anterior a 2014 esta sendo amortizado por contribuicées extraordinarias calculadas inicialmente pelo prazo da expectativa
ponderada de vida dos assistidos pelo beneficio e o custo transformado em percentuais sobre as folhas de pagamentos, os demais déficits estao
sendo calculados através de Tabela Price e aplicados em um percentual da folha dos assistidos.

380

>0 processo de migracao dos assistidos foi aprovada pela Portaria N° 04, de 08 de janeiro de 2019. De um total de 29 assistidos, 26 optaram pela
migracao. Os assistidos teriam direito a migrar a sua reserva matematica descontada as contribuigées futuras. No plano de destido SENACPREV, os
assistidos tiveram direito a optar por uma das rendas financeiras, conforme previsto em regulamento. Foram migrados R$ 11.458.649,57 de reserva
matematica e o patrocinador SENAC assumiu por meio de contrato de divida a quantia de RS 4.294.107,47 no plano SENACPREV em 120 prestacoes
mensais. >O patrocinador SENAC protocolou na PREVISC no dia 20/08/2019 a solicitagao de retirada total de patrocinio com encerramento do plano
de beneficios. >Apés a juntada de documentos e aprovago do processo pelo Conselho Deliberativo, no dia 18/12/2019 foi protocolado na PREVIC o
pedido de Retirada de Patrocinio. O processo encontra-se em fase de atendimento a exigéncias pela PREVIC.

969

Fundo de Patrocinador para Equacionamento do Déficit: Fundo criado com recursos financeiros exclusivamente do patrocinador para garantir o seu
pagamento dos valores lancados como Déficit Equacionado nas Provisdes Mateméticas & Constituir. Caso verifique nas avaliagdes atuariais, valores
excedentes do Fundo em relacao as Provisdes Matematicas & Amortizar, por indicacao do atuario, o excedente podera ser utilizado para custear as
contribuiges normais dos patrocinadores em contrapartida aos participantes.

508
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2.

2.2

SECAO INFORMACOES GERAIS

Mat Entidade 01911
cNPB 1996001711
1d Tipo Avaliagéo 1
Id Fato Relevante ]
Te lustificativa 0
Data da Avaliagso 30/06/2019
Data do Cadastro 31/12/2019
CPF Atudrio 07627738636
Duration do Passivo (em meses) 0

A duragao do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrugao N° 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via

[Oreeacoes sistema VENTURO, conforme Portaria N° 86/2019, porém o plano de beneficios nao possui mais participantes ativos ou assistidos.

SECAO GRUPO DE CUSTEIO

Tipo Grupo Custeio 0
1d Grupo Custeio 751
N2 Grupo de Custeio 1
Nome do Grupo de Custeio UNIPREV BD
Participantes Ativos 3
Valor Folha de Salario 42.598,79
Quantidade de Meses Contribui¢do 264
Quantidade de Meses para aposentadoria .
Patrimonio de Cobertura 0,00
Insuficiéncia de cobertura: 0,00

PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

Tipo CNPJ Nome
1 84307974000102 CENTRO DE INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARIANA

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipétese Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

D Tipo 1 D Hipétese Basica 1
Valor da Hipdtese Basica: INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,20%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,48%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,60%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Ainflagao estimada para 2019 pela Politica de Investimentos foi de 4,20% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acrescimo de 0,27%. 129
Justificativa da EFPC:
Estimativas do Indexador embasado na Politica de Investimentos da Entidade e no Relatério FOCUS do site do Banco Central. 121
Opiniao do atuario:
0 Relatdrio FOCUS foi 0 que apresentou o melhor o resultado para a projecao da inflacéo. 89
Hipétese Fator de Determinacao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
D Tipo 7 D Hipétese Basica
Valor Hipétese Basica 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,22%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,02%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,19%

Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A inflacéo no exercicio encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflacéo de longo prazo (esperada para o préximo exercicio) de 4,00%. Na data dos estudos de aderéncia, foi estimada uma inflagao de 4,07%. 219
Justificativa da EFPC:
Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercicio encerrado, a inflacéo de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflagao do Banco Central. 145
Opinido do atuario:
0 Fator de Capacidade ¢ utilizado para a reposicao da perda da inflagao futura no calculo dos beneficios. Como o plano nao possui mais participantes ou assistidos. A premissa nao serd relevante para o proximo exercicio. 219




Hipétese Taxa Real Anual de Juros

D Tipo 2 D Hipétese Basica
Valor Hipétese Basica: 0

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,50%

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,73%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,50%

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Plano nao superou a meta atuarial proposta de INPC+ 4,50%. Da variacao anual da cota de 8,38%, se descontarmos a variacao do INPC de 4,48%, teremos 3,73% de juros reais, abaixo do necessario para o atingimento da meta atuarial.

229

Justificativa da EFPC:

s ativos do plano em 2019, estao em total liquidez por conta do processo de retirada de patrocinio.

Opinido do atuério:

0 plano esta passando pelo processo de retirada de patrocinio, com a devolugao ao participantes ativos e patrocinador do atual ativo de investimentos disponivel no plano, devendo todos os recursos estarem disponiveis para a realizagao
dos pagamentos.

250

Hipétese Tabua de Mortalidade de Invalidos
D Tipo 12 D Hipotese Basica 55

Valor Hipdtese Basica: AT 49
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 plano esta em processo de retirada de patrocinio, € no encerramento do exercicio nao possui mais participantes ou assistidos.

127

Justificativa da EFPC:

Processo de Retirada de Patrocinio aprovada pela Portaria PREVIC 631, de 19 de julho de 2019.

Opiniéo do atuario:

Nao havera necessidade de mensurar a hipétese para o préximo exercicio.

Hipétese Tabua de Mortalidade Geral
D Tipo 11 D Hipdtese Basica 19

Valor Hipotese Basica: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,11
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 plano esta em processo de retirada de patrocinio, € no encerramento do exercicio nao possui mais participantes ou assistidos.

127

Justificativa da EFPC:

Processo de Retirada de Patrocinio aprovada pela Portaria PREVIC 631, de 19 de julho de 2019.

Opinido do atuério:

Nao havera necessidade de mensurar a hipétese para o préximo exercicio.

Hipétese Hipotese sobre Composicao de Familia de Pensionistas
D Tipo 15 D Hipdtese Basica

Valor Hipotese Basica: 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 plano esta em processo de retirada de patrocinio, € no encerramento do exercicio nao possui mais participantes ou assistidos.

Justificativa da EFPC:

Processo de Retirada de Patrocinio aprovada pela Portaria PREVIC 631, de 19 de julho de 2019.

Opinido do atuério:

Nao havera necessidade de mensurar a hipétese para o préximo exercicio.




2.3 BENEFICIOS

Beneficio 1: APOSENTADORIA NORMAL Beneficio 2: Beneficio 2: APOSENTADORIA ANTECIPADA
1D Beneficio 4172 1D Beneficio: 1D Beneficio 4762
Quantidade de beneficios concedidos 0 Quantidade de beneficios concedidos: Quantidade de beneficios concedidos 0
Valor médio do beneficio (RS) 0 Valor médio do beneficio (R$): Valor médio do beneficio (RS) 0
Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos: Idade média dos assistidos 0
Custo do Ano (RS) 0 Custo do Ano (R$): Custo do Ano (RS) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%): Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante. 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante. 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro, 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro, 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - participante 0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuigges futuras de beneficios no programados - participante 0,00 Valor das contribuicges futuras de beneficios no programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00
Beneficio 3: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ Beneficio 41 PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA
D Beneficio 5352 D Beneficio 1084
Quantidade de beneficios concedidos’ 0 Quantidade de beneficios concedidos’ 0
Valor médio do beneficio (R$) 0 Valor médio do beneficio (R$) [
Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0
Custo do Ano (RS) 0 Custo do Ano (RS) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante! 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - participante! 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - patrocinador. 0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios programados - patrocinador. 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - participante 0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - participante 0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura. 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura. 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob repartigéo simples 0,00
Beneficio 5: PENSEO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA Beneficio 6: ABONO ANUAL
D Beneficio 1083 D Beneficio 1086
Quantidade de beneficios concedidos 0 Quantidade de beneficios concedidos 0
Valor médio do beneficio (RS) 0 Valor médio do beneficio (RS) 0
Idade média dos assistidos 0 Idade média dos assistidos 0
Custo do Ano (RS) 0 Custo do Ano (RS) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuiao definida - patrocinador 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuiao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - participante 0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuiges futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - participante 0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00
CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO
Custo Normal do Ano (RS) 0,00
Custo Normal do Ano (%) 0,00%
VALIDAGAO DEMONSTRATIVO
DA PREVISC DIFERENGA
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00 0,00 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00 0,00 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuicges futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - participante 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuigges futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios néo programados - participante 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 0,00 0,00




2.4

2.
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2.6

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das provides mateméticas a constituir e contratos 1
b) Contabilizagao das provisoes matematicas a constituir e contratos 2
) Valor das provisoes mateméticas a constituir e contratos - patrocinador
d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses)
) Valor das provises matematicas a constituir e contratos - participante
f) Prazo Remanescente - participante (meses)
B Valor das provisoes mateméticas a constituir e contratos - assistidos,
h) Prazo Remanescente - assistidos (meses)
0,00 Total Déficit (Somente para @
FONTE DE RECURSOS
Inicio de Vigéncia 01/04/2020)
1I. Patrocinador
a) Custeio Normal:
1) Valor das contribuicaes normais i) Taxa Custeio Normal
b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario i) Valor das contribuicGes extraordinaria i) Taxa Custeio extraordinarias
1,00
) Utilizagao de fundos
1) Origem dos recursos do fundo previdencial i) Valor utilizado dos fundos
ll. Participante
) Custeio Normal:
i) Valor das contribuicges normais i) Percentual de contribuicéo normal
b) Custeio Extraordinario
) Origem (tipo) custo extraordinario i) Valor das contribuictes extraordinaria i) Taxa Custeio extraordinarias
B Utilizago de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial i) Valor utilizado dos fundos
Iv. Assistido
a) Custeio Normal:
1) Valor das contribuicaes normais i) Percentual de contribuicéo normal
b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario i) Valor das contribuicGes extraordinaria i) Taxa Custeio extraordinarias
) Utilizagao de fundos

) Origem dos recursos do fundo previdencial

ii) Valor utilizado dos fundos

FUNDOS PREVIDENCIAIS

| - Fundos Atuariais

a)
b)
)
d)

Il - Fundos de destinacéo e utilizagdo de reserva especial do grupo de custeio

Nome Fonte de Recurso  PREVISC-FIESC
Finalidade do fundo atuarial
Valor recebido no exercicio
Valor utilizado no exercicio

Saldo do fundo atuarial

a) Valor do fundo de destinagéo dos participantes
b) Valor do fundo de destinago dos assistidos
) Valor do fundo de destinagéo do patrocinador

d) Valor do saldo do fundo de destinagao

PREVISC-FIESC

0,00
0,00
0,00
0,00




2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolugdo dos custos:

b) Variagio das provisges mateméticas:

<) Principais riscos atuariais:

d) Solugées para insuficiéncia de cobertura:

RESULTADO DO PLANO
2) Resultado do Plano
b) Déficit Técnico
¢) Superavit Técnico
d) Valor da reserva de contingéncia
&) Valor da reserva especial

PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variaggo do resultado:

¢) Natureza do resultado:

d) Solugées para equacionamento de déficit:

&) Adequagéo do método de financiamento:

) Outro fato relevante:

(G plano passou por 5 anos consecutivos com resultado superavitario, acima de 25% das provisoes matematicas. As contribuicoes dos 3 tnicos participantes ja
estavam suspensas.

173
No encerramento do exercicio, o plano nao possui mais patrimanio previdencial devido a realizagao do pagamento de todos os recursos previdencias no processo
de retirada de patrocinio. 183
0 plano nao possui mais riscos atuariais no encerramento do exercicio, assim como nao possui participantes.

107
Este Plano nao possui insuficiéncia patrimonial. 48
Os dados cadastrais foram e aceitavels para a realizagao da presente avaliacao atuarial, levando em consideracao 3 ativos e|
6 desligados.

175
0 plano nao possui fundos previdenciais.

40
Os resultados superavitarios dos anos anteriores foram distribuidos aos participantes ativos (Reverva de Contingéncia e Reserva Especial) e ao patrocinador
UNILIVALI (Reserva de Contingéncia), respeitando a paridade contributiva e as diretrizes do processo de Retirada de Patrocinio descritas na Instrugao N° 14, de 12
de novembro de 2014, 339
Este plano nao possui deficit.

30
0 método atual & o agregado.

28
[Como este plano apresentou superavit por mais de 3 (trés) anos consecutivos acima de 25% das Provisoes Matematicas e houve a suspensao das contribuigdes dos
participantes e inador, nao havia idade de financi pois estamos considerando que as Provisdes Matematicas sao iguais ao Valor Atual dos
Beneficios Futuros.
Como medida para reduzir o superavit para percentuais inferiores a 25%, a PREVISC solicitou junto ao PREVIC a alteracao do Regulamento do Plano de Beneficios,
para aumentar o nivel minimo do beneficio de 15% para 20%, j que os beneficios dos 3 participantes remanescentes do plano sero elevados, o que nao foi
recomendado. Em 2016, demos entrada no processo de Incorporacéo do Plano pelo Plano UNIVALIPREVIDENCIA. O processo de retirada de patrocinio foi aprovado
pela Portaria PREVIC N° 631 de 19 de julho de 2019. Os 3 participantes ativos tiveram direito as suas Reservas Matematicas, mais a parcela do superavit,

a sua Reserva & 50% do Fundo Admii i 1443

também proporcional a Reserva Matematica na Data do Recalculo da Retirada de
Patrocinio. O patrocinador Fundagao Univali teré direito a um percentual do superavit e 50% do Fundo Adminstrativo. Aos 6 participantes desligados, os mesmos
receberam a devolugao de suas contribuicGes efetuadas ao plano e somente um participante nao foi localizado, sendo o seu valor depositado em juizo dentro dos
prazos previstos em legislacao.
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1.

2.

~

SECAO INFORMACOES GERAIS

Mat Entidade 01911
CNPB 1999002156
1d Tipo Avaliagdo 1
1d Fato Relevante o
Te ustificativa o
Data da Avaliagéo 31/12/2019
Data do Cadastro 30/06/2019
CPF Atudrio 07627738636
Duration do Passivo (em meses) 128

A duracéo do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrugao N° 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via

Obsenvacaes sistema VENTURO, conforme Portaria N° 86/2019.
SECAO GRUPO DE CUSTEIO
Tipo Grupo Custeio 0
1d Grupo Custeio 260
N2 Grupo de Custeio 1
Nome do Grupo de Custeio SENACPREV
Participantes Ativos 571
Valor Folha de Salério 30.117.876,49
Quantidade de Meses Contribuicdo 72
Quantidade de Meses para aposentadoria 234
Patriménio de Cobertura 47.686.936,32
Insuficiéncia de cobertura: -752.879,52

PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

Tipo (<) Nome
1 0360739000186 | SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
HIPOTESES ATUARIAIS
Hipétese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
D Tipo 1 D Hipétese Basica 1
Valor da Hipétese Basica: INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,20%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,48%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,60%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A inflagao estimada para 2019 pela Politica de Investimentos foi de 4,20% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o decréscimo de -0,2; 131
Justificativa da EFPC:
Estimativas do Indexador embasado na Politica de Investimentos da Entidade e no Relatdrio FOCUS do site do Banco Central. 121
Opinido do atuério:
0 Relatério FOCUS apresenta os melhores resultados para a projecio da inflagio. 80
Hipétese 2: Projecio de Crescimento Real de Salario
D Tipo 3 ID Hipdtese Basica
Valor da Hipétese Basica:
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,41%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00%
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Houve pouca divergéncias entre o esperado e o ocorrido. | 55 ‘
Justificativa da EFPC:
0 ajuste da premissa esta de acordo com o estudo do atudrio e encontrar-se alinhado a atual politica de recursos humanos do patrocinador. | 137 ‘
Opinido do atuirio:
0 resultado do estudo reflete melhor a realidade de variaga do participantes ativos. | 9% ‘
Hiptese 3: Fator de Determinagio Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
D Tipo 7 ID Hipotese Basica
Valor Hipotese Basica: -
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,22%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,02%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,19%
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A inflagao no exercicio encerrado fof de 4,48% para um fator que representa uma inflaao de longo prazo (esperada para o prximo exercicio) de 4,007%. Na data dos estudos de aderéncia, foi estimada uma inflagao de 4,07%. | 219 ‘
Justificativa da EFPC:
Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercicio encerrado, a inflacio de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflagao do Banco Central. | 145 ‘
Opiniao do atuario:
| 67 ‘

|Re<omendamos a redugo do Fator de Capacidade de 98,225 para 98,19%




Hipétese 4: Taxa Real Anual de Juros

D Tipo 2 D Hipétese Basica

Valor Hipétese Basica: -
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,25%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,27%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+5,25%. Da variagao anual da cota de 14,17%, se descontarmos a variacao do INPC de 4,48%, teremos 9,27 de juros reais. | 167 ‘
Justificativa da EFPC:
A rentabilidade de 2019 foi superior a meta atuarial. As melhoras foram motivadas pela recuperagao do mercado econdomico brasileiro em 2019. | 139 ‘
Opinido do atuirio:
Com base ido de taxa de juros de do AETQ, a a taxa de juros de 5,25%. Considerando que a Duration do Passivo gira em torno de 10,64 anos. E com base na taxa de juros parametro conforme Portaria PREVIC 300, de 30 de abril de 2019, seria de 401
5,84%, com minimo de 4,09% e maximo de 6,24%. Assim, a taxa de 5,25% esta dentro dos limites legais da legislacdo.
Hipétese 5:  Tabua de Mortalidade de Invalidos
D Tipo 12 ID Hipotese Basica 55
Valor Hipotese Basica AT 49
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,05
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,05
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
No exercicio de 2019, o plano nao teve ocorréncias de mortalidade de invalido. | 78 ‘
Justificativa da EFPC:
0 pl 2019 com 4 por invalidez, considerado b reduzido. Qualquer evento por morte, tras um impacto significativo nos estudos de aderéncia. | 71 ‘
Opinido do atuirio:
I da-se a 40 da tabua AT por ser a tabua mais utilizada dentre os planos da PREVISC e bastante utilizada na mortalidade de invalidos. | 159 ‘
Hipétese 6: Tabua de Mortalidade Geral
D Tipo 1 D Hipotese Basica 19
Valor Hipétese Basica: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,95
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,64
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
0 plano s6 teve 2 casos de falecimento de participantes nos Gltimos 10 anos. 76
Justificativa da EFPC:
Im ido ao reduzido nimero d do plano, d tébua de mortalidade de AT-2000 Basic MF Desagravada em 10% para AT-2000 Basic MF Desagravada em 20%. | 187 ‘
Opinido do atuario:
Nas observagdes dos Gltimos 4 anos, verificamos que tivemos somente 1 (uma) ocorréncia de falecimento de participante do plano. A tibua AT-2000 Basic MF Desagravada em 20% é que a que mais se aproxima da realidade dos participantes do plano. Recomenda-se a sua alteracio. | m ‘
Hipétese 5:  Tabua de Entrada em Invalidez
D Tipo 13 ID Hipotese Basica 103
Valor Hipotese Basica: ALVARO VINDAS
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,62
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,64
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A quantidade esperada para o exercicio de 2019 era de 0,62 novas concessdes de beneficio de invalidez, e no periodo no ocorreram novas concessdes. | 147 ‘
Justificativa da EFPC:
A atual tabua de Entrada em Invalidez ¢ uma das mais utilizadas e esta aderente para a maioria dos planos administrados pela PREVIC. | 132 ‘
Opinido do atuario:
De acordo com os estudos realizados pela entidade durante icio de 2019, foi levad 30 0 histérico de ocorréncias dos Gltimos 4 anos. A tabua ALVARO VINDAS foi aquela que demontrou menor Desvio Quadratico Médio e indice X2 dentre as tabuas testadas, apresentando o menor 4

desvio entre o eperado e ocorrido.




2.3

BENEFiCIOS

Beneficio 1: APOSENTADORIA NORMAL
D Beneficio 6029
Quantidade de beneficios concedidos 14
Valor médio do beneficio (RS) 3938,73
Idade média dos assistidos 68
Custo do Ano (RS) 2236288,34
Taxa Percentual Custo Ano (%) 7,25%

Valor dos beneficios concedidos de contribuigao definida - Saldo de Contas 10.110.760,78

9.417.036,48
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos, 0,00

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador, 12.827.148,68

16.329.179,24

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos|

Valor dos Beneficios a conceder de contribuico definida - participante.

Valor dos beneficios a conceder programado Futuro, 0,00

Valor das contribuiges futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicges futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00

Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00

Beneficio 3: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

D Beneficio 6031
Quantidade de beneficios concedidos 3
Valor médio do beneficio (R$) 1594,49
Idade média dos assistidos' 60
Custo do Ano (RS) 37710,38027
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,12%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos| 820.543,66
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuicges futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuiges futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob repartigéo de capital de cobertura, 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples 0,00

Beneficio 3: PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA

D Beneficio 6032
Quantidade de beneficios concedidos 1
Valor médio do beneficio (RS) 3643,25
Idade média dos assistidos 43
Custo do Ano (RS) 19820,33383
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,06%
Valor dos beneficios concedidos de contribuigao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 792.749,14
Valor dos Beneficios a conceder de contribuico definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuico definida - participante! 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicges futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00

Custo Normal do Ano (R$) 2.296.136,14

Custo Normal do Ano (%) 7,44%

VALIDAGAO DEMONSTRATIVO
DA PREVISC
10.110.760,78 10.110.760,78
12.915.952,75 12.915.952,75
2.037.324,99 2.037.324,99
12.827.148,68 12.827.148,68
16.329.179,24 16.329.179,24

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante

Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00 0,00

Valor das contribuices futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - participante 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 0,00

Valor das contribuiges futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - participante 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura 0,00 0,00

Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples 0,00 0,00

Beneficio 2:
D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos
Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante.

Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuiges futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das contribuicges futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros

Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - patrocinador
Valor das contribuices futuras de beneficios no programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples

Beneficio 4:
D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos

Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos.

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos|

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador:
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros

Valor das contribuiges futuras de beneficios nao programados - patrocinador
Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob repartigéo de capital de cobertura,
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples

Beneficio 3:
D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos
Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuico definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante.

Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuiges futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das contribuicges futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros

Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - patrocinador
Valor das contribuices futuras de beneficios nao programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples

DIFERENGA
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

APOSENTADORIA ANTECIPADA

6030
8
2476,79
63

0,00
3.498.916,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

AUXILIO DOENGA

6035
1
151,3
46
2317,086876
0,01%

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

|ENSAO POR MORTE APGS A APOSENTADORI,

6033
2
2855,42
83
0
0,00%

0,00
0,00
424.032,19
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




PROVISGES MATEMATICAS A CONSTITUIR £ CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das provices matematicas a constituir e contratos
b) Contabilizagao das provisdes matematicas a constituir e contratos:
) Valor das provisdes matemiticas a constituir e contratos - patrocinador
d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses)
B Valor das provisdes mateméticas a constituir e contratos - participante
f) Prazo Remanescente - participante (meses)
2 Valor das provisdes matemiticas a constituir e contratos - assistidos
h) Prazo Remanescente - assistidos (meses)
FONTE DE RECURSOS

Inicio de Vigéncia

1
2
0,00
0
674.477,26
142,00
674.477,26
142

1.348.954,52

3
3
4.431.596,08
15

4.431.596,08 Total Déficit.

01/04/2020|

(Somente para

I, Patrocinador
a) Custeio Normal:
) Valor das contribuices normais

1.086.156,93

) Origem (tipo) custo extraordinario

b) Custeio Extraordinario

1,00
) Utilizagao de fundos
) Origem dos recursos do fundo previdencial

ii) Taxa Custeio Normal
3,52%)

i) Valor das contribuicdes extraordinarias
57.623,57

ii) Valor utilizado dos fundos

i) Taxa Custeio extraordinarias
0,19%]

Il. Participante
a) Custeio Normal:
) Valor das contribuices normais

1.838.423,59
b) Custeio Extraordinario

) Origem (tipo) custo extraordina

rio

<) Utilizacao de fundos
) Origem dos recursos do fundo previdencial

ii) Percentual de contribuicao normal

ii) Valor das contribuicoes extraordinarias

57.623,57

ii) Valor utilizado dos fundos

iiii) Taxa Custeio extraordinarias
0,19%]

Iv. Assistido
a) Custeio Normal:
) Valor das contribuices normais i) Percentual de contribuicao normal
b) Custeio Extraordinario
) Origem (tipo) custo extraordinario i) Valor das contribuicges extraordinarias i) Taxa Custeio extraordinarias
) Utilizagao de fundos
) Origem dos recursos do fundo previdencial i) Valor utilizado dos fundos
FUNDOS PREVIDENCIAIS

| - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso SENACPREV

a) Finalidade do fundo atuarial Fundo de Reversao de Saldo
b) Valor recebido no exercicio 197.660,29

) Valor utilizado no exercicio 28.134,86

d) saldo do fundo atuarial 439.005,55

11 - Fundos de destinagdo e utilizago de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinagéo dos participantes
b) Valor do fundo de destinagéo dos assistidos
o) Valor do fundo de destinacio do patrocinador

d) Valor do saldo do fundo de destinagao

SENACPREV

Fundo Conta Coletiva

586.959,83
0,00
2.017.144,85

0,00
0,00
0,00
0,00




2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolugdo dos custos:

b) Variagso das provisdes matematicas:

<) Principais riscos atuariais:

d) Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

3. RESULTADO DO PLANO
2) Resultado do Plano
b) Déficit Técnico
¢) Superavit Técnico
d) Valor da reserva de contingéncia
&) Valor da reserva especial

Parecer Atuarial do Plano

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variagéo do resultado:

©) Natureza do resultado:

d) SolugGes para equacionamento de défi

B do método de

f) Outro fato relevante:

g) Regra de constituicdo e reversio:

(Apés a realizacao da Avaliacao Atuarial de 2019, realizamos a reducao da taxa de risco de 0,19% para 0,08% sobre 0s salarios. Tendo em vista a natureza do
plano e a vinculagao da contribuicao do com os fatos efeti ocorridos tais como salérios realmente pagos e indice de adesao ao plano, os
valores demonstrados neste parecer sao estimativas, podendo deixar de coincidir com os valores efetivamente praticados. O ponto relevante que de fato fez o
percentual de risco reduzir para 2020 a nao utilizagao excessiva dos recursos disponiveis do Fundo Conta Coletiva.

580

Os valores da PMBC sao recalculados mensalmente com base nos dados cadastrais, dos beneficios atualizados, das premissas e hipéteses do fechamento mensal,
representando com maior precisao possiveis variagdes. A PMBaC CD e BD de risco (conta coletiva) variaram de acordo com a cota.

281

Trata-se da parte BD do plano, a PMBC - Provisao de Beneficios Concedidos, ou seja, a reserva destinada a garantir os beneficios
dos atuais assistidos com renda vitalicia. O principal risco existente no plano & a rentabilidade dos investimentos nao superar a meta atuarial, gerando novos
déficits, havendo necessidade de rentabilidades maiores para suprir os déficits.

396

Ainsuficiéncia de cobertura em 31/12/2019 foi de RS-752879,52, equivalente a -5,53% das Provisges BD - Beneficio Definido.Conforme legislacao, estaremos
utilizando o valor do ajuste de precificagao neste plano, correspondente a diferenca entre o valor dos titulos piiblicos federais atrelados ao indice de pregos
classificados na categoria mantidos até o vencimento calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliago atuarial e o valor contabil desses
titulos.

Assim, o ajuste das NTN-B's representou RS 191836,71. O Equilibrio Técnico Ajustado encerrou 2019 em -R$ 561042,81, equivalente a -4,12% das Provisdes BD -
Beneficio Definido. O limite maximo de déficit permitido pela Legislacao é de R$1052710,75, ou -7,04% das Provisoes Matematicas. Nao havendo necessidade de
lequacionamento de déficit do exercicio de 2019. Também foi dado inicio em dezembro de 2019, o Plano de Equacionamento do déficit de 2018, no valor de
R$517962,79.

956

- 752.880
- 752.880

Os dados cadastras i foram e aceitavels para a realizagao da presente avaliagao atuarial, levando em consideragao 571
participantes ativos, 60 desligados, 40 assistidos e 14 pensionista.

222

0 resultado do ano de 2019 apresentou déficit de R$-752879,52. Em 2018 este déficit era de R$1.201.810,91, uma diferenca de RS 448.931,39, déficit menor
que em 2018.

165

A rentabilidade do plano em 2019 superou a meta atuarial e atingiu uma rentabilidade real de 14,17%. Obter rentabilidades superiores a meta atuarial &
fundamental para o néo aumento do déficit e conseguir alcangar o equilibrio técnico do plano.A alteragao das premissas atuariais geraram o aumento das
provisoes matematicas em RS 293.602,57.

341

O déficit ja com o ajuste de precificagao resultou em RS -561042,81 e o limite méximo permitido pela Legislagao vigente em 2019 & de RS -1052710,75,
representando -7,04% das ProvisGes Matematicas. O déficit do do exercicio nao o limite méximo permitido e nao havera necessidade
de equacionamento de déficit no proximo exercicio de 2020.

No encerramento do exercicio estao em vigéncia quatro Planos de Equacionamento de Déficits, tendo suas prestacoes mensais pagas através de Reversao do
Fundo de Reversao de Saldo: > Saldo Devedor: RS 908.0813,88 - Referente Déficit anterior a 2011. > Saldo Devedor: RS 90.737,54 - Referente ao déficit de
2015. > Saldo Devedor: RS 88.413,62 - Referente ao déficit de 2016 e o novo déficit referente ao encerramento do exercicio de 2018 com Saldo Devedor de RS
261.721,48. Total Déficit Equacionado: RS 1.348.954,52.

361

0 método ¢ de capitalizagao financeira, sendo que para os beneficios de riscos & de Crédito Unitario Projetado, que gera custos crescentes, porém este efeito
pode ser minimizado caso haja um afluxo suficiente de novos entrados com baixa idade, se verifique as hipoteses utilizadas e que a conta coletiva tenha um
rendimento acima da meta atuarial.

348

Custo anual determinado multiplicando por 13 vezes a folha de contribuicoes do més de referéncia da Avaliagao Atuarial. Para os participantes que migraram dol
plano BD, a modalidade & CV. Para os beneficios de risco, a modalidade é BD. Todos os déficitis do plano sao custeados pela sobras do Fundo de Reversao de
Plano, tanto da parte de participante, quanto de patrocinador.

A PREVIC autorizou por meio da Portaria 04, de 08 de janeiro de 2019, a migracao dos assistidos do plano de beneficios PREVISC SENAC (Plano BD) para o plano
SENACPREV. De um total de 29 asistidos, 26 optaram pela migraao de suas reservas matematicas debitadas as contribuices futuras e tiveram a opgao de
escolhar por um dos beneficios por renda certa previstos em Regulamento. O patrocinador SENAC assumiu no plano CD a sua parcela de déficit do plano no valor
total inicial de RS 4.452.844,84 parcelado em 120 meses.

Fundo de Reversao de Saldo: Constituido e utilizado para cobrir resultado deficitario, déficit equacionado e oscilagdes da conta coletiva, de acordo com a
manifestagao atuarial: a) com o montante da Conta Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo Saldo
de Conta decorrente de desligamento do Participante do Plano sem direito a outro Beneficio que nao o resgate, observado o prazo prescricional. Fundo Conta
Coletiva: Fundo acrescido com as sobras dos beneficios de Auxilio Doenca e Aportes relacionados a Invalidez e Pensao por Morte constituidos no exercicio
anterior. O valor dos aportes realizados por participantes e patrocinadores serao definidos em plano de custeio anualmente. Os valores séo utilizados para
suportar o pagamento de beneficios de Auxilio Doenca, Invalidez e Pensao por Morte do plano.

867




DEMONSTRAGAO ATUARIAL
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1.  SECAO INFORMACOES GERAIS

Mat Entidade
cNPB
1d Tipo Avaliagéo
Id Fato Relevante
Te Justificativa
Data da Avaliagdo
Data do Cadastro
CPF Atudrio

Duration do Passivo (em meses)

Observagdes

2. SECAO GRUPO DE CUSTEIO

Tipo Grupo Custeio
1d Grupo Custeio
N Grupo de Custeio
Nome do Grupo de Custeio
Participantes Ativos
Valor Folha de Salario

Quantidade de Meses Contrib

Quantidade de Meses para aposentadoria
Patriménio de Cobertura

Insuficiéncia de cobertura:

2.1 PATROCINADORES O EVE SER PREENCHIDO

ISTITUIDORE:

01911

2006001411

1

0

0

31/12/2019

30/06/2019

07627738636

144

A duracao do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrugao N° 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via sistema VENTURO,
conforme Portaria N° 86/2019.

0
665
1
SESCPrev CD
1802
73.320.888,68
58
263
50.752.560,14
0,00

PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

Tipo CNPJ Nome
1 8387683900015 FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
1 03603595000168  SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
HIPOTESES ATUARIAIS
2.2 HIPOTESES ATUARIAIS
Hipétese 1:  Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
ID Tipo 1 ID Hipétese Basica 1
Valor Hipétese Basica: INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,20%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,60%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Ainflagao estimada para 2019 pela Politica de Investimentos foi de 4,20% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acréscimo de 0,27%. 129
da EFPC:
Estimativas do Indexador embasado na Politica de Investimentos da Entidade e no Relatério FOCUS do site do Banco Central. 121
0 Relatdrio FOCUS apresenta os melhores resultados para a projecao da inflagao. 80
Hipétese 2:  Projecio de Crescimento Real de Salario
D Tipo 3 D Hipétese Basica
Valor Hipétese Basica: 0,33%
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,34%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,33%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,33%
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Houve pouca divergéncias entre o esperado e o ocorrido. 55
da EFPC:
0 ajuste da premissa esta de acordo com o estudo do aturio e encontrar-se alinhado a atual politica de recursos humanos o patrocinador. 137
0 resultado do estudo reflete melhor a realidade de variagao salarial do participantes ativos. 94
Hipétese 3:  Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
D Tipo 7 D Hipétese Basica
Valor Hipétese Basica:
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,22%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,02%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,19%
Comentrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A inflagao no exercicio encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflagao de longo prazo (esperada para o préximo exercicio) de 4,00%. Na data dos estudos de aderéncia, foi estimada uma inflagéo de 4,07%. 219
da EFPC:
[Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercicio encerrado, a inflagao de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflagéo do Banco Central. 145
Recomendamos a redugao do Fator de Capacidade de 98,22% para 98,19% 67




Hipotese 4:  Taxa Real Anual de Juros
D Tipo 2 D Hipétese Basica

Valor Hipétese Basica:
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,00%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,81%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Recomenda-se a manutencao da tabua Alvaro Vindas por ser a tabua mais utilizada para os estudos de Entrada em Invalidez.

A rentabilidade do Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+5,00%. Da variagéo anual da cota de 13,69%, se descontarmos a variagao do INPC de 4,48%, teremos 8,81% de juros reais. 184
da EFPC:
A rentabilidade superior a meta atuarial foi motivada pela recuperagéo do mercado econdmico brasileiro em 2019. 111
Opinido do atuario:
Com base no estudo de taxa de juros de responsabilidade do AETQ, recomenda-se a manutengo da taxa de juros de 5,00%. Considerando que a Duration do Passivo gira em torno de 12,03 anos. E com base na taxa de juros parametro 01
conforme Portaria PREVIC 300, de 30 de abril de 2019, seria de 5,85%, com minimo de 4,09% e méximo de 6,25%. Assim, a taxa de 5,00% esta dentro dos limites legais da legislacao.
Hipétese 5:  Tabua de Mortalidade de Invalidos
ID Tipo 12 ID Hipétese Basica 55
Valor Hipétese Basica: AT 49
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,04
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,03
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
No exercicio de 2019, o plano teve 1 ocorréncia de mortalidade de invalido. 75
da EFPC:
0 plano encerrou 2019 com 4 aposentadorias por invalidez, considerado bastante reduzido. Qualquer evento por morte, tras um impacto significativo nos estudos de aderéncia. 171
Opinido do atuario:
Recomendarse a manutencao da tabua AT 49 Masculina por ser a tabua mais utilizada dentre os planos da PREVISC e bastante utilizada na mortalidade de invalidos. 159
Hipétese 6:  Tabua de Mortalidade Geral
ID Tipo 1 ID Hipétese Basica 19
Valor Hipétese Basica: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,71
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,84
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
0 plano 56 teve 2 casos de falecimento de participantes validos nos iiltimos 10 anos. 84
da EFPC:
Devido ao reduzido nimero de faleci recomenda-se o da tabua de mortalidade de AT-2000 Basic MF Desagravada em 10% para AT-2000 Basic MF Desagravada em 20%. 178
Opinido do atuario:
Nas observacbes dos Gltimos 4 anos, verificamos que tivemos somente 1 (uma) ocorréncia de falecimento de participante do plano. A tébua AT-2000 Basic MF Desagravada em 20% & que a que mais se aproxima da realidade dos participantes dol ”
plano. Recomendarse a sua alteragao.
Hipétese 7:  Tabua de Entrada em Invalidez
ID Tipo 13 ID Hipétese Basica 103
Valor Hipétese Basica: ALVARO VINDAS
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,9
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,06
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A quantidade esperada para o exercicio de 2019 era de 1,9 novas concessoes de beneficio de invalidez, e no periodo ocorreram 2 novas concessdes. 144
da EFPC:
No exercicio de 2016 o plano apresentou 3 ocorréncias e em 2017 apresentou 2 ocorréncias e em 2019 mais 2 ocorréncias, porém todos os pagamentos foram realizados através de BPU. Quando analisamos os pagamentos que foram através de -
Renda Vitalicia, nao temos nenhuma ocorréncia.
Opinido do atuario:
120




Beneficio 1:
1D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos

Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicéo definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

es futuras de benefic - patrocinador

futuras de beneficios - participante.

Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros
Valor das contribuicdes futuras de beneficios no programados - patrocinador
Valor das contribuides futuras de beneficios néo programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob repartigao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples

Valor das

Valor d:

Beneficio 3:
D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos

Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuico definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros néo Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor d - participante
Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros

Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador
Valor das contribuicoes futuras de beneficios no programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura.
Valor atual dos beneficios a conceder sob repartigao simples

futuras de beneficios

Beneficio 5:
D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos

Valor médio do beneficio (R$)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

futuras de beneficios -

futuras de benefics -
Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros;
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples

Valor d:
Valor d;

Custo Normal do Ano (R$) 3.410.743,91

Custo Normal do Ano (%) 4,94%

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigéo definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro
futuras de beneficios

futuras de benefics -
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros,
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples

Valor d;
Valor das

APOSENTADORIA ANTECIPADA

4393

)
0,00%

5.642.636,89

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

4395
4

3252,29

50
0
0,00%

0,00
0,00

2.596.148,70

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

439%
0

DA PREVISC DIFERENCA
11.268.779,61 11.268.779,61 0,00
0,00 0,00 0,00
2.59.148,70 2.59.148,70 0,00
16.356.563,47 16.356.563,47 0,00
20.531.068,3 | 20.531.068,36 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADOR

VALIDAGAO DEMONSTRATIVO

Beneficio 2:
1D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos

Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicéo definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

es futuras de benefic - patrocinador

futuras de beneficios - participante.

Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros

Valor das

Valor d:

Valor das contribuicdes futuras de beneficios no programados - patrocinador
Valor das contribuides futuras de beneficios néo programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob repartigao de capital de cobertura

Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples

Beneficio 4:
D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos

Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuico definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador
futuras de beneficios - participante

Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros

Valor d;

Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador
Valor das contribuicoes futuras de beneficios no programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura.

Valor atual dos beneficios a conceder sob repartigao simples

Beneficio 6:
D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos

Valor médio do beneficio (R$)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros néo Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

futuras de beneficios -

futuras de benefics -
Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros;
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador

Valor d:
Valor d;

Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples

APOSENTADORIA NORMAL

4392
9
3533,84
8
3384206,02
4,90%

5.626.142,72
0,00
0,00

16.356.563,47

20.531.068,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

AUXILIO-DOENGA

4394
14
141,42
48
26537,8945
0,04%

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA

4397
0




2.4 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIQ

a)
b)
<)
d
e
9
8
h)

2.5 FONTE DE RECURSOS

Inicio de Vigéncia

Origem das provibes matematicas a constituir e contratos
Contabilizagao das provisdes matematicas a constituir e contratos
Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - patrocinador;
Prazo - (meses)

Valor das provisoes matematicas a constituir e contratos - participante
Prazo Remanescente - participante (meses)
Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - assistidos

Prazo Remanescente - assistidos (meses)

01/04/2020)

1. Patrocinador
a) Custeio Normal:
i) Valor das licGes normais ii) Taxa Custeio Normal
1.838.423,59 2,51%
b) Custeio Extraordinario
i) Origem (tipo) custo extraordinario ii) Valor das o Taxa Custeio extraordinarias
P Utilizagao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos
Il Participante
a) Custeio Normal:
) Valor das iiges normais i) Percentual de contribuicao normal
1.572.320,32 2,14%)
b) Custeio Extraordinario
1) Origem (tipo) custo extraordinario ii) Valor das o Taxa Custeio extraordinarias
P Utilizagao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos
V. Assistido
a) Custeio Normal:
) Valor das iices normais i) Percentual de contribuicao normal
b) Custeio Extraordinario
1) Origem (tipo) custo extraordinario ii) Valor das o Taxa Custeio extraordinérias
P Utilizagao de fundos
i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

2.6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

| - Fundos Atuariais

Nome Fonte de Recurso  SESCPrev CD

SESCPrev CD

Fundo de Reversao Fundo Conta

a) Finalidade do fundo atuarial e saldo Cotetivn
b) Valor recebido no exercicio  201.995,20 848.779,41
) Valor utilizado no exercicio  40.405,67 0,00
d) Saldo do fundo atuarial  348.887,72 2.410.469,15
1l - Fundos de destinagdo e utilizaio de reserva especial do grupo de custeio
a) Valor do fundo de destinago dos participantes 0,00
b) Valor do fundo de destinaio dos assistidos. 0,00
<) Valor do fundo de destinago do patrocinador 0,00
d Valor do saldo do fundo de destinagdo, 0,00




2.7 PARECER ATUAI

L DO GRUPO DE CUSTEIO

2) Evolugdo dos custos:

b) Variagéo das provisdes matematicas:

<) Principais riscos atuariai

d) Soluges para insuficiéncia de cobertura:

3. RESULTADO DO PLANO
a)
b)
<)
d)
e)

Parecer Atuarial do Plano

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variagéo do resultado:

<) Natureza do resultado:

d) Solugbes para equacionamento de déficit:

&) Adequagdo do método de financiamento:

f) Outro fato relevante:

8) Regra de constituigio e reversio:

[Apos a realizagao da Avaliagao Atuarial de 2019, concluimos pela redugao da taxa de risco de 0,29% para 0,21% sobre 0s salarios.Tendo em vista a natureza do plano e a
¢éo da contribuicéo do com os fatos ocorridos tais como salérios realmente pagos e indice de adesao ao plano, os valores demonstrados neste
parecer séo estimativas, podendo deixar de coincidir com o valores efetivamente praticados. Devemos destacar que o aumento no percentual de risco para o préximo exercicio

beneficios de Invalidez e Pensao por Morte nas formas previstas em pelas cbes mensais destinadas a parcela de risco, recalculadas
anualmente na Avaliagao Atuarial e registrada no Plano de Custeio.

& reflexo da entrada de novos participantes com idade baixa com salarios altos e o envelhecimento em um ano da atual base de participantes, reduzindo a exposicao ao risco. 683
/A PNBaC CD e BD de Risco (conta coletiva) variaram de acordo com a cota. Os valores da PMBC sao recalculadas mensalmente com base nos dados cadastrais, nos beneficios
atualizados, nas premissas e hipsteses do fechamento mensal, representando com maior precisao tais valores. s
 principal risco atuarial & a garantia das reservas matematicas suficitentes para pagamento dos beneficios de risco de invalidez pagos de forma vitalicia, essencialmente a
PMBC - Provisio Matemitica de Beneficios Concedidos. Assim, dentro da atual conjuntura econdmica, no curto prazo, o principal risco é da rentabilidade nao superar a meta
i, gerando o G, Caso  planofqu deiitiet,srd necesario que  entabicadesempre sfa malor que  metastarl, para suri & superar arenaldade
da parte deficitaria. A mudanca das premissas atuariais, da pela tabua de lidade geral de AT-2000 Basic MF Desagravada em 10% para AT-2000
Basic MF Desagravada em 20%, gerou um aumento na Reserva Malematlca de RS 383.537, 38, calculados na data da avaliagao atuarial. 816
0 plano encontra-se equilibrado em 2019 e nio possui titulos que possam ser utilizados para Ajuste de Precificago, nao havendo necessidade de equacionamento de décifit
referente a0 exercicio. Foram utilizados no encerramento do exercicio a quantia de RS 212.306,22 do Fundo de Reversao de Saldo para cobertura e quitacao do Resultado 370
Realizado deficitrio do exercicio.
Resultado do Plano 0,00
Déficit Técnico 0,00
Superavit Técnico. 0,00
Valor da reserva de contingéncia 0,00
Valor da reserva especial 0,00
s dados cadastrais i  aceitaves para a realizacao da presente avaliagao atuarial, levando em consideracao 1802 participantes
ativos, 353 desligados, 24 ass|sl|d(ys CD e 4 Invalidos BD. .
G resultado do plano em 2019 apresentou equilibrio técnico.
59
A rentabilidade do plano superou a meta atuarial em 2019, resultado da recuperaao da economia brasileira passou durante o exercicio.
133
0 plano nao apresentou déficit no encerramento do exercicio.
133
0 método & de capitalizagao financeira, sendo que para os beneficios de riscos @ agregado.
91
0 custo do ano foi determinado multiplicando por 13 vezes as contribuicoes na data base da avaliagao. o
Constituido conforme descrito abaixo € tilizado para cobrir resultado deficitario, déficit equacionado e oscilagoes da conta coletiva, de acordo com a manifestagao atuarial. a)
com o montante da Conta Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo Saldo de Conta decorrente de desligamento do
paricipante do Planosem direit 3 outro Beneficogue 10 resgate observado o prazo prescrcona.Fuedo Conta oleia Corstuo e tiado pars cobertur de .
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1. SECAO INFORMACOES GERAIS

Mat Entidade 01911
CcNPB 1997003211
1d Tipo Avaliagio 1
d Fato Relevante 0
Te Justificativa 0
Data da Avaliagio 31/12/2019
Data do Cadastro 30/06/2019
CPF Aturio 07627738636
Duration do Passivo (em meses) 101
Observagses A duracao do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrucéo N° 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via sistema
VENTURO, conforme Portaria N° 86/2019.
2. SECAO GRUPO DE CUSTEIO
Tipo Grupo Custeio 0,00
1d Grupo Custeio 764,00
Ne Grupo de Custeio 1,00
Nome do Grupo de Custeio FIEP CV
Participantes Ativos. 2.383
Valor Folha de Saldrio 111.942.295,79
Quantidade de Meses Contribuicio 65
Quantidade de Meses para aposentadoria 253
Patriménio de Cobertura 9.023.764,36
Insuficiéncia de cobertura: 421.612,99

2. PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

Tipo CNPJ Nome
1 76709898000133 FIEP
1 7515879000140 CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
1 03802018000103 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
1 03776284000109 SENAI
1 75047399000165 INSTITUTO EUVALDO LODI DO PARANA
2. HIPOTESES ATUARIAIS
Hipotese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
1D Tipo 1 ID Hipétese Basica 1
Valor da Hipétese Basica: INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,20%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,48%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,60%

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A inflagéo estimada para 2019 pela Politica de Investimentos foi de 4,20% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acrescimo de 0,27%. 129
da EFPC:
Estimativas do Indexador embasado na Politica de Investimentos da Entidade e no Relatério FOCUS do site do Banco Central. 121
Opinido do atuario:
0 Relatério FOCUS apresenta os melhores resultados para a projegao da inflagao. 79
Hipotese 2: Projegao de Crescimento Real de Salario
1D Tipo 3 ID Hipdtese Basica 0
Valor da Hipétese Basica: 2,79%
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,75%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,79%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,79%
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Houve pouca divergéncias entre o esperado e o ocorrido. 55
da EFPC:
Ajutar a premissa devido estudo o atuério encontrar-se alinhada a atual politica de recursos humanos do patrocinador. 118
Opinido do atuario:
0 resultado do estudo reflete melhor a realidade de variagéo salarial do participantes ativos. 94
Hipotese 3: Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
1D Tipo 7 D Hipétese Basica
Valor Hipétese Basica: 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,22%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,02%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,19%
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A inflagéo no exercicio encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflagao de longo prazo (esperada para o proximo exercicio) de 4,00%. Na data dos estudos de aderéncia, foi estimada uma inflagao de 4,07%. 219
da EFPC:
Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercicio encerrado, a inflaao de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflagao do Banco Central. 145
Opinido do atuario:
aredugéo do Fator de Capacidade de 98,22% para 98,19% 67




Hipétese 4: Taxa Real Anual de Juros

1D Tipo 2 D Hipétese Basica
Valor Hipétese Basica: 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,50%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,83%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,50%

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 Plano atingiu a meta atuarial proposta de INPC+4,5%. Da variagao anual da cota de 8,43%, se descontarmos a variagéo do INPC de 3,43%, teremos 4,83% de juros reais. 165
da EFPC:
Apersar da instabilidade da economia brasileira em 2019, o retorno dos investimentos no segundo semestre de 2019 foram fundamentais para o atingimento da atuarial do ano. 170
Opiniao do atuario:
ICom base nos estudos de taxa de juros de ilidade do AETQ, recomendarse a 40 da taxa de juros de 4,50% ao ano. Considerando que a Duration do Passivo gira em tormo de 8,41 anos, e com base na Portaria N° 300, de 12 de 20
abril de 2019, a taxa de juros pardmetro seria de 5,82%, com minimo de 4,08% e maximo de 6,22%. Desta forma, a taxa de 4,5% ao ano esta dentro dos limites legais previstos em legislagao.
Hipotese 5: Tabua de Entrada em Invalidez
1D Tipo 13 1D Hipétese Basica 103
Valor Hipétese Basica:| _ ALVARO VINDAS
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,7
Quantidade ocorrida no exercicio 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,85
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
‘A quantidade esperada para o exercicio de 2019 foi de 2,71 casos de Entrada em Invalidez, com 1 ocorréncia no exercicio de 2019. 128
da EFPC:
A atual tabua de Entrada em Invalidez é uma das mais utilizadas e esta aderente para a maioria dos planos adminitrados pela PREVISC. 132
Opinido do atuario:
De acordo com os estudos realizados pela entidade durante o exercicio de 2019, foi levado em consideragao o histérico de ocorréncias dos ultimos 4 anos. A tabua foi aquela que demontrou menor Desvio Quadratico Médio e indice X2 dentre m
as tabuas testadas, apresentando o menor desvio entre o esperado e ocorrido.
Hipotese Tabua de Mortalidade de Invalidos
1D Tipo 12 D Hipétese Basica 55
Valor Hipétese Basica: AT 49
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,28
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,30

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 esperado para o exercicio de 2019 era de 0,28 mortes de invalidos e 1 ocorréncia de falecimento de Invalidos no exercicio. 124
da EFPC:

Aatual tabua utilizada, AT-49 Masculina, & uma das tabuas mais recomendadas para estudos de mortalidade de invalidos e est aderente para a maioria dos planos administrados pela PREVISC. 188
De acordo com os estudos realizados pela entidade durante o exercicio de 2019, foi levado em consideragao o histdrico de ocorréncias dos tiltimos 4 anos. A tabua AT 49 foi aquela que demontrou menor Desvio Quadratico Médio e indice X2 317
|dentre as tabuas testadas, apresentando o menor desvio entre o esperado e ocorrido.

Hipotese 7: Tabua de Mortalidade Geral
1D Tipo 11 ID Hipétese Basica 19

Valor Hipétese Basica: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,01
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,76

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Foi estimado para o exercicio de 2019 a quantia de 4,01 falecimentos. Houve a ocorréncia de 5 falecimento no periodo. 17

da EFPC:

05 estudos de aderéncia realizados em 2019, levaram em consideragao as observagoes e ocorréncias dos tltimos 4 anos, onde tivemos um total de 5 falecimentos. 157
Opinido do atuario:

Pelo estudos realizados, recomenda-se o desagravamento da tabua AT-2000 Basic MF Desagravada 10% para AT-2000 Basic MF Desagravada 20% e 0 acompanhamento da premissa para o préximo exercicio. 191
Hipotese 8: Hipétese sobre Composicao de Familia de Pensionistas
1D Tipo 15 ID Hipétese Basica

Valor Hipétese Basica: 0

Quantidade esperada no exercicio encerrado: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A composicao familiar utilizada para os calculos da Avaliagao Atuarial para os participantes ativos considera a idade real do cadastro do participante e a mulher 4 anos mais nova que o homem, nao considera filhos e 95% dos participante sao
|considerados casados. Para os participantes aposentados, considera-se a idade real do assistido e seus beneficiarios ou designados. 385

da EFPC:

0 cadastro dos ativos & peri e para os assistidos, anualmente & realizado o recadastramento com suspensao dos beneficios para aqueles que nao confirmarem informagdes cadastrais. 213
Opinido do atuario:

0 controle da base de dados dos ativos e assistidos é confiavel e a base de dados ¢ considerada consistente pelo atuario. 121




2. BENEFICIOS

Beneficio 1:

APOSENTADORIA ANTECIPADA

D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos
Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuigo definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

169
106
1.513,21
63
0
0,00%

16.096.010,18
29.735.105,94

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigéo definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor d futuras de beneficios 0,00
Valor das futuras de beneficios - 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros, 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00
Beneficio 3: [APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
D Beneficio 170
Quantidade de beneficios concedidos 12
Valor médio do beneficio (RS) 727,04
Idade média dos assistidos 64
Custo do Ano (RS) 0
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas, 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos, 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos|  1.751.057,29
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigéo definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicéo definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicaes futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros 0,00
Valor das contribuicoes futuras de beneficios no programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00

Beneficio 5:

PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA

1D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos
Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas|
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicéo definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das - participante
Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros

Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador.
Valor das contribuigdes futuras de beneficios néo programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples

futuras de beneficios

CCONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO FIEP CV

Custo Normal do Ano (RS) 10.338.643,23

Custo Normal do Ano (%)| 8%

VALIDAGAO DEMONSTRATIVO

530
10
1.609,47
56
0
0,00%

0,00
0,00
3.096.238,63
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PREVISC

Beneficio 2:

APOSENTADORIA NORMAL

D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos
Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigéo definida - participante

Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros,

Valor das contribuigdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples

168
33
1.957,50
7
10.192.642,98
6,98%

0,00
10.451.967,84
0,00
42.601.511,88
66.008.952,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficio 4:

AUXILIO DOENCA

D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos
Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos,

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigéo definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das contribuicoes futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros

Valor das contribuicaes futuras de beneficios no programados - patrocinador
Valor das contribuigdes futuras de beneficios néo programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples

532
0
0,00
0

146.000,25
0,10%

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficio 6:

PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA

1D Beneficio

Quantidade de beneficios concedidos
Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas|
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicéo definida - participante
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros

Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador.
Valor das contribuigdes futuras de beneficios néo programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob repartigao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples

16.096.010,18

DIFERENGA

40.187.073,78

PM
Valor dos beneficios concedidos de contribuigao definida - Saldo de Contas| 16.096.010, 18]
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos| 40.187.073,78|
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos| 7.482.183,84)

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicéo definida - patrocinador|

Valor dos Beneficios a conceder de contribuigéo definida - participante|

Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor d futuras de benefics -

7.482.183,84

42.601.511,88|

42.601.511,88

66.008.952, 25|

66.008.952,25

Valor atual dos beneficios a conceder néo programados Futuros|

Valor das contribuigdes futuras de beneficios néo programados - patrocinador|

Valor d: futuras de beneficios -

Valor atual dos beneficios a conceder sob repartigao de capital de cobertura

Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples|

531
5
4.276,13
7
0
0,00%

0,00
0,00
2.634.887,92
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




2. PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

2. FONTE DE RECURSOS

Inicio de Vigéncia

Origem das provides matematicas a constituir e contratos

Contabilizacao das provisées matematicas a constituir e contratos

Valor das provisbes matematicas a constituir e contratos - patrocinador|

9.320,48

Prazo Remanescente - patrocinador (meses)

228|

Valor das provisoes matematicas a constituir e contratos - participante
Prazo Remanescente - participante (meses)

152351,23]
121

Valor das provisoes matematicas a constituir e contratos - assistidos

Prazo Remanescente - assistidos (meses)

161.671,71 | Total Déficit

(Somente para

01/04/2020)

Il. Patrocinador

) Origem dos recursos do fundo previdencial

i) Valor utilizado dos fundos

a) Custeio Normal:
) Valor das contribuigdes normais i) Taxa Custeio Normal
b) Custeio Extraordinario
) Origem (tipo) custo extraordinario i) Valor das contribuigoes extraordinarias iii) Taxa Custeio extraordinarias
< Utilizagao de fundos
) Origem dos recursos do fundo previdencial i) Valor utilizado dos fundos
a) Custeio Normal:
) Valor das contribuigdes normais i) Percentual de contribuicéo normal
b) Custeio Extraordinario
) Origem (tipo) custo extraordinario i) Valor das contribuigdes extraordinarias iii) Taxa Custeio extraordinarias
< Utilizagao de fundos
) Origem dos recursos do fundo previdencial i) Valor utilizado dos fundos
v Assistido
a) Custeio Normal:
) Valor das contribuigdes normais i) Percentual de contribuicéo normal
b) Custeio Extraordinario
) Origem (tipo) custo extraordinario i) Valor das contribuigoes extraordinarias iii) Taxa Custeio extraordinarias
< Utilizagao de fundos

2. FUNDOS PREVIDENCIAIS

I - Fundos Atuariais

a)
b)
L]
d)

1l - Fundos de destinagéo e utilizagdo de reserva especial do grupo de custeio

a)
b)
L]
d)

Nome Fonte de Recursol FIEP CV

FIEP CV

- . |Fundo de Resversao de
Finalidade do fundo atuarial

Fundo Conta
Coletiva

Valor recebido no exercicio| 1.813.276,80)

1.993.680,38)

Valor utilizado no exercicio 0,00|

226.358, 36|

Saldo do fundo atuariall 6.161.073,67|

19.037.655,78

Valor do fundo de destinagio dos participantes| 0,00)
Valor do fundo de destinago dos assistidos| 0,00
Valor do fundo de destinacio do patrocinador 0,00
Valor do saldo do fundo de destinaga 0,00)




2. PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolugdo dos custos:

b) Variagéo das provises matematicas:

<) Principais riscos atuariais:

d) Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

3. RESULTADO DO PLANO

4. PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variagao do resultado:

) Natureza do resultado:

d) Solugdes para equacionamento de déficit:

&) Adequagéo do método de financiamento:

f) Outro fato relevante:

2) Regra de constituicéo e reversao:

A taxa de risco para 2020 foi calculada atuarialmente para 0,01% da Folha de Participagao, enquanto em 2019 a taxa estava em 0,03%.

salarios realmente pagos e indice de adesao ao plano, os valores demonstrados neste parecer séo estimativas, podendo, portanto, deixar
de coincidir com os valores efetivamente praticados.

452

[Os valores da PMBC sao recalculados mensalmente com base nos dados cadastrais, nos beneficios atualizados, nas premissas e hipéteses
ldo fechamento mensal, representando maior preciséo tais valores. A PMBaC - Provisoes Mateméticas de Beneficios a Conceder foi
responsavel pela variagao da cota.

ITrata-se de um plano CV, que no fechamento do exercicio apresentou resultado positivo. Assim, dentro da atual conjuntura econémica,
no curto prazo, o principal risco é de a rentabilidade nao superar a metal atuarial do plano.

226

0 plano néo apresenta insuficiéncias financeiras. Em 2019 o Equilibrio Técnico foi de R$ 421612,99.0 plano possui NTN-B's marcadas na
lcurva, que corresponde & diferenca entre o valor dos titulos piblicos federais atrelados ao indice de pregos classificados na categoria
mantidos até o vencimento calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagéo atuarial e o valor contabil desses
titulos. O Equilibrio Técnico Ajustado foi de RS 6.575.749,73, representando 3,82% das Provisdes Matematicas do Plano. Sendo que o limite
méximo de superavit permitido pela legislago em 2019 era de RS 19132982,19, 0 que representa 21,11% das provisGes matematicas.As
mudancas de premissas financeiras e atuariais na avaliagao atuarial geraram um aumento das provisdes matemiticas em RS 1.153.351,35,
laplicados no encerramento do exercicio.

Resultado do Plano 421.612,99
Déficit Técnico. 0,00
Superavit Técnico 421.612,99

Valor da reserva de contingéncia 421.612,99

Valor da reserva especial 0,00

[Os dados cadastrais i < i e aceitaveis para a realizagao da presente avaliagao atuarial, levando em
lconsideragéo 2383 ativos, 209 desligados, 151 assistidos e 14 pensionista.

21

[0 plano apresentou em 2019 resultado superavitario de RS 421612,99, o que representa 0,26% das Provisoes Matematicas de Beneficio
Definido. Em 2018 o plano apresentou resultado de RS 1.430.961,37, diferenca de RS 1.009.348,38

227

A rentabilidade superior a meta atuarial com rentabilidade real de 4,83% foi a responsavel por permitir o resultado positivo do plano em

142

[0 plano nao apresentou déficit no fechamento de 2019.

[0 método utilizado é de capitalizagao financeira, sendo que para os beneficios de risco € de Crédito Unitario Projetado, sendo os métodos
mais adequados ao plano de beneficios.

176

[0 custo anual foi determinado multiplicando por 13 as contribuigoes na data base da avaliagao.

Fundo de Reversao de Saldo: Utilizado para cobrir resultado deficitario, déficit equacionado e oscilagdes da conta coletiva, Constituicao:
a) com o montante da Conta Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo Saldo de
Conta decorrente de desligamento do Participante do Plano sem direito a outro Beneficio que nao o resgate, observado o prazo
prescricional. Fundo Conta Coletiva: Utilizado para suportar o pagamento de beneficios de Auxilio Doenca, Invalidez e Pensao por Morte
de ativo do plano. Constituigao: a) Fundo acrescido com aportes de contribuicdes para cobertura de risco de Invalidez e Pensao por Morte
idos no exercicio anterior. O valor dos aportes realizados por participantes e patrocinadores seréo definidos em plano de custeio

anualmente.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA FEDERACAO

ENTIDADE DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SC
PLANO DE BENEFICIOS UNERJPREV

CNPB 1998004147

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
DATA DA AVALIAGAO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC 327536

DATA DA TRANSMISSAO 02/04/2020

ATUARIO RESPONSAVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANCA
MIBA 2808
CPF 07627738636




1. SECAO INFORMAGCOES GERAIS

Mat Entidade
cNPB

1d Tipo Avaliagdo
1d Fato Relevante

Te Justificativa
Data da Avaliagdo
Data do Cadastro

CPF Aturio
Duration do Passivo (em meses)

1998004147

31/12/2019
30/06/2019
07627738636

01911

1
0
0

103

A duragao do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na;

Observagdes Instrugao N° 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via sistema
VENTURO, conforme Portaria N° 86/2019.
2. SECAO GRUPO DE CUSTEIO
Tipo Grupo Custeio 0
1d Grupo Custeio 880
N2 Grupo de Custeio 1
Nome do Grupo de Custeio CATOLICA sC
Participantes Ativos 179
Valor Folha de Salario 8.527.381,98
Quantidade de Meses Contribuicso 127
Quantidade de Meses para aposentadoria 206
Patrimonio de Cobertura 18.977.495,68
Insuficiéncia de cobertura: 0,00
21 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR
Tipo CNPJ Nome
1 83130229000178  FERJ
2.2 HIPOTESES ATUARIAIS
Hipétese 1: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
1D Tipo 1 ID Hipdtese Basica 1
Valor da Hipétese Bésica: INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,20%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,48%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,60%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A inflacao estimada para 2019 pela Politica de Investimentos foi de 4,2% contra a ocorrida de 4,48%. Houve o acréscimo de 0,27%. 128
da EFPC:
Estimativas do Indexador embasado na Politica de Investimentos da Entidade e no Relatério FOCUS do site do Banco Central. 121
Opiniao do atuario:
O Relatério FOCUS apresenta os melhores resultados para a projecao da inflagao. 80
Hipotese 2: Projego de Crescimento Real de Salario
ID Tipo 3 ID Hipdtese Basica 0
Valor da Hipdtese Basica: 1,19%
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,31%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,19%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,19%
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Houve pouca divergéncias entre o esperado e o ocorrido. 55
Justificativa da EFPC:
Ajustar a premissa devido estudo do atuério encontrar-se alinhada a atual politica de recursos humanos do patrocinador e foi aprovada pelo Conselho de Patrocinador da Entidade. 176
Opiniao do atuario:
O resultado do estudo reflete melhor a realidade de variacao salarial do participantes ativos. 94
Hipotese 3: Fator de Determinago Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
1D Tipo 7 ID Hipdtese Basica
Valor Hipétese Basica: 0,00%
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,22%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,02%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,19%
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A inflagao no exercicio encerrado foi de 4,48% para um fator que representa uma inflacao de longo prazo (esperada para o proximo exercicio) de 4,00%. Na data dos estudos de aderéncia, foi 219
estimada uma inflagao de 4,07%.
da EFPC:
Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercicio encerrado, a inflagao de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflagao do Banco Central. 145
Opiniao do atuario:
Recomendamos a reducao do Fator de Capacidade de 98,22% para 98,19% 67




Hipétese 4: Taxa Real Anual de Juros

ID Tipo 2 ID Hipdtese Basica
Valor Hipétese Basica: 0,00%
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,00%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,20%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

beneficio para os participantes elegiveis. Recomenda-se a manutencao da atual tabua, por ser uma das tabuas mais conceituada.

O Plano atingiu a meta atuarial proposta de INPC+5,00%. Da variacao anual da cota de 13,05%, se descontarmos a variacao do INPC de 4,48%, teremos 8,20% de juros reais. 167
da EFPC:
A rentabilidade de 2019 foi superior a meta atuarial. A melhoria da rentabilidade foi motivada pela recuperacao do mercado econdmico brasileiro e 6timo retorno dos investimentos do plano 195
em 2019.
Opiniao do atuario:
Com base no estudo de taxa de juros de ili do AETQ, r a0 da taxa de juros de 5,00%. Considerando que a Duration do Passivo gira em torno de 8,6 anos.
E com base na taxa de juros pardmetro conforme Portaria PREVIC 300, de 30 de abnl de 2019 seria de 5,82%, com minimo de 4,08% e maximo de 6,22%. Assim, a taxa de 5,00% esta dentro dos 399
limites legais da legislagao.
Hipétese 5: Tabua de Mortalidade de Invalidos
ID Tipo 12 ID Hipdtese Basica 55
Valor Hipdtese Basica: AT 49
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
0 plano nao possui nenhum participante invélido recebendo beneficio mensal. 75
Justificativa da EFPC:
0 plano nao possui nenhum participante invélido e teve 1 falecimento de invalido que nao recebia renda mensal. 110
Opiniao do atuario:
Recomenda-se a manutenco da tabua AT 49 Masculina por ser a tabua mais utilizada dentre os planos da PREVISC. 110
Hipétese 6: Tabua de Mortalidade Geral
ID Tipo 1 ID Hipétese Basica 19
Valor Hipétese Basica: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,51
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,10
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
0 plano s6 teve dois casos de falecimento de participantes nos dltimos 10 anos. 79
da EFPC:
Apés as alteracdes regulamentares e o nimero reduzido de re ° da tabua de mortalidade de AT-2000 Basic MF para AT-2000 Basic MF Desagravada em 186
20%.
Opiniao do atuario:
Nas observagdes dos Ultimos 4 anos, verificamos que tivemos somente 1 (uma) ocorréncia de falecimento de participante do plano. A tabua AT-2000 Basic MF Desagravada em 20% é que a que 271
mais se aproxima da realidade dos participantes do plano. Recomenda-se a sua alteracao.
Hipétese 7: Tabua de Entrada em Invalidez
ID Tipo 13 ID Hipdtese Basica 103
Valor Hipétese Basica:  ALVARO VINDAS
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,47
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,42
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A quantidade esperada para o exercicio de 2019 era de 0,47, porém nio houve nenhuma ocorréncia de Entrada em Invalidez no exercicio. 132
da EFPC:
Com as alteracdes regulamentares do plano em 2019, houve a alteracao da forma de concessao dos beneficios de riscos invalidez e morte, reduzindo o risco atuarial do plano. 171
Opiniao do atuario:
A concessao de beneficio de Invalidez passa a ser o pagamento do Saldo de Contas, minimizando o risco atuarial anteriormente existente. Fica mantida a forma anterior de recebimento do 309




2.3

BENEFiCIOS

Beneficio 1: RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA

Beneficio 2:

RENDA MENSAL DE PENSAO POR MORTE

D Beneficio 4137 D Beneficio 3920
Quantidade de i 10 Quantidade de i 1
Valor médio do beneficio (R$) 5.329,23 Valor médio do beneficio (R$) 746,15
Idade média dos assistidos 68 Idade média dos assistidos 18
Custo do Ano (RS) 563.170,14 Custo do Ano (RS)
Taxa Percentual Custo Ano (%) 7,18%) Taxa Percentual Custo Ano (%)
Valor dos beneficios concedidos de contribuigao definida - Saldo de Contas  317.340,89 Valor dos beneficios concedidos de contribuigao definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos  5.595.692,82 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos  27.015,39
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador  6.615.481,68 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - participante  6.421.964,90 Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - participante: 0,00 Valor das contribuicaes futuras de beneficios programados - participante: 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuicaes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00 Valor das contribuigdes futuras de beneficios nao programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00

Beneficio 3:
1D Beneficio

Quantidade de

COMPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE

Beneficio 4:

Valor médio do beneficio (RS)
Idade média dos assistidos
Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)

Valor dos beneficios concedidos de contribuigao definida - Saldo de Contas
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - participante

Valor dos beneficios a conceder programado Futuro

Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - patrocinador
Valor das contribuicaes futuras de beneficios programados - participante:
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros

Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - patrocinador
Valor das contribuigdes futuras de beneficios nao programados - participante
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples

Custo Normal do Ano (RS)
Custo Normal do Ano (%)

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

4136 1D Beneficio| 4135
Quantidade de ici i

Valor médio do beneficio (RS)

Idade média dos assistidos

Custo do Ano (RS)

Taxa Percentual Custo Ano (%)
0,00 Valor dos beneficios concedidos de contribuigao definida - Saldo de Contas 0,00
0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador 0,00
0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
0,00 Valor das contribuigdes futuras de beneficios programados - participante: 0,00
0,00 Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
0,00 Valor das contribuigdes futuras de beneficios nao programados - patrocinador 0,00
0,00 Valor das contribuicdes futuras de beneficios nao programados - participante. 0,00
0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura; 0,00
0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00

563.170,14
7,18%

VALIDAGAO DEMONSTRATIVO

DA PREVISC DIFERENGA
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas|  317.340,89 317.340,89 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos| 5.595.692,82 5.595.692,82 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos|  27.015,39 27.015,39 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador | 6.615.481,68 6.615.481,68 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante| 6.421.964,90 6.421.964,90 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuicges futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuicGes futuras de beneficios programados - participante 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuicGes futuras de beneficios néo programados - patrocinador, 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuicaes futuras de beneficios nao programados - participante: 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 0,00 0,00




PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Origem das proviées matematicas a constituir e contratos
b) Co a0 das provisoes aticas a constituir e contratos
c) Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - patrocinador
d) Prazo Remanescente - patrocinador (meses)
e) Valor das provisées matematicas a constituir e contratos - participante
1) Prazo Remanescente - participante (meses)
g) Valor das provisées matematicas a constituir e contratos - assistidos:
h) Prazo Remanescente - assistidos (meses)

FONTE DE RECURSOS

Inicio de Vigéncia 01/04/2020

II. Patrocinador
a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuicées normais ii) Taxa Custeio Normal

294.080,93 3,75%)

b) Custeio Extraordinério

i) Origem (tipo) custo extraordinério ii) Valor das contril Taxa Custeio extraordinarias
<) Utilizagao de fundos

) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos
1Il. Participante
a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuicées normais ii) Percentual de contribuigéo normal

269.089,47 3,43%)

b) Custeio Extraordinério

i) Origem (tipo) custo extraordinério ii) Valor das contril Taxa Custeio extraordinarias
<) Utilizagao de fundos

i) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

Assistido

a) Custeio Normal:

i) Valor das contribuicées normais ii) Percentual de contribuigéo normal
b) Custeio Extraordinario

i) Origem (tipo) custo extraordinério ii) Valor das contril ) Taxa Custeio extraordinarias
<) Utilizagao de fundos

) Origem dos recursos do fundo previdencial ii) Valor utilizado dos fundos

FUNDOS PREVIDENCIAIS

| - Fundos Atuariais
Nome Fonte de Recurso CATOLICA SC CATOLICA sC

S N Fund? de Fundo Conta

a) Finalidade do fundo atuarial Reversao de Coletiva
Saldo
b) Valor recebido no exercicio  336.965,95 167.373,06
<) Valor utilizado no exercicio 0,00 177.012,77
d) Saldo do fundo atuarial  132.028,05 1.615.114,79
Il - Fundos de destinagao e utilizagdo de reserva especial do grupo de custeio

a) Valor do fundo de destinagao dos participantes 0,00
b) Valor do fundo de destinacdo dos assistidos 0,00
<) Valor do fundo de destinagao do patrocinador 0,00

d) Valor do saldo do fundo de destinagéo 0,00




2.7 PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolugao dos custos: As taxas calculadas atuarialmente referente aos icios de riscos e de car i zeradas. A alteracao do regumento
realizada em 2019 trouxe uma nova forma de contribuigao de participantes e patrocinador, alterando de forma significamente o custeio 288
do plano de beneficio.

b) Variagao das provisées matematicas: Os valores das Provisdes Matematicas sao atualizadas mensalmente com base nos dados cadastrais dos beneficios concedidos, nas
premissas e nas hipéteses atuariais do fechamento mensal, o que representa maior precisao para os valores de fechamento. 246

) Principais riscos atuariais: O principal risco atuarial hoje do plano é nao se conseguir atingar a meta atuarial, o que podera ocasionar déficit para o plano com
relagéo as concessdes de beneficios definidos, garantido aos participante elegiveis ao beneficio de quando da aprovacao da alteracao 79
regulamentar.

d) Solugdes para insuficiéncia de cobertura: 0 plano encontra-se equilibrado.

32

3. RESULTADO DO PLANO

a) do Plano| -
b) Déficit Técnico -
c) Superavit Técnico| -
d) Valor da reserva de ingénci -
e) Valor da reserva especial -

4. PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:
0s dados i foram consi i e aceitaveis para a realizacdo da presente avaliagio atuarial, levando em 21
consideracao 233 participantes ativos, 56 9 el ioni:

b) Variagao do resultado:

0 plano apresentou equilibrio técnico no fechamento de 2019. 60

¢) Natureza do resultado:

d) Solugées para equacionamento de déficit:

e) Solugées para equacionamento de déficit:

) Outros fatos relevantes:

g) Regras de constituicéo e reversao dos fundos
previdenciais:

Nao havera necessidade de equacionamento de déficit em 2019.

0 método € de capitalizacao financeira para todos os beneficios. O plano nao oferece mais o beneficio de Auxilio-Doenga. Para os
participantes elegives na data da alteragao regulamentar, fica garantida as rendas mensais (vitalicias) previstas no regulamento anterior.

267

O plano passou por alteracao regulamentar em 2019, aprovada pela Portaria PREVIC N° 937, de 31 de outubro de 2019. As alteracoes
foram para a transformagao do plano de Contribuicio Variavel para Contribuiéo Definida, com novas regras de contribuicao, institutos e
beneficios. Para os participantes elegivies a um dos beneficios na data da alteragao regulamentar, fica garantida uma das rendas previstas

anteriormente a alteragao de que incluem a de icios de forma vitalicia.

503

Fundo de Reversao de Saldo: Utilizado para cobrir resultado deficitario, déficit equacionado e oscilagées da conta coletiva. Constituicao:
a) com o montante da Conta Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo Saldo
de Conta decorrente de desligamento do Participante do Plano sem direito a outro Beneficio que nao o resgate, observado o prazo
prescricional. Fundo Conta Coletiva: Utilizado para suportar o pagamento de beneficios de Auxilio Doenca, Invalidez e Pensao por Morte
de ativo do plano. Constituicao: a)Fundo acrescido com aportes de contribuigdes para cobertura de risco de Invalidez e Pensao por Morte
constituidos no exercicio anterior. O valor dos aportes realizados por participantes e patrocinadores serdo definidos em plano de custeio
anualmente.
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DE SC

PLANO DE BENEFICIOS

UNIVALIPREVIDENCIA

CNPB 1998005518

MOTIVO ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
DATA DA AVALIAGAO 31/12/2019

TIPO COMPLETA

PROTOCOLO DE ENVIO STA/PREVIC 358096

DATA TRANSMISSAO 30/04/2020

ATUARIO RESPONSAVEL TADEU HENRIQUE DE BRAGA FRANCA
MIBA 2808
CPF 07627738636




1. SECRO INFORMACOES GERAIS

Mat Entidade 01911
e 1998005518
1d Tipo Avaliagio 1
Id Fato Relevante 0
Te Justificativa 0
Data da Avaliagio 31/12/2019
Data do Cadastro 30/06/2019
CPF Atuério 07627738636
Duration do Passivo (em meses) 125
A duracao do passivo foi calculada conforme metodologia prescrita na Instrucao N° 10, de 30 de novembro de 2018 e calculada via sistema
Observagdes VENTURO, conforme Portaria N° 86/2019.
2. SECAO GRUPO DE CUSTEIO
Tipo Grupo Custelo 0
1d Grupo Custelo 725
Ne Grupo de Custelo 1
Nome do Grupo de Custeio UNIVALIPREVIDENCIA
Particlpantes Ativos 2.053
Valor Folha de Salério 10.201.837,03
Quantidade de Meses Contribuigio 132
Quantidade de Meses para aposentadoria 137
Patriménio de Cobertura 9.023.764,36
Insuficiéncia de cobertura: 0,00

2.1 PATROCINADORES OU INSTITUIDORES: DEVE SER PREENCHIDO PARA CADA TIPO DE PATROCINADOR

Tipo CNPJ Nome
1 8430797400102 UNIVALI
2.2 HIPOTESES ATUARIAIS
Hipétese 1:  Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
1D Tipo 1 D Hipétese Basica 1
Valor da Hipotese Basica: INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,200
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,48% * INPC acumulado do exercicio encerrado.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,60% * Em caso de Indexador INPC, devera ser o INPC projetado para o ano seguinte pela Politica e Investimentos.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

ljuros parametro seria de 5,84, com minimo de 4,09% e maximo de 6,24%. Desta forma, a taxa de 5,25% ao ano esta dentro dos limites legais previstos em legislacao.

A inflagao estimada para 2019 pela Politica e Investimentos foi de 4,20 contra a ocorrida de 4,48'%. Houve o decréscimo de 0,27 130
da EFPC:
Estimativas do Indexador embasado na Politica de Investimentos da Entidade e no Relatério FOCUS do site do Banco Central. 121
Opinido do atuario:
0 Relatério FOCUS foi o que apresentou o melhor o resultado para a projegao da inflagao. 8
Hipétese 2:  Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
1D Tipo 7 D Hipétese Basica
Valor Hipétese Basica: 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,221
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,021
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,19%
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A inflagao no exercicio encerrado foi de 4,487 para um fator que representa uma inflagéo de longo prazo (esperada para o proximo exercicio) de 4,00%. Na data dos estudos de aderéncia, foi estimada uma inflacao de 4,07:. 29
Justificativa da EFPC:
[Trata-se de uma premissa de longo prazo e no exercicio encerrado, a inflacéo de 4,48% ficou acima do centro da meta de inflacéo do Banco Central. 145
Opinido do atuario:
Recomendamos a redugao do Fator de Capacidade de 98,22% para 98,19% 67
Hipétese 3:  Taxa Real Anual de Juros
1D Tipo 2 D Hipétese Basica
Valor Hipétese Basica: 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,25%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,70%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,25%
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
O Plano superou a meta atuarial proposta de INPC+5,25%. Da variacéo anual da cota de 15,66%, se descontarmos a variacao do INPC de 4,481, teremos 10,7% de juros reas. 167
da EFPC:
Apesar da instabilidade da economia brasileira em 2019, o retorno dos de 2019 foram para o da atuarial do ano. 149
Opiniao do atuario:
(Com base nos estudos de taxa de juros de do AETQ, a 40 da taxa de juros de 5,257 a0 ano. Considerando que a Duration do Passivo gira em torno de 10,4 anos. E com base na Portaria N° 300, de 12 de abril de 2019, taxa de P




Hipétese 4:  Tabua de Mortalidade de Invalidos

1D Tipo 12 D Hipétese Basica 55
Valor Hipstese Basica: AT 49
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,29
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,32

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

0 esperado para o exercicio de 2019 era de 0,29 mortes de invalidos e néo tivemos ocorréncia no periodo. 104
Justificativa da EFPC:
A atual tabua AT 49 apresenta expectativa de mortalidade maior que o ocorrido. A tabua AT 83 apresenta menor expectativa de vida para as mortalidades de invalidos. 163
Opiniao do atudrio:
De acordo com os estudos realizados pela entidade durante o exercicio de 2019, foi levado em consideracao o historico de ocorréncias dos tltimos 4 anos. A tabua AT 49 foi aquela que demontrou menor Desvio Quadratico Médio dentre as tabuas testadas, 305
|apresentando o menor desvio entre o esperado e ocorrido.
Hipétese 5:  Tabua de Mortalidade Geral
1D Tipo 1 ID Hipotese Basica 54
Valor Hipétese Basica: AT 2000
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 8,03
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 7,25
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
0 esperado para o exercicio de 2019 eram 8,03 mortes de participantes validos e tivemos 6 casos de mortalidade de participantes validos. 136
Justificativa da EFPC:
Verificou-se um niimero de obitos superior ao esperado para o exercicio. 72
Opiniao do atudrio:
05 estudos de aderéncia realizados em 2019, levaram em consideragao as observagdes e ocorréncias dos iltimos 4 anos. E dentre as tabuas utilizadas nos testes, a que apresentou comportamento semelhando a populagao estudada e o menor desvio quadratico médio 349
foi a AT-2000 Basic MF Desagravada em 20%. Recomenda-se a alteracao para o exercicio de 2020.
Hipétese 5:  Tabua de Entrada em Invalidez
Valor Hipétese Basica: [
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,36
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,31
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A composigao familiar utilizada para os célculos da Avaliagao Atuarial para os participantes aposentados, considera-se a idade real do assistido e seus beneficiarios ou designados. 102
Justificativa da EFPC:
Em 2019, os estudos foram elaborados para se determinar qual a tabua mais aderente as ocorréncias e a tbua que 206
apresentou a melhor aderéncia se comparado ao niimero de ocorréncias foi a atual ALVARO VINDAS.
Opinizo do atuario:
05 estudos realizados pela entidade levaram em consideragao o historico de ocorréncias dos ltimos 4 anos. A tabua ALVARO VINDAS foi aquela que demonstrou menor Desvio Quadratico Médio dentre as tabuas testadas e uma das tabuas mais utilizadas como premissa 3
de entrada em invalidez. Recomenda-se a sua manutencao.
Hipétese 6:  Hipotese sobre Composico de Familia de Pensionistas
1D Tipo ID Hipotese Basica
Valor Hipétese Basica:
Quantidade esperada no exercicio encerrado:
Quantidade esperada no exercicio seguinte:
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A composigao familiar utilizada para os célculos da Avaliagao Atuarial para os participantes aposentados, considera-se a idade real do assistido e seus beneficiarios ou designados. 102
da EFPC:
Anualmente ¢ realizado o recadastramento com suspensao dos beneficios para aqueles que nao confirmarem informacdes cadastrafs. 126
Opinizo do atudrio:
0 controle da base de dados dos assistidos ¢ confiavel e é considerada consistente pelo atuario. %
Hipétese 7:  Projecao de Crescimento Real de Salario
1D Tipo 3 ID Hipotese Basica
Valor Hipétese Basica: 0
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,26
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,78
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,78
Comentirio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Houve uma pequena divergéncia entre o esperado e ocorrido. | o
Justificativa da EFPC:
Apos a realizagao de estudos pelo atuario durante a Avaliagao Atuarial, optamos pela reduco da Projegao de Crescimento Real de Salarios, acompanhando a politica de Recursos Humanos das Patrocinadoras e aprovado pelo Conselho de Patrocinadores da Entidade. | 256
Opiniao do atudrio:
196

0 percentual de 2,78% reflete melhor a realidade de variagao salarial dos participantes ativos. Os estudos foram realizados levando em consideragao dois grupos, de professores e do administrativo. |




2.3 BENEFICIOS

Beneficio 1: APOSENTADORIA ANTECIPADA Beneficio 2: APOSENTADORIA NORMAL
D Beneficio 239 D Beneficio 2395
Quantidade de beneficios concedidos 119 Quantidade de beneficios concedidos 183
Valor médio do beneficio (RS) 2.466,84 Valor médio do beneficio (RS) 4.161,35
Idade média dos assistidos 63 Idade média dos assistidos 69
Custo do Ano (RS) 0,00 Custo do Ano (RS) 18.711.760,47
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%)
Valor dos beneficios concedidos de contribuicio definida - Saldo de Contas 0,00 Valor dos beneficios concedidos de contribuicdo definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 51.240.700,41 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 126.216.966,45
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigdo definida - patrocinador 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuigdo definida - patrocinador 142.334.583,55
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 222.456.815,27
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicges futuras de beneficios programados - participante; 0,00 Valor das contribuicges futuras de beneficios programados - participante; 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder nao programados Futuros 0,00
Valor das contribuicges futuras de beneficios no programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicdes futuras de beneficios no programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios ndo programados - participante 0,00 Valor das contribuices futuras de beneficios ndo programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00
Beneficio 3: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ Beneficio 4: PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA
1D Beneficio 2397 1D Beneficio 2520
Quantidade de beneficios concedidos, 2 Quantidade de beneficios concedidos, 4
Valor médio do beneficio (RS) 2.062,32 Valor médio do beneficio (RS) 4.347,16
Idade média dos assistidos 59 Idade média dos assistidos 56
Custo do Ano (RS) 0,00 Custo do Ano (RS) 0,00
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00% Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas, 0,00 Valor dos beneficios concedidos de contribuicao definida - Saldo de Contas, 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros no Programados - Assistidos 7.055.208,95 Valor Atual dos Beneficios Futuros no Programados - Assistidos 9.139.453,13
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuigao definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicio definida - participante. 0,00 Valor dos Beneficios a conceder de contribuicio definida - participante. 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro! 0,00 Valor dos beneficios a conceder programado Futuro! 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuiges futuras de beneficios programados - participante 0,00 Valor das contribuiges futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder no programados Futuros 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder no programados Futuros 0,00
Valor das contribuigdes futuras de beneficios no programados - patrocinador 0,00 Valor das contribuigdes futuras de beneficios no programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios ndo programados - participante 0,00 Valor das contribuicdes futuras de beneficios ndo programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticio de capital de cobertura 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples| 0,00 Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples| 0,00
Beneficio 5: PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA
D Beneficio 2521
Quantidade de beneficios concedidos 2
Valor médio do beneficio (RS) 3.903,20
Idade média dos assistidos 64
Custo do Ano (RS) 0,00
Taxa Percentual Custo Ano (%) 0,00%
Valor dos beneficios concedidos de contribuicio definida - Saldo de Contas 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 13.585.834,15
Valor dos Beneficios a conceder de contribuigdo definida - patrocinador 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - participante 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro! 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder nio programados Futuros 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios no programados - patrocinador 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios néo programados - participante 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticéo simples 0,00
Custo Normal do Ano (RS) 18.711.760,47
Custo Normal do Ano (%) 0,00%
VALIDAGAO DEMONSTRATIVO
DA PREVISC DIFERENCA
Valor dos beneficios concedidos de contribuicdo definida - Saldo de Contas 0,00 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos|  177.457.666,86 177.457.666,86 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 29.780.496,23 29.780.496,23 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicao definida - patrocinador|  142.334.583,55 142.334.583,55 0,00
Valor dos Beneficios a conceder de contribuicéo definida - participante|  222.456.815,27 222.456.815,27 0,00
Valor dos beneficios a conceder programado Futuro! 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuices futuras de beneficios programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuicges futuras de beneficios programados - participante 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder no programados Futuros 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios no programados - patrocinador 0,00 0,00 0,00
Valor das contribuicdes futuras de beneficios ndo programados - participante 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao de capital de cobertura 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos beneficios a conceder sob reparticao simples 0,00 0,00 0,00




2.4 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS DO GRUPO DE CUSTEIQ

2.5 FONTE DE RECURSOS

Inicio de Vigéncia

Origem das provioes matematicas a constituir e contratos,
Contabilizagao das provisoes matematicas a constituir e contratos
Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - patrocinador
Prazo Remanescente - patrocinador (meses)

Valor das provisdes matematicas a constituir e contratos - participante
Prazo Remanescente - participante (meses)

Valor das provisdes matemiticas a constituir e contratos - assistidos
Prazo Remanescente - assistidos (meses)

01/04/2020]

0,00

3.564,37
104,00
0,00

3
2
0,00
0
0,00

327.496,54
32

Il Patrocinador
a) Custeio Normal:
i) Valor das contribuigdes normais

b) Custeio Extraordinario
) Origem (tipo) custo extraordinario

) Utilizagéo de fundos
) Origem dos recursos do fundo previdencial

i) Taxa Custeio Normal
6,08%]

i) Valor das contribuigdes extraordinarias

76,04

i) Valor utilizado dos fundos

ifi) Taxa Custeio extraordinarias

Il Participante
a) Custeio Normal:
) Valor das contribuicdes normais

10.463.566,76

b) Custeio Extraordinario
) Origem (tipo) custo extraordinario

3
A
N

) Utilizagéo de fundos
) Origem dos recursos do fundo previdencial

i) Percentual de contribuiao normal

I
=
2

i) Valor das contribuigées extraordinarias

175.806,68

i) Valor utilizado dos fundos

ifi) Taxa Custeio extraordinarias

0,00%]

0,13%]

v

|

Assistido
a) Custeio Normal:

) Valor das contribuicoes normais
b) Custeio Extraordinario

) Origem (tipo) custo extraordinario
) Utilizagéo de fundos

) Origem dos recursos do fundo previdencial

i) Percentual de contribuiao normal

i) Valor das contribuigdes extraordinarias

i) Valor utilizado dos fundos

ifi) Taxa Custeio extraordinarias

2.6  FUNDOS PREVIDENCIAIS

1 - Fundos Atuariais

a)
b)
)
d)

11 - Fundos de destinagdo e utilizagao de reserva especial

a)
b)
<
d)

Nome Fonte de Recurso
Finalidade do fundo atuarial
Valor recebido no exercicio
Valor utilizado no exercicio
Saldo do fundo atuarial

do grupo de custeio

Valor do fundo de destinagao dos participantes
Valor do fundo de destinago dos assistidos|
Valor do fundo de destinago do patrocinador
Valor do saldo do fundo de destinacéo

UNIVALIPREVIDENCIA
Fundo de Reversao de
saldo

1.852.644,30

PREVISC-FIESC

Fundo Conta Coletiva

1.620.908,27

4.300.671,16 4.877.596,80

512.258,06 10.487.840,33

0,00
0,00
0,00
0,00
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3.

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

a) Evolugdo dos custos:

b) Variagéo das provisdes matematicas:

) Principais riscos atuariais:

d) Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

RESULTADO DO PLANO

a)
b)
)
)

)

PARECER ATUARIAL DO PLANO

a) Qualidade da base cadastral:

b) Variagio do resultado:

©) Natureza do resultado:

d) Solugdes para equacionamento de déficit:

&) Adequacéo do método de financiamento:

f) Outro fato relevante:

%) Regra de constituicio e reverséo:

[Em 2019, apGs a Avaliacao Atuarial, a contribuicao para o se manleve em 0,01% sobre a folha de salarios. Tendo em vista a natureza do plano e a vinculacao da
do fatos los tais como saldrios realmente pagos e indice de adeséo ao plano, os valores demonstrados neste
parecer sao estimativas, pndendn ieiuar do cotncide com o5 valores efetivamente praticados.

413

Os valores da PMBC sao recalculadas mensalmente com base nos dados cadastrais, nos beneficios atualizados, nas premissas e hipoteses do fechamento mensal,
representando com maior previsibilidade de tais valores.

2

Dentro da atual conjuntura econdmica, no curto prazo, o principal risco atuarial existente no plano & da rentabilidade nao superar a meta atuarial, gerando novos
déficits. Com o Plano Deficitério, é necessario que a rentabilidade sempre seja maior que a meta atuarial, para suprir e superar a rentabilidade da parte deficitaria.
Outro aspecto é a questao da expectativa de vida, fator determinante por novas alteragdes da tabua de mortalidade do plano, devido ao baixo nimero de
falecimentos.

492

O plano encontra-se equilibrado em 31/12/2019. Conforme legislagao, podera ser utilizado o valor do ajuste de precificacao, correspondente a diferenca entre o valor
dos titulos piblicos federais atrelados ao indice de precos classificados na categoria mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na avaliacao atuarial e o valor contabil desses titulos. Foi utilizado somente o ajuste referente a parcela 8D do plano.

Assim, o ajuste das NTN-Bs representou RS 5088522,53. O Equilibrio Técnico Ajustado encerrou 2019 em RS 508852253, equivalente a 2,46 das Provisdes BD -
Beneficio Definido. O limite de superavit previsto em Legislacao & de RS 59456644,2, ou 20,4% das Provisdes Matematicas. Sendo assim, o plano encontra-se
O impacto financeiro das alteracdes das premissas atuariais no encerramento do exercicio foi de RS 4.436.083,50.

458

Resultado do Plano 0,00

Déficit Técnico 0,00

Superavit Técnico 0,00

Valor da reserva de contingéncia 0,00

Valor da reserva especial 0,00

Os dados cadastrais informados foram considerados consistentes e aceitavels para a realizaao da presente avaliacao atuarial, levando em consideragao 2050
participantes ativos, 317 desligados, 305 aposentados e 36 pensionistas.

27

O plano encontra-se equilibrado em 2019, Com o ajuste de precificacao, o Equilibrio Técnico Ajustado foi de RS 5088522,53, sendo utilizado 36,25 da fracao de NTN-
B, referente somente a parcela BD dos assistidos. Utilizamos a quantia de RS 4.449.234,13 do Fundo de Reversao de Saldo e R$ 5.019.650,83 de sobras do Fundo
Conta Coletiva para cobertura do resultado deficitério, encerrando o exercicio com equilibrio financeiro.

427

A rentabilidade do plano em 2019 superou a meta atuarial em 5,697, contribuindo para que o plano apresente equilibrio financeiro e atuarial no encerramento do
exercicio. Por conta da alteragao das premissas atuariais resultantes da avaliagéo atuarial realizada em 2019, gerando um aumento nas Provisoes Matematicas de
beneficios concedidos em RS 4.436.083,50, relacionada ao em 10% da tabua de geral.

427

Foi aprovada pela PREVIC por meio da Portaria N° 1,070 de 09 de dezembro de 2019 a alteragao regulamentar proposta pelo patrocinador UNIVALI  aprovada pelo
Conselho Deliberativo da PREVISC. As alteragdes visam reduzir o risco atuarial do plano para os préximos exercicio, como extinguir a renda vitalicia para as novas

leses e a possibilitar que os atuais assistidos possam optar em transformar sua reserva matemética em Saldo de Conta. Em atendimento as recomendagdes da
fiscalizacao realizada pela PREVIC junto o plano de beneficios, segue abaixo o histério de EsperadosxOcorridos entre os periodos de 2014 a 2019 para a Mortalidade
Geral de Validos e Mortalidade Geral de Invalidos. Mortalidade Geral de Vaidos> DA de 2014 N° Esperados: 6,6 - N° Ocorridos: 4. DA de 2015 N° Esperados: 7,2 - N°
Ocorridos: 7. DA de 2016 N° Esperados: 7,8 - N° Ocorridos: 3. DA de 2017 N° Esperados: 8,19 - N° Ocorridos: 7. DA de 2018 N° Esperados: 8,03- N° Ocorridos: 7 DA de
2019 N° Esperados: 7,25 - N° Ocorridos: 6. Mortalidade Geral de Invalidos>> DA de 2014 N° Esperados: 0,2 - N° Ocorridos: 1. DA de 2015 N° Esperados: 0,2 - N°
(Ocorridos: 0.DA de 2016 N° Esperados: 0,25 - N° Ocorridos: 1. DA de 2017 N° Esperados: 0,27+ N° Ocorridos: 0. DA de 2018 N° Esperados: 0,29 - N° Ocorridos: 0. DA de
2019 N° Esperados: 0,32 - N° Ocorridos: 0.

Mortalidade Geral
oA 200 2015]  ooie] 2017 2018l 019]
£ Semme] e 72| 74 sas| sol 725
law Ocorridas no Exerdao | 4] 7 El | 7 6|

[oa T o[ oons] oot6] o1 oo zo1|
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1335

Fundo de Reversao de Saldo: Utilizado para cobrir resultado deficitario, déficit equacionado e oscilagoes da conta coletiva, Constituicao: a) com o montante da Conta
Individual de Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade; b) pelo Saldo de Conta decorrente de desligamento do Participante do
Plano sem direito a outro Beneficio que nao o resgate, observado o prazo prescricional. Fundo Conta Coletiva: Utilizado para suportar o pagamento de beneficios de
Auxilio Doenca, Invalidez e Penséo por Morte de ativo do plano. Constituicao: a)Fundo acrescido com aportes de contribuicdes para cobertura de risco de Invalidez e
Pensao por Morte constituidos no exercicio anterior. O valor dos aportes realizados por participantes e patrocinadores serao definidos em plano de custeio
anualmente.

823




CAPITULO Il

GESTAO DOS
INVESTIMENTOS

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR



l. POLITICA DE INVESTIMENTOS

Todo ano, a Diretoria de Investimentos da PREVISC elabora a Politica de Investimentos,
um documento que estabelece diretrizes a serem observadas na aplicagdo dos recursos
dos planos administrados pela entidade. Esses investimentos buscam, de forma
eficiente, uma rentabilidade de longo prazo superior a do mercado, em conformidade
com a legislacdo em vigor e respeitando as caracteristicas do plano e suas obrigacdes

futuras.

A Politica de Investimento do plano prevé a aplicacdo dos recursos nos segmentos
renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados, investimentos no exterior,

imoveis e empréstimos.

Os quadros a seguir demonstram as projecdes previstas na Politica de Investimentos

para 2019 e o que foi realizado no ano.
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Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento:

L1l

kan [N SRl
ERL R 1Z81%
375 BT
Wl Db 1w D Weizmrin ZIFEAT 1B B L] G0
Gasnelepome Ciaraca o L s R E 0% bk ] T
Horm Cagriad Ireirecone Fhoszg TN L17% T41% 0%
_ Salamirian Mive . Salwirca LT D% BT GETH
LAF Gl Pl FOA B 5= Pores 1B s () 12 2% EEES
Camdir Fild PUA + 6 Al _Hinisz LA 105 I} 1015 LU}
TocomiFM ~~~ POA+O20% Mo _1.084. d3h 6 __ 1% 1407 it
Anvoreck FM Cred, B MNEC 4 g PG 14 b 25
Carara Aonies 1308 Tl | E2 IR 1.1 3 0% 2%
G D iagan Qe BiiEN 3% H &% 15%
) Hegige Pl Hau RN R 2 1L ¥ LTS
Meaclas WeraxH Bgrkas w3216 143% 10,2 1295
SP¥ K arg AT R n5is TR IR
v flac Giaen MHifmn 256N 5 A%
Eaplasas Agng EE= LT Hi.laari WL 13 3% 14 &
Fiad Ling Sherk i Ty 2% s 14 5%
Eﬂ:ﬂ Foriplera BrrESRY, & 2.11! I.'IEI{I! 4 7 B 1-1.!!'!.
Abman insifarionsl Al¥wrs WEAT AL HET% A I
Frniin &'wor s Lapedar Framain Termphein TN Ti% TR i T A
i v S guitbes Eifra T4 11 1% L DE 18 5%
Doiara Sskoikn Ozpana AT 4% A5 [ A T%
Sk Ay Blche ST BaE% i 16 e
Sadgoalyirs Eopon ks Bubniice 178 12618, q RS s TR
T b = T E a5 LB Aare
T HeT B s pan T Had L] g 6l TS 15.5%
Bined Copind 10 Etruzd Gzl 22E. 318 s RO RS
Lt ars oz Han Lidabont a1 T 05i% AT MR
Saubarinen Equbian Sikrivicn T LERLS AT B MU
R EE = [T T.B% 1] 0%
BERRLT JFRAIZFI £ Wlorgam TRATA D Rl L] 12 0%
EOGMRALT SHRDEH Ectvsdes g .l S NS oS
FoF WUGLOE EQ P IE Al sl 230 5B -2 EE% 0BS5S 00

Empmzimas SRSWED 1T INEE ) 0, (1. 1350



FIESCPrev

Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento:

Rwmri Mads

T R R 12 2e0s M3 01 S 7 1

Desiean FIRF Gred P, IPCA + 7.50% __BREL I4TZ 1683 1% 1201% 10 82%
Carbewn M-I AL WA« 550F% PRDISC h PR EIR RST 04 1 3% 0 35% 10 51%
1B e 6 23 23 280 847,12
HTM.B 364 & 18 1A 351
HTH B PR 18 2T
HEHE AT T TN
HTB B B A A
HTR.E 20 & 15 050 456,24
AT 2000 6 14 1271 TT
HTHE 3TN B U I
WIME O T 155018
HTH 208 08 1130 BHAS
HTHLE 0 13 19235 148 35
HTH-B 2080 627 HEFL 1112
Canera Gaés 105% COH 13201 B31 61 063% fl,16% 6%
R T | Vairueran 201140152 LI ETEN .35
GEE ncams Canis LIRS ET 513 TR i
Hyas Capal nsmacanad Hivss d pat a3t ae 11M% ra% s
Smranes Al . : _ utardary AP Ll LEL B
B ComiFl IPCA G0N BFFmms 02 HRlE2N 1.56% 1230%  BEFR
Cardos FIM IPCA+B20N Knea e PR 120% TE% 1045
T Pl FGA, 4 0% It A VRS &40 43 1.9 14074 11.2%%
Aracreta FIM Crand Paw HPLC + B 0 FRAFWEL T RE]
L MULTMERCADOEETRUTURADG @0 " sirmess 0
[me——p— 1% CTH 5 T30 135 51 A 0 B FETT
Garde Nestagnan Gady LOLD 215N I (R 1 T
it Hardga Piea i 11125 £34 55 2T, 14774 15 77%
s wul Vs | Assmie SEREB4E 15 145% 13T 12 %%
T M E 4 ESEIM.36 OE% TR 1E%
G Warn ligas P FRRN TEE £l L
Exponsn Sphn Explastas ARV TR 113% 5T
P Long Shon Hirsy LU AL 4% L
I T e S T 1T L S SR A A e
Caers Forslers IBCE ST, « 3% 1R SR 1S 0% BN 11,00%
A nnauconl Ao 1EMA404 16% B AT 176
Fronkhs Vaks & Lapades Fravhbe Tapogdedin 1 180 DET 52 Al LT |8 e
(b Eqatun i IR M Al DES [-3-00 1
iz s Sslectien Do 5 TER 139 Bt TS A BE 16 Ti%
Shambe Fiztan L PAE3 136,18 0% TR 15 4
Summains Exparine T LY u 45 3T 1% SEI% 5 T
o immsir b 5161 38 ET 1 5l BS% 0 ETH
T Y thows s pat ETF it 6 ELAE 9% M 16.27%
el Capeal X Elrpnal Caprial AT BT WL 154% I KT 116%
Lasblon Agiiey Lakion ITZMIT 1% iDATR 60T
Sutmridirs Equeiey Sulamiich B AED ELE B RETE T B A
Cartera Frances M WORLD B b5, 051,08 Ty .75 0007
08 MULT FWIE R 4P Momgen 4 55 5 AT R 010
BB WLT SEEIE T Gehrrdana 325344k 40 1% =% 0 0%
FEHF I GO 0P IE 1781 s 160 0 T ol o 1.0r

PREWMIEE ¥ 237 634 &7 1.3 16, 70%



INDUSTRIAPREV
Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento:

INDUSTRIAPREYV Perfil Conservador

LS 5] L'y [+ P11 FF Wi L §51%
Couiwra FIRF Crad, Friy., AT 1, L 1151%
St edvn Gl [ (R
wrlorgrdir npbhaigral S T =T
(1T, irore e 1 ¥ = Ly AN
(eI E N PRI ki 1,17 B EiMe
Rderer g dbun i el e Pk ATTS [N
P+ B T EE 5% T mm
P+ i 20 Emms 1.24% L], 5%
i e bad ik Ll LL 7%
T L T¥S

Gestor | PLFundosEd Rent.mésBl  Rent.Anol  Rent. 2018

REMDA FIXA 3.262.056,44
Itan Soberano FIRF Ol Itad 1.616.573,88 0,36% 5,81% 6, 26%
Desterra FIRF Cred, Priv, IFCa + 7,50% BRZ 1.026,946,50 1,14% 12,61% 10,582%
Carteira Galés 105% CDI 435,182,538 0,63% 6,16% 5,64%
Wotorantir I nstitucional YWaotarantim 52.311,16 0,37% 5,78% 6,56%
Gauss lhcome Gauss 53.290,23 0,35% 5,67% 7,22%
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TOTAL 7.229.314,57 2,524 13,57% 7,600
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Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento:
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Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento:
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Carteira de investimentos do plano por fundo de investimento:
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I1l. CENARIO MACROECONOMICO
Cenario Nacional

O ano de 2019 pode ser caracterizado pela grande incerteza nos mercados, em funcdo
de fatores politicos e econdmicos. No Brasil, a importante aprovacao da reforma da
previdéncia afastou o fantasma da crise fiscal, o0 que, somado ao elevado grau de
ociosidade da economia, permitiu ao Banco Central reduzir a taxa de juros para 0 menor
patamar da historia.

Cenério Internacional

O acirramento das tensBes comerciais entre Estados Unidos e China, assim como a
falta de um enderegcamento mais claro para a questdo do Brexit, dominou as atenc¢des
dos agentes. No aspecto econdmico, o temor de uma desaceleracdo mais aguda do
crescimento global concentrou o debate. A despeito desses importantes fatores, os
ativos de risco apresentaram um desempenho muito bom, gracas, sobretudo, a
continuidade dos estimulos monetarios por parte dos principais bancos centrais.

Em dezembro, a sinalizacdo da assinatura de uma “fase 1” de um acordo comercial
entre americanos e chineses e a historica vitdria do partido conservador nas elei¢cdes
inglesas mitigaram os riscos do acirramento da guerra comercial e de uma saida radical
da Inglaterra da zona do Euro, embalando assim o otimismo dos mercados no ultimo
més do ano.

DADOS ECONOMICOS
PROJECAO Pl REALIZADO

col 7,09% 3,96%
INPC 4, 200 4,48%
IBOVESPA 10,30% 31,58%

Dadaos: 31/12/2019



IV. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Em 2019, o segmento de Renda Fixa da Entidade obteve retornos consolidados de
10,33%. A composicao da carteira de renda fixa, também contempla alocacdo em
titulos publicos federais (NTN-B’s) precificados a vencimento, que dado as
caracteristicas da massa de participantes dos Planos de Beneficios, nas
modalidades Beneficio Definido e Contribuicdo Variavel, possuem um passivo
atuarial (compromissos futuros) que necessitam de ativos que geram fluxo de
caixa, com uma rentabilidade adequada, para pagamento destes compromissos
futuros. Além da composicdo ALM, os Planos administrados pela PREVISC, possuem
alocacdes em fundos multimercados institucionais com objetivo estratégico de retorno
atrelado ao CDI e em fundos multimercados com gestéo ativa e fundo de crédito
privado.

Os recursos alocados no segmento de Renda Variavel, obtiveram retornos de
39,63%. A carteira de ativos de renda variavel aplica em fundos que estdo mais
correlacionados a economia real do pais, 0 que no longo prazo trazem retorno mais
consistentes, além de protecéo as oscilagdes do Ibovespa no curto prazo. Parte dos
recursos dos planos sdo alocados no segmento de Investimentos Estruturados,
através de fundos abertos com mandato de rentabilidade de 130% do CDI. Em 2019 o
segmento de aplicacdo auferiu retorno de 8,09%.



V. ALOCACOES ESTRATEGICAS DOS PLANOS DE BENEFICIOS

UNERJPrev

Compaosigdo da Carteira de Investimentos

EXTERIOR
oy S

RENDA
WARIAVEL

< RENDA FIXA

= MULTIMERGADO

ESTRUTURADD = RENDA VARIAVEL
11%
- EXTERIOR
EMPREETIMOS

Alocagbes por Gestor
GESTOR Patrirmonio % ode Alocacio
Absolute 181.673.55 0,88%
GAUSS 632 021 25 3, 06%
Atmos 495.860,30 2,407,
BHP Paribas 1.623 167,07 7.8T%
Brasil Capital IT0.068 44 1, 79%
BRZ 586.151.25 2 84%
Exploritas 177.928 04 0,867
Franklin Templeton 126.823.99 0,61%
Garde 298.651.07 1,45%
Gaveaa 453.495.18 2,205
Ibitima 287.612.51 1.44%
tad 1.TE0.207 62 8 54%
Hinea 1580058 10 8, 12%
Leblon 144 186,25 0, 70%
Mausd 217243578 10,53%
Mani 2591.650 24 1,23%
Movus 1.104,826,82 5,36%
Oceana 206.061,75 1,44%,
PREVISC 4.501.740,B8 22 26%
S5PX 342.347 81 1,66%
Sfudic 2BT.111 .88 1,39%
Sulamérica 1.387.119,62 6,7 3%
WVatarantim 525.945 55 2,55%
JJP, Worgan 209.439,71 1,02%
Schraders 148 403 47 072%
XP 277.954.73 1,35%
TOTAL 20.623.749.95 100, 00%



Evolucao dos Ativos de Investimentos

20.623.750
17.803.010 18.667.007
16.050.278
13.994.250 I I
2015 2016 2017 2018 2019

Rentabilidade dos Segmentos de Aplicagdo do Plano
x Meta Atuarial

Renda Fixa do Plano [ 9,52%
Inv Estruturado do Plano [l 8,09%
Inv Exterior do Plano - 7,26%

Renda Variavel do Plano [ 39.63%

Empréstimo do Plano [ 13.15%
Rentabilidade Consolidada do Plano [ 13.03%

Meta Atuarial (INPC+5,00%) | 9,73%
0 2.0 40 ﬁ-ﬂ'



PREVISC - SENAI-MA

Composigao da Carteira de Investimentos

RENDA
VARIAVEL _
12%

MULTIMERCADO - RENDA FIXA
ESTRUTURADO
e « MULTIMERCADO
ESTRUTURADO
= RENDA VARIAVEL

7% « EMPRESTIMOS
GESTOR Patrimonio % de Alocagao
Absolute 164.106,98 0,88%
Atmos 318.196,52 1,70%
BNP Paribas 1.051.471,78 5,63%
Brasil Capital 237.475,13 127%
BRZ 369.409,77 1,98%
Exploritas 160.71923 0,86%
Franklin Templeton 8138371 0,44%
Garde  269.764,68 1,44%
Gavea 409.631,82 2,19%
Ibiuna 190.979,73 1,02%
Itau 1.298.024,92 6,95%
Kinea 1.217.883,27 6,52%
Leblon 92.525,18 0,50%
Maua 118864980 = 636%
Navi 22730990  122%
Oceana - 189. 93{_90 1,02%
PREVISC 10.085.846,68 53,97%
SPX 309.234,94 1,65%
Studio 18424140 | 0,99%
Sulamérica 125.778,25 0,67%
J.P. Murgan 196. 710,15 1,05%
Schroders 13938364  075%
XP 178.365,22 0,95%
TOTAL 18.687.077,30 100,00%



EVOLUGAO ATIVOS DE INVESTIMENTOS

R$ 18.687.077,30

R$ 17.953.683,39
R$ 17.198.606,45
R$ 16.306.992,40
RS 15.725.077,04 I
2018

2015 2016 2017 2019

Rentabilidade dos Segmentos de Aplicagao do Plano

Renda Fixa do Plano [l 10,28%

Inv Estruturado do Plano - 8,09%

Renda Variavel do Plano _ 39,63%
Empréstimo do Plano [N 16,81%
Rentabilidade Consolidada do Plano [l 12.52%

Meta Atuarial INPC + 5,25% | 9,99%

0 20 40 &0



PrevSENAI-MA

Composigao da Carteira de Investimentos

EXTERIOR EMPRESTIMOS
2% \ 4%
REMDA RENDA FIXA
VARIAVEL
14% » MULTIMERCADO
ESTRUTURADO
= RENDA VARIAVEL
MULTIMERCADO
ESTRUTURADO o EXTERIOR
13% RENDA FIXA
S « EMPRESTIMOS
Alocacgdes por Gestor

GESTOR PatrimGnic % de Alocagio
Absolute 252.827,86 1,00%
Gauss 244 659,76 0.97%
Atmos S06.633,15 2,01%
BNP Paribas 4.362.338,34 17.32%
Brasil Capital 378.108,39 1,50%
BRE G24.086,97 2.48%
Exploritas 247.608,59 0,98%
Franklin Templeton 129578 32 0. 51%
Garde 415.607,10 1,85%
Givea 631.080,38 2,61%
Ibiina 304.078,32 1,21%

Ha 2.076.598,35 B.24%
Kinea 5.052.745,12 20,06%
Lablan 147.318,78 0.58%
Maud 3.277.554,81 _20.95%

Mawi 350.200,07 1,39%
Novus 427.724,78 1,70%
Oceana 302.493,87 1,20%
PREVISC 1.103.062,65 4,38%
SPX 476.416,10 1,89%
Studie 293.349,53 1.16%
Sulamérica B61.352 .61 2.63%
Votorantim 203.597,12 0,81%
J.P. Morgan 255.989 93 1.02%
Schroders 181.387,74 0,72%
xP _ 283.993,46 1,13%
TOTAL 25.191.303,09 100.00%%



Evolucao dos Ativos de Investimentos

25.191.303
22.959.509
20.376.007
17.158.080
14.335.404 I
2015 2016 2017 2018 2019

Rentabilidade dos Segmentos de Aplicagao do Plano x
Meta Atuarial

Renda Fixa do Plano [ 11,06%
Inv Estruturado do Plano [ 8.09%
Renda Variavel do Plano [ 39,63%
Empréstimo do Planc [ 16.91%
Rentabilidade Consolidada _ 13,99%
do Plano 1
Meta Atuarial INPC + 5,25% | 9,99%

0 10 20 30 40



FIEMTPrev

Composicao da Carteira de Investimentos

El.u:'n‘.-tsnuns

EXTERIOR

A

REMDA
WARIAVEL
18%

BULTIMERCADD
ESTRUTURADO

« REMDuA FIXA

= MULTIMERCADD
ESTRUTLRADC

= REMDW WARIAVEL

* EXTERIOR

« EMPRESTIMDS

Alocagdes por Gestor
GESTOR Patfimonic . de Alocacido
Absoluls _ 0237818 O, T3%
Gauss 23&2?3 19 2,04%,
Atmos 30384744 21T%
ENF FIHI:IH- 1 E40.B52 03 13,17%
Brasii Capital 226.766,18 ...182%
BRZ "5-“3“.._.. 1%
Exploritas 100.166,77 _072%
Franklin Templeton _ T3 ... 0.66%
Gﬂrll_‘:___ 168.1 25 3‘ 1,20%
Gavea 26620924 183%
Ibiuna 182,367 49 1,31%
tau . 1.356.619,08 8,71%
!EI!'!_!;I ¥ T 2.132.1EE 02 =L 1!@’@'_'.‘&:
Leblon EI::;!_EE.?E DB
Maua 2.584.436,06 18,49%
Mavi 141.668, 79 1,01%
Novus 49872684  357%
Oceana 181.417 24 1,30%
PREVISC 120083122 (8,59%
e 1.?”2? 82 138%
Studio 176.933,02 1,26%
Sulsmirics . 657.73488 4,71%
Votorantim 23739417 1,70%
JP.Morgan 13867683 2= = 099%
Schrode 98.262 05 0,70%
XP 170.321,83 1,22%
TOTAL 13.973.972 80 100,00%



Evolugdao do Patriméomio de Investimentos

13.973.973
11.736.702
10.337.501
6.795.651
5.565.290 I
2015 2016 2017 2018 2019

Rentabilidade dos Segmentos do Plano x Meta
Atuarial

Renda Fixa do Plano [ 10,47%
Inv Estruturado do Plano _ 8,09%
Inv Exterior do Plano - 7,26%
Renda Varidvel do Plano

Empréstimo do Plano [ 13,03%
Rentabilidade Consolidada do Plano | 14.05%

Meta Atuarial INPC + 4,50% | 9,20%

0 5 10 15 20 25 30 35 40

45



PREVISC - Sistema Fiep Cota 1 — Ativos

Composicao da Carteira de Investimentos

EXTERIOR
2% )

" EMPRESTIMOS
2%

REMDA RENDA FIXA

VARIAVEL
20% « MULTIMERCADO
ESTRUTURADO

= RENDA VARIAVEL
MULTIMERCADO

ESTRUTURADO
9%

EXTERIOR

EMPRESTIMOS

Alocacgodes por Gestor

GESTOR Patriménio

774.200,63

. 2 m 136 aa............................

300602008
‘1468896252 4
2.243.440,66 T2,10%
4.980.798,37 4,66%
76883644 0.72%
. A27286764 0 119%
183250288 1,80%
1.804.196,06 1,68%
.12 405 ?33 04......................... 11 59%.
17.013.715,55 15,89%
s?d ngn 4?...................... - n az%.

18.309.830,45 17,10%

% de Alocagéo
0,72%
2,25%
281%
13,72%

_.ﬁ.tmns
BNP Pnnhas
Erasil Capital

_Explnntns _—
Franklin Tmplutun

EF‘X

U'Otﬂl'ﬂ I'Iﬂ m

Schroders

1.072.370,40

..... .. 4-2nﬁ sug g? ... - ... - ... - ... - ... .-. - -. - .-... .- ..
1.794.795,00

2 3564.712,55

1. Tiﬂ 538,64

E.IJ{IE :ilJlJ 01

747.236,03

_Stu:ho _
S‘ulaméﬁca R e T B L L L S P L

JP.Morgan 105456358 0%

1,00%
3,93%

E 122 Bﬁu TE..................................

XP

1.6865.026,04

TOTAL

107.079.166,14



Evolugao dos Ativos de Investimentos

143.642.232
125.887.511
107.079.166
93.562.490
85.333.293 I I
2015 2016 2017 * 2018 2019

*Segregacao de cotas: A Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar n°
24,de 24 de novembro de 2016, publicada no Diario Oficinal da Unido n° 37, de 21 de fevereiro
de 2017, secao 1, abordados procedimentos que as entidades fechadas de previdéncia
complementar devem adotar em diferentes casos de submassas nos seus planos. "O conceito
de submassas se refere as situagdes em que um grupo de participantes ou assistidos de um
plano possui direitos e obrigacdes homogéneos entre si, mas que séo diferenciados frente aos
direitos e obrigacBes dos demais participantes e assistidos de outra submassa, dentro de um
mesmo plano”. Para o plano de beneficios Fiep, que possui participantes que podem escolher
entre uma renda vitalicia ou temporaria na aposentadoria, foram criadas submassas de acordo
com o perfil de cada grupo, segregando o plano em trés cotas: Cota 1. Participantes Ativos;
Cota 2: Participantes Assistidos CD e Cota 3: Participantes Assistidos BD.

Rentabilidade por Segmento do Plano x Meta Atuarial

Renda Fixa do Plano - 10,40%
Inv Estruturado do Plano - 8,09%
Inv Exterior do Plano [l 7,26%
Renda Variavel do Plano _ 39,63%
Empréstimo do Plano - 14,43%
Rentabilidade Consolidada do Plano _ 14,69%
Meta Atuarial INPC + 4,50% | 9,20%

0 20 40 60



PREVISC - Sistema Fiep Cota 2 — Assistidos CD
Composicao da Carteira de Investimentos

EMPRESTIMOS
1% Exterior
REN D.F'i '. - 204
VARIAVEL '
13%

MULTIMERCADO : = MULTIMERCADO
ESTRUTURADO A ESTRUTURADO
9% = RENDA VARIAVEL

REH?E%FM EMPRESTIMOS

REMNDA FIXA

Exterior

Alocacgodes por Gestor

GESTOR Patrimonio % de Alocagao
Absolute SRR s 0,76%
Gauss : ; 1.568.42912 ; L 318%
Atmos 75669240 0 183%
BNPParibas 5.697.15491 13,77%
BrasilCapital 66398527 =~ = 136%
BRZ 230699812  5571%
Exploritas 30810605  074%
Franklin Templeton 193 230 11} . 0,47%
Garde 51745113 1,26%
Gavea 78528279 190%
Ibiana 453 562,26 1,10%
faa 360084772  872%
Kinea 550881683  1595%
Lebll}n 219 ?40;2 0,53%
Maua 660626273  1596%
Novus 2 ?41 9‘95 71 6,63%
Oceana 45119889 1,09%
SPX_ _— 59281742 1,43%
Studio 437.559,23 1,06%
Sulamérica 0 325459084 00 786%
Votorantm .1 305 19{} ?Il . R |
JP.Morgan 418.904 42 1,01%
Schroders 29682486 = 072%
XP 423,603,756 1,02%

TOTAL 41.383.536,51 100,00%




Evolucao dos Ativos de Investimentos

143.642.232
125.887.511

32.115.389  34.998.225 41.383.531

2015 2016 2017 2018* 2019

*Segregacao de cotas: A Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar n°
24,de 24 de novembro de 2016, publicada no Diario Oficinal da Unido n° 37, de 21 de fevereiro
de 2017, secao 1, abordados procedimentos que as entidades fechadas de previdéncia
complementar devem adotar em diferentes casos de submassas nos seus planos. "O conceito
de submassas se refere as situagdes em que um grupo de participantes ou assistidos de um
plano possui direitos e obrigacdes homogéneos entre si, mas que sao diferenciados frente aos
direitos e obrigacBes dos demais participantes e assistidos de outra submassa, dentro de um
mesmo plano”. Para o plano de beneficios Fiep, que possui participantes que podem escolher
entre uma renda vitalicia ou temporaria na aposentadoria, foram criadas submassas de acordo
com o perfil de cada grupo, segregando o plano em trés cotas: Cota 1. Participantes Ativos;
Cota 2: Participantes Assistidos CD e Cota 3: Participantes Assistidos BD.

Rentabilidade por Segmento do Plano x Meta Atuarial

Renda Fixa do Plano [ 9,90%
Inv Estruturado do Plano - 8,09%
Inv Exterior do Plano - 7,26%
Renda Variavel _ 39,63%

Empréstimo do Plano [N 14.43%
Rentabilidade Consolidada.. J NG 12,69%

Meta Atuarial INPC + 4,50% 9,20%

o 10 20 30 40 50



Plano de Beneficios PREVISC — Sistema Fiep Cota 3 — Assistidos BD

Composigao da Carteira de Investimentos

EMPRESTIMOS

Alocacoes por Gestor

GESTOR Patrimonio % de Alocacao
Gauss 1.358.346,12 2.82%
BNP Paribas 1.887.026,46 3,92%
BRZ 17.908,44 0,04%
Itad 143.270,51 0,30%
Kinea 2.185.677,27 4.54%
Maua 2.135.126,38 443%
Novus 2.374.719,50 4.93%
PREVISC 34.393.863,43 71,38%
Sulamérica 2.559.952,68 9,31%
Votorantim 1.130.367,20 2,35%

TOTAL 48.186.257,99 100,00%



Evolugao dos Ativos de Investimentos

143.642.232
125.887.511

42.970584  46.431.346  48.186.258
2015 2016 2017 * 2018 * o

*Segregacao de cotas: A Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar n°
24,de 24 de novembro de 2016, publicada no Diario Oficinal da Unido n° 37, de 21 de fevereiro
de 2017, secao 1, abordados procedimentos que as entidades fechadas de previdéncia
complementar devem adotar em diferentes casos de submassas nos seus planos. "O conceito
de submassas se refere as situagées em que um grupo de participantes ou assistidos de um
plano possui direitos e obrigacdes homogéneos entre si, mas que sdo diferenciados frente aos
direitos e obrigacBes dos demais participantes e assistidos de outra submassa, dentro de um
mesmo plano”. Para o plano de beneficios Fiep, que possui participantes que podem escolher
entre uma renda vitalicia ou temporaria na aposentadoria, foram criadas submassas de acordo
com o perfil de cada grupo, segregando o plano em trés cotas: Cota 1. Participantes Ativos;
Cota 2: Participantes Assistidos CD e Cota 3: Participantes Assistidos BD.

Rentabilidade por Segmento do Plano x Meta Atuarial

Renda Fixa do Plano 9,01%

Empréstimo do Plano

14,43%

Rentabilidade Consolidada 8.76%
do Plano

Meta Atuarial INPC + 4,50% 9,20%

10 15 20

=
-



FIESCPrev

Composicao da Carteira de Investimentos

EXTERIOR EMPRESTIMOS
2% : 1%

RENDA FIXA
RENDA,
VARIAVEL

aE « MULTIMERCADO

ESTRUTURADO
= RENDA VARIAVEL

 RENDA FIXA ' EXTERIOR
PR
MULTIMERCADO ' : EMPREST'MDS
ESTRUTURADO
10%
Alocacgoes por Gestor

GESTOR Patriménio % de Alocagao
Absolute 3.686.648,13 _ 080%
Gauss 2.426.685,97 0,53%
Atmos 16.343.433,43 _351%
BNP Paribas 33.321.482,00 7,28%
Brasil Capital 12.197.364,65 2,66%
BRZ 7.472.919,98 1,63%
Exploritas 3.610.542 57 0,79%
Franklin Templeton 4.180.087,55 0,91%
Garde 6.060.238,59 1,32%
Gavea 9.202.341,00 2,01%
Ibiina 9.809.235,29 2,14%
Itau 46.622.246,11 10,18%
Kinea 38.595.116,27 8.43%
Leblon 4.752.343,33 1,04%
Maua 34.165.443 43 7,46%
Navi 5.106.495,91 1,11%
Novus 4.242 437 48 0,93%
Oceana 9.758.122 61 2,13%
PREVISC 159.983.096,74 34,93%
SPX 6.946.934,36 1,52%
Studio 9.463.136,19 2,07%
‘Sulamérica 11.033.667,60 241%
Votorantim 2.019.401,52 0,44%
J.P. Morgan 4.591.539,91 1,00%
Schroders 3.253.444 48 0,71%
XP 9.161.319,67 2,00%
TOTAL 458.005.724,79 100,00%



EVOLUGAO ATIVOS DE INVESTIMENTOS

R$ 458,01
R$ 401,15
RS 368,23
R$ 334,03
| I I
2015 2016 2017 2018 2019

Escala em milhdes

Rentabilidade dos Segmentos de Aplicagdao x Meta
Atuarial

Renda Fixa do Plano - 10,17%
Inv Estruturado do Plano - 8,09%
Inv Exterior do Plano - 7,26%
Renda Variavel do Plano _ 39,63%

Empréstimo do Plano _ 16,29%

Rentabilidade Consolidada do Plano [l 1582%

Meta Atuarial INPC + 5,25% | 9,99%

0 20 40 60



PREVISC - FIESC

Composicao da Carteira de Investimentos

EXTERIOR
2%

RENDA REMNDA FIXA

VARIAVE
21% » MULTIMERCADO

ESTRUTURADO
= RENDA VARIAVEL

EXTERIOR

MULTIMERCADO
ESTRUTURADO
1M1%

RENDA FIXA - EMPRESTIMOS

Alocacoes por Gestor

GESTOR Patrimonio % de Alocagao
Absolute 90.000,14 0,88%
Atmos _ 305.137,66 _298%
BNP Paribas 749.784,53 7,33%
Brasil Capital 227.729,10 2,23%
BRZ 1.976,19 0,02%
Exploritas 88.142.21 0,86%
Franklin Templeton 78.043,71 0,76%
Garde 147.945 31 1,45%
Gavea 224.651,75 2,20%
Ibiana 183.141,88 1,79%
ltad 1.304.205,94 12,76%
Kinea 868.449 41 8,49%
Leblon 88.727,92 0,87%
Maua 105.309,28 1,03%
Navi 124.662,11 1,22%
Oceana 182.187,59 1,78%
PREVISC 4.611.907,11 4511%
SPX 169.591,73 1,66%
Studio 176.680,09 1,73%
‘Sulameérica 120.616,28 1,18%
J.P. Morgan 119.463,63 1,17%
Schroders 84.648,79 0,83%
XP 171.045,07 1,67%
TOTAL 10.224.047,43 100,00%



EVOLUGAO ATIVOS DE INVESTIMENTOS

R$ 12,35 R$% 12,59
R% 11,78 RS 11,26
I I I |
2015 2016 2017 2018 2019

Escala em mithdes

Rentabilidade dos Segmentos de Aplicagdao do Plano
x Meta Atuarial

Renda Fixa do Plano [ 9.99%
Inv Exterior do Plano - 7.26%

Inv Estruturado do Plano - 8.09%

Renda Variavel do Plano 39,63%
Empréstimo do Plano - 9,86%
Rentabilidade Consolidada do Plano _ 13,50%

Meta Atuarial (INPC+5,50%) | 10,25%
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LunelliPrev

Composigao da Carteira de Investimentos

RENDA
MULTIMERCADO VAF’;;}:VEL
ESTRUTURADO
10%
RENDA FIXA
= MULTIMERCADO
ESTRUTURADO
= RENMDA VARIAVEL
o EMPRESTIMOS
RENDA FIXA
B7%
Alocacoes por Gestor

GESTOR Patrimonio % de Alocacao

Absolute 43.276,88 0,79%
Gauss 100.247,95 1,82%
Atmos 20.221,17 0,37%
BNP Paribas 900.969,96 16 38%
Brasil Capital _15.091,38 _0,27%
BRZ 1.249.276,49 22, 71%
Exploritas 42.383,49 0,77%
Franklin Templeton 5.171,8B8 0,09%
Garde ~ 71.140,01 1,29%
Gavea 108.024,57 1,96%
Ibidna 12.136,63 0,22%
Itad 264,288,82 4,81%
Kinea 1.043.562,23 18,97%
Leblon 5.879,91 0,11%
Maua 979.164,32 17,80%
Navi 29,944,121 1,09%
Novus 175.257,81 3,19%
Oceana 12.073,3% 0,22%
PREVISC 6.823,79 0,12%
SPX 81.548,77 1,48%
Studio 11.708.42 0,21%
Sulamérica 196.921,41 3,58%
Vatarantim 83.422.77 1,52%
XpP 11.334,99 0,21%
TOTAL 5.499.871,52 100,00%



Evolucao dos Investimentos

5.499.872
4.416.399
3.969.427
3.480.169
3.010.012
2.572.545
2.122.095
1.666.700
1.234.789
809.608
4»1]4 752 I I I I
-© A N
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Rentabilidade dos Segmentos de Aplicacao do Plano x
Meta Atuarial

Renda Fixa [N 8.85%
Inv Estruturado [ 6,31%
Renda Variavel _ 28,55%

Empréstimos F 1,87%

LuneliiPrev [ 8.47%
Meta de Rentabilidade INPC + 4,38% ‘ 6,28%

0 10 20 30



SENACPrev

Composicao da Carteira de Investimentos

RENDA
VARIAVEL
17%

EMPRESTIMOS
2%

RENDA FIXA

* MULTIMERCADOC
ESTRUTURADO

= RENDA VARIAVEL

MULTIMERCADO
ESTR‘;'ED‘;RAD{’ e . EMPRESTIMOS
° RENDA FIXA
T1%
Alocacoes por Gestor

GESTOR Patrimbénio % de Alocacao
Absolute 371.499,75 0,74%
Gauss 538.727,34 1,08%

‘Atmos 1.215.775,51 2,44%
BNP Paribas 7.033.552,66 14,09%
Brasil Capital 907.352,63 1,82%
BRZ 1.073.966,83 2,15%
Exploritas 363.830,67 0,73%
Franklin Templeton 310.953,52 0,62%
'f:'!_ﬂ rde 51 DEN,HZ 1 !.2.2%
Gavea 927.310,45 1,86%
Ibitina 729.701,51 1,46%
Itad 4.074.585,61 8,16%
Kinea 8.146.719,97 16,32%
Leblon 353.523,18 0,71%
Maua 7.727.752,60 15,48%
Navi 514.576,35 1,03%
Novus 941.826,46 1,89%
Oceana 725.899,28 1,45%
PREVISC 8.469.227,00 16,97%
SPX 700.035,44 1,40%
Studio 703.955,46 1,41%
Sulamérica 1.495.868,52 3,00%
Votorantim 448.309,68 0,90%

J.P. Morgan 499.991,69 1,00%
Schroders 354.280,97 0,71%
XP 681.503,56 1,37%
TOTAL 49.921.410,64 100,00%



EVOLUGAO ATIVOS DE INVESTIMENTOS

R% 49,92

RS 38,26
RS 34,49
R$ 30,09
] I I

2015 2016 2017 2018 2019

Escala em milhdes

Rentabilidade dos Segmentos de Aplicagdo do Plano
x Meta Atuarial

Renda Fixa do Plano -_ 10,60%
Inv Estruturado do Plano - 8,09%
Inv Exterior do Plano - 7,26%
Renda Variavel do Plano _ 39,63%

Empréstimo do Plano [ 15,15%
Rentabilidade Consolidada do Plano [ 14.18%

Meta Atuarial INPC + 5,25% | 9,99%
0 20 40

60



PREVISC - SENAC

Composicao da Carteira de Investimentos

MULTIMERCADO
ESTRUTURADO

6%

RENDA
VARIAVEL

8%

'RENDA FIXA
B6%

Alocacgoes por Gestor

REMDA FIXA

= MULTIMERCADO
ESTRUTURADO

= RENDA VARIAVEL

GESTOR Patrimbnio % de Alocacéao
Absolute 7.393,03 _ 0,45%
Gauss 133.240,22 8,17%
Atmos 20.144.47 1,24%
'BNP Paribas 88.086,83 5,40%
Brasil Capital 15.034,14 0,92%
Exploritas 7.240.41 0,44%
Franklin Templeton 5.152,26 0,32%
Garde 12.152.91 0,75%
Gavea 18.453,93 1,13%
Ibiina 12.090,60 0,74%
ltau 462.978,98 28,39%
Kinea 102.027,91 6,26%
Leblon 5.857,61 0,36%
Maua 78.902,65 4.84%
Navi 10.240,32 0,63%
Novus 232.936,32 14,28%
Oceana 12.027,60 0,74%
SPX 13.931,06 0,85%
Studio 11.664,00 0,72%
Sulamérica 259.068,65 15,89%
Votorantim 110.877,76 6,80%
XP 11.291,99 0,69%
TOTAL 1.630.793,62 100,00%



EVOLUGCAO ATIVOS DE INVESTIMENTOS

RS 7.74 R$ 7.72 RS 7,88 RS 8,14
I I I u
2015 2016 2017 2018 19

Ezcala em mithdes

Plano passou por processo de migracdo em 2019

Rentabilidade dos Segmentos de Aplicagao
Renda Fixa do Plano B 15.25%

Inv Estruturado do Plano . B,09%

Renda Variavel do Plano _ 39,63%
Empréstimo do Plano -29,98%

Rentabilidade Consolidada do Plano - 15,58%

Meta Atuarial (INPC+5,50%) | 10,25%
-40 =20 0 20 40 60
Fonte: Diretoria de Investimentos. Data: 31/12/2019.

* No segmento de emprestimos, o plano foi impactado negativamente devido ao baixo saldo do
Fundo de Cobertura de Empréstimo, que foi insuficiente para cobrir o saldo devedor de
participantes que faleceram no periodo. Desta forma, em fungdo do processo de migragao, a
carleira de emprestimo foi fechada.



SENAI-PIPrev

Composicao da Carteira de Investimentos

EHF"FBEETIME‘lﬁ

REh_lEI.F; FEERDA, FIxs
VARIALVEL
18% = MULTIMERC AR
ESTRUTLIRADD
= RENDA VARLAVEL
EXTERIOR
MULTIMERCADC ﬂﬂﬂm Fixa
ESTR]I":I]'QL%RP-D-D 65% EMPRESTIMOS
Alocacdes por Gestor

GESTOR Patrimoénio % de Alocacédo
Absolute 105.068,37 0,82%
Gauss 336.140,90 2,61%
_Atmos 298.858,37 2,32%
BNP Paribas 1.511.395,21 11,73%
Brasil Capital 223.04276 1,73%
BRZ 858.862,82 6,67%
Exploritas 102.899,39 0,80%
Franklin Templeton 76.437,68 0,59%
Garde 172.715,00 1,34%
Gavea 262.263,98 2,04%
Ibitna 179.373,09 1,39%
Itad 1.162.564,28 9,02%
Kinea 1.750.596,63 13,59%
Leblon 86.902,03 0,67%
Maua 2.129.071,15 16,52%
Navi 145.533,61 1,13%
Novus 587.656,08 4.56%
Oceana 178.438,43 1,38%
PREVISC 926.221,80 7.19%
'SPX 197.985,56 1,54%
Studio 173.044 27 1,34%
‘Sulamérica 751.628,68 5,83%
Votorantim 279.724 47 2,17%
J.P. Morgan 129.908,90 1,01%
Schroders 92.050,03 0,71%
XP 167.525,21 1,30%
TOTAL 12.885.908,70 100,00%



EVOLUGAO ATIVOS DE INVESTIMENTOS

R$ 12,89
R$ 11,40
R$ 10,15
RS 8,74
R$ 7,19 I I
2015 2016 2017 2018 2019

Escala em milhGes

Rentabilidade dos Segmentos de Aplicagcdao do Plano
X Meta Atuarial
Renda Fixa do Plano - 9,92%
Inv Estruturado do Plano - 8,09%
Inv Exterior do Plano - 7,26%
Renda Variavel do Plano _ 39,63%
Empréstimo do Plano _ 14,96%
Rentabilidade Consolidada do Plano - 13,92%
Meta Atuarial (INPC+5,00%) | 9,73%

0 20 40 60



PREVISC - SENAI-PI

Composigao da Carteira de Investimentos

RENDA . EXTERIOR

VARIAVEL 2%
iy RENDA FIXA

MULTIMERCADO
ESTRUTURADO
13%

= MULTIMERCADO
ESTRUTURADO

= RENDA VARIAVEL

RENDA FIXA
72% EXTERIOR

Alocacgoes por Gestor

GESTOR Patrimonio % de Alocagéo
Absolute , 83.915,77 1,03%
Gauss 14086312 172%
Atmos 14953956 183%
'BNP Paribas 617.475,89 7,55%

Franklin Templeton  38.24707  ~ ~ 0A47%
Garde ... 19784362 1,69%
Gavea 20946440 = 256%
Ibiuna 89.752,79 1,10%

Leblon 434831 | 0,53%
Maua 791.797,38 9,69%
MNavi 116.234 46 1,42%

Novus 24591335  301%

PREVISC 2.850.749,11 34.87%

SPX 158.126,66 193%

Studlo 8658604 000 106%
Sulameérica 0 32420683 < 397%

Votoranim  117.05483 143%

Schroders 60029988 = 073%
XP 83.824,48 1,03%
TOTAL B.174.217,03 100,00%




EVOLUGAO ATIVOS DE INVESTIMENTOS

o R$ 8,17
RS 7.1 R$ 7,37 ,
] ' I I
2015 2016 2017 2018 2019

Ezcala em mithdes

Rentabilidade dos Segmentos de Aplicagdo do Plano x
Meta Atuarial

Renda Fixa do Plano _- 9,90%

Inv Estruturado do Plano - 8,09%
Inv Exterior do Plano - 7,26%

Renda Variavel do Plano _ 39,63%
Empréstimo do Plano - 13,16%

Rentabilidade Consolidada do Plano - 12,44%

Meta Atuarial (INPC+4,50%) | 9,20%

0 20 40

60



SESCPrev

Composicao da Carteira de Investimentos

EMPRESTIMOS

EXTERIOR 2%

RENDA
VARIAVEL
15%

MULTIMERCADO
ESTRUTURADO
11%

2%

RENDA FIXA

= MULTIMERCADO
ESTRUTURADO

= RENDA VARIAVEL

HEND«_&_ FI_' XA EXTERIOR
o EMPRESTIMOS
Alocacgoes por Gestor
GESTOR Patriménio % de Alocagédo
Absolute 457.462,37 0,86%
Gauss 1.573.214,73 2,96%
Atmos 1.162.585,10 2,19%
BNP Paribas 7.880.489,50 14,83%
Brasil Capital 867.655,77 1,63%
BRZ 1.141.356,25 2,15%
Exploritas 448,018,72 0,84%
Franklin Templeton 297.349,24 0,56%
Garde 751.992,33 1,42%
Gavea 1.141.884,06 2,15%
Ibitina 697.776,93 1,31%
Itau 4.374.569,12 8,23%
Kinea 9.,127.697,52 17,18%
Leblon 338.056,48 0,64%
Maua 9.861.653,74 18,56%
Navi 633.645,97 1,19%
Novus 2.750.362,11 5,18%
Oceana 694.141,04 1,31%
PREVISC 1.103.713,86 2,08%
SPX 862.019,09 1,62%
Studio 673.157,28 1.27%
Sulamérica 3.424.448 44 6,45%
Votorantim 1.309.173,19 2,46%
J.P. Morgan 525.669,39 0,99%
Schroders 372.475,51 0,70%
XP 651.687,65 1,23%
TOTAL 53.122.255,41 100,00%



EVOLUGAO ATIVOS DE INVESTIMENTOS

RS$ 53,12
R$ 45,17
R$ 40,05
RS 34,22
R$ 27,75 I
2015 2016 2017 2018 2019

Escala em milhGes

Rentabilidade dos Segmentos de Aplicagdao do Plano
x Meta Atuarial

Renda Fixa do Plano [l 10,50%

Inv Estruturado do Plano - 8,09%
Inv Exterior do Plano . 7,26%

Renda Variavel do Plano _ 39,63%
Empréstimo do Plano - 11,51%

Rentabilidade Consolidada do Plano - 13,69%

Meta Atuarial INPC + 5,25% | 9,73%

0 20 40 60



PREVISC — FECOMERCIO/SESC

Composicao da Carteira de Investimentos

RENDA FIXA
100%
Alocacoes por Gestor
GESTOR Patriménio % de Alocacdo
Ita( 2.167.132,62 100,00%
TOTAL ~ 2.167.132,62 - 100,00%

EVOLUGAD ATIVOS DE INVESTIMENTOS

R$ 9,38
R3 7,52
RS 5,18
RS 4,16
I i
2015 2016 2047 20148 20149
Escala em mihoes
Rentabilidade dos Segmentos de Aplicagio do Plano
x Meta Atuarial

——— £

Imv Estruturado do Plans . 1.85%

Rentabilidade dos |I'I"|:Bi-'|:|'l'l'lil'ltl:|ﬁ do _ 7 BE%
Plano

Meta Atuarial [INPC+3.50%) 10,25%



SESI-PIPrev
Composicio da Carteira de Investimentos

EXTERIOR : EMPHEBEHMDS
REMDA o il .
VARIAVEL 3 T REMDOA FLXCA
10%

» MULTIMERCADO
ESTRUTURADC

MULTIMERCADD s REMNDA WARIAVEL

ESTRUTURADD
% EXTERIOR
» EMPRESTIMOS
Alocagoes por Gestor
GESTOR Patrimonio % de Alocacéao
Absolute 1622986 0,52%
Gauss 84.886,54 2,74%
Atmos 43.268,01 1,40%
'BNP Paribas 355.981,40 11,50%
Brasil Capital 32.291,61 1,04%
BRZ 154.074,19 498%
Exploritas 15.894,82 0,51%
Franklin Templeton 11.066.47 0,36%
Garde 26.679,20 0,86%
Gavea 40.511,78 1,31%
Ibiuna 25.969,21 0,84%
Itad 378.996,03 12,25%
Kinea 412.320,90 13,33%
Leblon 12.581,47 0,41%
Maua 662.735,48 21,42%
Navi 22.480,50 0,73%
Novus 148.402,32 4.80%
Oceana 25.833,90 0,83%
PREVISC 247.329 48 7,99%
SPX 30.582,73 0,99%
‘Studio 25.052,94 0,81%
Sulameérica 177.081,20 5,72%
Votorantim 70.639,55 2,28%
J.P. Morgan 28.709,12 0,93%
Schroders 2034253 0,66%
XP 24.253,91 0,78%
TOTAL 3.094.195,15 100,00%



EVOLUGCAO ATIVOS DE INVESTIMENTOS

RS 3,00
R$ 2,35
R$ 1,81
R$ 1,31
RS 0,84 I
2015 2016 2017 2018 2019

Escala em milhdes

Rentabilidade dos Segmentos de Aplicagao do Plano x
Meta Atuarial
Renda Fixa do Plano [ 9,88%
Inv Estruturado do Plano [ 8,09%

Inv Exterior do Plano [l 7,26%

Renda Variavel do Plano [ 39,63%

Empréstimo do Plano [ 13.56%
Rentabilidade Consolidada do Planc [ 12.50%
Meta Atuarial (INPC+4,50%) 9,20%

i] 20 40

60



UNIVALIPrevidéncia

Composigao da Carteira de Investimentos

EXTERIOR EMPRESTIMOS
2% 2%,
RENDA RENDA FIXA
VARIAVEL
. = MULTIMERCADO
ESTRUTURADO
= RENDA VARIAVEL
REN%%@;&; . EXTERIOR
MULTIMERCADO it
EETR'“;]';{';:R‘“‘DD EMPRESTIMOS
Alocagoes por Gestor
GESTOR Patrimonio % de Alocacgéo
Absolute 4.887.125,26 0,84%
Gauss 4.425.279 96 0,76%
Atmos 19.050.182,83 3.27%
BNP Paribas 57.671.594,85 9,91%
Brasil Capital 14.217.454,84 244%
BRZ 11.980.768,97 2,06%
Exploritas 4.786.237,56 0,82%
Franklin Templeton 4.872.380,86 0,84%
Garde 8.033.624,05 1,38%
Gavea 12.198.884,05 210%
Ibiina 11.433.810,81 1,97%
Itau 54.286.060,34 9.33%
Kinea 66.799.006,99 11,48%
Leblon 5.539.411,88 0,95%
Maua 66.475.323,15 11,43%
Navi 6.769.315,72 1,16%
Novus 7.736.466,06 1,33%
Oceana 11.374.233,00 1,96%
PREVISC 148.843.258,75 25,58%
SPX 9.209.053,09 1,58%
Studio 11.030.391,83 1,90%
Sulamérica 15.870.174,76 2,73%
Votorantim 3.682.560,16 0,63%
J.P. Morgan 5.802.739,56 1,00%
Schroders 4.111.668,72 0,71%
XP 10.678.589,38 1,84%
TOTAL 581.765.597 43 100,00%



EVOLUCAO ATIVOS DE INVESTIMENTOS

R$ 581,77
R$ 504,88
R$ 461,42
R$ 410,13
| I I
2015 2016 2017 2018 2019

Escala emm mithdes

Rentabilidade dos Segmentos de Aplicagao do Plano x
Meta Atuarial

Renda Fixa do Plano — 10,53%
Inv Estruturado do Plano - 8,09%
Inv Exterior do Plano - 7,26%
Renda Variavel do Plano _ 39,63%
Empréstimo do Plano _ 18,88%
Rentabilidade Consolidada do Plano _ 15,66%

Meta Atuarial INPC + 5,25% | 9,99%
0 20 40 60



PREVISC - UNIPREV

Composigao da Carteira de Investimentos

= REMDH Fis

Alocagdes por Gestor
GESTOR Patrimiinio % de Alocacio
Itan 57109 87 100, 00%
TOTAL 57.109.87 100, D0y

EVOLUCAD ATIVOS DE INVESTIMENTOS

- RS 0,28
RE 0,23 o
Rt 0,21
I I I =
2018 2018 2017 2018

Escata am mindes
Rentahbilidade dos Segmentos de Aplicagdo do Plano
% Indicadores de Mercado
Renda Fixa do Planc [N 7.93%
Inv Estrutursdo do Plane [l 3,24%
T

Rentabilidads Consolidada do Plano - 8.3T%

Mata Atuarial (INPC+4,50%%) B,20%

o 16 a1 30



INDUSTRIAPREYV Perfil Conservador

Composigao da Carteira de
Investimentos

100%

REMDA FIxA,

GESTOR Patrimodnio 04 de Alocacdo
Gauss 112.197,65 2,45%0
BNP Paribas 647.528,29 14,11%0
BR/Z 1.120.784,95 24,4300
Itau 784,078,706 17,090
Kinea 750.009,55 16,34%0
Maua 6/3.061,57 14,6/%0
Novus 196.148,78 4,27%0
Sulameérica 211.448,80 4,61%0
Votorantim 93.366,88 2,03%0
TOTAL 4.588.625,23 100,00%0



Evolugio dos Ativos de Investimentos
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2015 2016
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INDUSTRIAPREYV Perfil Moderado

Composi¢ao da Carteira de
Investimentos

EXTERIOR

REMDA, St

WAR|AWEL

MULTIMERCADO
ESTRUTURADO
&%

19%

i

REMCHA, FlxA,
T3

REMDA FLxA,
= MULTIMERCADO
ESTRUTURADO

m REMD WaRIAVEL

EXTERIOR

GESTOR Patrimdnio 2o de Alocacdo
Absolute 37.844,82 0,02%0
Gauss 83.290,23 1,15%0
Atmos 196.020,74 2,71%0
BNP Paribas 545.103,14 7,54%0
Brasil Capital 146.293,40 2,02%0
BR/ 1.026.946,50 14,21%0
Exploritas 37.063,57 0,51%0
Franklin Templeton 50.135,36 0,69%0
Garde 62.210,61 0,86%0
Gavea 94, 465,47 1,31%0
Ibiuna 117.650,53 1,63%0
Ttau 2.124.810,19 29,39%0
Kinea 631.374,00 8,73%0
Leblon ©6.998,91 0,79%0
Maua 086.876,28 13,65%0
Navi 52.420,09 0,73%0
Novus 145.611,59 2,01%0
Oceana 117.037,49 1,62%0
SPX 71.312,88 0,99%4q
Studio 113.499,47 1,57%0
Sulamérica 234.453,62 3,2494%0
Votorantim 69.311,16 0,96%0
J1.P. Morgan 69.476,05 0,96%0
Schroders 49,228,90 0,68%0
XP 109,879,522 1,52%0
TOTAL 7.229.314,57 100,009%0
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Evolugdo dos Atives de Investimentos
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INDUSTRIAPREYV Perfil Arrojado

REMDA,
VR AVEL
53%

MULTIMERCADOD
ESTRUTURADD

a%

Composigdo da Carteira de

EXTERIOR
2%

Investimentos

REMD&, Flx,
a7

Patrimbnio

REMDA I,
= MULTIMERCADD
ESTRUTURADO

= REM D WaRIAVEL

EXTERIOR

00 de Alocacao

Absolute 11.584,08 0,69%0p
Gauss 22.696,26 1,35%0
Atmos 80.332,47 4,77%0
BNP Paribas 145.866,40 8,65%0
Brasil Capital 59.953,40 3,56%
BRZ 166.571,70 9,880
Exploritas 11.544,94 0,6/7%
Franklin Templeton 20.546,28 1,2200
Garde 19.042,31 1,13%0
Gavea 28.915,33 1,720%0
Ibiuna 48,215,09 2,86%0
Itau 364.601,20 21,63%0
Kinea 168.951,98 10,0200
Leblon 23.359,08 1,390%4q
Maua 178,958,106 10,6200
Navi 16.045,49 0,95%0
Novus 39.678,59 2,35%0
Oceana 47,963,860 2,850
SPX 21.828,46 1,29%0
Studio 46,.513,92 2, 76%0
Sulamérica 74.527,81 44200
Votorantim 18.887,02 1,12%40
1.P. Morgan 14.271,06 0,85%0
Schroders 10.112,10 0,60%0
xP 45.030,41 2,67%0
TOTAL 1.685.797,47 100,00%0



Evolugio dos Atives de Investimentos
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ANEXO 1 - ALOCACOES ESTRATEGICAS DOS PLANOS DE BENEFICIOS




1. Introducdo

A Politica de Investimentos € um documento que estabelece as diretrizes estratégicas que devem ser
observadas na gestdo dos recursos garantidores dos plancs de beneficios administrados pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar [EFPC)

A Resolugdo CMN 4.661, de 25 de maio de 2018 determina gue as EFPCs devem definir a politica de
investimento dos recursos de seus planas de beneficios, devendo ser diferenciada para as diversas
madalidades de plane de beneficios por elas mantidas. Deve ser definida para um periodo de cinco anos @
revicada anuaimente pela Diretoria Executiva, para posterior aprovagao pelo Conselho Deliberativo, antes
do inicio do exercicio a que se referir,

A Politica de Investimentos poassul 0f seguintes objetivos

I. dar claro entendimento ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretores, Funcionarios,
Gestares de Recursos contratados, Custodiante, Administrador, Participantes, Provedores externos
de servicos e Orglols) regulador{es) quanto aos objetivos e restrigdes relativas aos investimantos
dos planos de beneficios administrados pela PREVISC;

Il formalizar um instrumenta de planejamento que defina claramente as necessidades dos planos de
beneficios administrados pela PREVISC e seus requisitos, por meio de objetivos de retorna,
tolerdncias a risco e restrigées de investimento;

i externar critérios objetivos € racionais para a avaliago de classes de ativos, de gestores e de
estratégias de investimentos empregados no processo de investimento dos recursos garantidores
dos planos de beneficios administrados pela PREVISE;

V. estabelecer diretrizes aos gestores para que eles conduzam o processo de investimento de forma
independente em conformidade com os objetivas e restriges de investimento dos planos de
benetficios administrados pefa PREVISC;

W, atender ao que determina a legislagao aplicavel.

Esta politica sera submetida a revisdes anuais ou em periodos inferiores a este, sempre gue necessario,
com o intuito de preservar as condigdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liguidez dos
investimentos, por conta da conjuntura econdmica vigente, modificagdes observadas no passive da
PREVISC ou em fungdo de mudancas na legisiacdo.

2. Sobre a Politica de Investimentos, sobre o AETQ e ARGR

Essa Politica de Investimentos possui vigéncia de 5 anos, compreendida entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de
dezembro de 2023, ou ate que o Conselho Deiiberatwauen ha a alterar o seu conteudao, por forga da lei ou
por conta de revisdes que se facam HECEE-S-E'IFIBE.b\ "11,.*-'



A Politica de Investimentos aqui apresentada segue os preceitos estabelecidos pelo argao regulador, Todas
as diretrizes aplicdveis, ainda que n3o mencionadas de maneira explicita nesse documento, devem ser
necessariamente seguidas.

De acordo com a Resolucdo CMN 4661, de 25 de maio de 2018, o Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ) é responsavel pela: (i) gestdo; (i) alocagao; (i) supervisdo; e (iv) acompanhamento dos
recursos garantidores de seus planos e (v) pela prestagdo de informagoes relativas a aplicagao desses
FeCUrsos.

& PREVISC designa, como AETQ para todos os seus planas de beneficios e para todas os segmentos por eles
investidos, o Sr. Ricarda José Machado da Costa Esch, Diretor de Investimentos da PREVISC.

A Resolugio CMN 4661, de 25 de maio de 2018, determina ainda a designacao de um administrador ou
comité responsavel pela gestao de riscos. Considerando o seu porie e complexidade, a PREVISC deliberou
por atribuir cumulativamente a fungio de administrador responsavel pela gestdo de riscos (ARGR) ao
exercente da funcdo de AETQ. o 5r. Ricardo José Machado da Costa Esch, Diretor de Investimentos da
PREVISLC.

3. Diretrizes para Aplicagao dos Recursos

Ma aplicacdo dos recursos dos planos de beneficies, ps administradores da PREVISC e os Gestores de
Recursos contratados devem:

. observar os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquider e transparencia;
I, exercersuas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia;
I, zelar por elevados padroes éticos,

IV. adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiduciario em relacdo aos participantes
dos planos de beneficios;

V. assegurar de que as empresas e profissionals contratados para Ilhe prestar servicos especializados
tenham gualificagdo e experiéncia adequadas as incumbéncias e de que nao haja conflitos de
interesse; e

V1. assegurar de gue os processos de decisao e alocacdo dos investimentos <ejam realizados com
isencdo de conflitos de interesses de toda e qualguer ardem.

Esta politica estabelece as diretrizes a serem observadas na aplicacdo dos recursos financeiros dos plamos
de beneficios administrados pela PREVISC, em conformidade com a legislacdo aplicavel em vl
abservando a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades e as caracteristicas de
abrigagdes, com o ohjetive da manuteng 3o do equilibric entre os seus alivos € pa SSIVOS, dl‘ ‘1;]#




Os recursos dos planos de beneficios administrados pela PREVISC serdo aplicados de forma a buscar
superar @ meta atuarial {ou a meta de rentabilidade) dos planos de beneficios administrados pela PREVISC,
pbservando-se sempre a adeguagio do perfil de risco de cada carteira individual, dos diferentes segmentas
e da carteira agregada a telerdncia a risco da Entidade e de seus planos pravidenciais. Outra importante
aspecto a ser observado @ a liguidez, que devera se manter adequada ao atendimento dos COMPromissos
de curto e médio prazos e ds mudancas taticas ou estratégicas de posigdo gue porventura se fagam
NEeCessarias.,

4. Controles Internos

Conforme disciplinado pela Resplugdo CGPC @ 13/2004, as EFPC s devem observar padrdes de seguranga
econtmico-financeira e atuarial, com fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos
planas de beneficios, isoladamente, e da prapria EFPC, no conjunta de suas atividades,

A PREVISC acompanha e gerencia o risco € o retorno esperado dos investimentos diretos @ indiretos, com ¢
usa de modelos gue limitam a probabilidade de perdas maximas toleradas para os investimentos,
conforme processos descritas no “Manwal de Processos para Investimentos”, bem como, atraves de seu
modela proprietario de risco conforme diretrizes descritas na Politica de Gestaa de Riscos da Entidade.

5. Estrutura de Governancga

A PREVISC & administrada e fiscalizada por meio de estrutura organizacional compaosta pelos seguintes
DrEans:

I, Conselho de Patrocinadores e Instituidores;
I, Conselho Deliberativo;

.  Conselho Fiscal;

IV.  Diretoria Executiva;

V., Comité de Investimentos; e

VI,  Comité de Etica e Conduta.

6. Investimentos

A definicdo dos investimentos da PREVISC e realizada a partir das analises sobre o passivo atuarial de seus
planos de beneficios, quando cabivel, ou das expectativas de retorne de seus participantes.

A PREVISC desenvolve, perindicamente, estudos de macro-alocagdo de ativos, gue embasam a montagem
de sua carteira de investimentos. Tais estudos sao revistos sempre que acontecerem alteragdes profundas

de cenario macroecondmice ou nas premissas de seu passivo atuarial, \ F“ /;j -
b .,-""-'.H el



O processo de investimentos se inicia com a definigdo da alocagdo estratégica, estabelecida por tal
modelagem. Essa alocagdo é definida em fungdo de classes ou modalidades de ativas, que chamamos de
mandatos.

Cada mandato tem um conjunto determinado de caracteristicas particulares, em termos de risco e de
retorno esperado. Dessa forma, & preciso monitorar individualmente cada um deles, como ficara claro no
capitulo “Processo de Controle de Riscos”, Alem disso, a avaliacio dos investimentos deve ser feita com
hase nas caracteristicas que definem cada mandato.

Cada uma das fases desse processo, conforme detalhadas aqui, serdo ap resentadas e discutidas nas segoes
a seguir.

B6.1. Comité de Investimentos

Orgio assessor da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo & do Conselho Fiscal da PREVISC, cuja
principal fungio é propor normas e padrfes tecnicos que irao orientar as decisoes para realizagdo de
aperacoes, nas diversas madalidades de investimantos. E composto de no minimo 7 membros, a saber:

I. 4 representantes indicades pelo Conselho Deliberative;
. O diretor superintendente e o diretor de investimentos da PREVISC;

fit. 1 funcionario da PREVISC, respansavel pela Area de Investimantos.

6.2. Alocacdo Estratégica

A alocacdo estratégica, conforme ja mencionado, avalia a adequagdo de cada investimento as necessidades
da Plano. E importante ressaltar que:

e A alocagio-alvo ndo configura nenhuma abrigagao para o Plano, e tem por intuito apenas balizar os
investimentos no longo prazo;

s 05 limites inferiores e superiores devem ser respeitados a tode instante, bem como os demais
limites estabelecidos pela legislagio em vigor e nao explicitades aqui;

s 0 indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicagao & o Indice quea
melhor reflate a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto @, para horizontes mensals au
anuais, conforme as caracteristicas do investimento;

s As metas de rentabilidade refletem as expectativas de rentabilidade de longo prazp dos
investimentos realizados - rentabilidade esta que, normalmente, apresenta menar volatilidpde e
maiar aderéncla aos objetivos do Plano, !

4 tabela a seguir detalha a alocagdo estrategica: }\ "i:"



Ilﬂlﬁlrﬂ LIMITES
SEGMENTO LIMAITE LEGAL ORIETIVD
INFERIOR SUPERNDR
Renda Fixa T2,24%
Bendas Foca Tradiional 2.103%
ALBA 48,13%
1005 2T% 1005
Renda Fra Multimercada EFPC bS8
Renda Fiva Retorno Absoluto 3281%
Renda Fixa Credda Privado 2.19%
Renda Variduel 16,59%
Aenda Yaridval valor 0%, 13,20 o 0%
Randa Varides! Passna L
Estruturado E21%
0% o 15%
fdultimercads Edtruturado B.Il%
Imaokilidria 0% 0% 4 0%
Operagdes com participantes 15% 1,99% 0% 15%
Exteriar 10% 0,97% o L

Cabe destacar que essa alocagao se aplica acs investimentos da PREVISC de forma global. As alocacoes
segmentadas por planos de beneficios se éencontram no Anexo 1

6.3. Mandatos

Esisa secao define os mandatos utilizados como parametros para a alocacdo estratégica obtida, e detalha
suas principais caracteristicas:

FAMDATOS

Mandate Principais Caracteristicas Benchmark

Titubzrt de lango prazo para cabrir
abrigagies alisariars
e T I
arida Fixa Tradecional Fentabildade atrélada ao COISSELRC, 102% do COi
__bivos de maiar bquidez ]

ALRE WCA & B 2%

Busca ganhios em Wm Wnico pads, par
miela eslrate pas que Duscam aproveitar

ReEndd Fles Rebos
I i no I a5 tandéncas de I‘I'Il:I'.III'I'lEﬂ'[al:ME s IPCA = El,lﬂ%

Akaolula
W pregls e taxas das diversas Clagsas pa
TS B o que & Fundo ireste
Benda Fiska Créditn . Tiubal privédas sué Buscam grémo gm
|
Privado |E!-EIFEI.'I 85 Lakas praticadas nd mercads PIPL# 7,508
i — — i ——
Randa Fixa Muliemercama Fundos maltemarcados e sfiedacem
i S 10%% do £
EFPLC a5 vedapdes estabeleiidas o8 EFPC
F I i r .
WiulErareada unias meltimercages que ndo

abedecem, necessaraments a 10dos o8 130% do COH ;g

poaitas da legislacio aplicavel a5 EFPCs | 1
>\

-

Estruturado




fcompanhar ou SUEErarod indices de

1]
referkrcwa do mercads de acdes S i

Benda Yaridvel - Fassiva |

[ Retormo de kago praid cam
RAends Varidvel - Vakor imcastimento em empresas desconiamas lbovespa + 2%
em relagdo 8o seu valor real

Fundos com expressiva slocacso no
exiEnor

Exisriai mASCH Wvarkd | ndex

6.4. Restrigoes

Fssa sec3o apresenta as restrigdes estabelecidas por esta Politica de Investimentas aos Inwestimentos
realizados pelo plano:

Day-Trade: & vedada a realizagao de operacdes de day-trade nos fundos exclusivos investidos pelo
plano. E importante ressaltar que ndo e considerada como day-trode uma operagac que oCorra
entre pestores distintos, em fundos distintos, com objetivos diversos, embora ambas possam
acorrer no contexte da carteira da PREVISC;

aplicagio em titulos piblicos de emissao dos Estados e dos Municipios diretamente ou
indiretamente atraves de fundos que tenham na sua composicdo os referidos titulos.

fica estabelecido gque as carteiras proprias, consolidadoras dos mandatos par segmento, ariundas
da transformac3o dos FICs exclusivos consolidadares por estratégia podem alocar novas recursos
apenas em cotas de fundos de investimento.

Com relacio as carteiras ALM, estas pederdo investir em Tesouro IPCA+ (NTN-B) com marcagao na
curva ou a mercado.

E vedada 2 aplicacde em guaisquer titulos das dividas pablicas mobiliarias estaduals e municipais,
obrigacBes de organismos multilaterais emitidas no pais, FIDCs nac-performados e ativos
financeiros emitides por patrocinadores dos planos de beneficio

Fica restrita em 25% a alocacdo em uma mesma serie de titulos ou valores mobiliarios.

Fica restrita em 25% a alocacdo em uma mesma classe ou série de FIDCs,

£.5. Limites de Concentracio e de Diversificagao

Além dos objetivos e limites de alocaglio acima definidos, a Resolugao CMN 4.861, de 25 de maio de 2018
estabelece outras restricies por modalidade de investimento e a concentragdo de alacacdo em titulos de
um mesmo emissor. 0s quadros a seguir mostram os limites que serdo adotadas pelo plano.

-"ﬂ.?

a1
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T ETF renda hia camposto thisos do divida pibice mopiliaria fedesal 0%

INETRE
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1] J0%
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FIDCeFICRIRE CCR e 00CH 2%
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| | deposito + ETF de socledade de capisal aberto admitdas & negeciacha S pro
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+ ETF de sociedade de capital aberto
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FIl jcotas de fundas g inyestimento imahilidig [Fll) & FICFI jcotas de
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0%
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b.6. Avaliagdo dos Investimentos

05 investimentos realizados pela PREVISC devem ser ohjeto de analise previa. A analise de cada
investimento devera ser feita de acordo com as caracteristicas especificas do mandato ao gual o
investimenta estd associado, consideranda, no minimo, os pontos aqu elencados:

s Conformidade com a politica de investimento e com a legislacdo vigente;

s Analise de desempenho pregresso do fundo ou do gestor, quando cabivel;

#  Analise da estrutura do gestor, guando cabivel; Ty

= Analise dos principais riscos associados ao mandato; ‘kﬁ‘ﬁ(



e Andlise do horizante de investimento e sua adeguacio com os objetivos do plano.

6.7. MNovos Investimentos

Ssempre que houver a necessidade de investimenta em classes de ativas ou mesmo em segmentos que
ainda nio tenham sido explorados, serdo observados alguns pontas adicionais:

« Na avaliacio do investimento em questdo, deve-se ponderar o motivo pelo qual a classe esta sendo

avaliada:

s Os riscos relacionados ao investiments devem ser especialmente explorados, para que todos os

envolvidas terham ciéncia das caracteristicas especificas desse investimento;

s A alocagae inicial serd moderada, de forma a causar pouco impacto no plano, e podera ser aumentada

a medida que o grau de conhecimenta do investimento aumente.

6.8, Monitoramento dos Investimentos

Os investimentos j4 realizados devem ser objeto de constante monitoramenta, com o objetive de avaliar
sua rentabilidade em relagio 4 performance esperada quando da realizagdo do investimento. Para tanto,
os seguintes itens devem ser avaliados:

« Performance em relacdo aos indices de referéncia pré-estabalecidos;
e Existéncia de desenguadramentos na carteira;

s Grau de utilizacdo dos limites de risco pre-estabelecidos;

s Alteragdes na estrutura de gestao,

E importante ressaltar que essa avaliagio pode variar de mandato para mandato, em fungdo dos diferentes
harizontes de investimento que cada um dos mandatos possul.

7. OperagGes com Derivativos

As operaches com derivativos s3o permitidas em todos os veiculos de investimenta utilizados pelo plano,
Assitr, a Entidade fara uso de derivativos para a protegao da carteira (hedge) ou para sintese de posicbes
no mercado & vista (posicionamento]. Mio serdo permitidas operagdes de derivativos para fins de ,
alavancagem, assim coma langamentos de opgdes a descoberto, conforme definido na legislacdo vigente.

1
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Além de estarem sujeitas ao regulamento de cada um desses veiculos, tais operacdes devemn estar em
conformidade com a legislagao aplicavel as EFPCs. Elas devem obedecer, adicionalmente, as seguintes
restrichbes:

#  Deposito de margem limitado a 15% da posicdo em titulos publicos, titulos privadas de emissan de

instituigdes financeiras € acies, desde que pertencentes ao Indice Bovespa;

s \alor total dot prémios de opgdes pagos limitade a 5% da posicda em titulos publicos, titulos

privados de emissdo de instituigdes financeiras e aces, desde que pertencentes ao Indice Bovespa.

B. Aprecamento dos Ativos

0 apregamenta dos ativos, independentemente da modalidade, sera realizade pelo administrador
fiduciario contratado pela PREVISC ou pelos fundos investidos. Dessa farma, pode-se estabelecer que esse
aprecamento estara sujeito aos seguintes pontos.

» Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo agente custodiante ou administrador

fidwciario:

» Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicdes
reconhecidas por sua atuagdo no mercado de capitais brasileiro, como a Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) & a BM&F Bovespa. No caso de ativas

com baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas

gspecializados e com reconhecida capacidade;

» Modalidade: em geral, os ativos serdo marcados a mercado. No caso especifico de titulos mantidos
ate o vencimento, & conforme a legislagac aplicavel podera ser utilizada a marcacSo na curva de

tais ativos,

9. Processo de Controle de Riscos

O controle de riscos @ um processo continug, @ nao algo pontual e estatico que possa ser resumido em
controles unicamente guantitativos. Por essa razdo, esse capitulo apresenta os cantrales exercidos e
tambem a influéncia de tais controles na gestdo dos recursos

Mo caso dos investimentos realizados por gestores terceirizados, embora o: controles sejam de
responsabilidade do gestor, os parametros de riscos sdo verificados periodicamente pela PRE‘JISC.&&\ ‘ﬁ;f'



9.1. Risco de Mercado

De acordo com o Art, 10 da Resolugdo CMN 4,661, de 25 de maio de 2018 | as EFPC devem acompan har &
gerenciar o risco e o retarno esperado dos investimentos diretes e indiretos com o uso de modelo que
limite a probabilidade de perdas maximas toleradas para os investimentos.

Nesse contexto, para monitorar e avaliar a probabilidade de perda, serdo utilizadas principalmente duas
ferramentas estatisticas: (i] VaR (Value-at-Risk) e (i} Stress Test. O VaR estima, com base em um intervalo
de confianca, qual a perda maxima esperada para uma carteira, nas condigbes atuais de mercado. O Stress
Test avalia, cansiderando um cendrio em gue ha forte depreciagio dos ativos e valores mobilidrios (sendo
respeitadas as correlagbes entre os atives), gual seria 3 extensao das perdas na hipotese de ocorréncia
desse cenario.

No nivel de mandatos, © monitoramente do risco se da com base no risco de descolamento do benchmark
Esse risco & medido pelo B-VaR, ou Benchmark-VaR, gue estabelece o descolamento maximo entre o
retorno do mandate & de seu benchmark, para um dado horizonte de tempo, com um nivel de confianca
pre-gstabelecido.

A tabela a seguir apresenta os limites de risco estabelecidos para cada um dos mandatos e as parametros
que devem ser observados no calculo do nisco;

RF Cartera ALM

RF Multimercads EFPC fasu]] &5 oy Bvak 1,20%

BF Crédao Privado BB 5 o5 21 BvaR 1.50%

RF Retomo Absolubo PAs-E o 21 BEval A 00%:
;R-mﬂ: Warndwal Passua ibovesps a5 21 EWaR 1,00%
{Renda Varave Atha Ibouesea s 21 B\aR B0 |
[Multimereados Estruturades col L] 21 BvaR 5,000
| Inwestmentos no Edarion MSC| World | g5 21 VaR 1500 %

T o pasa do MEAdara AL par nda hover beschmes claramende defimon, o@le-se o s uEPagr penhamin el 0 0 S0, 48 forma qud o canirnle s oo
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Apesar de essa modelagem ter sido estabelecida com o rigor técnico necessrio, € preciso considerar que
modelos estatisticos carregam consigo as possivels imprecisdes e limitagdes tedricas, motive pelo qual os
resultados devem ser analisados com diligéncia, pela consultoria de risco contratada.

Em complemento a esse controle, serdo realizados testes de stress, que consistem em avaliar a carteira
<ob cendrios bastante adversos de mercado. Essa analise ndo serd submetida a nenhum tipo de limite, mas
pode embasar agdes com vistas & mitigagao de seus riscos de mercado.

O risco da exposicio em derivativos pode ser considerado como parie integrante do risco de mercado, g
cerd avaliado & controlado dessa forma. Como a legislagdo exige que os derivativos sejam negociggds
somente na modalidade com garantia, o risco de crédito que esses instrumentos envolvem & miti dg.
Além disso, serdo respeitados os limites de margem de garantia e de prémio de opgdes estabelecidog pel

legisiaga igor. ()
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Adicionalmente, a Entidade controla a totalidade das posigBes em operacdes com derivativos de seus
investimentos atraves dos relatarios fornecidos pela Consultoria de Investimentos e Risco.

8.2, Rizco de Cradito

O conteudo do presente item deve ser observado para as aplicagées efetuadas diretamente pela PREVISC,
através dos Fundos Exclusivos ou atraves de fundos de investimento ndo-exclusivos e abertos. Para os
fundos abertos e de gestdo discricionaria, no processo de selecdo de fundos sera realizada a analise da
regulamento dos para verificacdo da sua adequacdo aos limites de risco de crédito da PREVISC,

A PREVISC adotara as seguintes classificacfes para os titules, de acordo com a nota de crédito (rating) da
emissor ou da emissdo, conforme o caso:

#  Baixo Risco: titulos gue possuem malor grau de seguranca, seja pela capacidade financeira de seu

EMISS0r OU por sua estrutura;
 Meédio e Alto Risco: titulos com malor risce, sujeitos a analises mais cuidadosas.

Serdo permitidas aplicagdes somente em titulos de baixo risco de crédito, cbservando os limites de
mesmas emissares definidos na legislagdo em vigor.

Serdo considerados adequados para aplicagdo os titulos privadoz que demonstrem capacidade de cradito
acima da meédia em relacdo aos outros emitentes. Mais especificamente serdo considerados titulos da
baixo risco de crédito os classificados comeo “categoria de Investimento™ por pelo menos uma dentre as
agéncias de rating Fitch Atlantic Rating, S&P, Moaody's, & ndo classificades comeo "categoria especulativa”
por nenhuma entre as agéncias de rating. Para os investimentos efetuados antes da aprovacio desta
politica serdo considerados os critérios vigentes a época da aplicacdo e ndo se aplicam os critérios de
classificacdo expressos acima. Serdo considerados titulos de “medio e aito risco de crédite” as titulos que
nao atenderem aos critérios estabelecidos para classificagdo como “baixo risco de crédita”. A tabela abaixo
apresenta as notas divulgadas por cada agéncia e o limite adotado pela PREVISC,

Os ratings de credito constituem uma opinido guanto as condigdes de um emissor de honrar seus
compromissos financeiras, tais como pagamento de juros, pagamento de principal, sinistros de seguros ou
obrigagdes com contrapartes. Os ratings de crédito sdo utilizades por investidores como indicagio da
prababilidade de estes receberem seu capital aplicade de volta, segundo os termos acordados na ocasido
da realizacdo do investimento. Os ratings de crédito ndo tratam diretamente de outro risco que nio seja o
de crédito. Em particular, ndo contemplam riscos de perdas em Investimentos ocasionados por mudangas
em taxas de juros e outras consideracdes de mercado.

A PREVISC somente admitira coma parametro para suas aplicagdes através dos mandatos exclusivos, ratingg\_

de longo prazo na data da aquisi¢do considerando como baixo risco de crédito as notas da tabela abaixo;
—~
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Standard BPoors Entre brAAA e brBBB
Moody's Entre Aaa.br e Baal.br
Fitch Ratings Entre AAA (bra) e BBB (bra)

0 cantrole do risco de crédito deve ser feito em relagio aos recursos garantidores, de acordo com os
seguintes limites:

Categora de Riwa Lirmite
Grau te Inuestimento + Grau Especulativa Give
Grau Espaculativa 10%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativa visa a comportar eventuais rebaixamentos
de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos, papeis que ja se enquadram nesta
categoria e eventuais ativos presentes em fundos de investimentos condeminiais (mandato nao
discricionario). Nesse sentido, o limite acima previsto ndo deve ser entendido como aval para aquisicao de
titulos que se enguadrem na categeria "Grau Ecpeculativo” por parte dos gestores de carteira e de fundos
exclusivos,

0% seguintes pontos devem, adicionalmente, ser consideradaos:

« Paratitulos emitidos por instituices financeiras, sera considerado o rating da instituicac;

s Para titulos emitidos por instituigdes nao financeiras, sera considerado o rating da emissag, € Nao o

rating da companhia emissora;

« Aplicages em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas como

“Grau de Investimenta”, desde gue sejam respeitados os limites de cobertura de RS 20 milhdes por

instituican;

s Para monitoramento, sempre sera considerada a classificagdo mais recente obtida pela emissao ou

pelo emissor, Independentemente do prazo para vencimenta da operagao,

4
» No caso de notas atribuidas por mais de uma agéncia, sera considerada, para fins fde

2
enquadramento, a pior nota; }.}\ ﬁlh:f



» 5S¢ nac houver rating valido atribuido, este sera automaticamente enguadrado come “Grau

Especulativa”,

9.3. Risco de Liquidez
D risco de liguides compreende a ocorréncia das seguintes situacoes:

» Indisponibilidade de recursos para cumprimento de obrigagdes atuariais;

» Posicdes em determinados ativos que estejam sujeitos a variagbes abruptas de preco por liquidez

baixa ou inexistente,

Lterdo adotados os seguintes mecanismos de controle para mitipacdo desces riscos:

Cotizagéo de fundos ¢  Observagdo das regras para solicitagho de resgales, cotizagdo e pagamento de resgates:
s st *  Obsernvagac do praze oo duragao do fundo. no case de funoes fechados.

s  Ohservagdo dos limites de concentragao e diversificagbes estabelecidos pela legislagioc
Liquidez de ativos wigenti;

s Observacdo da liguidez do mercade secundario.

Fagamenio de « O risco oe cumprimento das cbnigages @ continuamenis monitorado, @ 0% estedos de
obrigaches macro-alocagan consideram essa pramissa.

8.4, Risco de Gestdo

A terceirizacdo da gestdo de recursos requer o monitoramento dos prestadores de servico que se
encarregam da tarefa, Para mitigar esse risco, todos os processos de selegdo de gestores sdo conduzidos
conforme diretrizes estabelecidas em documentos internas.

Alem disso, ha o acompanhamento mensal, com assessoria de consultoria especializada, dos seguintes
pontos relativos aos gestores terceirizados:

¢ Alteracdes profundas na estrutura da instituicao;

»  Mudangas na equipe principal;

»  Mudanga de perfil de risco dos investimentos; \"K’ —
L



« Eventuais desenguadramentos

9.5. Risco Legal

Em fungio de o risco legal permear todo o processo de investimentos, esse risco & monitorado de forma
continua, Para tanto, s3o observadas, no minimo, os seguintes procedimentas:

s Solicitacdo de parecer |uridico quando ha necessidade de amparar o risco legal de investimentas,

ou de entender os riscos juridicos relacionados as garantias;

= Apocio constante de consultores especializados nas discussdes acerca do enquadramento dos

investimantos,;

» Elaboracio periodica de relatorios de enquadramento e de manitoramento da Politica de

Investimento;

« FElaboragio cuidadosa dos contratos firmados entre a PREVISC e seus diversos prestadores de

LerviCos,

9.6. Risco Operacional

O risco operacional caracteriza-se como o risco decorrente de processos, o que inclui de procedimentos
operacionais a falhas humanas. Tais falhas podem ocasionar perdas, que devem ser mensuradas com o
propdsite de mensuragdo do risco em gque a PREVISC incorre.

Como parte do processo de controle da risco operacional, s8o adotadas as seguintes prdticas:

s Conhecimento @ mapeamento de seus procedimentos operacionais;
= Avaliacio dos pontos sujeitos a falhas de gualguer tipo;
s Avaliacdo dos impactos das possiveis falhas;

» Avaliagio da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos impactos

causados. §

5.7. Risco Atuarial gfll

O risco atuarial nos fundos de pensdo esta relacionado aos compromissos presentes e futuros d
instituicio para com seus participantes. Esses compromissos variam de acordo com a madalidade do plano "."
de beneficios & com as especificidades definidas em seus regulamentos. Como regra geral, porem, cabe 354{-'*



entidades fechadas de previdéncia complementar manter o nivel de reservas adequado para fazer frente
as obrigacdes previdenciarias,

A gestdo do risco atuarial sera efetuada através da realizagdo de avalagdes atuariais do plano de
beneficios, e também atraves da realizacio de estudos de macro-alocacdo de ativas

9.8, Risco Sistémico

Entende-se por risco sistémico aquele decorrente da crise de confianga em diversas instituicdes de um
mesmo segmento econdmico, podendo evoluir para uma reagao em cadeia que afeta a economia de
maneira mais ampla. Dessa forma, trata-se de um risco dificil de controlar, apesar de ter identificagdo
relativamente simples.

Com o cbjetivo de reduzir a exposicao ao risco sistémico, a PREVISC mantera parte dos recursos em titulos
soberanos. Alem disso, serdo respeitados todos os limites de diversificacdo e de concentracio exigidas pela
legislacdo.

9.9. Contratagdo de Agentes Fiduciarios

Somente poderdo ser contratados agueles prestadores gue cumpram as exigéncias minimas previstas pela
Resolugdo CMN 4,661, de 25 de maio de 2018 quanto a seus cadastros e certificacdes junto aos drgdos
competentes. Adicionalmente, serdo observadas as questdes de conflitos de interesse, sempre visando &
mexisténcia de tais situagdes, sobretudo nas questdes ralacionadas a gestao de recursos, avallagio de
riscos e enguadramenta.

9.10. Desenquadramentos

Apesar de todos os esforgos para que ndo haja nenhum tipe de desenquadramento, esse tipo de situagio
nao pode ser totalmente descartade. No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes
procedimentos minimos devem ser observados:

* O desenguadramento passivo deve ser tratado confarme a legislagao em vigor estabelece:

* O desenguadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar procedimento de revisdo

de processos, e adeguacido formal dos mesmaos;

= O desenguadramente gerado por descumprimenta da legislacdo, do mandato ou dessa Politica de
Investimentos, no gue concerne acs recursos investidos, deve gerar sangdes ao gestor de recursos,

gue poderm ir desde sua adverténcia formal ate o resgate da totalidade dos recurses investidos.
F importante ressaltar que a PREVISC adota um sistema centralizado de ad ministracao fiduciaria, no qual o
Administrador Fiduciario & responsavel pelo controle de tedas as operagdes realizadas no dmbito de cada
fundo de investimentas exclusive, observando a confarmidade das operacdes propostas pe!,gs"isesmres de
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Recursos contratados com as disposigdes legais & com as especificidades do regulamento de cada Fundao e
também as definiches estabelecidas nesta Politica de Investimentos,

0 Administrador Fiducidrio contratara, em nome dos Fundos Exclusivos e por indicacao da PREVISC, os
gestores dos referidos Fundos de Investimentos Exclusivos, efetuando o monitoramento continuo e ativo
das posigbes e operagbes realizadas pelos Gestores de Recursos contratados, por meio de relatorios a
serem enviados periodicamente a PREVISC, como, por exemplo, o “Relatorio Mensal - Gerencial -
Performance”. o “Relatério Mensal - Risco - Performance” | efetuara a precificacac dos ativos integrantes
das carteiras dos Fundos de Investimentos Exclusivos e desempenhara a fungiio de controladoria fiduciaria
dos mesmos.

Qualquer desenquadraments observado pelo administrador e controlador fiduciario, seja em relagdo ac
cumprimento da politica de investimentas da PREVISC quanta em relacio a legislagdo em vigor, devera ser
imediatamente comunicade 3 PREVISC. Quando isto acontecer, a PREVISC sera comunicada e o gestor da
carteira sera notificado e caberd ac gestor tomar as medidas necessarias para enguadrar a carieira ou
fundo em guestdo e regularizar a situagdo no prazo maximo de 24 horas, guando se tratar de
desenquadramento ativo.

Quando se tratar de desenguadramento passive, a PREVISC sera comunicada & o Administrador Fiduciario
notificara as Gestores, cabendo a estes, em, no maximo, 24 horas: (a) declarar ac Ad ministrador Fiducidrio
o seu conhecimenta acerca do desenguadramento em guestda e (b) informar o Administrador Fiduciario
acerca das providéncias que pretende tomar visando reverter o desenquadramento, no prazo de 15
{quinze} dias corridos. Caso o desenguadramento passivo acima mencionado ndo seja devidamente sanado
apds o prazo de 15 dias, o mesmo se tornara desenguadramento ative, razdo pela qual o Administrador
Fiducidrio comunicara o fato & CVM, devendo o Gestor, neste case, envidar todos os esfargos necessarios
visando o reenguadramento dos Fundos Exclusivos imediatamente

Caso o investimento saja permitido pela politica de investimentos e pela legislagao vigente, mas, quando
incorporado 3 carteira, proporcionar ndo conformidade com os limites estabelecidos na Paolitica de
Imvestimentos da PREVISC, o custodiante ndo liquidara a operagdo e o administrador & controlador
fiduciaric infarmara a discrepdncia entre os Investimentos realizados e 3 politica de investimentos
estabelecida, O Administrader Fiduciario informara tais inconsisténcias, quando relativas a Politica de
Investimento da PREVISC, mensalmente, par meio do “Relatorio de Acompanhamento da PI", Ja as
inconsisténcias relacionadas aos Fundos Exclusivos = em relagdo aos regulamentos dos mesmos -, SEran
informados pelo Administrador Fiduciario no dia util posterior ao eventa.

Além de caber ao administrador fiduciaric a fungdo estrutural do fundo de investimentos/cartaira
administrada (come o registro de todas as operagoes por este realizado), ele, enguanto represi;rll;ﬁnte
legal do Funde, é o elemento de ligacdo entre o fundo de investimentas @ as autoridades administigtivas,
reguladeras ou auto reguladoras (BACEN, CVM & ANBIMA), assumindo todas as responsabilidadfs dai
advindas no gue aplicivel ao papel de administrador. | ‘\ ».{,. .



Estas responsabilidades aplicam-se tante a instituicdo como a seus dirigentes e aguele registrado, comoe
pessaa fisica, junto a CVM, especificamente as de ordem criminal, administrativa e cvil, decorrentes das
servicos prestados ao fundo de investimentos/carteira administrada.

Para qualguer ato indevido praticado pelo gestor na carteira do fundo, o administrador fiduciario sera
solidariamente responsavel perante o investidor pela reparacdo dos danos,

Mo modelo de segregacdo de atividades, configura-se a3 relacdo fiduciaria entre a PREVISC & o
administrador fiducidrio, cabendo a este zelar para gue os recursos da PREVISC sejam aplicados na forma e
sob as condigdes expressas contratualmente,

0 administrador fiducidrio € responsavel por controlar diariamente o cumprimenta da politica de
Investimentos por parte dos gestores em todas as operagoes realizadas no mercado financairo.

Todas as obrigacbes do administrador fiduciario estdo descritas no Contrato de Prestagdo de Servigos
firmado entre PREVISC & o Administrador Fiducidrio bem como em seus termos aditivos.

As obripacdes do prestador de serviges de Custédia estdo descritas no Contrato de Prestacdo de Servicos
de Custddia Qualificada bem como em seus termos aditivos,

10. Critérios e Procedimentos de Avaliagao

Esza secdo busca estabelecer os procedimentos e critérlos relativos a gestao de investimentos, conferme
determinado no Art. 23, VI da Instrucdo PREVIC n2 &, de 14 de novembro de 2018,

10.1. Aprecamento dos Ativos Financeiras

O aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, <erd realizade pelo custodiante
contratado pela Entidade ou pelo custodiante dos fundos de investimento alocados. Dessa forma, pode-se
estabelecer que esse apregamento estara sujeito aos seguintes pontos:

= Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo agente custodiante;

* Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicdes
reconhecidas por sua atuacdoe no mercado de capitais brasileiro, como a Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros @ de Capitais [ANBIMA) e a B3. Mo caso de ativos com baixa
iguidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas especializadas e com
reconhecida capacidade;

*» Modalidade: em geral, os ativos serdo marcados a mercado. No caso especifico de titulos mantidos

ate o vencimento, e conforme a legislagdo aplicavel, podera ser utilizada a marcacio na curva de

tais ativos. 1}\ .":.i} ___:’-—}’/



E recomendavel que todas as negociagdes sejam realizadas através de plataformas eletranicas e em bolsas
de valores & mercadorias e futures, visando maior transparéncia @ maior proximidade do valor real de
mercado.

10.2. Awvaliagdo dos Riscos de Investimento

A avaliagdo dos riscos dos investimentos constantes na carteira da Entidade é realizada mensalmente pela
consultoria de investimentos contratada pela Entidade, sendo ainda avaliada pelo corpo tecnico da propria
Entidada, Os critérios para controle destes riscos sdo estabelecidos na Seqdo 3 dessa mesma Politica de
Investimentos.

10.3. Selecio, acompanhamento e avaliagio de prestadores de servios relacionados & administragdo
de carteiras de valores mobiliarios e de fundo de investimento

& contratacio de administradores fiducidrios devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo @ conduzida
pela Diretoria Executiva e pelo Comité de Investimentas, por meio de procedimento formal, que pode
considerar, entre outros aspectos, os seguintes elemantos!

ADMINISTRACAD FIDUECIARIA E DE FUNDO DE INVESTIMENTO
Selegdo |

Avaliacha |

Monitaramanto

- Regniro de sdministrador fiducidrio
perante & Cy'hd;

- Plano oo Continudade de Negooios;

- Politica de Contrales Internos &
Camphances;

- Wanual de precilcaslo oo ativee
- Palitica o Seguranca d& (nlor malso
- COOg0 0e Etica & Conduta;

- Polltica de prevengdo & camaats d
lavagerm die dinbeiro e hnapcamenia
&3 Errarismo;

| - Risco da smagem (reputagao);
- Segregacdo de Ativsdades;
« Egbruitiara 1&cnica,

- Tomada de preco, quando aplicavel;

- WEo realiza operapdes cam partes

| redacionafas
1

Anpectos de regutagda;

- I:luull.dﬂ-;]e |;|I:| Fll!l?r'dlmlﬂl.l.'!:
Efsciérecia operacional;

- Curngiinsant o contratual;
Afpndimento as demandas;
Cumprimenta das normas aplicAweis;
Observancia 48 prapss,

Adergncia 3o regulaments;

Ohservdncia da politica de
indestimemns

- GAL1A0 de riscos
| = Transpar&nca

- Ci2p10%.

fjualitaiive, baseada nos rE'Ir.'I[Iﬁ-rIl:IS-
dn manitaramentd das atwidades do
adrmina trador;

- Descumprimento de politica
Atraso no ervio de mformagies;
Deficidncins de atendimants;

Imprecisdo de infarmacfiec

10.4, Observincia dos limites e requisitos da Resolugdo CMIN 4.661

|
& observancia dos limites e requisitos da Resolugie CMN 4661 sio monitorados periodicamente, pefa prypria

pguipe da Entidade através de relatério elaborado pela consultoria de investimentos & tambem pela prestadoride
servico de controladoria da carteira da Entidade, Mo caso de inobservancia dos limites & requisitos regulatirios) a
Entidade procede com o apontamento do risco junta 3 geréncia de compliance, adetando plano de acao para a
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resalucdo da inobservancia, Os riscos apontados sdao encaminhados ainda para analize do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos da Entidade.

10.5. Operacoes realizadas em ativos financeiros ligados a patrocinadores, fornecedores e clientes

Para os veiculos de investimento cufa gestio seja discriciondria @ permitida a alocagdo em ativos ligados &
patrocinadora, fornecedaores, clientes ¢ demais empresas ligadas ao grupo econdmico da patrocinadora, desde que
suportadas poranalises téecricas e gue ndo ultrapassem os limites estabelecidos peia legislacdo vigente.

Para 0% veiculos de investimento cuja gestdo ndo sejs discricionaria nda € permitida a alocacdo em atives ligados a
patrocinadores. A afocacdo em ativas ligades a fornecedores, clientes e demais empresas ligadas ag gropa
econdmico da patrocinadora @ permitida, desde que a Entidade observe o descrito no & 4% da Resolucdo do CMMN no
4661, de 25 de maio de 2018 | sendo gue para a efetivagio dessa alocagdo a Entidade sempre se valera das
melhores praticas de governanga e de mercado com o intuito de evitar potenciais conflitos de interesse.

A5 apficactes em quaisguer titulos ou walores mobifidrios de emissdo das proprias patrocinadoras, de suas
controladoras, de sociedades por elas direta ou indiretamente controladas e de coligadas ou outras sociedades sob
controle comum ndo podem exceder 10% dos recursos dos Plancs: ai compitados ndo ¢ os objetos de compra
definitiva, mas, tambeém, aqueles objetos de emprastima e de operacies compromissadas 2 os integrantes dos
verulos de investimento dos quas a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar participar, na proporgic da
respectiva participaca.

10.6. Avaliagdo, gerenciamento & acompanhamento do risco e retorno da carteira propria

A avaliagdo, gerenciamento @ acompanbaments do risco e retorno esperada dos investimentos em carteira propria 8
realizada conforme estipulado no manual de governanga de investimentos da Entidade.

10.7. Responsabilidades e deveres individuals comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a EFPC, que participe do processe de gestdo dos investimentos, em
qualguer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuigdo ou fungdo desempenhada, mesmo que ndo
possua qualguer poder deliberativo, atuande direta ou indiretamente, ainda gue por intermadio de pessoa juridica

contratada, na aplicagao dos recursos dos planos, além das obrigagdes legais e regulamentares, deve:

l. Ter plenc conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentiares;

i, Possuir capacidade técnica, conhecimentas e habilidades compativeis com as responsabilidades inerentes ao
exercicio profissional de carga, empregn ou funcio relacionada a gestao de investimentos;
I, Dbservar atentamente a segregacdo de funcbes, abstendo-se de realizar tarefas ou athvidades gue possam

comprometer a lisura de gualguer ato, propric ou de terceinos, devendo comunicar de imediato ao seu

supenor imediato ou ao orgac colegiado que s8ja membro,

I Mao tamar parte em qualquer athvidade, no exercici de suas fungdes junto & EFPC ou fora del

resultar em potencial conflito de Interesses, Ef‘}\ f;l"



omissdo, qué ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos administ rados pela EFPC, independentemente de

obtencio de vantagem para si ou para cutrem, da qual resulte ou nac prejuizo.

10.8. Distribui¢do de Competéncias

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuigdes de cada um dos drgdos de governanga da Entidade, sem prejuizo

de atribuicdes adicionais detinidas em documentos INTErMOs:

Conselho Deliberativo

fomunicar imediatamente a identificacda de qualquer situagio em gue possa ser caracterizada acdo, ou

Responsabilidades

Objetivos

Deliberar sobrg a Politica de bwesimantos e sweas
respeclivas atuatzagdes anuais

- Estabelecer at deetrizes de aplcagio das recursos dos
plancs

Atorizar irmpestinnentcs -!;uaii. ou superiores & 5% dos [
recursos garantidores consolidados da Entidade, ou de

153 do plann de benehices. |

- Eserces malar cantrols spbre operaphes da grande wulio,

- Momear o AETO, escolhids entre o8 membres da Diretardis [
Exptuliva,

- Assegurar gue o Diretor nomeado ténha competéncia,
habilidades e atitudes compatives com at atribugdes
resgansabilidades decorrentes da fungio.

- Momear o Administrador Besgonsdvel pela Gestdo de
Biscns,

Assepurar gue o profissianal pomezdo tenhi compeinia,
habilifgades 8 atitudes compatiels com s BINbUigles o
responsallisdedes desarrentes da furgBo,

Conselho Fiscal

r Responsabifidades

Objetives

- Fiscalizar as atwidades de investimenta da EFRC |

- Assegurar gue 3 aplicagio dos  Tecursos mskd em

eonfanmidade com a regulamentagio aplicavel

Fiscalizar & cumpriments das éspesiches da Politica e
IFESTIMEnTas 8 SUas respectvas atuabzacBes anuals,

- Manifestare no felatdrio semestral dg controle interra
sobre a aderdngia da gestdo & presente poltica, & gual
dewerd caater, g minima, o5 sefuinies aspecios;

ConclusBes  dos esames efetusdos, inclusiee sabire 3
aderdrcia da gestdn dos recursas garantidores dod planos oe

menaficios as normas am @ger & a Politica de Investimentos,

Recomantdagfes a respeito de aventuais deficléncias, com o
sstabelecimenta de cronograma de  saneamentn das
mesmas, quande-lar & casg

Manifestacfies dos responsavels pelas correspandentas

Assegurar gue 3 aplicagdo Bas reCursos Eid senod
pystitada de acorda eom O 05 ohjstivos planejados e
correspondem as necessidades do paana;

Aperfelcoar o5 processos de gestdo, aprimorando OF
contrales imarnos, de rrodo @ redunr patencias
gaeranformidades

AuiEgurar que 35 orentagdes de methora das gl de
cantroia seam efetivamente implemontadsy

- RisEpufar quer of requisitos ge certificagio profissionad
gsldn sandn permansntermante atendidos.




..a_.r\-n“. a respeito das  deficiéncas  ercantradas _:-m.

wetificapBas amteriores, bem Lomo andlize das medidas
efetvamente adotadas para sand-las

bxaliar 3 efetnodade dos contrales mternas sceréa do
perenciamento das carmificagiies profissianals requeridas

- Fracaluar se as normas relatives & segrepagdo o lungles

estdn sendo eletivamente cumpridas

Avaligr & 85 nofmas @ controles efetivamenta passibilitam |
# mitigagds de srtuagdes de conflito g8 intarasses

Exarranar @ analisar as demonstrapies finarcairas, o

contrioles gerenciais, findnceirds e operacianals,

Maniterar & aplicagho dos procedimentos prevstos pelos
argans reguladores.

Ayaliar o5 atop de gestda @ ok resultados awtaridos

- Efatuar e de contrile, yanmdn ALSERUrIT 4 I:lﬁl"lﬂl'hlﬂ_
cumprimanta da legslagde de regéncia da materia.

Tomar conhecimeanto das atas das rewnkdes de Diretona,
Canielha Deliberatas & demais comités

- & atividade de controle ds EFPD esige permanents
acpmpanhamentn, das ataelaces 8 deckdes efetuadas. Para
fanta. @ ledura atenia de todas oz decwdes tomadas e
Impartanta para que & conselheirg tesha Condiples da
solicitar  oveniuals  esciarecimentos documentos
adconary, se Tor o caso,

(=N

< Examminar os pregos dod servigos de terceiras, a mteiro tear |-

dos  respeciivas coniratos & seud aditivas, criténics de
glencay. cumgnmanto fe  [Eanos, devares #2  gdemais
informadss uigadas necescarn s

Werificar e 83 2gSes de confrole mterns 380 efetheas,
aa:egurandn a Eﬂfﬂpﬂllh'llilﬂiﬂt das !rEI'I.IiI;I!IE cam g f.'ll]jEI!I!l da

contratalan, adaqueado de precos a0 mheel g8 mercados, a
rELeiln HOs frads te ease iAo & o qualidade das entregas.

Wariticar a alﬂEﬂl.-IEI:Hi:l g razoafiledade dos Craenos
adotadgs para registro de prowisdes, bem como para a
-:.'-:H‘lfﬂl]llllil;.ﬂtl de créditos & receber como @@ Tligusdacao
duvidosa

- Wiga @ awifar I!I‘Ell'.'ll'l;l:l-l!ﬁ nd E'.l'ﬂllal;ﬂﬂ- da EiII.IHFEI:I
patrimonal dos investimentos, mtigands o risco de emo na
APUracAn oo refuliados do ewarcicio

Diretoria Executiva

Respansabilidades

- Propor a Politica de investimentos, bern coma a4 suas
reapectivas ptualizagdes anuais

Colaborar com o Comelho Delberativo na construgdo da
edrategia de  alocsclo, woh  pardmetras
Comaativais oo a realidade da gestlo e dos planes,

- Dediberar sobra @ anlicacis dos recuriod garantidasas

ik ———

- Irnglementar a5 aisndaces de investimentos, cumprinda
com  as  determinaches normativas e da polifica de
inyestimentos.

« Celobrar contratos com prestadares de servicos

- Miakllzar 3 esecugdn da atividade pe gestdo dos
ifestimanloa.

- Daliarar acerca oos processos de selecda, monltoramanto |

ks

- BAomitorar o risto @ retorna dos imastimentos.,

- Acompannar o desempenho da carteira e sua aderéncia aos
objetias do glana

k. —

€ avalagdo e prestadones de servigns refacipnados a gestao
de investimanios,

| - AzsEgUrar guUEe DE prestadores de serviSDd apresennEm

T o= e

- Magar o rsco de Eerceirzalla, cantratanda so
empresas especiatgadas, -

=



| - ssegurar gue o prestador de servigos Comprove possuin

habilitagda smiteda paio correspondente reguiadar, para o
axercicks espacifics d2 stividade a contratada.

capackdade tacnica & experigncia rebavante, especilicaments
Ao Mercacs e previderds complameantar fechada.

Elabarar as demonsiragBes fnanceiras, of relatdrios de
controbes gerencials, financeiros & operaconas.

. Realitar os devidas regisu'n:ui & prestar lnFr-rma(.ﬁn'!s aos |
drgdos miernen & 2xfernos, bem como a0s participantes &
assistidan.

| - Temar conhecimento das atas das reundas, relatonos @
gemals documentas produzices ety analsados pela Comité
oe Inuesiemsnton.

"D conhacimants dis Brocessos 8 dos elementos gue
cubsidiaram as eanclusbies dos colegiadas de assessoraments |
podern camglementar @ qualificar a5 informagies gue sers
utilizadas para a tomadd de decisio, assim cama [he Compete
convocar qualguer ¢os mermbros dos comitds parg prestacio
ge asclarecimenios, crientagdes @ retirada de eventuals
duvedas, seTof o cas,

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETO)

Respansabiidades

Ohbjetives

- Providenciar tado o necessdrio para a implemantagds da
Paftxa de Investimanios, respansabilizando-se pelas agbas
e conrdenacio das atividades de imvestimenta,

- Dirsgir as  atbvidades © de - (rvestiments, aLumindo o
encargo oe ser o poncpal respanshuel pela pestin,
alpzagho, supervisio @ acompanhamento dos recursod dos
paras e pele prestagio de mformaglec relativas &
aplicacda desses rBcurses

Administrador Responsavel pela Gestio de Risco

Responsabilidades

Objetivas

- Pravidenciar toda & mecessdrio para a implementagio das
agdes de gefenciarngnto de riscos, respansabilizando-se
pelas acdes e coordenagdn das avwidades walladas a esse
propdsita,

- Dirigit as atividades de identilicacao, amalise, avaliacso,
controle & rmonitoraments  deos  rseod  de crédito, de
marcadn, de liguides, operacional, legal, sistlimico & GuTnes
inargntes & cada opersgin,

- fealzar a andlise prévia dos rlscos de nwvestimentios,
incluinda as respectivas garantias.

& andlise préva do ARGH & desting 20 contrabe ex-orle, de
cardter preventrn, constituinda-se em elemento obrigaterio
no processa e aphicagio, Visa assasiorar o processa de
tomads de decsdo de nwestimento, manifestanda-se
srpecificamente  atercd oA identflicadas em
determinade veiculo/ative, bem coma de seus efenas sobre
& Moo tatal da cartera de investimenios,

MECOS

Comité de Investimentos || 1




 Responsabilidades

= Obgetves

- Elabofar a proposicio d= Poldica de Inesstimentes,. bam
SO 35 SuES TESpRCTivEs stualizacles anuate

Auiliar a Bersdaria Executiva na cordtriglo da estrategaa de
secEcEs sob pardmetios eseguivels & compathes com a
raalddade da gnstido 0 Oos planns,

Coinar sebre 3 aplicagdo dop recuress garantidores

Arspsmarar & Diretona Be=odtiva nas  atividades de
nuestimented, Curmgnngs com 2 deterrminagies normativin

# {3 peol i B8 e esLHImENLOE

Prapgs & ocelebragdo pé. contratos: com prestadodas de

AR

i —

- EwBCulsf 3% El-;IE-E‘!: preparatdngt parg e cantratacds de
arestadores oo servigen relacioradon a atvadade de gesian
= (LR L L

e e oy

monigrar @ nCD B MO0 0%
irrdEstemEnt oy, relatando ao AETO as suss corclusdes,

farsaimanta,

Sumiiar g AETH nas athvidades de rsco e reborng, Qe nangdo
scerce do deempentio di carlens & sus AderdEncia acd
ch|era-o0 glann

Realizar a5 aflas 08 58 eCdo, MepnlfaramentD e-3v2la20 de
pristadorns de serdices.

viahlizar @5 atwndades nelahonscas .8 gestdo de SErYIED de
terceitod por o meid oo eseduclic colsgipda don procesao
SEMCNAL Jui-Jevem Serir de 0458 para. a I:l"':l‘.'.ll:lill;_-'ﬂ de
3':‘-"”-“3;53. =F||||.'-i|.'.ai| Of pEnRdades  caniratugis ou
dopfantinuidade doas contrabod

Analista de lnvestimentos

Responsabilidades

Objetivas

- Pamicipar da elaboragdo e andlise de parecares, contrans,
comvdrigs & autros dacumentés felacionsdod oo AL
ativdades de sua drea de atuacio,

Diesta  forma. com o IRTwTo. o8 cararterzar  as
reapaniabilidaded dos técnicos deretamente relacanados
A05 Invastimeantos 1alevantas

Consuttar, anabisar efou acompanhar attaragdes da
legisiagdn pertinente, a aplicadildade de len, narrmas,
regulamentos, modeios, métodos & praticas relaclonadas
com as atividades de sua drea de atwagio,

Fossnilitar o conhecimento das modifcagdes normateas &
subsidiar a conitrugla de alternativas de nvestmmento,

considerands a5 restriphes exitentes na regulamentagda
vigania,

- Realizar inspegdes & emitir pareceres tECnkos sEMpre que
recesskrio, fabre &ssuntod relpcionados o sua dred de

dludcd.

- Partigipar de atiidades de avalagio de prestadosas de
wenvige, a fm de subsidiar as decisies relatwas o5
tErcE i ados,

- Famejar, elaborar, analisar @ emir pareceres sobra planos,
programaas, projetos relatives & sua drea do atuagdo,

Br——

- Executar as atividades de plangjamanta, conbrale & demaiy
rEtinas CoITespendsnies & sua Area de atuagdo

| - Pslar pela aplicacBo dilgente ded recurics e pela
manutengdo dos nivels o8 nsco denfro dos parametros
definados.

Possihifitar a realpagio ma gestio dos envestimentos em
Imha ¢om &4 principios e proposidos  estabelecidos na
legislagio & na politica de Investimentos, perseguinds nves
de renfabfidade suficientes para o atingimento das metas,
demtro dos gacdmealroy de risco definidas.

-_____-—l'

mlanter a3 documantacdc referante 3 sua atividade
[pareceres & internics,  atas,  contratas,
apresentagdes, BLE.) sob sigilo e devidamsanle drguivads.

relatorios

- Passnbitar o controle & rastreabilidade dad
profaridas,

e

R

T



- adentificar @ anafiias oparunidades de inuestimento no
mercada,

. f,.;.i..l;.-_';ra.r cam a gestin da [FI;E?E--I-I:E'I-I;}EE;;dé
sportunidades oe alacegdo, emvigndo ac Lomild de
Investimentos & proposts de realzacic de ceterminada
e A a0

Lybsidiar, quando solicitado, o4 derrais Integrantes ca
EEPC nad suas atividades piofissbanais, oferecenda supeie
1denico ras deliberacies o serem profendas.

. Auxiliar ma siaboracdo de nelatdrios, estudos, andkes &
paraceres oot a finalidade de subsidiar @ fomads de
dec s,

10.9. Mitigagio de conflitos de interesse

Ds critérios e procedimentos para mitigagdo de conflitos de interesse de seus prestadores de servigos e das pessoas

gue participam do processo decisorio estdo presentes no Codigo de Etica e Conduta da Entidade.

11. Quadro de Rentabilidades

fonforme determinada na Instrucio PREVIC n26, de 14 de novembro de 2018, segue abaixo guadro com a

rentabilidade auferida por planc e segmenta de aplicacdo nos cinco ultimos erercicios, de forma acumulada e por

e

exercicio. U\ !
1




Renta bilidsde

flana 1014 2015 | 1016 2017 | 2018
Exarcicia | Acumulads |Exarcicls | Acumilsda JEsercicis [Acumulada [Baercicio |Acumaulada reicio jAcumulads
{PREVISL-SISTEMA, FIESC 0, 74% 0.74%] 13.37% 1a41%] 13.00% A058%| 1047% 55,31% 0.13% Bl 56%
L Benda Fisd 13, 19% 13, 19%] 15 70% IDO6®R] 11.69% A7 58% S01% B0, &R 2.3 7% ?5.9-!‘°I'|_r
Benda Varidue! -4 4% - 0% 5.40% G AS%] LEEI% 3.55%| 24.55% F146%] L1.87% A7 07%
Extrutarade S ey _ Bage) 15 7S] ITAIM| 15 4% a4 0d%| 14 56% G, TA% & EdH BYA5%
i ld rig 0,00% paps|  o.00% poo%|  o0.o0% 000%) 0o00% a,00%| 400 000
Ernpedd limas 16,26% 16.26%| 1G.48% s azy| 13.13% 53,19%| 14.43% 7o 299 259%] 1zl20%
Lutesipr 0, D 000 0,00% L0005 .00 5% 0, 0% 0,00% Q,00% 0, 00% (.00
BREYISESERA R 10, 84% 10 64% :I!_.Ed'.% !5.19_11 11 36% a1, 40% 1D.29§ 55,25% B Ag% 69-;91‘.?.'
Benda Fisd 13,32% 13.30% | 15 50% G 09%| 12 454 aTiuml B INH u'-l].lS'I!-l 0 75, 25%
Renda Variase | &, A% AA0%| -5 A0% PN 18 82% 555N J4.55%) 11,46%) 11 8TH AT LT%
Estruturado 9,590 9a5%| 19 75% Ira1%| 13,18% a4 09m| 14,35% B, 730 2.B4% H5.41%
Il riis 0, G 000 0.00% 0,10 % £ 00 % 0,00 % 0, 003 LRl 000 0L00%
Empréstimos 19.449% 19.65% |  17.48% $LLABW] 15.092% GE 2% 16 BA% 2 19%0 17 36N 58 EE% |
Extarior 0,00% paos| 000w o00%|  ooa% o,00W) 000 o.00m]| 0004 0,004
PRFVISE FECDMERCIDYSESE 5,405 BA0%| 10,33% 17.39%| -3.94% 12,798 31 37% A12e] 1643 25,85Y
Biscl @ Fisa 17.43% 12,.43%| 15529 19 AR%| 12.91% 4565%| ©941% g0 45%] maE 75, 18%
e a it e | &, 4.40%] -5.39% Shsw| 16.83% ogsl  Do0ws §85%|  0O0H 5 555
Estruturadn EREE 3a5%| 15, 75% I7.31%| 13.14% J40aw| 1435% 64,73%] 2.B4W £5.41%
imsalilidrio 1, 0 5 [l 00N 00w D, 0% Q,00% 0,00 0,00% D00 0, 00%
[mprestimos 19, 28% 19.98%| I0.29% L4 %] 13.26% TIEIR] 1900 1AL 6] 17.17% 148, 05%
Esferipd 0, 0 000% D00 L1, s 0, (e % 0,00 1, 01 % 01, D 0F%: 0.00% 0,00%
PREVISC-SERALPAS 11 10% 14,20%]| 12.83% 25 46%] 13, 43% 41 92l 10, 30% 56,500 0 3 71.10%
Renda Fisa 17.58% 12,68%| 14,234 78,19 o13.ma% AL AnE] Bk sRae]|  g.EEW 73,334
Renda Yariawel - 0% -,a0% 5 doe O RS IE-i!-I'-E 5 55%] J&35% iLﬁEHE 1[5]“-‘- A7 0%
Farabusdn 9,599 2.99%]| 15.75% 2731%] - 13,54% 44 03%4 1836% g, T3 1.B4% 03 41%
IiFsisbiligrig 11,00% 0,005 [EREE o, 0,0 2,005 £, Qi (00 B 00% 0, 00%
Enpréastimog 14, 68% 20.65%]| 16 24% Q8] 21.E3% T2.90%] I936% LO3.99%%| 19.68% 144 1 2%
Eaiericy Q,00% 000 (.00 0, ) £, 0% 000 2,0k 00 £.00% 0.00%
PREVISC-SEMAL 157% 7.57%| 13093  1o7s%| 12.73%]  deoow] 1135w  so04n]  ooou| 63 Eaw
Hendla Fxs 12,6 7% 12.67%]| 15.79% 06 11.21% 45, 10% H, 7% 20 13% 0 2a% 11 51%
| Riencla Liaridvel A A0% O aasw| 16834 s a5l Jasswl 3paem] 1iams|  amoiw
Estruturado E Rl | gouga | 15 75 raim| 14 14% 4 0a%] 1338% B TIN| 2 Baw 69.41%
Irreilidrio Q,00% D% D00 01, 001 i, R i, 0 0, 0 O OE R 0,015
Ernprécrimps 20,15% £0.25%| 16.28% =1 13%] 238N 76, 11%) 2031% 101, 7O 19.6E% 153 6%
| Exterica 0,005 0O0%| 00 O00% | D.s0% D00%)  O.00% DO0%]  0.00% 0, 0%
PREVISC-LURIPREY 10, 58% 10,58%] 13.34% 25.35%| 13.64% 42 43%] 1044% 57.30%] .0TH 68.42%
Hinida Fisa 15, 15% 13,154 1a.95% 3p.07%| 13,58% 47, 73n| 9.58% Gl RE%] 727% 73.65%
Aenita Va k| AT d4a0%| -5.4%% BEs%| 18.80% T8 24.55% 11.86%] 1LETS A7.07%
ERrsturadia q, 0% 9.059%| 15.75% 2731%] 13 kd% dé DA%) L& 1E% B, 7 3% 1. 84% G2 41%
Imabilikria oo DO0s | D0 O.00% | Gueshs o0l 000% gorsl boom 0,00%
Lmpréstimos 0, 00% 0O00%|  Dioo% ool ooaN OO0E]  O00% oorxl  ooon 0,00%
Exterio 1,000 BO0%| ook O00%|  0.00% g0l opow 0,00%  000% 0%
PREEVSC-SISTERA FIEP 8,56% B.05%| 11.70% £1.35%] 13.60% 37,75%) 11,09% 53,03% B,43%] 65,06%
Aenidi Faeds L1,96% LLOES] 14 10% FTISRE] 10.20% da Gl 9584 58400 B2l TLAX%
Henda Warjawe! -4, 4 [ <1 A0% | -5.4%% JEASH] 16.83% 3550%) J4.55% J146%) 11.87TH 47 0TH
Esiruturada q.9%% 200%| 15.75% 2TI1E] 13 14% dd Oa%f 14 6% B4, 7% 2 BA% 55.41%
Imakilidria 0,00 O00%] O ooaw| 0% ool oo00% o009l Doox 0.0
EFprastimos 16,15% 16.25%] 15.62% 34.41%] 15.49% 55,3 33 L& 9-3‘.3 n,sm. 10 8 17 .ETY
| Exterios 0, 005 LO0%|  Lars O00%|  oobos ooo%|  000% 0.00%)  D0o% LAN%
PREVISC-LUNIRREV 10,55% 10.55%| 12.77% I4.67%| 12.65% a042%| 9.E60% 5392%) 4.55% S0
Aenida Fias 103,35% 10,55%| 12.98% X4.80%| 12.66% ao71%|  9.E0% 54,17%] 45T 61.27%)
Renda Varlawa | 0,00% 0 a0% 0. a0% C D05 [ 1% 0,00% 0,00% 0,0 0.0 0% |:-I_{|I:m
Estrulurads 0, D G 00 0.00°% LL00% G 00 0,015 005 0 000 12 0%
Imsalyilidrig R L0 0,00 DLO0% I}, 0% 0, 00% L0 0,00 0,00 [ 00,
Emipréslimis . 0 Oo0%|  0,00% DO0%|  D00% O.00%  000% 000%| 0o00% 0.00%
Eutprigd £, Gy 000 i, 00 [ 0% {0 0,005 0 1H0% 0. Cl % 0,00% 0,005




Rentabilidade
Elana 2034 | 2015 E | 3017 [ T01E

[Exercicio [Acumulads 'mm‘m. Acumulaga | Exercicio | Arumulada [Exescicio [Acumulada |Exercicio Jacumulada

NI VAL IPREVIDENCLA 8435 B43%) 1193%| 21,37%| 13,69% ITAA%] 11.36% 53,66%) 9.00% 6749%
| Bienda Fixd 11 07% 12.07%| 14 604 18.43%) 13.09% 45 2dH 2.16% 54,55%) B.6EH T1,28%
Ronda Variuel 4405 d.80%) -5.4%% E5%| 16.52% 58%%] 24.55% 3106 11HTH 47.07%
furruturado a9 90% B.99%] 15.75% 27,31%) 13,14%] A4 04| 14 38% £l 3% 2.44a% B AL%
Imaklid ric 0,00 0.00%|  D.00% 4.00%]  000H O00%]  000% 0.00%]  0.00% 0,00,
Eripésrimos 18, 50 12.50%( 19239 41 29%| 212.06% 7136%) 1861% 104,55%] 1516% 141 718
E¥borios 1.00% 000%| 0,008 000%| G.0O% 0,00%)  0.00% 0,00%]  0,00% L0085
SERdRCPREY B 67N EavE] 1305% TR me%| 11.59% 3B 31%] 1136% L&, 03% 843%] BT %
e nda Fika 11.89% 1i,39%) id43% 2R.04%| 1151% dasta] 93T 57.97%] R.O3% J0.E6%
P s Waridwi ] 4.40% 44na) B 40% oELE] 1682% 555%| Ja5ss| 31 46%] 11ETH a7 0%
Estruturado 5,55 gapk] 35 75%]  a731w| 13gaw]  daodw] 1436%[ e Pi%]  JR4n]  E94L%
imobitiario 0,00% . 0% D0 0.00% 0,005 [0 5 0.00% goc] 000N 0,00%
Erviprdtimios 19,35% 19.35%) 19.11% ﬂI.]b‘Ej 21.0%% 72,14%] 18.60% 104, 16%] 15 BO9% 136, 15%
Expprinr {1, 00% 0, B0% 0E0% 0.00% 00 0,00% 0,00 0, 00% 0, 60% 00
FIESCPREV 7,65% 7esw| 117s%|  ao3om] 13%4%| 3ER3IN| 11.03%| I219%] 95IW| 66GEY
He-nda Fixa 11.93% 11,73%| 14,76% IR IXY]  13.14% AL07%)  BEIE T 7% 0. 31% 71, 56%
marda Varidyal -4 A% 4 40%) -5 40% nESH| 16 42% 5555 Jg55% FlAR%) 11EFs 47.07%
Estruturado R L 090%| 15.75% 27 31%] 13.54% A Jds] 14 36% Bd, 7% 2 B4% 59,41%
Ermab liaric 1151% 11,50%| 1798% A TiW| O00%]  42.71%| D00 12.71%) 0.00% 42, 71%
Emprdstimos 18,24% 18, 84%] 18,958 41, 12%] 20.8e% ThG6%| 1879 101 61%| 18.07% 139, 13%
Extorios 00 0e0%| 000 pacs]  0.00% 0,00%|  0,00% o] 00% {I.llll:l'.!d
LERAL-PIFREY 8, 00% aii%| 11.65% 11 70%| 14.51% 19,37%| 1208 56,20%| S213% &5 054
Aenda Fxa 11.01% 11,51%| 13 75% 17.30%| 13 56% A4 5E%) 946 SEAFE| 6 F1% hE. BEY
Henda Waridvel 4 a0% -4 4D% 5, L5% 3555 156,82% 555 14,55 3id45%] 11RTE 47 .07
Esirufuradn 5 gy 99%%]| 15,75 27 31%] 13,14% -‘-4."J-L'-'i. id 36N E-ﬂlfi-'!ﬁ. 2 Bi% B9, 4 1%
imihiildrno 0,00% e ) I ) 0, Gl 0,003 poow| 0oy ool D00% 0,00
ErmprésTirs 19,45% 1005k 1R43I% A1 464] 21 74% F2.0E%| 1 p6se|  10327T%| 1FETRe]  1395FR
| Exteriar ,00% poox|  oooM D.O0H]|  Da0% 0.00%| 0,00% 0.00%| 000%|  000%
$ESCPREV B5TH Bi7w] oaan| 1oaaw| 17.ars|  aozswl 1160%| 2 Se8Nl 825W &9 78R
Renida Faa 12.34% 12,34%| 11.76% 75,5581 1T 67N 47, 79%| 10,15% 62,73 794% 75.65%
Henda Yaridval 4. 40% 440%| b a4% -3.65%| 16,82% _G.50W) 2455 B1A6%| 11.8T% 41075
Estrutisrada 5,994 990%] £5,75% I731%] 13.14% 43 04'%) 14, 36H B4, 73% 2A4% B%,4 1%
Imahiliano 0, 505 a3,00% {0 . 00'% 12,00% 0 A0 L0 a,00% (0 010% 1, CHl
| EmprégLimas 17 18% 17,18%] 1513% 319,50%] 23,18% 7L.03%| 1E.79%] I0079W| 1535W)  139.35%
Eutmrios 2,00% o.00%| oDo0o% pore]  000% 0,00%| 000 0% 0.00% 0,00%
PREVSENA-RA 1.93% 293%) 11.01% inarel 15.55% 39, 73%] 11.79% 6, J0%| 8 03% 5B.73%
Herda Fixg 12.44% w13 10% F7ATH] 15 504 46 BE%] 10,04% Hl.63% 7400 71.59%
Rerda Maridvel 4 40% 4 40| b 4% B65% 16.83% §5%) 1455 11 46%f 1187TH 47 D75
Estruturado o Bg% 5.00%) L5, 75% 213191 13 14% 44 04%] 14,368 [ EE] I L 59,4 1%
Imahilidrio 0,00% e [k [ 0,00%]  0.00% C,00% KR 0,00%] Lok 0,00%:
| Empréitimis 17,41% 17.41%| 16.54% 3583%| 16774 SUEW| Z0PO0% GAsH| 19500 134.45%
Eutarior 000% 0.00% 0,00 000 L0 0,060 5% 0,00 0.00% 0, Dl l:-F".'II.'ﬁ.
FIESATPREY T,34% 5,3a%] 11.97% 12.43%] 13.93% 39 48%] 11 89% L, L7 8,665 55,58 %
Renda Fise 11.43% L143%| 13 48% 76.45%] 11 16% A3.09%] 9.6E% 55,51 I 63,334
Rerda Waridvel 4,40% A40] 6 A0% aESH| 15,83 555%| 24.55% 1468 1L.ETH a7,07%
Estruturado o B §a%3] 15.75% 27.31%| 13,14% da %] 14.35% i, 3% 184N 9,4 1%
imabiiidrio 0,00% DO0%)  COCH 0,00%!  0.00% o00%)  GLOO%W DU0N]  0.00% 0,000 |
Empedstimos 19, 30% 19 90%| 18.41% 41 28] 1B.55% 5751%| 16B8% 95 HOM| 1T.14% 123 36%
Extefine .00 G.00% 0,0 O, a0 [00% 0, Cell 0,00% 0,00% 0,005 [ 00%
| PREVISC FARILIA 1IN 7, 97%| 11,1%% 19.87%] 13 11% A5,59%| 9.78% 4E.85%] T.a3E G0.50%
Renda Fixs 11, &% 11,68%] 1361% I6.ARW%| 13,61% 44, 16%] 9.78% 58 16% 1.84% 066
Rerda Maridvel 4,40% 4 40%| -549% o ESE| 1633% L E5%]  0.00% 5,580 0.00% 5,54%
 Estruturadno 2, 70% g a9%| E5.75% 27, 31%] 1% 14% 44 04'% 0. a0 A44,04% 0. {1k 44,04%
imabiiario 0,00% [ e AL 0.00%| 9,00% pA0%| 000 0.00%)  0.00% 0,00%
Ernprastimcs 0,00% 0, 00% 000% 1, 0 0.00% O,00% 0% 0,00 03, 0184 a,00%
Esferiar {004 0,00%|  0.00% ooD%|  0L00% 0,00%]  0,00% 0.00%|  0.00% 0. 00%




H=nizbdlidade
Planka 1014 2018 018 2017 | pdtnk}
Exercicio | heumulada |Exercizio |Arumidada |Exercicio | Acumulads |Exercicio [Acumulada [Exercicio [Acumulads
UHER] PREY 2,215 D.2i%) 12.40% 11958 13 35% 3318%| 10.0XW SAATH] 790 B6.563
Honda Fea 12,29% 12204 ) 10.HA%, FEO5H]| 13 9a% 15, 70%| GJ4a% SR ITR] 7 TN 71.56%
Hende Varidwe! L Aa0%) -5 4%% GESN| 168I% 5,35W| 24 .55% il46%) 11 8TH A7 0T
Etruturado 9.9%% 395%| 15.75% 1T 31%] 13.14% dd Da%| 14 35% gl T3%) 2 EAH 63.41%
Imabilidrio 0,0 CA0%| GOl CO0W| Gl 0005  0.00% 00058 000% 0 00%
Empristimes 16,55%) 1655%| 1838wl  asaaw| ragis|  7RENN| 1Sd9%| 165 3i%) 2O5IN] 147 3%k
Extiriie 0,00 0,00%|  Cooou p.o0%| D0.00% 0,00%| 0.00% o00m]  paow L.00%
55| PI-PREV B, 7% B79%| 11.64% 21A5%| 14.30% ABEIH] 1168% 54.98%] B2IM §7.71%
Henda Fua 18,12% 10135 13.09% 21438 11.646% J9.06%] 958 53.08%Y B 20N B BN
Rizndl s Wiaflave A,40% A.490%| 5.40% o5 1687% s3o%) 2455w|  anaem] 1ieTu|  avoew
Extruturada 9.90% GOo%| 15.75% 27 31%| 13 44% dai Dd%) Ld 36% 64733  2R4N 65.41%
imobilisrio 'E.I'.II}'!';' DOQ%| 000 O.00%|  000% G00) 0.00% O]  D.00% 0,00%
Emprestimos 20, 55% 20.55%) I1.54% g6 S2%| 2% 50% Bievew] 16 76%| 11313%( 1820%| 150,78%
Exterioy 0,00 Do0%|  DpoN oook|  o00% go0%]  o.00% L0 D.0O% 0,00%|
INDUSTRI&PREY 5 0% 065 11 Tk 18 40%) 108E1% 1i.308] TN 41 45%
Aenda Hea B 5% G18W] 11 08K 19.01%) 8.00% 15,314 TAIN EERET
Aenda Mariawel [ 23% Al 16 30% 1540%) 1455% 43 3% 1L 8TH B0, 7%
Estruturano 5.55% 555 11:44% 10.40%) 14 36% IE.57H| LA4% 40.45% |
imabiliario 0,00% o00%|  0,00% 400w o000k DOO%]  D0O%N 0,00%
Empréstimos 0.00% o0l 0.00% JO0%| a0l D.O00%|  D.0O% 0,05
Exteriot D.00% o.o0%|  oo0x pook|  d.00% L00%|  0.00% 0,00% |

Destacamos gue o plano LunalliPrey ndo foi incluso no guadro de rentabilidades pois tera o seu inicio a partir de
2019, A rentabilldade do plang IndustriaPrey fol considerada a partir da data que passou a ter patriménio de
investimentss, em Jutho de 2015. Destacamos ainda gue 2 rentabilidade do plano PREVISC-FECOMERCIO/SESC foi
impactada negativamente pordemandas judiciais do plang.

12.
12. Principios Sdcio-Ambientais e de Governanga

Pela propria definigdo de sua atividade primordial, 3 PREVISC considera que a utilizagdo dos principios de
responsabilidade socioamblental ¢ de govermanga como base para suas diversas atividades e de
fundamental importancia.

No campo dos investimentos, apesar de nao haver principios formalmente definidos, a PREVISC procurar3,
sempre que possivel, realizar investimentos em empresas com alto grau de governanga corporativa e/ou
com responsabilidade socioambiental, respeitando os principios de diversificagao e liguidez e os limites da
legislagio vigente. Aps gestores de recursos da Previsc recomenda-se observar esses principios na hora de
selecionar os investimentos que s3o feitos com as recursos do plano da Entidade, alocando-os, sempre que
possivel, em empresas que reconhecidamente incorporam em suas atividades elevados valores sociais e

ambientais, além de adotarem altos padrdes de govermanga corporativa e transparéncia em suas

nperacﬁes.‘}\ {;I( g 9{‘ =
1 N ;



Entretanto a Previsc ndo ira impar qualguer limite de investimento que exija a observancia de fatores de

principios ambientais, sociais e de governanca, exceto as previstas na legislagdo vigente, cabando ao

Gestor contratado tomar esse tipo de decisao.

Floriandpolis, 26 de setembro de 2019,

Ly |
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Regidia Alvina Frantz Ricardo lose ::h 0 da Costa

Presidente’'do Conselho de
Patrocinadores, Instituidoras Superintendente Diretor de Investimentos

Deliberativo ||
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