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Caro participante,

O ano de 2018 foi marcado por desafios e mudancas, principalmente no cenario politico e econdmico, que
indicaram, ainda que de forma timida, boas perspectivas para a recuperacdo da economia e retomada do
crescimento.

Para a PREVISC, foi um ano promissor. A entidade obteve indmeras conquistas e também implementou
novos projetos, que contribuiram no intuito de zelar pela governanca corporativa, aprimorar continuamente a
gestdo e, consequentemente, administrar os planos de previdéncia com exceléncia e sustentabilidade.

Diante deste contexto, apresentamos o Relatério Anual de Informacdes 2018, onde s&do retratadas, de
forma resumida, as informacdes sobre a situacdo patrimonial, atuarial e de investimentos do seu plano.

Lembrando que o relatorio atende as resolucdes do Ministério da Previdéncia Social CGPC n2 23/2006 e
CNPCNn202/2011. A versao completa deste relatério estd no nosso site.

Acesse AUTOATENDIMENTO > ACESSAR MENU > MEU PLANO > RELATORIO ANUAL DE
INFORMACOES e confira!
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Fonte: Diretoria de Investimentos.




PREVISC

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

1. SITUACAO
PATRIMONIAL

O Demonstrativo Patrimonial
apresenta a posicdo contabil, financeira e
econdbmica do plano. O ativo representa os
bens e direitos do plano e o passivo

O demonstrativo abaixo evidencia o patrimoénio do plano.

Plano de Previdéncia Complementar
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corresponde as exigibilidades e obrigacdes. O
principal objetivo do plano é assegurar ao
participante o pagamento de sua
aposentadoria.

I -Balanc¢o Patrimonial

ATIVO EXERCIiCIO ATUAL PASSIVO EXERCICIO ATUAL

REALIZAVEL 2.391.715,10 EXIGIVEL OPERACIONAL 21.656,42

Gestao Previdencial 30.207,61 Gestao Previdencial 21.656,42
Gestdo Administrativa 11.006,90

Investimentos 2.350.500,59 PATRIMONIO SOCIAL 2.370.058,68

Patrimonio de Cobertura do Plano 2.124.835,35

ProvisGes Matematicas 2.124.835,35

Equilibrio Técnico -

Fundos 245.223,33
TOTAL DO ATIVO 2.391.715,10 TOTAL DO PASSIVO 2.391.715,10
Fonte: Diretoria de Investimentos.
Milhares
2500
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A Evolucdo Patrimonial tem como objetivo
demonstrar as alteracdes ocorridas no patriménio
. o ) 1500
do plano de beneficios durante os ultimos cinco
anos. No grafico ao lado, observa-se que o
D o 1000
patrimoénio apresenta uma tendéncia de
crescimento, devido as contribuicées do plano e
o : . 500
rentabilidade dos investimentos.
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Fonte: Diretoria de Investimentos.

Todo ano, a Diretoria de Investimentos da

A Politica de Investimento do plano prevé a

PREVISC elabora a Politica de Investimentos, um aplicacdo dos recursos nos segmentos renda fixa,
documento que estabelece diretrizes a serem renda variavel, investimentos estruturados,
observadas na aplicacdo dos recursos dos planos investimentos no exterior, imoveis e empréstimos.

administrados pela entidade.

O guadro a seguir demonstra as projecdes

Esses investimentos buscam, de forma previstas na Politica de Investimentos para 2018 e 0
eficiente, uma rentabilidade de longo prazo gue foirealizado no ano.

superior a do mercado, em conformidade com a
legislacdo em vigor e respeitando as caracteristicas
do plano e suas obrigacdes futuras.
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de 8,22%. Este resultado representa 128% do CDI
(Certificado de Depdsito Interbancario), que € um
referencial de rentabilidade usado para
investimentos. A PREVISC calcula diariamente as
cotas de rentabilidade dos planos, para que os
participantes possam acompanhar a evolucdo do
saldo previdenciario.

As decisdes de investimentos passam por
toda a governanca corporativa da PREVISC, desde
0 processo de analise na area técnica, consultoria
de investimentos e diretoria executiva até a
aprovacdo pelo Comité de Investimentos e
Conselho Deliberativo.

O objetivo da PREVISC é obter uma
rentabilidade de longo prazo superior a do
mercado. Para isso, a entidade busca diversificar as
aplicacdes para que seja possivel obter um retorno
adequado e com menos riscos. A PREVISC aplica
0S recursos nos segmentos de renda fixa, renda

SEGMENTOS PATRIMONIO Limite Legal Limites de Alocagao Composicao em 2018 Rentabilidade em 2018
o Res. 4.661/18 2018 a 2022
R$ — — Projetada Efetivada Projetada Efetivada
Minimo  Maximo < 5ok * ok
Renda Fixa 1.739.766 100,00% 20,00% 100,00% 68,48% 74,02% 9,40% 6,20%
Renda Variavel 215.522 70,00% 0,00% 40,00% 10,61% 917%  12,88% 11,87%
Investimentos Estruturados 165.951 20,00% 0,00% 10,00% 9,30% 7,06% 9,65% 2,84%
Investimentos Exterior (@) 10,00% 0,00% 3,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imoveis (0] 8,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empréstimos 229.261 15,00% 0,00% 10,00% 11,61% 9,75% 10,85% 18,20%
Total 2.350.501 = = = 100,00% 100,00% = =
Rentabilidade da Cota do Plano 9,26% 8,22%
Meta Atuarial (INPC+4,50%) 8,68% 8,05%
* Projetado pela Politica de Investimentos 2018;
** Realizado no ano de 2018.
Fonte: Diretoria de Investimentos
A rentabilidade do plano SESI - PIPrev foi variavel, investimentos estruturados e

empréstimos.

Formado por titulos publicos ou privados,
de bancos e grandes empresas, os investimentos
em renda fixa sdo, em grande parte, de menor risco
e buscam proteger o patrimoénio dos participantes.
Ja os investimentos em renda varidavel s&o,
geralmente, de maior risco. Ele ¢ composto por
acodes, que sdo fracdes do capital de empresas de
capital aberto, negociadas na bolsa de valores. Os
investimentos estruturados s&o realizados por
fundos que atuam em diversos mercados (juros,
moedas, renda variavel) buscando potencializar o
retorno. Os empréstimos proporcionam aos
participantes uma taxa de juros diferenciada e que
ainda remunera a carteira de investimentos do
plano.

Veja a composicdo da carteira de
investimentos do seu plano:
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I Renda Fixa B Renda Variavel [ | gﬁi?&?ﬂf [l Empréstimos

Fonte: Diretoria de Investimentos.

O grafico a seguir faz uma comparacao entre a rentabilidade consolidada do plano e sua meta
atuarial®.

Renda Fixa do Plano

Inv Estruturado do Plano

Renda Variavel do Plano

Empréstimo do Plano  [E#Ie}7s

Rentabilidade Consolidada |[[RP¥¥AGIIETN &
do Plano 128% do CDI)

Meta Atuarial (INPC+4,50%) [B:Hok/3

20

Fonte: Diretoria de Investimentos

*Meta Atuarial é a rentabilidade minima necessaria das aplicaces financeiras de um
plano de previdéncia para garantir o cumprimento dos seus compromissos futuros.
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IV - DESPESAS DETALHADAS
DO PLANO DE BENEFICIOS

As receitas para o custeio administrativo da externa dos investimentos sdo deduzidas da cota
gestdo previdencial e da gestdo interna dos dos fundos de investimentos.
investimentos sdo obtidas por meio da taxa
incidente sobre as contribuicbes e da taxa de O qguadro abaixo demonstra o custo com a
administracdo, aplicada sobre o patriménio de administracdo do plano.

investimentos do plano. As despesas com a gestao
DESCRICAO DAS DESPESAS

1. Gestéo Previdencial

Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias

Servicos de Terceiros

Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras
Despesas Especificas

2. Gestao Interna dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos/Seminarios
Viagens e Estadias

Servicos de Terceiros

Despesas Gerais/Depreciacdes/Outras
Despesas Especificas

A) Total Despesas Gestao Interna (1+2)
3. Gestao Externa dos Investimentos
Custddia

Taxa de Administracdo

CETIP

Despesa Bancaria

SELIC

Corretagem de Acdes

Pagamento de CBLC

Correios

Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F
CVM

Taxa de Gestao

Taxa de Permanéncia de Futuros
Cartorio

Taxa ANBID

Auditoria

Performance

Taxa de Permanéncia de Swap
Despesa de Consultoria

Qutras Despesas

Despesas Juridicas

Emolumentos de Swap

QOutros BM&F Swap

Total de Despesas Consolidadas (1+2+3)

1. Gestdo Previdencial = Item 2.1 Administracdo Previdencial retirado da DPGA do Plano, que encontra-se na
2. Gestao Interna dos Investimentos = Iltem 2.2 Administragdo dos Investimentos retirado da DPGA do Plano

3. Gestao Externa dos Investimentos = rateio das despesas com gestdo externa de investimentos (diluido na cota), calculado com base no

patrimoénio de investimentos de cada plano.

Fonte: Diretoria de Investimentos.
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Exercicio 2018

15.350,61
10.856,71
197,86
111,58
1.746,94
2.414,96
22,56
11.702,92
8.285,29
122,51
76,34
1.809,82
1.386,52
22,44
27.053,53
6.719,53
181,12
1.210,55
372,01
17,28
18,74
68,24
118

012
370,10
228,91
2.927,66
69,77
3,36
46,62
153,75
863,60
0,03
186,23
012

0,10
0,04

33.773,06

versao completa deste relatorio
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O Parecer Atuarial analisa a saude
financeira do seu plano ao longo do tempo, com o
intuito de manté-lo equilibrado frente as
obrigacdes de pagamento dos beneficios futuros.
Os dados utilizados no parecer, assim como as
hipoteses atuariais adotadas, atendem a legislacao
e sdo considerados adequados.

A evolucdo dos participantes ativos foi a
seguinte:

Participantes Ativos

dez/14
dez/15
serrc | P

Fonte: Diretoria de Seguridade

A avaliacdo atuarial e o parecer concluem
gue a situacdo econdmico-atuarial do plano
encerrou 2018 equilibrada, sendo resultado de
natureza estrutural. Isso significa que o plano esta
financeiramente estavel para pagamento dos
beneficios concedidos e a conceder.

31/12/2018

Patriménio de Cobertura do Plano 2124.835,35
Provisdes Matematicas 2.124.835,35
de Beneficio Concedido 0,00

de Beneficios a Conceder 2.124.835,35

a Amortizar* 0,00
Equilibrio Técnico 0,00

*Amortizacdo é a reducdo do valor de uma divida por meio de
pagamentos parciais.

Fonte: Diretoria de Seguridade

A variacdo da Provisdo Matematica teve
dois fatores: a rentabilidade que superou a meta
atuarial e a arrecadacao das contribuicdes dos
participantes que ja estavam no plano no exercicio
passado, dos novos participantes e dos
patrocinadores.

As Premissas e Hipodteses sao as mesmas
utilizadas na ultima avaliacao atuarial, seguindo os
parametros estabelecidos em legislacdo:

2018
Indexador do Plano INPC
Taxa Real Anual de Juros 4,50%
Projecdo de Crescimento
Real de Salarios 1,50%
Fator de Determinacdo do Valor
Real ao Longo do Tempo 100,0%

Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 / AT-49
Desagravada em 10%

AT-2000

Desagravada em 10% Feminina

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Fonte: Diretoria de Seguridade
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VI - ALTERACOES DO
REGULAMENTO DO
PLANO DE BENEFICIOS

N&o foram feitas alteracdes no regulamento deste plano em 2018.

Lembrando que a versédo completa vocé encontra no site da PREVISC, acessando }
AUTOATENDIMENTO> ACESSAR MENU > MEU PLANO > RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES
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Atendimento ao Participante: 0800 48 8088
WWW.previsc.com.br

Rod. Admar Gonzaga, 2765 | 22 andar | Itacorubi
Floriandpolis - SC | 88034-001




