PLANO DE BENEFICIOS SENAI-PIPrev — CNPB: 2005.0048-47

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Sao partes deste Instrumento:

ADMINISTRADORA

PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do
Sistema FIESC, com sede na Avenida Admar Gonzaga, n°. 2765
— 1° andar — Florianépolis — SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
80.150.857/0001-27, doravante denominada “Administradora”;

PATROCINADOR:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAI/PI, com sede na Rua
Dr. Francisco Correia, 845, Centro, Parnaiba - PI, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 03.809.074/0001-61, doravante designado
“Patrocinador”, ajusta constituir o SENAI-Plprev, objetivando
conceder beneficio no ambito da Previdéncia Complementar
privada, mediante dispositivos e condicdes do Regulamento que
segue.

Capitulo | - Do Objeto
Art. 1° - Este Regulamento estabelece os direitos e as
obrigagbes da Administradora, do Patrocinador, dos
Participantes e dos Assistidos em relagdo ao Plano de
Beneficios SENAI-Plprev.

Sao partes deste Instrumento:

ADMINISTRADORA

PREVISC - Sociedade de Previdéncia Complementar do
Sistema FIESC, com sede na Avenida Admar Gonzaga, n°. 2765
— 2° andar — Floriandpolis — SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
80.150.857/0001-27, doravante denominada “Administradora”;

PATROCINADOR:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAI/PI, com sede na Rua
Dr. Francisco Correia, 845, Centro, Parnaiba - PI, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 03.809.074/0001-61, doravante designado
“Patrocinador”, ajusta constituir o SENAI-Plprev, objetivando
conceder beneficio no ambito da Previdéncia Complementar
privada, mediante dispositivos e condigbes do Regulamento que
segue.

Capitulo | - Do Objeto
Art. 1° - Este Regulamento estabelece os direitos e as
obrigagbes da Administradora, do Patrocinador, dos
Participantes e dos Assistidos em relacdo ao Plano de
Beneficios SENAI-Plprev.

Ajuste no endereco.
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Capitulo Il - Das Definigoes
Art. 2° - Neste Regulamento, as expressdes, palavras,
abreviagdes ou siglas abaixo terdo o seguinte significado, salvo
se o contexto indicar claramente outro sentido. Estes termos
aparecerao no texto com a primeira letra maiuscula. Neste
Regulamento, o masculino incluird o feminino e o singular
incluira o plural, salvo se o contexto indicar o contrario.

L. “Assistido” — Participante ou Beneficiario em gozo de
Beneficio por este Plano de Beneficios;

Il "Atuario": pessoa fisica ou juridica, devidamente
habilitada, conforme o Instituto Brasileiro de Atuaria,
responsavel pelas avaliagdes atuariais do Plano;

lll. “Autopatrocinado”: a pessoa fisica que apos o
Término do Vinculo, ou da perda total ou parcial de
remuneragao sem o Término do Vinculo, optar por manter o
Salario de Participacao, possibilitando o recebimento do
mesmo nivel de Beneficios pelo Plano;

IV. "Beneficiario": pessoa dependente do Participante,
habilitada perante a Previdéncia Social, enquanto mantiver
esta condi¢ao, segundo critério adotado para concesséao de
pensao por morte.

Capitulo Il - Das Definigoes
Art. 2° - Neste Regulamento, as expressdes, palavras,
abreviacgdes ou siglas abaixo terdo o seguinte significado, salvo
se o contexto indicar claramente outro sentido. Estes termos
aparecerao no texto com a primeira letra maiuscula. Neste
Regulamento, o masculino incluird o feminino e o singular
incluira o plural, salvo se o contexto indicar o contrario.

. “Assistido” — Participante ou Beneficiario em gozo de
Beneficio por este Plano de Beneficios;

Il "Atuario": pessoa fisica ou juridica, devidamente
habilitada, conforme o Instituto Brasileiro de Atuaria,
responsavel pelas avaliagdes atuariais do Plano;

lll. “Autopatrocinado”: a pessoa fisica que apds o
Término do Vinculo, ou da perda total ou parcial de
remuneragao sem o Término do Vinculo, optar por manter o
Salario de Participacao, possibilitando o recebimento do
mesmo nivel de Beneficios pelo Plano;

IV. "Beneficiario": pessoa dependente do Participante
(cobnjuge, companheiro, filho menor de 21 anos de idade ou
incapaz), por ele indicada, habilitada a receber beneficio
perante a Previdéncia Social. Ocorrendo o obito ou

Ajuste de definigao
de beneficiario.
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alcangando idade de 21 anos no caso do filho, extingue-se a
condicdo de Beneficiario, salvo se tratando de incapaz.
V. "Beneficiario Designado": designacdo de qualquer V. "Beneficiario Designado™: designacado de qualquer|Ajuste de redacéo
pessoa fisica pelo Participante, que podera ser alterada a pessoa fisica pelo Participante, que podera ser alterada a|para beneficiario
qualquer momento, para recebimento do Beneficio do qualquer momento, exclusivamente para recebimento do|designado exclusivo
Peculio por Morte; Beneficio do Peculio por Morte; para Peculio por
Morte.

VI. "Beneficio": valor devido ao Participante e ao
Beneficiario por este Plano de Beneficios, exceto aquele
decorrente da opcao pelos Institutos da Portabilidade e do
Resgate;

Vil. “Beneficio Proporcional Diferido”: instituto que
faculta ao Participante, em razdo do Término do Vinculo,
antes da aquisicao do direito a Renda de Aposentadoria
Normal, desde que contando pelo menos 3 (trés) anos de
vinculacdo ao Plano optar por suspender o recolhimento de
suas contribuicdes e receber, em tempo futuro, beneficio
calculado de acordo com as normas do Plano;

VIIl. "Contribuigao™: valor devido pelo Patrocinador e pelo
Participante para custeio do Plano;

IX. “Cota”: valor variavel, correspondente a uma fragao
ideal do Patrimdnio que compde o Fundo;

VI. "Beneficio": valor devido ao Participante e ao
Beneficiario por este Plano de Beneficios, exceto aquele
decorrente da opcéo pelos Institutos da Portabilidade e do
Resgate;

Vil. “Beneficio Proporcional Diferido”: instituto que
faculta ao Participante, em razdo do Término do Vinculo,
antes da aquisicao do direito a Renda de Aposentadoria
Normal, desde que contando pelo menos 3 (trés) anos de
vinculacédo ao Plano optar por suspender o recolhimento de
suas contribuicdes e receber, em tempo futuro, beneficio
calculado de acordo com as normas do Plano;

VIll. "Contribuigao": valor devido pelo Patrocinador e pelo
Participante para custeio do Plano;

IX. “Cota”: valor variavel, correspondente a uma fragao
ideal do Patriménio que compde o Fundo;
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X. "Data do Calculo": data de referéncia utilizada no
calculo de cada Beneficio;

Xl. “Data Efetiva do Plano”: data de inicio de vigéncia
correspondente a data de aprovacao do Plano de Beneficios
SENAI-Plprev pelo Orgéo Publico competente ocorrida em
08/11/2005;

Xll. "Doen¢a”: incapacidade temporaria de desempenho
de atividades relacionadas a funcdo do Participante, por
motivo de saude, prevista no Codigo Internacional de Doenca
em vigor, atestada por médico da Previdéncia Social e,
quando for o caso, por médico indicado pelo Patrocinador;

Xlll. "Fundo" ou "Fundo de Participagcao por Cotas":
Patriménio do Plano gerido pela Administradora;

XIV. “Habilitado”: Participante ou Beneficiario que adquiriu
todas as condigdes para obtencado de Beneficio;

XV. “Invalidez": incapacidade insuscetivel de reabilitacéo
para o exercicio de atividade que garanta a subsisténcia do
Participante, atestada por médico da Previdéncia Social e,
quando for o caso, por médico indicado pelo Patrocinador.

XVI. “Participante”: é aquele que, na condicdo de
empregado do Patrocinador ou de Participante
Autopatrocinado no SENAI-PI 1, requereu sua inscri¢cao, por
escrito, no Plano, assim como aquele que inscrito no SENAI-

X. "Data do Calculo": data de referéncia utilizada no
calculo de cada Beneficio;

Xl. “Data Efetiva do Plano”: data de inicio de vigéncia
correspondente a data de aprovacgao do Plano de Beneficios
SENAI-Plprev pelo Orgéo Publico competente ocorrida em
08/11/2005;

Xll. "Doenga”: incapacidade temporaria de desempenho
de atividades relacionadas a funcdo do Participante, por
motivo de saude, prevista no Codigo Internacional de Doencga
em vigor, atestada por médico da Previdéncia Social e,
quando for o caso, por médico indicado pelo Patrocinador;

Xlll. "Fundo" ou "Fundo de Participagdao por Cotas":
Patrimonio do Plano gerido pela Administradora;

XIV. “Habilitado”: Participante ou Beneficiario que adquiriu
todas as condicbes para obtencao de Beneficio;

XV. “Invalidez": incapacidade insuscetivel de reabilitagdo
para o exercicio de atividade que garanta a subsisténcia do
Participante, atestada por médico da Previdéncia Social e,
quando for o caso, por médico indicado pelo Patrocinador.

XVI. “Participante”: €& aquele que, na condicao de
empregado do Patrocinador ou de Participante
Autopatrocinado no SENAI-PI 1, requereu sua inscricao, por
escrito, no Plano, assim como aquele que inscrito no SENAI-
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Plprev se tornou Participante Autopatrocinado, Participante
Vinculado ou Participante Assistido;

XVII. “Patrocinador”: Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — Departamento Regional — SENAI-PI,

XVIII. “Portabilidade”: instituto que faculta ao Participante,
portar os seus recursos financeiros para este Plano, ou em
caso de Término do Vinculo, para outro plano de Beneficio
operado por entidade de previdéncia complementar aberta
ou fechada e sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar, desde
que nao esteja em gozo de qualquer Beneficio;

XIX. "SENAI-Plprev" ou “Plano”: conjunto de Beneficios
previdenciarios e requisitos para sua obtencao, constituido
na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado na
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC/MPS sob o
numero 2005.0048-47.

XX. "PREVISC-SENAI-PI" ou “SENAI-PI 1”: conjunto de
Beneficios previdenciarios e requisitos para a sua obtencao,
preexistente ao SENAI-Plprev, oferecido aos funcionarios
admitidos no Patrocinador até a Data Efetiva do Plano;

XXI. "Previdéncia Social": parte do Regime Geral de
Previdéncia Social que abrange os empregados sob o regime
da CLT;

Plprev se tornou Participante Autopatrocinado, Participante
Vinculado ou Participante Assistido;

XVII. “Patrocinador”: Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial — Departamento Regional — SENAI-PI;

XVIII. “Portabilidade”: instituto que faculta ao Participante,
portar os seus recursos financeiros para este Plano, ou em
caso de Término do Vinculo, para outro plano de Beneficio
operado por entidade de previdéncia complementar aberta
ou fechada e sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar, desde
que nao esteja em gozo de qualquer Beneficio;

XIX. "SENAI-Plprev" ou “Plano”: conjunto de Beneficios
previdenciarios e requisitos para sua obtencao, constituido
na modalidade de contribuicdo definida, cadastrado na
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC/MPS sob o
numero 2005.0048-47.

XX. "PREVISC-SENAI-PI" ou “SENAI-PI 1”: conjunto de
Beneficios previdenciarios e requisitos para a sua obtengao,
preexistente ao SENAI-Plprev, oferecido aos funcionarios
admitidos no Patrocinador até a Data Efetiva do Plano;

XXI. "Previdéncia Social": parte do Regime Geral de
Previdéncia Social que abrange os empregados sob o regime
da CLT;
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XXIl. “Resgate”: Instituto que faculta ao participante
receber valor decorrente de seu desligamento do Plano de
Beneficios, desde que ndo esteja em gozo de beneficio
previsto neste Plano e ap6s o Término do Vinculo;

XXIIl. "Retorno de Investimentos": retorno liquido total da
aplicagao dos recursos que compdem o patriménio do Plano,
incluindo o retorno de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital realizado ou ndo, e quaisquer outros
retornos;

XXIV."Salario de Participagao” (SP): conjunto de parcelas
que integram a remuneragdo mensal do Participante, pago
pelo Patrocinador, sobre o qual incide as contribuicbes para
a Previdéncia Social, desprezando-se, no entanto, os limites
estabelecidos pela ultima;

XXV. “Salario Real de Beneficio” (SRB): média aritmética
simples dos 12 (doze) ultimos Salarios de Participagao
imediatamente anteriores a Data do Calculo, excluido o 13°
Salario.

XXVI. "Saldo de Conta Aplicavel" (SCA): valor a ser
considerado nos calculos dos Beneficios conforme as
situacgdes previstas neste Regulamento;

XXVIl. “Tempo de Plano”: soma do tempo de filiagado ao
SENAI-PI 1 e SENAI-Plprev para os participantes que

XXIl. “Resgate”: Instituto que faculta ao participante
receber valor decorrente de seu desligamento do Plano de
Beneficios, desde que nao esteja em gozo de beneficio
previsto neste Plano e apos o Término do Vinculo;

XXIIl. "Retorno de Investimentos": retorno liquido total da
aplicagao dos recursos que compdem o patriménio do Plano,
incluindo o retorno de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital realizado ou n&o, e quaisquer outros
retornos;

XXIV."Salario de Participagcao” (SP): conjunto de parcelas
que integram a remuneragdo mensal do Participante, pago
pelo Patrocinador, sobre o qual incide as contribuigdes para
a Previdéncia Social, desprezando-se, no entanto, os limites
estabelecidos pela ultima;

XXV. “Salario Real de Beneficio” (SRB): média aritmética
simples dos 12 (doze) ultimos Salarios de Participagao
imediatamente anteriores a Data do Calculo, excluido o 13°
Salario.

XXVI. "Saldo de Conta Aplicavel” (SCA): valor a ser
considerado nos calculos dos Beneficios conforme as
situacdes previstas neste Regulamento;

XXVIl. “Tempo de Plano”: soma do tempo de filiagao ao
SENAI-PI 1 e SENAI-Plprev para os participantes que
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tenham migrado e o tempo de filiagdo ao SENAI-Plprev para
os demais participantes;

XXVIIl. "Término do Vinculo”: extingdo do contrato de
trabalho do Participante com o Patrocinador;

XXIX. "Transformagdao do Saldo de Conta” (TSC):
processo de conversdo do Saldo de Conta Aplicavel em
Beneficio de renda mensal, a ser calculado atuarialmente,
considerando-se a idade do Participante, o conjunto das
caracteristicas dos Beneficiarios e as tabuas biométricas,
quando for o caso, a taxa de juros adotada na avaliagao
atuarial referente ao exercicio anterior, bem como sua
op¢ao, quanto a forma de recebimento do Beneficio;

XXX.”USENAI-Plprev": unidade que correspondente a R$
2.531,35 (Dois mil quinhentos e trinta e um reais e trinta e
cinco centavos), em 01/07/2004, sendo atualizada a partir de
entdo, nas mesmas datas e propor¢des dos reajustes de
salario, de carater geral, concedidos pelo Patrocinador;

XXXI.  "Valor Oferecido" (VO): valor a ser registrado nas
Contas do SENAI-Plprev do Participante Ativo do SENAI-PI
1, que venha a ser considerado Participante Fundador no
SENAI-Piprev;

tenham migrado e o tempo de filiagdo ao SENAI-Plprev para
os demais participantes;

XXVIIl. "Término do Vinculo”: extingdo do contrato de
trabalho do Participante com o Patrocinador;

XXIX. "Transformagdao do Saldo de Conta” (TSC):
processo de conversdo do Saldo de Conta Aplicavel em
Beneficio de renda mensal, a ser calculado atuarialmente,
considerando-se a idade do Participante, o conjunto das
caracteristicas dos Beneficiarios e as tabuas biométricas,
quando for o caso, a taxa de juros adotada na avaliagao
atuarial referente ao exercicio anterior, bem como sua
op¢ao, quanto a forma de recebimento do Beneficio;

XXX."USENAI-Plprev": unidade que correspondente a R$
2.531,35 (Dois mil quinhentos e trinta e um reais e trinta e
cinco centavos), em 01/07/2004, sendo atualizada a partir de
entdo, nas mesmas datas e proporgdes dos reajustes de
salario, de carater geral, concedidos pelo Patrocinador;

XXXI.  "Valor Oferecido” (VO): valor a ser registrado nas
Contas do SENAI-Plprev do Participante Ativo do SENAI-PI
1, que venha a ser considerado Participante Fundador no
SENAI-Piprev;
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Capitulo lll - Dos Participantes
Art. 3° - Sao Participantes:

| - Participante Fundador: empregado do Patrocinador admitido
até a Data Efetiva do Plano que se inscrever no SENAI-Plprev
no prazo de 90 (noventa) dias contado a partir do décimo dia util
subsequente a Data Efetiva do Plano.

Il - Participante Nao Fundador: os demais participantes.

Art. 4° - Sdo consideradas, também, as seguintes categorias de
Participante:

| - Ativo: o Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado
e os demais Participantes inscritos no SENAI-Plprev, que nao
estejam em gozo de Beneficio deste Plano.

§ 1° - Participante Vinculado: inscrito no Plano ha, no minimo,
3 (trés) anos na data da opgéo que, apos o Término do Vinculo,
na forma e prazos determinados no artigo 7° deste
Regulamento, opte por cessar o pagamento de qualquer tipo de
Contribuicao e por manter os Saldos de Conta de Contribuigao
para percebimento exclusivo da Renda do Beneficio
Proporcional Diferido, quando preencher as condicdes previstas
neste Regulamento.

§ 2° - O Participante Vinculado e seus Beneficiarios ndo poderao
habilitar-se a qualquer outro Beneficio previsto neste Plano.

Capitulo lll - Dos Participantes
Art. 3° - S0 Participantes:

| - Participante Fundador: empregado do Patrocinador admitido
até a Data Efetiva do Plano que se inscrever no SENAI-Plprev
no prazo de 90 (noventa) dias contado a partir do décimo dia util
subsequente a Data Efetiva do Plano.

Il - Participante Nao Fundador: os demais participantes.

Art. 4° - S30 consideradas, também, as seguintes categorias de
Participante:

| - Ativo: o Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado
e os demais Participantes inscritos no SENAI-Plprev, que nao
estejam em gozo de Beneficio deste Plano.

§ 1° - Participante Vinculado: inscrito no Plano ha, no minimo,
3 (trés) anos na data da opgéo que, apos o Término do Vinculo,
na forma e prazos determinados no artigo 7° deste
Regulamento, opte por cessar o pagamento de qualquer tipo de
Contribuicdo e por manter os Saldos de Conta de Contribuicao
para percebimento exclusivo da Renda do Beneficio
Proporcional Diferido, quando preencher as condicdes previstas
neste Regulamento.

§ 2° - O Participante Vinculado e seus Beneficiarios ndo poderao
habilitar-se a qualquer outro Beneficio previsto neste Plano.
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Il - Participante Assistido: aquele que estiver recebendo por
conta do Plano, Renda de Aposentadoria, Renda de Beneficio
Proporcional Diferido e Renda de Auxilio-Doenca.

Art. 5° - A opcgéao do Participante Ativo pela migracdo do SENAI-
Pl 1 para o SENAI-Plprev acarretara o cancelamento da
inscrigdao no Plano SENAI-PI 1, considerando a transferéncia dos
recursos garantidores do Valor Oferecido conforme definido no
Capitulo Xll do presente Regulamento.

Art. 6° - O Participante que cancelar a sua inscricdo no Plano,
podera efetuar nova inscricdo no SENAI-Plprev, sendo
observados os dispositivos a seguir:

a) O Participante perdera todas as vantagens e
direitos especificos que a antiga inscricdo lhe tenha
proporcionado, passando a sujeitar-se as regras e prazos
vigentes a data da nova inscri¢ao;

b) Para efeito de nova inscricdo de ex-Participante,
antecedido de requerimento por escrito, sera aproveitado
o eventual Saldo da Conta de Contribuicdo do
Participante e, caso essa nova inscricdo ocorra até um
prazo de 1 (um) ano do cancelamento, sera aproveitado,
também, o Saldo da Conta do Patrocinador, exceto o
relativo a Conta de Contribuicdo Esporadica, em razéo de
anterior vinculacao ao Plano.

Il - Participante Assistido: aquele que estiver recebendo por
conta do Plano, Renda de Aposentadoria, Renda de Beneficio
Proporcional Diferido e Renda de Auxilio-Doenca.

Art. 5° - A opcgéao do Participante Ativo pela migragdo do SENAI-
Pl 1 para o SENAI-Plprev acarretara o cancelamento da
inscrigao no Plano SENAI-PI 1, considerando a transferéncia dos
recursos garantidores do Valor Oferecido conforme definido no
Capitulo Xll do presente Regulamento.

Art. 6° - O Participante que cancelar a sua inscrigao no Plano,
podera efetuar nova inscricdo no SENAI-Plprev, sendo
observados os dispositivos a seguir:

a) O Participante perdera todas as vantagens e
direitos especificos que a antiga inscricdo lhe tenha
proporcionado, passando a sujeitar-se as regras e prazos
vigentes a data da nova inscri¢ao;

b) Para efeito de nova inscricdo de ex-Participante,
antecedido de requerimento por escrito, sera aproveitado
o eventual Saldo da Conta de Contribuicdo do
Participante e, caso essa nova inscricdo ocorra até um
prazo de 1 (um) ano do cancelamento, sera aproveitado,
também, o Saldo da Conta do Patrocinador, exceto o
relativo a Conta de Contribuicdo Esporadica, em razéo de
anterior vinculacao ao Plano.
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Paragrafo Unico — O Participante podera optar por suspender | Inclus&o da

suas contribuigcdes pelo prazo de até 1 (um) ano, hipotese | possibilidade de

em que ficardo igualmente suspensas as contribuigdes do | suspensao das

Art. 7° - Perdera a condicao de Participante aquele que:
| - falecer;
Il - optar pela Portabilidade ou pelo Resgate;

lll - receber o Beneficio em pagamento unico, na forma do
Artigo 93;

IV - requerer o cancelamento de sua inscrigao no Plano;

V - deixar de pagar 3 (trés) contribuicbes mensais consecutivas
ou 6 (seis) contribuicbes mensais alternadas. Neste caso, o
cancelamento da inscricdo pelo n&o recolhimento das
contribui¢cdes, sera precedido de notificagdo ao Participante,
concedendo-lhe o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
liquidagao do débito.

VI — Nao optar no prazo previsto no Artigo 67 §2° por ser
Participante Autopatrocinado, se o participante contar com
tempo de filiagdo ao plano nao superior a 3 (trés) anos.

patrocinador, sendo vedada neste periodo a concessao
de Auxilio-Doencga e utilizacdo da Conta Coletiva para
aporte a Conta de Contribuicao Projetada.

Art. 7° - Perdera a condig¢ao de Participante aquele que:
| - falecer;
Il - optar pela Portabilidade ou pelo Resgate;

lll - receber o Beneficio em pagamento unico, na forma do
Artigo 93;

IV - requerer o cancelamento de sua inscri¢do no Plano;

V - deixar de pagar 3 (trés) contribuicbes mensais consecutivas
ou 6 (seis) contribuicbes mensais alternadas. Neste caso, o
cancelamento da inscricdo pelo n&o recolhimento das
contribuigdes, sera precedido de notificagdo ao Participante,
concedendo-lhe o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
liquidagao do débito.

VI — Nao optar no prazo previsto no Artigo 67 §2° por ser
Participante Autopatrocinado, se o participante contar com
tempo de filiagdo ao plano nao superior a 3 (trés) anos.

contribuicdes por 1
ano.
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PLANO DE BENEFICIOS SENAI-PIPrev — CNPB: 2005.0048-47

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 8° - O Participante que tiver a inscricdo cancelada sem o
Término do Vinculo, fara jus ao resgate por ocasido do Término
do Vinculo.

Capitulo IV - Do Servigo Creditado
Art. 9° - Servico Creditado correspondera a totalidade do tempo
do contrato de trabalho ininterrupto do Participante no
Patrocinador, considerando-se o periodo superior a 15 (quinze)
dias igual a 1 (um) més.

Art. 10 - A contagem do Servigo Creditado se encerrara:

| - para o Participante Autopatrocinado e Vinculado: na data do
Término do Vinculo;

Il - para os demais Participantes Ativos: na data do Término do
Vinculo ou na data do cancelamento da inscricdo, prevalecendo
a que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico. — Caso o Participante requeira nova inscrigo,
o periodo de Servico Creditado anterior ndo sera considerado.

Art. 11 — Para exclusivo efeito deste Regulamento, o periodo de
afastamento por licenca sem vencimentos do Participante, que
realizar a opgéo prevista no Artigo 84, § 2°, ou por Renda de
Auxilio-Doenca, ou por Renda de Aposentadoria por Invalidez,

Art. 8° - O Participante que tiver a inscricdo cancelada sem o
Término do Vinculo, fara jus ao resgate por ocasido do Término
do Vinculo.

Capitulo IV - Do Servigo Creditado
Art. 9° - Servico Creditado correspondera a totalidade do tempo
do contrato de trabalho ininterrupto do Participante no
Patrocinador, considerando-se o periodo superior a 15 (quinze)
dias igual a 1 (um) més.

Art. 10 - A contagem do Servigo Creditado se encerrara:

| - para o Participante Autopatrocinado e Vinculado: na data do
Término do Vinculo;

Il - para os demais Participantes Ativos: na data do Término do
Vinculo ou na data do cancelamento da inscri¢édo, prevalecendo
a que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico. — Caso o Participante requeira nova inscrigao,
o periodo de Servico Creditado anterior ndo sera considerado.

Art. 11 — Para exclusivo efeito deste Regulamento, o periodo de
afastamento por licenca sem vencimentos do Participante, que
realizar a opgéo prevista no Artigo 84, § 2°, ou por Renda de
Auxilio-Doencga, ou por Renda de Aposentadoria por Invalidez,
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

sera computado como de vinculo no Patrocinador para fins de
apuracao do Servigco Creditado.

Capitulo V - Do Plano de Custeio e das Disposicoes
Financeiras
Secao | - Das Contribuicoes

Art. 12 - O Plano Anual de Custeio, parte integrante deste
Regulamento, devera ser elaborado por Atuario, observados os
critérios estabelecidos na nota técnica atuarial e encaminhado a
autoridade governamental competente, apds ratificado pelo
Patrocinador.

Art. 13 - O custeio deste Plano de Beneficios contara com as
seguintes fontes:

I - Contribuigdes dos Participantes;
Il - Contribui¢gdes do Patrocinador;
lll - Retorno de Investimentos;

IV - Doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros créditos de
qualquer natureza.

Art. 14 — Si0 as seguintes as Contribuigbes dos Participantes
Ativos ou em gozo de Renda de Auxilio-Doenca:

sera computado como de vinculo no Patrocinador para fins de
apuracao do Servigo Creditado.

Capitulo V - Do Plano de Custeio e das Disposi¢coes
Financeiras
Secao I - Das Contribuicoes

Art. 12 - O Plano Anual de Custeio, parte integrante deste
Regulamento, devera ser elaborado por Atuario, observados os
critérios estabelecidos na nota técnica atuarial e encaminhado a
autoridade governamental competente, apds ratificado pelo
Patrocinador.

Art. 13 - O custeio deste Plano de Beneficios contara com as
seguintes fontes:

I - Contribui¢cdes dos Participantes;
Il - Contribui¢cées do Patrocinador;
lll - Retorno de Investimentos;

IV - Doagbes, subvengdes, legados, rendas e outros créditos de
qualquer natureza.

Art. 14 — S30 as seguintes as Contribuigdes dos Participantes
Ativos ou em gozo de Renda de Auxilio-Doenca:

12
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

I - Normal: compulsodria, equivalente a um percentual aplicavel
sobre o (SP), incidindo também sobre o 13° Salario de
Participagao nos termos de Artigo 20;

Il - Adicional: opcional, equivalente a um percentual livremente
escolhido pelo Participante, de no minimo 1% (um por cento) do
(SP), aplicavel sobre este, exceto sobre o 13° Salario de
Participacao;

lll - Eventual: opcional, em valor livremente escolhido pelo
Participante, observado o percentual minimo de 30% (trinta por
cento) do (SP), podendo ser realizado em qualquer época do
ano.

Art. 15 - As Contribuigdes do Participante serdo acumuladas nas
respectivas subcontas do Participante, conforme previsto no
Artigo 33, inciso |, deste Regulamento.

Art. 16 - Os Participantes que mantiverem vinculo de emprego
com o Patrocinador pagardo as Contribuicbes Normais e
Adicionais, mediante desconto na folha de salarios.

§ 1° - As Contribuigbes Eventuais serdo realizadas através de
recolhimento direto a Administradora, na forma que esta
disciplinar.

§ 2° - Durante a licenga-gestante, prevista no artigo 7°, inciso
XVIII da Constituicao Federal, serdo devidas pelo Participante e

I - Normal: compulsoéria, equivalente a um percentual aplicavel
sobre o (SP), incidindo também sobre o 13° Salario de
Participagcao nos termos de Artigo 20;

Il - Adicional: opcional, equivalente a um percentual livremente
escolhido pelo Participante, de no minimo 1% (um por cento) do
(SP), aplicavel sobre este, exceto sobre o 13° Salario de
Participacao;

lll - Eventual: opcional, em valor livremente escolhido pelo
Participante, observado o percentual minimo de 30% (trinta por
cento) do (SP), podendo ser realizado em qualquer época do
ano.

Art. 15 - As Contribuigdes do Participante serdo acumuladas nas
respectivas subcontas do Participante, conforme previsto no
Artigo 33, inciso |, deste Regulamento.

Art. 16 - Os Participantes que mantiverem vinculo de emprego
com o Patrocinador pagardo as Contribuicbes Normais e
Adicionais, mediante desconto na folha de salarios.

§ 1° - As Contribuigbes Eventuais serdo realizadas através de
recolhimento direto a Administradora, na forma que esta
disciplinar e ndo incidira taxa de carregamento.

§ 2° - Durante a licenga-gestante, prevista no artigo 7°, inciso
XVIII da Constituicdo Federal, serdo devidas pelo Participante e

Nao incidéncia de
taxa de
carregamento sobre
contribuicdes
eventuais.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

pelo Patrocinador as respectivas Contribuicbes, calculadas
sobre o valor do salario-maternidade.

Art. 17 - As Contribuicbes Normais e Adicionais serao
recolhidas, pelo Patrocinador, a Administradora no prazo de até
3 (trés) dias uteis apds a data do pagamento do salario pelo
Patrocinador.

Art 18 - Durante o periodo de gozo do Beneficio de Renda de
Auxilio-Doenga, previsto neste Plano, o Participante continuara
realizar a Contribuicdo Normal, calculada com base no ultimo
Salario de Participagdo anterior ao inicio do Beneficio,
reajustado nas mesmas épocas e pelos indices dos reajustes
concedidos em carater geral aos empregados do Patrocinador,
que sera descontada do valor do Beneficio.

Paragrafo Unico - O Patrocinador continuara a realizar as suas
contribui¢des correlatas ao Participante em gozo do Beneficio de
Renda de Auxilio-Doenca.

Art. 19 - Os Participantes Autopatrocinados pagardo as
Contribui¢cdes diretamente a Administradora, na forma que esta
disciplinar.

Art. 20 - O Participante contribuira para o Plano de acordo com
a tabela a seguir tantas vezes quantas forem expedidas as
folhas de salarios.

pelo Patrocinador as respectivas Contribuicbes, calculadas
sobre o valor do salario-maternidade.

Art. 17 - As Contribuicbes Normais e Adicionais serao
recolhidas, pelo Patrocinador, a Administradora no prazo de até
3 (trés) dias uteis apds a data do pagamento do salario pelo
Patrocinador.

Art 18 - Durante o periodo de gozo do Beneficio de Renda de
Auxilio-Doenga, previsto neste Plano, o Participante continuara
realizar a Contribuicdo Normal, calculada com base no ultimo
Salario de Participacdo anterior ao inicio do Beneficio,
reajustado nas mesmas épocas e pelos indices dos reajustes
concedidos em carater geral aos empregados do Patrocinador,
que sera descontada do valor do Beneficio.

Paragrafo Unico - O Patrocinador continuara a realizar as suas
contribui¢des correlatas ao Participante em gozo do Beneficio de
Renda de Auxilio-Doenga.

Art. 19 - Os Participantes Autopatrocinados pagardo as
Contribuicées diretamente a Administradora, na forma que esta
disciplinar.

Art. 20 - O Participante contribuira para o Plano de acordo com
a tabela a seguir tantas vezes quantas forem expedidas as
folhas de salarios.
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PLANO DE BENEFICIOS SENAI-PIPrev — CNPB: 2005.0048-47

JUSTIFICATIVA

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA
Até 2 USENAI- Entre ‘2 USENAI- Acima da Até 2 USENAI- Entre 2 USENAI- Acima da
Plprev prev USENAI- Plprev prev USENAI-
e 1 USENAI-Plprev Plprev e 1 USENAI-Plprev Plprev
1% 4% 8% 1% 4% 8%

Art. 21 - O Participante que quiser fazer a opg¢ao pela
Contribuicao Adicional devera requeré-la por escrito, a qualquer
tempo, indicando o percentual escolhido para sua Contribuigao;

§ 1° - A Contribuigdo Adicional sera efetuada tantas vezes
quantas forem expedidas as folhas de salario, exceto as folhas
relativas ao 13° salario.

§ 2° - A qualquer tempo, o Participante podera, mediante
requerimento por escrito, mudar o percentual de Contribuicdo
Adicional ou cancela-la, para vigorar a partir do més
subsequente ao pedido.

Art. 22 - As Contribuicbes de Participante cessarao
automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:

| - perda da condi¢ao de Participante, conforme Artigo 7°;

I - requerimento de um dos Beneficios previstos neste
Regulamento, exceto Renda de Auxilio-Doenga, desde que
reconhecidos os requisitos de habilitacao;

Art. 21 - O Participante que quiser fazer a opcao pela
Contribuicao Adicional devera requeré-la por escrito, a qualquer
tempo, indicando o percentual escolhido para sua Contribuicao;

§ 1° - A Contribuigdo Adicional sera efetuada tantas vezes
quantas forem expedidas as folhas de salario, exceto as folhas
relativas ao 13° salario.

§ 2° - A qualquer tempo, o Participante podera, mediante
requerimento por escrito, mudar o percentual de Contribuigcao
Adicional ou cancela-la, para vigorar a partir do més
subsequente ao pedido.

Art. 22 - As Contribuicbes de Participante cessarao
automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:

| - perda da condigao de Participante, conforme Artigo 7°;

I - requerimento de um dos Beneficios previstos neste
Regulamento, exceto Renda de Auxilio-Doencga, desde que
reconhecidos os requisitos de habilitagcao;

Ajuste da Grafia.

15




PLANO DE BENEFICIOS SENAI-PIPrev — CNPB: 2005.0048-47

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Il - opcéo por Participante Vinculado.

Paragrafo Unico — A Contribuigdo do Participante se
restabelecera quando cessada a sua Invalidez.

Art. 23 - Caso o Patrocinador ndo recolha as Contribuicbes do
Participante no prazo previsto no Artigo 17, estara sujeito as
penalidades estabelecidas nos paragrafos 1° e 2° do artigo 28
deste Regulamento, incidentes sobre os valores nao repassados
a Administradora.

Art. 24 - S50 as seguintes as Contribuicbes do Patrocinador:

| - Contribuigdo Regular: compulsoria e paritaria a Contribuicao
Normal do Participante;

Il - Contribuicdo Esporadica: eventual, recolhida em
pagamento unico, destinada a melhoria do valor dos Beneficios,
conforme critérios isondmicos definidos pelo Patrocinador, na
ocasiao do aporte.

lll - Contribuicao Especial: destinada a cobrir a parcela do
Valor Oferecido quando da migragdo do SENAI-PI 1 para o
SENAI-Plprev que ndo tenha cobertura do patriménio do
SENAI-PI 1. O valor de cada Contribuicdo Especial sera, na
mesma data do seu recolhimento a Administradora, alocado na

[Il - opcéo por Participante Vinculado.

Paragrafo Unico — A Contribuigdo do Participante se
restabelecera quando cessada a sua Invalidez.

Art. 23 - Caso o Patrocinador ndo recolha as Contribuicbes do
Participante no prazo previsto no Artigo 17, estara sujeito as
penalidades estabelecidas no paragrafo 1° do artigo 28 deste
Regulamento, incidentes sobre os valores ndo repassados a
Administradora.

Art. 24 - Sa0 as seguintes as Contribuigcdes do Patrocinador:

| - Contribuicao Regular: compulsoria e correspondera a um
percentual da Contribuicdo Normal do Participante, por ele
definida em novembro de cada exercicio, a ser praticada no
custeio do exercicio subsequente, compreendido entre 70% e
100%.

Il - Contribuicdo Esporadica: eventual, recolhida em
pagamento unico, destinada a melhoria do valor dos Beneficios,
conforme critérios isondmicos definidos pelo Patrocinador, na
ocasiao do aporte.

lll - Contribuicao Especial: destinada a cobrir a parcela do
Valor Oferecido quando da migragdo do SENAI-PI 1 para o
SENAI-Plprev que ndo tenha cobertura do patriménio do
SENAI-PI 1. O valor de cada Contribuicdo Especial sera, na
mesma data do seu recolhimento a Administradora, alocado na

Renumeracéao

da
do

Flexibilizagao
contribuigcao

patrocinador,
podendo ser de 70%

a 100% da
contribuigcao do
participante.
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REDAGAO ATUAL
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Subconta de Migragao Integralizada de cada Participante na
proporgao do valor escriturado na sua Subconta de Migragéo a
Integralizar, em relag&o ao total do valor ainda por integralizar do
respectivo Patrocinador.

Art. 25 - O montante da Contribuicdo Regular vertida pelo
Patrocinador tera a seguinte destinagdo, observando a ordem
abaixo:

| - pagamento da Taxa de Administragc&o prevista no Artigo 103
deste Regulamento, incidente sobre o0 montante da Contribuigéo
Normal e Regular, devida a Administradora;

Il - constituicio e manutencdo de recursos suficientes a
cobertura de ocorréncias de Invalidez, Morte de Participante
Ativo, bem como da Renda de Auxilio-Doenca. O percentual da
Contribuicdo Regular destinado a este inciso sera definido
anualmente por ocasiao da avaliagao atuarial;

lll - rateio do valor restante entre os Participantes Ativos,
proporcionalmente ao valor da Contribuicdo Normal do
Participante, e que sera acumulado na respectiva Conta de
Contribuicao Regular.

§ 1° - As Contribuigbes do Patrocinador assumidas pelo
Participante Autopatrocinado no caso de perda total de
remuneracgao, incluido o Término do Vinculo, serdao acumuladas,
apos a deducao correspondente as parcelas mencionadas nos

Subconta de Migracao Integralizada de cada Participante na
propor¢ao do valor escriturado na sua Subconta de Migragéo a
Integralizar, em relag&o ao total do valor ainda por integralizar do
respectivo Patrocinador.

Art. 25 - O montante da Contribuicdo Regular vertida pelo
Patrocinador tera a seguinte destinagédo, observando a ordem
abaixo:

| - pagamento da Taxa de Administrag&o prevista no Artigo 103
deste Regulamento, incidente sobre o montante da Contribuicéo
Normal e Regular, devida a Administradora;

Il - constituicio e manutencdo de recursos suficientes a
cobertura de ocorréncias de Invalidez, Morte de Participante
Ativo, bem como da Renda de Auxilio-Doenca. O percentual da
Contribuicdo Regular destinado a este inciso sera definido
anualmente por ocasiao da avaliagao atuarial,

lll - rateio do valor restante entre os Participantes Ativos,
proporcionalmente ao valor da Contribuicio Normal do
Participante, e que sera acumulado na respectiva Conta de
Contribuicdo Regular.

§ 1° - As Contribuigbes do Patrocinador assumidas pelo
Participante Autopatrocinado no caso de perda total de
remuneracgao, incluido o Término do Vinculo, serao acumuladas,
apo6s a deducao correspondente as parcelas mencionadas nos
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA
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incisos | e Il do caput, na respectiva Conta de Contribuicdo
Normal.

§ 2° - No caso de Autopatrocinio decorrente da perda parcial de
remuneragcdo a parte da Contribuicdo Regular paga pelo
Participante devera observar o disposto nos incisos | e Il do
caput, sendo que a quantia restante, ndo comprometida com a
taxa de administragao e beneficios de riscos, sera registrada na
Conta de Contribuicdo Normal.

Art. 26 - O Patrocinador nao realizara contribuicoes por conta de
Contribuicbes Adicionais e/ou Eventuais realizadas pelo
Participante.

Art. 27 - As Contribuicbes do Patrocinador, relativas a cada
Participante, cessardao automaticamente na primeira das
seguintes ocorréncias:

I - Término do Vinculo, observado, no que couber, o Artigo 84;

Il - Participante completar pelo menos 5 (cinco) anos de Tempo
de Plano e idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

lll - Concesséao da Renda de Aposentadoria por Invalidez;
IV - O Participante tiver sua inscricao cancelada.

Paragrafo Unico. Apds cessacdo da Invalidez do Participante,
as contribuicbes do Patrocinador e do Participante serao

incisos | e Il do caput, na respectiva Conta de Contribuicdo
Normal.

§ 2° - No caso de Autopatrocinio decorrente da perda parcial de
remuneragdo a parte da Contribuicdo Regular paga pelo
Participante devera observar o disposto nos incisos | e Il do
caput, sendo que a quantia restante, ndo comprometida com a
taxa de administracao e beneficios de riscos, sera registrada na
Conta de Contribuigdo Normal.

Art. 26 - O Patrocinador ndo realizara contribuicbes por conta de
Contribuicbes Adicionais e/ou Eventuais realizadas pelo
Participante.

Art. 27 - As Contribuicbes do Patrocinador, relativas a cada
Participante, cessarao automaticamente na primeira das
seguintes ocorréncias:

I - Término do Vinculo, observado, no que couber, o Artigo 84;

Il - Participante completar pelo menos 5 (cinco) anos de Tempo
de Plano e idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

lll - Concesséo da Renda de Aposentadoria por Invalidez;
IV - O Participante tiver sua inscricdo cancelada.

Paragrafo Unico. Apds cessacdo da Invalidez do Participante,
as contribuicdes do Patrocinador e do Participante serao
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restabelecidas, desde que essa ocorra antes da idade prevista
neste Regulamento para percepg¢ao da Aposentadoria Normal.

Art. 28 - As Contribuicdes do Patrocinador serdo recolhidas a
Administradora em dinheiro até o 10° (décimo) dia util apds o
término do més de competéncia.

§ 1° - Qualquer recolhimento efetuado apds os prazos previstos
nos artigos 17 e 28 deste Regulamento, sujeitara o responsavel
pelo respectivo recolhimento ao pagamento de juros de mora de
6% a.a. (seis por cento ao ano), calculados pro rata dias, sobre
o saldo devedor atualizado pela variagado da Cota desde a data
do vencimento e até a de efetivo pagamento.

§ 2° - O recolhimento efetuado apds o 30° (trigésimo) dia do més
subsequente a aquele a que corresponder devera ser feito
acrescido, ainda, da multa contratual irredutivel de 2% (dois por
cento), calculado sobre o saldo devedor atualizado pela variagéo
da Cota desde a data do vencimento e até a de efetivo
pagamento.

§ 3° - Os acréscimos mencionados no § 1° serdo registrados
respectivamente na conta de contribuicdo normal, adicional ou
contribuicdo regular e os acréscimemos mencionados no §2°
serao registrados na Conta Para Ajustes Futuros.

restabelecidas, desde que essa ocorra antes da idade prevista
neste Regulamento para percepg¢ao da Aposentadoria Normal.

Art. 28 - As Contribuicdes do Patrocinador serao recolhidas a
Administradora em dinheiro até o 10° (décimo) dia util apos o
término do més de competéncia.

§ 1° - Qualquer recolhimento efetuado apds os prazos previstos
nos artigos 17 e 28 deste Regulamento, sujeitara o responsavel
pelo respectivo recolhimento a atualizagcdo dos valores pelo
INPC, acrescidos de juros atuariais admitidos na avaliagao
atuarial do exercicio a que se referem as contribuigcdes,
calculados pro rata dias até a data do efetivo pagamento.

[Excluido]

§ 2° - Os acréscimos mencionados no § 1° serdo registrados na
conta de contribuigdo normal, adicional ou contribuig&o regular.

Alteragao de
remuneragao das
contribuicdes em
atraso pela meta

atuarial do plano.

Excluido multa. Em
caso de atraso ja é
garantido a
atualizacao dos
valores pela meta
atuarial.

Exclusao do
acréscimo na Conta
Para Ajustes
Futuros.
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Capitulo VI - Do Patrimoénio
Art. 29 - A Administradora mantera o patriménio do Plano em
Fundo de Participacdo por Cotas, que sera investido pela
Administradora de acordo com os critérios e limites fixados pela
legislac&o vigente.

Art. 30 - As despesas financeiras decorrentes de administracao
do Fundo e de suas aplicagdes serao de responsabilidade do
Fundo.

Art. 31 - O Patriménio do Fundo sera avaliado diariamente pela
Administradora e o valor assim apurado sera dividido pelo
numero total de Cotas existentes, determinando-se, desta forma,
o valor da Cota do Fundo.

Art. 32 - Os valores recebidos pelo Fundo, dos Participantes ou
do Patrocinador, serao escriturados em Cotas do Fundo pelo seu
valor na data do recolhimento.

Capitulo VIl - Das Contas do Plano
Art. 33 - Serdao mantidas contas individualizadas para cada
Participante, agrupadas em Conta de Contribuicdo do
Participante, Conta de Contribuicdo do Patrocinador e Conta
Portada da seguinte forma:

Capitulo VI - Do Patrimoénio
Art. 29 - A Administradora mantera o patriménio do Plano em
Fundo de Participacdo por Cotas, que sera investido pela
Administradora de acordo com os critérios e limites fixados pela
legislac&o vigente.

Art. 30 - As despesas financeiras decorrentes de administracao
do Fundo e de suas aplicagdes serao de responsabilidade do
Fundo.

Art. 31 - O Patriménio do Fundo sera avaliado diariamente pela
Administradora e o valor assim apurado sera dividido pelo
numero total de Cotas existentes, determinando-se, desta forma,
o valor da Cota do Fundo.

Art. 32 - Os valores recebidos pelo Fundo, dos Participantes ou
do Patrocinador, serao escriturados em Cotas do Fundo pelo seu
valor na data do recolhimento.

Capitulo VIl - Das Contas do Plano
Art. 33 - Serdo mantidas contas individualizadas para cada
Participante, agrupadas em Conta de Contribuicdo do
Participante, Conta de Contribuicdo do Patrocinador e Conta
Portada da seguinte forma:
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I - Conta de Contribuicdo do Participante, (CP), composta das
seguintes contas:

a) “Conta de Contribuicdo Normal”, (CP)n, para acumulagao
da Contribuigdo Normal, dos participantes em geral, da Regular
no caso de Participante Autopatrocinado, apés a deducdo da
parcela destinada a taxa de administracdo do Plano e, para a
Cobertura do Beneficio de Risco (Invalidez, morte de
participante ativo e Doenga), bem como do valor correspondente
ao juro e corregcdo monetaria decorrente do atraso no
recolhimento de contribuicdo ao plano;

b) “Conta de Contribuicio Adicional e/ou Eventual”,
(CP)A/IE, para acumulagdo das contribuigbes Adicional e
Eventual, apos a deducdo da parcela destinada a taxa de
administragao do Plano, bem como do valor correspondente ao
juro e corregao monetaria decorrente do atraso no recolhimento
de contribuicdo ao plano;

c) “Conta de Reserva de Poupanga do Plano SENAI-PI 17,
(CP)RP, para acumulagao do valor das contribuigdes pessoais
realizadas para o SENAI-PI 1 pelo Participante até o ultimo dia
anterior ao més da migragéo.

Il - “Conta de Contribuigdo do Patrocinador”, (CPa) formada das
seguintes contas:

a) “Conta de Contribuicdo Regular’, (CPa)R, para acumulagao
da parcela de Contribuigdo Regular, ap6s dedugao das parcelas

I - Conta de Contribuicdo do Participante, (CP), composta das
seguintes contas:

a) “Conta de Contribuicao Normal”, (CP)n, para acumulagao
da Contribuigdo Normal, dos participantes em geral, da Regular
no caso de Participante Autopatrocinado, apés a deducéo da
parcela destinada a taxa de administracdo do Plano e, para a
Cobertura do Beneficio de Risco (Invalidez, morte de
participante ativo e Doenga), bem como do valor correspondente
ao juro e corregcdo monetaria decorrente do atraso no
recolhimento de contribuicdo ao plano;

b) “Conta de Contribuicido Adicional e/ou Eventual”,
(CP)A/E, para acumulagdo das contribuigbes Adicional e
Eventual, apos a deducdo da parcela destinada a taxa de
administragdo do Plano, bem como do valor correspondente ao
juro e corregao monetaria decorrente do atraso no recolhimento
de contribuicdo ao plano;

c) “Conta de Reserva de Poupanga do Plano SENAI-PI 17,
(CP)RP, para acumulagao do valor das contribuigcbes pessoais
realizadas para o SENAI-PI 1 pelo Participante até o ultimo dia
anterior ao més da migragéo.

Il - “Conta de Contribuigdo do Patrocinador”, (CPa) formada das
seguintes contas:

a) “Conta de Contribuicdo Regular’, (CPa)R, para acumulagéao
da parcela de Contribuicdo Regular, apés dedugao das parcelas
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destinadas ao custeio das despesas administrativas e para a
cobertura dos beneficios de risco, bem como do valor
correspondente ao juro e corregdo monetaria decorrente do
atraso no recolhimento de contribuicdo ao plano;

b) “Conta de Contribuicdo Projetada”, (CPa)P para acumulagao
do valor estimado das Contribuigdes, Normal e Regular, que
teriam sido recolhidas pelo Participante Ativo, exceto
Participante Vinculado, ou em beneficio de Renda de Auxilio-
Doenca e pelo respectivo Patrocinador, caso nao tivesse
ocorrido a sua Invalidez ou o falecimento;

c) “Conta de Migracao” (CPa)M, é composta das seguintes
subcontas:

. “Subconta de Migragao Integralizada” - para registro da
parte do “Valor Oferecido” coberta pela transferéncia de recursos
do SENAI-PI 1 para o SENAI-Plprev menos o valor registrado
na “Conta de Reserva de Poupanca do Plano SENAI-PI 17, bem
como para o acumulo das contribuicoes especiais referentes ao
Participante e as transferéncias de recursos do Plano SENAI-PI
1 para o Plano SENAI-Plprev previstas no Plano de Custeio e
ocorridas apos a migragao.

. “Subconta de Migragao a Integralizar” — para registro em
moeda corrente do valor da diferenga entre o “Valor Oferecido”
e o valor transferido do SENAI-PI 1 para o SENAI-Plprev, em
nome do Participante Fundador no momento de sua migragao e
alocados na Conta de Reserva de Poupancga do Plano SENAI-

destinadas ao custeio das despesas administrativas e para a
cobertura dos beneficios de risco, bem como do valor
correspondente ao juro e corregdo monetaria decorrente do
atraso no recolhimento de contribuicdo ao plano;

b) “Conta de Contribuigdo Projetada”, (CPa)P para acumulagao
do valor estimado das Contribuigbes, Normal e Regular, que
teriam sido recolhidas pelo Participante Ativo, exceto
Participante Vinculado, ou em beneficio de Renda de Auxilio-
Doenca e pelo respectivo Patrocinador, caso nao tivesse
ocorrido a sua Invalidez ou o falecimento;

c) “Conta de Migracao” (CPa)M, é composta das seguintes
subcontas:

. “Subconta de Migracao Integralizada” - para registro da
parte do “Valor Oferecido” coberta pela transferéncia de recursos
do SENAI-PI 1 para o SENAI-Plprev menos o valor registrado
na “Conta de Reserva de Poupancga do Plano SENAI-PI 17, bem
como para o acumulo das contribuicoes especiais referentes ao
Participante e as transferéncias de recursos do Plano SENAI-PI
1 para o Plano SENAI-Plprev previstas no Plano de Custeio e
ocorridas apos a migragao.

. “Subconta de Migragao a Integralizar” — para registro em
moeda corrente do valor da diferenga entre o “Valor Oferecido”
e o valor transferido do SENAI-PI 1 para o SENAI-Plprev, em
nome do Participante Fundador no momento de sua migragao e
alocados na Conta de Reserva de Poupanca do Plano SENAI-
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Pl 1 e na Subconta de Migragédo Integralizada. O valor desta
Subconta sera atualizado pela variagdo mensal do INPC, mais
juros de 6% (seis por cento) ao ano, com capitalizagdo mensal.
O valor da Contribuicao Especial relativa ao Participante sera,
na data do seu recolhimento, deduzido do valor desta Subconta.
As transferéncias de recursos do Plano SENAI-PI 1 para o Plano
SENAI-Plprev previstas no Plano de Custeio e ocorridas apos a
migragao, serao na data do respectivo recolhimento, deduzidas
do valor desta subconta.

d) “Conta de Contribuigdo Esporadica”,
acumulagao das Contribuicbes Esporadicas.

(CPa)E, para

lll - Conta Portada: (CP)p, para acumulagao do valor portado
pelo Participante, de outro plano de previdéncia complementar
para este Plano:

a) Conta de Recursos Portados de Entidade Aberta: formada de
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em planos de
beneficios administrados por entidade aberta de previdéncia
complementar, ou sociedade seguradora;

b) Conta de Recursos Portados de Entidade Fechada: formada
de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em planos
de beneficios administrados por entidade fechada de
Previdéncia Complementar;

§ 1° - O valor do aporte a Conta de Contribuicdo Projetada
correspondera a 1/12 avos da soma das Contribuicbes, Normal

Pl 1 e na Subconta de Migragéo Integralizada. O valor desta
Subconta sera atualizado pela variagdo mensal do INPC, mais
juros de 6% (seis por cento) ao ano, com capitalizagdo mensal.
O valor da Contribuicao Especial relativa ao Participante sera,
na data do seu recolhimento, deduzido do valor desta Subconta.
As transferéncias de recursos do Plano SENAI-PI 1 para o Plano
SENAI-Plprev previstas no Plano de Custeio e ocorridas apds a
migracao, serdo na data do respectivo recolhimento, deduzidas
do valor desta subconta.

d) “Conta de Contribuicdo Esporadica”,
acumulacao das Contribuicoes Esporadicas.

(CPa)E, para

lll - Conta Portada: (CP)r, para acumulagao do valor portado
pelo Participante, de outro plano de previdéncia complementar
para este Plano:

a) Conta de Recursos Portados de Entidade Aberta: formada de
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em planos de
beneficios administrados por entidade aberta de previdéncia
complementar, ou sociedade seguradora;

b) Conta de Recursos Portados de Entidade Fechada: formada
de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em planos
de beneficios administrados por entidade fechada de
Previdéncia Complementar;

§ 1° - O valor do aporte a Conta de Contribuicdo Projetada
correspondera a 1/12 avos da soma das Contribuicbes, Normal
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e Regular, desta deduzidas as parcelas previstas no Artigo 25,
incisos | e Il, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses,
multiplicado pelo maior nUmero de meses, contados da Invalidez
ou da morte, que faltaria para que o Participante completasse:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, ou
b) 5 (cinco) anos de Tempo de Plano.

§ 2° - No caso do Participante contar com menos de 12 (doze)
meses de Plano, o valor relativo a Conta de Contribuicdo
Projetada sera calculado, nos termos do paragrafo anterior,
observando a média das Contribuicbes realizadas,
considerando-se os meses completos. No caso de o Participante
nao ter feito nenhuma Contribuicdo por més completo, o valor da
Conta de Contribuicdo Projetada sera calculado considerando-
se a sua Contribui¢cao para o ultimo més, como se este estivesse
sido completo.

§ 3° - Quando o Participante requerer qualquer um dos
Beneficios, a excecdo da Renda de Auxilio Doencga, o
Patrocinador realizara os aportes ao Plano SENAI-PI 1
necessarios para permitir a imediata cobertura da Subconta de
Migragdo a Integralizar, podendo transferir recursos da Conta
Para Ajuste Futuro, caso existentes.

Art. 34 - Além da Conta de Contribuicdo do Participante, do
Patrocinador e da Conta Portada, o Plano tera:

e Regular, desta deduzidas as parcelas previstas no Artigo 25,
incisos | e Il, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses,
multiplicado pelo maior numero de meses, contados da Invalidez
ou da morte, que faltaria para que o Participante completasse:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, ou
b) 5 (cinco) anos de Tempo de Plano.

§ 2° - No caso de o Participante contar com menos de 12 (doze)
meses de Plano, o valor relativo a Conta de Contribuicdo
Projetada sera calculado, nos termos do paragrafo anterior,
observando a média das Contribuicbes realizadas,
considerando-se os meses completos. No caso de o Participante
nao ter feito nenhuma Contribuicdo por més completo, o valor da
Conta de Contribuicdo Projetada sera calculado considerando-
se a sua Contribui¢do para o ultimo més, como se este estivesse
sido completo.

§ 3° - Quando o Participante requerer qualquer um dos
Beneficios, a excecdo da Renda de Auxilio Doencga, o
Patrocinador realizara os aportes ao Plano SENAI-PI 1
necessarios para permitir a imediata cobertura da Subconta de
Migragcédo a Integralizar, podendo transferir recursos da Conta
Para Ajuste Futuro, caso existentes.

Art. 34 - Além da Conta de Contribuicdo do Participante, do
Patrocinador e da Conta Portada, o Plano tera:

Ajuste de grafia.

Ajuste de Redacao.
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I - “Conta Coletiva”, para a acumulagcdo de parcela da
Contribuicdo Regular, indicada no Artigo 25, inciso Il, do
Patrocinador, inclusive do Participante Autopatrocinado,
destinada ao pagamento da Renda de Auxilio-Doenga ou para
aporte a “Conta de Contribuicdo Projetada”, de qualquer
Participante. Na hipdtese de insuficiéncia de saldo para
pagamento da Renda de Auxilio-Doenga ou para aporte a Conta
Projetada, o Patrocinador devera municia-la com os recursos
necessarios, no momento da ocorréncia do déficit, podendo,
neste caso, o Patrocinador utilizar os respectivos saldos
existentes na Conta de Ajuste Futuro;

I - “Conta de Peculio”, (CPEC), individualizada por
Participante, para acumular o valor do Peculio, que resultara da
aplicacdo de um percentual incidente sobre o montante do
“Saldo de Conta Aplicavel”, a ser definido por ocasido do inicio
do gozo de Renda de Aposentadoria Normal,

lll - “Conta Para Ajuste Futuro”, acumula parcelas de
contribuicdo do Patrocinador n&o utilizadas por Participante em
caso de Beneficio, ou opcao pelos Institutos da Portabilidade ou
do Resgate, bem como o valor correspondente a multa
decorrente do atraso no recolhimento das contribuicbes ao
plano.

IV - Conta de Beneficio: composta do Saldo de Conta Aplicavel
que serviu de base para o calculo do valor do Beneficio, exceto
quando da renda do Auxilio-Doenga, acrescido quando for o

| - “Conta Coletiva”, para a acumulacdo de parcela da
Contribuicdo Regular, indicada no Artigo 25, inciso Il, do
Patrocinador, inclusive do Participante Autopatrocinado,
destinada ao pagamento da Renda de Auxilio-Doenga ou para
aporte a “Conta de Contribuicdo Projetada”, de qualquer
Participante. Na hipbétese de insuficiéncia de saldo para
pagamento da Renda de Auxilio-Doencga ou para aporte a Conta
Projetada, o Patrocinador devera municia-la com os recursos
necessarios, no momento da ocorréncia do déficit, podendo,
neste caso, o Patrocinador utilizar os respectivos saldos
existentes na Conta de Ajuste Futuro;

I - “Conta de Peculio”, (CPEC), individualizada por
Participante, para acumular o valor do Peculio, que resultara da
aplicacdo de um percentual incidente sobre o montante do
“Saldo de Conta Aplicavel”’, a ser definido por ocasido do inicio
do gozo de Renda de Aposentadoria Normal,

lll - “Conta Para Ajuste Futuro”, acumula parcelas de
contribuigdo do Patrocinador n&o utilizadas por Participante em
caso de Beneficio, ou opcao pelos Institutos da Portabilidade ou
do Resgate, que poderéo ser destinadas a Conta Coletiva, para
equacionamento do plano em caso de déficit, a melhoria dos
saldos de conta dos participantes, ou a outra forma definida pelo
patrocinador, a qualquer tempo.

IV - Conta de Beneficio: composta do Saldo de Conta Aplicavel
que serviu de base para o calculo do valor do Beneficio, exceto
quando da renda do Auxilio-Doenga, acrescido quando for o

Flexibilizagao da
destinacao de
recursos da Conta
Para Ajuste Futuro.
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caso, de parcela transferida da Conta Coletiva, atualizada pela
Cota e deduzidos os Beneficios pagos ao Assistido;

Art. 35 - As Contas do Plano, a excecao da Subconta de
Migracéo a Integralizar, serdo registradas em Cotas.

Art. 36 — A forma da utilizagdo de possiveis sobras
contabilizadas na gestéo previdencial, sera definida no Plano de
Custeio com embasamento técnico atuarial e aprovada pelo
Patrocinador.

Capitulo VIII - Dos Beneficios
Art. 37 - Farao parte deste Plano os seguintes Beneficios:

| - Renda de Aposentadoria Normal;
Il - Renda de Aposentadoria por Invalidez;

lll - Renda de Pensao por Morte de Participante Ativo, exceto
Participante Vinculado;

IV - Renda de Pensé&o por Morte de Participante Assistido que
percebe Aposentadoria Normal;

V - Peculio por Morte de Participante Assistido que percebeu
Renda de Aposentadoria Normal,

caso, de parcela transferida da Conta Coletiva, atualizada pela
Cota e deduzidos os Beneficios pagos ao Assistido;

Art. 35 - As Contas do Plano, a excegao da Subconta de
Migracéo a Integralizar, serdo registradas em Cotas.

Art. 36 — A forma da utilizagdo de possiveis sobras
contabilizadas na gest&o previdencial, sera definida no Plano de
Custeio com embasamento técnico atuarial e aprovada pelo
Patrocinador.

Capitulo VIl - Dos Beneficios
Art. 37 - Farao parte deste Plano os seguintes Beneficios:

| - Renda de Aposentadoria Normal;
Il - Renda de Aposentadoria por Invalidez;

lll - Renda de Pensao por Morte de Participante Ativo, exceto
Participante Vinculado;

IV - Renda de Pensé&o por Morte de Participante Assistido que
percebe Aposentadoria Normal;

V - Peculio por Morte de Participante Assistido que percebeu
Renda de Aposentadoria Normal;
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VI - Renda de Auxilio-Doenca;
VIl - Abono Anual.

Secéao | - Renda de Aposentadoria Normal

Art. 38 - Sera considerado habilitado ao Beneficio de Renda de
Aposentadoria Normal o Participante que atenda,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il - pelo menos 5 (cinco) anos de Tempo de Plano;
lll - Término do Vinculo.

Art. 39 - O valor da Renda de Aposentadoria Normal tomara por
base o “Saldo de Conta Aplicavel” (SCA), que correspondera
ao somatorio das seguintes contas:

(SCA)=(CP) + (CPa) + (CP)r

Art. 40 - O Participante podera optar, na data do requerimento
do Beneficio, por:

| - receber, junto com o primeiro pagamento da renda mensal, o
valor correspondente a até 25% do Saldo de Conta Aplicavel,
observado o Artigo 93;

VI - Renda de Auxilio-Doenca;
VIl - Abono Anual.

Secéao I - Renda de Aposentadoria Normal

Art. 38 - Sera considerado habilitado ao Beneficio de Renda de
Aposentadoria Normal o Participante que atenda,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il - pelo menos 5 (cinco) anos de Tempo de Plano;
lll - Término do Vinculo.

Art. 39 - O valor da Renda de Aposentadoria Normal tomara por
base o “Saldo de Conta Aplicavel” (SCA), que correspondera
ao somatorio das seguintes contas:

(SCA)=(CP)+ (CPa) + (CP)r

Art. 40 - O Participante podera optar, na data do requerimento
do Beneficio, por:

| - receber, junto com o primeiro pagamento da renda mensal, o
valor correspondente a até 25% do Saldo de Conta Aplicavel,
observado o Artigo 93;

Ajuste de grafia
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Il — converter, na data da opc¢éo, no todo ou em parte, o valor
resultante da aplicacdo do percentual escolhido para efeito do
inciso anterior, em Peculio por Morte;

lll - receber a Renda de Aposentadoria sob uma das seguintes
formas:

a) Renda Mensal por prazo indeterminado sem reversdo em
Pensao por Morte;

b) Renda Mensal por prazo indeterminado com reversdo em
Pensao por Morte;

c) Renda Mensal por Prazo determinado — nao inferior a 60
(sessenta) meses, nem ao tempo faltante para que complete 80
(oitenta) anos de idade, contados na Data do Calculo.

§ 1° — A todo tempo o Participante podera rever a opgao relativa
as alineas a e b, sendo o valor da Renda Mensal recalculado no
més de maio subsequente, na forma do Artigo 91, paragrafo
unico.

§ 2° - No caso de morte de Participante percebendo beneficio de
Renda de Aposentadoria Normal, por prazo indeterminado sem
reversdo de pensao ou por prazo determinado, o Saldo de Conta
Aplicavel (SCA) remanescente sera pago de uma soO vez, ao
espolio ou a quem se habilitar judicialmente.

Il — converter, na data da opc¢éo, no todo ou em parte, o valor
resultante da aplicacdo do percentual escolhido para efeito do
inciso anterior, em Peculio por Morte;

lll - receber a Renda de Aposentadoria sob uma das seguintes
formas:

a) Renda Mensal por prazo indeterminado sem reversao em
Pensao por Morte;

b) Renda Mensal por prazo indeterminado com reversdo em
Pensao por Morte;

c) Renda Mensal por Prazo determinado — ndo inferior a 60
(sessenta) meses, nem ao tempo faltante para que complete 80
(oitenta) anos de idade, contados na Data do Calculo.

§ 1° - A todo tempo o Participante podera rever a opgéo relativa
as alineas a e b, sendo o valor da Renda Mensal recalculado no
més de maio subsequente, na forma do Artigo 91, paragrafo
unico.

§ 2° - No caso de morte de Participante percebendo beneficio de
Renda de Aposentadoria Normal, por prazo indeterminado sem
reversao de pensao ou por prazo determinado, o Saldo de Conta
Aplicavel (SCA) remanescente sera pago de uma soO vez, ao
espolio ou a quem se habilitar judicialmente.

Ajuste de grafia.
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Art. 41 - Considera-se a Data do Calculo aquela em que o
Participante habilitado ao beneficio venha requeré-lo.

Secéao Il - Renda de Aposentadoria por Invalidez

Art. 42 - Sera considerado habilitado ao Beneficio de Renda de
Aposentadoria por Invalidez o Participante, se Ihe ocorrer a
Invalidez, atestada por médico da Previdéncia Social, e quando
for o caso, por médicos indicados pelo Patrocinador desde que
nao tenha preenchido as condi¢cbes para solicitar a Renda de
Aposentadoria Normal, e ser-lhe-a pago enquanto permanecer
nesta condi¢ao, observado o Artigo 93.

Paragrafo Unico - O Patrocinador podera a qualquer momento
exigir exames atestando a Invalidez. O atestado médico
elaborado pelo médico indicado pelo Patrocinador devera
atestar a Invalidez, determinando ainda a frequéncia dos
exames.

Art. 43 — O valor da Renda de Aposentadoria por Invalidez
tomara por base o “Saldo de Conta Aplicavel” (SCA), que
correspondera ao somatério das seguintes contas:

(SCA) = (CP) + (CP)p + (CPa)

§ 1° — Sera cancelado o pagamento do beneficio de Invalidez do
Assistido, que retornar ao trabalho no Patrocinador.

Art. 41 - Considera-se a Data do Calculo aquela em que o
Participante habilitado ao beneficio venha requeré-lo.

Secao Il - Renda de Aposentadoria por Invalidez

Art. 42 - Sera considerado habilitado ao Beneficio de Renda de
Aposentadoria por Invalidez o Participante, se Ihe ocorrer a
Invalidez, atestada por médico da Previdéncia Social, e quando
for o caso, por médicos indicados pelo Patrocinador desde que
nao tenha preenchido as condi¢cdes para solicitar a Renda de
Aposentadoria Normal, e ser-lhe-a pago enquanto permanecer
nesta condi¢ao, observado o Artigo 93.

Paragrafo Unico - O Patrocinador podera a qualquer momento
exigir exames atestando a Invalidez. O atestado médico
elaborado pelo médico indicado pelo Patrocinador devera
atestar a Invalidez, determinando ainda a frequéncia dos
exames.

Art. 43 — O valor da Renda de Aposentadoria por Invalidez
tomara por base o “Saldo de Conta Aplicavel” (SCA), que
correspondera ao somatorio das seguintes contas:

(SCA) = (CP) + (CP)p + (CPa)

§ 1° - Sera cancelado o pagamento do beneficio de Invalidez do
Assistido, que retornar ao trabalho no Patrocinador.

Ajuste de grafia.
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§ 2° No caso de ocorrer o disposto no §1°, o valor resultante do
“Saldo da Conta Aplicavel”, que serviu de base para calculo e
pagamento do beneficio, sera distribuido proporcionalmente em
relagcdo ao valor inicialmente constituido, entre as contas que
compuseram sua formacgao, revertendo a parcelar referente a
Conta Projetada a Conta Coletiva.

Art. 44 - O Participante podera optar, na data do requerimento
do Beneficio, por receber, junto com o primeiro pagamento da
renda mensal, até 25% do Saldo de Conta Aplicavel, e
transformar o restante em renda mensal, observado o Artigo 93.

Art. 45 - O valor inicial do Beneficio sera igual a renda mensal
obtida através da Transformagado do Saldo de Conta Aplicavel
menos o valor que resultar da opgao, previsto no artigo anterior.

Art. 46 - Considera-se Data do Calculo aquela atestada por
meédico da Previdéncia Social, e quando for o caso, por médicos
indicados pelo Patrocinador como a do inicio da Invalidez, ou, se
decorridos 30 (trinta) dias da mesma, a data do requerimento do
Beneficio.

Art. 47 - Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias
apods o término de uma Invalidez anterior, sera considerada uma
continuacao da Invalidez anterior, se tiverem a mesma causa.

Art. 48 — No caso de morte de Participante percebendo Renda
de Aposentadoria por Invalidez, o Saldo de Conta Aplicavel

§ 2° No caso de ocorrer o disposto no §1°, o valor resultante do
“Saldo da Conta Aplicavel”, que serviu de base para calculo e
pagamento do beneficio, sera distribuido proporcionalmente em
relagdo ao valor inicialmente constituido, entre as contas que
compuseram sua formacgao, revertendo a parcelar referente a
Conta Projetada a Conta Coletiva.

Art. 44 - O Participante podera optar, na data do requerimento
do Beneficio, por receber, junto com o primeiro pagamento da
renda mensal, até 25% do Saldo de Conta Aplicavel, e
transformar o restante em renda mensal, observado o Artigo 93.

Art. 45 - O valor inicial do Beneficio sera igual a renda mensal
obtida através da Transformagédo do Saldo de Conta Aplicavel
menos o valor que resultar da opgao, previsto no artigo anterior.

Art. 46 - Considera-se Data do Calculo aquela atestada por
médico da Previdéncia Social, e quando for o caso, por médicos
indicados pelo Patrocinador como a do inicio da Invalidez, ou, se
decorridos 30 (trinta) dias da mesma, a data do requerimento do
Beneficio.

Art. 47 - Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias
apo6s o término de uma Invalidez anterior, sera considerada uma
continuacao da Invalidez anterior, se tiverem a mesma causa.

Art. 48 — No caso de morte de Participante percebendo Renda
de Aposentadoria por Invalidez, o Saldo de Conta Aplicavel
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remanescente sera pago de uma sé vez, ao espélio ou a quem
se habilitar judicialmente.

Secéao lll - Renda de Pensao por Morte de Participante Ativo,
inclusive daquele que esteja recebendo Renda de Auxilio-
Doenca, exceto Participante Vinculado

Art. 49 - Sera considerado habilitado ao Beneficio de Renda de
Pensao por Morte o conjunto de Beneficiarios do Participante
ativo, inclusive aquele que esteja recebendo renda de Auxilio-
Doenca, que vier a falecer.

Pardagrafo unico: O Participante vinculado ndo faré jus ao beneficio de
renda de pensdo por morte de ativo.

Art. 50 — O valor da Renda de Pensao por Morte tomara por
base o “Saldo de Conta Aplicavel” (SCA), que correspondera
0 somatorio das seguintes contas:

(SCA) =(CP) + (CP)r + (CPa)

§ 1° Os beneficiarios receberdo, em cotas — partes iguais, 25%
do Saldo de Conta Aplicavel, sendo o restante transformado em
renda mensal, observado o Artigo 93.

§ 2° O beneficio de Renda de Pensao por Morte sera rateado em
partes iguais entre os beneficiarios. Toda vez que o conjunto de

remanescente sera pago de uma s6 vez, ao espdlio ou a quem
se habilitar judicialmente.

Secéao lll - Renda de Pensao por Morte de Participante Ativo,
inclusive daquele que esteja recebendo Renda de Auxilio-
Doenca, exceto Participante Vinculado

Art. 49 - Sera considerado habilitado ao Beneficio de Renda de
Pensdo por Morte o conjunto de Beneficiarios do Participante
ativo, inclusive aquele que esteja recebendo renda de Auxilio-
Doenca, que vier a falecer.

Pardgrafo unico: O Participante vinculado ndo fard jus ao beneficio de
renda de pensao por morte de ativo.

Art. 50 — O valor da Renda de Pensao por Morte tomara por
base o “Saldo de Conta Aplicavel” (SCA), que correspondera
o0 somatorio das seguintes contas:

(SCA) =(CP) + (CP)r + (CPa)

§ 1° Os beneficiarios receberdo, em cotas — partes iguais, 25%
do Saldo de Conta Aplicavel, sendo o restante transformado em
renda mensal, observado o Artigo 93.

§ 2° O beneficio de Renda de Pensao por Morte sera rateado em
partes iguais entre os beneficiarios. Toda vez que o conjunto de
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beneficiarios for alterado, processar-se-a rateio,

considerando o novo conjunto de beneficiario;

novo

§ 3° A perda da condi¢ao de habilitagdo do ultimo Beneficiario
implicara a extingdo do Beneficio de Renda de Pens&o por
Morte, e o Saldo de Conta Aplicavel remanescente sera pago ao
espolio do Participante ou a quem se habilitar judicialmente.

Art. 51 - O valor inicial do Beneficio sera igual a renda mensal
obtida através da Transformagado do Saldo de Conta Aplicavel
menos o valor que resultar da aplicagao dos 25% previstos no §
1° do Artigo anterior.

Art. 52 - No caso de morte do Participante Ativo, que nio tenha
Beneficiario habilitado, o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera aquele que seria aplicado no caso de Resgate,
na data do obito, conforme definido no Artigo 78, acrescido do
saldo da Conta Portada e sera pago de uma sé vez, ao espdélio
do Participante ou a quem se habilitar judicialmente.

Art. 53 - Para os efeitos deste capitulo, considera-se Data do
Calculo a data do falecimento do Participante, desde que
requerido o Beneficio no prazo de 30 (trinta) dias do 6bito.

§ 1° — Apds o prazo acima estabelecido sera considerado como
Data de Calculo o dia do protocolo do Requerimento do
Beneficio.

beneficiarios for alterado, processar-se-a
considerando o novo conjunto de beneficiario;

novo rateio,

§ 3° A perda da condi¢cao de habilitacdo do ultimo Beneficiario
implicara a extingdo do Beneficio de Renda de Pens&o por
Morte, e o Saldo de Conta Aplicavel remanescente sera pago ao
espolio do Participante ou a quem se habilitar judicialmente.

Art. 51 - O valor inicial do Beneficio sera igual a renda mensal
obtida através da Transformagédo do Saldo de Conta Aplicavel
menos o valor que resultar da aplicagao dos 25% previstos no §
1° do Artigo anterior.

Art. 52 - No caso de morte do Participante Ativo, que ndo tenha
Beneficiario habilitado, o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera aquele que seria aplicado no caso de Resgate,
na data do obito, conforme definido no Artigo 78, acrescido do
saldo da Conta Portada e sera pago de uma sé vez, ao espdélio
do Participante ou a quem se habilitar judicialmente.

Art. 53 - Para os efeitos deste capitulo, considera-se Data do
Calculo a data do falecimento do Participante, desde que
requerido o Beneficio no prazo de 30 (trinta) dias do 6bito.

§ 1° — Apds o prazo acima estabelecido sera considerado como
Data de Calculo o dia do protocolo do Requerimento do
Beneficio.
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§ 2° - A regra prevista no § 1° ndo se aplica no caso de filho
incapaz.

Art. 54 — As regras desta Secéao serdo aplicadas, também, aos
casos de falecimento de Participante percebendo Beneficio de
Renda de Auxilio-Doenca.

Secao IV - Renda de Pensao por Morte de Participante Assistido
que perceba Renda de Aposentadoria Normal

Art. 55 - Sera considerado habilitado ao Beneficio de Renda de
Pensao por Morte de Participante Assistido, que perceba Renda
de Aposentadoria Normal, o conjunto de Beneficiarios
habilitados, do Participante que vier a falecer e tiver feito a opcao
de reversio de pensao.

Art. 56 — O valor do Beneficio sera igual a renda mensal obtida
através da Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel existente
na Data do Calculo.

§ 1° O Beneficio de Renda de Pensao por Morte sera rateado
em partes iguais entre os Beneficiarios. Toda vez que o conjunto
de Beneficiarios for alterado, processar-se-a o rateio do
Beneficio, considerando o novo conjunto de Beneficiarios.

§ 2° No caso de morte do Participante Assistido, de que trata
este Capitulo, que n&o tenha Beneficiario habilitado, o Saldo de

§ 2° - A regra prevista no § 1° ndo se aplica no caso de filho
incapaz.

Art. 54 — As regras desta Secgéo serao aplicadas, também, aos
casos de falecimento de Participante percebendo Beneficio de
Renda de Auxilio-Doenca.

Secao IV - Renda de Pensao por Morte de Participante Assistido
que perceba Renda de Aposentadoria Normal

Art. 55 - Sera considerado habilitado ao Beneficio de Renda de
Pensao por Morte de Participante Assistido, que perceba Renda
de Aposentadoria Normal, o conjunto de Beneficiarios
habilitados, do Participante que vier a falecer e tiver feito a opcao
de reversao de penséo.

Art. 56 — O valor do Beneficio sera igual a renda mensal obtida
através da Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel existente
na Data do Calculo.

§ 1° O Beneficio de Renda de Pensao por Morte sera rateado
em partes iguais entre os Beneficiarios. Toda vez que o conjunto
de Beneficiarios for alterado, processar-se-a o rateio do
Beneficio, considerando o novo conjunto de Beneficiarios.

§ 2° No caso de morte do Participante Assistido, de que trata
este Capitulo, que n&o tenha Beneficiario habilitado, o Saldo de
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Conta Aplicavel remanescente sera pago de uma s6 vez, ao
espolio ou a quem se habilitar judicialmente.

§ 3° Considera-se Data do Calculo o dia do falecimento do
Participante, desde que requerido o Beneficio no prazo de 30
(trinta) dias daquela.

§ 4° Apds o prazo acima estabelecido, sera considerada como
Data de Calculo o dia do protocolo do Requerimento do
Beneficio.

§ 5° - A regra prevista no § 4° ndo se aplica no caso de filho
incapaz.

Art. 57 - A perda da condicdo de habilitagcdo do ultimo
Beneficiario implicara a extingdo do Beneficio de Renda de
Pensao por Morte e o Saldo de Conta Aplicavel remanescente
sera pago ao espolio do Participante ou a quem se habilitar
judicialmente.

Paragrafo Unico - Caso o Saldo de Conta Aplicavel
remanescente ndo seja reclamado em um periodo de até 5
(cinco) anos, contados a partir da morte do ultimo Beneficiario,
este valor revertera para a Conta de Ajustes Futuros do Plano.

Secdo V - Peculio por Morte do Participante Assistido que
Percebeu Renda de Aposentadoria Normal

Conta Aplicavel remanescente sera pago de uma sé vez, ao
espolio ou a quem se habilitar judicialmente.

§ 3° Considera-se Data do Calculo o dia do falecimento do
Participante, desde que requerido o Beneficio no prazo de 30
(trinta) dias daquela.

§ 4° Apds o prazo acima estabelecido, sera considerada como
Data de Calculo o dia do protocolo do Requerimento do
Beneficio.

§ 5° - A regra prevista no § 4° ndo se aplica no caso de filho
incapaz.

Art. 57 - A perda da condicdo de habilitacdo do ultimo
Beneficiario implicara a extingdo do Beneficio de Renda de
Pensao por Morte e o Saldo de Conta Aplicavel remanescente
sera pago ao espolio do Participante ou a quem se habilitar
judicialmente.

Paragrafo Unico - Caso o Saldo de Conta Aplicavel
remanescente ndo seja reclamado em um periodo de até 5
(cinco) anos, contados a partir da morte do ultimo Beneficiario,
este valor revertera para a Conta de Ajustes Futuros do Plano.

Secado V - Peculio por Morte do Participante Assistido que
Percebeu Renda de Aposentadoria Normal
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Art. 58 - Serao considerados habilitados ao Beneficio de Peculio
por Morte de Participante Assistido os Beneficiarios Designados
pelo Participante que tenha optado pela constituicdo do Peculio.

§ 1° - Ndo havendo Beneficiarios Designados na data do
falecimento do Participante, o Peculio por Morte sera pago ao
espolio do Participante ou a quem se habilitar judicialmente.

§ 2° - O Participante podera, a qualquer momento, alterar os
Beneficiarios Designados, bem como os percentuais de
participacdo de cada um.

Art. 59 — O Beneficio correspondera ao valor acumulado na
Conta de Peculio (CPEC) e sera pago em parcela unica aos
Beneficiarios Designados, observados os percentuais definidos
pelo Participante para cada um dos Beneficiarios Designados.

§ 1° - Caso o Participante ndo defina o percentual devido a cada
Beneficiario Designado, o valor do Peculio sera rateado em
partes iguais.

§ 2° - Caso um Beneficiario Designado falegca antes do
Participante e este ndo designe um substituto ou ndo redistribua
0 seu percentual de participacao para os demais, o valor devido
ao pré-morto sera rateado em partes iguais entre os
remanescentes.

Art. 58 - Serao considerados habilitados ao Beneficio de Peculio
por Morte de Participante Assistido os Beneficiarios Designados
pelo Participante que tenha optado pela constituigao do Peculio.

§ 1° - Ndo havendo Beneficiarios Designados na data do
falecimento do Participante, o Peculio por Morte sera pago ao
espolio do Participante ou a quem se habilitar judicialmente.

§ 2° - O Participante podera, a qualquer momento, alterar os
Beneficiarios Designados, bem como os percentuais de
participacdo de cada um.

Art. 59 — O Beneficio correspondera ao valor acumulado na
Conta de Peculio (CPEC) e sera pago em parcela unica aos
Beneficiarios Designados, observados os percentuais definidos
pelo Participante para cada um dos Beneficiarios Designados.

§ 1° - Caso o Participante ndo defina o percentual devido a cada
Beneficiario Designado, o valor do Peculio sera rateado em
partes iguais.

§ 2° - Caso um Beneficiario Designado falega antes do
Participante e este ndo designe um substituto ou nao redistribua
0 seu percentual de participacao para os demais, o valor devido
ao pré-morto sera rateado em partes iguais entre os
remanescentes.
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Art. 60 Considera-se Data do Calculo aquela em que o
Participante falecer.

Secéao VI - Renda de Auxilio-Doenca

Art. 61 - Sera considerado habilitado ao Beneficio de Renda de
Auxilio-Doenca o Participante Ativo incapacitado para o
desempenho de suas atividades por motivo de Doencga, atestada
por médico da Previdéncia Social, ou conforme o caso, por
meédico indicado pelo Patrocinador, a partir do 16° dia da data do
afastamento, ou a partir da data do Requerimento, quando o
Participante requerer o Beneficio apos o decurso de 45 dias do
afastamento.

Art. 62 - O Beneficio sera igual ao valor mensal correspondente
ao maior valor entre (a) e (b), onde:

a) 80% (oitenta por cento) do Salario Real de Beneficio menos
uma Unidade SENAI-Plprev;

b) 5% (cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

Art. 63 - O Beneficio de Renda de Auxilio-Doenga sera pago
enquanto durar a Doenca, desde que nao superior ao prazo de
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde
que a Doenca seja atestada por médicos indicados pelo
Patrocinador.

Art. 60 Considera-se Data do Calculo aquela em que o
Participante falecer.

Secao VI - Renda de Auxilio-Doenga

Art. 61 - Sera considerado habilitado ao Beneficio de Renda de
Auxilio-Doenga o Participante Ativo incapacitado para o
desempenho de suas atividades por motivo de Doencga, atestada
por médico da Previdéncia Social, ou conforme o caso, por
meédico indicado pelo Patrocinador, a partir do 16° dia da data do
afastamento, ou a partir da data do Requerimento, quando o
Participante requerer o Beneficio apds o decurso de 180 (cento
e oitenta) dias do afastamento.

Art. 62 - O Beneficio sera igual ao valor mensal correspondente
ao maior valor entre (a) e (b), onde:

a) 80% (oitenta por cento) do Salario Real de Beneficio menos
uma Unidade SENAI-Plprev;

b) 5% (cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

Art. 63 - O Beneficio de Renda de Auxilio-Doenga sera pago
enquanto durar a Doenca, desde que nao superior ao prazo de
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde
que a Doenca seja atestada por médicos indicados pelo
Patrocinador.

Aumento do prazo
para requerimento do
beneficio de auxilio-
doenca.
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Art. 64 - Considera-se Data do Calculo o 16° (décimo sexto) dia
do afastamento por motivo de Doenga ou a data do
requerimento, se este ocorrer apos 45 (quarenta e cinco) dias do
referido afastamento.

Secéao Vil - Abono Anual

Art. 65 - Sera considerado habilitado para o percebimento do
Abono Anual o Participante ou Beneficiario que estiver
recebendo Beneficio de renda mensal por forca deste
Regulamento.

Art. 66 - O valor do Abono Anual correspondera a 1/12 avos por
més completo ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, do periodo
em que estiver em gozo de Beneficio e sera calculado com base
no valor do ultimo Beneficio correspondente ao més completo.

§ 1° - O Abono Anual sera pago no més de dezembro;

§ 2° - O Abono Anual, no caso de Participante Assistido
percebendo Renda de Auxilio-Doencga, sera pago com recursos
da Conta Coletiva e, nos demais casos, com recursos do Saldo
de Conta Aplicavel do Beneficio de renda mensal que estiver
percebendo o Participante ou seu Beneficiario.

Art. 64 - Considera-se Data do Calculo o 16° (décimo sexto) dia
do afastamento por motivo de Doenca ou a data do
requerimento, se isto ocorrer apds 180 (cento e oitenta) dias do
referido afastamento.

Secgao Vil - Abono Anual

Art. 65 - Sera considerado habilitado para o percebimento do
Abono Anual o Participante ou Beneficiario que estiver
recebendo Beneficio de renda mensal por forca deste
Regulamento.

Art. 66 - O valor do Abono Anual correspondera a 1/12 avos por
més completo ou fragao superior a 15 (quinze) dias, do periodo
em que estiver em gozo de Beneficio e sera calculado com base
no valor do ultimo Beneficio correspondente ao més completo.

§ 1° - O Abono Anual sera pago no més de dezembro;

§ 2° - O Abono Anual, no caso de Participante Assistido
percebendo Renda de Auxilio-Doenga, sera pago com recursos
da Conta Coletiva e, nos demais casos, com recursos do Saldo
de Conta Aplicavel do Beneficio de renda mensal que estiver
percebendo o Participante ou seu Beneficiario.

Ajuste de Redacéo e
prazo.
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Capitulo IX - Do Extrato
Art. 67 - Ao Término do Vinculo do participante sera fornecido
pela Administradora um Extrato para subsidiar a sua opgéo por
um dos seguintes institutos:

I - Resgate previsto na Secao Il do Capitulo X deste
Regulamento;

Il - Autopatrocinio previsto no Artigo 84 deste Regulamento;

lll — Beneficio Proporcional Diferido previsto na Seg¢ao | do
Capitulo X deste Regulamento, ou

IV - Portabilidade prevista na Se¢ao Ill do Capitulo X deste
Regulamento.

§ 1° - O extrato devera ser fornecido no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da comunicagdo formal a
Administradora sobre o Término do Vinculo ou da perda parcial
de remuneragao.

§ 2° - A opcéao devera ser feita no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data de entrega do extrato ao
Participante.

§ 3’ - O participante que ndo se manifestar na data prevista no
paragrafo anterior e tiver direito a opg¢ao pelo Beneficio

Capitulo IX - Do Extrato
Art. 67 - Ao Término do Vinculo do participante sera fornecido
pela Administradora um Extrato para subsidiar a sua op¢ao por
um dos seguintes institutos:

I - Resgate previsto na Segao Il do Capitulo X deste
Regulamento;

Il - Autopatrocinio previsto no Artigo 84 deste Regulamento;

lll — Beneficio Proporcional Diferido previsto na Seg¢ao | do
Capitulo X deste Regulamento, ou

IV - Portabilidade prevista na Seg¢ao Ill do Capitulo X deste
Regulamento.

§ 1° - O extrato devera ser fornecido no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da comunicagdo formal a
Administradora sobre o Término do Vinculo ou da perda parcial
de remuneragéo.

§ 2° - A opgéao devera ser feita no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data de entrega do extrato ao
Participante.

§ 3° - O participante que ndo se manifestar na data prevista no
paragrafo anterior e tiver direito a opgao pelo Beneficio
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Proporcional Diferido, tera essa opcdo como presumida e, caso
contrario, somente tera a opgéo pelo Resgate e portabilidade de
recursos portados anteriormente para este Plano.

Capitulo X - Dos Institutos
Secao I - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 68 — Beneficio Proporcional Diferido € o instituto que faculta
ao Participante, em razdo do Término do Vinculo, antes da
aquisicao do direito a Renda de Aposentadoria Normal, optar por
cessar o recolhimento de suas contribuicbes e receber, em
tempo futuro, a Renda do Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo unico - O optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido torna-se Participante Vinculado.

Art. 69 - Ao participante que n&o tenha preenchido os requisitos
para solicitacdo da Renda de Aposentadoria Normal, é facultada
a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido na ocorréncia
simultanea das seguintes situagoes:

| — Término do Vinculo;

Il — Cumprimento de caréncia de 3 (trés) anos de vinculagao do
participante ao Plano de Beneficios;

Proporcional Diferido, tera essa opgcdo como presumida e, caso
contrario, somente tera a opgéo pelo Resgate e portabilidade de
recursos portados anteriormente para este Plano.

Capitulo X - Dos Institutos
Secao I - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 68 — Beneficio Proporcional Diferido € o instituto que faculta
ao Participante, em razdo do Término do Vinculo, antes da
aquisicao do direito a Renda de Aposentadoria Normal, optar por
cessar o recolhimento de suas contribuicbes e receber, em
tempo futuro, a Renda do Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo unico - O optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido torna-se Participante Vinculado.

Art. 69 - Ao participante que nédo tenha preenchido os requisitos
para solicitacido da Renda de Aposentadoria Normal, é facultada
a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido na ocorréncia
simultanea das seguintes situagdes:

| — Término do Vinculo;

Il — Cumprimento de caréncia de 3 (trés) anos de vinculagao do
participante ao Plano de Beneficios;
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I — Nao optar simultaneamente por nenhum dos demais
institutos.

Art. 70 — O Participante Vinculado sera considerado habilitado a
perceber a Renda do Beneficio Proporcional Diferido na data em
que atingir as condi¢des de habilitagdo a solicitagdo da Renda
de Aposentadoria Normal, prevista neste Regulamento.

Art. 71 - A opcéo do participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior opgao pela Portabilidade ou
Resgate.

Art. 72 - O valor da Renda do Beneficio Proporcional Diferido
tomara por base o Saldo de Conta Aplicavel (SCA), que
correspondera o somatério das seguintes contas:

(SCA) =(CP) + (CP)r + (CPa)

Art. 73 - O Participante podera optar, na data da habilitacdo ao
Beneficio, por:

| - receber o valor correspondente a até 25% do Saldo de Conta
Aplicavel, e transformar o restante em renda mensal, observado
o Artigo 93.

Il - receber o Beneficio Proporcional Diferido, sob uma das
seguintes formas:

Il — Nao optar simultaneamente por nenhum dos demais
institutos.

Art. 70 — O Participante Vinculado sera considerado habilitado a
perceber a Renda do Beneficio Proporcional Diferido na data em
que atingir as condigdes de habilitagdo a solicitagdo da Renda
de Aposentadoria Normal, prevista neste Regulamento.

Art. 71 - A opcao do participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior opcdo pela Portabilidade ou
Resgate.

Art. 72 - O valor da Renda do Beneficio Proporcional Diferido
tomara por base o Saldo de Conta Aplicavel (SCA), que
correspondera o somatorio das seguintes contas:

(SCA) =(CP) + (CP)r + (CPa)

Art. 73 - O Participante podera optar, na data da habilitagdo ao
Beneficio, por:

| - receber o valor correspondente a até 25% do Saldo de Conta
Aplicavel, e transformar o restante em renda mensal, observado
o Artigo 93.

Il - receber o Beneficio Proporcional Diferido, sob uma das
seguintes formas:

Ajuste de grafia.
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a) Renda Mensal Por prazo indeterminado sem reversao em
Pensao por Morte; ou

b) Renda Mensal por Prazo determinado — nao inferior a 60
(sessenta) meses, nem ao tempo faltante para que complete 80
(oitenta) anos de idade, contados na Data do Calculo.

Art. 74 - Caso o Participante Vinculado falega, antes ou durante
a percepcgao do Beneficio Proporcional Diferido, o seu espdlio,
ou quem se habilitar judicialmente, recebera o Saldo de Conta
Aplicavel existente.

Paragrafo Unico - Este Plano ndo contempla qualquer
cobertura de risco de Invalidez ou Morte do Participante
Vinculado, ocorrido durante a fase de diferimento.

Art. 75 - Considera-se Data do Calculo aquela em que o
Participante requereu o Beneficio apds reunir as condigbes de
habilitacio.

Secao Il - Do Resgate

Art. 76 - Resgate é o instituto que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente de seu desligamento do Plano
de Beneficios, desde que ndo esteja em gozo de beneficio
previsto neste Plano.

a) Renda Mensal Por prazo indeterminado sem reversao em
Pensao por Morte; ou

b) Renda Mensal por Prazo determinado — nao inferior a 60
(sessenta) meses, nem ao tempo faltante para que complete 80
(oitenta) anos de idade, contados na Data do Calculo.

Art. 74 - Caso o Participante Vinculado falega, antes ou durante
a percepcgao do Beneficio Proporcional Diferido, o seu espdlio,
ou quem se habilitar judicialmente, recebera o Saldo de Conta
Aplicavel existente.

Paragrafo Unico - Este Plano ndo contempla qualquer
cobertura de risco de Invalidez ou Morte do Participante
Vinculado, ocorrido durante a fase de diferimento.

Art. 75 - Considera-se Data do Calculo aquela em que o
Participante requereu o Beneficio apds reunir as condi¢gbes de
habilitacao.

Secao Il - Do Resgate

Art. 76 - Resgate € o instituto que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente de seu desligamento do Plano
de Beneficios, desde que nado esteja em gozo de beneficio
previsto neste Plano.
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Art. 77 - Sera considerado habilitado ao Resgate o Participante
que preencher, concomitantemente, os requisitos a seguir:

I - Cancelamento da inscricao;

Il - Término do Vinculo;

lll - Nao esteja em gozo de beneficio previsto neste Plano;
IV — Nao opgéao pela Portabilidade

Art. 78 O Valor do Resgate sera igual:

a) 100% (cem por cento) da Conta de Contribuicdo do
Participante; acrescido, de uma parte da Conta de Contribuicédo
do Patrocinador (excluida Conta de Contribuigdo Esporadica e a
subconta de Migracéo a Integralizar), calculada na seguinte
proporgao:

I - 4% (quatro por cento) por ano completo de Servigo Creditado,
se Participante Fundador, limitado a 90% (noventa por cento);

Il - 2% (dois por cento) por ano completo de Servigo Creditado,
se Participante n&do Fundador, limitado a 60% (sessenta por
cento).

§ 1° - Do valor do Resgate serdo abatidos os descontos legais.

Art. 77 - Sera considerado habilitado ao Resgate o Participante
que preencher, concomitantemente, os requisitos a seguir:

| - Cancelamento da inscricéo;

Il - Término do Vinculo;

lll - Nao esteja em gozo de beneficio previsto neste Plano;
IV — N&o opgao pela Portabilidade

Art. 78 O Valor do Resgate sera igual:

a) 100% (cem por cento) da Conta de Contribuicdo do
Participante; acrescido, de uma parte da Conta de Contribuicéo
do Patrocinador (excluida Conta de Contribuicdo Esporadica e a
subconta de Migragcao a Integralizar), calculada na seguinte
proporgao:

I - 4% (quatro por cento) por ano completo de Servigo Creditado,
se Participante Fundador, limitado a 90% (noventa por cento);

Il - 2% (dois por cento) por ano completo de Servigo Creditado,
se Participante ndo Fundador, limitado a 60% (sessenta por
cento).

§ 1° - Do valor do Resgate serao abatidos os descontos legais.
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§ 2° - Apds efetivagao do Resgate sera dada total quitagdo dos
direitos do ex-participante e seus beneficiarios, com relacédo a
este Plano de Beneficios.

§ 3° - E vedado o Resgate ao Participante de recursos oriundos
de portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar.

§4° - E facultado ao Participante o Resgate dos recursos
oriundos de Portabilidade constituidos em Plano de previdéncia
complementar aberta, administrado por Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

Art. 79 - O saldo da Conta de Contribuicdo do Patrocinador,
Regular e de Migracéo, que remanescer apos o Resgate, sera
transferido para a Conta de Ajuste Futuro.

Art. 80 - Considera-se Data do Calculo aquela em que o
Participante habilitado ao Resgate venha requeré-lo.

§ 2° - Apos efetivagdo do Resgate sera dada total quitagao dos
direitos do ex-participante e seus beneficiarios, com relagcédo a
este Plano de Beneficios.

§ 3° - E vedado o Resgate ao Participante de recursos oriundos
de portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar.

§4° - E facultado ao Participante o Resgate dos recursos
oriundos de Portabilidade constituidos em Plano de previdéncia
complementar aberta, administrado por Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 5° - No caso de o Participante ter ingressado no Plano nos 90
dias subsequentes a admissao nos quadros do Patrocinador o
Resgate sera calculado conforme as regras estabelecidas para
os Participantes Fundadores.

Art. 79 - O saldo da Conta de Contribuicdo do Patrocinador,
Regular e de Migracdo, que remanescer apds o Resgate, sera
transferido para a Conta de Ajuste Futuro.

Art. 80 - Considera-se Data do Calculo aquela em que o
Participante habilitado ao Resgate venha requeré-lo.

Participante com
adesao até 90 dias
da admissdo sera
considerado
participante
fundador.
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Art. 81 - O Resgate sera pago em parcela unica, em até 30
(trinta) dias, contados da data do requerimento, pelo valor da
Cota de 3 (trés) dias antes do pagamento.

§ 1° - O Participante podera optar pelo recebimento do Resgate
em até 12 (doze) parcelas mensais e de igual valor em Cotas,
desde que o valor da primeira parcela nao seja inferior a 50%
(cinquenta por cento) da Unidade SENAI-Plprev.

§ 2° - Feita a opgao pelo recebimento parcelado, o saldo
existente sera convertido em Cotas, e o valor de cada parcela
correspondera ao valor da Cota de 3 (irés) dias antes do
respectivo pagamento.

§ 3° - No caso de recebimento de Resgate em parcelas, o
primeiro pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias da opcéo.

§ 4° - O Participante podera a qualquer momento, desde que
comunique a Administradora com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, desistir do parcelamento do Resgate e receber de
uma s vez o valor correspondente ao total remanescente,
convertido pelo valor da Cota de 3 (trés) dias antes do
pagamento.

§ 5° - O Participante que vier a falecer no curso do recebimento
de valores pagos pelo Plano de Beneficios SENAI-Plprev de
forma parcelada, tera o saldo restante pago em uma unica
parcela ao seu Espdlio ou a quem se habilitar judicialmente.

Art. 81 - O Resgate sera pago em parcela unica, em até 30
(trinta) dias, contados da data do requerimento, pelo valor da
Cota de 3 (trés) dias antes do pagamento.

§ 1° - O Participante podera optar pelo recebimento do Resgate
em até 60 (sessenta) parcelas mensais e de igual valor em
Cotas, desde que o valor da primeira parcela n&o seja inferior a
5% (cinco por cento) da Unidade SENAI-Plprev.

§ 2° - Feita a opgao pelo recebimento parcelado, o saldo
existente sera convertido em Cotas, e o valor de cada parcela
correspondera ao valor da Cota de 3 (irés) dias antes do
respectivo pagamento.

§ 3° - No caso de recebimento de Resgate em parcelas, o
primeiro pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias da opgéo.

§ 4° - O Participante podera a qualquer momento, desde que
comunique a Administradora com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, desistir do parcelamento do Resgate e receber de
uma s vez o valor correspondente ao total remanescente,
convertido pelo valor da Cota de 3 (irés) dias antes do
pagamento.

§ 5° - O Participante que vier a falecer no curso do recebimento
de valores pagos pelo Plano de Beneficios SENAI-Plprev de
forma parcelada, tera o saldo restante pago em uma unica
parcela ao seu Espdlio ou a quem se habilitar judicialmente.

Aumento do prazo
para o] resgate
parcela e percentual
da UR do plano.
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Secao lll - Da Portabilidade

Art. 82 — Portabilidade é um Instituto que faculta ao Participante,
portar os seus recursos financeiros para este Plano, desde que
nao esteja em gozo de beneficio previsto neste Plano, em caso
de Término do Vinculo, para outro Plano de Beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar aberta ou fechada ou sociedade seguradora
autorizada a operar Planos de Beneficios de previdéncia
complementar.

§ 1° - A opcéo pela Portabilidade sera exercida em carater
irrevogavel e irretratavel.

§ 2° - Os requisitos para o Participante optar pela Portabilidade
serao:

a) - cancelamento de sua inscrigao;

b) — Termino do Vinculo;

c) - ndo estar em gozo de beneficio previsto neste Plano;

d) - vinculado ao Plano ha pelo menos 3 anos;

§ 3° - O dispositivo previsto na alinea “d” do § 2° do Artigo 82,

nao se aplica aos recursos portados de outro plano de
previdéncia complementar.

Secao lll - Da Portabilidade

Art. 82 — Portabilidade € um Instituto que faculta ao Participante,
portar os seus recursos financeiros para este Plano, desde que
nao esteja em gozo de beneficio previsto neste Plano, em caso
de Término do Vinculo, para outro Plano de Beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar aberta ou fechada ou sociedade seguradora
autorizada a operar Planos de Beneficios de previdéncia
complementar.

§ 1° - A opcgao pela Portabilidade sera exercida em carater
irrevogavel e irretratavel.

§ 2° - Os requisitos para o Participante optar pela Portabilidade
serao:

a) - cancelamento de sua inscrigao;

b) — Termino do Vinculo;

¢) - ndo estar em gozo de beneficio previsto neste Plano;

d) - vinculado ao Plano ha pelo menos 3 anos;

§ 3° - O dispositivo previsto na alinea “d” do § 2° do Artigo 82,

nao se aplica aos recursos portados de outro plano de
previdéncia complementar.
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Art. 83 - O Participante que tiver optado pela Portabilidade, a
Administradora transferira 0s recursos financeiros
correspondente a 100 % (cem por cento) do somatério das
contas. (CP) + (CPa)r + (CPa)m + (CP)r previstas neste
Regulamento, para outro plano de beneficios operado por
entidade de previdéncia complementar ou Administradora
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar.

§ 1° - O valor a ser portado correspondera ao valor da Cota de
3 (trés) dias antes do pagamento.

§ 2° - Até o 10° (décimo) dia util subseqlente a data da
formalizacdo da opg¢éo, a Administradora (Entidade de Origem)
protocolizara na Entidade de Previdéncia Complementar
(Entidade Receptora) indicada pelo Participante, o Termo de
Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado
mediante expressa anuéncia do Participante, de acordo com a
legislagao aplicavel.

§ 3° - A transferéncia dos recursos do Plano de Beneficios
Originario para o Plano de Beneficios Receptor se dara até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a data do protocolo do
Termo de Portabilidade.

Secao IV - Do Autopatrocinio

Art. 84 — Autopatrocinio é o Instituto que faculta ao participante
apoés o Término do Vinculo, ou da perda total ou parcial de

Art. 83 - O Participante que tiver optado pela Portabilidade, a
Administradora transferira 0s recursos financeiros
correspondente a 100 % (cem por cento) do somatorio das
contas. (CP) + (CPa)r + (CPa)m + (CP)p previstas neste
Regulamento, para outro plano de beneficios operado por
entidade de previdéncia complementar ou Administradora
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de
previdéncia complementar.

§ 1° - O valor a ser portado correspondera ao valor da Cota de
3 (trés) dias antes do pagamento.

§ 2° - Até o 10° (décimo) dia util subsequente a data da
formalizagc&o da opg&o, a Administradora (Entidade de Origem)
protocolizara na Entidade de Previdéncia Complementar
(Entidade Receptora) indicada pelo Participante, o Termo de
Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado
mediante expressa anuéncia do Participante, de acordo com a
legislagao aplicavel.

§ 3° - A transferéncia dos recursos do Plano de Beneficios
Originario para o Plano de Beneficios Receptor se dara até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a data do protocolo do
Termo de Portabilidade.

Secdao IV - Do Autopatrocinio

Art. 84 — Autopatrocinio € o Instituto que faculta ao participante
apo6s o Término do Vinculo, ou da perda total ou parcial de

Ajuste de grafia.
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remuneragao sem o Término do Vinculo, optar por manter o
valor de sua contribuigdo e a do patrocinador para segurar a
percepcao dos Beneficios nos niveis correspondentes a aquela
remuneragao;

§ 1° — O optante pelo Autopatrocinio torna-se Participante
Autopatrocinado.

§ 2° - No caso de perda total da remuneragao, o Participante
Autopatrocinado continua a efetuar o pagamento da
Contribuicdo Normal, calculada com base no Salario Real de
Beneficio, ou outro valor de sua escolha, desde que inferior, 0
qual devera ser reajustado nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices de reajuste concedidos em carater geral aos
empregados do Patrocinador e assuma a responsabilidade pelo
pagamento da Contribuicdo Regular do Patrocinador, a partir da
data em que opte pelo Autopatrocinio;

§ 3° - A opcgado descrita no item acima sera irrevogavel e
irretratavel.

§ 4° - No caso de perda parcial da remuneragdo, além do
pagamento da sua Contribuicdo Normal, o Participante
Autopatrocinado assume, com recursos proprios, 0 pagamento
das diferengas das Contribuigdes Normal e Regular, calculadas
sobre o Salario Real de Beneficio e sobre Salario de
Participacao atual, sendo que o Salario Real de Beneficio sera
calculado considerando a data da perda parcial da remuneracgao.

remuneragao sem o Término do Vinculo, optar por manter o
valor de sua contribuicdo e a do patrocinador para segurar a
percepcao dos Beneficios nos niveis correspondentes a aquela
remuneracgao;

§ 1° — O optante pelo Autopatrocinio torna-se Participante
Autopatrocinado.

§ 2° - No caso de perda total da remuneragao, o Participante
Autopatrocinado continua a efetuar o pagamento da
Contribuicdo Normal, calculada com base no Salario Real de
Beneficio, ou outro valor de sua escolha, desde que inferior, 0
qual devera ser reajustado nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices de reajuste concedidos em carater geral aos
empregados do Patrocinador e assume a responsabilidade pelo
pagamento da Contribuicdo Regular do Patrocinador, a partir da
data em que opte pelo Autopatrocinio;

§ 3° - A opcado descrita no item acima sera irrevogavel e
irretratavel.

§ 4° - No caso de perda parcial da remuneragdo, além do
pagamento da sua Contribuicdo Normal, o Participante
Autopatrocinado assume, com recursos proprios, 0 pagamento
das diferengas das Contribuigdes Normal e Regular, calculadas
sobre o Salario Real de Beneficio e sobre Salario de
Participacao atual, sendo que o Salario Real de Beneficio sera
calculado considerando a data da perda parcial da remuneracao.

Ajuste de Grafia
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§ 5° - Ao Participante licenciado sem vencimento, a partir da data
da suspensao do contrato de trabalho e enquanto durar esta

situagcdo, aplica-se a mesma regra do Participante
Autopatrocinado.
§ 6° A opcéao pela condigdo de Autopatrocinado ndo impede

posterior opcado pelo Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade ou Resgate, nos termos deste Regulamento.

Capitulo Xl - Da Divulgacgao
Art. 85 - Aos Participantes serdo entregues no momento da
inscricao o Certificado de Participante, a cépia do Estatuto da
Administradora e o Regulamento do Plano, além do Material
Explicativo que descreva suas caracteristicas em linguagem
simples e objetiva.

Paragrafo Unico - Igual providéncia sera adotada a ocorréncia
de qualquer alteracéo nos citados instrumentos.

Art. 86 - A Administradora devera divulgar anualmente, entre os
Participantes, os pareceres atuarial e dos auditores
independentes, juntamente com as demonstragbes financeiras
do exercicio anterior.

Art. 87 - O material explicativo referido no Artigo 85 nao cria
qualquer direito ou obrigacédo instituidos por este Plano, n&o
gerando para a  Administradora ou Patrocinador

§ 5° - Ao Participante licenciado sem vencimento, a partir da data
da suspensao do contrato de trabalho e enquanto durar esta
situagcdo, aplica-se a mesma regra do Participante
Autopatrocinado.

§ 6° A opcao pela condigdo de Autopatrocinado n&do impede
posterior opcado pelo Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade ou Resgate, nos termos deste Regulamento.

Capitulo Xl - Da Divulgagao
Art. 85 - Aos Participantes serdo entregues no momento da
inscricao o Certificado de Participante, a cépia do Estatuto da
Administradora e o Regulamento do Plano, além do Material
Explicativo que descreva suas caracteristicas em linguagem
simples e objetiva.

Paragrafo Unico - Igual providéncia sera adotada a ocorréncia
de qualquer alteracdo nos citados instrumentos.

Art. 86 - A Administradora devera divulgar anualmente, entre os
Participantes, os pareceres atuarial e dos auditores
independentes, juntamente com as demonstragdes financeiras
do exercicio anterior.

Art. 87 - O material explicativo referido no Artigo 85 nao cria
qualquer direito ou obrigacao instituidos por este Plano, n&o
gerando para a Administradora ou Patrocinador
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responsabilidade superior a estabelecida no Estatuto e neste
Regulamento.

Capitulo XlI - Das Disposi¢coes Gerais

Art. 88- O valor inicial da Renda de Aposentadoria Normal ou
por Invalidez, sem reversao de pensao, ndo podera ser inferior
aquele decorrente da Transformacdo do Saldo de Conta
existente, na Data do Calculo, das Contas mencionadas no
artigo 33 inciso |, sem considerar a opgao do Participante,
quanto ao Peculio por Morte ou recebimento de valores em
pagamento unico, observada a regra prevista no artigo 93.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica ao Beneficio de Pensdo por Morte concedido a
Beneficiario de Participante recebendo Aposentadoria Normal.

Art. 89 - Os Beneficios de renda previstos neste Regulamento
nao serdo devidos concomitantemente a um mesmo
Participante, ressalvado o Abono Anual.

Art. 90 - O primeiro pagamento dos Beneficios de renda sera
realizado no proprio més do requerimento, se este for
protocolado até o 15° (décimo quinto) dia util. Os requeridos
apos este prazo serdo pagos até o ultimo dia do més
subsequente.

responsabilidade superior a estabelecida no Estatuto e neste
Regulamento.

Capitulo XllI - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 88- O valor inicial da Renda de Aposentadoria Normal ou
por Invalidez, sem reversao de pensao, ndo podera ser inferior
aquele decorrente da Transformacdo do Saldo de Conta
existente, na Data do Calculo, das Contas mencionadas no
artigo 33 inciso |, sem considerar a opgédo do Participante,
quanto ao Peculio por Morte ou recebimento de valores em
pagamento unico, observada a regra prevista no artigo 93.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica ao Beneficio de Pensdo por Morte concedido a
Beneficiario de Participante recebendo Aposentadoria Normal.

Art. 89 - Os Beneficios de renda previstos neste Regulamento
nao serdao devidos concomitantemente a um mesmo
Participante, ressalvado o Abono Anual.

Art. 90 - O primeiro pagamento dos Beneficios de renda sera
realizado no proprio més do requerimento, se este for
protocolado até o 15° (décimo quinto) dia util. Os requeridos
apos este prazo serdo pagos até o ultimo dia do més
subsequente.

Ajuste de grafia.
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Art. 91 - Os valores dos Beneficios de renda mensal serado
expressos em moeda corrente e nela pagos por valores fixos,
que serao escriturados, sempre nas datas de pagamento, pelo
equivalente em Cotas nessa data.

Paragrafo Unico — Os Beneficios de Renda Mensal, & excecéo
da Renda de Auxilio-Doencga, serdo recalculados no més de
maio de cada ano, de acordo com o Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, considerando-se a opgao do Participante.

Art. 92 - A Renda Mensal de Auxilio-Doencga sera reajustada no
més de maio de cada ano, de acordo com a variagao do INPC
no periodo. No primeiro reajuste, a variagdo do INPC sera a
verificada no periodo entre a data do inicio do Beneficio e 0 més
de maio subsequente.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo do INPC, mudanca de
sua metodologia de calculo ou em caso de sua inaplicabilidade
em decorréncia de reforma econdmica, podera o Patrocinador,
em conjunto com a Administradora, escolher um indicador
econdmico substitutivo, sujeito a aprovacdo da autoridade
governamental competente.

Art. 93 - O Beneficio de Renda, por prazo indeterminado ou por
prazo determinado, cujo valor mensal seja ou torne-se inferior a

Art. 91 - Os valores dos Beneficios de renda mensal serdo
expressos em moeda corrente e nela pagos por valores fixos,
que serao escriturados, sempre nas datas de pagamento, pelo
equivalente em Cotas nessa data.

§1° - Os Beneficios de Renda Mensal, a excegdo da Renda de
Auxilio-Doenga, serdo recalculados no més de maio de cada
ano, de acordo com o Saldo de Conta Aplicavel remanescente,
considerando-se a opc¢ao do Participante.

§ 2° - Os Beneficios recalculados conforme paragrafo anterior,
estardo limitados a variacdo acumulada do INPC da data do
inicio de beneficio até a data do respectivo recalculo.

Art. 92 - A Renda Mensal de Auxilio-Doencga sera reajustada no
més de maio de cada ano, de acordo com a variagao do INPC
no periodo. No primeiro reajuste, a variagdo do INPC sera a
verificada no periodo entre a data do inicio do Beneficio e o més
de maio subsequente.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo do INPC, mudanca de
sua metodologia de calculo ou em caso de sua inaplicabilidade
em decorréncia de reforma econdmica, podera o Patrocinador,
em conjunto com a Administradora, escolher um indicador
econdmico substitutivo, sujeito a aprovagdo da autoridade
governamental competente.

Art. 93 - O Beneficio de Renda, por prazo indeterminado ou por
prazo determinado, cujo valor mensal seja ou torne-se inferior a

Renumerado.

Inclusdo de reajuste
proporcional da data
do inicio do beneficio
até a data do
recalculo.

Ajuste de grafia.
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2% (dois por cento) de uma Unidade SENAI-Plprev, exceto a
Renda de Auxilio-Doenga, sera transformado em pagamento
unico, extinguindo-se, definitivamente, com o seu pagamento,
todas as obrigagbes do Plano de Beneficio.

Art. 94 - Nao sera pago ao Participante nenhum Beneficio antes
do Término do Vinculo, exceto Renda de Aposentadoria por
Invalidez, Renda de Auxilio-Doenga ou Abono Anual.

Art. 95 - O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste
Plano, exceto o Abono Anual, dar-se-a mediante requerimento
do Participante ou Beneficiario ou do seu representante legal
perante a Administradora.

Art. 96 - Todo Participante ou Beneficiario, ou representante
legal dos mesmos, assinara os formularios e fornecera os dados
e documentos exigidos periodicamente pela Administradora,
necessarios para provar a habilitacdo e a manutencdo do
Beneficio. O descumprimento dessa exigéncia podera resultar
no atraso ou na suspensao do pagamento do Beneficio, que
perdurara até o seu completo atendimento.

Art. 97 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos comprobatorios das condigdes necessarias para o
recebimento dos Beneficios, a Administradora podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacdes fornecidas.

2% (dois por cento) de uma Unidade SENAI-Plprev, exceto a
Renda de Auxilio-Doenga, sera transformado em pagamento
unico, extinguindo-se, definitivamente, com o seu pagamento,
todas as obrigagdes do Plano de Beneficio.

Art. 94 - Nao sera pago ao Participante nenhum Beneficio antes
do Término do Vinculo, exceto Renda de Aposentadoria por
Invalidez, Renda de Auxilio-Doencga ou Abono Anual.

Art. 95 - O pagamento de qualquer Beneficio previsto neste
Plano, exceto o Abono Anual, dar-se-a mediante requerimento
do Participante ou Beneficiario ou do seu representante legal
perante a Administradora.

Art. 96 - Todo Participante ou Beneficiario, ou representante
legal dos mesmos, assinara os formularios e fornecera os dados
e documentos exigidos periodicamente pela Administradora,
necessarios para provar a habilitacdo e a manutencdo do
Beneficio. O descumprimento dessa exigéncia podera resultar
no atraso ou na suspensao do pagamento do Beneficio, que
perdurara até o seu completo atendimento.

Art. 97 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de
documentos comprobatérios das condicbes necessarias para o
recebimento dos Beneficios, a Administradora podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacdes fornecidas.

Ajuste de grafia.
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Art. 98 - A Administradora podera negar qualquer reivindicagao
de Beneficio, declarar nula qualquer concessao de Beneficio ou
reduzir o seu valor, se for provado que a morte ou a Invalidez
resultou de autolesdo voluntaria, doenga intencionalmente
provocada pelo préprio Participante ou acéo criminosa dolosa de
que tenha sido autor ou participe. Tal faculdade sera também
assegurada a Administradora, sujeito a homologacéo pela
autoridade governamental competente, em caso de grave
comogao social, catastrofe que inviabilize este Plano de
Beneficios.

Art. 99 - Quando o Participante ou o Beneficiario for civiimente
incapaz, a Administradora pagara o respectivo Beneficio a seu
representante legal.

Art. 100 - Se, por qualquer motivo, o Participante ou Beneficiario
receber da Administradora qualquer valor que nao tenha direito,
ficara obrigado a imediata devolugédo, podendo a Administradora
fazer, a qualquer tempo, compensacdo com qualquer outro
crédito do Participante e/ou Beneficiario, ou pleitear
judicialmente a respectiva devolugdo, com juros e corregao
monetaria.

Art. 101 - Se, por qualquer motivo, o Participante ou
Patrocinador recolher contribuicdes a maior do que deveria, ou
se a Administradora pagar Beneficios a menor do que seria
devido, devera o Administrador, no primeiro caso, restituir
imediatamente o que recebeu a maior, e, no segundo caso,

Art. 98 - A Administradora podera negar qualquer reivindicagao
de Beneficio, declarar nula qualquer concesséo de Beneficio ou
reduzir o seu valor, se for provado que a morte ou a Invalidez
resultou de autolesdo voluntaria, doenga intencionalmente
provocada pelo préprio Participante ou acéo criminosa dolosa de
que tenha sido autor ou participe. Tal faculdade sera também
assegurada a Administradora, sujeito a homologacado pela
autoridade governamental competente, em caso de grave
comogao social, catastrofe que inviabilize este Plano de
Beneficios.

Art. 99 - Quando o Participante ou o Beneficiario for civiimente
incapaz, a Administradora pagara o respectivo Beneficio a seu
representante legal.

Art. 100 - Se, por qualquer motivo, o Participante ou Beneficiario
receber da Administradora qualquer valor que nao tenha direito,
ficara obrigado a imediata devolug¢do, podendo a Administradora
fazer, a qualquer tempo, compensacdo com qualquer outro
crédito do Participante e/ou Beneficiario, ou pleitear
judicialmente a respectiva devolugdo, com juros e corregao
monetaria.

Art. 101 - Se, por qualquer motivo, o Participante ou
Patrocinador recolher contribuigdes a maior do que deveria, ou
se a Administradora pagar Beneficios a menor do que seria
devido, devera o Administrador, no primeiro caso, restituir
imediatamente o que recebeu a maior, e, no segundo caso,
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pagar todas as diferengas junto com o pagamento do Beneficio
subsequente a data da constatagao do erro.

Art. 102 - O requerimento de Beneficio de Renda de Pensao por
Morte por Beneficiario reconhecido pela Previdéncia Social
posteriormente a concessdo de Beneficios deste Plano,
somente produzira efeitos a partir da data da sua habilitacéo.

Art. 103 - Pelo servigo de administracao do SENAI-Plprev sera
devida a Administradora a taxa de administragcéo incidente sobre
as Contribuigdes do Patrocinador e dos Participantes, segundo
os critérios e valores estabelecidos no Convénio de Adeséo
celebrado entre aquele e a Administradora, observada a
legislagao vigente

Paragrafo Unico — Ndo sera devida a taxa de administracdo
sobre as Contribuicbes Especiais e os valores efetivamente
transferidos do SENAI-PI 1 para o SENAI-Plprev, em funcdo da
migragao.

Art. 104 — Os Participantes afastados para prestagao de servigo
militar obrigatério, bem como Patrocinador, estao dispensados,
durante o periodo do afastamento, de efetivarem Contribuicdes
ao Plano. Para fins deste Plano, esse periodo nido sera
computado como tempo de servigco ou de vinculagdo ao Plano,
nao fazendo jus o Participante ao percebimento de qualquer
Beneficio decorrente de eventos acontecidos durante tal
periodo.

pagar todas as diferengas junto com o pagamento do Beneficio
subsequente a data da constatagao do erro.

Art. 102 - O requerimento de Beneficio de Renda de Penséao por
Morte por Beneficiario reconhecido pela Previdéncia Social
posteriormente a concessdo de Beneficios deste Plano,
somente produzira efeitos a partir da data da sua habilitagao.

Art. 103 - Pelo servico de administracao do SENAI-Plprev sera
devida a Administradora a taxa de administracéo incidente sobre
as Contribuicbes do Patrocinador e dos Participantes, segundo
os critérios e valores estabelecidos no Convénio de Adeséao
celebrado entre aquele e a Administradora, observada a
legislacdo vigente

Paragrafo Unico — Ndo sera devida a taxa de administracéo
sobre as Contribuicbes Especiais e os valores efetivamente
transferidos do SENAI-PI 1 para o SENAI-Plprev, em fungao da
migragao.

Art. 104 — Os Participantes afastados para prestacao de servico
militar obrigatério, bem como Patrocinador, estdo dispensados,
durante o periodo do afastamento, de efetivarem Contribuicdes
ao Plano. Para fins deste Plano, esse periodo n&o sera
computado como tempo de servico ou de vinculagdo ao Plano,
nao fazendo jus o Participante ao percebimento de qualquer
Beneficio decorrente de eventos acontecidos durante tal
periodo.

Ajuste de grafia.
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Art. 105 - Este Regulamento do Plano podera ser alterado por
proposta do Patrocinador e/ou da Administradora, obedecida a
legislagao vigente.

Art. 106- Todas as interpretagdes das disposi¢cdes do Plano
deverao ser baseadas no Estatuto e neste Regulamento do
Plano de Beneficios.

Capitulo XIlll - Das Disposi¢oes Transitérias e Finais
Art. 107 - A todo Participante Ativo inscrito no SENAI-PI 1 é dada
a possibilidade de migrar para o SENAI-Plprev. A migracéo
acarretara o cancelamento automatico da inscricdo no SENAI-PI
1.

Paragrafo Unico — Aos ex-Participantes do Plano SENAI-PI 1
com direito a recebimento de Resgate é dada a possibilidade de
transferir esse recurso para o Plano SENAI-Plprev, sendo
registrado na conta de Reserva de Poupanca do SENAI-PI 1 e
acarretando o cancelamento automatico de todos os
compromissos do SENAI-PI 1 para com esses ex-participantes.

Art. 108 - O empregado que, na data Efetiva do Plano, estiver
em gozo de Complemento pelo SENAI-PI 1 ndo podera migrar
para o SENAI-Plprev.

§ 1° - Cessado o Complemento de Auxilio-Doenga e Invalidez, o
empregado podera solicitar a sua inscricdo no SENAI-Plprev,

Art. 105 - Este Regulamento do Plano podera ser alterado por
proposta do Patrocinador e/ou da Administradora, obedecida a
legislagao vigente.

Art. 106- Todas as interpretagcdes das disposi¢cdes do Plano
deverao ser baseadas no Estatuto e neste Regulamento do
Plano de Beneficios.

Capitulo Xlll - Das Disposi¢oes Transitorias e Finais
Art. 107 - A todo Participante Ativo inscrito no SENAI-PI 1 é dada
a possibilidade de migrar para o SENAI-Plprev. A migracéo
acarretara o cancelamento automatico da inscricdo no SENAI-PI
1.

Paragrafo Unico — Aos ex-Participantes do Plano SENAI-PI 1
com direito a recebimento de Resgate é dada a possibilidade de
transferir esse recurso para o Plano SENAI-Plprev, sendo
registrado na conta de Reserva de Poupanga do SENAI-PI 1 e
acarretando o cancelamento automatico de todos os
compromissos do SENAI-PI 1 para com esses ex-participantes.

Art. 108 - O empregado que, na data Efetiva do Plano, estiver
em gozo de Complemento pelo SENAI-PI 1 ndo podera migrar
para o SENAI-Plprev.

§ 1° - Cessado o Complemento de Auxilio-Doenga e Invalidez, o
empregado podera solicitar a sua inscricdo no SENAI-Plprev,
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que so sera deferida se o requerimento tiver sido protocolado no
prazo de 30 (trinta) dias contado da extingdo do beneficio e
mediante parecer de médicos designados pelo Patrocinador nao
contra-indicando a inscrigao.

§ 2° - O deferimento da inscrigdo prevista no paragrafo anterior
sera na condicao de Participante Fundador.

Art. 109 - O Participante Autopatrocinado no SENAI-PI 1 que
migrar para o SENAI-Plprev, podera optar por se manter na
condicado de Participante Autopatrocinado ou pela condicao de
Participante Vinculado, desde que preencha as condi¢des
previstas no Artigo 84.

Art. 110 — O Participante Ativo do SENAI-PI 1 que migrar no
prazo de 90 (noventa) dias contado a partir do décimo dia util
subsequente a Data Efetiva do Plano, tera o direito de registrar
nas suas Contas do SENAI-Plprev, nos termos deste
Regulamento, ao maior valor entre os enunciados a seguir:

| - valor das contribuicbes pessoais efetivamente recolhidas ao
SENAI-PI 1, atualizado pelo indice previsto no Plano SENAI-PI
1 até o ultimo dia do més anterior ao més da migragéao, que sera
transferido e registrado na Conta de Reserva de Poupanga do
Plano SENAI-PI 1 (CP)RP.

Il — O valor calculado conforme a seguinte expresséao:

que so sera deferida se o requerimento tiver sido protocolado no
prazo de 30 (trinta) dias contado da extingdo do beneficio e
mediante parecer de médicos designados pelo Patrocinador néo
contra-indicando a inscrigao.

§ 2° - O deferimento da inscrigao prevista no paragrafo anterior
sera na condicéo de Participante Fundador.

Art. 109 - O Participante Autopatrocinado no SENAI-PI 1 que
migrar para o SENAI-Plprev, podera optar por se manter na
condicao de Participante Autopatrocinado ou pela condi¢cao de
Participante Vinculado, desde que preencha as condi¢des
previstas no Artigo 84.

Art. 110 — O Participante Ativo do SENAI-PI 1 que migrar no
prazo de 90 (noventa) dias contado a partir do décimo dia util
subsequente a Data Efetiva do Plano, tera o direito de registrar
nas suas Contas do SENAI-Plprev, nos termos deste
Regulamento, ao maior valor entre os enunciados a seguir:

| - valor das contribuicbes pessoais efetivamente recolhidas ao
SENAI-PI 1, atualizado pelo indice previsto no Plano SENAI-PI
1 até o ultimo dia do més anterior ao més da migragéo, que sera
transferido e registrado na Conta de Reserva de Poupanga do
Plano SENAI-PI 1 (CP)RP.

Il — O valor calculado conforme a seguinte expresséo:

Ajuste de grafia.
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[13*A*(B/C)*D]*E

a) A = o valor do beneficio que teria direito a receber pelo plano
SENAI-PI 1 na data em que viesse a preencher todas as
condicbes exigidas para recebimento desse beneficio,
considerando:

1. salarios reais de beneficio para o Plano - salario informado em
06/2004 acrescido de INPC 12/2003 a 06/2004, admitindo a
hipotese de crescimento real de salario igual a zero;

2. salario de beneficio para o INSS - salario informado acrescido
de INPC 12/2003 limitado ao teto de salario de beneficio vigente
em julho/2004 ( 2.531,35) atualizado pela variagédo do INPC de
05/2004 a 06/2004;

b) B = o tempo de servigo no patrocinador, em anos completos;

c) C = o tempo que o participante teria de servigo caso ficasse
vinculado no patrocinador até a data de preenchimento das
condicdes para a solicitagao do beneficio de aposentadoria, em
anos completos;

(12)

d)D= [a.} . (1- contribuicdo / beneficio ( 1- administragéo))];

e) E =fator de desconto considerando o tempo que falta
para a solicitagcao do beneficio de aposentadoria;

[13*A*(B/C)*D]*E

a) A = o valor do beneficio que teria direito a receber pelo plano
SENAI-PI 1 na data em que viesse a preencher todas as
condicOes exigidas para recebimento desse beneficio,
considerando:

1. salarios reais de beneficio para o Plano - salario informado em
06/2004 acrescido de INPC 12/2003 a 06/2004, admitindo a
hipétese de crescimento real de salario igual a zero;

2. salario de beneficio para o INSS - salario informado acrescido
de INPC 12/2003 limitado ao teto de salario de beneficio vigente
em julho/2004 (R$ 2.531,35) atualizado pela variagdo do INPC
de 05/2004 a 06/2004;

b) B = o tempo de servigo no patrocinador, em anos completos;

c) C = o tempo que o participante teria de servigo caso ficasse
vinculado no patrocinador até a data de preenchimento das
condicdes para a solicitagcado do beneficio de aposentadoria, em
anos completos;

(12)

d)D= [a.} .(1- contribuicdo / beneficio (1- administragédo))];

e) E =fator de desconto considerando o tempo que falta
para a solicitacao do beneficio de aposentadoria;

Inclusdo do simbolo
do real.
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Paragrafo Unico — Na hipétese em que o valor enunciado no
inciso Il for o maior, 0 montante das contribuicbes pessoais
efetivamente recolhidas ao SENAI-PI 1, excluido no caso do
Participante Autopatrocinado o valor daquelas feitas em
substituicdo as do Patrocinador, atualizado pelo indice previsto
no Plano SENAI-PI 1 até o ultimo dia do més anterior ao més a
migracao, sera transferido para o SENAI-Plprev e registrado na
Conta de Reserva de Poupanca do Plano SENAI-PI 1, como
parte da integralizagao do Valor Oferecido pelo Patrocinador.

Art. 111 - O Participante Ativo do SENAI-PI 1 que migrar apos o
prazo de 90 (noventa) dias contado a partir do décimo dia util
subsequente a Data Efetiva do Plano, transferira para o SENAI-
Plprev, nos termos deste Regulamento, apenas o valor das
contribui¢des efetivamente recolhidas ao SENAI-PI 1, atualizado
pelo indice previsto no Plano SENAI-PI 1lnicial até o ultimo dia
do més anterior ao més da migragao, que sera creditado na
Conta de Reserva de Poupancga do Plano SENAI-PI 1.

Art. 112 - As alteragbes promovidas neste Regulamento do
Plano entrardo em vigor a partir da sua aprovagao pela
autoridade governamental competente.

Art. 113 — Fica eleito o foro da cidade de Florianépolis-SC para
dirimir qualquer questao relativa a este Regulamento do Plano
com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Paragrafo Unico — Na hipétese em que o valor enunciado no
inciso Il for o maior, 0 montante das contribuicbes pessoais
efetivamente recolhidas ao SENAI-PI 1, excluido no caso do
Participante Autopatrocinado o valor daquelas feitas em
substituicdo as do Patrocinador, atualizado pelo indice previsto
no Plano SENAI-PI 1 até o ultimo dia do més anterior ao més a
migracgao, sera transferido para o SENAI-Plprev e registrado na
Conta de Reserva de Poupanca do Plano SENAI-PI 1, como
parte da integralizagao do Valor Oferecido pelo Patrocinador.

Art. 111 - O Participante Ativo do SENAI-PI 1 que migrar apds o
prazo de 90 (noventa) dias contado a partir do décimo dia util
subsequente a Data Efetiva do Plano, transferira para o SENAI-
Plprev, nos termos deste Regulamento, apenas o valor das
contribui¢des efetivamente recolhidas ao SENAI-PI 1, atualizado
pelo indice previsto no Plano SENAI-PI 1lnicial até o ultimo dia
do més anterior ao més da migragao, que sera creditado na
Conta de Reserva de Poupancga do Plano SENAI-PI 1.

Art. 112 - As alteragbes promovidas neste Regulamento do
Plano entrardo em vigor a partir da sua aprovagao pela
autoridade governamental competente.

Art. 113 — Fica eleito o foro da cidade de Florianépolis-SC para
dirimir qualquer questao relativa a este Regulamento do Plano
com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Ajuste de grafia.
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