PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 1°

Art. 2°

CAPITULO | - Do Objeto

Este documento, doravante designado
Regulamento Complementar do Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI- PI, estabelece
0s direitos e as obrigagbes da
Patrocinadora, dos Participantes e de seus
Beneficiarios em relaggo ao Plano de
Beneficios, sendo aplicavel aos empregados
do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI-PI, conforme disposto no
Capitulo IV deste Regulamento Complementar.

CAPITULO Il - Das Definigoes

Para fins de interpretagao e de melhor elucidar
os direitos e obrigagdes atribuidos no Plano
de Beneficios PREVISC — SENAI-PI, seguem
abaixo definidos, os principais termos
utilizados neste Regulamento Complementar:

|- "Aposentadoria Antecipada’:
“:'suplementagédo de beneficio requerida
pelo Participante com idade inferior a 55
anos”;

Il - “Aposentadoria Normal”: suplementagdo
de beneficio requerida pelo Participante
com idade igual ou superior a 55 anos;

Art. 1°

Art. 2°

CAPITULO | - Do Objeto

Este documento, doravante designado
Regulamento do Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI- PI, estabelece 0s
direitos e as obrigac¢des da Patrocinadora,
dos Participantes e de seus Beneficiarios em
relacdo ao Plano de Beneficios, sendo
aplicavel aos empregados do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial — SENAI-PI,
conforme disposto no Capitulo IV deste
Regulamento.

CAPITULO Il - Das Definicoes
Para fins de interpretagao e de melhor elucidar

os direitos e obrigagdes atribuidos no Plano
de Beneficios PREVISC — SENAI-PI, seguem

abaixo definidos, os principais termos
utilizados neste Regulamento:
|- "Aposentadoria Antecipada’:

“:suplementagédo de beneficio requerida
pelo Participante com idade inferior a 55
anos”;

Il - “Aposentadoria Normal”: suplementagéo
de beneficio requerida pelo Participante
com idade igual ou superior a 55 anos;

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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VI -

“Assistidos”.  participante  ou  seu
beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada;

"Atuarialmente Equivalente”: expressao
usada para indicar o processo que
determina a transformagao de um saldo
de conta em um beneficio mensal,
calculado com base em indices que
espelhem a taxa de juros, taxa de
mortalidade e correlatos, além das
tabelas adotadas pelo Atuario para cada
situagdo prevista neste Regulamento
Complementar, na data em que o calculo
for efetuado;

“Autopatrocinado”.  Participante  que
deixar de ter vinculo com a Patrocinadora
e desejar continuar como associado do
Plano de Beneficios, conforme artigo 40
deste Regulamento Complementar.

“Beneficiario”; para fim de direito a
receber beneficio, considerar-se-a
beneficiario, desde que esteja
previamente indicada esta condicdo na
ficha de Inscricdo de Participante: o
cbnjuge, o companheiro (a), na forma

VI -

“Assistidos”:  participante ou  seu
beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada,;

"Atuarialmente Equivalente"”: expressao
usada para indicar o processo que
determina a transformag¢do de um saldo
de conta em um beneficio mensal,
calculado com base em indices que
espelhem a taxa de juros, taxa de
mortalidade e correlatos, além das
tabelas adotadas pelo Atuario para cada
situacdo prevista neste Regulamento,
na data em que o calculo for efetuado;

“Autopatrocinado”.  Participante  que
deixar de ter vinculo com a Patrocinadora
e desejar continuar como associado do
Plano de Beneficios, conforme artigo 40
deste Regulamento.

“Beneficiario”: para fim de direito a
receber beneficio, considerar-se-a
beneficiario, desde que esteja
previamente indicada esta condigdo na
ficha de Inscricdo de Participante: o
cbnjuge, o companheiro (a), na forma

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento
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VIl -

VIII -

preceituada no Cddigo Civil Brasileiro, e
o filho ndo emancipado, de qualquer
condigao, menor de 18 (dezoito) anos ou
invalido;

Parégrafo Unico. No caso de duvida
quanto a definicdo de dependéncia, esta
sera dirimida em conformidade com o
Caddigo Civil Brasileiro.

“‘Beneficio”: pagamento devido ao
Assistido, conforme definido neste
Regulamento Complementar;

“Beneficio Proporcional Diferido”:
instituto que na forma da lei, faculta ao
Participante, em razdo da cessacido do
Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora e antes da aquisi¢cdo do
direito ao beneficio programado pleno,
optar por receber, em tempo futuro,
beneficio de renda  programada,
calculado de acordo com as normas do
Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-
PI;

“Beneficio de Risco”. para efeito deste
Regulamento Complementar beneficio de
risco corresponde a Auxilio Doencga,

VIl -

VIII -

preceituada no Cédigo Civil Brasileiro, e
o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢ao, menor de 18 (dezoito) anos ou
invalido;

Parégrafo Unico. No caso de duvida
quanto a definicdo de dependéncia, esta
sera dirimida em conformidade com o
Cddigo Civil Brasileiro.

‘Beneficio”: pagamento devido ao
Assistido, conforme definido neste
Regulamento;

“Beneficio Proporcional Diferido”:
instituto que na forma da lei, faculta ao
Participante, em razdo da cessacido do
Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora e antes da aquisi¢cdo do
direito ao beneficio programado pleno,
optar por receber, em tempo futuro,
beneficio de renda  programada,
calculado de acordo com as normas do
Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-
PI;

“‘Beneficio de Risco”: para efeito deste
Regulamento  beneficio de  risco
corresponde a Auxilio Doenca,

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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Xl -

a)

Aposentadoria por Invalidez e a Pensao
por Morte;

"Compromisso Especial”: reserva
matematica estabelecida pelo Atuario,
correspondente  ao Tempo de Servico
Creditado dos Participantes existentes
na Data da Implantacdo do Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI-PI, bem
como a reserva resultante de qualquer
alteracao deste Regulamento.

“Conta Coletiva” conta constituida da
seguinte forma:

pelas contribuicbes mensais recolhidas
ao Plano pelo Patrocinador e
Participantes destinadas a cobertura
dos Beneficios de Auxilio Doencga,
Aposentadoria por Invalidez e Penséao
por Morte de ativo;

com o Saldo da Conta Individual do
Patrocinador referente a  Participante
que efetuar o Resgate ou passar
a receber a concessao do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou no caso
de Penséao por Morte de ativo;

Xl -

a)

Aposentadoria por Invalidez e a Penséo
por Morte;

"Compromisso Especial”: reserva
matematica estabelecida pelo Atuario,
correspondente ao Tempo de Servico
Creditado dos Participantes existentes
na Data da Implantacdo do Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI-PI, bem
como a reserva resultante de qualquer
alteragcao deste Regulamento.

“Conta Coletiva”: conta constituida da
seguinte forma:

pelas contribuicbes mensais recolhidas
ao Plano pelo Patrocinador e
Participantes destinadas a cobertura
dos Beneficios de Auxilio Doencga,
Aposentadoria por Invalidez e Penséao
por Morte de ativo;

com o Saldo da Conta Individual do
Patrocinador referente a  Participante
que efetuar o Resgate ou passar
a receber a concessado do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou no caso
de Penséao por Morte de ativo;
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c)

Xl -

Xl -

pelo Saldo de Conta de Aposentadoria
quando da extingao de beneficio;

pelo saldo de Conta Individual de
Patrocinador no caso de Portabilidade,
que ¢é formado pelas somas das
contribuicdes basica recolhidas ao Plano
pela Patrocinadora;

pelo Saldo da Conta Individual de
Participante que em decorréncia da
perda do vinculo sem direito a beneficio,
nao resgatar suas contribuicoes; e

“Conta Individual de Participante”
formada pela soma das Contribuicbes
basica e adicional recolhidas ao Plano
pelo Participante;

“Conta Individual de Patrocinadora”:
formada pela soma das Contribuicbes
normais e extraordinarias, se for o caso,
recolhidas mensalmente pelos
Patrocinadores ao Plano, apés a deducgao
das parcelas referentes a administracao e
a cobertura dos CoOmpromissos
decorrentes da concessao dos Beneficios
de Risco;

c)

d)

Xl -

Xl -

pelo Saldo de Conta de Aposentadoria
quando da extingao de beneficio;

pelo saldo de Conta Individual de
Patrocinador no caso de Portabilidade,
que ¢é formado pelas somas das
contribuicdes basica recolhidas ao Plano
pela Patrocinadora;

pelo Saldo da Conta Individual de
Participante que em decorréncia da
perda do vinculo sem direito a beneficio,
nao resgatar suas contribuicoes; e

“Conta Individual de Participante”:
formada pela soma das Contribuicdes
basica e adicional recolhidas ao Plano
pelo Participante;

“Conta Individual de Patrocinadora”:
formada pela soma das Contribuicdes
normais e extraordinarias, se for o caso,
recolhidas mensalmente pelos
Patrocinadores ao Plano, apds a dedugao
das parcelas referentes a administragao e
a cobertura dos COMpPromissos
decorrentes da concessao dos Beneficios
de Risco;
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XIV - “Conta Portabilidade”: formada por valor
portado de outra Entidade de Previdéncia
Privada;

XV - “Contribuicao de Participante”:
pagamento mensal efetuado pelo
Participante ao Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI,

XVI -  “Contribuicdo da Patrocinadora”:
contribuicdes vertidas pela Patrocinadora
ao Plano de Beneficios, definidas por este
Regulamento Complementar;

XIV- “Conta Portabilidade”. formada por
recursos oriundos de portabilidade,
constituidos em planos de beneficios
administrados por entidade aberta ou
fechada de previdéncia, ou sociedade
seguradora, dividida em:

a) Conta de Recursos Portados de Entidade
Aberta: formada de recursos oriundos de
portabilidade, constituidos em planos de
beneficios administrados por entidade
aberta de previdéncia, ou sociedade
seguradora;

b) Conta de Recursos Portados de Entidade
Fechada: formada de recursos oriundos
de portabilidade, constituidos em planos
de beneficios administrados por entidade
fechada de Previdéncia;

XV - “Contribuicao de Participante”:
pagamento mensal efetuado pelo
Participante ao Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI,

XVI - “Contribuicdo da Patrocinadora’:
contribuigdes vertidas pela Patrocinadora
ao Plano de Beneficios, definidas por este
Regulamento;

Ajuste de Redacgao para
diferenciacao entre
recursos portados de
entidade aberta de
entidade fechadas

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

XVII -

XVII -

XIX -

XXI -

XXII -

XXIII -

“Data do Calculo”: data base para calculo
e habilitacdo ao Beneficio;

“Data Efetiva ou Data de Implantagcdo”:
data da aprovagcdo do Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI-PI pelo
orgao publico competente;

“Fator Atuarial”: indice calculado com
base nas taxas de juros, sobrevivéncia,
grupo familiar e outras tabelas
definidas pelo Atuario;

‘Fundo de Garantia das Reservas
Matematicas”. montante dos recursos
existentes no Plano de Beneficios, para
garantir  os beneficios atuais e futuros,
calculados atuarialmente;

“Habilitado”: Participante ou Beneficiario
que satisfaz as condigbes minimas
para recebimento dos Beneficios
previstos neste Regulamento
Complementar e, quando for o caso, na
Previdéncia Social;

"Invalidez": perda total da capacidade de
um Participante para desempenhar todas

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

“Data do Calculo”: data base para calculo
e habilitacdo ao Beneficio;

“Data Efetiva ou Data de Implantagdo”:
data da aprovagdo do Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI-PI pelo
orgao publico competente;

“Fator Atuarial”: indice calculado com
base nas taxas de juros, sobrevivéncia,
grupo familiar e outras tabelas
definidas pelo Atuario;

“Fundo de Garantia das Reservas
Matematicas”. montante dos recursos
existentes no Plano de Beneficios, para
garantir  os beneficios atuais e futuros,
calculados atuarialmente;

“Habilitado”: Participante ou Beneficiario
que satisfaz as condicbes  minimas
para recebimento dos Beneficios
previstos neste Regulamento e, quando
for o caso, na Previdéncia Social;

“Invalidez": perda total da capacidade de
um Participante para desempenhar todas
e cada uma das atividades relacionadas

Ajustado erro na
numeracgao do
Regulamento atual

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento
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XXIV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

e cada uma das atividades relacionadas
a sua funcdo, bem como, qualquer
trabalho remunerado, resultando em seu
afastamento. A Invalidez aplicam-se,
subsidiariamente, as normas previstas
para os beneficios de auxilio-doenca e
de aposentadoria por invalidez da
legislagcédo da Previdéncia Social.

“Material Explicativo”: tudo aquilo que
descreve as caracteristicas do Estatuto e
do Regulamento Complementar do
Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-
PI, em linguagem simples e objetiva.

“Participante”: a pessoa fisica que aderir
ao Pano de Beneficios PREVISC -
SENAI-PI;

“Participante Fundador”: corresponde
aos empregados, independentemente da
idade, inscritos no Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI, prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados apds a
Data de Implantacao;

“Patrocinadora”.  entidade nominada
neste Regulamento Complementar, que
contribui para o Plano de Beneficios

XXIII -

XXIV -

XXV -

XXVI -

a sua funcdo, bem como, qualquer
trabalho remunerado, resultando em seu
afastamento. A Invalidez aplicam-se,
subsidiariamente, as normas previstas
para os beneficios de auxilio-doenca e
de aposentadoria por invalidez da
legislagao da Previdéncia Social.

“Material Explicativo” tudo aquilo que
descreve as caracteristicas do Estatuto e
do Regulamento do Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI- PI, em linguagem
simples e objetiva.

“Participante” a pessoa fisica que aderir
ao Pano de Beneficios PREVISC -
SENAI-PI;

“Participante Fundador”: corresponde
aos empregados, independentemente da
idade, inscritos no Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI, prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados apés a
Data de Implantacgao;

“Patrocinadora”. entidade nominada
neste Regulamento, que contribui para o
Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-
Pl com a finalidade de prestar a seus

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.




PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

XXVIII -

XXIX -

PREVISC — SENAI-PI com a finalidade
de prestar a seus empregados, inscritos
como Participantes, a Suplementacao de
Beneficios;

“Plano de Beneficios” ou “Plano’:
conjunto de direitos e obrigagcdes
atribuidos a  Patrocinadora, aos
Participantes e Assistidos por este
Regulamento, com as alteragdes que
nele forem efetuadas;

“Portabilidade”: instituto que faculta ao
Participante, nos termos da lei, quando
da cessagdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, e antes de
implementar as condi¢des estabelecidas
pelo Plano para habiltagdo ao
beneficio de renda mensal programada
continuada, portar  0s recursos
financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado, ou seja, a reserva
constituidas pelo Participante, para outro
plano de beneficios operado por
entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de
previdéncia complementar.

XXVII -

XXVIII -

empregados, inscritos como
Participantes, a Suplementacdo de
Beneficios;

“Plano de Beneficios” ou “Plano”
conjunto de direitos e obrigagbes
atribuidos a  Patrocinadora, aos
Participantes e Assistidos por este
Regulamento, com as alteragbes que
nele forem efetuadas;

“Portabilidade”: instituto que faculta ao
Participante, nos termos da lei, quando
da cessagdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, e antes de
implementar as condigbes estabelecidas
pelo Plano para habilitacdo ao
beneficio de renda mensal programada
continuada, portar 0s recursos
financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado, ou seja, a reserva
constituidas pelo Participante, para outro
plano de beneficios operado por
entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de Dbeneficios de
previdéncia complementar.
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XXX -

XXXI -

XXXII -

XXX -

"Previdéncia Social": para efeitos deste
Regulamento, considera-se Previdéncia
Social, a entidade de previdéncia de
carater oficial, que tem a finalidade de
assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutencdo por
motivo de incapacidade, idade
avancgada, tempo de contribuicdo e por
morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

‘Renda Vitalicia”: beneficio de renda
continuada, pago até o falecimento do
Participante ou do Assistido, definido
neste Regulamento Complementar.

“‘Receitas Previdenciais”: montante das
contribuicdes efetuadas pelos
Participantes e pelas
Patrocinadoras, destinado a formacao do
Fundo de Garantia das Reservas
Matematicas. Esta é a principal fonte de
ingresso de recursos da Sociedade e
sera utilizada primordialmente para
pagamento dos beneficios previdenciais;

‘Retorno de Investimentos”: resultado
das aplicagdes do patrimdnio, incluindo o
retorno de juros, dividendos, aluguéis,

XXIX -

XXX -

XXXI -

XXXII -

"Previdéncia Social": para efeitos deste
Regulamento, considera-se Previdéncia
Social, a entidade de previdéncia de
carater oficial, que tem a finalidade de
assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutencdo por
motivo de incapacidade, idade
avangada, tempo de contribuicdo e por
morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

‘Renda Vitalicia” beneficio de renda
continuada, pago até o falecimento do
Participante ou do Assistido, definido
neste Regulamento.

“Receitas Previdenciais”: montante das
contribui¢cdes efetuadas pelos
Participantes e pelas
Patrocinadoras, destinado a formagao do
Fundo de Garantia das Reservas
Matematicas. Esta é a principal fonte de
ingresso de recursos da Sociedade e
sera utilizada primordialmente para
pagamento dos beneficios previdenciais;

“‘Retorno de Investimentos” resultado
das aplicagdes do patrimdnio, incluindo o
retorno de juros, dividendos, aluguéis,

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento

10
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ganhos e perdas de capitais, realizados
ou nao, e quaisquer outras rendas,
calculadas mensalmente;

XXXIV - "Recuperagéo”: restabelecimento do
Participante que tenha sofrido Invalidez,
para o desempenho de atividades
remuneradas;

XXXV - “Resgate”: direito que o Participante
possui de reaver a devolugido de suas
contribuicbes efetuadas ao Plano, em
virtude do Término do Vinculo com a
Patrocinadora, sem direito ao beneficio
pleno;

XXXVI - “Salario  de Participagdo”  (SP):
corresponde ao salario base, incluindo
gratificagdo de funcdo e excluidas as
importancias recebidas a titulo de salario
familia, adicional de servico
extraordinario, de risco de vida, de
insalubridade, diarias e ajudas de custo;

XXXVII - “Salario Real de Beneficio” (SRB): média
aritmética dos 12 (doze) ultimos Salarios
de Participagdo, corrigindo-se cada um
desses salarios de acordo com a
variagao do INPC, até a Data do Calculo;

ganhos e perdas de capitais, realizados
ou nao, e quaisquer outras rendas,
calculadas mensalmente;

XXXIIl - "Recuperagédo”: restabelecimento do
Participante que tenha sofrido Invalidez,
para o desempenho de atividades
remuneradas;

XXXIV - “Resgate”: direito que o Participante
possui de reaver a devolucido de suas
contribuicées efetuadas ao Plano, em
virtude do Término do Vinculo com a
Patrocinadora, sem direito ao beneficio
pleno;

XXXV - “Salario de  Participagdo”  (SP):
corresponde ao salario base, incluindo
gratificacdo de fungdo e excluidas as
importancias recebidas a titulo de salario
familia, adicional de servigo
extraordinario, de risco de vida, de
insalubridade, diarias e ajudas de custo;

XXXVI - “Salario Real de Beneficio” (SRB): média
aritmética dos 12 (doze) ultimos Salarios
de Participagao, corrigindo-se cada um
desses salarios de acordo com a
variagao do INPC, até a Data do Calculo;

11
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Parégrafo  Unico. O Salario de
Participacdo sera substituido pelo
Salario Real de Beneficio, calculado na
data do inicio do beneficio anterior,
quando no periodo de 12 meses, contiver
meses em que o Participante esteve em
gozo do beneficio de auxilio doenga;

XXXVIIl -“Servigo Creditado” (SC): periodo de
tempo de servico de um Participante na
Patrocinadora;

XXXIX - “Término do Vinculo”: rescisdo do
contrato de trabalho do Participante com
a Patrocinadora;

XL - “Vinculo”: relagado juridica entre o
Participante e a Patrocinadora do Plano
de Beneficios PREVISC — SENAI-PI,
através de contrato de trabalho;

CAPITULO Il - Do Tempo de Servigo

Secao I - Do Servigo Creditado

Parégrafo  Unico. O Salario de
Participacdo sera substituido pelo
Salario Real de Beneficio, calculado na
data do inicio do beneficio anterior,
quando no periodo de 12 meses, contiver
meses em que o Participante esteve em
gozo do beneficio de auxilio doenga;

XXXVII - “Servigo Creditado” (SC): periodo de
tempo de servico de um Participante na
Patrocinadora;

XXXVIN -“Término do Vinculo” rescisdo do
contrato de trabalho do Participante com
a Patrocinadora;

XXXIX - “Vinculo” relagao juridica entre o
Participante e a Patrocinadora do Plano
de Beneficios PREVISC — SENAI-PI,
através de contrato de trabalho;

CAPITULO Il - Do Tempo de Servico

Secao I - Do Servigo Creditado

12
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Para fins deste Regulamento Complementar,
Servigo Creditado é o periodo de tempo de
servico de um Participante na Patrocinadora.

Parégrafo Unico. No calculo do Servigo
Creditado, os meses serdo convertidos em
fracoes do ano de tantos doze avos quantos
forem os meses, sendo que o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1
(um) més.

O tempo de servico prestado na empresa,
anterior a data em que qualificou-se como

Patrocinadora sera incluido no Servico
Creditado, sendo o valor da reserva
correspondente, considerado como

Compromisso Especial.

A contagem do Servigo Creditado para o
Participante Fundador sera iniciada na data de
admissao e encerrada na data em que perder
a condicdo de Participante do Plano ou no
momento em que passar a receber o beneficio
de aposentadoria.

Parégrafo Unico. Para o Participante n&o
Fundador, sera contado a partir da inscricao no
Plano de Beneficio.

Art. 3°

Art. 4°

Art. §°

Para fins deste Regulamento, Servigo Creditado
€ o periodo de tempo de servico de um
Participante na Patrocinadora.

Parégrafo Unico. No calculo do Servico
Creditado, os meses serdo convertidos em
fracdes do ano de tantos doze avos quantos
forem os meses, sendo que o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1
(um) més.

O tempo de servico prestado na empresa,
anterior a data em que se qualificou como

Patrocinadora sera incluido no Servico
Creditado, sendo o valor da reserva
correspondente, considerado como

Compromisso Especial.

A contagem do Servico Creditado para o
Participante Fundador sera iniciada na data de
admissao e encerrada na data em que perder
a condigdo de Participante do Plano ou no
momento em que passar a receber o beneficio
de aposentadoria.

Parégrafo Unico. Para o Participante n&o
Fundador, sera contado a partir da inscrigao no
Plano de Beneficio.

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Ajuste de Redacgao.
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PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

O Servico Creditado nao sera considerado como
interrompido nos seguintes casos:

I — Auséncia de Participante devido a
Invalidez se, no caso de Recuperagao, o
participante retornar ao servico na
Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da Recuperacéo;

Il — Licengca sem remuneragdo compulséria
de Participante por razdo legal ou
concedida voluntariamente pela
Patrocinadora, desde que mantidas as
Contribuicdes previstas no artigo 40 deste
Regulamento Complementar;

lll — Durante o afastamento de Participante
para prestacdo de servico militar
obrigatério, desde que retorne ao servigo
na Patrocinadora em até 30 (trinta) dias
apos a baixa.

CAPITULO IV - Dos Participantes
Para efeito deste

Complementar
Participantes:

Regulamento
serdo considerados

O Servico Creditado nao sera considerado como
interrompido nos seguintes casos:

I — Auséncia de Participante devido a
Invalidez se, no caso de Recuperacao, o
participante retornar ao servico na
Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da Recuperacéo;

Il — Licengca sem remuneragéo compulsoéria
de Participante por razdo legal ou
concedida voluntariamente pela
Patrocinadora, desde que mantidas as
Contribui¢cdes previstas no artigo 40 deste
Regulamento;

lll — Durante o afastamento de Participante
para prestacdo de servico militar
obrigatério, desde que retorne ao servigo
na Patrocinadora em até 30 (trinta) dias
apos a baixa.

CAPITULO IV - Dos Participantes

Para efeito deste Regulamento serao
considerados Participantes:

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento
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PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 8°

Art. 9°

a) o empregado da Patrocinadora, a partir
da data do seu pedido de inscricao,
com a efetivagdo da primeira
contribuicao;

b) o Autopatrocinado, conforme
previsto no artigo 40;

c) o Beneficiario do Plano, em pleno
gozo de seu beneficio;

d) e o Optante, pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

Secgdo | - Da Inscrigao

Podera inscrever-se como Participante
do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-
PI, a pessoa fisica com vinculo empregaticio
nas Patrocinadoras conforme definidas no
artigo 1°.

A inscricdo do Participante no presente Plano
de Beneficios implica em autorizagcdo para os
descontos de suas contribuicdes em folha de
pagamento e no conhecimento das
disposicbes do presente  Regulamento
Complementar.

Art. 8°

Art. 9°

a) o empregado da Patrocinadora, a partir
da data do seu pedido de inscricdo, com
a efetivacao da primeira contribuicao;

b) o Autopatrocinado, conforme
previsto no artigo 40;

c) o Beneficiario do Plano, em pleno
gozo de seu beneficio;

d) e o Optante, pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

Sec¢do I - Da Inscrigao

Podera inscrever-se como Participante
do Plano de Beneficios PREVISC — SENAI-
PIl, a pessoa fisica com vinculo empregaticio
nas Patrocinadoras conforme definidas no
artigo 1°.

A inscricao do Participante no presente Plano
de Beneficios implica em autorizagdo para os
descontos de suas contribuicdes em folha de
pagamento e no conhecimento das
disposicdes do presente Regulamento.

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

15




PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 10

Art. 11.

O empregado em atividade na
Patrocinadora do Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI, nao inscrito no Plano,
que se inscrever apos 120 (cento e vinte) dias,

a contar da data de aprovacao deste
Regulamento Complementar, nao tera
reconhecido pela Patrocinadora, como

Servigo Creditado, o tempo de servico
anterior a data da sua inscrigéo.

Secao Il - Da Perda da Condigcao

Perdera a condicao de Participante aquele que:

vier a falecer;

(a)
(b) deixar de ter Vinculo com a
Patrocinadora, ressalvados os casos
de Aposentadorias previstos neste
Regulamento Complementar,
Beneficio Proporcional Diferido e
observado o disposto no artigo 40 do
mesmo;

(c) atrasar as contribuicdes por mais de 60
(sessenta) dias. No caso do
Autopatrocinado, este sera

Art. 10

Art. 11.

O empregado em atividade na
Patrocinadora do Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI, ndo inscrito no Plano,
que se inscrever apos 120 (cento e vinte) dias,
a contar da data de aprovacao deste
Regulamento, nao tera reconhecido pela
Patrocinadora, como Servico Creditado, o

tempo de servico anterior a data da sua

inscrigao.

Secao Il - Da Perda da Condigao

Perdera a condicio de Participante aquele que:

vier a falecer;

(a)
(b) deixar de ter Vinculo com a
Patrocinadora, ressalvados os casos
de Aposentadorias previstos neste
Regulamento, Beneficio Proporcional
Diferido e observado o disposto no
artigo 40 do mesmo;

(c) atrasar as contribuicbes por mais de 60
(sessenta) dias. No caso do

Autopatrocinado, este sera

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 12.

§1°

§2°

comunicado para que no prazo de 30
(trinta) dias coloque seus débitos em
dia, sob pena de ser desligado do
Plano;

(d) poropgao, se desligar do Plano.

O Participante que perder esta qualidade
perante o Plano de Beneficio PREVISC -
SENAI-PI, conforme estabelecido nas alineas,
(b), (c) e (d) do artigo 11 deste Regulamento
Complementar, e caso venha efetuar uma
nova inscricdo no referido Plano, sera
efetuada nova contagem do periodo de
Servigo Creditado.

@) periodo do Servico Creditado
correspondente a inscrigdo anterior, nao sera
considerado para qualquer efeito previsto
neste Regulamento Complementar, e nem
reconhecido pela Patrocinadora.

A saida antecipada do Participante do Plano
de Beneficios PREVISC — SENAI-PI implicara
na perda dos direitos aos Beneficios pelos
quais nao tenham preenchidas as condicdes
minimas estabelecidas por este Regulamento
Complementar para percepcao.

Art. 12.

§1°

§2°

comunicado para que no prazo de 30
(trinta) dias coloque seus débitos em
dia, sob pena de ser desligado do
Plano;

(d) por opgao, se desligar do Plano.

O Participante que perder esta qualidade
perante o Plano de Beneficio PREVISC —
SENAI-PI, conforme estabelecido nas alineas,
(b), (c) e (d) do artigo 11 deste Regulamento,
e caso venha efetuar uma nova inscricdo no
referido Plano, sera efetuada nova contagem
do periodo de Servigo Creditado.

@] periodo do Servico Creditado
correspondente a inscricao anterior, ndo sera
considerado para qualquer efeito previsto
neste Regulamento, e nem reconhecido pela
Patrocinadora.

A saida antecipada do Participante do Plano
de Beneficios PREVISC — SENAI-PI implicara
na perda dos direitos aos Beneficios pelos
quais nao tenham preenchidas as condicdes
minimas estabelecidas por este Regulamento
para percepg¢ao.

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§3

O Participante que cessar voluntariamente as
suas contribuicbes ao Plano de Beneficios
PREVISC - SENAI-PI e pedir
posteriormente seu reingresso ao mesmo,
sera considerado como um novo Participante,
dando inicio a uma nova contagem do tempo
de Servico Creditado.

CAPITULO V - Dos Beneficios

Secdo | - Da Habilitagao

Subsecao | - Da Aposentadoria Normal

Art. 13.

O Participante estara habilitado ao Beneficio
de Aposentadoria Normal no més em que
preencher, concomitantemente, as seguintes
condicgoes:

a) minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade;

b) minimo de 12 (doze) contribui¢cdes
mensais, se Participante Fundador;

c) minimo de 36 (frinta e  seis)
contribuicdes mensais, se participante
nao fundador;

§3

O Participante que cessar voluntariamente as
suas contribuicbes ao Plano de Beneficios
PREVISC - SENAI-PI e pedir
posteriormente seu reingresso ao mesmo,
sera considerado como um novo Participante,
dando inicio a uma nova contagem do tempo
de Servico Creditado.

CAPITULO V - Dos Beneficios

Secdo | - Da Habilitagao

Subsecao | - Da Aposentadoria Normal

Art. 13.

O Participante estara habilitado ao Beneficio
de Aposentadoria Normal no més em que
preencher, concomitantemente, as seguintes
condigoes:

a) a) minimo de 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade;

b) minimo de 12 (doze) contribui¢cdes
mensais, se Participante Fundador;

c) minimo de 36 (trinta e  seis)
contribuicdes mensais, se participante
nao fundador;

Ajuste de grafia.
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PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
d) rescisao do contrato de trabalho com a d) rescisao do contrato de trabalho com a
Patrocinadora; Patrocinadora;
e) efetuar requerimento do beneficio; e) efetuar requerimento do beneficio;
f) habilitado a percepgao do beneficio de f) contar no minimo 35 (trinta e cinco) anos | Flexibilizagao das

tempo de
idade pela

aposentadoria
contribuicdo ou
Previdéncia Social

por
por

Subsecao Il - Da Aposentadoria Antecipada

Art. 14.

O Participante com

idade inferior a 55

(cinquenta e cinco) anos podera requerer um
beneficio antecipado ou proporcional a sua
idade, na data de requerimento, desde que
opte por uma das seguintes alternativas:

- efetuar uma contribuicao

adicional
o acréscimo da
resultante dessa

que compense atuarialmente
reserva matematica
antecipagao de

complementacao de aposentadoria;

— receber complementacdo de

aposentadoria de forma proporcional, de
acordo com principios de equivaléncia

atuarial

que assegurem que essa

de vinculagdo a Previdéncia Social ou
65 (sessenta e cinco) anos de idade e
15 (quinze) anos de vinculacdo a
Previdéncia Social.

Subsecao Il - Da Aposentadoria Antecipada

Art. 14.

O Participante com
(cinquenta e cinco) anos podera requerer um
beneficio antecipado ou proporcional a sua
idade, na data de requerimento, desde que
opte por uma das seguintes alternativas:

idade inferior a 55

—efetuar uma contribuicdo adicional

que compense atuarialmente o acréscimo
da reserva matematica resultante dessa
antecipagdo de complementagcdo de

aposentadoria;

— receber complementacgao de

aposentadoria de forma proporcional, de
acordo com principios de equivaléncia

atuarial

que assegurem que essa

caréncias para requerer
um dos beneficios
previstos no plano de
beneficios.

Ajuste de grafia.
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PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 15.

antecipagdo nao representara 0Onus
adicional para o plano de custeio vigente.

Parégrafo Unico. Para habilitagdo ao
beneficio o] Participante devera
preencher 0s demais requisitos

estabelecidos no artigo 14.

Subsecao lll - Do Auxilio Doencga

O Participante estara habilitado ao Beneficio
de Auxilio Doengca a partir  da data
da Invalidez temporaria, concedida
concomitantemente pela Previdéncia Social,
e quando se fizer necessario, por atestado
meédico fornecido pelo profissional competente
credenciado pela Patrocinadora, e desde
que tenha:

a) 12 (doze) contribuicdes mensais
(imediata  para o Participante Fundador,
ou no caso de acidente de trabalho ou
quando a gravidade da doenca for atestada
por um médico credenciado pela
Patrocinadora);

b) ter deixado de receber qualquer outro
beneficio devido a titulo de auxilio doenca,

Art. 15.

antecipagcdo nao representara 0Onus
adicional para o plano de custeio vigente.

Parégrafo Unico. Para habilitagdo ao
beneficio 0 Participante devera
preencher 0s demais requisitos

estabelecidos no artigo 14.

Subsecao lll - Do Auxilio Doenga

O Participante estara habilitado ao Beneficio
de Auxilio Doenca a partir  da data
da Invalidez temporaria, concedida
concomitantemente pela Previdéncia Social,
e quando se fizer necessario, por atestado
meédico fornecido pelo profissional competente
credenciado pela Patrocinadora, e desde
que tenha:

a) 12 (doze) contribuicoes mensais
(imediata  para o Participante Fundador,
ou no caso de acidente de trabalho ou
quando a gravidade da doenca for atestada
por um meédico credenciado pela
Patrocinadora);

b) ter deixado de receber qualquer outro
beneficio devido a titulo de auxilio doencga,
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PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

que estiver sendo pago, direta ou
indiretamente, pela Patrocinadora;

c) estar habilitado a um beneficio de auxilio
doenca pela Previdéncia Social.

Subsecao IV - Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 16. O Participante estara habilitado ao Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez a partir da data
da Invalidez  permanente, concedida
concomitantemente pela Previdéncia
Social, e quando se fizer necessario, por
atestado médico fornecido pelo profissional
competente credenciado pela Patrocinadora,

e desde que tenha:

a) 12 (doze) contribuicoes mensais
(imediata para o Participante Fundador e
em caso de acidente de trabalho ou quando
a gravidade da doenga for atestada por um
médico credenciado pela Patrocinadora);

b) ter deixado de receber qualquer outro
Beneficio devido a titulo de invalidez que
estiver sendo pago, direta ou
indiretamente, pela Patrocinadora;

que estiver sendo pago, direta ou
indiretamente, pela Patrocinadora;

c) estar habilitado a um beneficio de auxilio
doenca pela Previdéncia Social.

Subsecao IV - Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 16. O Participante estara habilitado ao Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez a partir da data
da Invalidez  permanente, concedida
concomitantemente pela Previdéncia
Social, e quando se fizer necessario, por
atestado médico fornecido pelo profissional
competente credenciado pela Patrocinadora,

e desde que tenha:

a) 12 (doze) contribui¢des mensais
(imediata para o Participante Fundador e
em caso de acidente de trabalho ou quando
a gravidade da doenca for atestada por um
meédico credenciado pela Patrocinadora);

b) ter deixado de receber qualquer outro
Beneficio devido a titulo de invalidez que
estiver sendo pago, direta ou
indiretamente, pela Patrocinadora;
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PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

c) estar habilitado a um beneficio de auxilio
doenca ou de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social.

N&o havera concessao de Beneficio nos casos
de ferimento ou doenca devido a participagao
em guerra, declarada ou nédo, ou ato de guerra.

Subsecao V - Da Pensao por Morte

A habilitagdo ao Beneficio de Pensao por
Morte ocorrera no més do falecimento do
Participante, desde que tenha efetuado 12
(doze) contribuigcdes mensais.

Parégrafo Unico. Sera imediata a Pens3o por
Morte decorrente de acidente de trabalho ou
quando acometido de doencga grave atestada
por um médico credenciado pela
Patrocinadora.

O Beneficio de Pensao por Morte sera
concedido sob forma de renda mensal ou na
forma de pagamento unico (caso o valor da
renda seja inferior a uma unidade de
referéncia PREVISC — SENAI-PI), ao conjunto
de Beneficiarios de Participante que vier a
falecer.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

c) estar habilitado a um beneficio de auxilio
doenca ou de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social.

N&o havera concessao de Beneficio nos casos
de ferimento ou doencga devido a participacao
em guerra, declarada ou ndo, ou ato de guerra.

Subsecao V - Da Pensao por Morte

A habilitagdo ao Beneficio de Pensao por
Morte ocorrera no més do falecimento do
Participante, desde que tenha efetuado 12
(doze) contribuigdes mensais.

Parégrafo Unico. Sera imediata a Pens&o por
Morte decorrente de acidente de trabalho ou
quando acometido de doencga grave atestada
por um meédico credenciado pela
Patrocinadora.

O Beneficio de Pensao por Morte sera
concedido sob forma de renda mensal ou na
forma de pagamento unico (caso o valor da
renda seja inferior a uma unidade de
referéncia PREVISC — SENAI-PI), ao conjunto
de Beneficiarios de Participante que vier a
falecer.
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PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secdo Il - Do Calculo
Subsecao | - Da Aposentadoria Normal

Art. 20. O valor mensal do beneficio de aposentadoria

normal servigo sera igual a;

[(@) - (b)], onde:

a) 100 % (oitenta por cento) do Salario Real de
Beneficio;

b) Beneficio concedido pelo INSS na data do
Calculo

Subsecao Il - Da Aposentadoria Antecipada

Art. 21. O valor mensal do Beneficio de aposentadoria

antecipada sera igual a:
[(@) - (b)], onde:

c) 100 % (cem por cento) do Salario Real de
Beneficio;

Secdo Il - Do Calculo
Subsecao | - Da Aposentadoria Normal
Art. 20.

O valor mensal do beneficio de aposentadoria
normal servigo sera igual a;

[(@) - (b)], onde:

a) 100 % (cem por cento) do Salario Real de
Beneficio;

b) Beneficio concedido pelo INSS na data do
Calculo ou R$ 1.189,24 (hum mil, cento e
oitenta e nove reais e vinte e quatro
centavos), caso o participante ainda n&o
tenha direito a receber beneficio concedido
pelo INSS.

Subsecao Il - Da Aposentadoria Antecipada
Art. 21. O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria
Antecipada, para o Participante que efetuar
uma contribuicdo adicional que compense
financeiramente o acréscimo do valor da
reserva matematica  resultante  dessa
antecipacgao de Beneficio.

Ajuste de erro na
Redacao.

Possibilidade de
concessao do beneficio,
mesmo que nao tenha
direito ao recebimento de
um dos beneficios
previsto pelo INSS.

Ajuste da forma de
concessao da
aposentadoria antecipada.
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PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

d) Beneficio concedido pelo INSS na data do
Calculo

Paragrafo Unico: No calculo da
aposentadoria antecipada serao observados
os dispostos estabelecidos no artigo 15 deste
Regulamento Complementar

Subsecao lll - Do Auxilio Doencga

Art. 22. O valor mensal do Beneficio de Auxilio Doenca

sera calculado pela férmula a seguir:

Renda Mensal = [(a) - (b)], onde:

a) 100 % (cem por cento) do Salério Real de
Beneficio; °

b) Beneficio concedido pelo INSS na data do
Calculo.

Subsecao IV - Da Aposentadoria por Invalidez

Parégrafo Unico: O participante podera optar
por receber o Beneficio de Aposentadoria
Antecipada em valor reduzido, de acordo com
principios de equivaléncia atuarial, que
assegurem que essa antecipagdo nao
representara O6nus adicional para os
compromissos do Plano e neste caso nado
sera devido qualquer pagamento adicional.

Subsecao lll - Do Auxilio Doenga

Art. 22. O valor mensal do Beneficio de Auxilio Doenca

sera calculado pela férmula a seguir:

Renda Mensal = [(a) - (b)], onde:

a) 100 % (cem por cento) do Salario Real de
Beneficio; °

b) Beneficio concedido pelo INSS na data do
Calculo.

Subsecao IV - Da Aposentadoria por Invalidez

24




PLANO DE BENEFICIOS PREVISC-SENAI-PI — CNPB: 1992.0016-18

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez sera calculado pela férmula a
sequir:

Renda Mensal = [(a) - (b)], onde:

a) 100 % (cem por cento) do Salério Real de
Beneficio;

b) Beneficio concedido pelo INSS na data do
Calculo.

Subsecao V - Da Pensao por Morte

O valor do Beneficio de Pensdo por Morte
correspondera a 60% (sessenta por cento) do
valor de uma aposentadoria por invalidez,
conforme estabelecido no artigo 23.

Secdo lll - Da Data do Calculo

Os Beneficios de Aposentadoria previstos nos
artigos 20 e 21 deste Regulamento
Complementar serdao calculados com base
nos dados cadastrais do Participante:

a) no Término do Vinculo, quando requerido
até 90 dias;

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez sera calculado pela formula a
sequir:

Renda Mensal = [(a) - (b)], onde:

a) 100 % (cem por cento) do Salario Real de
Beneficio;

b) Beneficio concedido pelo INSS na data do
Calculo.

Subsecao V - Da Pensao por Morte

O valor do Beneficio de Pensao por Morte
correspondera a 60% (sessenta por cento) do
valor de uma aposentadoria por invalidez,
conforme estabelecido no artigo 23.

Sec¢do lll - Da Data do Calculo

Os Beneficios de Aposentadoria previstos nos
artigos 20 e 21 deste Regulamento ser&o
calculados com base nos dados cadastrais do
Participante:

a) no Término do Vinculo, quando requerido
até 90 dias;

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

b) a partir da data do requerimento
quando solicitado apds 90 dias do Término do
Vinculo, sem efeito retroativo.

O Beneficio de Auxilio Doenca e de
Aposentadoria por Invalidez sera calculado
com base nos dados cadastrais do
Participante no primeiro dia da Invalidez,
podendo a critério da PREVISC, ser solicitado
atestado de médico credenciado pela
Patrocinadora.

O Beneficio de Pensao por Morte sera
calculado com base nos dados do Participante
na data do ébito.

Secdao IV - Do Pagamento

Os Beneficios mensais serdo pagos até o
quinto dia util do més subsequente ao de
competéncia.

A primeira prestacdo dos Beneficios
de Aposentadoria previstos nos artigos 13
e 14 seradevida a partir do dia seguinte ao
da data do requerimento, e a ultima, no més
do 6bito do Participante.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

b) a partir da data do requerimento
quando solicitado apds 90 dias do Término do
Vinculo, sem efeito retroativo.

O Beneficio de Auxilio Doenca e de
Aposentadoria por Invalidez sera calculado
com base nos dados cadastrais do
Participante no primeiro dia da Invalidez,
podendo a critério da PREVISC, ser solicitado
atestado de médico credenciado pela
Patrocinadora.

O Beneficio de Pensao por Morte sera
calculado com base nos dados do Participante
na data do ébito.

Sec¢do IV - Do Pagamento

Os Beneficios mensais serdo pagos até o
quinto dia util do més subsequente ao de
competéncia.

A primeira prestacdo dos Beneficios
de Aposentadoria previstos nos artigos 13
e 14 sera devida a partir do dia seguinte ao
da data do requerimento, e a ultima, no més
do 6bito do Participante.

Ajuste de grafia.
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Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

A primeira prestacdo do Beneficio de Auxilio
Doenca e de Aposentadoria por Invalidez sera
devida a partir do dia seguinte ao que ocorrer
a habilitacdo ao beneficio e a ultima, no més
da ocorréncia de um dos eventos descritos no
artigo 36.

A primeira prestacdo do Beneficio de Pensao
por Morte sera devida a partir do dia seguinte
ao obito do Participante.

O primeiro pagamento dos Beneficios
previstos de renda continuada sera
proporcional ao periodo devido durante o més,
na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor
mensal por dia.

A Invalidez ou morte de Participante
ocorrida no gozo das licengas previstas nos
incisos Il e lll do artigo 6°, acarretara no
pagamento do Beneficio equivalente, desde
gue mantidas as contribuicbes na forma
previstano artigo 40 deste Regulamento.

Se na data do falecimento do Participante
ativo, ndo existirem Beneficiarios habilitados, o
beneficio de Pensao por Morte sera igual ao
de Resgate, e sera rateado e pago aos
sucessores dos Participantes reconhecidos

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

[excluido]

A primeira prestacao do Beneficio de Auxilio
Doenca e de Aposentadoria por Invalidez sera
devida a partir do dia seguinte ao que ocorrer
a habilitacdo ao beneficio e a ultima, no més
da ocorréncia de um dos eventos descritos no
artigo 35.

A primeira prestacédo do Beneficio de Pensao
por Morte sera devida a partir do dia seguinte
ao o6bito do Participante.

O primeiro e o ultimo pagamento dos
Beneficios previstos de renda continuada
serao proporcionais ao periodo devido durante
0 més, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu
valor mensal por dia.

A Invalidez ou morte de Participante
ocorrida no gozo das licengas previstas nos
incisos Il e Ill do artigo 6° acarretara no
pagamento do Beneficio equivalente, desde
que mantidas as contribuigdes na  forma
previstano artigo 40 deste Regulamento.

Renumerado

Ajuste da redacao e
proporcao do ultimo
pagamento de beneficio

Excluido, pois os
assuntos estao tratados
em Resgate e na
definicdo de beneficiarios
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Art. 35.

Art. 36.

§1°

§2°

pela legislacao civil, extinguindo-se, com o seu
pagamento, todas as obrigagcbes do Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI-PI.

O Assistido do Plano de Beneficios PREVISC
— SENAI-PI recebera 13 (treze) pagamentos
anuais.

Secao V - Da Manutengcao

O Beneficio de Auxilio Doenca e de
Aposentadoria por Invalidez serd pago ao
Assistido até que a Previdéncia Social
suspenda o pagamento de seu Beneficio ou
até que ocorra a sua Recuperacéao antecipada,
conforme determinado pelo médico
credenciado pela Patrocinadora, ou até sua
morte, 0 que ocorrer primeiro.

Caso nao ocorra a Recuperacdo do
Participante até este completar 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade o pagamento  do
Beneficio de aposentadoria por invalidez
tornar-se-a vitalicio.

Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60
(sessenta) dias ap6s o término de uma
Invalidez anterior sera considerada uma

Art. 34. O Assistido do Plano de Beneficios PREVISC —

Art. 35.

§1°

§2°

SENAI-PI recebera 13 (treze) pagamentos
anuais.

Secao V - Da Manutengao

O Beneficio de Auxilio Doenca e de
Aposentadoria por Invalidez serd pago ao
Assistido até que a Previdéncia Social
suspenda o pagamento de seu Beneficio ou
até que ocorra a sua Recuperacéao antecipada,
conforme determinado pelo médico
credenciado pela Patrocinadora, ou até sua
morte, 0 que ocorrer primeiro.

Caso nao ocorra a Recuperacdo do
Participante até este completar 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade o pagamento  do
Beneficio de aposentadoria por invalidez
tornar-se-a vitalicio.

Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60
(sessenta) dias apdés o término de uma
Invalidez anterior sera considerada uma

Renumeracéo.

Renumeracéao

Ajuste de Grafia.
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REDAGAO PROPOSTA
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Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

continuacdo dessa Invalidez anterior, se
forda mesma natureza.

Para a concessdo e continuidade
do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, o Assistido podera conforme a
gravidade da doenga, ser examinado por
medico credenciado pela Patrocinadora, que
atestara sua Invalidez, descrevendo sua
natureza e grau, determinando a data dos
proximos exames e provavel data de retorno
ao trabalho. Poderdo ser exigidos exames
periddicos atestando a continuidade da
Invalidez

Secdo VI - Da revisao dos beneficios

Os Beneficios pagos através de rendas
mensais previstos neste Regulamento
Complementar serédo reajustados no més de
dezembro de cada ano, de acordo com
variagdo do INPC/IBGE.

Verificado erro no pagamento de Beneficio, a
PREVISC fara revisdo e correcao do valor
respectivo, pagando ou reavendo o0 que
couber ao Plano de Beneficios PREVISC —
SENAI-PI, corrigindo os valores pela
variagdo do INPC, podendo descontar em

continuacdo dessa Invalidez anterior, se

forda mesma natureza.

Art. 36. Para a concessao e continuidade
do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, o Assistido podera conforme a
gravidade da doenga, ser examinado por
medico credenciado pela Patrocinadora, que
atestara sua Invalidez, descrevendo sua
natureza e grau, determinando a data dos
proximos exames e provavel data de retorno
ao trabalho. Poderdo ser exigidos exames
periddicos atestando a continuidade da
Invalidez

Secdo VI - Da revisao dos beneficios

Art. 37. Os Beneficios pagos através de rendas
mensais previstos neste Regulamento serao
reajustados no més de dezembro de cada ano,
de acordo com variacdo do INPC/IBGE.

Art. 38.  Verificado erro no pagamento de Beneficio, a
PREVISC fara revisdo e corregcao do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que
couber ao Plano de Beneficios PREVISC —
SENAI-PI, corrigindo os valores pela
variagdo do INPC, podendo descontar em

Renumeracéao

Renumeracéo e Alteracao
de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Renumeracéao
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

até 30% (trinta por cento) das prestagdes
mensais devidas, quando houver,o valor pago
a maior, até a completa compensacao.

CAPITULO VI - Dos Direitos

Art. 39.

§1°

§ 2°

§ 3°

até 30% (trinta por cento) das prestagcdes
mensais devidas, quando houver o valor pago
a maior, até a completa compensacao.

CAPITULO VI - Dos Direitos
Sec¢do I - Do Extrato

Ao Término do Vinculo do participante sera
fornecido pela PREVISC um Extrato para
subsidiar a sua opgao por um dos seguintes
institutos:

| — Autopatrocinio;

Il — Resgate;

lIl — Beneficio Proporcional Diferido; ou
IV — Portabilidade.

O Extrato devera ser fornecido no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados a partir da
comunicagao formal a PREVISC sobre o
Término do Vinculo.

A opgao devera ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da data de
entrega do Extrato ao Participante.

O participante que ndo se manifestar na data
prevista no paragrafo anterior e tiver direito a

Ajuste da redacgao
referente aos prazos para
fornecimento do extrato
das opg¢des dos institutos
guando do desligamento
do participante do
patrocinador.
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Art. 40.

§ 1°

§ 2°

Secao | - Do Autopatrocinado

O Participante que perder o Vvinculo
empregaticio ou que estiver em licenga
sem vencimentos na Patrocinadora,
podera continuar como Participante do
Plano de Beneficios na categoria de
Autopatrocinado, podendo manter o valor de
sua contribuicdo e a da Patrocinadora, no
caso de perda parcial ou total da
remuneragao recebida, para assegurar a
percepcdo dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracdo ou
em outros definidos em normas
regulamentares.

A cessacao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora devera ser entendida como uma
das formas de perda total da remuneragao
recebida.

A opc¢ao de continuar no Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI tera que ser feita por
escrito e entregue dentro do prazo de 60

(sessenta) dias apos a entrada de licenga sem

Art. 40.

§ 1°

§2°

opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido tera
essa opgao como presumida e, caso contrario,
somente tera a opgéo pelo Resgate

Secao Il - Do Autopatrocinado

O Participante que perder o vinculo
empregaticio ou que estiver em licenga
sem vencimentos na Patrocinadora,
podera continuar como Participante do
Plano de Beneficios na categoria de
Autopatrocinado, podendo manter o valor de
sua contribuicdo e a da Patrocinadora, no
caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, para assegurar a
percepcdo dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneragao ou
em outros definidos em normas
regulamentares.

A cessagao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora devera ser entendida como uma
das formas de perda total da remuneragao
recebida.

A opcgao de continuar no Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI tera que ser feita por
escrito e entregue dentro do prazo de 60

(sessenta) dias apos a entrada de licengca sem

Renumeracao da Secao
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§3°

§4°

§5°

§6°

vencimento ou do Término do Vinculo com a
Patrocinadora.

@] Participante devera apresentar
declaragcdo manifestando prévia e integral
concordancia com as normas, requisitos e
procedimentos previstos neste Regulamento
Complementar, para a manutencdo da
contribuicao.

Para fins de manutencao da contribuicdo sera
considerado o ultimo de Salario de
Participacdo, que serviu de base para
contribuicdo antes do Término do Vinculo ou
da entrada em licenga sem vencimento na
Patrocinadora.

O Autopatrocinado pagara a sua contribui¢ao e
a parte que caberia a Patrocinadora, incluindo
as despesas administrativas e eventuais
riscos de invalidez e morte do Participante,
definidas atuarialmente e calculadas sobre
o Saléario de Participacdao, ndo podendo ser
cobrado  percentual diferente  daquele
estabelecido no Plano de Custeio para os
demais participantes.

O Salario de Participacdo para o calculo da
contribuicdo do Participante e da parte relativa

§3°

§4°

§95°

§6°

vencimento ou do Término do Vinculo com a
Patrocinadora.

@) Participante devera apresentar
declaragcdo manifestando prévia e integral
concordancia com as normas, requisitos e
procedimentos previstos neste Regulamento,
para a manutencao da contribuicao.

Para fins de manutencao da contribuicao sera
considerado o ultimo de Salario de
Participacdo, que serviu de base para
contribuicdo antes do Término do Vinculo ou
da entrada em licenga sem vencimento na
Patrocinadora.

O Autopatrocinado pagara a sua contribui¢ao e
a parte que caberia a Patrocinadora, incluindo
as despesas administrativas e eventuais
riscos de invalidez e morte do Participante,
definidas atuarialmente e calculadas sobre
o Salario de Participacdo, nao podendo ser
cobrado  percentual diferente  daquele
estabelecido no Plano de Custeio para os
demais participantes.

O Salario de Participacdo para o calculo da
contribuicdo do Participante e da parte relativa

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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§7°

§8°

§9°

a Patrocinadora sera reajustado com os
mesmos percentuais usados para 0s
Participantes com contratos de trabalho em
vigor.

A Patrocinadora nao efetuara contribuicbes em
contrapartida  aquelas efetuadas pelo
Autopatrocinado.

O Autopatrocinado podera optar em reduzir o
valor do Salario de Participagdo, sendo que
esta decisdo sera irrevogavel, ndo podendo
retornar a patamares equivalentes ao valor
quando da manutengao do Vinculo.

O Autopatrocinado, ao se tornar habilitado ao
Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, tera o valor do seu beneficio
calculado de acordo com CAPITULO V deste
Regulamento Complementar.

Secao Il - Do Resgate de Contribuigao

Art. 41.

No Término do Vinculo, o Participante que ndo
tiver direito a percepcdo do Beneficio pleno
pelo Plano, podera optar por receber a
devolucao de 100% (cem por cento) do valor
de suas contribuicbes atualizadas pela

§7°

§8°

§9°

a Patrocinadora sera reajustado com os
mesmos percentuais usados para 0s
Participantes com contratos de trabalho em
vigor.

A Patrocinadora nao efetuara contribuicbes em
contrapartida  aquelas efetuadas pelo
Autopatrocinado.

O Autopatrocinado podera optar em reduzir o
valor do Salario de Participagdao, sendo que
esta decisdo sera irrevogavel, ndo podendo
retornar a patamares equivalentes ao valor
quando da manutencéo do Vinculo.

O Autopatrocinado, ao se tornar habilitado ao
Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada, tera o valor do seu beneficio
calculado de acordo com CAPITULO V deste
Regulamento.

Secao lll - Do Resgate de Contribuicao

Art. 41.

No Término do Vinculo, o Participante que néo
tiver direito a percepcado do Beneficio pleno
pelo Plano, podera optar por receber a
devolucao de 100% (cem por cento) do valor
de suas contribuicbes atualizadas pela

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Renumeracao da Secao
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§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

variagdo do INPC mais 5 % (cinco por cento)
de juros ao ano.

O Participante devera requerer por escrito o
pagamento do resgate das suas contribuigdes,
como também, manifestar sua pretensao de
nao querer participar do Plano na qualidade de
Autopatrocinado, e, ndo desejar optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido e pela
Portabilidade.

O Resgate das Contribuicbes a critério do
Participante podera ser efetuadas em até 12
(doze) parcelas mensais, atualizadas pela
variagao do INPC.

O Participante podera portar para este Plano de

Beneficios, seu direito acumulado constituido
em outra Entidade de Previdéncia
Complementar, sendo vedada a pretenséo de
seu Resgate.

O wvalor portado de outra Entidade de
Previdéncia Provada, sera creditado na conta
para Portabilidade.

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

variagdo do INPC mais 5 % (cinco por cento)
de juros ao ano.

O Participante devera requerer por escrito o
pagamento do resgate das suas contribuigoes,
como também, manifestar sua pretensdo de
nao querer participar do Plano na qualidade de
Autopatrocinado, e, ndo desejar optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido e pela
Portabilidade.

O Resgate das Contribuigbes a critério do
Participante podera ser efetuadas em até 12
(doze) parcelas mensais, atualizadas pela
variagao do INPC.

E facultado ao Participante o Resgate dos
recursos oriundos de Portabilidade
constituidos em Plano de previdéncia
complementar aberta, administrado por
Entidade Aberta de Previdéncia Complementar
ou Sociedade Seguradora;

E vedado o Resgate ao Participante de

recursos oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de

previdéncia complementar.

Ajuste de Redacao que
possibilita ao participante
o resgate de recursos
portados de EAPC.

Ajuste de Redacgéo que
veta o participante pelo
resgate de recursos
portados de EFPC.
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Art. 42.

§1°

§2°

§3°

Sec¢do lll - Da Portabilidade

O Participante que contar no minimo 03
(trés) anos, de contribuicdo ininterrupta ao
Plano de Beneficio PREVISC — SENAI-PI,
apés ter perdido o vinculo com a
Patrocinadora, podera optar em portar os
seus recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado para outro plano de
beneficios operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos
de previdéncias complementar,
calculados  atuarialmente, obedecendo aos
requisitos deste Regulamento Complementar
e de acordo com a legislagado em vigor.

O disposto neste item, ndo se aplica aos
recursos portados de outro plano de
previdéncia complementar, bem como cessa
todos os compromissos deste Plano em
relagdo ao Participante e seus beneficiarios.

Para fins de Portabilidade, considera-se direito
acumulado, o saldo das contribuicoes
efetuadas pelo Participante.

O Participante podera portar para este Plano
de Beneficios, seu direito acumulado

Art. 42.

§1°

§2°

§3°

Secao IV - Da Portabilidade

O Participante que contar no minimo 03
(trés) anos, de contribuicdo ininterrupta ao
Plano de Beneficio PREVISC — SENAI-PI,
apés ter perdido o vinculo com a
Patrocinadora, podera optar em portar os
seus recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado para outro plano de
beneficios operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos
de previdéncias complementar,
calculados  atuarialmente, obedecendo aos
requisitos deste Regulamento e de acordo
com a legislacdo em vigor.

O disposto neste item, ndao se aplica aos
recursos portados de outro plano de
previdéncia complementar, bem como cessa
todos os compromissos deste Plano em
relacao ao Participante e seus beneficiarios.

Para fins de Portabilidade, considera-se direito
acumulado, o saldo das contribuigcdes
efetuadas pelo Participante.

O Participante podera portar para este Plano
de Beneficios, seu direito acumulado

Renumeracao da Secgao

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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§ 4°

§ 6°

constituido em outra Entidade de
Previdéncia Complementar, sendo vedada a
pretensao de seu Resgate.

O valor portado de outra Entidade de
Previdéncia Provada, sera creditado na conta
para Portabilidade.

O Dbeneficio decorrente de valor portado
especificado no § 3° deste artigo, sera
calculado em cotas por um periodo de 15 anos.

Secgdo IV - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 43.

§1°

§2°

O Participante que nao tenha preenchido os
requisitos para habilitagcdo ao beneficio pleno,
e contar no minimo com 03 (trés) anos de
contribuicao ininterrupta ao Plano de Beneficio
PREVISC — SENAI-PI, apés ter cessado o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

A opcdao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede posterior
opgao pela Portabilidade ou Resgate.

A efetivacdo pela opcdo do Beneficio
Proporcional Diferido, ensejara na cessacao

§ 4°

§ 6°

constituido em outra Entidade de
Previdéncia Complementar, sendo vedada a
pretensao de seu Resgate.

O valor portado de outra Entidade de
Previdéncia Provada, sera creditado na conta
para Portabilidade.

O beneficio decorrente de valor portado
especificado no § 3° deste artigo, sera
calculado em cotas por um periodo de 15 anos.

Secao V - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 43.

§1°

§2°

O Participante que nao tenha preenchido os
requisitos para habilitacdo ao beneficio pleno,
e contar no minimo com 03 (trés) anos de
contribuicao ininterrupta ao Plano de Beneficio
PREVISC — SENAI-PI, apés ter cessado o
vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

A opcao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede posterior
opcao pela Portabilidade ou Resgate.

A efetivacdo pela opcdo do Beneficio
Proporcional Diferido, ensejara na cessagao

Renumeracao da Secao
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§3°

§4°

§5°

§6°

das contribuicbes para
Aposentadoria Normal

percepcao da

O Participante optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, podera optar pela
percepcdo dos beneficios de risco,
assumindo integralmente o total do custo para
sua manutencdo e das despesas de
administracao, calculados atuarialmente, nao
podendo ser cobrado percentual diferente
daquele estabelecido no Plano de
Custeio para os demais participantes.

O Participante devera manifestar sua
pretensdao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, em termo préprio, que especificara a
forma e as condicbes para percepcao do
beneficio.

O Dbeneficio decorrente da opcgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, sera devido a
partir da data em que o Participante preencher
0s requisitos minimos estabelecidos no artigo
13 este Regulamento Complementar, e sera
calculado conforme dispositivos
regulamentares e Nota Técnica Atuarial.

No caso de falecimento do Participante dentro
do prazo de diferimento da opcgao pelo

§3°

g 4°

§95°

§6°

das contribuicbes para
Aposentadoria Normal

percepcao da

O Participante optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido, podera optar pela
percepcdo dos beneficios de risco,
assumindo integralmente o total do custo para
sua manutencdo e das despesas de
administracdo, calculados atuarialmente, nao
podendo ser cobrado percentual diferente
daquele estabelecido no Plano de
Custeio para o0s demais participantes.

O Participante devera manifestar sua
pretensdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, em termo proéprio, que especificara a
forma e as condicbes para percepgcao do
beneficio.

O Dbeneficio decorrente da opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, sera devido a
partir da data em que o Participante preencher
0s requisitos minimos estabelecidos no artigo
13 este Regulamento, e sera calculado
conforme dispositivos regulamentares e Nota
Técnica Atuarial.

No caso de falecimento do Participante dentro
do prazo de diferimento da opcao pelo

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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§7°

Art. 44.

Art. 45.

REDACAO ATUAL
Beneficio Proporcional Diferido, os seus
beneficiarios receberdo o montante das
contribuicdes do Participante, na forma de

Resgate, sendo assegurado o recebimento do
valor correspondente aos recursos portados.
O valor portado de outra Entidade de
Previdéncia Complementar, de  Participante
que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, que vier a falecer
durante o periodo de diferimento, sera
devolvido aos seus Beneficiarios, na forma de
Resgate.

Sec¢do V - Do Beneficio Minimo
O valor mensal dos beneficios
estabelecidos neste  Regulamento

Complementar nédo sera inferior a 15 % do
Salario Real de Beneficio.

Secao VI - Do Abono Anual

O abono anual consistira em um Beneficio
anual pago no més de dezembro, ao Assistido
deste Plano de Beneficio que correspondera
ao valor do Beneficio no mesmo més.

§7°

Art. 44.

Art. 45.

Beneficio Proporcional Diferido, os seus
beneficiarios receberdo o montante das
contribuicdes do Participante, na forma de

Resgate, sendo assegurado o recebimento do
valor correspondente aos recursos portados.
O wvalor portado de outra Entidade de
Previdéncia Complementar, de  Participante
que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, que vier a falecer
durante o periodo de diferimento, sera
devolvido aos seus Beneficiarios, na forma de
Resgate.

Secao VI - Do Beneficio Minimo

O valor mensal dos beneficios
estabelecidos neste Regulamento n&o sera
inferior a 15 % do Salario Real de Beneficio.

Secdao VIl - Do Abono Anual

O abono anual consistira em um Beneficio
anual pago no més de dezembro, ao Assistido
deste Plano de Beneficio que correspondera
ao valor do Beneficio no mesmo més.

Renumeracao Secgao e
alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Renumeracao da Secéo.
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Paragrafo Unico. O primeiro pagamento do
abono anual devera ser multiplicado por
uma fracdo, na qual o numerador sera o
numero de prestagdbes mensais do Beneficio
recebido no ano e o denominador igual a 12
(doze).

CAPITULO VII - Do Custo, Das Contribuigoes e

Art. 46.

Art. 47.

Disposigoes Financeiras
Secao | - Do Custo

O custo do Plano de Beneficios PREVISC —
SENAI-PI sera determinado a cada ano, de
acordo com Plano de Custeio e quando
ocorrerem alteragdes significativas nos
encargos do referido Plano, mediante
prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Subsecio Unica - Da Administragio

As contribuicbes para cobertura das
despesas com a administracao do Plano de
Beneficios PREVISC - SENAI-PI, serao
calculadas atuarialmente, e custeadas  pela
Patrocinadora e Participantes, na razdo de 1/1
(um para um), e ndo poderao ultrapassar a

Parégrafo Unico. O primeiro pagamento do
abono anual devera ser multiplicado por
uma fracdo, na qual o0 numerador sera o
numero de prestagdes mensais do Beneficio
recebido no ano e o denominador igual a 12
(doze).

CAPITULO VIl - Do Custo, Das Contribuigoes e
Disposig¢oes Financeiras

Secao I - Do Custo

Art. 46. O custo do Plano de Beneficios PREVISC —
SENAI-PI sera determinado a cada ano, de
acordo com Plano de Custeio e quando
ocorrerem  alteragbes  significativas  nos
encargos do referido Plano, mediante prévia
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Subsecio Unica - Da Administragao

Art. 47. As contribuicbes para cobertura das
despesas com a administracido do Plano de
Beneficios PREVISC - SENAI-PI, serao
calculadas atuarialmente, e custeadas pela
Patrocinadora e Participantes, na razao de 1/1
(um para um), e ndo poderao ultrapassar a 15%

(quinze por cento) do custo total do Plano.
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15% (quinze por cento) do custo total do
Plano.

Parégrafo  Unico. Caso ocorra despesa
administrativa além do estabelecido no caput do
item anterior, esta sera rateada entre a
Patrocinadora e Participantes.

Sec¢do Il - Das Disposi¢oes Financeiras

Art. 48. Os Beneficios deste Plano serdao custeados

por meio de:

I - Contribuicbes dos Participantes e da
Patrocinadora a serem recolhidas a
PREVISC até o 10° (décimo) dia utii do
més subsequente ao da competéncia.

Il - Receitas de aplicagdes do patrimonio;
m -

rendas
natureza.

Dotagbes, subvengbes, legados,
e outros pagamentos de qualquer

Art. 49. As contribuicbes devidas e ndo pagas na data
prevista serdo acrescidas de 2% (dois por
cento) de multa, do indice de inflagdo e de

juros de 1% (um por cento) ao més.

Parégrafo  Unico. Caso ocorra
administrativa além do estabelecido no caput do
item anterior, esta sera rateada entre a
Patrocinadora e Participantes.

Secdo Il - Das Disposi¢oes Financeiras

Art. 48. Os Beneficios deste Plano serao custeados por
meio de:

I - Contribuicbes dos Participantes e da
Patrocinadora a serem recolhidas a
PREVISC até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao da competéncia.

Il - Receitas de aplicagdes do patrimbnio;

lll - Dotagdes, subvengdes, legados,
rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.
Art. 49. As contribuicbes devidas e ndo pagas na data
prevista serdo acrescidas de corregao
monetaria calculadas pro-rata dia, pela meta
atuarial (indexador e taxa real de juros).

despesa

Alterado para evitar
penalizagdes financeiras
desnecessarias aos
participantes e
patrocinadores e
garantindo a meta atuarial
do plano.
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Art. 50.

Art. 51.

Se as contribuicbes da Patrocinadora e dos
Participantes, ndo forem pagas dentro de 60
(sessenta) dias contados da data do
vencimento, a Patrocinadora sera notificada
pela PREVISC para que, no prazo de 30
(trinta) dias, coloque seus débitos em dia, sob
pena de ser configurada inadimpléncia,
aplicando-se, neste caso, o disposto na
legislagao vigente.

No caso de perda parcial do Salario de
Participacdo ¢é facultado ao Participante
manter o valor de sua contribuicdo, com base
no salario percebido antes da redugao.

Parégrafo Unico.

a parte que caberia a Patrocinadora.

Secdo lll - Das Contribui¢oes

Subsecao | - Das Contribuigées da Patrocinadora

Art. 52.

As contribuicbes da Patrocinadora serdo
fixadas atuarialmente, com base nos
compromissos assumidos com o Plano de
Beneficios, limitado a metade do custo total de
beneficios do Plano.

Sobre a parte reduzida o
Participante assumira além da sua contribuicao

Art. 50.

Art. 51.

Se as contribuicbes da Patrocinadora e dos
Participantes, n&o forem pagas dentro de 60
(sessenta) dias contados da data do
vencimento, a Patrocinadora sera notificada
pela PREVISC para que, no prazo de 30
(trinta) dias, coloque seus débitos em dia, sob
pena de ser configurada inadimpléncia,
aplicando-se, neste caso, o disposto na
legislagao vigente.

No caso de perda parcial do Salario de
Participacdo € facultado ao Participante
manter o valor de sua contribuicdo, com base
no salario percebido antes da reducéo.

Parégrafo Unico. Sobre a parte reduzida o Participante

assumira além da sua contribuicio a parte que
caberia a Patrocinadora.

Secdo lll - Das Contribui¢bes

Subsecao | - Das Contribuigées da Patrocinadora

Art. 52.

As contribuicbes da Patrocinadora serao
fixadas atuarialmente, com base nos
compromissos assumidos com o Plano de
Beneficios, limitado a metade do custo total de
beneficios do Plano.
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Subsecao Il - Das Contribuicées dos Participantes

Art. 53.

§1°

As contribui¢des do Participante serdo fixadas
atuarialmente com base nos compromissos
assumidos com o Plano de Beneficios, sendo
rateadas com a Patrocinadora na razao de 1:1
(um para um) e distribuidas pelas faixas
salariais abaixo:

(a) 12,50% (doze virgula cinquenta por cento) x A
para a faixa salarial inferior a metade do Teto
de Contribuicao do INSS;

(b) 50,00 % (cinquenta por cento) x A para a faixa
salarial entre a metade e o Teto de
Contribuicao do INSS;

(c) 100 % (cem por cento) x A para a faixa salarial
que exceder o Teto de Contribuigdo do INSS.

A = percentual definido atuarialmente, de forma
que o somatério de todas as faixas seja
responsavel pela metade do custo total de
beneficios do Plano.

O Assistido do Plano, contribuira da mesma forma
e taxas praticadas pelos ativos, sendo

Subsecao Il - Das Contribuicées dos Participantes

Art. 53.

(a)

(b)

(c)

§1°

As contribuigdes do Participante serdo fixadas
atuarialmente com base nos compromissos
assumidos com o Plano de Beneficios, sendo
rateadas com a Patrocinadora na razao de 1:1
(um para um) e distribuidas pelas faixas
salariais abaixo:

12,50% (doze virgula cinquenta por cento) x A
para a faixa salarial inferior a metade do Teto de
Contribuicao do INSS;

50,00 % (cinquenta por cento) x A para a faixa
salarial entre a metade e o Teto de Contribuigao
do INSS;

100 % (cem por cento) x A para a faixa salarial
que exceder o Teto de Contribuigdo do INSS.

A = percentual definido atuarialmente, de
forma que o somatério de todas as faixas seja
responsavel pela metade do custo total de
beneficios do Plano.

O Assistido do Plano, contribuirda da mesma
forma e taxas praticadas pelos ativos, sendo
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§2°

Art. 54.

Art. 55.

§1°

§2°

considerado como Salario de Participagao, o
valor mensal do beneficio percebido.

Os Participantes e Assistidos, efetuarao
13 (treze) contribuicbes por ano, através de
descontos regulares na folha de salarios.

A contribuicdo sobre o 13° salario, ndo sera
contada para efeito de cumprimento das
caréncias previstas no Capitulo V deste
Regulamento.

O empregado, que nao seja Participante
Fundador, ao ingressar no Plano com mais de
30 (trinta) anos de idade, estara sujeito a uma
contribuicdo adicional denominada joia,
atuarialmente determinada em funcdo da
idade, Salario de Participagdo, Servigo
Creditado na Patrocinadora, tempo de
vinculagéo a Previdéncia Social e periodo em
que se manteve desvinculado do Plano.

O valor da joia ndo podera ser inferior ao da taxa
de inscrigcdo, prevista no artigo 56.

A joia podera ser paga em forma de contribuigdo
mensal adicional, determinada atuarialmente e
aprovada em ato regulamentar.

§2°

Art. 54.

Art. 55.

§1°

§2°

considerado como Salario de Participacao, o
valor mensal do beneficio percebido.

Os Participantes e Assistidos, efetuarao
13 (treze) contribui¢gdes por ano, através de
descontos regulares na folha de salarios.

A contribuicdo sobre o 13° salario, ndo sera
contada para efeito de cumprimento das
caréncias previstas no Capitulo V deste
Regulamento.

O empregado, que nao seja Participante
Fundador, ao ingressar no Plano com mais de
30 (trinta) anos de idade, estara sujeito a uma
contribuicdo adicional denominada joia,
atuarialmente determinada em fungdo da
idade, Salario de Participacdo, Servigo
Creditado na Patrocinadora, tempo de
vinculagao a Previdéncia Social e periodo em
que se manteve desvinculado do Plano.

O valor da joia ndo podera ser inferior ao da
taxa de inscricdo, prevista no artigo 56.

A joia podera ser paga em forma de
contribuicdo mensal adicional, determinada
atuarialmente e aprovada em ato
regulamentar.

Ajuste de grafia.
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Art. 56.

§1°

§2°

Art. 57.

§1°

O empregado, que nao seja Participante
Fundador, que nado ingresse no Plano dentro
de 60 (sessenta) dias a contar de sua
admissao como empregado da Patrocinadora,
estara sujeito ao pagamento de uma
contribuicdo adicional, denominada taxa de
inscrigao.

O valor da taxa de inscricdo sera no minimo
igual ao produto da contribuigdo mensal,
calculada sobre seu Salario de
Participacao, pelo numero de meses durante os
quais, o interessado, apesar de empregado da
Patrocinadora, tenha se conservado
voluntariamente desvinculado do Plano.

A taxa de inscrigcdo podera ser paga em forma
de contribuicdo adicional, determinada
atuarialmente e aprovada em ato
Regulamentar.

O empregado que no ato de sua inscrigéo, se
encontrar inserido nos artigos 55 e 56, deste
Regulamento, pagara o valor da joia ou o da
taxa de inscricdo, aquele que for maior.

O valor da taxa de inscricdo sera no minimo
igual ao produto da contribuicdo mensal,
calculada sobre seu Salario de Participacao,

Art. 56.

§1°

§2°

Art. 57.

§1°

O empregado, que ndo seja Participante
Fundador, que nado ingresse no Plano dentro
de 60 (sessenta) dias a contar de sua
admissao como empregado da Patrocinadora,
estard sujeito ao pagamento de uma
contribuicdo adicional, denominada taxa de
inscricao.

O valor da taxa de inscricdo sera no minimo
igual ao produto da contribuicdo mensal,
calculada sobre seu Salario de
Participacao, pelo numero de meses durante
0s quais, o interessado, apesar de empregado
da Patrocinadora, tenha se conservado
voluntariamente desvinculado do Plano.

A taxa de inscrigdo podera ser paga em forma
de contribuicdo adicional, determinada
atuarialmente e  aprovada em ato
Regulamentar.

O empregado que no ato de sua inscrigcao, se
encontrar inserido nos artigos 55 e 56, deste
Regulamento, pagara o valor da joia ou o da
taxa de inscricdo, aquele que for maior.

O valor da taxa de inscricdo sera no minimo
igual ao produto da contribuicdo mensal,
calculada sobre seu Salario de

Ajuste de grafia.
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§2°

Art. 58.

Art. 59.

pelo numero de meses durante os quais, O
interessado, apesar de empregado da
Patrocinadora, tenha se conservado
voluntariamente desvinculado do Plano.

A taxa de inscrigdo podera ser paga em forma
de contribuicdo adicional, determinada
atuarialmente e aprovada em ato
Regulamentar

O pagamento da joia ou da taxa de inscrigéo,
nao implica em redugdo de caréncia ou em
concessdo de beneficios adicionais aos
previstos neste Regulamento.

As Contribuicées dos Participantes cessarao
automaticamente, na primeira das seguintes
ocorréncias:

(@) Término do Vinculo por qualquer razao,
ressalvado o disposto no artigo 40;

(b) recebimento de Beneficio de
Penséao por Morte previsto neste
Regulamento;

(c) desligamento voluntario do Plano.

§2°

Art. 58.

Art. 59.

Participacao, pelo numero de meses durante
0s quais, o interessado, apesar de empregado
da Patrocinadora, tenha se conservado
voluntariamente desvinculado do Plano.

A taxa de inscrigdo podera ser paga em forma
de contribuicdo adicional, determinada
atuarialmente e aprovada em ato
Regulamentar

O pagamento da joia ou da taxa de inscri¢ao,
nao implica em redugdo de caréncia ou em
concessdo de beneficios adicionais aos
previstos neste Regulamento.

As Contribui¢des dos Participantes cessarao
automaticamente, na primeira das seguintes
ocorréncias:

(@) Término do Vinculo por qualquer razao,
ressalvado o disposto no artigo 40;

(b) recebimento de Beneficio de
Penséao por Morte previsto neste
Regulamento;

(c) desligamento voluntario do Plano.
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Art. 60.

Art. 61.

CAPITULO VIII - Da Divulgagao

Ao Participante do Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI sera entregue cépia do
Regulamento Complementar, além de Material
Explicativo que descreva suas
caracteristicas em linguagem simples e
objetiva.

Sera divulgado anualmente, entre os
Participantes do Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI, o parecer contabil dos
Auditores Independentes, juntamente com as
demonstracbes financeiras do exercicio
anterior.

CAPITULO IX - Da Liquidagao e Alteragao

Art. 62.

Art. 63.

Secdo | - Da Alteragao

Este Regulamento Complementar s6 podera
ser alterado por proposta da Patrocinadora,
apo6s aprovacgao do Conselho Deliberativo da
PREVISC e posterior homologagéo da
autoridade publica competente.

As Contribuicbes e/lou os Beneficios
previstos neste Regulamento Complementar
poderdo ser modificados a qualquer tempo,

Art. 60.

Art. 61.

CAPITULO VIII - Da Divulgagdo

Ao Participante do Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI sera entregue copia do
Regulamento, além de Material Explicativo
que descreva suas caracteristicas em
linguagem simples e objetiva.

Sera divulgado anualmente, entre os
Participantes do Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI, o parecer contabil dos
Auditores Independentes, juntamente com as
demonstracbes financeiras do exercicio
anterior.

CAPITULO IX - Da Liquidagao e Alteragao

Art. 62.

Art. 63.

Secao I - Da Alteragao

Este Regulamento s6 podera ser alterado por
proposta da Patrocinadora, apdés aprovagao
do Conselho Deliberativo da PREVISC e
posterior homologacado da autoridade publica
competente.

As Contribuicbes e/ou os Beneficios
previstos neste Regulamento poderdo ser
modificados a qualquer tempo, desde que
previamente aprovados pelo Conselho

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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Art. 64.

desde que previamente aprovados pelo
Conselho Deliberativo e a autoridade publica
competente, ressalvados os Beneficios dos
Participantes e de seus Beneficiarios em
gozo de Beneficio pelo Plano ou em
condigbes de receberem Beneficios nessa
época, sendo o Beneficio futuro nao inferior
ao Beneficio de resgate na data da alteracéo.

Parégrafo Unico: Para os atuais Assistidos e
para os Participantes que entrarem em gozo de
beneficio até a data de aprovagéo pelo 6rgao
publico competente, das alteragdes efetuadas
neste Regulamento Complementar, ndo  se
aplicara o disposto no caput, permanecendo as
suas contribuicdes calculadas de acordo com
que preconizava o regulamento antes da efetiva
alteracao

Secao Il - Da Liquidagao

A liquidacdo do Plano de Beneficios podera
ser proposta pela Patrocinadora, mediante
estipulacdo das respectivas condicdes, que
deverdo ser homologadas pelo Conselho
Deliberativo e aprovadas pela autoridade
publica competente que nomeara o liquidante,
com observancia da legislagao em vigor.

Deliberativo e a autoridade publica
competente, ressalvados os Beneficios dos
Participantes e de seus Beneficiarios em
gozo de Beneficio pelo Plano ou em
condicbes de receberem Beneficios nessa
época, sendo o Beneficio futuro ndo inferior
ao Beneficio de resgate na data da alteracéo.

Parégrafo Unico: Para os atuais Assistidos e para os

Art. 64.

Participantes que entrarem em gozo de
beneficio até a data de aprovagao pelo 6rgao
publico competente, das alteracdes efetuadas
neste Regulamento, nao se aplicara o
disposto no caput, permanecendo as suas
contribui¢cdes calculadas de acordo com
que preconizava o0 regulamento antes da
efetiva alteracao

Secgdo Il - Da Liquidagao

A liquidagdo do Plano de Beneficios podera
ser proposta pela Patrocinadora, mediante
estipulacdo das respectivas condigdes, que
deverdo ser homologadas pelo Conselho
Deliberativo e aprovadas pela autoridade
publica competente que nomeara o liquidante,
com observancia da legislagdo em vigor.

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO X - Das Disposicdes Gerais

Art. 65.

Parégrafo Unico. A falta de cumprimento dessa exigéncia
podera resultar no atraso ou na suspensao do
Beneficio, que perdurara até o seu completo

Art. 66.

Parégrafo  Unico.

Todo Participante, beneficiario ou
representante legal do mesmo, assinara os
formularios e fornecera os dados e
documentos exigidos periodicamente pela
PREVISC para provar a habilitacdo e
para assegurara manutengdo do Beneficio.

atendimento.

Quando o Participante ou o Beneficiario
nao for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade
judicialmente declarada, o Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI pagara o respectivo
beneficio a seu representante legal.

representante  legal

Beneficios quanto ao pagamento do mesmo.

O pagamento do Beneficio ao
do Participante ou do
Beneficiario, desobrigara totalmente o Plano de

Art. 65.

CAPITULO X - Das Disposicdes Gerais

Todo Participante, beneficiario ou
representante legal do mesmo, assinara os
formularios e fornecera os dados e
documentos exigidos periodicamente pela
PREVISC para provar a habilitagdo e

para assegurara manutengao do Beneficio.

Paréagrafo Unico. A falta de cumprimento dessa exigéncia

Art. 66.

podera resultar no atraso ou na suspensao do
Beneficio, que perdurara até o seu completo
atendimento.

Quando o Participante ou o Beneficiario
nao for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade
judicialmente declarada, o Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI pagara o respectivo
beneficio a seu representante legal.

Paragrafo Unico. O pagamento do Beneficio ao

representante legal do Participante ou do
Beneficiario, desobrigara totalmente o Plano
de Beneficios quanto ao pagamento do
mesmo.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 67. Embora o Patrocinador espere continuar
com o Plano de Beneficios e efetuar todas
as contribuicbes de acordo com este
Regulamento, para financia-lo, fica-lhe
reservado o direito de reduzir ou suspender
temporariamente essas contribuigdes,
devendo tal medida ser previamente
informada a PREVISC, para aprovagao do
Conselho Deliberativo da entidade e,
comunicado ao 0rgdo publico competente
e divulgada aos Participantes.

Parégrafo Unico. Os compromissos das Patrocinadoras
estardo, a qualquer tempo, limitados as
contribuigcdes que tiverem sido feitas ou devidas
e ndo pagas, de acordo com as normas
legais vigentes.

Art. 68. Para garantia de suas obrigagdes, a PREVISC
constituira um fundo em conformidade
com os critérios fixados pelas autoridades
competentes.

Art. 69. Cada Compromisso Especial devera ser
integralizado em prazo nao superior a 20
(vinte) anos, conforme nota técnica atuarial.

Art. 70. A partir da data em que se tornar habilitado ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, o

Art. 67. Embora o Patrocinador espere continuar
com o Plano de Beneficios e efetuar todas
as contribuicbes de acordo com este
Regulamento, para financia-lo, fica-lhe
reservado o direito de reduzir ou suspender
temporariamente essas contribuicdes,
devendo tal medida ser previamente
informada a PREVISC, para aprovagao do
Conselho Deliberativo da entidade e,
comunicado ao 0rgao publico competente
e divulgada aos Participantes.

Parégrafo Unico. Os compromissos das Patrocinadoras
estardo, a qualquer tempo, limitados as
contribuicdes que tiverem sido feitas ou
devidas e ndo pagas, de acordo com as
normas legais vigentes.

Art. 68. Para garantia de suas obrigagdes, a PREVISC
constituira um fundo em conformidade
com os critérios fixados pelas autoridades
competentes.

Art. 69. Cada Compromisso Especial devera ser
integralizado em prazo nao superior a 20
(vinte) anos, conforme nota técnica atuarial.

Art. 70. A partir da data em que se tornar habilitado ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, o
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REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

Art. 74.

Art. 75.

REDACAO ATUAL
Participante que n&o se aposentar
voluntariamente, passara a pagar a

contribuicdo da Patrocinadora, além da sua.
Ocorrendo nas avaliagdes atuarias, alteracao
no custo do Plano, os novos percentuais
de contribuicdes serdo especificados no
Plano de Custeio.

O valor do Beneficio devido a Participante ou
ao Beneficiario sera determinado de acordo
com as disposi¢cées do Plano em vigor, na
Data do Caélculo do Beneficio, sujeito ao
previsto no artigo 63.

Observada a legislagdo vigente, o valor do
Beneficio ndo reclamado, a que o Participante
ou Beneficiario tiver direito, ndo prescrevera
e sera calculado a partir dadata do
requerimento do mesmo, sem efeito retroativo.

O valor do Resgate previsto no artigo 41 deste
Regulamento Complementar, por opcédo do
Participante, podera ser pago em até 12
parcelas continuas.

As importancias nao recebidas em vida pelo
Participante, referentes a Beneficios vencidos
e nao prestados, serdo pagas aos

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

Art. 74.

Art. 75.

Participante que ndo se
voluntariamente, passara a
contribuigcao

aposentar
pagar a
da Patrocinadora, além da sua.

Ocorrendo nas avaliagdes atuarias, alteracao
no custo do Plano, os novos percentuais
de contribuicbes serao especificados no
Plano de Custeio.

O valor do Beneficio devido a Participante ou
ao Beneficiario sera determinado de acordo
com as disposicées do Plano em vigor, na
Data do Calculo do Beneficio, sujeito ao
previsto no artigo 63.

Observada a legislagdo vigente, o valor do
Beneficio ndo reclamado, a que o Participante
ou Beneficiario tiver direito, ndo prescrevera
e sera calculado a partir dadata do
requerimento do mesmo, sem efeito retroativo.

O valor do Resgate previsto no artigo 41 deste
Regulamento, por opgdo do Participante,
podera ser pago em até 12 parcelas
continuas.

As importancias nao recebidas em vida pelo
Participante, referentes a Beneficios vencidos
€ nao prestados, serdo pagas aos

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 76.

Art. 77.

Art. 78.

Art. 79.

Beneficiarios, depois de descontados
eventuais créditos em favor do Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI-PI.

Nenhum Beneficio ou direito de receber um
Beneficio podera ser transferido, penhorado
ou dado em garantia, exceto ao Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI-PI.

O Regulamento Complementar do Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI-PI sera regido
pela legislacdo geral, pela legislagdo da
Previdéncia Social, no que Ihes for aplicavel e,
em especial, pela legislacdo da previdéncia
privada.

Decisbes ou interpretagdes sobre habilitagdo a
Beneficios ou outras condicbes do  Plano,
propostas pela Patrocinadora e homologadas
pelo Conselho Deliberativo da PREVISC,
serao tomadas usando critérios consistentes e
nao discriminatorios entre Participantes.

Todas as interpretagdes das disposi¢cbes do
Plano deverdo ser baseadas no Estatuto e
neste Regulamento Complementar do Plano
de Beneficios.

Art. 76.

Art. 77.

Art. 78.

Art. 79.

Beneficiarios, depois de descontados
eventuais créditos em favor do Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI-PI.

Nenhum Beneficio ou direito de receber um
Beneficio podera ser transferido, penhorado
ou dado em garantia, exceto ao Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI-PI.

O Regulamento do Plano de Beneficios
PREVISC - SENAI-PI sera regido pela
legislacdo geral, pela legislacdo da
Previdéncia Social, no que Ihes for aplicavel e,
em especial, pela legislagdo da previdéncia
privada.

Decisodes ou interpretacdes sobre habilitagcao
a Beneficios ou outras condi¢gdes do Plano,
propostas pela Patrocinadora e homologadas
pelo Conselho Deliberativo da PREVISC,
serao tomadas usando critérios consistentes e
nao discriminatorios entre Participantes.

Todas as interpretagdes das disposi¢cées do
Plano deverdo ser baseadas no Estatuto e
neste Regulamento do Plano de Beneficios.

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Art. 80. Nao existe nenhuma solidariedade Art. 80. Nao existe nenhuma solidariedade
financeira entre a Patrocinadora deste Plano financeira entre a Patrocinadora deste Plano
de Beneficios e os outros ativos administrados de Beneficios e os outros ativos administrados
pela PREVISC. pela PREVISC.
§1° A parte dos ativos administrado pela PREVISC §1° A parte dos ativos administrado pela PREVISC
correspondente a este Plano de Beneficios correspondente a este Plano de Beneficios
sera usado unica e exclusivamente para o sera usado unica e exclusivamente para o |Alteracdo de regulamento
pagamento de Beneficios ou outras pagamento de Beneficios ou outras |complementar por
eventualidades contempladas dentro deste eventualidades contempladas dentro deste |simplesmente
Regulamento Complementar. Regulamento. Regulamento.
§ 2° As Contribuicbes feitas pela Patrocinadora e § 2° As Contribui¢des feitas pela Patrocinadora e
pelos  Participantes ligados a  esta pelos Participantes ligados a esta
Patrocinadora serao utilizadas s6 para este Patrocinadora serdo utilizadas s6 para este
fim. fim.
Art. 81. Qualquer dificuldade legal, financeira, ou de Art. 81. Qualquer dificuldade legal, financeira, ou de
qualquer outro tipo, em uma ou até nas demais qualquer outro tipo, em uma ou até nas demais
Patrocinadoras cujos Planos de Beneficios Patrocinadoras cujos Planos de Beneficios
sejam administrados pela PREVISC néo tera sejam administrados pela PREVISC néo tera
nenhum efeito na parte do ativo nem do nenhum efeito na parte do ativo nem do
passivo do Plano de Beneficios PREVISC — passivo do Plano de Beneficios PREVISC —
SENAI-PI. SENAI-PI.
Art. 82. Nos primeiros 12 (doze) meses posteriores a Art. 82. Nos primeiros 12 (doze) meses posteriores a

data de inicio dos descontos de contribuicdes
para o Plano de Beneficios PREVISC -
SENAI-PI ndo sera concedido, pelo mesmo

data de inicio dos descontos de contribuicdes
para o Plano de Beneficios PREVISC -
SENAI-PI ndo sera concedido, pelo mesmo
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 83.

Art. 84.

periodo, nenhum tipo de suplementagao de
aposentadoria a Participantes validos.

As alteracoes deste Regulamento
Complementar entrardo em vigor a partir da
data de homologagdo pelo érgédo publico
competente.

A Diretoria da Patrocinadora nominada no
artigo 1°, aprova na integra este
Regulamento Complementar do Plano de
Beneficios PREVISC — SENAI-PI.

Art. 83.

Art. 84.

periodo, nenhum tipo de suplementagdao de
aposentadoria a Participantes validos.

As alteragdes deste Regulamento entrardo em
vigor a partir da data de homologagao
pelo 6rgédo publico competente.

A Diretoria da Patrocinadora nominada no
artigo 1°, aprova na integra este
Regulamento do Plano de Beneficios
PREVISC — SENAI-PI.

Alteracéo de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.

Alteracao de regulamento
complementar por
simplesmente
Regulamento.
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