
Previdência Complementar

Mais do que um benefício: UM PRIVILÉGIO
UNIVALIPrevidência

Conheça os benefícios do UNIVALIPrevidência
e garanta um futuro mais tranquilo.

O UNIVALIPrevidência é um plano de previdência complementar 
oferecido para os colaboradores da UNIVALI. O objetivo do plano 
é complementar a renda de sua aposentadoria, garantindo um 
futuro mais tranquilo para você e para sua família.

A empresa contribui junto com você ampliando 
a sua reserva financeira. 

Contrapartida da Empresa

Administrado pela PREVISC, uma entidade de previdência, 
desde 1987 no mercado.

Segurança

Contribua e veja seu dinheiro crescer!
Seu futuro rende mais!

Ainda não participa?

Já participa? Acompanhe 
seu plano e veja sua 
reserva crescer.

Calcule aqui o valor da 
sua contribuição mensal:



No desligamento, por sua iniciativa ou da 
empresa, há quatro opções:

Condições necessárias para 
receber aposentadoriaOpções de renda mensal

de aposentadoria

E se você sair da empresa antes 
de cumprir as três condições de 
aposentadoria?

Inscrição Automática
Com a atualização do regulamento, os novos 
colaboradores da UNIVALI são inscritos automaticamente 
no UNIVALIPrevidência, para contar com os benefícios 
do plano e a contrapartida da UNIVALI desde o início da 
sua jornada

Prazo para desistência: 
Quem foi inscrito automaticamente pode pedir 
a desistência em até 120 dias da inscrição, através do 
seguinte caminho: Acesse o App Previsc pelo celular ou 
web, clique em: menu > cadastro > dados cadastrais.

Benefícios do Plano
Além de complementar sua renda e formar 
patrimônio para a aposentadoria, o plano 
oferece benefícios exclusivos:

Aposentadoria por invalidez*.

Pensão por morte.

Economia no Imposto de Renda: deduza até 
12% da sua renda bruta anual na declaração.

Empréstimo: crédito com a PREVISC, sem 
burocracia e com taxas menores que as do 
mercado.

+Flexibilidade:
- Aumentar, diminuir ou suspender as
contribuições.
- Fazer aportes extras.

Autoatendimento (site e app): extratos, 
rentabilidade, projeções, alteração da 
contribuição, empréstimo e mais.

*Carência: 12 meses de contribuição (sem carência em caso
de acidente de trabalho ou doença grave) e comprovação da
concessão do benefício pela Previdência Social ou por
médico credenciado.

Fim do vínculo de trabalho com a 
empresa.

Mínimo 50 anos de idade.

Mínimo 5 anos de plano.

Percentual do saldo por mês, entre 0,1% e 2%.

Renda por prazo determinado (mínimo de 5 anos).

Renda por prazo indeterminado.

Autopatrocínio: você segue contribuindo por boleto ou 
débito em conta até cumprir os requisitos para se 
aposentar, mantendo o saldo das contribuições da 
empresa.

BPD (Benefício Proporcional Diferido): você para de 
contribuir e todo o saldo, inclusive a parte da empresa, 
segue rendendo até você cumprir os requisitos para se 
aposentar.

Portabilidade: você leva 100% da sua conta individual, 
mais um percentual da conta da UNIVALI, conforme seu 
tempo de contribuição: (Exige carência mínima de 3 anos 
de vinculação ao plano.)

- Até 5 anos: 10%
- 5 a 10 anos: 20%
- 10 a 15 anos: 40%
- 15 a 20 anos: 60%
- 20 a 25 anos: 80%
- Acima de 25 anos: 100%

Resgate: você recebe 100% da sua conta individual, mais 
um percentual da conta da empresa, conforme seu 
tempo de contribuição:

- Até 5 anos: 10%
- 5 a 10 anos: 20%
- 10 a 15 anos: 40%
- 15 a 20 anos: 60%
- 20 a 25 anos: 80%
- Acima de 25 anos: 100%

Central de Relacionamento: 0800 048 8088 web.previsc.com.br/faleconosco/


