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REGULAMENTO PLANO DE BENEF{CIOS UNIVALIPREVIDENCIA

CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1° Este documento, designado Regulamento, tem por objeto estabelecer os direitos e as obrigacdoes do
Patrocinador, dos Participantes, Assistidos, e de seus Beneficiarios, em relacdo ao Plano de Beneficios
UNIVALIPrevidéncia, na modalidade de Contribuicdo Definida, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar sob o n° 1998.0055-18.

CAPITULO II - DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins de interpretacdo e de melhor elucidar os direitos e obrigacGes atribuidos ao Plano de
Beneficios UNIVALIPrevidéncia, seguem abaixo definidos os principais termos utilizados neste
Regulamento:

I - “Aposentadoria”: Beneficio pleno ao Participante que preenche todos os requisitos estabelecidos por
este Regulamento para sua percepcao;

IT - “Assistido”: Participante ou seu Beneficiario em gozo de Beneficio de Aposentadoria ou Pensao;

IIT - "Atuarialmente Equivalente": expressio usada para indicar o processo que determina a
transformacdo de um saldo de conta em um Beneficio mensal ou vice-versa, calculado com base em indices
que espelhem a taxa de juros, taxa de mortalidade e correlatos, além das tabelas adotadas pelo Atudrio para
cada situacdo prevista neste Regulamento, na Data do Célculo;

IV - “Atudrio”: pessoa fisica ou juridica devidamente Habilitada, conforme o Instituto Brasileiro de
Atudria, responsavel pelas avaliacOes atuariais do Plano;

V - “Autopatrocinado”: Participante que perder o vinculo com o Patrocinador ou que sofrer perda total
ou parcial de sua remuneracdo, e que mantiver o valor das contribuicdes individuais e do Patrocinador ao
Plano;

VI - “Beneficiario”: para fim de direito a receber Beneficio, considerar-se-a beneficidrio: o cénjuge, o
companheiro (a), na forma preceituada no Cédigo Civil Brasileiro, e o filho ndo emancipado, menor de 18
(dezoito) anos ou invalido, desde que dependente do Participante;

VII - “Beneficirio Designado™: significara, na falta de Beneficidrios mencionados no inciso anterior,
para os casos especificamente previstos neste Regulamento, qualquer pessoa fisica indicada pelo Participante
como tal;

VIII - “Beneficio”: direito concedido ao Participante ou ao seu Beneficidrio, conforme os requisitos
estabelecidos neste Regulamento;

IX - “Beneficio Proporcional Diferido”: instituto que faculta ao Participante, em razdo da cessacdo do
Vinculo com o Patrocinador e antes da aquisicdo do direito ao Beneficio de Aposentadoria, optar por receber,
em tempo futuro, Beneficio de renda programada, calculado de acordo com as normas do Plano de Beneficios
UNIVALIPrevidéncia;

X - “Beneficio de Risco”: para efeito deste Regulamento, Beneficio de Risco corresponde a
Aposentadoria por Invalidez com Reversdo em Pensdo e a Pensdo por Morte do Participante Ativo;

XI - “Compromisso Especial”: corresponde a obrigacdo assumida pelo Patrocinador referente a reserva
matematica estabelecida pelo Atudrio, correspondente aos empregados do Patrocinador existentes na Data de
Implantacdo deste Plano de Beneficios, bem como a reserva resultante de qualquer alteragdo deste
Regulamento Complementar, mais a reserva matematica do Participante que migrar do Plano de Beneficios
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UNIPREYV, para o Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia, decorrente da aplicabilidade dos dispositivos
previstos nos artigos 7° e 8°;

XII - “Conta de Aposentadoria”: composta do Saldo Total de Conta que serviu de base para o calculo do
valor do Beneficio, atualizada pela Cota e deduzidos os Beneficios pagos aos Assistidos;

XIIT - “Conta Individual de Participante”: formada pela soma das Contribuicbes Normal, Servico
Passado, Adicional e Eventual, estabelecidas neste Regulamento, e quando houver, do Saldo de Poupanca
transferido do Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREYV, atualizados pela variacdo da Cota, destinada a
cobertura dos Beneficios deste Plano;

XIV - “Conta Individual de Patrocinador”: formada pela soma das contribuicoes normal, especial e
servico passado, recolhida mensalmente pelo Patrocinador ao Plano, atualizado pela variacdo da Cota,
destinada a cobertura dos Beneficios deste Plano, deduzidas as despesas para pagamento dos Beneficios de
Risco e as despesas de administragao;

XV - “Contribuicdo do Participante”: recolhimento efetuado mensalmente pelo Participante, por meio de
desconto na folha de saldrios ou através de cobranca bancéaria quando na condicdo de Autopatrocinado,
destinado ao custeio do Plano de Beneficios;

XVI - “Contribuicdo do Patrocinador”: contribui¢oes vertidas pelo Patrocinador ao Plano de Beneficios,
definidas por este Regulamento e no Plano de Custeio;

XVII - “Cota”: parcela com valor inicial de R$ 1,00 (um real), valorizada diariamente a partir dos
rendimentos obtidos com a aplicacdo do patrimo6nio do Plano de Beneficios, a qual sera rentabilizada a partir
da data da 1° contribuicdo efetuada pelo Participante e Patrocinador para o Plano de Beneficios;

XVIII - “Data do Calculo”: data base para calculo e habilitacdo do Beneficio;

XIX - “Data Efetiva ou Data de Implantacdo”: data da aprovacdo do Plano de Beneficios
UNIVALIPrevidéncia, pelo Orgao Publico competente em 21/09/1998;

XX - “Fator Atuarial”: indice calculado com base nas taxas de juros, expectativa de sobrevida, grupo
familiar e outras tabelas adotadas pelo Atuario;

XXI - “Habilitado”: Participante ou Beneficiario que satisfaz as condi¢des minimas para recebimento dos
Beneficios previstos neste Regulamento;

XXII - “Material Explicativo”: tudo aquilo que descreve as caracteristicas do Estatuto e do Regulamento
do Plano de Beneficios, em linguagem simples e objetiva;

XXII - “Migracdo”: opgdo do Participante em transferir sua reserva matemadtica, calculada
atuarialmente, constituida no Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREV, para o Plano de Beneficios
UNIVALIPrevidéncia, observado o Capitulo XI deste Regulamento;

XXIV - “Participante”: pessoa fisica que aderir ao Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia;

XXV - “Participante Fundador”: o empregado, independentemente da idade, inscrito no Plano de
Beneficios no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir de 21/09/1998, data de sua aprovacdo pelo
orgao publico competente;

XXVI - “Patrocinador”: entidade nominada no Convénio de Adesado, que contribui de forma regular para
o Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia;
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XXVII - “Plano de Beneficios ou Plano”: conjunto de direitos e obrigacGes atribuidos ao Patrocinador,
aos Participantes e seus Beneficiarios pelo presente Regulamento, com as alteracdes que forem efetuadas;

XXVIII - “Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREV”: Plano de Beneficios constituido na modalidade
de beneficio definido, aprovado pela Resolucdo n° 001/CAS/96, do Conselho de Administracdo Superior da
Fundagdo Universidade do Vale do Itajai;

XXIX - “Portabilidade”: instituto que faculta ao Participante, nos termos da lei, quando da cessa¢do do
Vinculo com o Patrocinador, portar os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para
outro Plano de Beneficios operado pela PREVISC ou por outra entidade de previdéncia complementar
fechada ou aberta ou sociedade seguradora autorizada a operar Planos de Beneficios de previdéncia
complementar, desde que ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio;

XXX - “Renda Vitalicia”: Beneficio de renda mensal pago até o falecimento do Assistido, definido neste
Regulamento;

XXXI - “Reserva Inicial”: significar4, para o Participante do Plano de Beneficios PREVISC -
UNIPREYV, a reserva matematica do Beneficio acumulado de Aposentadoria atribuivel ao Participante,
calculado atuarialmente conforme Nota Técnica Atuarial, na data de sua migragao;

XXXII - “Resgate”: direito que o Participante possui em virtude do término do Vinculo, desde que nao
esteja em gozo de Beneficio, de optar por receber a devolu¢do de no minimo 100% (cem por cento) do valor
da Conta Individual de Participante, acrescido de um percentual variavel até o limite de 100% (cem por cento)
do valor da Conta Individual de Patrocinador conforme o tempo de contribuicdo do Participante ao Plano, na
forma prevista neste Regulamento, devidamente atualizadas pela Cota;

XXXIII - “Retorno de Investimentos”: resultados das aplicacdes do patrimonio, incluindo o retorno de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizado ou ndo, e quaisquer outras rendas, calculadas
mensalmente;

XXXIV - “Saldrio de Participacdo”: em qualquer més, corresponde ao salario bdsico, incluindo
gratificacdo de funcdo e demais verbas que integram a remuneracdo, excluidas as importancias recebidas a
titulo de salario familia, adicional de servico extraordindrio, de risco de vida, de insalubridade, dirias e ajuda
de custo;

XXXV - “Saldo Integralizado da Conta (SIC)”: montante relativo as contribui¢des do Participante e do
Patrocinador efetuadas até a Data do Calculo do Beneficio, atualizado pela Cota;

XXXVI - “Saldo Total da Conta (STC)”: montante relativo a soma das contribui¢des do Participante, do
Patrocinador, incluindo as contribui¢cdes ndo realizadas relativas ao Compromisso Especial, atualizado pela
Cota;

XXXVII - “Servico Creditado (SC)”: O Tempo de Servigo Creditado do Participante do Plano de
Beneficios PREVISC — UNIPREYV que migrar para este Plano de Beneficios, sera contado desde a data da sua
admissdo no Patrocinador, e para os demais Participantes, serd contado a partir da data de inscricdo neste
Plano;

XXXVIII - “Servico Creditado Passado (SCPa)”: tempo de servico do Participante prestado na Fundacao
UNIVALI anterior a Data de Implantacdo, contado a partir de maio de 1996, que sera reconhecido pelo
Patrocinador para efeito de contribuicdo em contrapartida ao Participante;

XXXIX - “Sub-Conta de Migracdo”: conta formada pela reserva matematica transferida do Plano de
Beneficios PREVISC - UNIPREV para o Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia, ndo suportada pelo
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Patrim6nio do Plano PREVISC — UNIPREYV na data da migracdo. O valor descoberto sera amortizado pelo
Patrocinador através de Contribuicdo Especial;

XL - "Término do Vinculo”: rescisdo do contrato de trabalho do Participante com o Patrocinador;

XLI - “Unidade de Referéncia - UNIVALIPrevidéncia - (UR/UP)”: valor utilizado como parametro para
o calculo de beneficio de renda mensal, reajustado na mesma época e propor¢ao em que forem concedidos os
reajustes salariais no Patrocinador, em carater geral;

XLII - “Vinculo”: relacdo juridica entre o Participante e o Patrocinador do Plano de Beneficios
UNIVALIPrevidéncia, através de contrato de trabalho.

CAPITULO III - DO TEMPO DE SERVICO

SECAO I - DO SERVICO CREDITADO

Art. 3° Para fins deste Regulamento, o Servico Creditado do Participante do Plano de Beneficios PREVISC —
UNIPREV, que migrar para este Plano de Beneficios, serd contado desde a data da sua admissdo no
Patrocinador, e, para os demais Participantes, sera contado a partir da data de inscri¢ao neste Plano.

Paragrafo unico. No calculo do Servico Creditado os meses serdo convertidos em fracées do ano de
tantos doze avos quantos forem os meses, sendo que o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerado 1 (um) més.

Art. 4° A contagem do Servico Creditado se encerrara na data do Término do Vinculo, ndo podendo, contudo,
ser superior a 30 (trinta) anos.

Art. 5° O Servico Creditado ndo sera considerado como interrompido nos seguintes casos:

a) Auséncia do Participante devido a invalidez temporéria, se no caso de recuperacao, o Participante
retornar ao servico no Patrocinador dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da sua recuperacdo;

b) Licenca sem remuneracdo compulsoria do Participante por razdes legais ou concedida
voluntariamente pelo Patrocinador desde que mantidas as contribuicdes previstas no artigo 46 deste
Regulamento;

c) Durante o afastamento do Participante para prestacao de servi¢o militar obrigatério, desde que
retorne ao servico no Patrocinador até 30 (trinta) dias ap6s a baixa.

€€ 9

Paragrafo tinico. No caso previsto na alinea “c”, o Participante poderd optar em continuar como
Autopatrocinado, conforme previsto no artigo 44.

Subsecdo I - Do Servigo Creditado Passado

Art. 6° O tempo de Servico Creditado Passado para o Participante inscrito no Plano de Beneficios
UNIVALIPrevidéncia anteriormente a aprovacao das alteracdes efetuadas neste Regulamento pelo 6rgao
ptiblico competente em 14/07/2005, sera contado a partir de maio de 1996, ou a partir da data de inscri¢cao no
referido Plano, se realizada ap6s a data indicada.

Art. 7° O tempo de Servico Creditado Passado do Participante que migrou do Plano de Beneficios PREVISC-
UNIPREYV encontra-se computado no tempo de Servico Creditado, conforme art. 3°.

Art. 8° Ap6s ter sido definido pelo Participante, o periodo referente a recuperacdo do Servico Passado ndo
podera mais ser alterado.
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Art. 9° O tempo de servico do empregado que se inscrever no Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia ap6s
a aprovacao pelo 6rgao publico competente das alteracdes efetuadas neste Regulamento em 14/07/2005 nao
sera reconhecido pelo Patrocinador como Tempo de Servico Creditado Passado.
Subsecao II - Do Tempo de Servico Creditado Projetado
Art. 10. O tempo de Servico Creditado Projetado significara a soma de (a) mais (b), onde:
a) tempo de Servigo Creditado na Data do Calculo do Beneficio;
b) periodo, se houver, entre a Data do Calculo do Beneficio e a data da Aposentadoria.
Paragrafo tinico. A contagem do Servico Creditado Projetado sera limitada em 30 (trinta) anos.
Art. 11. O tempo de Servico Creditado Projetado para o Participante Fundador que migrar do Plano de

Beneficios PREVISC - UNIPREV para o Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia serd contado a partir da
data de admissdo na Fundacao UNIVALL.

CAPITULO IV - DOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

SECAO I - DOS PARTICIPANTES
Art. 12, Para efeito deste Regulamento serdo considerados Participantes:

a) o empregado do Patrocinador, a partir da data do seu pedido de inscricdo, com a efetivacao da
primeira contribui¢do ao Plano;

b) o Autopatrocinado, conforme previsto no artigo 44;

c) o optante pelo Beneficio Proporcional Diferido, conforme previsto no artigo 43.
Subsecdo I - Da Inscrigao
Art. 13. A inscricdo é facultativa e sera realizada de forma:

I - Convencional, por iniciativa do Participante, e formalizada por meio de documento impresso,
transacdo remota ou pagamento voluntario da primeira contribuicdo; ou

IT - Automaética, por iniciativa do Patrocinador, no momento do estabelecimento da relacdo de trabalho.

8 1° No caso da modalidade de inscricdo de que trata o inciso II, o Participante passa a ter todos os
direitos previstos neste Regulamento, com base na aliquota minima definida nos termos deste regulamento e
do plano de custeio do plano de beneficios.

8 2° A entidade disponibilizara ao Participante o certificado de inscrigdo, o Estatuto da Entidade e o
Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em linguagem simples as caracteristicas do
Plano, por meio fisico ou digital:

I - No momento da inscricdo, quando realizada de forma convencional;

IT - No prazo de até sessenta dias a contar da inscrigdo automatica.

§ 3° O Certificado devera conter:

I - Os requisitos que regulam a admissao e a manutencao da qualidade de Participante;
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IT - Os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
III - As formas de calculo dos beneficios.

§ 4° Em se tratando de inscricao automatica, a Entidade deverd, no prazo mencionado no §2° II, deste
artigo, comunicar ao Participante, por qualquer meio que assegure sua ciéncia, inclusive digital:

a) que a inscricdio no plano de beneficios implica autorizacdo para o desconto periddico da
contribuicdo devida pelo Participante e aporte da contrapartida do patrocinador, nos termos deste regulamento
e do plano de custeio do plano de beneficios; e

b) que o participante podera manifestar em até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
inscricdo, o desejo de que a inscricdo automatica seja tornada sem efeito.

8 5° O siléncio ou inércia do Participante no periodo previsto no §4°, “b”, deste artigo, implica sua
anuéncia a inscricdo no plano de beneficios.

8§ 6° Na hipdtese da inscricdo se tornar sem efeito, mediante manifestacdo expressa de desisténcia do
Participante inscrito automaticamente, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da data da inscri¢do, sera
assegurado o direito a restituicdo de contribuicdes pessoais vertidas, atualizadas pela variacdo da cota do
plano, a ser paga em até sessenta dias contados da data do protocolo do pedido de desisténcia na Entidade.

S

§ 7° As contribuicdes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo e condigdes previstos no §6° deste artigo.

§ 8° A entidade serd responsavel pela restituicio das contribuicdes ao Participante, cuja
operacionalizacdo deve ser realizada por meio:

I - Do Patrocinador; ou
IT - Da entidade, caso tenha ocorrido a cessacdo do vinculo com o Patrocinador, antes da desisténcia.

§ 9° A restituicdo das contribuicdes em virtude da desisténcia da inscricao prevista no §6° deste artigo
nao caracteriza resgate.

§ 10. Caso a Entidade ndo cumpra as obrigacOes decorrentes da inscri¢ao automatica de que trata o inciso
IT do caput deste artigo, o Participante poderd manifestar sua desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o
disposto neste regulamento em relacdo a desisténcia.

8 11. Apos o periodo de desisténcia de que trata este artigo, é assegurado ao Participante o direito de
requerer a qualquer tempo, antes de entrar em gozo de beneficio, o cancelamento de sua inscri¢cdo no plano de
beneficios, nos termos deste regulamento.

8§ 12. O Patrocinador podera realizar processo coletivo de inscricdo automatica a todos os empregados,
gerentes, diretores e membros de sua administracao que ndo estejam inscritos como Participantes do plano de
beneficios no momento da aprovacdo das alteragdes regulamentares.

I - A inscricdo automatica de tais Participantes devera ser precedida de processo de divulgacdo, com
antecedéncia minima de sessenta dias, quanto:

a) a data prevista para realizacdo do processo coletivo de inscricdo automatica;
b) as caracteristicas do plano de beneficios;

¢) ao desconto da contribuicao devida pelo Participante; e
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d) as demais disposi¢des aplicaveis a inscricdo automatica.

IT - Observar os prazos, as obrigacdes e os direitos assegurados aos participantes, de que tratam os §§ 2°,
4°,6%e 11.

IIT - Durante o periodo de divulgacdo de que trata o inciso I do 8§12, deverd ser disponibilizado
instrumento que permita a manifestacdao antecipada da opcdo de ndo inscricao.

IV - E vedada a realizacdo do processo coletivo de inscricdo automatica, de que trata o caput, para 0s
empregados, servidores e membros que tenham anteriormente formalizado a desisténcia, o cancelamento ou a
opcao antecipada de ndo inscricdo.

§ 13. Compete ao Participante promover a inscricdo de seus beneficiarios por meio fisico ou digital,
podendo fazé-lo no ato da inscricdo ou a qualquer tempo.

Art. 14. A inscricdo do Participante no presente Plano de Beneficios implica em autorizacao para os descontos
de suas contribui¢des em folha de pagamento e no conhecimento das disposi¢des do presente Regulamento.

Art. 15. Perdera a condicdo de Participante aquele que:
a) falecer;

b) tiver perda total da remuneracdo no Patrocinador, ressalvados os casos de Aposentadoria, os
optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Autopatrocinado, além daqueles que optarem em suspender
as contribui¢ées ao Plano, na forma prevista no artigo 59 deste Regulamento;

c) atrasar por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos o pagamento de suas contribui¢cdes quando na
condicdo de Autopatrocinado, observando ainda a notificacdo da PREVISC para que, no prazo de 30 (trinta)
dias, coloque seus débitos em dia, conforme §8° do art. 44,

d) por opcao, se desligar do Plano.

Art. 16. O Participante que perder esta qualidade perante o Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia,
conforme estabelecido nas alineas, (b), (c) e (d) do artigo 15 deste Regulamento, caso venha efetuar uma nova
inscricdo no referido Plano, em razdo de nova admissdo no Patrocinador, serd efetuada nova contagem do
periodo de Servico Creditado.

8 1° O periodo do Servico Creditado correspondente a inscricdo anterior ndo serd considerado para
qualquer efeito previsto neste Regulamento, e nem reconhecido pelo Patrocinador.

8§ 2° Apenas as contribuicdes efetuadas pelo Participante antes da perda dessa condi¢do integrardo o novo
Saldo da Conta Individual do Participante, caso este ndo tenha optado pelo resgate.

Art. 17. A saida voluntéria do Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia implicara no cancelamento de sua
inscricdo e a cessacdo dos compromissos do Plano em relacdo ao Participante e respectivos Beneficiarios.

Paragrafo tnico. Os Participantes que perderem esta condicdo em razdo de pedido de desligamento,
conforme alinea “d” do artigo 15, somente receberdo seus recursos aportados no plano ap6s o término do
vinculo com o Patrocinador, na forma de Resgate.

SECAO II - DOS ASSISTIDOS

Art. 18. Para efeito deste Regulamento serdo considerados Assistidos o Participante ou seu Beneficiario em
gozo de Beneficio de Aposentadoria ou Pensdo.
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SECAO III - DOS BENEFICIARIOS

Art. 19. Para fim de direito a receber beneficio, considerar-se-4 Beneficiario, desde que esteja previamente
indicado esta condicdo na ficha de Inscricdo de Participante, somente: o conjuge, o companheiro (a), na forma
preceituada no Cdédigo Civil Brasileiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 18
(dezoito) anos ou invalido, desde que dependente do Participante.

Paragrafo unico. Os Participantes inscritos no Plano antes das altera¢gdes promovidas neste Regulamento
Complementar em 14/07/2005 terdo o limite de idade de Beneficidrio de 21 (vinte e um) anos garantido aos
atuais pensionistas e aqueles elegiveis a pensdo decorrente do falecimento até a data de 29/10/2021, data da
publicacdo no Diério Oficial da Unido da Portaria PREVIC n. 709, de 22 de outubro de 2021.

CAPITULO V - DOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

SECAO I - DA HABILITACAO

Subsecdo I - Da Aposentadoria

Art. 20. O Participante estara habilitado a percepcdo do Beneficio de Aposentadoria no dia em que preencher,
concomitantemente, as seguintes condigoes:

a) possuir, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade
b) possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de contribui¢cdes mensais ao Plano;
c) apresentar o termo de rescisdo do contrato de trabalho com o Patrocinador;
d) efetuar o requerimento do Beneficio.
Subsecdo II - Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 21. O Participante estara Habilitado ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez a partir da data da
incapacidade permanente reconhecida pela Previdéncia Social, e desde que tenha realizado no minimo 12
contribuicdes ao Plano de Beneficios, sendo que na ocorréncia de acidente de trabalho ou de doenca
considerada grave, conforme rol de doengas para isencdo do imposto de renda, diagnosticada apds o ingresso
no plano de beneficios, sera imediato.

Subsecdo III - Da Pensao por Morte

Art. 22. Beneficio de Pensdo por Morte serd concedido sob a forma de renda mensal ou de pagamento tnico,
ao conjunto de Beneficiarios habilitados do Participante que vier a falecer.

Art. 23. A habilitacdo ao Beneficio de Pensao por Morte ocorrerd no més do falecimento do Participante.
SECAO II - DO CALCULO

Subsecdo I - Da Aposentadoria

Art. 24. O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria decorrera da transformacdo do Saldo Total da Conta
na Data do Célculo em beneficio de prestacdo mensal em conformidade com uma das seguintes opgoes:

I - Renda mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo de recebimento ndo pode ser inferior a 5
anos, com a seguinte forma de calculo: Renda Mensal = STC / Prazo
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IT - Renda mensal com aplica¢do de percentual escolhido entre o minimo de 0,1% e no méaximo 2,0% do
Saldo de Conta Total, com a seguinte forma de calculo: Renda Mensal = STC * Percentual

III - Renda mensal por prazo indeterminado, com a seguinte forma de calculo: Renda Mensal = STC /
Fator Atuarial

8 1° Os Assistidos poderdo, uma vez por ano, alterar a forma de renda escolhida, dentre as trés opcoes
acima, inclusive o prazo ou percentual do saldo de conta a ser recebido mensalmente para os optantes pelas
modalidades de renda por prazo determinado e percentual de saldo de contas.

§ 2° Os requerimentos de alteracdo de tipo de renda e de modificacdo do percentual de saldo de conta
deverdo ser recebidos pela PREVISC até a data de corte estabelecida pela Entidade, e formalmente
comunicada aos Assistidos, a fim de que possam ser realizados os devidos calculos e procedimentos para que
a nova renda passe a viger a partir do més de marco.

§ 3° Os Participantes optantes pela renda mensal por prazo indeterminado deverdo optar pela inclusdo, ou
ndo, de seus Beneficiarios no calculo do fator atuarial.

§ 4° Para os fins que se refere o paragrafo anterior, a opcao do Participante pela ndo inclusdo de seus
Beneficiarios no calculo do fator atuarial, para efeitos da afericdo do valor de seu beneficio de Aposentadoria,
nao impede que, ap6s a concessao do beneficio e/ou durante o gozo deste, o Participante opte pela inclusao de
seus Beneficiarios ou, se for o caso, pela inclusdo de seus Beneficidrios Designados, especificamente para
efeitos da afericdo do valor do beneficio de pensdo por morte, que sera recalculado tomando-se como
parametro o Saldo Total da Conta remanescente por ocasido do Obito do participante, nos termos deste
Regulamento.

§ 5° O Participante optante pelo recebimento de renda na forma dos incisos I, IT e III do presente artigo
poderé requerer até trés saques de um percentual ( Y ) do Saldo Total da Conta (STC), limitado ao total de
25% (vinte e cinco por cento) e o restante desse saldo como renda mensal, conforme optado.

8§ 6° Ocorrendo o(s) saque(s) na forma do pardgrafo anterior, para cada saque realizado, sera recalculado
o valor do beneficio de renda mensal financeira, considerando o saldo de conta remanescente atualizado e os
parametros necessarios para a continuidade do pagamento da renda mensal.

I - Caso o percentual escolhido seja diferente de zero, o valor da Renda Mensal ndo podera ser inferior ao
valor da Unidade de Referéncia UNIVALIPrevidéncia.

II - Se a aplicacdo do inciso anterior resultar inferior ao valor da Unidade de Referéncia
UNIVALIPrevidéncia, o calculo sera refeito, reduzindo o percentual de pagamento da parcela a vista prevista
no §5°, até que o valor da renda mensal seja superior a 1 (uma) Unidade De Referéncia UNIVALIPrevidéncia.

Subsecdo II - Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 25. O valor do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez decorrera da transformacdo do Saldo Total da
Conta na Data do Calculo em beneficio de prestacdao mensal em conformidade com uma das seguintes opcdes:

I - Renda mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo de recebimento ndo podera ser inferior a 5
anos, com a seguinte forma de célculo: Renda Mensal = STC / Prazo

IT - Renda mensal com aplicacdao de percentual escolhido entre o0 minimo de 0,1% e no méaximo 2,0% do
Saldo de Conta Total, com a seguinte forma de calculo: Renda Mensal = STC * Percentual

IIT - Renda mensal por prazo indeterminado, com a seguinte forma de calculo: Renda Mensal = STC /
Fator Atuarial
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8§ 1° Os Assistidos poderdao, uma vez por ano, alterar a forma de renda escolhida, dentre as trés opcdes
acima, inclusive o prazo ou percentual do saldo de conta a ser recebido mensalmente para os optantes pelas
modalidades de renda por prazo determinado e percentual de saldo de contas.

8§ 2° Os requerimentos de alteracdo de tipo de renda e de modificacdo do percentual de saldo de conta
deverdo ser recebidos pela PREVISC até a data de corte estabelecida pela Entidade, e formalmente
comunicada aos Assistidos, a fim de que possam ser realizados os devidos calculos e procedimentos para que
a nova renda passe a viger a partir do més de margo.

8§ 3° Os Participantes optantes pela renda mensal por prazo indeterminado deverdo optar pela inclusao, ou
nao, de seus beneficiarios no calculo do fator atuarial.

§ 4° Para os fins que se refere o paragrafo anterior, a opgdo do participante pela ndo inclusdo de seus
Beneficiarios no calculo do fator atuarial, para efeitos da afericdo do valor de seu beneficio mensal de
Aposentadoria, ndao impede que, ap6s a concessao do beneficio e/ou durante o gozo deste, o participante opte
pela inclusdo de seus Beneficidrios ou, se for o caso, pela inclusdo de seus Beneficidrios Designados,
especificamente para efeitos da afericdo do valor do beneficio de pensdo por morte, que sera recalculado
tomando-se como parametro o Saldo Total da Conta remanescente por ocasido do 6bito do participante, nos
termos deste Regulamento.

8§ 5° O Participante optante pelo recebimento de renda na forma dos incisos I, II e III do presente artigo
podera requerer até trés saques de um percentual ( Y ) do Saldo Total da Conta (STC), limitado ao total de
25% (vinte e cinco por cento) e o restante desse saldo como renda mensal, conforme optado.

§ 6° Ocorrendo o(s) saque(s) na forma do paragrafo anterior, para cada saque realizado, sera recalculado
o valor do beneficio de renda mensal financeira, considerando o saldo de conta remanescente atualizado e os
parametros necessarios para a continuidade do pagamento da renda mensal.

§ 7° Na hipotese de Aposentadoria por Invalidez decorrente de doencas graves, assim consideradas
aquelas previstas no rol de isencdo da legislacdo que rege o imposto de renda, podera o Participante optar em
receber o beneficio por meio de Pagamento Unico, encerrando-se, com este pagamento, todos os
compromissos do plano de beneficios.

8 8° Ocorrendo o retorno do Assistido as atividades junto ao Patrocinador ap6s o recebimento de
Aposentadoria por Invalidez decorrente de Pagamento Unico na forma do paragrafo anterior, poderd o mesmo
voltar a contribuir para a formacdo de nova Conta Individual de Participante e Conta Individual de
Patrocinador, com um novo registro de matricula, ndo sendo computados, para esse fim, periodos de tempo de
servigo anteriores no Patrocinador ou referentes a matricula anterior no Plano.

Art. 26. Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o término de uma Invalidez anterior
sera considerada uma continuacdo dessa Invalidez, se for da mesma natureza.

Subsecdo III - Da Pensdo por Morte

Art. 27. O Beneficio de Pensdo por Morte serd concedido ao conjunto de Beneficidrios habilitados de
Participante que vier a falecer e sera calculado da seguinte forma:

I - Renda mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo de recebimento ndo poderd ser inferior a 5
anos, com a seguinte forma de calculo: Renda Mensal = STC / Prazo

IT - Renda mensal com aplicacdo de percentual escolhido entre o minimo de 0,1% e no méaximo 2,0% do
Saldo de Conta Total, com a seguinte forma de calculo: Renda Mensal = STC * Percentual

III - Renda mensal por prazo indeterminado, com a seguinte forma de calculo: Renda Mensal = STC /
Fator Atuarial
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8§ 1° Os Assistidos poderdao, uma vez por ano, alterar a forma de renda escolhida, dentre as trés opcdes
acima, inclusive o prazo ou percentual do saldo de conta a ser recebido mensalmente para os optantes pelas
modalidades de renda por prazo determinado e percentual de saldo de contas.

8§ 2° Os requerimentos de alteracdo de tipo de renda e de modificacdo do percentual de saldo de conta
deverdo ser recebidos pela PREVISC até a data de corte estabelecida pela Entidade, e formalmente
comunicada aos Assistidos, a fim de que possam ser realizados os devidos calculos e procedimentos para que
a nova renda passe a viger a partir do més de margo.

§ 3° O Beneficiario optante pelo recebimento de renda na forma dos incisos I, II e III do presente artigo
poderé requerer até trés saques de um percentual ( Y ) do Saldo Total da Conta (STC), limitado ao total de
25% (vinte e cinco por cento) e o restante desse saldo, como renda mensal, conforme optado.

8§ 4° Ocorrendo o(s) saque(s) na forma do paragrafo anterior, serd recalculado o valor do beneficio de
renda mensal financeira considerando o saldo de conta remanescente atualizado e os parametros necessarios
para a continuidade do pagamento da renda mensal.

§ 5° Para o Assistido que vier a falecer em Beneficio de Aposentadoria ou Aposentadoria por Invalidez,
desde que ndo optante pela modalidade de renda mensal vitalicia, o Beneficidrio podera continuar a receber os
valores da Conta de Aposentadoria em renda mensal conforme os critérios utilizados quando da concessdo,
com excecdo da renda por prazo indeterminado na qual o Fator Atuarial sera recalculado conforme §4° do
Art.24 , ou optar em recalcular o beneficio da pensdo por morte de acordo com os critérios dos incisos I, IT ou
IIT do presente artigo. O Beneficidrio Designado podera optar por receber, em pagamento tinico, a qualquer
tempo, 100% do Saldo de Conta de Aposentadoria remanescente, encerrando-se, com este pagamento, todos
os compromissos do Plano de Beneficios.

8§ 6° O Beneficiario de Assistido que vier a falecer podera requerer até trés saques de um percentual (Y )
do Saldo Total da Conta (STC), limitado ao total de 25% (vinte e cinco por cento) e o restante desse saldo
como renda mensal, na forma dos incisos do caput.

8§ 7° Para os fins do paragrafo anterior deste artigo, para cada saque realizado sera recalculado o valor do
beneficio de renda financeira, considerando o saldo de conta remanescente atualizado.

8§ 8° O Beneficiario de Assistido que receber o beneficio de pensdao por morte na modalidade de renda
vitalicia, ndo podera realizar os saques previstos neste artigo, os quais referem-se, exclusivamente, aos
optantes por recebimento de beneficio na modalidade de renda financeira.

SECAO III - DA DATA DO CALCULO

Art. 28. Os Beneficios de Aposentadoria serdo calculados com base nos dados cadastrais e na Conta
Individual do Participante e Patrocinador, observando o seguinte:

a) a partir do dia seguinte ao Término do Vinculo, desde que requerido até 90 (noventa) dias apés o
ocorrido;

b) a partir da data do requerimento quando solicitado apés 90 dias do Término do Vinculo, sem
efeito retroativo.

c) para o Participante Autopatrocinado serd a partir da data do requerimento observado o
recolhimento das contribui¢cdes devidas.

Art. 29. Observado o disposto no artigo 21 deste Regulamento, o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
sera calculado com base nos dados cadastrais do Participante no primeiro dia da concessao do beneficio de
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aposentadoria por invalidez pelo INSS ou da Invalidez reconhecida pelo médico credenciado, quando for o
caso, e de acordo com o que estabelece o artigo 25 deste Regulamento.

Art. 30. O Beneficio de Pensdo por Morte sera calculado com base nos dados do Participante na data do ébito.
SECAO IV - DO PAGAMENTO

Art. 31. Os Beneficios mensais serdo pagos até o quinto dia ttil do més subsequente ao da competéncia.

8§ 1° A primeira prestacdo do Beneficio de Aposentadoria de que trata o artigo 20 deste Regulamento sera
devida a partir da Data do Calculo e a tltima, no término do prazo ou no esgotamento dos recursos do Saldo
Total da Conta de Aposentadoria, para as rendas financeiras, ou, no caso de beneficios de renda vitalicia, no
més do 6bito do Participante, ou ainda, quando a Renda Mensal resultar em valor inferior a 1 (uma) UR —
Unidade de Referéncia UNIVALIPrevidéncia e for transformada em Beneficio de Pagamento Unico.

§ 2° A primeira prestacdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd devida a partir da Data do
Célculo e a ultima, no més da ocorréncia de um dos eventos descritos no artigo 35.

8§ 3° A primeira prestacdo do Beneficio de Pensdo por Morte serd devida a partir da Data do Calculo, e a
ultima na data em que o Beneficiario perder esta condicao.

§ 4° O Beneficio de Pensdo por Morte, ou as partes que o constituirem, sera extinto pela ocorréncia do
esgotamento do prazo ou do Saldo de Conta de Aposentadoria ou de qualquer evento que determine o
cancelamento da habilitacdo dos Beneficiarios, conforme definido no artigo 19 deste Regulamento.

8§ 5° O primeiro e o dltimo pagamento dos Beneficios de renda continuada previstos neste Regulamento
serdo proporcionais ao periodo devido durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor mensal
por dia.

8§ 6° Se, na data de falecimento do Participante ativo, ndo existirem Beneficiarios habilitados, conforme
definido no artigo 19, o valor do Beneficio de Pensdo por Morte sera igual ao do Resgate a que o Participante
teria direito na data do ébito, pago na forma de Beneficio em Pagamento Unico, rateado aos Beneficiarios
Designados e, na falta destes, aos sucessores do Participante assim reconhecidos pela legislacdo civil,
extinguindo-se, com o seu pagamento, todas as obrigacdes do Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia.

8§ 7° Ocorrendo o falecimento do Assistido que ndo tenha Beneficiarios habilitados, conforme definido no
artigo 19, o Saldo da Conta de Aposentadoria sera rateado e pago na forma de Beneficio em Pagamento Unico
aos Beneficiarios Designados e, na falta destes, aos sucessores reconhecidos pela legislacdo civil,
extinguindo-se, com o seu pagamento, todas as obrigacdes do Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia.

8§ 8° O disposto no §7° nao se aplica aos Assistidos em gozo de renda mensal vitalicia.

Art. 32. O Assistido vinculado ao Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia, recebera 13 (treze) pagamentos
anuais, observando o que segue:

8 1° O abono anual sera devido no més de dezembro ao Assistido que estiver recebendo Beneficio de
renda mensal previsto neste Regulamento, e correspondera ao valor do Beneficio no mesmo més.

§ 2° O primeiro pagamento do abono anual devera ser multiplicado por uma fracdo, onde o numerador
serd o nimero de prestagdes mensais do Beneficio recebido no ano, e o denominador, por seu turno, igual a 12
(doze), exceto na hip6tese de renda mensal por prazo determinado.

8§ 3° No caso de recebimento de renda por prazo determinado, o pagamento do primeiro abono anual sera
equivalente ao valor do beneficio recebido pelo Assistido no més de dezembro.
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8§ 4° O abono anual ndo serd devido ao Assistido cujo recebimento de renda por prazo determinado,
indeterminado ou percentual de saldo de contas se encerre anteriormente ao més de dezembro do respectivo
ano, respeitado o direito a percepcao de eventual saldo de conta remanescente, caso existente.

SECAO V - DA MANUTENCAO

Art. 33. Qualquer Beneficio de renda mensal previsto no presente Regulamento serd pago na forma de
Beneficio em Pagamento Unico (BPU) quando o seu calculo resultar em valor inferior a 1 (uma) Unidade de
Referéncia UNIVALIPrevidéncia, extinguindo-se, com o seu pagamento, todas as obrigacdes do Plano de
Beneficios UNIVALIPrevidéncia, exceto nas hipéteses do inciso II do §6° do art. 24, do §6° do art. 25 e do §4°
do art. 27.

Art. 34. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd pago ao Assistido conforme a opgdo escolhida,
dentre aquelas previstas no art. 25.

Paragrafo unico. Caso o Participante retorne ao trabalho no Patrocinador em razdo do cancelamento do
beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social e, neste caso, da obrigatéria
afericdo/comprovacao, pelo médico credenciado pelo Patrocinador ou pela Entidade, da efetiva cessacdo da
incapacidade laborativa, o Saldo Total da Conta de Aposentadoria remanescente sera revertido mantendo a
mesma propor¢do em relagdo ao valor inicialmente constituido entre as contas que compuseram sua formacao.

Art. 35. Para a concessdo e continuidade do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o Assistido podera,
conforme a gravidade da doenca, ser examinado por médico credenciado pelo Patrocinador ou pela Entidade,
que atestara sua invalidez, descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos préximos exames e
provavel data de retorno ao trabalho. Poderdo ser exigidos exames periddicos atestando a continuidade da
invalidez.

Paragrafo tnico. A concessdo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez ao Participante pela
Previdéncia Social ndo impede que o médico credenciado, em momento anterior ou posterior a concessdo do
beneficio de Aposentadoria por Invalidez por este Plano, ateste a invalidez permanente do Participante, com
vistas a decidir, conforme o caso, pela concessdo ou continuidade do pagamento do referido Beneficio por este
Plano.

Art. 36. Sera suspenso o pagamento do Beneficio do Assistido que retornar a atividade como empregado no
Patrocinador.

Art. 37. As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante referentes a Beneficios vencidos e nao
saldados serdo pagos aos seus Beneficidrios ou, na inexisténcia destes, aos Beneficiarios Designados e, na
falta destes, aos seus sucessores na forma da legislagao civil.

SECAO VI - DAREVISAO

Art. 38. Os Beneficios de rendas mensais previstos neste Regulamento serdo revisados a cada ano, no més de
mar¢o, exceto o beneficio de renda por prazo determinado.

§ 1° Os Beneficios de Aposentadoria, Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte serdo
recalculados, conforme opc¢do de renda em recebimento e de acordo com a composicdo familiar do Assistido,
bem como seu Saldo da Conta de Aposentadoria no momento do recalculo.

§ 2° O Beneficio por prazo determinado sera reajustado mensalmente, observando-se a variacdo da Cota
do Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia.

§ 3° O Beneficio de renda mensal por percentual de Saldo Total de Conta sera recalculado aplicando-se o
percentual escolhido pelo Assistido sobre o Saldo Total de Conta de Aposentadoria atualizado até o momento
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do recalculo, de acordo com o percentual escolhido inicialmente, ou alterado ap6s a concessdo do beneficio,
nos termos deste Regulamento.

Art. 39. Verificado erro no calculo de Beneficio, a PREVISC fara revisdo e correcdo do valor respectivo a
qualquer tempo, inclusive apo6s o desligamento do Participante do Plano, pagando ou reavendo o que couber
ao Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia, corrigindo os valores pela variacdo do INPC, podendo
descontar em até 30% (trinta por cento) das prestacdes mensais devidas, quando houver, o valor pago a maior,
até a completa compensagao.

CAPITULO VI - DOS INSTITUTOS

SECAO I - DO EXTRATO

Art. 40. Ao Término do Vinculo do Participante sera fornecido pela PREVISC um Extrato Previdenciario para
subsidiar a sua opgao por um dos seguintes institutos:

I - Resgate;

IT - Autopatrocinio;

IIT - Beneficio Proporcional Diferido;
IV - Portabilidade.

8§ 1° O Extrato Previdenciario devera ser fornecido no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir
da comunicacdo formal a PREVISC sobre o Término do Vinculo.

8§ 2° A opcdo devera ser feita por escrito, em Termo de Opcdo proprio, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da data de entrega do extrato ao Participante.

§ 3° O Participante que ndo se manifestar na data prevista no paragrafo anterior e tiver direito a opgdo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, terd essa op¢ao como presumida

SECAO II - DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

Art. 41. No Término do Vinculo, o Participante que ndo estiver em gozo de Beneficio previsto neste Plano
podera optar por receber a devolugdo de 100% (cem por cento) do valor da Conta Individual de Participante,
acrescido de um percentual variavel até o limite de 100% (cem por cento) do valor da Conta Individual de
Patrocinador conforme o tempo de efetiva contribuicdo do Participante ao Plano, devidamente atualizadas
pela Cota no periodo entre a realizacdo das contribui¢des e a apurac¢do do valor do resgate, conforme a seguir:

a) Tempo de Efetiva Contribui¢cdo ao Plano: 0 a 05 anos - 10% da Conta Individual de Patrocinador

b) Tempo de Efetiva Contribuicdio ao Plano: 05 a 10 anos - 20% da Conta Individual de
Patrocinador

¢) Tempo de Efetiva Contribuicdo ao Plano: 10 a 15 anos - 40% da Conta Individual de Patrocinador
e) Tempo de Efetiva Contribuicdo ao Plano: 15 a 20 anos - 60% da Conta Individual de Patrocinador
f) Tempo de Efetiva Contribuicdo ao Plano: 20 a 25 anos - 80% da Conta Individual de Patrocinador

g) Tempo de Efetiva Contribuicdo ao Plano: Acima de 25 anos - 100% da Conta Individual de
Patrocinador
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§ 1° Para fins da afericdo do direito ao recebimento dos percentuais do valor da Conta Individual de
Patrocinador por ocasido do Resgate, previstos na tabela acima, ndo serd considerado no tempo de efetiva
contribuicdo ao Plano o periodo de interrupgao, suspensdo ou cancelamento da Contribuicao do Participante
de que trata o artigo 2° inciso XV deste Regulamento, independentemente do motivo da interrupgao,
suspensdo ou cancelamento.

8 2° A suspensdo do contrato de trabalho junto ao Patrocinador decorrente de invalidez do Participante é
equiparada ao término de vinculo empregaticio a que se refere o caput, sendo assegurado neste caso a opgao
do Resgate de 100% do valor da Conta Individual de Participante, acrescido do respectivo percentual do valor
da Conta Individual de Patrocinador, observada a tabela constante deste artigo, independentemente do
cumprimento de caréncia.

8§ 3° O Resgate das contribuicdes a critério do Participante podera ser efetuado em quota tinica, a ser paga
no prazo de até 60 dias ap6s o requerimento ou em até 12 (doze) parcelas mensais, atualizadas pela Cota.

8 4° Ocorrendo o falecimento do Participante no decorrer do recebimento das suas contribui¢des de
forma parcelada, o saldo sera pago em uma tinica parcela aos seus Beneficiarios ou, na inexisténcia destes, aos
Beneficiarios Designados e, na falta destes, aos seus sucessores na forma da legislacdo civil.

§ 5° E facultado ao Participante o Resgate dos recursos oriundos de Portabilidade constituidos em Plano
de Beneficio administrado por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 6° E vedado o Resgate ao Participante de recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em Plano de
Beneficios administrado por Entidade Fechada Previdéncia Complementar.

§ 7° Serdo descontados do pagamento do Resgate, se for o caso, as parcelas a encargo do Participante
previstas no Plano de Custeio, bem como eventuais débitos existentes junto ao Plano de Beneficios referentes
a empréstimos ou outras operacgoes, inclusive valores ainda ndo vencidos.

SECAO III - DA PORTABILIDADE

Art. 42. O Participante podera portar seus recursos financeiros acumulados no Plano de Beneficios
UNIVALIPrevidéncia para outro Plano de Beneficios operado pela PREVISC, ou por entidade de previdéncia
complementar fechada ou aberta, ou ainda, sociedade seguradora autorizada a operar Planos de previdéncias
complementar, desde que:

a) Nao esteja em gozo de Beneficio previsto neste Plano;

b) Conte, no minimo, com 03 (trés) anos de vinculacio ao Plano de Beneficios
UNIVALIPrevidéncia;

c¢) Tenha ocorrido o término do Vinculo com o Patrocinador.

8 1° A opcao estabelecida no caput implica a portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente
e a cessacdo dos compromissos deste Plano em relacdo ao Participante e seus Beneficiérios.

§ 2° Para fins de Portabilidade, considera-se direito acumulado o saldo da Conta Individual de
Participante, estabelecido no §2° do artigo 61 deste Regulamento, acrescido do respectivo percentual do valor
da Conta Individual de Patrocinador aplicavel ao Resgate, observados os mesmos termos, condicdes e
percentuais estabelecidos na tabela do artigo 41 deste Regulamento.

§ 3° O Participante e o Assistido que estiver recebendo renda mensal de aposentadoria, exceto na
modalidade vitalicia, podera portar para este Plano de Beneficios, seu direito acumulado constituido em outra
Entidade de Previdéncia Complementar Aberta ou Fechada, ou Sociedade Seguradora.
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8§ 4° O valor portado de outra Entidade de Previdéncia Complementar sera transformado em Cotas, e
creditado na conta especifica para o valor portado na data da recepcdo até a data em que o Participante
requerer o Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, ou no caso de desligamento do Patrocinador,
quando venha exercer a opgao estabelecida no caput. As parcelas oriundas de portabilidade correspondentes as
contribuicdes dos Participantes e da Patrocinadora serdo segregadas para controle em separado.

§ 5° Tratando-se de Assistido deste Plano de Beneficios que ndo esteja recebendo renda vitalicia, os
valores recebidos na fase de percepgao de beneficios decorrentes de portabilidade originaria de outra entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, serdo convertidos em cotas e incorporados na Conta
de Aposentadoria.

8§ 6° A partir da formalizacdo da opgdo, no momento do recebimento da portabilidade, o Assistido podera
optar por alterar os parametros e forma de calculo do seu beneficio. Ndo o fazendo, sera efetuado o recalculo
sobre a forma atual e o saldo atualizado, resultando em melhoria do beneficio.

8§ 7° A partir da formalizacdo da opgdo, observado o prazo fixado pela legislacdo, a PREVISC protocolara
o Termo de Portabilidade na Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora indicada pelo
Participante.

8§ 8° No prazo fixado pela legislacdo, os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios
para outro em moeda corrente nacional, atualizados de acordo com o valor da cota do més anterior a data da
transferéncia, ou do ultimo valor disponivel, descontados eventuais débitos que o Participante detenha junto
ao presente plano de beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos, relativos a operagdes com o
Participante.

§ 9° O Beneficio decorrente de valor portado sera calculado com base nas op¢des dos incisos I, 1T e 11T do
art. 24.

§ 10. O valor portado de outra Entidade de Previdéncia Complementar, de Participante que tenha optado
pelo Beneficio Proporcional Diferido, que vier a falecer durante o periodo de diferimento, serd devolvido aos
seus Beneficiarios ou, na inexisténcia destes, aos Beneficiarios Designados e, na falta destes, aos sucessores,
na forma de Resgate.

8§ 11. O dispositivo previsto na alinea b do caput, ndo se aplica aos recursos portados de outro Plano de
previdéncia complementar.

SECAO IV - DO BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 43. O Participante que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
apos ter cessado o Vinculo com o Patrocinador podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opc¢do pela
Portabilidade, Resgate ou Autopatrocinio.

§ 2° A efetivacdo pela opcdo do Beneficio Proporcional Diferido ensejard na cessacdo das contribuicdes
para percepcdo da Aposentadoria, incidindo sobre seu patrimdnio acumulado apenas a taxa administrativa
definida no Plano de Custeio Anual.

8 3° O Participante devera manifestar sua pretensdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, em termo
proprio.

§ 4° O Beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, sera devido a partir da data
em que o Participante preencher os requisitos estabelecidos no artigo 20 deste Regulamento, e sera calculado
conforme dispositivos do artigo 24, tomando por base o Saldo da Conta de Aposentadoria.
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8 5° No caso de invalidez ou falecimento do Participante no periodo de diferimento, seus Beneficiarios
ou, na inexisténcia, os Beneficiarios Designados e, na falta desses, os sucessores, receberdo na forma de
Resgate o Saldo Individual da Conta de Participante.

SECAO V - DO AUTOPATROCINIO

Art. 44. No caso de perda total ou parcial do valor da remuneracdo percebida na Fundacdo UNIVALI, o
Participante, podera optar por manter o valor das contribui¢des individuais e do Patrocinador ao Plano, na
qualidade de Autopatrocinado, para assegurar a percepcdo dos Beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneracao.

§ 1° O Autopatrocinado podera optar por manter o mesmo Salario de Participacdo no Plano ou altera-lo,
observados os critérios do Plano de Custeio.

8 2° Ap6s definido o valor do Salério de Participacdo, este serd atualizado na mesma época e com o
mesmo percentual em que for reajustado coletivamente o Salario de Participacdo dos demais empregados do
Patrocinador.

8 3° A opcao de continuar no Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia tera que ser feita por escrito e
entregue a PREVISC dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apds o efetivo recebimento, pelo Participante, do
extrato mencionado no artigo 40.

8§ 4° A opcdo pela condicdo de Autopatrocinado ndo impede posterior opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate, nos termos deste Regulamento.

8 5° O Autopatrocinado assumird, a partir do momento que se revestir desta condi¢do, o valor das
contribui¢des individuais e do Patrocinador destinadas a cobertura dos Beneficios previstos neste
Regulamento e das despesas de Administracdo, ambas em conformidade com o Plano de Custeio, com
excecdo da Contribuicdo Especial decorrente do processo de migracdo, que sera de responsabilidade do
Patrocinador.

8§ 6° O Patrocinador nao efetuara contribui¢ées em contrapartida aquelas efetuadas pelo Autopatrocinado.

8§ 7° As contribuicdes destinadas a cobertura dos Beneficios de Risco e das despesas de carregamento nao
sdo passiveis de Resgate, de Portabilidade e nem compordao a Conta Individual do Participante e do
Patrocinador, que serdo recolhidas por meio de boleto bancario ou outra forma legalmente permitida.

8§ 8° No caso de atraso das contribuicdes por mais de 60 dias, o Autopatrocinado sera notificado para que
no prazo de 30 dias coloque seu débito em dia, sob pena ser considerado desligado do Plano.

CAPITULO VII - DO CUSTEIO E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS E
CONTRIBUICOES

SECAO I - DO CUSTEIO

Art. 45. O Plano de Custeio do Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia, com periodicidade minima anual,
aprovado pela Fundacdo UNIVALI e homologado pelo Conselho Deliberativo da PREVISC, estabelecera o
nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de Beneficios, fundos, provisdes e a
cobertura das despesas de administragao.

Paragrafo tnico. Apds a apuracdo anual do resultado do Plano de Beneficios e constatado resultado
deficitario, o equacionamento sera efetuado conforme a lei.
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Subsecéo Unica - Da Administracio

Art. 46. As Contribuicdes para cobertura das despesas com a Administracdo do Plano de Beneficios
UNIVALIPrevidéncia serdo definidas no Plano de Custeio.

Art. 47. Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:

I - Contribui¢des dos Participantes e do Patrocinador a serem recolhidas a PREVISC até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao da competéncia.

IT - Receitas de aplicagdes do patriménio;
IIT - Dotagoes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.
Paragrafo tnico. As contribui¢des definidas neste Regulamento incidirdo também sobre o 13° salario.

Art. 48. As contribui¢cdes devidas e ndo pagas na data prevista serdo acrescidas de correcdo monetdria
calculadas pro-rata dia, pela meta atuarial (indexador e taxa real de juros).

Art. 49. Se as contribuicdes do Patrocinador e dos Participantes com vinculo de emprego ativo nao forem
pagas dentro de 60 (sessenta) dias contados da data do vencimento, o Patrocinador serd notificado pela
PREVISC para que no prazo de 30 (trinta) dias coloque seus débitos em dia, sob pena de ser configurada
inadimpléncia, aplicando-se, neste caso, o disposto na legislacdo vigente.

SECAO II - DAS CONTRIBUICOES DO PATROCINADOR

Art. 50. As contribuicdes normais do Patrocinador serdo realizadas em sistema de contrapartida as
contribuicdes normais efetuadas pelo Participante, e fixadas anualmente no Plano de Custeio, com base nos
compromissos assumidos pelo Plano de Beneficios, respaldadas por nota técnica atuarial, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da PREVISC.

§ 1° A contribuicio normal efetuada pelo Patrocinador destina-se ao custeio do Beneficio de
Aposentadoria, Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte e seus respectivos abonos anuais e as despesas
administrativas, na forma do Plano de Custeio.

§ 2° As contribui¢cOes destinadas a cobertura dos Beneficios de risco e para as despesas administrativas
referente aos Participantes que migraram do Plano de Beneficios PREVISC - UNIPREV para este Plano de
Beneficios, serdo de responsabilidade integral do Patrocinador.

8 3° As Contribuicoes do Patrocinador, relativas a cada Participante, cessardo automaticamente na
primeira das seguintes ocorréncias:

a) término do Vinculo;

b) quando o Participante passar a receber o Beneficio de Aposentadoria, excetuando-se os casos em
que exista saldo a ser integralizado do Compromisso Especial;

c) morte do Participante;
d) ap6s 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢des, para os participantes ndo migrantes;
e) ap6s 30 (trinta) anos de Servico Creditado, para os Participantes migrantes.

§ 4° O Patrocinador ndo fard contribuicio em contrapartida as contribui¢ées adicionais ou eventuais
realizadas pelos Participantes.

PREVISC Pag. 18 de 26



REGULAMENTO PLANO DE BENEF{CIOS UNIVALIPREVIDENCIA

Subsecdo I - Da Contribui¢do Normal
Art. 51. O Patrocinador fara Contribui¢do Normal conforme definido no Plano de Custeio.
Subsecdo II - Da Contribuicdo Especial

Art. 52. O Patrocinador fard contribuicdo especial caso o patrimodnio do Plano de Beneficios PREVISC —
UNIPREV ndo seja suficiente para cobrir a Reserva Inicial calculada para os Participantes do Plano de
Beneficios PREVISC - UNIPREV que migrarem para o Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia.

8§ 1° A contribuicao especial devera ser integralizada entre o periodo de 20 (vinte) anos e o prazo maximo
equivalente ao tempo de servico futuro dos Participantes ativos, de tal forma que esta provisdo esteja
integralmente constituida quando da concessdo do Beneficio.

§ 2° A contribuicdo especial ndo integralizada sera atualizada pela meta atuarial.
Subsecao III - Das Contribui¢des do Servigo Passado

Art. 53. O Patrocinador efetuara contribuicio em contrapartida a contribuicdo do Participante, para
recuperacdo do periodo anterior a inscricdo do Participante no Plano, observado os critérios estabelecidos no
artigo 62.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput serd contado a partir de maio de 1996, observado o artigo
6° e 9° deste Regulamento.

SECAO IV - DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art. 54. As contribuic¢Ges do Participante serdo efetuadas por meio de descontos regulares na folha de saldrios,
ficando o Patrocinador responséavel pelo desconto.

8§ 1° O Patrocinador repassara as contribuicdes a PREVISC até o 10° (décimo) dia til apds o término do
més de competéncia.

§ 2° Os Participantes Autopatrocinados realizardo as suas contribui¢oes mediante recolhimento via boleto
bancario ou outras formas de cobranca disponibilizadas pela PREVISC.

§ 3° O Participante efetuara 13 contribui¢des anuais.
Subsecdo I - Da Contribui¢do Normal

Art. 55. O Participante fara contribuicdo mensal aplicando-se as aliquotas definidas no Plano de Custeio
Anual.

Paragrafo tnico. A contribuicdo normal efetuada pelo Participante destina-se ao custeio dos Beneficios
de Aposentadoria, Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte e seus respectivos abonos anuais.

Subsecdo II - Da Contribuicao Adicional

Art. 56. E permitido ao Participante, mediante solicitacdo formal, efetuar contribui¢Ges adicionais ao Plano de
Beneficios UNIVALIPrevidéncia, definindo o valor da contribuicao adicional.

8 1° O Patrocinador ndo efetuard contribuicdes em contrapartida as contribuicdes adicionais do
Participante.
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§ 2° As taxas de carregamento ou administracdo incidentes sobre as contribui¢oes adicionais ao Plano de
Beneficios serdo definidas anualmente no Plano de Custeio.

Art. 57. E facultado ao Participante e ao Assistido em renda financeira efetuar Contribuicdo Eventual ao Plano
de Beneficios em valor livremente escolhido, observado o valor minimo aprovado no Plano de Custeio Anual,
podendo ser realizado em qualquer época do ano.

§ 1° As Contribuicdes Eventuais serdo realizadas através de recolhimento direto a PREVISC, na forma
que a entidade disciplinar.

8 2° Sobre Contribuicdes Eventuais ndo havera incidéncia da taxa de carregamento.
Subsecao III - Da Contribuicdo do Servigo Passado

Art. 58. O Participante podera fazer contribuicées para recuperacdo do servico prestado no Patrocinador
anterior a data de sua inscricdo no Plano, que tera a contrapartida do Patrocinador na forma estabelecida no
Plano de Custeio.

Paragrafo tnico. O periodo previsto no caput sera contado a partir de maio de 1996, observado o artigo
6° e 9° deste Regulamento.

Subsecdo IV - Da Suspensdo de Contribuicao

Art. 59. O Participante mediante solicitacdo formal, podera optar em suspender as suas contribuicdes ao Plano
de Beneficios por um periodo ndo superior a 2 (dois) anos consecutivos.

§ 1° Os periodos em que o Participante suspender suas contribuicdes ndo serdo recompostos pelo
Patrocinador;

§ 2° Findo o periodo descrito no caput, o Participante serd notificado pela PREVISC, para que no prazo
de 60 (sessenta) dias reative suas contribuicdes na forma prevista neste Regulamento, sob pena de ser
considerado compulsoriamente desligado do Plano.

§ 3° O Participante que estiver em gozo de Auxilio-Doenca pela Previdéncia Social poderd, mediante
requerimento formal, suspender as suas contribui¢cdes ao Plano durante o periodo em que estiver recebendo o
Beneficio pela Previdéncia Social.

Subsecdo V - Da Reducdo de Contribuicdo

Art. 60. O Participante, mediante solicitacdo formal, podera optar em reduzir o valor das suas contribui¢des ao
Plano de Beneficios, para um minimo de 10% do valor da sua Contribuicao Normal.

Paragrafo tnico. Para efeito de reducdo da contribuicdo, o Participante determinara o valor do Salério de
Participacdo sobre o qual deseja efetuar a contribuicao.

CAPITULO VIII - DAS CONTAS E DOS FUNDOS DO PLANO

Art. 61. As contribuicdes previstas no Capitulo VII deste Regulamento serdo acumuladas em Contas com 0
fim especifico de custear a administracao e a concessao dos Beneficios estabelecidos neste Regulamento.

§ 1° O Plano de Beneficios terd a seguinte composicao de Contas e Fundos, que terdo as contribuicdes
transformadas em Cotas:

I - Conta Individual de Participante;
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II - Conta Individual de Patrocinador;
IIT - Conta de Aposentadoria;

IV - Conta de Migracao

V - Conta de Recursos Portados

VI - Fundo de Reversao de Saldo

§ 2° Conta Individual de Participante serd composta pelas Contribuicdes Normal, para o Servico Passado,
Adicional, Eventual, e pelo saldo de poupancga transferido do Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREY,
quando houver, estabelecidas neste Regulamento.

§ 3° Conta Individual do Patrocinador, formada pela Contribuicdo Normal, Servico Passado e Especial
descritas neste Regulamento e definidas no Plano de Custeio, ap6s deduzidas as parcelas referentes a taxa de
administracao.

8§ 4° Conta de Aposentadoria, composta do Saldo Total de Conta que serviu de base para o célculo do
valor do Beneficio e pelas contribui¢coes Eventuais realizadas na fase de percepcdo de beneficio, atualizada
pela Cota e deduzidos os Beneficios pagos aos Assistidos.

8§ 5° Conta de Migracdo, formada pelo valor transferido do Plano de Beneficios PREVISC - UNIPREYV,
conforme definido neste Regulamento, mais as Contribuicdes estabelecidas no artigo 52.

a) Sub-conta de Migracdo, composta pela reserva matematica transferida do Plano de Beneficios
PREVISC - UNIPREY, referente aos Participantes que migrarem para este Plano de Beneficios, ndo suportada
pelo Patriménio do Plano na data da migracdo, que serd amortizada pelo Patrocinador através de Contribuicdao
Especial.

b) Esta subconta sera atualizada pela meta atuarial.

8§ 6° O Fundo de Reversdao de Saldo, utilizado para cobrir resultado deficitario e déficit equacionado,
conforme manifestacdo atuarial, sera constituido a partir do montante remanescente da Conta Individual do
Patrocinador referente ao Participante que efetuar o Resgate ou Portabilidade.

§ 7° Conta de Recursos Portados, formada pela Portabilidade de recursos constituidos em outra entidade
de previdéncia complementar, dividida em:

a) Conta de Recursos Portados de Entidade Aberta: Constituida de valores portados de Entidade
Aberta de Previdéncia Complementar, ou

b) Conta de Recursos Portados de Entidade Fechada: Constituida de valores portados de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

Art. 62. As Contas especificadas no artigo anterior serdo acrescidas com o Retorno de Investimentos do Plano
em Cotas.

Art. 63. O valor do saldo da Conta de Aposentadoria, calculado para efeito da concessdo do Beneficio, que

nao tenha sido integralizado, correspondente a Compromisso Especial devido pelo Patrocinador, sera
integralizado no inicio da concessdo de qualquer um dos beneficios deste Plano.

CAPITULO IX - DA DIVULGACAO
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Art. 64. Ao Participante do Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia serdo disponibilizados em meio
eletrénico o Certificado, copia do Estatuto da PREVISC e do Regulamento do Plano de Beneficios
UNIVALIPrevidéncia, além de Material Explicativo que descreva suas caracteristicas em linguagem simples e
objetiva.

8 1° Sempre que ocorrem alteracdes neste Regulamento, estas serdo divulgadas aos Participantes e
Assistidos.

§ 2° A PREVISC divulgarda anualmente, entre os Participantes do Plano de Beneficios
UNIVALIPrevidéncia, o parecer contabil dos Auditores Independentes, juntamente com as demonstracoes
financeiras do exercicio anterior.

Art. 65. A PREVISC disponibilizard ao Participante extrato contendo o valor das contribuicdes feitas pelo
Patrocinador e Participante ao Plano em cada més, mais a valorizacdo média resultante das aplicacdes do
patriménio do Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia.

CAPITULO X - DAS ALTERACOES E RETIRADA DE PATROCINIO
SECAO I - DAALTERACAO

Art. 66. Este Regulamento sé podera ser alterado apds aprovacdo do Conselho Deliberativo da PREVISC e
posterior homologacdo do dérgdo ptiblico competente.

Art. 67. As Contribuicdes e/ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser modificados a qualquer
tempo, desde que previamente aprovados pelo 6rgao publico competente, ressalvados os Beneficios dos
Participantes e de seus Beneficidrios em gozo de Beneficio pelo Plano ou em condi¢des de receberem
Beneficios nessa época.

SECAO II - DA RETIRADA DE PATROCINIO

Art. 68. A retirada de patrocinio do Plano de Beneficios podera ser requerida pelo Patrocinador, e submetida
ao Conselho Deliberativo da PREVISC e a autoridade ptiblica competente, com observancia da legislacdo em
vigor.

CAPITULO XI - DA MIGRACAO

Art. 69. Foi permitida a migracdo do Participante do Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREYV para o Plano
UNIVALIPrevidéncia.

Paragrafo tinico. A migracdo do Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREYV para o Plano de Beneficios
UNIVALIPrevidéncia, é um ato facultativo e dependera de expressa manifestacdo de vontade do Participante,
mediante termo préprio.

Art. 70. O Participante do Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREV que migrou para o Plano
UNIVALIPrevidéncia terd creditado em sua conta individual, no novo Plano, 150% (cento e cinquenta por
cento) das contribuicdes feitas por ele ao Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREV, que podera ser
resgatado caso ocorra o Término do Vinculo, sem direito a outro Beneficio.

Art. 71. Para o Participante do Plano de Beneficios PREVISC - UNIPREV, que migrou para o Plano de
Beneficios UNIVALIPrevidéncia, em até 180 (cento e oitenta) dias da data de aprovacgdo, em 14/07/2005, pelo
orgdo publico competente das alteracGes proferidas neste Regulamento, observar-se-a as regras abaixo:
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I - Em caso de Resgate e de Portabilidade, fard jus a 20% (vinte por cento) das Contribuicdes Normais
efetuadas pela Patrocinador a partir da data de migracao;

IT - Para habilitacdo a Beneficio, teve o tempo de contribuicdo no Plano de Beneficios PREVISC —
UNIPREV considerado para todos os efeitos como tempo de contribuicdo efetuado ao Plano de Beneficios
UNIVALIPrevidéncia;

III - Foi transferido do Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREV o valor da sua reserva matematica
inicial, calculada atuarialmente, que sera creditada em Contas da seguinte forma: Conta de Participante — o
valor total das contribuices efetuadas pelo Participante atualizadas pela variacdo da meta atuarial, até a data
da efetiva migracdo; Conta de Migracdo — correspondente a reserva matematica calculada atuarialmente,
necessaria a cobertura do Beneficio proporcional do Participante de acordo com os seus dados cadastrais
posicionados em 31/03/2004, que serd demonstrada em Nota Técnica Atuarial, menos o valor estabelecido na
alinea anterior, atualizado pelo INPC do IBGE.

IV - A Conta de Migracao foi constituida da seguinte forma:

a) Pelo montante da reserva matematica que tera a denominacdo de Crédito Inicial, suportada pelo
Patriménio do Plano PREVISC — UNIPREYV conforme férmula abaixo: CI = (P — BC — RP) x RI TRI=—=—=———
onde, CI = Crédito Inicial P = Patrim6nio Liquido do Plano PREVISC — UNIPREV BC = Reserva de
Beneficios Concedidos RP = Reserva de Poupanca Total RI = Reserva Inicial TRI = Total da Reserva Inicial

b) a parte do Credito Inicial ndo suportado pelo Patriménio do Plano foi alocado na Sub-conta de
Migracado, e sera creditado pela Patrocinador, mensalmente, atualizado pela meta atuarial.

V - Caso tenha optado por se manter no Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia como
Autopatrocinado, o Participante migrante que requereu beneficio até a data de aprovacdo da presente alteragao
de regulamento pdde receber na forma de renda vitalicia o pagamento do Beneficio a que teve direito.

Art. 72. Pode o Assistido do Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREYV, no prazo estabelecido no artigo 71
efetuar sua migracdo para o Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia.

§ 1° O valor da reserva de migracdo do Assistido foi calculada atuarialmente, com base no Beneficio
liquido percebido no Plano de Beneficios PREVISC - UNIPREYV, e de acordo com a sua composicdo familiar
na Data do Calculo.

§ 2° O Assistido, ap0s ter efetivado sua migracdo, pdde optar em receber em um sé pagamento o valor de
até 25% (vinte e cinco por cento) da sua reserva de migracdo, sendo o Beneficio recalculado com base no
saldo da nova reserva.

Art. 73. O Participante que efetuou migracdao do Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREV para o Plano de
Beneficios UNIVALIPrevidéncia até a data de aprovacao, em 14/07/2005, pelo 6rgao ptiblico competente das
alteracOes consignadas neste Regulamento, foi creditado em sua conta individual, no novo Plano, 150% (cento
e cinquenta por cento) das contribuicoes feitas por ele ao Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREYV, que
poderé ser resgatado, caso ocorra o Término do Vinculo.

§ 1° O Participante que tenha efetivado a migracdo estabelecida no caput até a data de aprovacao, pelo
6rgdo publico competente das alteracOes efetuadas no Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia em
14/07/2005, pdde manter em sua conta individual o montante daquela migracao, ou fazer opcao pelo valor da
reserva matematica calculada conforme inciso III do artigo 71.

§ 2° Caso o valor da reserva matematica prevista no §1° resultar inferior ao montante calculado com base
no caput, prevaleceu o valor maior.

PREVISC Pag. 23 de 26



REGULAMENTO PLANO DE BENEF{CIOS UNIVALIPREVIDENCIA

§ 3° Efetivada a opgdo estabelecida no §1° o Participante ndo fez jus ao Resgate descrito no caput do
artigo 70.

§ 4° A opcdo prevista no §1° pdde ser efetuada em termo proprio, e no prazo de 180 dias, contados a
partir da data de aprovacao das alteragcdes proferidas neste Regulamento pelo 6rgdo publico competente,
ocorrida em 14/07/2005.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. Todo Participante, Beneficidrio ou representante legal do mesmo, assinara os formuldrios e fornecera
os dados e documentos exigidos periodicamente pela PREVISC para provar a habilitacdo e para assegurar a
manutencdo do Beneficio.

Paragrafo tnico. E dever do Participante comunicar formalmente a PREVISC sobre as alteragdes
cadastrais e de seus Beneficiarios.

Art. 75. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos héabeis, comprobatérios das condig¢oes
necessarias para o recebimento dos Beneficios, a PREVISC poderd tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacoes fornecidas.

Paragrafo tnico. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar no atraso ou na suspensao do
Beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento.

Art. 76. O saldo da sub-conta de migracdo, que ainda ndo tenha sido integralizado, compora o Saldo
Integralizado e Saldo Total de Conta, para efeito de célculo, na data da concessdo do Beneficio dos
Participantes que migrarem para o Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia.

Art. 77. Embora o Patrocinador espere manter o Plano de Beneficios, e efetuar todas as contribuicdes de
acordo com o Plano de Custeio, fica-lhe reservado o direito de reduzir ou suspender temporariamente as
contribuicdes destinadas a cobertura do Beneficio estabelecido no artigo 20 pelo prazo maximo de dois anos
nao consecutivos, devendo tal medida ser previamente comunicada a PREVISC, para homologacdo junto aos
orgdos publicos competentes e divulgacdo aos Participantes.

Paragrafo tnico. O disposto mencionado no caput ndo impede que o Participante se torne habilitado a
qualquer Beneficio estabelecido no Regulamento do Plano.

Art. 78. Os compromissos do Patrocinador estardo, a qualquer tempo, limitados as contribuicdes que ja foram
feitas ou sejam devidas e ndo pagas, de acordo com a legislacdo pertinente em vigor.

Art. 79. Os célculos dos Beneficios de Aposentadorias previstos neste Regulamento serdo baseados, no
minimo, nas reservas constituidas com todas as contribuicdes vertidas pelos Participantes, conforme §2° do
art. 61 deste Regulamento, atualizadas monetariamente.

Art. 80. A Fundagao UNIVALI dara continuidade ao pagamento das contribui¢des especiais sobre o Servigo
Creditado Passado do Participante, ex-empregado da Fundacdao de Extensdo e Pesquisas Educacionais -
FUNPEX admitido na Fundagdo UNIVALI, que transferir para o Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia o
saldo da conta por ele constituido no Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREV II.

Paragrafo dnico. Apos efetivado a transferéncia estabelecida no caput, o Participante terd o Saldo de
Conta do Patrocinador no Plano de Beneficios PREVISC — UNIPREV II, transferido para a Conta de
Patrocinador do Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia.

Art. 81. Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente responsavel em virtude de
incapacidade judicialmente declarada, o Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia pagara o respectivo
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Beneficio a seu representante legal.

Paragrafo unico. O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente o Plano de Beneficios quanto ao pagamento do mesmo.

Art. 82. O valor do Beneficio devido a Participante ou ao Beneficiadrio sera determinado de acordo com as
disposicdes do Plano em vigor, na Data do Calculo do Beneficio, sujeito ao previsto no artigo 67.

Paragrafo tinico. A partir da aprovacao da presente alteracdo regulamentar pelo 6rgdo competente nao
serdo mais concedidos beneficios de renda mensal vitalicia pelo Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia.

Art. 83. Os atuais Assistidos com beneficio vitalicio concedido até a data da aprovacdo da alteracdo
regulamentar poderdo converter sua renda mensal em beneficio de natureza financeira (prazo determinado,
aplicacdo de percentual sobre o saldo de conta ou prazo indeterminado), da mesma forma que previsto no
artigo 24 e seus incisos I, II e III, podendo realizar, inclusive, os saques parciais de reserva indicados nos
referidos dispositivos, em periodos destinados especificamente para tal fim, a serem estabelecidos entre
entidade e Patrocinador, os quais serdo devidamente divulgados com antecedéncia aos Assistidos.

8§ 1° Apdbs opcdo do Assistido, a renda convertida passara a ser paga de acordo com o cronograma
estabelecido pela entidade, e divulgado junto aos Assistidos.

§ 2° Para os fins do disposto neste artigo, no ato da conversdo de renda serdo debitados da reserva
matematica do Assistido a parcela de sua responsabilidade no equacionamento do plano de beneficios
UNIVALIPrevidéncia.

Art. 84. As importancias ndo recebidas em vida pelo Assistido referentes a Beneficios vencidos e nao
prestados serdo pagas aos Beneficiarios, Beneficiarios Designados ou sucessores, conforme o caso, depois de
descontados eventuais créditos em favor do Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia.

Art. 85. Decisoes ou interpretacdes sobre habilitacdo a Beneficios ou outras condi¢cées do Plano propostas
pelo Patrocinador e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da PREVISC serdo tomadas usando critérios
consistentes e nao discriminatérios entre Participantes.

Art. 86. Todas as interpretacdes das disposicdes do Plano deverdo ser baseadas no Estatuto e neste
Regulamento, ficando os casos omissos dirimidos pelo Conselho Deliberativo da PREVISC, observado o
preceituado no artigo anterior.

Art. 87. De acordo com o definido na Politica de Investimentos, a Cota podera possuir diferenciacdes em suas
aplicacOes financeiras para cada Conta ou Fundo do Plano, podendo segregar ainda os diversos grupos de
custeio por tipo de situacdo do Participante, Ativo ou Assistido e da modalidade do Beneficio, Contribuicao
Definida ou Beneficio Definido.

§ 1° A Politica de Investimentos do Plano estabelecerd perfis de investimentos com caracteristicas
diversas, aos quais o Participante ou Assistido podera optar, a seu exclusivo critério e responsabilidade, para
aplicacao dos recursos alocados em sua Conta Individual de Participante, Conta Individual de Patrocinador e
Conta de Recursos Portados no caso de Participante ativo, ou em sua Conta de Aposentadoria, no caso de
Assistido.

§ 2° A opcdo pelo perfil de investimentos devera ser efetuada pelo Participante ou Assistido em
documento préprio, que conterd as informagoes referentes ao perfil escolhido, com periodicidade definida na
Politica de Investimentos da Entidade.

§ 3° Apo6s a aprovacao deste Regulamento pelo 6rgdo publico competente, bem como da Politica de
Investimentos pelos 6rgdos de governanca da Entidade, que definird os itens referenciados, os participantes
elegiveis a escolha poderdo acessar o documento de opcdo no prazo definido na Politica de Investimentos.
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§ 4° Caso nao seja exercida a opcdo por perfil de investimento pelo Participante ou Assistido, a
PREVISC alocard seus recursos no perfil de investimento mais conservador, até que a opgdo seja
oportunamente formalizada pelo interessado.

8 5° Os Assistidos que receberem beneficio na modalidade de renda vitalicia terdo seus recursos
automaticamente alocados no respectivo perfil de investimentos definido na Politica de Investimentos, sendo
vedado a estes a opc¢do por qualquer outro perfil.

§ 6° As demais Contas e subcontas do Plano terdo seus recursos alocados em conformidade com as
disposicoes da Politica de Investimentos.

Art. 88. Observada a legislacao aplicavel, a Entidade podera adotar transa¢des remotas no relacionamento
com seus proponentes, Participantes e Assistidos, que sdo as operacdes a distancia envolvendo o uso de
plataforma digital.

Art. 89. Foi autorizado novo prazo de migracdo incentivada, na forma dos artigos 75 e 76 deste Regulamento,
para os Participantes que no prazo de trinta dias, a contar da data de aprovacdo deste Regulamento ocorrida
em 14/07/2005 pelo érgado publico competente — mediante manifestacdo expressa do interessado, requererem
esta providéncia.

Paragrafo unico. As regras estabelecidas nos artigos 71 e 72 deste Regulamento sdo aplicaveis aos
Participantes interessados na nova migracao, excecao feita, tdo-somente, ao limite de 180 (cento e oitenta)
dias estabelecido no caput do artigo 71. O prazo para efetuar a opcao pela nova migracao é de 30(trinta) dias a
contar da data de aprovacao das alteracdes promovidas neste regulamento em 03 de mar¢o de 2008.

Art. 90. As alteragoes deste Regulamento Complementar entrardo em vigor a partir da data de publicacdao do
ato de aprovacdo pelo 6rgao publico competente.

Art. 91. O Conselho de Administracdo Superior da Fundacdo Universidade do Vale do Itajai aprovou na
integra este Regulamento Complementar do Plano de Beneficios UNIVALIPrevidéncia.
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