
Rentabilidade acumulada
por Segmento| 2018

Renda Fixa 8,66%

Renda Variável 11,87%

Investimentos Estruturados 2,84%

Imóveis 0,00%

Empréstimos 18,16%

Rentabilidade Consolidada 9,00%

Indicadores Financeiros| 2018

Meta Atuarial INPC + 5,25% 8,82%

Ibovespa 15,03%

CDI 6,42%

Poupança 4,62%

Fonte: Diretoria de Investimentos PREVISC  Fechamento: Outubro/2018

No mercado internacional, parece razoável uma desaceleração da indústria no EUA. Por outro lado, China

tem acumulo de medidas de estímulo, corte no compulsório e medidas de incentivo fiscal. Novidade mais

importante também foi no EUA, com a mudança na postura do Fed quanto à continuidade do aperto da

política monetária, ou seja, alteração da taxa de juros. Cautela e paciência é o tom do Fed, levando a revisão

do cenário. Vislumbra-se um cenário positivo para os países emergentes, inclusive o Brasil. 

No Brasil a projeção do PIB aponta para um crescimento de 2,5% para o ano. O mercado enxerga não haver

necessidade de subir juros no curto prazo, mas as análises continuam. As atenções estão voltadas para as

primeiras medidas adotadas e aguarda o direcionamento na questão da discussão da reforma da

previdência, uns dos principais itens da pauta econômica do Pais. Fato também importante, será a definição

do comando das casas legislativas, Câmara e Senado, no alinhamento das políticas que serão

implementadas pelo novo governo.
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