PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CODIGO DE ETICA
E INTEGRIDADE



MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

A reputacdo da PREVISC é construida diariamente pelas decisdes que tomamos, pela
forma como nos relacionamos e, sobretudo, pela maneira como cada um de nos
conduz suas responsabilidades. A ética e a integridade sdo, portanto, mais do que
principios expressos em um documento: s3o valores que orientam Nossa atuagao e
sustentam a confianca depositada na PREVISC por seus participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores, colaboradores e demais publicos com 0s qQuais Nos
relacionamos.

Em uma entidade de previdéncia complementar, que administra recursos e
compromissos de longo prazo, agir com eética, transparéncia, responsabilidade e
respeito é essencial para a3 boa governanga, para a credibilidade institucional e para a
sustentabilidade da PREVISC.

Este Codigo de Etica e Integridade traduz o compromisso da PREVISC com esses
valores e estabelece as diretrizes que devem orientar nossas decisoes,
comportamentos e relacdes. Mais do que estabelecer regras, busca fortalecer uma
cultura na qual fazer o que é certo, agir com responsabilidade e considerar 0s
impactos de nossas escolhas sejam parte da nossa forma de trabalhar e de fazer
negocios.

A Alta Administracdo da PREVISC reafirma seu compromisso com 3 promogao de uma
cultura de ética e integridade, reconhecendo que sua efetividade depende do
exemplo e do comprometimento de todos que fazem parte da Entidade. Esperamos
que este Cadigo seja conhecido, compreendido e incorporado as decisdes e atitudes
catidianas, contribuindo para uma atuagdo cada vez mais integra, responsavel e
alinhada aos propositos da PREVISC.
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1. Introducao

11. Fundada em 1987, a Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema FIESC -
PREVISC, é uma entidade fechada de previdéncia complementar sem fins lucrativos
que administra planos de previdéncia dos Patrocinadores e Instituidores com
exceléncia e sustentabilidade, contribuindo para o planejamento financeiro dos
Participantes.

1.2. 0 Codigo de Etica e Integridade da PREVISC contempla as diretrizes organizacionais
da entidade e tem como principios 3 ética, 3 integridade e o0 respeito 3s NOrmas e aos
valores humanos. S3o estes fundamentos que orientam as acdes diarias da PREVISC
e sua relacao com os publicos com os quais se relaciona.

1.3. Este Codigo visa fortalecer esses compromissos e servir como um instrumento de
realizacdo da visdo, missado e valores da entidade, formalizando os principios éticos e
normas de conduta que devem orientar as relacBes com seu publico interno e
externao. A sua aplicacdo e consolidacao firmara a PREVISC em sua visdo de criar um
mercado mais humano, empresas mMais responsaveis, comunidades mais fortes e
geracbes mais seguras para atravessar 3 vida com confianga.

2. Objetivo

21. O Codigo de Etica e Integridade da PREVISC possui caracteristica educativa,
orientadora e normativa, e formaliza os compromissos eticos da entidade com os
seus publicos de relacionamento para que, 3o realizar 0s seus objetivos corporativos,
esteja contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria.

2.2. Qutrossim, este Codigo objetiva disseminar orientagdes que estdo em linha com
3 governanga corporativa da PREVISC, padronizando o relacionamento interno e
externo, com o intuito de atingir os melhores resultados, sempre obedecendo as
normas e legislacdo aplicdveis, e prevenindo desvios de conduta e conflitos de
interesse, com 3 aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis quando, porventurs, tais
desvios forem constatados.

3. DefinicOes
3]. Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de renda mensal.

3.2. Comité de Etica e Integridade: 6rgdo responsavel pela disseminacdo da cultura
ética, pelo recebimento e andlise de admissibilidade das denuncias de violacdo a0
presente Codigo e pela apuragdo das condutas submetidas 3 sua competéncia, N3
forma de seu Regimento Interno.

3.3. Comité de Investimentos: 6rgdo assessor da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo da PREVISC, cabendo-lhe zelar pela gestdo dos recursos garantidores dos
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planos de beneficios administrados pela PREVISC, de acordo com a3 legislacao
aplicavel.

3.4. Conselho Deliberativo: ¢rgdo de deliberacdo e orientagdo superior da PREVISC,
cabendo-lhe fixar os objetivos e politicas a serem observados. Sua agdo se exerce
pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizacao,
operacao e administracdo da PREVISC e de seus planos de beneficios.

3.5. Conflito de Interesses: Configura-se Conflito de Interesse quando o membro dos
Orgdos de Governanga ou do Quadro de Colaboradores, por interesse proprio ou de
terceiros, age ou é influenciado a agir contra os principios ou interesses da PREVISC,
tomando uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir alguma de suas
responsabilidades profissionais.

3.6. Conselho de Patrocinadores e Instituidores: 6rgdo composto de tantos membros
representantes, indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, quantos forem os
planos de beneficios administrados pela PREVISC.

3.7 Conselho Fiscal: orgdo responsavel pels fiscalizagdo da PREVISC, cabendo-lhe zelar
pela sua gestdo econdmico-financeira.

3.8. Diretoria Executiva: 6rgdo da administracdo geral da PREVISC, cabendo-lhe
executar e fazer executar as diretrizes e normas gerais fixadas pelo Conselho
Deliberativo e demais disposicdes contidas no Estatuto, nos regulamentos dos planos
de beneficios e na legislacdo vigente.

3.9. Fornecedores: empresas e profissionais contratados diretamente para prestagdo
de servicos e participantes da cadeia de suprimentos da PREVISC.

310. Geréncias: 6rgdos da estrutura de funcionamento da PREVISC cujos responsaveis
s30 encarregados de gerenciar equipes e participar do grupo de lideranga da entidade.

31. Gestdo de Investimentos: acompanhamento didrio do comportamento da carteira
de investimentos da PREVISC, realocando as aplicacbes de acordo com 0s parametros
determinados pela Politica de Investimentos.

312. Instituidor: pessoa juridica de cardter profissional, classista ou setorial, que
oferece aos seus associados ou membros inscritos como Participantes um plano de
suplementacdo de beneficios previdenciarios.

313. Objetivos da PREVISC: s3o aqueles descritos no Planejamento Estratégico,
revisados anualmente.

314. Orgdos de Governanga: compreende o Conselho de Patrocinadores e Instituidores,
0 Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva, o Comité de
Investimentos e o Comité de Etica e Integridade.

315. Orgdos Reguladores: instancias dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio,
nos niveis federal, estadual e municipal, 6rgdos reguladores, fiscalizadores, de defesa
do consumidor e de protecdo ao meio ambiente.
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376. Outras Entidades: entidades atuantes no mercado brasileiro, aptas a administrar
simultaneamente varios planos diferentes de previdéncia complementar de cardter
corporativo.

317 Participante: pessoa fisica com vinculo empregaticio no patrocinador ou vinculo
associativo no instituidor que aderir 3 um plano de beneficios administrado pela
PREVISC, os autopatrocinados e os optantes pelo beneficio proporcional diferido.

318. Patrocinador: pessoa juridica que contribui de forma regular para um plano de
beneficios administrado pela PREVISC, com a finalidade de prestar aos seus
colaboradores inscritos como Participantes 3 suplementacdo de beneficios
previdenciarios.

319. Publico de relacionamento: membros dos Orgdos de Governanca e do Quadro de
Colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos, Participantes, Assistidos,
Patrocinadores, Instituidores e Associados 3 estes, outras entidades de previdéncia
complementar, ¢rgdos reguladores, fiscalizadores e poder publico, meio ambiente e
sociedade.

3.20. Quadro de Colaboradores: o conjunto de todos os empregados, estagiarios,
menores aprendizes e prestadores de servicos que atuam em nome da entidade.

3.21. Sociedade: entidades civis representativas da populacdo, clientes, segmentos

empresariais, 0rgaos de comunicacdo, institutos de pesquisa, organizacbes de
promocdo e desenvolvimento social.

4. Diretrizes Organizacionais

4. Proposito
Tornar o futuro presente transformando vidas.
4.2. Visdo

Criar um mercado Mais humano, empresas Mais responsaveis, comunidades mais
fortes e geragBes mais seguras para atravessar 3 vida com confianga.

4.3. Miss3do

Transformar a previdéncia em seguranca financeira para todos os ciclos da vida, com
confianca, clareza, proximidade e resultado.

4.4. Valores Organizacionais

A PREVISC é orientada por valores que refletem seus compromissos institucionais e
direcionam sua atuacdo, suas relacdes e tomada de decisdo. S3o nossos valores:
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‘Transparéncia

- Exceléncia

- Simplicidade

- Proximidade

- Experiéncia das Pessoas

- Integridade e Etica.

4.5. Principios

| - Integridade, transparéncia, clareza, exatiddo e confiabilidade 3o fornecer
informacdes, encorajando a comunicacdo interna e externa a ser espontanea, aberta
e agil;

Il - EqQuidade, cidadania, respeito, justica e comprometimento, garantindo tratamento
igualitario a todos os membros dos grupos que compdem a3 comunidade da PREVISC,

Il - Legalidade, cumprindo todas as leis relevantes, assegurando 3 legitimidade de
nossas atividades e mantendo-nos sempre em conformidade com os requisitos
legais;

IV - Responsabilidade social, sustentabilidade e solidariedade, integrando

consideragBes sociais e ambientais na definicdo de nossos negacios e estabelecendo
relacionamentos positivos com a comunidade em que 3tuamos.

S. Abrangéncia

5. Este Codigo destina-se 30s:
| - Membros do Quadro de Colaboradores.
Il - Membros dos Orgdos de Governanca da PREVISC.

Il - Membros dos Comités, Comissdes e outros 6rgdos de assessoramento da
PREVISC.

IV - Fornecedores.

5.2. Este Codigo ainda servird de referéncia de conduta no relacionamento com 0s
Patrocinadores e Instituidores, participantes, assistidos, parceiros, 6rgdos reguladores,
fiscalizadores, agentes publicos, entidades da administracdo publica direta e indireta
e sociedade.
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6. Diretrizes Deste Codigo de Etica e Integridade

6.). Para o cumprimento da missdo da PREVISC todos devem aplicar da melhor forma
0s recursos humanos, financeiros e materiais, sempre buscando atender as
necessidades de nossos Participantes, Assistidos, Patrocinadores e Instituidores,
agindo com responsabilidade e em conformidade com os principios éticos na defesa
da imagem e da reputacdo da Entidade.

6.2. O relacionamento da PREVISC com seus publicos de relacionamento devera ser
pautado pela transparéncia e tempestividade das informacoes.

6.3. A PREVISC repudia qualquer tipo de discriminacdo, preconceito, assédio ou
tratamento abusivo, constrangedor ou desrespeitoso, sendo expressamente proibido
o trabalho infantil, forcado, bem como trabalho andlogo 3 condicdo de escravidao,
mantendo o ambiente de trabalho respeitoso, livre de assédio moral, sexual ou
discriminatdrio, em todas as suas formas.

6.4. A PREVISC alia-se ao compromisso, que é de todos, de ter um meio ambiente
preservado para as geracoes futuras, e por isso acredita que o desenvolvimento de
UMa consciéncia ambiental entre os seus colaboradores contribui para a disseminacao
de informacdes, prevencdo e reducdo de impactos ambientais.

6.5 A PREVISC se compromete a oferecer aos Participantes e Assistidos atendimento
de qualidade, com atencdo, cortesia e respeito, buscando solucBes que atendam aos
seus interesses, observando tempestividade, eficiéncia, eficacia e efetividade,
prestando informacBes de maneira clara e inequivoca.

6.6. A PREVISC respeita o direito de manifestacao politica pessoal dos membros que
compBem seus Orgdos de Governanga e Quadro de Colaboradores. No entanto, a
entidade ndo se envolve em atividades politicas, e os membros da estrutura
organizacional, assim como os prestadores de servicos em geral e fornecedores, que
desejem participar de processos politicos, devem fazé-lo de forma individual, fora do
ambiente de trabalho e do horério de expediente. E estritamente proibido solicitar
qualquer associagdo da imagem da PREVISC, participacdo, apoio, financiamento ou
envolvimento de seus profissionais com candidatos ou partidos politicos.

6.7 A PREVISC repudia qualquer forma de corrupcdo, seja direta ou indireta, ativa ou
passiva. 0Os membros da estrutura organizacional, prestadores de servigos e
fornecedores devem estabelecer relagdes legitimas e transparentes com autoridades
e agentes publicos, tanto no ambito nacional quanto internacional.

6.8. As decisdes da PREVISC em qualquer instancia devem ser sempre baseadas em
opinides imparciais, sem interesses ou ganhos pessoais. Portanto, os membros dos
Orgéos de Governanca e do Quadro de Colaboradores da PREVISC, assim como 0s
prestadores de servicos em geral e fornecedores, ndo podem intervir em qualquer
assunto ou questdo para a qual possuam conflito de interesse com a Entidade, ndo
podendo participar de discussoes, deliberacBes, ou tomar decisBes sobre tal assunto.
Caso ocorra uma situagdo que se enquadre nessa definicdo, a pessoa envolvida deve
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prontamente manifestar o conflito de interesses, o qual poderd ser arguido por
qualquer pessoa a qualquer tempo, caso N3o o faga.

7. Contexto Interno

As disposicdes contidas neste item ndo elidem a observancia dos principios e
condutas acima referidos pelos membros integrantes da PREVISC.

71. £ dever de todos agir conforme as diretrizes e condutas éticas previstas neste
Cadigo, procedendo com cortesia, urbanidade, atencdo e presteza no trato com os
colegas de trabalho, respeitando os seus limites de funcdo e competéncia, pautando
suas acdes baseadas nos principios arrolados anteriormente, bem como:

| - Exercer suas fungBes no melhor sentido técnico e profissional, focando no
resultado a ser obtido em prol da PREVISC e dos planos de beneficios administrados
pela entidade, visando a protecdo dos colaboradores, Participantes, Assistidos,
Patrocinadores, Instituidores e empresas ligadas 3 estes,

Il - Fazer uso de redes saciais de forma responsavel e respeitosa, eximindo-se de se
pronunciar em nome da PREVISC, bem como de realizar comentarios ou fornecer
informacdes em razdo do cargo exercido;

Il - Manter a integridade dos registros, sem distor¢do de informagdes e resultados,
observando 3 Palitica de Seguranca da Informacdo e demais normas correlatas da
PREVISC;

IV - Cumprir 3 legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como as normativas internas da PREVISC;

V - Manter um ambiente de trabalho respeitoso, saudadvel e produtivo, sem
intimidacdo, assédios e discriminacdo de qualquer natureza em todos 0S Processaos,
seguindo 3as normativas internas;

VI - Comunicar formalmente seu superior hierarquico quanto a qualquer situacdo que
possa configurar conflito de interesse proprio ou de terceiros, inclusive no que diz
respeito a contratacdo de bens e servicos pela entidade.

72. Em especial, é dever dos membros dos Orgdos de Governanca da PREVISC:

3) Observar a fungdo social da PREVISC, atuando segundo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e razoabilidade;

b) Contribuir para o permanente equilibrio econémico, financeiro e atuarial da
PREVISC;

C) Exercer as prerrogativas funcionais, observando os limites legais e estatutarios;
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d) Prezar pela segregacdo de funcdes e definir claramente papéis e responsabilidades
atribuidos a si e aos demais membros dos Orgdos de Governanca, de forma a
minimizar a possibilidade de ocorréncia de conflitos de interesses;

e) Estar preparado e capacitado para discutir os assuntos de interesse da PREVISC e
obedecer as Politicas, normas e procedimentos em vigor no ambito da entidade,

f) Estimular um ambiente de padrdo ético, de controle interno e atendimento integral
3 legislacdo, orientando acdes e incentivando a3 atuagdo dos membros da PREVISC de
acordo com os mais elevados padrées de conduta e ética, o que se da através da
conformidade as disposi¢Bes do Estatuto, Regulamentos dos Planos de Beneficios,
deste Cadigo, das Politicas, e outras normas internas da entidade.

8. Contexto Externo

81. A PREVISC se relaciona de forma profissional, transparente e igualitdria com seu
publico externo que, igualmente, deve seguir as diretrizes deste Codigo.

8.2. Os Participantes e Assistidos devem obter resposta as suas solicitagdes, mesmo
que negativas, de forma adequada e no prazo estabelecido na Legislacdo vigente com
3 prestacdo de infaormaces claras, eficientes e verdadeiras, de forma cordial, rapida e
de acordo com as diretrizes de comunicacdo da Entidade.

8.3. A relagdo com os Patrocinadores e Instituidores é baseads, além dos principios
deste Codigo, na colaboracdo e parceria, respeitando sempre 0s niveis de hierarquia
existentes.

8.4. A PREVISC reconhece o papel crucial das Associacdes e Entidades de Classe
legalmente estabelecidas. Os membros que compdem os Orgdos de Governanca e
Quadro de Colaboradores devem adotar uma postura respeitosa ao se relacionarem
com essas organizagbes, sempre guiados pelos principios éticos e morais. As
comunicacdes e interacBes entre 3 PREVISC e as AssociacBes e Entidades de Classe
devem ser conduzidas apenas por individuos autorizados e, quando aplicavel,
formalmente designados pela Diretoria Executiva.

8.5. 0 relacionamento entre 3 PREVISC e fornecedores e/ou prestadores de servigo é
baseado, além do disposto neste Cadigo, na confianca muUtua, no respeito e
cooperacdo, proporcionando as condicbes e informacBes necessarias Para a execucao
dos servicos contratados dentro dos prazos estabelecidos e em conformidade com a
qualidade exigida.

8.6. No relacionamento com terceiros, os membros dos Orgdos de Governanca e do
Quadro de Colaboradores da PREVISC devem levar em consideragdo sempre o
interesse da entidade, devendo seguir as boas praticas de relacbes comerciais N3
escolha e contratagdo de prestadores de servigos e fornecedores em geral.
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8.7 As relagbes com outras entidades de previdéncia complementar devem ser
sempre regidas pelo respeito e pela parceria, orientadas 3 obten¢do de melhoria de
resultados e bem comum, inclusive no que se refere 3 responsabilidade social.

9. Prevencao ao Conflito de Interesses

9. O Conflito de Interesse ocorre quando ha confronto entre interesses pessoais e
institucionais privados com os da PREVISC, comprometendo a atuacdo do profissional
ou influenciando decisGes de forma impropria, independentemente de haver
beneficios ou vantagens financeiras.

9.2. 0s membros dos Orgdos de Governanca e do Quadro de Colaboradores da PREVISC
devem evitar toda e qualquer acdo que possa ser classificada como conflito de
interesse e que possa prejudicar 3 imagem da entidade.

93. N3o s3do permitidas quaisquer formas de vantagens obtidas por meio de
manipulacdo de informagBes, intimidagdo, coercdo, constrangimento ou Criagdo
artificial de situactes de dependéncia da outra parte envolvida. Aléem disso, praticas
de concorréncia desleal ou situacdes que caracterizem conflito de interesse com os
negocios da PREVISC ndo sdo toleradas.

9.4. S3o0 exemplos de situagdo que caracterizam conflito de interesses, entre outros:

| - Estabelecer relacBes que afetem a avaliacdo de negocios, usar informagdes
confidenciais para beneficio pessoal, solicitar beneficios em troca de favores, buscar
vantagens de terceiros afetados por decisGes da entidade, usar recursos da PREVISC
para beneficio pessoal;

Il - Manter relacbes comerciais que concedam privilégios, aceitar presentes que
influenciam decis@es, intermediar negocios em beneficio proprio e/ou exercer
atividades conflitantes com os interesses da PREVISC;

Il - Utilizar informacbes privilegiadas para negociacdo e/ou desviar membros do
Quadro de Colaboradores para interesses pessoais.

IV - Realizar ou intermediar negdcios/contratacdes em que o membro do Quadro de
Colaboradores, seu conjuge, companheiro ou parentes consanguineos ou por
afinidade, até o terceiro grau, estejam envolvidos;

V - Solicitar ou receber vantagem pessoal de qualquer natureza para si ou para outra
pessog, direta ou indiretamente, a fornecedores, prestadores de servicos ou terceiros
qQue possuam relagdo com a PREVISC em decorréncia do cargo exercido,

VI - Exercer qualquer tipo de favorecimento e/ou influéncia em razdo do cargo ou
fungdo nos processos de contratagdo e promogdo, deixando de seguir 0s critérios
estabelecidos nas normas internas da entidade;
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VIl - Valer-se, em beneficio proprio ou de terceiros, de oportunidades de negocios que
tenha conhecimento em raz3o do exercicio de suas fung¢des;

VIIl - Realizar praticas comerciais em virtude de relagdes pessoais com fornecedores
ou ainda selecionar fornecedores por qualquer critério que N3o por meio de sistema
de concorréncia competitiva aberta que considere custo e beneficios (qualidade,
prazo de entrega, etc.).

95. SituacBes de conflito devem ser comunicadas 3o superior hierdrquico do
colaborador ou ao Presidente/Coordenador do colegiado do qual a pessoa envolvida
fizer parte. A pessoa envolvida deve se abster de discussBes e deliberacGes
relacionadas, conforme item 6.8 deste Cadigo.

9.6. Situacdes de conflito devem ser comunicadas pela parte diretamente envolvida,
e caso n3o seja informada tempestivamente, podera ser comunicada 3 qualquer
tempo e por qualquer pessoa, devendo ser adotadas, quando cabiveis, medidas
destinadas a evitar a continuidade ou o agravamento dos efeitos do conflito de
interesse, até que a situacado seja analisada e tratada pels instancia competente.

10. Prevencao a Corrupc¢ao, Fraudes e Lavagem de
Dinheiro/Financiamento ao Terrorismo

10.. A PREVISC repudia qualquer tipo de ato que prejudique o bem comum ou envolva
apropriacdo indevida de recursos publicos ou de terceiros.

10.2. E contrdria as diretrizes deste Codigo qualquer tentativa de suborno ou
corrupgdo, seja oferecendo vantagens pessoais 3 funciondrios, autoridades ou
pessoas relacionadas, para facilitar negocios ou obter beneficios.

10.3. E vedado a0s membros dos Orgdos de Governanca e do Quadro de Colaboradores
da PREVISC:

| - Dificultar investigacBes e/ou fiscalizacdes, nem utilizar de terceiros para ocultar
interesses ou manipular registros contabeis.

Il - Realizar contratos com organizagdes que N30 sigam 0s principios eticos da
PREVISC ou a Lei Anticorrupcao;

Il - Manipular ou fraudar os registros contabeis, ou quaisquer outros documentos e
informacdes institucionais da PREVISC, bem como aqueles que afetem o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos celebrados;

I\/ - Efetuar doagBes 3 instituicdes de caridade, entidades filantropicas e organizacdes
N30 governamentais, exceto decorrentes de iniciativas e programas proprios da
PREVISC e de bens inserviveis, e desde que expressamente observadas 3s Normas
da entidade;
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\/ - Utilizar de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

10.4. Os integrantes dos Orgdos de Governanga e do Quadro de Colaboradores da
PREVISC devem observar incondicionalmente o disposto na legislacdo anticorrupcao
e denunciar qualquer tipo de pratica de suborno, fraude, corrupgcdo ou atos ilicitos no
ambito da entidade.

11. Seguranca e Sigilo das Informacgoes

M1, A PREVISC prioriza a privacidade e protecdo dos dados pessoais de seus
Participantes, Assistidos, Beneficidrios, membros do Quadro de Colaboradores, dos
Org3os de Governanca e terceiros.

1.2. Todos os membros dos Orgéos de Governanca e do Quadro de Colaboradores da
PREVISC devem seguir a legislacdo vigente e as Politicas internas da entidade ao
acessar dados pessoais em suas funcoes.

1.3. A divulgacao de informagdes aos publicos de relacionamento da PREVISC deve
ser feita apenas pela drea de Comunicacao ou por pessoas autorizadas pela Diretoria
Executiva, seguindo os valores e diretrizes deste Codigo, da Politica de Seguranga da
Informacdo e da Politica de Comunicacdo da entidade.

1.4 O uso de midias sociais e outras formas de comunicacdo pelos integrantes dos
Orgdos de Governanca e do Quadro de Colaboradores da PREVISC deve ser feito de
modo a ndo afetar a reputacdo da entidade, podendo haver responsabilizacdo do
agente no caso de danos a imagem ou negocios da PREVISC ou seus dirigentes.

1.5. O relacionamento com os Participantes e Assistidos deve ser transparente e
equitativo, atendendo as solicitaces de forma adequada e dentro dos prazos
estabelecidos, devendo a3 PREVISC adotar medidas para garantir que os dados
pessoais tratados sejam 0s estritamente necessarios e qQue apenas 3s Pessoas
autorizadas tenham acesso a essas informagdes.

1.6. £ dever dos membros dos érgdos de Governanca e do Quadro de Colaboradores
da PREVISC:

| - Manter absoluto sigilo de informagdes pessoais e institucionais que ndo devam
ser de dominio publico, conforme descrito nos regulamentos e normas internas da
PREVISC, sendo também vedado o seu uso em beneficio proprio;

Il - Observar as normas legais e internas referentes 30 tratamento de dados pessoalis,
pautando sua conduta no respeito a tais informagdes, de forma aderente a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD);

Il - Manter a confidencialidade, principalmente no que diz respeito as informacdes
contratuais e estratégicas, sobre o seu relacionamento com fornecedores e parceiros,
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exceto na hipotese de informacgdes prestadas por requisicdo formal de autoridade
competente.

12. Vedacoes

121. € vedado a todos os membros dos Orgdos de Governanca e do Quadro de
Colaboradores da PREVISC, além dos demais itens ja previstos neste Codigo:

| - Exercer atividades que possam configurar conflito de interesse com os objetivos
e atividades desempenhadas junto a PREVISC,

Il - Ingressar com materiais ou substancias ilicitas ou materiais proibidos nas
dependéncias da entidade;

Il - Exercer suas funcées sob influéncia de 3lcool ou substancias de qualquer natureza
que afetem o desempenho de suas atividades ou a imagem da PREVISC;

I\V - Praticar qualquer ato, participar de processos ou exercer influéncia sobre decisées
que possam resultar em beneficio proprio ou para pessoas com quem haja algum tipo

de relacionamento, inclusive parentesco, em detrimento dos interesses da PREVISC;

V - Exercer atividades profissionais particulares ou ligadas a outras empresas dentro
do horario de expediente, salvo na hipotese de interesse direto da PREVISC;

VI - Permitir ou facilitar:

3) a utilizacdo por terceiros de bens ou valores da PREVISC ou do patriménio dos
Planos de Beneficios administrados em desacordo com o disposto na legislacdo, no
Estatuto e demais normas internas da entidade;

b) a alienagao, aquisicdo ou utilizagdo de bens da entidade ou do patrimonio dos

Planos de Beneficios, assim como a contratacdo ou execucao de servigo que contrarie
as boas praticas de mercado.

13. Sancoes

131. Toda e qualquer conduta incompativel com este Codigo de Etica e Integridade
deve ser denunciada.

13.2. As infracBes ao presente Codigo s3o passiveis das seguintes penalidades:
3) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao, por periodo pré-determinado;

) Rescisdo do contrato de trabalho ou de estagio;

PREVISC Cadigo de Etica e Integridade Pagina | 12

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR




d) Rompimento do contrato de prestacdo de servicas;

e) Perda do Mandato, destituicdo ou outra medida equivalente aplicdvel, quando
cabivel, observadas as disposicBes legais, estatutarias e regimentais aplicaveis;

13.3. As denuncias de infracbes ao presente Cadigo serdo recebidas e submetidas 3
andlise de admissibilidade pelo Comité de Etica e Integridade. Admitida a denuncia, a
apuracdo serd realizada pelo Comité de Etica e Integridade, quando inserida em sua
competéncia, ou por comissdo especifica, quando envolver membro de Orgdo
Estatutario, observados os procedimentos internos aplicaveis.

13.4. Compete:

3) o Diretoria Executiva deliberar sobre a aplicagdo das penalidades previstas neste
Codigo nos casos que ndo envolvam membros de Orgdos Estatutarios.

b) ao Conselho Deliberativo deliberar sobre a3 aplicagdo das penalidades previstas
neste Cédigo aos membros de Orgdos Estatutarios, observadas as disposicdes legais,
estatutarias e regimentais aplicaveis.

13.5. Na dosimetria das penalidades a serem aplicadas devem ser consideradas a
natureza e a gravidade da conduta do infrator, e sua relagdo com a PREVISC, além dos
seguintes fatores:

3) existéncia ou ausencia de dolo do infrator;
b) a natureza da vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

c) o nivel dos prejuizos provocados 3 PREVISC e 3os Planos de Beneficios
administrados pela entidade;

d) a existéncia de retratagdo até o momento da apresentacdo da defess; e
e) a reincidéncia.

13.6. As sancBes previstas neste Cadigo podem ser aplicadas de forma cumulativa e
ndo excluem o direito da PREVISC de propor acdo em face de qualquer pessoa fisica
ou juridica para ressarcimento dos prejuizos ocasionados pelas condutas praticadas
em desconformidade com a3 legislagdo e as normas internas da entidade.

14. Disposicoes Gerais

141. Os membros dos Orgdos de Governanga e do quadro de colaboradores da PREVISC
poderdo participar de orgdos de governanga de outras Instituicbes, desde que a
participacao ndo configure conflito de interesses ou incompatibilidade com suas
atividades e responsabilidades na PREVISC, ndo envolva instituicBes concorrentes ou
cujos interesses sejam conflitantes com os da Entidade e ndo comprometa o
adequado desempenho de suas atribuicdes..
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142. E permitido que os integrantes dos Orgdos de Governanga e do Quadro de
Colaboradores da PREVISC permanecam com brindes e premiaces sorteados ou
recebidos em eventos, congressos e semindarios, bem como decorrentes de
campanhas promocionais, sendo vedado o recebimento de presentes, brindes ou
vantagens de qualquer natureza proporcionadas por fornecedores, prestadores de
Servicos ou terceiros que Possuam Negocios onerosos com 3 entidade, exceto brindes
simbolicos, entregues de forma geral, como cestas de natal, por exemplo.

14.3. E permitido, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, o patrocinio de projetos
e eventos de interesse da PREVISC, desde que visando exclusivamente o custeio de
despesas relativas a0 projeto/evento e cuja contrapartida seja a divulgagao da marca
da entidade.

14.4. A gest3o dos investimentos deve observar as diretrizes referentes a aplicagdo
dos recursos financeiros em conformidade com o estabelecido na legislagdo vigente,
na Politica de Investimentos, Regimentos e Manuais internos da Entidade, buscando,
No que couber, 3 aplicacao de recursos em empresas que adotem praticas de boa
governanga e responsabilidade social.

14.5. A utilizagdo da logomarca da PREVISC deve seguir o padrdo da Politica de
Comunicagdo da entidade, devendo ser precedida de autorizagdo da Diretoria
Executiva.

14.6. 0 Comité de Etica e Integridade da PREVISC ¢ o guardido deste Codigo, cabendo-
lhe propor sua atualizacdo e aprimoramento, além de esclarecer consultas sobre seu
conteudo e aplicacdo. Adicionalmente, cabe ao Comité de Etica e Integridade receber
e realizar 3 anadlise de admissibilidade das denuncias de violacao dos preceitos éticos
estabelecidos no presente instrumento, observadas as competéncias e 0s
procedimentos previstos neste Codigo e nas demais normas internas da PREVISC.

147, Esta nova versdo do Codigo de Etica e Integridade entrard em vigor apods
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da PREVISC, e terd prazo de validade
indeterminado, sendo revista sempre que Necessario.

A nova versdo deste Codigo de Etica e Integridade deve ser amplamente divulgada
pela PREVISC aos membros de sua estrutura organizacional, fornecedores,
prestadores de servicos, Participantes e Assistidos.

Os membros dos Orgéos de Governanca e Quadro de Colaboradores investidos em
suas fungdes ou contratados apods a aprovagao das alteragBes deste instrumento
deverdo receber uma copia do mesmo, e 0s Novos colaboradores deverao manifestar
expressa ciencia aos seus termos em documento proprio.

1S. Canais de Denuncia

151. A formalizagdo de denuncia para o caso de ndo cumprimento do Cadigo de Etica
e Integridade da PREVISC podera ser realizada por intermedio dos seguintes canais:
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- E-mail: etica@previsc.com.br;

- Canal de Etica localizado no website da PREVISC - wwwy.previsc.com.br.

15.2. E assegurada a confidencialidade e o sigilo das informactes reportadas, bem
como 3 possibilidade de realizacdo de denuncia andénima, de Modo a preservar a3
identidade do denunciante e prevenir represalias de qualquer ordem.

15.3. Toda denuncia formal serd recebida pelo Comité de Etica e Integridade que
realizard a analise de admissibilidade. Apds sua admiss3o, 3 apuracao observara as
competéncias e os procedimentos aplicdveis, conforme previsto neste Codigo, no
Estatuto, Regimento Interno do Comité de Etica e Integridade, e nos demais
normativos internos aplicaveis.

15.4. A pessoa indicada na denuncia N30 poderad praticar qualquer ato obstativo ou
decisorio que possa influenciar na apuracdo dos fatos comunicados.

15.5. Todas as denuncias relacionadas 30 presente Codigo serdo tratadas de acordo

com o Estatuto, Regimentos Internos do Comité de Etica e Integridade e da
Governanga, e demais normativos internos da PREVISC.

Revisado pelo Comité de Etica e Integridade da PREVISC - Setembro/2026.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo, em 17 de setembro de 2026.

Membros do Comité de Etica e Integridade da PREVISC:

Representacao Membro Condicao

Conselho Deliberativo Luis Carlos Martins Titular e Coordenador
Conselho Deliberativo Cleonice Boeira de Oliveira Suplente
Colaboradores Augusto Wolf Neto Titular

Colaboradores Tchiara Macambanni Suplente

Diretoria Executiva e Geréncias Luana Celina de Deus Representante
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